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§ 20 2025/5 2025.921

Val av protokollsjusterare

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Niklas Gustafsson (M) att jamte Eva Kindstrand
Stroberg justera dagens protokoll.
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§ 21 2025/18 2025.922

Godkdnnande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Dagordningen for dagens sammantrade godkanns med féljande tillagg:

Arende 17 Inriktning byggnation av omsorgsboende.
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§22 2025/137  2025.924

Information frdn Kommuninvest

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger informationen till handlingarna.

Arendet

Jorgen Petersen och Sofia Franberg fran Kommuninvest deltar vid dagens sammantrade.
Kommuninvest ar en medlemsorganisation som foretrader den kommunala sektorn i
finansieringsfragor. Arligen gors en limitprévning av medverkande kommuner.
Ledamdéterna far del av information om nuldge vad galler Vimmerby kommuns
ekonomiska situation.

Kommuninvest presentar den utvecklade limitprévningsmodell som de arbetar efter.
Modellen syftar till att vardera kundernas aterbetalningsformaga. | modellen vags olika
parametrar samman. En del &r kommunens egen investeringsplan och lanebehov.
Bedomningen mynnar ut i limitbelopp for kommunkoncernen. | detta avseende omfattas
daven de kommunala bolagen. Limitprovningen gérs arligen.

Ledamoterna stéller fragor om presentationen och om kommunens nuvarande behov
géllande investeringar och laneupplaning.

Vidare presenteras ocksa den kommunanalys som gjorts for Vimmerby kommun. En del i
analysen bestar av riskvardesmodellen. | bedomning av kommunens riskvarde ingar bl.a.
befolkningsutveckling, befolkningsférandring, kommunalskatt. Kommunens riskvarde
avgor inte kommunens rantelage.

Sammanfattningsvis beskrivs féljande finansiella utmaningar fér kommunkoncernen
framat:

- Investerings- och laneskuldsutveckling

- Resultatutveckling

- Demografisk utveckling
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§23 2025/24 2025.926

Kommundirektoren informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger informationen till handlingarna.

Arendet
Rolf Landholm, t.f. kommundirektor, informerar om aktuella fragor:

- Arbete med 6versyn av dgardirektiv for kommunens bolag pagar.
- Fiberfragan ar fortsatt aktuell.

- Dialog runt ITSAM:s uppdrag pagar.

- Former for trygghetsboende diskuteras.
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§24 2025/31 2025.927

HR-chef informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger informationen till handlingarna.

Arendet

Marie Halldén, HR-chef, informerar om avtalsrérelsen 2025 och rapporterar fran tidigare
mote anordnat av SKR da Jeanette Hedberg, chefsforhandlare SKR deltog. Information
lamnades kring atgarder som just nu vidtas i kommunerna (infor tecknade av nya avtal).
Overtid, anlitande av bemanningsforetag, 6kning av arbetstidsférkortningar samt lokala
avtal &r nagra av dessa delar. Flera av dessa delar kan vara utmanande nu nar nya avtal
ska forhandlas.

Huvuddragen i arets I6nerorelse ar:
e Lonekostnadsokningarna — market
e Loneprocessen
e Arbetstiderna
e Deltidsanstélldas ersattning
e Arbetsmiljon

SKR och Sobonas inriktning:
e Varna avtalsperiodens langd
o Sifferlésa avtal (garanterat utfall)
e De lokala kollektivavtalen
e Forhojd beredskap och krig

Det kommer komma en utredning Tid for undervisningsuppdrag inom skolan dar
kommunerna far mojlighet att lamna remissvar. Har behéver kommunen lamna svar da
det kommer att fa betydelse for utvecklingen. Det ror lararnas arbetstider.
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§ 25 2023/519  2025.928

Information frén projektgruppen utvecklande av friskfaktorer

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger informationen till handlingarna.

Arendet

Eva Johansson, projektledare for arbetet med utvecklande av friskfaktorer, deltar vid
dagens sammantrade tillsammans med Tine Folkmann, HR-specialist. Ledamoéterna
delges status i arbetet.

Eva och Tine beskriver hur arbetet ar organiserat i form av en styrgrupp och ett
resursteam. Styrgruppen traffas kontinuerligt och resonerar pa en oévergripande niva hur
arbetet ska ledas framat. Resursteamet ar de som mer handgripligt ar ute i
verksamheterna och hjalper arbetslag att arbeta med sina friskfaktorer. De atta
friskfaktorerna beskrivs i modellen nedan. Dessa faktorer utmarker sig pa arbetsplatser
med hog frisknarvaro.

Tidiga insatser Rattvis

och arbetsanpassning . och transparent
' organisation

Systematiskt 2 Ledarskap
arbetsmiljarbete nirvarande, tillitsfullt
i vardagen och engagerat
Kompetensutveckling‘ ) ‘ ' Delaktighet
hela arbetslivet 4 . och infiytande

Prioritering l Kommunikation
av arbetsuppgifter och Sterkoppling
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§ 26 2025/136  2025.930

Information om processen for rekrytering av ny
kommundirektér

Kommunstyrelsens arbetsutskotts
Kommunstyrelsens arbetsutskott ldgger informationen till handlingarna.

Arendet
Eva Kindstrand-Stréberg, KSO, informerar om processen for rekrytering av ny

kommundirektor. Processen for rekrytering pagar. En kravprofil ar framtagen och
annonsen ar publicerad.

Sista dag for ansokan ar 9 april 2025.

Vid behov kommer kommunstyrelsens arbetsutskott att sammankallas.
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§ 27 2024/499  2025.931

Arlig uppféljning av SAM 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger informationen till handlingarna.

Arendet

Tine Folkmann, HR-specialist och Cornelia Moberg, HR-konsult deltar for att delge
ledamdterna den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2024.

Det ar forsta aret som uppfdljningen sker i ett digitalt system (OPUS) och via en ny mall.
Fortsatt underrapportering av antalet tillbud d&ven om de har 6kat nagot. Psykisk
overbelastning (stress, hit och chock) ar 6verlagset de vanligaste tillbuden. HR-
avdelningen har ocksa ringat in vilka delar som man centralt behdver vagleda i. Det ror
bland annat att kdnna till vilka AFS:ar som styr verksamheten.

Ledamdéterna stéller fragor om uppfdéljningen.

Informationsunderlag

Arlig uppfsljning av SAM 2024 kommunévergripande dok id 286356
OPUS - Arlig uppféljning av SAM 2024 kommundvergripande dok id 286357
STELLA - Tillbud och arbetsskador kommundvergripande statistik 2024 dok id 286358
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§28 2025/167  2025.932

Arsredovisning 2024 - muntlig information

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger informationen till handlingarna.

Arendet

Camilla Johansson, ekonomichef, lamnar en muntlig preliminar rapport om
arsredovisningen for 2024. KPMG granskar just nu arsredovisningen. P4 sammantradet
for kommunstyrelsen 8 april kommer en mer grundlaggande genomgang att goras.

En muntlig genomgang av finansrapporten for 2024 [amnas ocksa.

11



Signature reference: be2eabe7-976¢-4f73-9ce5-7dadcb321a76

=== Sammantradesprotokoll

Vimmerby Datum
Cx] kommun 2025-03-25

~—

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 29 2025/73 2025.933

Remiss av SOU 2024:87 Okat uppgiftsutbyte i det
brottsférebyggande arbetet - skolans och socialtjéinstens
behov

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott ger kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att inkomma
med forslag till svar till kommunstyrelsens sammantrade 8 april.

Arendet

Vimmerby kommun &r remisskommun fér slutbetankandet SOU 2024:87 Okat
uppgiftsutbyte i det brottsférebyggande arbetet - skolans och socialtjdnstens behov. |
slutbetankandet redovisas uppdragen enligt de tva sista tillaggsdirektiven. Enligt
regeringen ar det angelaget att mojligheterna for skola, socialtjanst och
brottsbekampande myndigheter att utbyta uppgifter om barn och unga som riskerar att
utvecklas ogynnsamt &r tillrdckliga for att de ska fa det stéd och den hjélp de behdver och
har ratt till, i ratt tid. Enligt regeringen ska utgangspunkten saledes vara att uppgifter ska
kunna utbytas i brottsforebyggande syfte.

Kommunstyrelseforvaltningen ombeds samordna svar pa remissen.

Beslutsunderlag

KS 2025.175 Okat uppgiftsutbyte i det brottsférebyggande arbetet - skolans och
socialtjanstens behov, SOU 2024-87

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Barn- och utbildningsnamnden
Socialndmnden

12
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§ 30 2025/16 2025.934

Beslut om prioriteringsférslag budget 2026 kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner att kommunstyrelseférvaltningens
prioriteringsforslag gallande budget 2026 med plan 2027-2029 6verlamnas till
budgetberedningen for vidare hantering.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har arbetat fram prioriteringsférslag gallande budget 2025.
Kommunstyrelsen tar del av férslagen och lamnar dessa vidare till budgetberedningen for
vidare hantering. Forslagen har kommunicerats med férvaltningens FOSAM och
protokollsutdrag finns bifogat underlaget i arendet.

Rolf Landholm, t.f. kommundirektor féredrar kommunstyrelseforvaltningens forslag till
prioriteringar. Ledamoterna staller fragor om presentationen och resonerar om den fortsatta
processen.

Foljande understryks vad géller den fortsatta budgetprocessen:

For att tidsplanen ska halla &r det viktigt att politiken [dmnar sina forslag senast 16 maj (i
enlighet med tidigare utskickad tidsplan). Da kan handlingarna distribueras till central
samverkansgrupp (CESAM) i tid fore sammantradet den 3 juni. Beslut vdntas sedan fattas av
Kommunstyrelsen 10 juni f6ljt av Kommunfullmaktige 16 juni.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, ID 286019

Politik — Prioriteringsunderlag 2026-2029, ID 286001

Politik — Bilaga till prioriteringsunderlag 2026-2029, ID 286002
Centralforvaltning - Prioriteringsunderlag 2026-2029, ID 286004
Centralforvaltning — Bilaga till prioriteringsunderlag 2026-2029, ID 286005
Utvecklingsavdelning — Prioriteringsunderlag 2026-2029, ID 286006
Utvecklingsavdelning — Bilaga till prioriteringsunderlag 2026-2029, ID 286007
Samhallsbyggnadsavdelning — Prioriteringsunderlag 2026-2029, ID 286008
Bilaga 1-6, ID 286013-286018

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen
Chefer inom kommunstyrelseforvaltningen

13
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§ 31 2023/524  2025.935

Medborgarférslag om att genomlysa antalet tjnstepersoner
och chefer

Férslag till beslut
Kommunfullméaktige anser medborgarforslaget besvarat.

Motivering

| samband med att Kommunfullmaktige fattade beslut om budget 2025 med plan for 2026-
2027 2024-09-24 antogs ocksa 12 olika uppdrag som syftar till att se 6ver och effektivisera
den kommunala organisationen. Ett av dessa 12 uppdrag handlar om att genomféra en
utredning infor en eventuell centralisering av administrativa funktioner. Mot bakgrund av detta
bedoms medborgarforslaget besvarat.

Arendet

Joakim Gunnarsson foreslar i sitt medborgarforslag foljande. "Gor en genomlysning av alla
tjdnsteman for att kunna minska pa antalet tjdnsteman och chefer for att kunna spara pengar
pa ratt stalle och inte pa skola och omsorg. Nu nar kommunen &r i ekonomiska svarigheter sa
boér man genomlysa hela organisationen uppifran och ner.”

Den politiska majoriteten har tagit fram forslag till svar pa medborgarforslaget:

| samband med att Kommunfullmaktige fattade beslut om budget 2025 med plan fér 2026-
2027 2024-09-24 antogs ocksa 12 olika uppdrag som syftar till att se dver och effektivisera
den kommunala organisationen. Ett av dessa 12 uppdrag handlar om att genomféra en
utredning infor en eventuell centralisering av administrativa funktioner. Uppdraget som
Kommunfullméaktige formulerat handlar om att genomfora en samlad éversyn och
centralisering av kommunens administrativa funktioner inklusive HR, ekonomi, och
kommunikation, for att oka effektiviteten och minska den gemensamma kostnaden.
Uppdraget avser dven kommunala bolag. Mot bakgrund av detta bedéms medborgarférslaget
besvarat.

Beslutsunderlag

KS 2023.4372 Medborgarforslag om att genomlysa antalet tjanstepersoner och chefer
KS 2024.3975 Beslut KF 2024-09-23 Budget for ar 2025 med plan for aren 2026 - 2027
Svar medborgarférslag om att genomlysa antalet tjanstepersoner och chefer dok id 269241

14
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§32 2025/118  2025.936

Reviderad riktlinje for arbetslivsinriktad rehabilitering och
arbetsanpassning

Férslag till beslut

Kommunstyrelsen antar reviderad “Riktlinje for arbetslivsinriktad rehabilitering och
arbetsanpassning” i Vimmerby kommun.

Arendet

| Vimmerby kommun ar arbetet med forebyggande insatser och rehabilitering en viktig del
av en god personalpolitik. En arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsanpassning syftar
till att sjukskrivha medarbetare sa snart som magjligt ska aterga i arbete. Nar det géller
rehabilitering och anpassning har arbetsgivare ett sarskilt lagstadgat ansvar.

Vimmerby kommuns ambition for arbetsmiljon ar en halsoframjande och skadefri
verksamhet dar faror och risker for ohéalsa i arbetet uppméarksammas och atgardas
effektivt. Var arbetsmiljo ska upplevas som trygg, sdker och stimulerande samt med en
aktiv medarbetarsamverkan.

Tidigare riktlinje ar reviderad utifran det nya HR-systemet och de lagar som galler
arbetslivsinriktad och arbetsanpassning. HR-avdelningen beddémer att vi som arbetsgivare
behdver ha en uppdaterad riktlinje for arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsanpassning
som ett stod for alla vara chefer att forhalla sig till. Detta for att kunna skapa en likvéardig
behandling och en god personalpolitik for Vimmerby kommun, men ocksa for att félja de
uppdaterade lagar och regler som galler for rehabilitering och arbetsanpassning.

Denna reviderade riktlinje ersatter tidigare dok. KS 2023.2637.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Riktlinje for arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsanpassning dok id
286282

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

16
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§33 2025/119  2025.937

Reviderad riktlinje fér fordelning av arbetsmiljdansvar i
Vimmerby kommmun

Férslag till beslut

Kommunfullmaktige antar reviderad riktlinje “Férdelning av arbetsmiljéuppgifter inom
Vimmerby kommun”.

Arendet

| foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1 preciseras arbetsgivarens
skyldigheter angaende arbetsmiljon. | 6 § anges att "arbetsgivaren ska fordela
arbetsuppgifter i verksamheten pa ett sddant satt att arbetsmiljokraven kan uppfyllas”.
Med fordelning menas att arbetsgivaren fordelar arbetsmiljouppgifter, befogenheter och
resurser pa andra i verksamheten. Vissa uppgifter kan bara fordelas till chefer medan
andra kan fordelas till specialister eller motsvarande. Det totala ansvaret for arbetsmiljon
ligger dock alltid kvar pa arbetsgivaren. De politiskt fortroendevalda i kommunfullmaktige,
kommunstyrelse och namnder ar arbetsgivare och darmed aven huvudansvariga foér en
god arbetsmiljo. De fortroendevalda ska bland annat se till att det finns en val fungerande
organisation for arbetsmiljoarbetet, dar det klart framgar vem som ansvarar for att
arbetsmiljolagen foljs och att verksamheten leds av chefer med tillrdackliga kunskaper och
befogenheter inom arbetsmiljoomradet. En chef som far arbetsmiljouppgifter fordelade till
sig ska vara medveten om sina skyldigheter och ha de kunskaper som behovs for att
bedriva detta arbete. Denne ska aven kanna till mojligheten/skyldigheten att returnera
arbetsmiljouppgifterna om férutsattningarna for att bedriva ett bra arbetsmiljoarbete inte
finns. Returneringen gors skriftligen pa sarskild blankett. Att returnera en
arbetsmiljouppgift innebar inte en uppsagning av anstallningen eller chefsuppdraget,
arbetsmiljouppgifterna atergar da till den niva fordelningen kommit ifran.

Riktlinjen innehaller beskrivning av inneborden av arbetsmiljoansvaret for olika nivaer i
den kommunala organisationen:

Niva 1 Kommunfullméktige

Niva 2 Kommunstyrelse och ndmnder

Nivd 3 Kommundirektor och forvaltningschef

Niva 4 Avdelningschef och verksamhetschef

Niva 5 Rektor, enhetschef eller annan chef med personalansvar
Niva 6 Medarbetare med funktionsansvar

17
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Niva 7 Alla medarbetare

Till riktlinjen hor ocksa framtagna blanketter for fordelning och returnering av
arbetsmiljouppgifter samt fallbeskrivningar i handelse av att kommundirektor eller
forvaltningschef blir sjukskriven eller franvarnade av annat skal.

Riktlinjen for fordelning av arbetsmiljouppgifter inom Vimmerby kommun bor féljas
upp och utvarderas en gang per ar.

Beslutsunderlag
Fordelning av arbetsmiljouppgifter i Vimmerby kommun dok.id 286283

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige

HR-avdelningen
Samtliga namnder

18



Signature reference: be2eabe7-976¢-4f73-9ce5-7dadcb321a76

=== Sammantradesprotokoll

Vimmerby Datum
Cx] kommun 2025-03-25

~—

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§34 2025/120  2025.938

Revidering av riktlinje fé6r kompetensbaserad
rekryteringsprocess

Férslag till beslut

Kommunstyrelsen antar reviderad “Riktlinje fér kompetensbaserad rekryteringsprocess” i
Vimmerby kommun.

Arendet

| Vimmerby kommuns rekryteringspolicy ar beslutat att vi som attraktiv arbetsgivare anvander
oss av den evidensbaserade rekryteringsmetoden, Kompetensbaserad rekrytering (KBR), vid
all rekrytering for att kvalitetssakra rekryteringsprocessen. Den metoden innebar att
kompetenskraven ar i fokus genom hela rekryteringsprocessen och att processen genomsyras
av professionalitet, kvalitet och objektivitet. Metoden minimerar risken for diskriminering och
okar traffsakerheten i matchningen mellan tjanst och kandidat. Den kompetensbaserade
rekryteringsmetoden bygger pa vetenskapliga studier géllande vad som faktiskt
prognostiserar framtida arbetsprestation dar KBR &r en av de metoder som pavisat hogst
validitet.

Med en tydlig process underlattar vi for rekryterande chefer i deras arbete med rekrytering, och
battrar ocksa majligheter att matcha kompetensbehov med rétt sékandekandidat.

Tidigare riktlinje ar reviderad utifran det nya rekryteringssystemet och de lagar som galler
rekrytering.

Denna reviderade riktlinje ersatter tidigare dok.id 261327.

Beslutsunderlag
Riktlinje for kompetensbaserad rekryteringsprocess dok.id 286284.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 35 2025/154  2025.939

Dataskyddsombud fér kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arendet utgér vid dagens sammantrade. Beslutet fattas istéllet av Eva Kindstrand
Stroberg (S) som ett bradskande ordférandebeslut med stod av KL 6:39.

Beslutet meddelas kommunstyrelsen vid sitt nastkommande sammantrade.

Arendet

Alla myndigheter som behandlar personuppgifter ar skyldiga att enligt
dataskyddsférordningen (GDPR, artikel 37) utse ett dataskyddsombud. Da avtalet med
befintlig leverantor av dataskyddsombud &r uppsagt maste ett nytt utses.

Inledningsvis var dataskyddsombudet anstéllt av Itsam, sedermera har det 6vergatts i
gemensamt kop av en tjanst externt. En av anledningarna till detta var for att undvika att
den som har tjansten pa Itsam hamnar i en javsituation om denna ocksa har ansvar i
driften. Under hosten har kopet av extern tjanst utvarderats och slutsatsen ar att den
externa tjansten inte ar kostnadseffektiv och avtalet med det externa foretaget ar darfor
uppsagt. Forslaget ar att aterga till att en anstélld medarbetare pa Itsam som
dataskyddsombud fér medlemskommunerna. Men for att inte hamna i motsvarande
javsproblematik som tidigare foreslas att dela pa uppgiften att vara dataskyddsombud for
Kommunalférbundet Itsam, dar Itsam sjalvt ar personuppgiftsansvarig, och for
medlemskommunerna, dar tjdnsten som dataskyddsombud for Itsam fullgérs av en av
medlems-kommunerna. ltsam har kommit 6verens med Odeshégs kommun som atar sig
uppdraget.

Uppgiften att vara dataskyddsombud fér medlemskommunerna organiseras dessutom
inom utvecklingsavdelningen och inte inom Itsams ordinarie driftorganisation. Rekrytering
av en medarbetare som fullgor uppdraget som dataskyddsombud kommer att starta inom
kort, fram tills att denne &ar pa plats forslas tjansteutvecklingschef Mattias Geving fullgora
uppdraget for medlemskommunernas rakning.

Beslutsunderlag
Utse nytt dataskyddsombud for kommunstyrelsen dok id 285824

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 36 2023/258  2025.940

Inriktning byggnation av omsorgsboende

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att utreda foljande alternativ for byggnation av
omsorgsboende:

1. En ny plats for nybyggnation av omsorgsboende som rymmer minst dagens
prognostiserade behov.

2. Ett omsorgsboende pa Nybble kompletterat med om- och tillbyggnad av
Kvillgarden i Storebro.

Dagens prognostiserade behovet av platser fér omsorgsboende beraknas uppga till 84-86
platser 2029.

Sammanfattning av drendet

Inriktningen har tidigare varit att det ska byggas ett vard- och omsorgsboende vid Nybble. En
forstudie har genomforts och det finns ritningar framtagna. Planen var att boendet skulle vara
klart under 2025 med forsta inflyttning 2025 och darefter inflyttning i etapper de
nastkommande aren.

Byggplanerna har efter beslut i kommunstyrelsen om investeringar fér 2024 pausats med
anledning av kommunens ekonomiska lage. Socialndmnden har aterkommande aviserat
fortsatt behov av platser for omsorgsboende. Antalet ej verkstéllda beslut om insatsen okar
vilket kan fa till foljd att kommunen adrar sig sanktionsavgifter hos tillsynsmyndighet.

Forslag finns nu framtaget pa att utreda ytterligare lokaliseringar av omsorgsboende
tillsammans med det tidigare forslaget for Nybble enligt nedan:

Storken 18 (Karlbergstomten).

Nybble kompletterat med ytterligare en nybyggnation.

Nybble kompletterat med utbyggnad i av Vidala i Sédra Vi samt Kvillgarden i Storebro.
Omradet runt "VOK- stugan”.

Hwod =

Behovet av platser for omsorgsboende berdknas uppga till 84—-86 platser 2029. Respektive
forslag ska kostnadsberdknas. Ledaméterna resonerar vid sammantradet om de fyra
forslagen och enas om att foresla att foljande alternativ utreds:
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1. En ny plats for nybyggnation av omsorgsboende som rymmer minst dagens
prognostiserade behov.

2. Ett omsorgsboende pa Nybble kompletterat med om- och tillbyggnad av
Kvillgarden i Storebro.

Beslutsunderlag
Utreda alternativ for byggnation av omsorgsboende dok id 286402

Beslutet skickas till
Kommunstyrelseforvaltningen (samhéllsbyggnadsavdelningen och ekonomiavdelningen)

Socialnamnden (for kdnnedom)
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