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§ 20  2025/5 2025.921  
 

Val av protokollsjusterare 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Niklas Gustafsson (M) att jämte Eva Kindstrand 
Ströberg justera dagens protokoll. 
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§ 21  2025/18 2025.922  
 

Godkännande av dagordning 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Dagordningen för dagens sammanträde godkänns med följande tillägg:  
 
Ärende 17 Inriktning byggnation av omsorgsboende.  
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§ 22  2025/137 2025.924  
 

Information från Kommuninvest 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott lägger informationen till handlingarna. 
 

Ärendet 
Jörgen Petersen och Sofia Fränberg från Kommuninvest deltar vid dagens sammanträde. 
Kommuninvest är en medlemsorganisation som företräder den kommunala sektorn i 
finansieringsfrågor. Årligen görs en limitprövning av medverkande kommuner. 
Ledamöterna får del av information om nuläge vad gäller Vimmerby kommuns 
ekonomiska situation.  
 
Kommuninvest presentar den utvecklade limitprövningsmodell som de arbetar efter. 
Modellen syftar till att värdera kundernas återbetalningsförmåga. I modellen vägs olika 
parametrar samman. En del är kommunens egen investeringsplan och lånebehov. 
Bedömningen mynnar ut i limitbelopp för kommunkoncernen. I detta avseende omfattas 
även de kommunala bolagen. Limitprövningen görs årligen.  
 
Ledamöterna ställer frågor om presentationen och om kommunens nuvarande behov 
gällande investeringar och låneupplåning.  
 
Vidare presenteras också den kommunanalys som gjorts för Vimmerby kommun. En del i 
analysen består av riskvärdesmodellen. I bedömning av kommunens riskvärde ingår bl.a. 
befolkningsutveckling, befolkningsförändring, kommunalskatt. Kommunens riskvärde 
avgör inte kommunens ränteläge.  
 
Sammanfattningsvis beskrivs följande finansiella utmaningar för kommunkoncernen 
framåt:  

- Investerings- och låneskuldsutveckling 
- Resultatutveckling 
- Demografisk utveckling 
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§ 23  2025/24 2025.926  
 

Kommundirektören informerar 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Rolf Landholm, t.f. kommundirektör, informerar om aktuella frågor:  
 

- Arbete med översyn av ägardirektiv för kommunens bolag pågår.  
- Fiberfrågan är fortsatt aktuell.  
- Dialog runt ITSAM:s uppdrag pågår.  
- Former för trygghetsboende diskuteras.   
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§ 24  2025/31 2025.927  
 

HR-chef informerar 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott lägger informationen till handlingarna.   
 
 

Ärendet 
Marie Halldén, HR-chef, informerar om avtalsrörelsen 2025 och rapporterar från tidigare 
möte anordnat av SKR då Jeanette Hedberg, chefsförhandlare SKR deltog. Information 
lämnades kring åtgärder som just nu vidtas i kommunerna (inför tecknade av nya avtal). 
Övertid, anlitande av bemanningsföretag, ökning av arbetstidsförkortningar samt lokala 
avtal är några av dessa delar. Flera av dessa delar kan vara utmanande nu när nya avtal 
ska förhandlas.  
 
Huvuddragen i årets lönerörelse är: 

• Lönekostnadsökningarna – märket 
• Löneprocessen 
• Arbetstiderna 
• Deltidsanställdas ersättning 
• Arbetsmiljön 

 
SKR och Sobonas inriktning: 

• Värna avtalsperiodens längd  
• Sifferlösa avtal (garanterat utfall) 
• De lokala kollektivavtalen 
• Förhöjd beredskap och krig 

 
Det kommer komma en utredning Tid för undervisningsuppdrag inom skolan där 
kommunerna får möjlighet att lämna remissvar. Här behöver kommunen lämna svar då 
det kommer att få betydelse för utvecklingen. Det rör lärarnas arbetstider.  
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§ 25  2023/519 2025.928  
 

Information från projektgruppen utvecklande av friskfaktorer 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott lägger informationen till handlingarna.  
 
 

Ärendet 
Eva Johansson, projektledare för arbetet med utvecklande av friskfaktorer, deltar vid 
dagens sammanträde tillsammans med Tine Folkmann, HR-specialist. Ledamöterna 
delges status i arbetet.   
 
Eva och Tine beskriver hur arbetet är organiserat i form av en styrgrupp och ett 
resursteam. Styrgruppen träffas kontinuerligt och resonerar på en övergripande nivå hur 
arbetet ska ledas framåt. Resursteamet är de som mer handgripligt är ute i 
verksamheterna och hjälper arbetslag att arbeta med sina friskfaktorer. De åtta 
friskfaktorerna beskrivs i modellen nedan. Dessa faktorer utmärker sig på arbetsplatser 
med hög frisknärvaro.   
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§ 26  2025/136 2025.930  
 

Information om processen för rekrytering av ny 
kommundirektör 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts  
Kommunstyrelsens arbetsutskott lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Eva Kindstrand-Ströberg, KSO, informerar om processen för rekrytering av ny 
kommundirektör. Processen för rekrytering pågår. En kravprofil är framtagen och 
annonsen är publicerad.  
 
Sista dag för ansökan är 9 april 2025.  
 
Vid behov kommer kommunstyrelsens arbetsutskott att sammankallas.  
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§ 27  2024/499 2025.931  
 

Årlig uppföljning av SAM 2024 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Tine Folkmann, HR-specialist och Cornelia Moberg, HR-konsult deltar för att delge 
ledamöterna den årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet för 2024.  
 
Det är första året som uppföljningen sker i ett digitalt system (OPUS) och via en ny mall. 
Fortsatt underrapportering av antalet tillbud även om de har ökat något. Psykisk 
överbelastning (stress, hit och chock) är överlägset de vanligaste tillbuden. HR-
avdelningen har också ringat in vilka delar som man centralt behöver vägleda i. Det rör 
bland annat att känna till vilka AFS:ar som styr verksamheten.  
 
Ledamöterna ställer frågor om uppföljningen.  
 
 

Informationsunderlag 
Årlig uppföljning av SAM 2024 kommunövergripande dok id 286356 
OPUS - Årlig uppföljning av SAM 2024 kommunövergripande dok id 286357 
STELLA - Tillbud och arbetsskador kommunövergripande statistik 2024 dok id 286358 
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§ 28  2025/167 2025.932  
 

Årsredovisning 2024 - muntlig information 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Camilla Johansson, ekonomichef, lämnar en muntlig preliminär rapport om 
årsredovisningen för 2024. KPMG granskar just nu årsredovisningen. På sammanträdet 
för kommunstyrelsen 8 april kommer en mer grundläggande genomgång att göras.  
 
En muntlig genomgång av finansrapporten för 2024 lämnas också.  
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§ 29  2025/73 2025.933  
 

Remiss av SOU 2024:87 Ökat uppgiftsutbyte i det 
brottsförebyggande arbetet - skolans och socialtjänstens 
behov 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott ger kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag att inkomma 
med förslag till svar till kommunstyrelsens sammanträde 8 april. 
 

Ärendet 
Vimmerby kommun är remisskommun för slutbetänkandet SOU 2024:87 Ökat 
uppgiftsutbyte i det brottsförebyggande arbetet - skolans och socialtjänstens behov. I 
slutbetänkandet redovisas uppdragen enligt de två sista tilläggsdirektiven. Enligt 
regeringen är det angeläget att möjligheterna för skola, socialtjänst och 
brottsbekämpande myndigheter att utbyta uppgifter om barn och unga som riskerar att 
utvecklas ogynnsamt är tillräckliga för att de ska få det stöd och den hjälp de behöver och 
har rätt till, i rätt tid. Enligt regeringen ska utgångspunkten således vara att uppgifter ska 
kunna utbytas i brottsförebyggande syfte. 
 
Kommunstyrelseförvaltningen ombeds samordna svar på remissen.  
 

Beslutsunderlag 
KS 2025.175 Ökat uppgiftsutbyte i det brottsförebyggande arbetet - skolans och 
socialtjänstens behov, SOU 2024-87  
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen  
Barn- och utbildningsnämnden 
Socialnämnden 
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§ 30  2025/16 2025.934  
 

Beslut om prioriteringsförslag budget 2026 kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner att kommunstyrelseförvaltningens 
prioriteringsförslag gällande budget 2026 med plan 2027-2029 överlämnas till 
budgetberedningen för vidare hantering.  
 

Ärendet 
Kommunstyrelseförvaltningen har arbetat fram prioriteringsförslag gällande budget 2025. 
Kommunstyrelsen tar del av förslagen och lämnar dessa vidare till budgetberedningen för 
vidare hantering. Förslagen har kommunicerats med förvaltningens FÖSAM och 
protokollsutdrag finns bifogat underlaget i ärendet.  
 
Rolf Landholm, t.f. kommundirektör föredrar kommunstyrelseförvaltningens förslag till 
prioriteringar. Ledamöterna ställer frågor om presentationen och resonerar om den fortsatta 
processen.  
 
Följande understryks vad gäller den fortsatta budgetprocessen:  
För att tidsplanen ska hålla är det viktigt att politiken lämnar sina förslag senast 16 maj (i 
enlighet med tidigare utskickad tidsplan). Då kan handlingarna distribueras till central 
samverkansgrupp (CESAM) i tid före sammanträdet den 3 juni. Beslut väntas sedan fattas av 
Kommunstyrelsen 10 juni följt av Kommunfullmäktige 16 juni. 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, ID 286019 
Politik – Prioriteringsunderlag 2026-2029, ID 286001 
Politik – Bilaga till prioriteringsunderlag 2026-2029, ID 286002 
Centralförvaltning - Prioriteringsunderlag 2026-2029, ID 286004 
Centralförvaltning – Bilaga till prioriteringsunderlag 2026-2029, ID 286005 
Utvecklingsavdelning – Prioriteringsunderlag 2026-2029, ID 286006 
Utvecklingsavdelning – Bilaga till prioriteringsunderlag 2026-2029, ID 286007 
Samhällsbyggnadsavdelning – Prioriteringsunderlag 2026-2029, ID 286008 
Bilaga 1-6, ID 286013-286018 
 

Beslutet skickas till 
Ekonomiavdelningen 
Chefer inom kommunstyrelseförvaltningen 
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§ 31  2023/524 2025.935  
 

Medborgarförslag om att genomlysa antalet tjänstepersoner 
och chefer 
Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige anser medborgarförslaget besvarat.  
 
Motivering 
I samband med att Kommunfullmäktige fattade beslut om budget 2025 med plan för 2026-
2027 2024-09-24 antogs också 12 olika uppdrag som syftar till att se över och effektivisera 
den kommunala organisationen. Ett av dessa 12 uppdrag handlar om att genomföra en 
utredning inför en eventuell centralisering av administrativa funktioner. Mot bakgrund av detta 
bedöms medborgarförslaget besvarat.   
 

Ärendet 
Joakim Gunnarsson föreslår i sitt medborgarförslag följande. ”Gör en genomlysning av alla 
tjänstemän för att kunna minska på antalet tjänstemän och chefer för att kunna spara pengar 
på rätt ställe och inte på skola och omsorg. Nu när kommunen är i ekonomiska svårigheter så 
bör man genomlysa hela organisationen uppifrån och ner.” 
 
Den politiska majoriteten har tagit fram förslag till svar på medborgarförslaget: 
 
I samband med att Kommunfullmäktige fattade beslut om budget 2025 med plan för 2026-
2027 2024-09-24 antogs också 12 olika uppdrag som syftar till att se över och effektivisera 
den kommunala organisationen. Ett av dessa 12 uppdrag handlar om att genomföra en 
utredning inför en eventuell centralisering av administrativa funktioner. Uppdraget som 
Kommunfullmäktige formulerat handlar om att genomföra en samlad översyn och 
centralisering av kommunens administrativa funktioner inklusive HR, ekonomi, och 
kommunikation, för att öka effektiviteten och minska den gemensamma kostnaden. 
Uppdraget avser även kommunala bolag. Mot bakgrund av detta bedöms medborgarförslaget 
besvarat.   
 
 

Beslutsunderlag 
KS 2023.4372 Medborgarförslag om att genomlysa antalet tjänstepersoner och chefer 
KS 2024.3975 Beslut KF 2024-09-23 Budget för år 2025 med plan för åren 2026 – 2027 
Svar medborgarförslag om att genomlysa antalet tjänstepersoner och chefer dok id 269241 
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§ 32  2025/118 2025.936  
 

Reviderad riktlinje för arbetslivsinriktad rehabilitering och 
arbetsanpassning 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen antar reviderad ”Riktlinje för arbetslivsinriktad rehabilitering och 
arbetsanpassning” i Vimmerby kommun. 
 

Ärendet 
I Vimmerby kommun är arbetet med förebyggande insatser och rehabilitering en viktig del 
av en god personalpolitik. En arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsanpassning syftar 
till att sjukskrivna medarbetare så snart som möjligt ska återgå i arbete. När det gäller 
rehabilitering och anpassning har arbetsgivare ett särskilt lagstadgat ansvar. 
 
Vimmerby kommuns ambition för arbetsmiljön är en hälsofrämjande och skadefri 
verksamhet där faror och risker för ohälsa i arbetet uppmärksammas och åtgärdas 
effektivt. Vår arbetsmiljö ska upplevas som trygg, säker och stimulerande samt med en 
aktiv medarbetarsamverkan.  
 
Tidigare riktlinje är reviderad utifrån det nya HR-systemet och de lagar som gäller 
arbetslivsinriktad och arbetsanpassning. HR-avdelningen bedömer att vi som arbetsgivare 
behöver ha en uppdaterad riktlinje för arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsanpassning 
som ett stöd för alla våra chefer att förhålla sig till. Detta för att kunna skapa en likvärdig 
behandling och en god personalpolitik för Vimmerby kommun, men också för att följa de 
uppdaterade lagar och regler som gäller för rehabilitering och arbetsanpassning. 
 
 
Denna reviderade riktlinje ersätter tidigare dok. KS 2023.2637. 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Riktlinje för arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsanpassning dok id 
286282 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen  
 

16S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 b
e2

ea
6e

7-
97

6c
-4

f7
3-

9c
e5

-7
da

4c
b3

21
a7

6



Sammanträdesprotokoll  
 
 
 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Datum  
2025-03-25 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 33  2025/119 2025.937  
 

Reviderad riktlinje för fördelning av arbetsmiljöansvar i 
Vimmerby kommun 
Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige antar reviderad riktlinje ”Fördelning av arbetsmiljöuppgifter inom 
Vimmerby kommun”. 
 

Ärendet 
I föreskriften om systematiskt arbetsmiljöarbete AFS 2001:1 preciseras arbetsgivarens 
skyldigheter angående arbetsmiljön. I 6 § anges att ”arbetsgivaren ska fördela 
arbetsuppgifter i verksamheten på ett sådant sätt att arbetsmiljökraven kan uppfyllas”. 
Med fördelning menas att arbetsgivaren fördelar arbetsmiljöuppgifter, befogenheter och 
resurser på andra i verksamheten. Vissa uppgifter kan bara fördelas till chefer medan 
andra kan fördelas till specialister eller motsvarande. Det totala ansvaret för arbetsmiljön 
ligger dock alltid kvar på arbetsgivaren. De politiskt förtroendevalda i kommunfullmäktige, 
kommunstyrelse och nämnder är arbetsgivare och därmed även huvudansvariga för en 
god arbetsmiljö. De förtroendevalda ska bland annat se till att det finns en väl fungerande 
organisation för arbetsmiljöarbetet, där det klart framgår vem som ansvarar för att 
arbetsmiljölagen följs och att verksamheten leds av chefer med tillräckliga kunskaper och 
befogenheter inom arbetsmiljöområdet. En chef som får arbetsmiljöuppgifter fördelade till 
sig ska vara medveten om sina skyldigheter och ha de kunskaper som behövs för att 
bedriva detta arbete. Denne ska även känna till möjligheten/skyldigheten att returnera 
arbetsmiljöuppgifterna om förutsättningarna för att bedriva ett bra arbetsmiljöarbete inte 
finns. Returneringen görs skriftligen på särskild blankett. Att returnera en 
arbetsmiljöuppgift innebär inte en uppsägning av anställningen eller chefsuppdraget, 
arbetsmiljöuppgifterna återgår då till den nivå fördelningen kommit ifrån. 
 
Riktlinjen innehåller beskrivning av innebörden av arbetsmiljöansvaret för olika nivåer i 
den kommunala organisationen: 
 
Nivå 1 Kommunfullmäktige 
Nivå 2 Kommunstyrelse och nämnder 
Nivå 3 Kommundirektör och förvaltningschef 
Nivå 4 Avdelningschef och verksamhetschef 
Nivå 5 Rektor, enhetschef eller annan chef med personalansvar 
Nivå 6 Medarbetare med funktionsansvar  
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Nivå 7 Alla medarbetare 
 
Till riktlinjen hör också framtagna blanketter för fördelning och returnering av 
arbetsmiljöuppgifter samt fallbeskrivningar i händelse av att kommundirektör eller 
förvaltningschef blir sjukskriven eller frånvarnade av annat skäl. 
 
Riktlinjen för fördelning av arbetsmiljöuppgifter inom Vimmerby kommun bör följas 
upp och utvärderas en gång per år. 
 

Beslutsunderlag 
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter i Vimmerby kommun dok.id 286283 
 
 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige 
 
----  
 
HR-avdelningen 
Samtliga nämnder 
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§ 34  2025/120 2025.938  
 

Revidering av riktlinje för kompetensbaserad 
rekryteringsprocess 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen antar reviderad ”Riktlinje för kompetensbaserad rekryteringsprocess” i 
Vimmerby kommun. 
 

Ärendet 
I Vimmerby kommuns rekryteringspolicy är beslutat att vi som attraktiv arbetsgivare använder 
oss av den evidensbaserade rekryteringsmetoden, Kompetensbaserad rekrytering (KBR), vid 
all rekrytering för att kvalitetssäkra rekryteringsprocessen. Den metoden innebär att 
kompetenskraven är i fokus genom hela rekryteringsprocessen och att processen genomsyras 
av professionalitet, kvalitet och objektivitet. Metoden minimerar risken för diskriminering och 
ökar träffsäkerheten i matchningen mellan tjänst och kandidat. Den kompetensbaserade 
rekryteringsmetoden bygger på vetenskapliga studier gällande vad som faktiskt 
prognostiserar framtida arbetsprestation där KBR är en av de metoder som påvisat högst 
validitet.  

Med en tydlig process underlättar vi för rekryterande chefer i deras arbete med rekrytering, och 
bättrar också möjligheter att matcha kompetensbehov med rätt sökandekandidat. 
 
Tidigare riktlinje är reviderad utifrån det nya rekryteringssystemet och de lagar som gäller 
rekrytering. 
 
Denna reviderade riktlinje ersätter tidigare dok.id 261327. 
 
 

Beslutsunderlag 
Riktlinje för kompetensbaserad rekryteringsprocess dok.id 286284. 
 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen  
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§ 35  2025/154 2025.939  
 

Dataskyddsombud för kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Ärendet utgår vid dagens sammanträde. Beslutet fattas istället av Eva Kindstrand 
Ströberg (S) som ett brådskande ordförandebeslut med stöd av KL 6:39.  
 
Beslutet meddelas kommunstyrelsen vid sitt nästkommande sammanträde.  
 

Ärendet  
Alla myndigheter som behandlar personuppgifter är skyldiga att enligt 
dataskyddsförordningen (GDPR, artikel 37) utse ett dataskyddsombud. Då avtalet med 
befintlig leverantör av dataskyddsombud är uppsagt måste ett nytt utses.  
Inledningsvis var dataskyddsombudet anställt av Itsam, sedermera har det övergåtts i 
gemensamt köp av en tjänst externt. En av anledningarna till detta var för att undvika att 
den som har tjänsten på Itsam hamnar i en jävsituation om denna också har ansvar i 
driften. Under hösten har köpet av extern tjänst utvärderats och slutsatsen är att den 
externa tjänsten inte är kostnadseffektiv och avtalet med det externa företaget är därför 
uppsagt. Förslaget är att återgå till att en anställd medarbetare på Itsam som 
dataskyddsombud för medlemskommunerna. Men för att inte hamna i motsvarande 
jävsproblematik som tidigare föreslås att dela på uppgiften att vara dataskyddsombud för 
Kommunalförbundet Itsam, där Itsam självt är personuppgiftsansvarig, och för 
medlemskommunerna, där tjänsten som dataskyddsombud för Itsam fullgörs av en av 
medlems-kommunerna. Itsam har kommit överens med Ödeshögs kommun som åtar sig 
uppdraget. 
 
Uppgiften att vara dataskyddsombud för medlemskommunerna organiseras dessutom 
inom utvecklingsavdelningen och inte inom Itsams ordinarie driftorganisation. Rekrytering 
av en medarbetare som fullgör uppdraget som dataskyddsombud kommer att starta inom 
kort, fram tills att denne är på plats förslås tjänsteutvecklingschef Mattias Geving fullgöra 
uppdraget för medlemskommunernas räkning. 
 

Beslutsunderlag 
Utse nytt dataskyddsombud för kommunstyrelsen dok id 285824 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 36  2023/258 2025.940  
 

Inriktning byggnation av omsorgsboende 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att utreda följande alternativ för byggnation av 
omsorgsboende:  
 

1. En ny plats för nybyggnation av omsorgsboende som rymmer minst dagens 
prognostiserade behov.  

2. Ett omsorgsboende på Nybble kompletterat med om- och tillbyggnad av 
Kvillgården i Storebro.  

 
Dagens prognostiserade behovet av platser för omsorgsboende beräknas uppgå till 84–86 
platser 2029.  
 

Sammanfattning av ärendet  
Inriktningen har tidigare varit att det ska byggas ett vård- och omsorgsboende vid Nybble. En 
förstudie har genomförts och det finns ritningar framtagna. Planen var att boendet skulle vara 
klart under 2025 med första inflyttning 2025 och därefter inflyttning i etapper de 
nästkommande åren.  
 
Byggplanerna har efter beslut i kommunstyrelsen om investeringar för 2024 pausats med 
anledning av kommunens ekonomiska läge. Socialnämnden har återkommande aviserat 
fortsatt behov av platser för omsorgsboende. Antalet ej verkställda beslut om insatsen ökar 
vilket kan få till följd att kommunen ådrar sig sanktionsavgifter hos tillsynsmyndighet.  
 
Förslag finns nu framtaget på att utreda ytterligare lokaliseringar av omsorgsboende 
tillsammans med det tidigare förslaget för Nybble enligt nedan: 
 

1. Storken 18 (Karlbergstomten). 
2. Nybble kompletterat med ytterligare en nybyggnation. 
3. Nybble kompletterat med utbyggnad i av Vidala i Södra Vi samt Kvillgården i Storebro. 
4. Området runt "VOK- stugan". 

 
Behovet av platser för omsorgsboende beräknas uppgå till 84–86 platser 2029. Respektive 
förslag ska kostnadsberäknas. Ledamöterna resonerar vid sammanträdet om de fyra 
förslagen och enas om att föreslå att följande alternativ utreds:  
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1. En ny plats för nybyggnation av omsorgsboende som rymmer minst dagens 
prognostiserade behov.  

2. Ett omsorgsboende på Nybble kompletterat med om- och tillbyggnad av 
Kvillgården i Storebro.  

 
 

Beslutsunderlag 
Utreda alternativ för byggnation av omsorgsboende dok id 286402 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen (samhällsbyggnadsavdelningen och ekonomiavdelningen) 
 
Socialnämnden (för kännedom)  
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