
Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 

Socialnämnden 

Datum  
2024-09-19 

 

 

 
Datum och tid Torsdagen den 19 september 2024 klockan 09:00-11:45 med efterföljande 

besök vid Familjecentralen klockan 14:00 -14:30. 
 

Plats  Vimmerby kommun, Stadshuset, Tunasalen 
Beslutande Eva Berglund (S) 

Susanne Linder (C) 
Anders Brunegård (KD) 
Nicklas Skäär (S) 
Lennart Falk (C) 
Caroline Eriksson (V) 
Niklas Gustafsson (M), 
Maria Lundmark (M) 
Petra Whidotti (SD), tjänstgörande ersättare Peter Andrae (M) 
 

Inte tjänstgörande 
ersättare 

Eva Kindstrand Ströberg (S) 
Lisbeth Karlsson (C) 
Ann-Kristin Nilsson (S) 
 

Övriga närvarande Anette Nilsson, socialchef 
Michaela Lindh, IFO-chef, § 70 
Cathrin Landholm, controller, § 70-71 
Petra Karlsson, ekonom, § 70-71 
Albin Ydrefelt, MAS, § 79-80 
Boel Vigren Gustafsson, verksamhetschef, § 79-80 
Camilla Lindström, förvaltningssekreterare 
 

Paragrafer 
 

§ § 70-83 

Sekreterare 
 

Camilla Lindström 

Protokolljusterare 
 

Anders Brunegård (KD) 

 Justering sker genom digital signering 
  

1S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 7
94

9d
40

8-
c4

68
-4

3a
4-

ae
8e

-0
e4

1b
0a

eb
21

f



Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 

Socialnämnden 

Datum  
2024-09-19 
 

 

 

 

Innehållsförteckning 
 

Paragraf Rubrik Ärendenr Sidan 
 
§ 70 
 

Enheten för barn och familj – uppföljning 2023/221 3-4 

§ 71 Budgetuppföljning till och med augusti 2024 – underlag till 
delårsbokslut 
 

2024/1 5-6 

§ 72 
 

Ny socialtjänstlag – information 2024/168 7 

§ 73 
 

Val av ledamot från socialnämnden till kommunala 
pensionärsrådet efter Lars Sandberg (C) 
 

2023/18 8 

§ 74 
 

Medborgarförslag om det gamla ålderdomshemmet Nygård 2024/278 9-10 

§ 75 Sammanträden för socialnämnden 2025 - sammanträdesplan 
för nämnd, socialnämndens myndighetsutskott samt facklig 
samverkan i FÖSAM 
 

2024/279 11-12 

§ 76 
 

Till socialnämnden redovisade delegationsbeslut  2024/6 13-14 

§ 77 
 

Meddelanden till socialnämnden 2024/5 15 

§ 78 Socialchefens information till socialnämnden om aktuella 
verkställighetsfrågor 2024 
 

2024/10 16 

§ 79  
 

Anmälan enligt Lex Maria 2024/241 17 

§ 80 Granskning av palliativ vård genom  KPMG på uppdrag av 
kommunrevisionen i Vimmerby 
 

2024/115 18-19 

§ 81 Socialnämndens presidiums rapport till sin nämnd  
 

2024/3 20 

§ 82 Arvoden, utbildningar och konferenser för socialnämndens 
ledamöter  
 

2024/7 21  

§ 83 Studiebesök vid Familjecentralen i Vimmerby 2024/289 22 
 
 

2S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 7
94

9d
40

8-
c4

68
-4

3a
4-

ae
8e

-0
e4

1b
0a

eb
21

f



Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 

Socialnämnden 

Datum  
2024-09-19 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 70  2023/221 2024.1459  
 

Enheten för barn och familj – uppföljning 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om enheten barn och familj till handlingarna.  
 
 

Ärendet 
Enheten för barn och familj består av tre arbetsgrupper utredningsgruppen, placeringsgruppen samt 
familjeteamet. Arbetsgrupperna har varsin enhetschef. Det är nu fulltalighet på de tre chefstjänsterna. 
Socialnämnden får en lägesrapport om enheten. Av den framgår bland annat: 
 

Utredningsenheten  
Utredningsenheten har inga vakanta tjänster. Det är mycket svårt att rekrytera, precis som i de flesta 
andra kommuner med undantag för vissa större kommuner. Nu har det löst sig internt. Det finns för 
stunden är det ett lägre inflöde av ärenden än tidigare.  
 

Placeringsgruppen  
Placeringsgruppen har heller inga vakanser. Arbetsgruppen arbetar med att minska kostnader genom; 
fortsatt arbete med att rekrytera ”egna” familjehem både nya och genom att ta över ”externa”, förbättra 
stödet till familjehemmen, tillsammans med utredningsgruppen se över alternativa lösningar till 
placeringar, öka kunskapen om TFCO, en förstärkt familjehemsplacering som är ett alternativ till att 
placera barn och ungdomar med allvarliga beteendeproblem på institution, överväga och driva frågan 
om vårdnadsöverflytt, introducera ytterligare medarbetare i familjerätt för att minska risken att behöva 
anlita inhyrd personal. 
 

Familjeteamet  
Familjeteamet har för stunden ett lägre inflöde av ärenden. Familjeteamet är en del av familjecentralen 
i samverkan med  barn- och utbildningsnämnden och regionens mödrahälsovård (MHV) och 
barnhälsovård (BHV).  
 
 

IFO-chefen berättar också om olika utmaningar och nämner bland annat omställningen inför en ny  
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socialtjänstlag, rekrytera och behålla kompetens, ökad kriminalitet bland unga som kräver nya 
arbetssätt, mer komplexa ärenden, samsjuklighet hos föräldrar, fler ärenden som rör våld i nära  
relation samt omställningen till Nära vård.  
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av IFO-chef Michaela Lindh. 
Presentation. SN id 2024.1443. 
 

Skickas till 
----- 
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§ 71  2024/1 2024.1460  
 

Budgetuppföljning till och med augusti 2024 - underlag till 
delårsbokslut 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger sin budgetuppföljning för drift och investeringar efter åtta månader 2024 till 
handlingarna.  
 

Ärendet 
Budgetuppföljningen för socialnämnden efter åtta månader 2024 visar mot ett överskott mot budget 
med 12,5 miljoner kronor. Prognos per verksamhetsområde i miljoner kronor (mnkr): 
 

Prognos per verksamhetsområde  Prognos i miljoner kronor (mnkr) 
Verksamhetsområde individ- och familjeomsorg  - 7,98 mnkr 
Förvaltningsövergripande verksamhet    + 23,7 mnkr 
Verksamhetsområden äldreomsorg   - 2,145 mnkr  
Verksamhetsområde stöd och omsorg LSS - 0,33 mnkr 
Verksamhetsområde hälso- och sjukvård -  0,745 mnkr 

 
Individ- och familjeomsorg 
Verksamheten Individ- och familjeomsorg ser i dagsläget ut att gå med ett underskott på ca 8 mnkr.  
Orsaken till underskottet är främst barn- och ungdomsplaceringar som ser ut att gå med ett underskott 
på 10,1 mnkr mot budgeterade medel samt placeringar inom socialpsykiatri med ett underskott på  
1,9 mnkr mot budget. Ekonomiskt bistånd ser i dagsläget ut att gå med ett överskott på 1,9 mnkr och 
placeringar vuxna missbruk med ett överskott på 0,7 mnkr. 
 
Förvaltningsövergripande verksamhet 
Förvaltningsövergripande verksamhet ser ut att gå med ett överskott på 23,7 mnkr. 19,2 mnkr är 
prestationsbaserade statsbidrag och dessutom 4,8 mnkr i andra statsbidrag. 
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Äldreomsorg  
Verksamheten Äldreomsorg ser i dagsläget ut att gå med ett underskott på 2,1 mnkr. Orsaken är  
högre personalkostnader. 
 
Stöd och omsorg, LSS 
Verksamheten Stöd och omsorg LSS ser i dagsläget ut att gå med ett underskott på 0,3 mnkr. 
 
Hälso- och sjukvård 
Verksamheten Hälso- och sjukvård går med ett underskott på 0,7 mnkr. Orsaken är högre 
personalkostnader.  
 
Budget 2025 
Budgetarbetet inför 2025 pågår. Socialchef Anette Nilsson lyfter att den politiska majoritetens  
förslag är att socialnämnden ska sänka sin ram med 16,1 mnkr till 2025. Detta innebär att 
socialnämnden behöver vidta åtgärder för att anpassa verksamheten till den tilldelade budget- 
ramen. 
  
Nämndens ledamöter ställer frågor om olika kostnader och intäkter.  
 
Beslutsunderlag 
Budgetuppföljning till och med augusti 2024. SN id 2024.1447. 
Avstämning av verksamhetsmått till och med augusti 2024. SN id 2024.1449. 
Investeringsbudget 2024-08-31. SN id 2024.1448. 
  

Beslutet skickas till 
Ekonomienheten 
Socialförvaltningen  
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§ 72  2024/168 2024.1461  
 

Ny socialtjänstlag – information 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om förslaget till ny socialtjänstlagen till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
En ny socialtjänstlag väntas träda i kraft i juli 2025. Syftet är att socialtjänsten ska bli mer före- 
byggande, jämställd och också lättillgängligare än idag.  Socialtjänsten behöver ”sänka trösklarna”  
och nå invånare tidigt, innan problemen växt sig stora. Socialtjänsten ska också bli mer kunskaps- 
baserad och vila på forskning och beprövad erfarenhet.  
 
Vid socialnämnden i augusti såg socialnämnden en filmupptagning från en presskonferens där 
socialtjänstministern med flera presenterade lagrådsremissen. Denna gång får nämnden del av en  
film från SKR där olika förslag till förändringar i lagen presenteras.  
 
Nämnden kommer fortlöpande att få information om det nya lagförslaget vid sina sammanträden. 
 
Socialchefen berättar om de pågående förberedelserna inom socialförvaltningen med anledning  
av den kommande lagen. 
 

Underlag 
Film från Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), en del av det stödmaterial som tagits fram.  
 
 

Skickas till 
----- 
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§ 73  2023/18 2024.1462  
 

Val av ledamot från socialnämnden till kommunala pensionärsrådet  
efter Lars Sandberg (C) 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden väljer Susanne Linder (C) som ny personlig ersättare för Eva Berglund (S) i 
pensionärsrådet.  
 

Ärendet 
Av pensionärsrådets arbetsformer framgår att rådet är till för samråd och utbyte av information  
mellan företrädare för pensionärsorganisationerna och kommunens styrelser och nämnder.  Rådet  
är inte ett beslutande organ men ska vara remissorgan för kommunala nämnder och beredningar i 
frågor av principiell karaktär som rör äldre personer. Kommunala nämnder och beredningar bör 
inhämta synpunkter från rådet i sådana frågor. Socialnämnden har ett samordningsansvar för  
rådet och ansvarig för att samverkan sker i ett brett perspektiv.  
 
Pensionärsrådets ordförande ska vara en förtroendevald från socialnämnden. Vice ordförande  
ska utses bland företrädarna från pensionärsorganisationerna.  Rådet ska sammanträda fem  
gånger per år.  
 
2023-01-12 valde socialnämnden Eva Berglund (S) som ordförande i pensionärsrådet mandat- 
perioden 2023 -2026 samt Lars Sandberg (C) som hennes ersättare. Lars Sandberg är inte längre 
ledamot i socialnämnden och en ny ersättare för Eva Berglund behöver utses.  
  

Skickas till 
Pensionärsrådet 
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§ 74  2024/278 2024.1463  
 

Socialnämndens svar på medborgarförslag om det gamla 
ålderdomshemmet Nygård 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden föreslår att kommunfullmäktige avslår medborgarförslaget av de anledningar  
som framförs i socialnämndens beslut 2024-09-19.   
 
Socialnämnden framhåller att kommunstyrelsen har möjlighet att komplettera med sin  
bedömning i ärendet.   
 

Ärendet 
Barbro Jacobsson föreslår i sitt medborgarförslag att Vimmerby kommun anordnar 
äldreboende i Nygård i Locknevi. Fastigheten har tidigare använts för det ändamålet.  
Barbro Jacobsson menar att det skulle vara ett billigare alternativ jämfört med att  
bygga ett nytt boende för äldreomsorg. 
 
Medborgarförslaget har remitterats till socialnämnden. I remissen framgår att yttrande  
bör tas in från kommunstyrelsen. 
 
Vård- och omsorgsboende (särskilt boende) är bostäder där äldre personer i stort behov 
av service och omvårdnad har sitt hem. I ett vård- och omsorgsboende finns personal 
i tjänst dygnet runt för att kunna tillgodose behoven hos de oftast mycket sköra äldre  
som bor där.  Vid behov finns det tillgång till sjuksköterska, fysioterapeut (sjukgymnast)  
och arbetsterapeut.  
 
De personer som bor på ett vård- och omsorgsboende har således ett stort omvårdnads- 
behov under dygnets alla timmar, ofta också kombinerat med behov av hälso- och  
sjukvårdsinsatser. Det är inte ovanligt att personerna behöver hjälp av två personal  
samtidigt vid exempelvis förflyttningar. Därför krävs det alltid att minst två personal  
samtidigt är i tjänst.  
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Ett modernt vård- och omsorgsboende ska ha fullvärdiga lägenheter som är tillgänglighets-  
anpassade och där varje lägenhet har eget hygienutrymme och kök/pentry. 
 
Redan 2002 lämnade socialnämnden lokalerna på Nygård i Locknevi. Lokalerna var trevliga  
men uppfyllde inte standarden för ett modernt vård- och omsorgsboende varken sett till  
utformning, storlek, tillgänglighetssynpunkt, arbetsmiljösynpunkt, bemanningssynpunkt  
eller ekonomisk synvinkel.  
 
Socialnämnden har i sin utvecklingsplan för äldreomsorgen beskrivit sitt nuvarande och  
framtida behov av vård- och omsorgsboende för äldre i Vimmerby. Behovet är framfört till 
kommunstyrelsen som är den nämnd som beslutar om och anvisar lämpliga tomter,  
fastigheter utifrån behov som framförs från kärnverksamheter. 
 
Socialförvaltningens bedömning är att fastigheten Nygård i Locknevi inte uppfyller kraven  
för särskilt boende för äldre och är heller inte tillräckligt stort för att det ska kunna bemannas  
på ett kostnadseffektivt sätt. För att ett särskilt boende ska kunna bemannas kostnadseffektivt  
så är utformningen viktig det vill säga att det underlättar samverkan mellan olika enheters  
bemanning, exempelvis nattetid. Det har varit känt länge att det behöver var minst 54 lägenheter,  
och nyare siffror som socialförvaltningen tagit del av pekar mot att det behöver vara minst 60 
lägenheter och allra helst cirka 100 lägenheter för att uppnå en kostnadseffektiv bemanning. 
 
Även om Nygård i Locknevi skulle byggas till, byggas om och renoveras till dagens krav på  
arbetsmiljö, boendestandard och kostnadseffektivitet så finns det fler aspekter att ta hänsyn  
till. Den geografiska platsen med bristande kommunikationer gör det svårt att rekrytera 
personal och det gör det också svårt för anhöriga att hälsa på. 
 
Bedömningen är sammantaget att fastigheten Nygård i Locknevi inte är lämplig som vård-  
och omsorgsboende (särskilt boende). 
 

Beslutsunderlag 
Medborgarförslag. SN id 2024.1348. 
Remittering av medborgarförslaget. SN id 2024.1349. 
Förslag till svar. SN id 2024.1451. 
 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige. 
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§ 75  2024/279 2024.1464  
 

Sammanträden för socialnämnden 2025 - sammanträdesplan för 
nämnd, socialnämndens myndighetsutskott samt facklig samverkan 
 i FÖSAM 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden antar förslaget till sammanträdesplan för år 2025 med undantaget att det inte ska  
vara något sammanträde den 9 januari 2025.   
 

Ärendet 
Av socialnämndens reglemente framgår att datum för socialnämndens sammanträden ska fastställas 
av nämnden senast sista oktober och också att sammanträde också ska hållas om minst en tredjedel 
av nämndens ledamöter begär det eller om ordföranden anser att det behövs. Om det finns särskilda  
skäl får ordföranden ställa in ett sammanträde eller ändra dagen eller tiden för sammanträdet. Om 
ordföranden beslutar att ett sammanträde ska ställas in eller att dagen eller tiden för ett sammanträde 
ska ändras, ska ordföranden se till att varje ledamot och ersättare snarast underrättas om beslutet. 
 
Beslutade sammanträdesdatum är: 
Torsdag 6 februari 
Torsdag 20 mars 
Torsdag 24 april 
Torsdag 22 maj  
Torsdag 12 juni  
Torsdag 21 augusti  
Torsdag 18 september  
Torsdag 16 oktober  
Torsdag 20 november  
Torsdag 11 december 
 
Sammanträdena hålls i Tunasalen på stadshuset i Vimmerby. 
 

11S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 7
94

9d
40

8-
c4

68
-4

3a
4-

ae
8e

-0
e4

1b
0a

eb
21

f



  

Sammanträdesprotokoll  
 

 
 
 

 

Socialnämnden 

Datum  
2024-09-19 

 
 

 
 
 

Beslutsunderlag 
Förslag till sammanträdesplan för 2025. SN id 2024.1446.  
 
 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen  
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§ 76  2024/6 2024.1465  
 

Till socialnämnden redovisade delegationsbeslut 
  

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialnämndens myndighets- 
utskott, socialnämndens ledamöter samt av socialförvaltningens tjänstepersoner till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
Socialnämnden har överlåtit beslutanderätt till sitt myndighetsutskott, till förtroendevalda och till 
tjänstepersoner i enlighet med nämndens delegationsordning. Sådana delegationsbeslut redovisas  
för socialnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden omprövar eller fastställer besluten.  
Besluten förvaras i delegationspärm. 
  
 

Underlag 
Denna gång redovisas följande beslut: 
 

• Beslut om bistånd enligt socialtjänstlagen fattade av socialförvaltningens utredningsenhet för 
äldre och funktionsnedsatta under augusti 2024. 

 
• Beslut fattade under augusti 2024 inom individ- och familjeomsorg om bland annat ekonomiskt 

bistånd, barn och unga, vuxna och fader- och föräldraskap. 
 

• Beslut om insatser enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade är fattade under 
augusti 2024 av socialförvaltningens utredningsenhet för äldre och funktionsnedsatta. 

 
• Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2024-08-26. 

 
• Uppdragsavtal med Care On Demand om bemanningstjänst. SN id 2024.1375. 

 
• Avtal om enskilda placeringar av barn och vuxna. SN id 2024.1376.  
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• Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från socialchef till verksamhetschef. SN id 2024.1351.  

 
 

 
 

Skickas till 
----- 
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§ 77  2024/5 2024.1466  
 

Meddelanden till socialnämnden 
 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger meddelandet till handlingarna. 
 

Underlag 
• Protokoll från socialförvaltningens FÖSAM 2024-09-09. 

 

Skickas till 
----- 
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§ 78  2024/10 2024.1467  
 

Socialchefens information till socialnämnden om aktuella 
verkställighetsfrågor  
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om aktuella verkställighetsfrågor till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
Socialchef Anette Nilsson berättar: 

• 2024 års lönerevision är förskjuten och sker först nu under september. Utbetalning av nya  
löner sker i oktober. För kommunals avtalsområde ser det lite annorlunda ut.  
 

• Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbetet (SAM) kommer att ske med hjälp av ett nytt  
IT-system. Uppföljningen är ett ärende till socialnämnden i februari.  
 

• Socialförvaltningens verksamheter har överlag fungerat väl under sommaren. Som alltid i  
en stor verksamhet finns det dock enheter som har haft ett ansträngt läge. Individ- och 
familjeomsorgen har haft ett lägre inflöde av ärenden.  

  

Underlag 
Muntlig föredragning 
 

Skickas till 
----- 
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Socialnämnden 

Datum  
2024-09-19 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 79  2024/241 2024.1468  
 

Anmälan enligt Lex Maria 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om den gjorda anmälan enligt Lex Maria till handlingarna. 
 

Ärendet 
En vårdskada är lidande, kroppslig eller psykisk skada eller sjukdom samt dödsfall som hade kunnat 
undvikas om lämpliga åtgärder hade vidtagits vid patientens kontakt med hälso- och sjukvård. I 
föreskriften HSLF-FS 2017:41 finns bestämmelser om hur allvarliga vårdskador eller risk för allvarliga 
vårdskador ska anmälas till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). Detta kallas för att göra en lex 
Maria-anmälan. Lex Marias primära syfte är att få till stånd en objektiv utredning om anledningen till  
att händelser som har eller hade kunnat medföra en allvarlig vårdskada och att därigenom på olika 
sätt förebygga att liknande händelser inträffar i framtiden. Ett annat syfte är att patienten eller dess 
närstående genom utredningen så långt som är möjligt ska få klarhet i vad som faktiskt inträffat och 
varför skadan eller sjukdomen uppstått.  
 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) har delegation från socialnämnden att göra anmälan enligt 
Lex Maria till IVO. När en anmälan gjorts ska socialnämnden enligt kommunens riktlinjer få information 
om händelsen. Socialnämnden får idag information om en sådan anmälan. Det gäller en händelse som 
inträffade inom vård- och omsorgsboende där en brukare ramlade från en fransk balkong på andra 
våningen. Brukaren hamnade i några buskar nedanför och ådrog sig inga skador.  Brukaren fick åka 
ambulans till sjukhus för bedömning. Efter utredning bedömdes händelsen som en risk för allvarlig 
vårdskada.  
 
  

Underlag 
Beskrivning. SN id 2024.1453 
 

Beslutet skickas till 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska  
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Datum  
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§ 80  2024/115 2024.1469  
 

Granskning av palliativ vård genom KPMG på uppdrag av  
kommun revisionen i Vimmerby – återrapport 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden antar den aktuella tjänsteskrivelsen som sitt svar på begäran om uppgifter om 
vidtagna eller planerade åtgärder avseende de bedömningar och rekommendationer som återfinns 
i revisionsrapporten efter granskningen av den palliativa vården. 
 

Ärendet 
Revisorerna i Vimmerby kommun har gett KPMG i uppdrag att granska palliativ vård enligt projektplan.  
Granskningens slutsats är att socialnämnden i allt väsentligt erbjuder en god palliativ vård och omsorg 
samt stöd till den enskilde och närstående. Revisorerna konstaterar dock att det finns utvecklings- 
områden. Socialnämnden bör exempelvis säkerställa att brytpunktsamtalen dokumenteras enligt 
aktuella föreskrifter. 
 
Revisorerna vill ha socialnämndens svar senast den 23 september 2024 med uppgifter om vidtagna 
eller planerade åtgärder avseende de bedömningar och rekommendationer som återfinns i rapporten. 
 
Utifrån sina iakttagelser och bedömningar rekommenderar KPMG socialnämnden att:  
 
1. Överväga att besluta om riktlinjen för palliativ vård.  

 
2. Säkerställa att åtgärder vidtas utifrån den analys som förvaltningen ska genomföra med anledning 

av utfallen för målvärdena avseende den palliativa vården.  
 

3. Säkerställa att brytpunktssamtal dokumenteras i aktuella hälso- och sjukvårdsjournaler.  
 

4. I samråd med regionen se över möjligheten att skapa multiprofessionella team.  
 

5. Säkerställa att informationsöverföringen i nuvarande dokumentationssystem tydliggörs. 
 

6.  Tydliggöra VILS-ombudens roll och uppdrag.  
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Sammanträdesprotokoll  
 

 
 
 

 

Socialnämnden 

Datum  
2024-09-19 

 
 

 
 
 

Verksamhetschef Boel Vigren Gustafsson och medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) Albin Ydrefelt  
har i tjänsteskrivelse gett ett förslag till svar på revisionens rekommendationer. Vid socialnämndens 
sammanträde redogör de för sitt förslag till svar och svarar på ledamöternas frågor.  
  

Beslutsunderlag 
Vimmerby kommun - Granskning av palliativ vård genom KPMG. SN id 2024.1043. 
Missiv palliativ vård från kommunens revisorer. SN id 2024.1042. 
Tjänsteskrivelse, SN id 2024.1450. 
Muntlig föredragning av verksamhetschefen samt MAS. 
 

Beslutet samt tjänsteskrivelsen skickas till 
Kommunens revisorer 
Verksamhetschef Boel Vigren Gustafsson  
MAS Albin Ydrefelt  
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§ 81  2024/3 2024.1470  
 

Socialnämndens presidiums rapport till sin nämnd 
 

Socialnämndens beslut  
Lägger redovisningen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Socialnämndens ordförande Eva Berglund (S) berättar att presidiet har varit på verksamhetsbesök  
på rehabenheten.  Presidiet fick ett mycket gott intryck av verksamheten.  
 
Presidiet har fler verksamhetsbesök inplanerade.  
  
 

Underlag 
Muntlig föredragning 
 

Skickas till 
----- 
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2024-09-19 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 82  2024/7 2024.1471  
 

Arvoden, utbildningar och konferenser för socialnämndens  
ledamöter 
  

Socialnämndens beslut  
Ärendet föranleder inget beslut i socialnämnden. 
 

Ärendet 
Av Vimmerby kommuns bestämmelser om ersättning till Vimmerby kommuns förtroendevalda  
framgår att det utgår årsarvode till ordförande, vice ordförande och andre vice ordförande.  
Övriga ledamöter i nämnden får ersättning vid sammanträden och kan få ersättning för vissa  
uppdrag från nämnden. För utbetalning av ersättning ska då beslutsdatum och paragraf för  
beslut om det aktuella uppdraget anges.  
 
Vid dagens sammanträde är det inga aktuella frågor om arvoden. 
  
 

Beslutet skickas till 
----- 
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§ 83  2024/289 2024.1472  
 

Socialnämnden besöker Familjecentralen 
 

Socialnämndens beslut  
Ärendet föranleder inget beslut.  
 

Ärendet 
En familjecentral har en samlokalisering av mödrahälsovård, barnhälsovård, öppen förskola och 
socialtjänst med förebyggande verksamhet. Familjecentralens syfte är att i samverkan mellan  
region och kommun minska fysisk, psykisk och social ohälsa bland barn, ojämlikheten i hälsa  
bland barn samt risken att barn hamnar mellan samhällets trygghetssystem som gör att barnet  
inte får rätt stöd i rätt tid. På familjecentralen samordnar kommun och region sina resurser för  
att få till en lättillgänglig tvärfacklig samverkan. Socialförvaltningens barn- och familjeenhet är 
via familjeteamet en del i detta samarbete. 
 
Vimmerbys familjecentral startade våren 2023. Verksamheten finns i anslutning till hälsocentralen.   
Socialnämnden gör ett besök för att få lära sig mer om denna verksamhet.  
  

Beslutsunderlag 
Besök med muntlig information. 
 

Beslutet skickas till 
----- 
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