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 Personärenden finns i separat protokoll.  
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§ 29  2025/71 2025.577  
 

Välfärdsbrottslighet och otillåten påverkan – information 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om otillåten påverkan och välfärdsbrottslighet  
till handlingarna.  
 
 

Ärendet 
Otillåten påverkan  
Otillåten påverkan är ett samlingsbegrepp för handlingar som syftar till att påverka  
en tjänsteperson eller förtroendevald att agera på ett annat sätt än denne tänkt, till 
exempel fatta ett annat beslut inom ramen för myndighetsutövning eller att välja att  
inte polisanmäla händelser. Otillåten påverkan kan vara i form av trakasserier, hot,  
våld eller korruption. Det kan röra sig om brottsliga handlingar men också om sådant  
som inte är brott i juridisk mening. Otillåten påverkan är en arbetsmiljöfråga och  
påverkar flera nivåer; såväl individer, som organisation och samhälle. Det är också  
ett demokratihot.  
 
Välfärdsbrottslighet  
Sveriges Kommuner och Regioner definition av välfärdsbrottslighet är ”när en extern  
aktör – företag eller privatperson – otillbörligen utnyttjar medel från kommuner och 
regioner för egen vinning”. Med andra ord på ett otillbörligt sätt, genom brott, utnyttjar  
våra välfärdssystem inom alla områden där det finns möjlighet att göra en vinst.   
Berörda verksamheter inom just socialtjänsten skulle kunna vara allt från ekonomiskt 
bistånd till äldreomsorg och LSS-verksamhet, exempelvis personlig assistans.   
 
Socialnämndens ledamöter får exempel på både otillåten påverkan och välfärds-  
brottslighet, hinder och möjligheter till hur man kan arbeta strategiskt för att  
motverka denna typ av brottslighet och infiltration. 
 
Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av kommunens säkerhetssamordnare.  
 
 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 

3S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 8
0b

25
01

2-
47

28
-4

31
b-

be
df

-2
ac

7c
0e

9c
0e

a



Sammanträdesprotokoll  
 
 
 

Socialnämnden 

Datum  
2025-04-24 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 30  2025/72 2025.578  
 

Semesterplaneringen inom socialförvaltningen - information  
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om den pågående semesterplaneringen inom social- 
förvaltningen till handlingarna.  
 
 

Ärendet 
Bemanningsenheten är en samlad enhet inom Vimmerby kommun som hanterar behov av 
ersättare vid frånvaro och andra behov inom vård och omsorg. Enheten bemannas varje 
dag av bemanningsplanerare. Deras arbete är att ordna ersättare till beställande arbets-
platser. Som administrativt verktyg finns IT-systemet Medvind. Enheten har sina lokaler  
på Sevedegatan 45 i Vimmerby.  
 
Socialnämnden får information om aktiviteter som bemanningsenheten genomför för att 
lyckas rekrytera semestervikarier till vård och omsorg, det vill säga till arbetsplatser inom 
äldreomsorgen, stöd och omsorg LSS samt kommunens socialpsykiatri.  
 
Nämnden får också en lägesrapport om hur semesterbemanningen ser ut just nu inom 
vård och omsorg. Det totala behovet av semestervikarier är cirka 165 heltidstjänster inom 
vård och omsorg, men alla vikarier arbetar inte heltid och under hela sommaren, vilket gör 
att antalet personer är fler. Situationen just för dagen är att det saknas ungefär 30 vikarier. 
Nämnden får exempel på olika utmaningar i pusslet att få till en fungerande bemanning 
under sommaren. Största utmaningen är att rekrytera medarbetare till arbetsplatser inom 
verksamheterna i kommunens ytterområden. 
 
Socialnämnden får slutligen veta mer om hur introduktionen av semestervikarier är 
organiserad och vad som ska ingå i introduktionen. Den sker via bemanningsenheten, 
enhetschef, handledare på arbetsplatsen och genom e-learning. Det finns också en 
övergripande samlad introduktion kring ergonomi samt en förstärkt introduktion för  
de personer som behöver detta. Utöver detta finns också språkombud. Vad gäller 
delegation enligt hälso- och sjukvårdslagen så sker den av kommunens sjuksköterskor.   
 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av verksamhetschef Robert Lindström  
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Protokollsutdrag lämnas till 
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5S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 8
0b

25
01

2-
47

28
-4

31
b-

be
df

-2
ac

7c
0e

9c
0e

a



Sammanträdesprotokoll  
 
 
 

Socialnämnden 

Datum  
2025-04-24 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 31  2025/1 2025.579  
 

Budgetuppföljning och verksamhetsmått efter 3 månader 2025 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger sin budgetuppföljning efter tre månader 2025 till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
Prognosen efter årets första budgetuppföljning för socialnämnden, efter tre månader 2025, 
visar mot ett överskott mot budget på 3,4 mnkr. 
 
Verksamhetsområde                                                   Prognos i miljoner kronor (mnkr)   
Verksamhetsområde individ- och familjeomsorg -7,1 mnkr 
Förvaltningsövergripande verksamhet                         +10,5 mnkr               
Verksamhetsområde äldreomsorg   0 
Verksamhetsområde Stöd och omsorg LSS 0 
Verksamhetsområde hälso- och sjukvård 0 
 
Förvaltningsövergripande verksamhet  
Förvaltningsövergripande verksamhet ser ut att gå med ett överskott på 10,5 mnkr,  
beroende på prestationsbaserade statsbidrag från 2024 som periodiserats över till  
2025. 
 
Individ- och familjeomsorg 
Verksamheten individ- och familjeomsorg ser ut att gå med ett underskott på 7,1 mnkr. 
Orsaken till underskottet är barn- och ungdomsplaceringar (5 mnkr) samt placeringar  
vuxna (2,1 mnkr). 
 
Äldreomsorg 
Verksamheten ser ut att hålla budget. 
 
Stöd och omsorg LSS 
Verksamheten ser ut att hålla budget. 
 
Hälso- och sjukvård  
Verksamheten ser ut att hålla budget. 
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Beslutsunderlag 
Avstämning budget och verksamhetsmått efter tre månader 2025. SN id 2025.557.  
 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen via ekonomienheten  
Socialförvaltningen  
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§ 32  2025/95 2025.580  
 

Habiliteringsersättning 2025 – ställningstagande 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden beslutar att habiliteringsersättningen ska betalas ut genom utdelning av  
engångsbelopp vid två tillfällen, i juni och november 2025. 
 
 

Ärendet 
Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2025 fördela medel till kommunerna i 
stimulansbidrag för habiliteringsersättning. Vimmerby kommun har 2025 tilldelats 564 353 
kronor som har rekvireras från Socialstyrelsen. 
 
Statsbidraget får användas av kommunerna i syfte att införa eller höja en låg dagpenning till 
dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringsersättning) eller att bibehålla en 
nivå på dagpenning som tidigare höjts med hjälp av statsbidraget. Kommunen ska under  
våren 2026 återrapportera till Socialstyrelsen hur man använt medlen. Om inte statsbidraget 
i sin helhet har används fram till 31 december 2025 blir kommunen återbetalningsskyldig. 
 
I dagsläget betalar socialförvaltningen ut habiliteringsersättning med 52 kr/heldag och 42 
kr/halvdag. Den höjdes med 10 kr/heldag och 5 kr/ halvdag med hjälp av statsbidragspengar 
2018. Orsaken till att höjningen inte blev högre var att kunna bibehålla höjningen över tid  
utan statsbidrag. Höjningen kostade 99 204 kr. 
 
År 2024 fick Vimmerby kommun 572 136 kr.  Medlen användes för att finansiera höjningen 
som genomfördes 2018 resterande betaldes ut vid två tillfällen, i juni och i november. 
Förslaget är att göra likadant i år.  
 
Väljer socialnämnden att istället göra en höjning av dagersättningen höjs den med cirka 37 
kr/dag och vid utbetalning vid två tillfällen ska cirka 8 000 kronor betalas ut till brukarna 
fördelat på de två tillfällena. 
 
En höjning av habiliteringsersättningen i år kan finansieras med statsbidrag. Det har aviserats 
om en förlängning av statsbidraget till 2027. Vid en permanent höjning saknar socialnämnden 
budget 2028 och framåt motsvarande det belopp som höjningen kostar. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse. SN id 2025.561. 
  

Beslutet skickas till  
Socialförvaltningen 
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§ 33  2024/93 2025.581  
 

Behovet av ytterligare lägenheter inom vård- och 
omsorgsboende 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden framför till kommunstyrelsen att behovet av nya lägenheter inom vård-  
och omsorgsboende nu bedöms vara 84 - 86 lägenheter. Beräkningen baseras på att  
ett nytt vård- och omsorgsboende tas i bruk år 2029.  
 
 
Motivering 
I och med att byggnationen av nytt vård- och omsorgsboende har flyttats fram så finns det 
behov av ytterligare lägenheter på grund av den demografiska utvecklingen av andelen äldre  
i kommunen. 
 

Ärendet 
Planen var att ett vård- och omsorgsboendet vid Nybble skulle vara klart under 2024/2025 
med första inflyttning 2025 och sedan inflyttning i etapper de nästkommande åren. Ritningar 
finns framtagna och avser ett boende med 54 lägenheter. Den aktuella tomten medger inte 
fler lägenheter än så. Boendet ska enligt planen ersätta nuvarande Kvillgården, som består  
av 18 lägenheter, samt ge ett tillskott på 36 lägenheter.  Byggplanerna har strax efteråt, efter 
beslut i kommunstyrelsen om investeringar för 2024, pausats med anledning av kommunens 
ekonomiska läge.  
 
Det finns en plan ”Äldreomsorg i Vimmerby kommun - plan för utveckling” som socialnämnden 
antog 2020-12-10 och som reviderades 2022-11-17. I planen finns beskrivningar av aktuell  
lagstiftning, äldreomsorg i Vimmerby förr och idag, statistik och kommande behov. Behovet  
som framfördes var ett nytt vård- och omsorgsboende med minst 54 lägenheter med första  
inflyttning 2024.  
 
Om planer för nybyggnation tas upp igen under 2025/ 2026 så kommer inflyttningen ligga  
några år framåt, troligen i slutet av 2028 eller under 2029. Befolkningsutvecklingen gör att det  
redan idag finns ett behov som inte tillgodoses och innan ett boende är färdigt har behovet  
ökat ytterligare. Ett nytt vård- och omsorgsboende behöver då kunna rymma mer än 54  
lägenheter. 
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Behovet av nya lägenheter inom vård- och omsorgsboende bedöms nu vara 84 – 86 
lägenheter utifrån planeringen att ett nytt vård- och omsorgsboende kan tas i bruk 2029.  
Ett alternativ är i så fall ett nytt större boende om 84 - 86 lägenheter på en annan tomt än 
Nybble, där tomten inte medger ett större boende än 54 lägenheter.  
 
Vid en omvärldsbevakning är det numera allt fler kommuner som bygger boenden med  
enheter med minst 12 lägenheter per enhet. Detta ger en god bemanningsekonomi och  
bättre möjligheter till schemaläggning. 
 
Om planeringen är att gå vidare med alternativet Nybble så behöver ytterligare ett boende 
byggas som komplement. Om det senare alternativet blir aktuellt så bör det kompletterande 
boendet inrymma minst fyra enheter med vardera minst 12 lägenheter (= 48 lägenheter)  
Detta ger en rimlig bemanningsekonomi. Utifrån detta så blir det då 102 lägenheter totalt, 
vilket är mer än det framräknade behovet. 
 
Ur verksamhets- och bemanningssynpunkt är ett samlat boende det bästa.  Ett nytt vård-  
och omsorgsboende bör utformas så ”bemanningseffektivt” som möjligt för att hålla 
personalkostnaderna så låga som möjligt.  
 
Utifrån kompetensförsörjning och rekryteringssynpunkt så bör ett nytt vård- och 
omsorgsboende byggas i Vimmerby stad. Här är några skäl till denna bedömning: 

• Efterfrågan från äldre och deras anhöriga finns mestadels inne i Vimmerby stad. 
• Kompetensförsörjningen är en utmaning. Den är svår redan idag i Vimmerby och  

i övriga Sverige.  Det är en större utmaning att lösa bemanningen i kommunens 
kransorter.  

• Byggs ett vård- och omsorgsboende i en kransort tillkommer pendling för flertalet 
medarbetare. I den mån det går att lösa resor till och från arbetet med buss  
tillkommer kostnader för busskort. I annat fall krävs körkort och tillgång till bil.  

• För att ta tillvara på arbetstid effektivt och patientsäkert (exempelvis sjuksköterskor 
och läkarmedverkan)  

• Effektivare användning av ytor (omklädningsrum, personalrum, förråd, samlingsrum, 
mottag mat, vaktmästeri, utemiljö m.m.) 

• Minska transporter av varm mat (samlokalisera nytt kök med nytt vård- och 
omsorgsboende). 

 
 

Beslutsunderlag 
Behovet av ytterligare lägenheter inom vård- och omsorgsboende. SN id 2025.565. 
Beslut KSAU 2025-03-25. Inriktning byggnation av omsorgsboende. SN id 2025.444.  
 
 

11S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 8
0b

25
01

2-
47

28
-4

31
b-

be
df

-2
ac

7c
0e

9c
0e

a



Sammanträdesprotokoll  
 

 
 
 

 

Socialnämnden 

Datum  
2025-04-24 

 
 

 
 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 34  2025/17 2025.582  
 

Minska kostnader för individ- och familjeomsorg – 
återrapport av uppdrag från kommunfullmäktige 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger redovisningen av uppdraget från kommunfullmäktige om att minska 
kostnader för individ- och familjeomsorg till handlingarna samt överlämnar protokolls- 
utdraget till kommunstyrelsen. 
 

Ärendet 
Uppdrag från kommunfullmäktige 
I budgetdokumentet för 2025 har kommunfullmäktige formulerat ett antal uppdrag. Ett av 
de två uppdragen som är direkt riktade till socialnämnden är: ”Minska kostnader för individ- 
och familjeomsorg. Utvärdera nuvarande kostnader för placeringar inom individ- och 
familjeomsorgen och öka användningen av mindre kostsamma stödformer, såsom 
öppenvård och familjehem.” 
 
Detta ärende är redovisning av uppdraget och ärendet är aktuellt för uppföljning vid social- 
nämndens samtliga sammanträden under 2025. Samma grundmall för protokollet kommer 
att användas under hela året.  
 

Utgångspunkter 
• Olika former av kostnader inom individ- och familjeomsorgen analyseras i den årliga 

kostnadsjämförelsen i Kostnad per brukare (KPB).  
 

• I samband med budgetuppföljning redovisas kostnader för individ- och familjeomsorgen 
och kostnaderna för både barnplaceringar och vuxenplaceringar samt olika former av 
verksamhetsmått per månad och ackumulerat för året och föregående år.  
 

• På individnivå så är det socialnämndens myndighetsutskott som tar del av utredningen 
som helhet och fattar beslut om placering, det vill säga har insyn och beslutsmandat i 
varje enskild placering (vid tvångsvård är det domstol som beslutar efter en ansökan 
från nämnden). 

• Det pågår ett arbete inom individ- och familjeomsorgen för att sänka kostnaderna. 
Arbetssätt har förändrats för att förebygga nya placeringar alternativt hitta andra 
placeringsformer samt när det är möjligt avsluta eller förändra pågående placeringar.  
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Barn och familj 
Öppenvård 
barn och 
familj 

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec Utfall     
2025 
per mån  

Budget 
2025 
per mån 

Utfall 
2024  
per mån 

Antal 
barn/mån 

57 54 46 
         

52  63 

Heldygnsvård 
barn och 
ungdom 

               

HVB, 
vårddygn/mån 

93 84 93          90 75 136 

Konsulent-
stödda 
familjehem, 
vårddygn/mån 

124 112 124          120 128 155 

Familjehem, 
vårddygn/mån 

583 512 589          561 323 601 

 

Enheten för vuxna   
Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec Utfall     

2025 
per mån 

Budget 
2025 
per mån 

Utfall 
2024 
per mån 

Beroende 
HVB, 
vårddygn/mån 

40 50 62 
         

51 53 36 

Öppenvård 
Beroende 
(antal 
personer) 

38 37 41          39  36 

 

Socialpsykiatri  
Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec Utfall     

2025 
per 
mån 

Budget 
2025 
per mån 

Utfall 
2024 
per mån 

HVB, 
vårddygn/mån 

93 84 93 
         

90 28 96 

Öppenvård 
(antal 
personer) 

66 65 61          64  63 

 

Eventuella andra aktuella jämförelser 
----- 
 

Pågående förändringsarbete utifrån uppdraget  
---- 
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Socialnämnden 

Datum  
2025-04-24 

 
 

 
 
 

Annat  
KPMG har fått i uppdrag av Vimmerby kommuns förtroendevalda revisorer att granska 
öppenvårdsverksamheten som riktar sig till barn och unga. Den aktuella granskningen 
pågår just nu. Syftet med den är att bedöma om socialnämnden säkerställer att det finns 
ändamålsenliga öppenvårdsinsatser för barn och unga. Granskningen omfattar inte 
insatser som ges i form av en placering (familjehem/HVB) och insatser som ges till 
vuxna. 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av socialchef Anette Nilsson  

 
Protokollsutdrag lämnas till 
Kommunstyrelsen 
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Socialnämnden 

Datum  
2025-04-24 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 35  2025/16 2025.583  
 

Effektivisering av socialnämndens bemanning – återrapport 
av uppdrag från kommunfullmäktige 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger rapporten om effektivisering av socialnämndens bemanning till 
handlingarna samt överlämnar protokollsutdraget till kommunstyrelsen. 
 
 

Ärendet 
Uppdrag från kommunfullmäktige 
I budgetdokumentet för 2025 har kommunfullmäktige formulerat ett antal uppdrag. Ett  
av de två uppdragen som är direkt riktade till socialnämnden är: ”Effektivisering av 
socialnämndens bemanning. Utför tillsammans med personal en analys av bemanningen  
inom socialnämndens verksamhetsområde. Målet är att minska sjuktalen, förbättra 
schemaläggning och bättre resursanvändning”.  
 
Detta ärende är redovisning av uppdraget och ärendet kommer att vara aktuellt för  
uppföljning vid socialnämndens samtliga sammanträden under 2025.  
 

Utgångspunkter 
• I och med att behoven inom socialnämndens område ökar, speciellt på äldreområdet  

med ökande andel äldre i samhället, så finns behovet att effektivisera verksamheten  
så inte kostnaderna ökar i samma takt som behoven. Inriktningen på det arbetet är att  
det ska ske på arbetsplatsnivå med delaktighet från medarbetare och ansvarig chef.  
Stöd och förutsättningar ges från ledningsgrupper på verksamhetsområdesnivå och 
förvaltningsnivå samt de samverkansforum mellan arbetsgivare och de fackliga 
organisationerna som finns (Omsam och Fösam).  
 

• På förvaltningsnivå (Fösam) förstärks arbetet med en styrgrupp för hållbar arbetstids-
förläggning då det inte ryms inom ramen för Fösam. Styrgruppen leds av förvaltnings- 
chefen och består av fyra verksamhetschefer och fyra representanter från Kommunal.  
Där hanteras förändringsarbete utifrån hållbar arbetstidsförläggning (det vill säga hur  
förlägga arbetstid/schema som främjar hälsan) men också frågor om förändringar i 
arbetstidsregler, åtgärder för bättre schemaläggning, nya systemstöd med mera.  
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Socialnämnden 

Datum  
2025-04-24 

 
 

 
 
 

• Mått som kommer att följas och rapporteras återkommande till socialnämnden är 
sjukfrånvarostatistik och resursanvändning i form av budgetuppföljning. Det kan  
också finnas andra sammanställningar som ska göras, exempelvis förekomst av  
delade turer. 
 

• Socialförvaltningen deltar också aktivt i det kommungemensamma arbetet med frisk- 
faktorer utifrån Suntarbetslivs material. Sjukfrånvarostatistik och statistik på frisktal  
ska följas (för närvarande finns det inte möjlighet till statistik om frisktal i kommunens 
personalsystem). Socialnämnden har också som ett av sina mål att frisktalen ska öka. 
 

Fyllnadstid/övertid  
Minskningen från 2023 till 2024 med nära 34% redovisades i återrapporten till 
kommunfullmäktige i februari. Ingen statistik finns för 2025.   
 

Sjukfrånvaro  
Minskningen av sjukfrånvaron från 2023 till 2024 med 1,5 % redovisades i återrapporten  
till kommunfullmäktige i februari. Det är korttidssjukfrånvaron som minskat mest.  
Ingen statistik finns för 2025.   
 

Frisktal 
Frisktal kommer att tas fram av HR-avdelningen under 2025.  
 

Arbetet med friskfaktorer 
Arbetet med friskfaktorer pågår vid socialförvaltningens arbetsplatser.  
 

Arbetet med schemaläggning 
Arbetsgruppen träffas regelbundet för att hitta lösningar på frågor kring schemaläggning.  
En helgtjänst har startat. Autoscheman med delaktighet är ett annat spår.  
 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning 
 
Protokollsutdrag lämnas till 
Kommunstyrelsen 
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Socialnämnden 

Datum  
2025-04-24 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 36  2025/131 2025.584  
 

Val av ny ersättare i socialnämndens myndighetsutskott - 
förslag om att Peter Andrae (M) utses istället för Niklas 
Gustafsson (M) 
 

Socialnämndens beslut  
1. Socialnämnden utser Peter Andrae (M) som personlig ersättare i socialnämndens 

myndighetsutskott. Beslutet innebär att socialnämndens myndighetsutskott nu  
ser ut enligt följande: 

 
• Eva Berglund (S) är ordförande och Nicklas Skäär (S) hennes personliga ersättare.   
• Susanne Linder (C) är vice ordförande Lennart Falk (C) hennes personliga ersättare.  
• Anders Brunegård (KD) är andre vice ordförande och Peter Andrae (M) är hans  

personliga ersättare.  
 
Om ordinarie ledamot är frånvarande ska den personliga ersättaren kallas in i första hand. 
I andra hand kallas ersättare in i den ordning ersättarna är uppräknade i detta beslut. 

 
2. Socialnämnden beslutar att revidera socialnämndens delegationsordning avseende så 

kallad kompletterande beslutanderätt, punkt 4.1-4.25 så att namnen på delegaterna som 
har rätt att fatta sådana beslut överensstämmer med ovanstående.  
 

3. Socialnämnden beslutar att revidera socialnämndens delegationsordning, punkt 5.9,  
11.4 och 11.5 så att namnen på delegaterna som har rätt att fatta sådana beslut 
överensstämmer med ovanstående. 

 

Ärendet 
Av ”Reglemente för kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnämnden samt socialnämnden” 
framgår att det inom socialnämnden ska det finnas ett myndighetsutskott med uppgift att  
på socialnämndens uppdrag besluta i individärenden samt i ärenden rörande alkoholhand- 
läggning. Myndighetsutskottet ska bestå av tre ledamöter och tre ersättare. Det ska utgöras  
av socialnämndens presidium, som kommunfullmäktige utsett, samt tre av socialnämnden 
valda ersättare. 
 
Ersättare ska närvara vid myndighetsutskottets sammanträde endast om ledamot är 
förhindrad att tjänstgöra. Ersättare ska inkallas till tjänstgöring i en av socialnämnden 
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Socialnämnden 

Datum  
2025-04-24 

 
 

 
 
 

beslutad ordning. 
 
Det behövs en revidering av socialnämndens beslut från 2024-06-13, § 56.  Orsaken är  
att Niklas Gustafsson (M) och Peter Andrae (M) efter beslut i kommunfullmäktige  
2025-03-10, § 25 bytt uppdrag. Niklas Gustafsson är numera ersättare i socialnämnden, 
istället för ordinarie ledamot och Peter Andrae ordinarie ledamot istället för ersättare.  
De önskar utifrån detta att Peter Andrae blir ersättare i socialnämndens myndighets- 
utskott istället för Niklas Gustafsson. 
 

Beslutsunderlag 
----- 
 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen 
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§ 37  2024/168 2025.585  
 

Ny socialtjänstlag – information 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om förberedelserna inför den nya socialtjänstlagen 
till handlingarna.  
 
 

Ärendet 
Första juli 2025 väntas den nya socialtjänstlagen träda i kraft och den 20:e maj ska 
riksdagen fatta beslut.  
 
Lagen ska ge socialtjänsten verktyg att jobba tidigt förebyggande och ge insatser på  
ett enklare sätt än idag. Med den nya lagen ska socialtjänsten bli mer förebyggande, 
jämställd och lättillgänglig än idag genom att ”sänka trösklarna” och nå invånare tidigt, 
innan problemen växt sig stora. Socialtjänsten ska också jobba kunskapsbaserat,  
genom att tydligare vila på forskning och beprövad erfarenhet. 
 
Omställningen till den nya socialtjänstlagen kommer att ta flera år. Men det finns några 
saker som måste vara på plats redan 1 juli när lagen träder i kraft. SKR har tagit fram en 
checklista som stöd för kommuner. 
 

• Uppdatera delegationsordningen.  
SKR:s jurister har tagit fram en mall för delegationsordning när det gäller beslut 
enligt nya socialtjänstlagen samt LVU. 
 

• Uppdatera beslutsmallar i verksamhetssystemen.  
Beslutsmallarna i verksamhetssystemen behöver uppdateras med den nya lagens 
paragrafnummer. 
 

• Inventera och fatta beslut om insatser utan behovsprövning.  
Nämnden ska fatta beslut om vilka insatser socialtjänsten får ge utan behovs- 
prövning. Socialförvaltningen inventerar därför vilka insatser det finns idag som 
inte är behovsprövade. Vanliga exempel i kommunerna är till exempel riktat 
föräldrastöd, träffpunkter för äldre, anhörigstöd eller stöd i grupp för våldsutsatta 
eller inom socialpsykiatrin. Sådana insatser behöver nämnden fatta beslut om för 
att få fortsätta att tillhandahålla dem utan behovsprövning. För att insatser utan 
behovsprövning ska få ske utan dokumentation behöver nämnden också göra en 
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Socialnämnden 

Datum  
2025-04-24 

 
 

 
 
 

bedömning och fatta beslut om att det finns särskilda skäl att göra undantag från 
dokumentationsplikten. 
 

• Säkerställa rutiner för att åtgärda missförhållanden.  
I nuvarande lag gäller finns krav på rutiner för att förebygga och åtgärda missför- 
hållanden i verksamheter som rör barn. Med nya socialtjänstlagen ska det finnas 
sådana rutiner för alla socialtjänstens verksamheter. Kommunerna lär redan ha 
rutiner som motsvarar kravet i och med att man följer Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd för ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete och för Lex 
Sarah. Men det är bra att säkerställa att de rutiner man har motsvarar det nya 
generella kravet. 
 

• Orosanmälningarna barn ska dokumenteras i en personakt.  
Alla orosanmälningar som rör barn ska handläggas som ärenden och en personakt 
ska upprättas, om det inte redan finns en. I personakten samlas anmälan, skydds- 
bedömning och förhandsbedömning för barnet. Tanken är att orosanmälningarna  
på sikt ska vara sökbara digitalt. 
 

Socialnämnden ser också en kort film från SKR på tre minuter med råd till politiken inför 
lagförändringen. 
 
Det är aktuellt med fortsatt information vid nästa socialnämnd.  
 
 

Underlag 
Muntlig föredragning av socialchef Anette Nilsson. 
 
 
Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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Socialnämnden 

Datum  
2025-04-24 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 38  2025/91 2025.586  
 

Beslut om att tillsätta ett nytt dataskyddsombud 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden beslutar att utse Mattias Geving, ITSAM, som dataskyddsombud för 
socialnämndens ansvarsområde från och med 2025-04-01. 
 

Ärendet 
Alla myndigheter som behandlar personuppgifter är skyldiga att enligt Dataskydds- 
förordningen (GDPR, artikel 37) utse ett dataskyddsombud. Avtalet med befintlig  
extern leverantör av dataskyddsombud är uppsagt. Under hösten har köpet av den 
externa tjänsten utvärderats och slutsatsen är att den externa tjänsten inte är  
kostnadseffektiv. Därför måste ett nytt ombud utses.  
 
Förslaget är att återgå till att en anställd medarbetare på Itsam som dataskyddsombud  
för medlemskommunerna. Rekrytering av en medarbetare som fullgör uppdraget som 
dataskyddsombud kommer att starta inom kort, fram tills att denne är på plats förslås 
tjänsteutvecklingschef Mattias Geving fullgöra uppdraget för medlemskommunernas  
räkning. 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse. SN id 2025.566. 
 

Beslutet skickas till 
Mattias Geving, ITSAM 
Socialförvaltningen  
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Socialnämnden 

Datum  
2025-04-24 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 39  2025/10 2025.587  
 

Socialchefens information till socialnämnden om  
aktuella verkställighetsfrågor 
 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger informationen om aktuella verkställighetsfrågor till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
Socialchef Anette Nilsson berättar: 

• Löneöversyn 2025 är igång.  
• I övrigt speglar nämndärendena sådant som är aktuellt.  

 
 

Underlag 
Muntlig information 
 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
 
 

23S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 8
0b

25
01

2-
47

28
-4

31
b-

be
df

-2
ac

7c
0e

9c
0e

a



Sammanträdesprotokoll  
 
 
 

Socialnämnden 

Datum  
2025-04-24 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 40  2025/3 Id  
 

Socialnämndens presidiums rapport till sin nämnd 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger rapporten från sitt presidium till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
Socialnämndens ordförande Eva Berglund (S) berättar att hon och vice ordförande Susanne 
Linder (C) har följt med verksamhetschef Veronica Holmstedt till vård- och omsorgsboendet 
Kvillgården för att titta på verksamheten och fastigheten. De ger nämnden sina reflektioner 
från besöket. 
 
Susanne Linder har också deltagit i ett digitalt möte med hjälpmedelsnämnden i Kalmar län. 
Susanne berättar kortfattat om vad som var aktuellt vid detta möte.  
 
 

Underlag 
Muntlig information  
 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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Socialnämnden 

Datum  
2025-04-24 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 41  2025/5 2025.589  
 

Meddelanden till socialnämnden 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger meddelandena till handlingarna. 
 
 

Underlag 
Bestämmelser arvoden förtroendevalda fr.o.m. 2023-10-01, rättad enligt riksdagsarvoden 
2025 i bilagan.  
 
Arvoden till styrelseledamöter bolagen fr.o.m. 2025-01-01. 
 
Sammanställning av ej verkställda beslut, kvartal 1 2025. SN id 2025.556. 
 
Protokoll från socialförvaltningens FÖSAM 2025-04-14. SN id 2025.531. 
 
 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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Socialnämnden 

Datum  
2025-04-24 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 42  2025/6 2025.590  
 

Till socialnämnden redovisade delegationsbeslut 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialnämndens 
myndighetsutskott, socialnämndens ledamöter samt av socialförvaltningens tjänste-
personer till handlingarna. 
 

Ärendet 
Socialnämnden har överlåtit beslutanderätt till sitt myndighetsutskott, till förtroendevalda 
och till tjänstepersoner i enlighet med nämndens delegationsordning. Sådana delegations-
beslut redovisas för socialnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden omprövar 
eller fastställer besluten. Besluten förvaras i delegationspärm. 
 
 

Underlag 
Denna gång redovisas följande beslut: 
Beslut om bistånd enligt socialtjänstlagen fattade av socialförvaltningens utrednings-
enhet för äldre och funktionsnedsatta under mars 2025. 
 
Beslut fattade under mars 2025 inom individ- och familjeomsorg om bland annat 
ekonomiskt bistånd, barn och unga, vuxna och fader- och föräldraskap. 
 
Beslut om insatser enligt lag om stöd och service till vissa funktionshindrade, fattade 
under mars 2025, av socialförvaltningens utredningsenhet för äldre och funktions-
nedsatta. 
 
Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2025-03-24. 
 
Delvis avslag på begäran om allmän handling. SN id 2025.441. 
 
Placeringsavtal barn, ungdomar eller vuxna. SN id 2025.402 samt 2025.483. 
 
Samarbetsavtal och den Socialtjänstens råd och stöd, den gemensamma familjerätten 
avseende samarbetsavtal. SN 2025.460.  
 
Hyresavtal för lägenhet avsedda för enskilda personer. SN id 2025.462. 
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Hyresavtal för varmgarage. SN id 2025.447. 
 
Förlängning av avtal grupphandledning. SN id 2025.532 och 533. 
 
Avtal med Linnéuniversitetet om verksamhetsförlagd utbildning (VFU) i sjuksköterske- 
utbildningar. SN id 2025.439.  
 
Personuppgiftsbiträdesavtal med Linnéuniversitetet. SN id 2025.440. 
 
 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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2025-04-24 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 43  2025/7 2025.591  
 

Arvoden, utbildningar och konferenser för socialnämndens 
ledamöter 
 

Socialnämndens beslut  
Ärendet föranleder inget beslut av socialnämnden.  
 

Ärendet 
Av Vimmerby kommuns bestämmelser om ersättning till Vimmerby kommuns förtroende- 
valda framgår att det utgår årsarvode till ordförande, vice ordförande och andre vice 
ordförande. Övriga ledamöter i nämnden får ersättning vid sammanträden och kan få 
ersättning för vissa uppdrag från nämnden. För utbetalning av ersättning ska då datum  
för beslut och paragraf för beslut om det aktuella uppdraget anges.  
 
Vid dagens sammanträde är det inga aktuella frågor om arvoden. 
 
 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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