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\/immerby gzmmantradesprotokoll

kommun 2025-04-24

Socialndmnden

Innehdllsférteckning

Paragraf Rubrik Arende Sidan
§ 29 Valfardsbrottslighet och otilldten paverkan — information 2025/71 3
§ 30 Semesterplaneringen inom socialférvaltningen — 2025/72 4-5

information till socialndmnden

§ 31 Budgetuppfoljning samt verksamhetsmatt efter 3 manader 2025/1 6-7
2025

§ 32 Habiliteringsersattning 2025 — stéllningstagande 2025/95 8-9

§33 Behovet av ytterligare lagenheter inom vard- och 2024/93 10-12
omsorgsboende

§34 Minska kostnader for individ- och familjeomsorg 2025/17 13-15
- uppdrag fran kommunfullmaktige

§35 Effektivisering av socialndmndens bemanning 2025/16 16-17
- uppdrag fran kommunfullmaktige

§ 36 Val av erséattare i socialndmndens myndighetsutskott — forslag 2025/131 18-19
att Peter Andrae utses istéllet for Niklas Gustafsson (M)

§ 37 Ny socialtjanstlag — information 2024/168 20-21

§ 38 Beslut om att tillsatta ett nytt dataskyddsombud 2025/91 22

§ 39 Socialchefens information till socialndmnden om aktuella 2025/10 23

verkstallighetsfragor

§40 Socialnamndens presidiums rapport till sin namnd 2025/3 24

§ 41 Meddelanden till socialnéamnden 2025/5 25

§ 42 Till socialnamnden redovisade delegationsbeslut 2025/6 26-27

§43 Arvoden, utbildningar och konferenser fér socialnémndens 2025/7 28
ledamoter

Inga ovriga fragor var aktuella.

Personarenden finns i separat protokoll.



Signature reference: 80b25012-4728-431b-bedf-2ac7c0e9clea

=== Sammantradesprotokoll

Vimmerby Datum
Cx] kommun 2025-04-24

~—

Socialndmnden

8§29 2025/71 2025.577

Valfardsbrottslighet och otilldten pdverkan — information

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lagger informationen om otillaten paverkan och valfardsbrottslighet
till handlingarna.

Arendet

Otillaten paverkan

Otillaten paverkan ar ett samlingsbegrepp for handlingar som syftar till att paverka
en tjansteperson eller fortroendevald att agera pa ett annat satt dn denne tankt, till
exempel fatta ett annat beslut inom ramen fér myndighetsutévning eller att vélja att
inte polisanmala handelser. Otillaten paverkan kan vara i form av trakasserier, hot,
vald eller korruption. Det kan rora sig om brottsliga handlingar men ocksa om sadant
som inte &r brott i juridisk mening. Otillaten paverkan &r en arbetsmiljofraga och
paverkar flera nivaer; saval individer, som organisation och samhélle. Det &r ocksa
ett demokratihot.

Vélfardsbrottslighet

Sveriges Kommuner och Regioner definition av valfardsbrottslighet ar “nar en extern
aktor - foretag eller privatperson — otillborligen utnyttjar medel fran kommuner och
regioner for egen vinning”. Med andra ord pa ett otillborligt satt, genom brott, utnyttjar
vara valfardssystem inom alla omraden dar det finns méjlighet att géra en vinst.
Berdrda verksamheter inom just socialtjansten skulle kunna vara allt fran ekonomiskt
bistand till aldreomsorg och LSS-verksamhet, exempelvis personlig assistans.

Socialndamndens ledamoter far exempel pa bade otillaten paverkan och valfards-
brottslighet, hinder och mojligheter till hur man kan arbeta strategiskt for att
motverka denna typ av brottslighet och infiltration.

Beslutsunderlag

Muntlig foredragning av kommunens sakerhetssamordnare.

Protokollsutdrag Iédmnas till
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Socialndmnden

§ 30 2025/72 2025.578

Semesterplaneringen inom socialférvaltningen - information

Socialnédmndens beslut
Socialndmnden lagger informationen om den pagaende semesterplaneringen inom social-
forvaltningen till handlingarna.

Arendet

Bemanningsenheten &ar en samlad enhet inom Vimmerby kommun som hanterar behov av
erséattare vid franvaro och andra behov inom vard och omsorg. Enheten bemannas varje
dag av bemanningsplanerare. Deras arbete ar att ordna ersattare till bestéllande arbets-
platser. Som administrativt verktyg finns IT-systemet Medvind. Enheten har sina lokaler
pa Sevedegatan 45 i Vimmerby.

Socialnamnden far information om aktiviteter som bemanningsenheten genomfér for att
lyckas rekrytera semestervikarier till vard och omsorg, det vill sdga till arbetsplatser inom
aldreomsorgen, stdd och omsorg LSS samt kommunens socialpsykiatri.

Namnden far ocksa en lagesrapport om hur semesterbemanningen ser ut just nu inom
vard och omsorg. Det totala behovet av semestervikarier &r cirka 165 heltidstjdnster inom
vard och omsorg, men alla vikarier arbetar inte heltid och under hela sommaren, vilket gor
att antalet personer ar fler. Situationen just for dagen ar att det saknas ungefar 30 vikarier.
Namnden far exempel pa olika utmaningar i pusslet att fa till en fungerande bemanning
under sommaren. Storsta utmaningen ar att rekrytera medarbetare till arbetsplatser inom
verksamheterna i kommunens ytteromraden.

Socialnamnden far slutligen veta mer om hur introduktionen av semestervikarier &r
organiserad och vad som ska ingd i introduktionen. Den sker via bemanningsenheten,
enhetschef, handledare pa arbetsplatsen och genom e-learning. Det finns ocksa en
overgripande samlad introduktion kring ergonomi samt en forstarkt introduktion for

de personer som behover detta. Utover detta finns ocksa sprakombud. Vad galler
delegation enligt halso- och sjukvardslagen sa sker den av kommunens sjukské&terskor.

Beslutsunderlag
Muntlig foredragning av verksamhetschef Robert Lindstrom
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Socialndmnden

§ 31 2025/1 2025.579

Budgetuppféljning och verksamhetsmatt efter 3 manader 2025

Socialnédmndens beslut
Socialndmnden lagger sin budgetuppfoljning efter tre manader 2025 till handlingarna.

Arendet

Prognosen efter arets forsta budgetuppfdéljning for socialnamnden, efter tre manader 2025,
visar mot ett 6verskott mot budget pa 3,4 mnkr.

Verksamhetsomrade Prognos i miljoner kronor (mnkr)
Verksamhetsomrade individ- och familjeomsorg -7,1 mnkr
Forvaltningsovergripande verksamhet +10,5 mnkr
Verksamhetsomrade dldreomsorg 0

Verksamhetsomrade Stéd och omsorg LSS 0

Verksamhetsomrade hélso- och sjukvard 0

Forvaltningsévergripande verksamhet

Forvaltningsovergripande verksamhet ser ut att ga med ett 6verskott pa 10,5 mnkr,
beroende pa prestationsbaserade statsbidrag fran 2024 som periodiserats 6ver till
2025.

Individ- och familjeomsorg

Verksamheten individ- och familjeomsorg ser ut att ga med ett underskott pa 7,1 mnkr.
Orsaken till underskottet &r barn- och ungdomsplaceringar (5 mnkr) samt placeringar
vuxna (2,1 mnkr).

Aldreomsorg
Verksamheten ser ut att halla budget.

Stod och omsorg LSS
Verksamheten ser ut att halla budget.

Halso- och sjukvard
Verksamheten ser ut att halla budget.
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Datum
2025-04-24

Socialndmnden

Beslutsunderlag
Avstamning budget och verksamhetsmatt efter tre manader 2025. SN id 2025.557.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen via ekonomienheten
Socialférvaltningen
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Socialndmnden

§32 2025/95 2025.580

Habiliteringsersattning 2025 - stdliningstagande

Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att habiliteringsersattningen ska betalas ut genom utdelning av
engangsbelopp vid tva tillfallen, i juni och november 2025.

Arendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2025 fordela medel till kommunerna i
stimulansbidrag for habiliteringsersattning. Vimmerby kommun har 2025 tilldelats 564 353
kronor som har rekvireras fran Socialstyrelsen.

Statsbidraget far anvédndas av kommunerna i syfte att infora eller héja en 1dg dagpenning till
dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringsersattning) eller att bibehalla en
niva pa dagpenning som tidigare hojts med hjalp av statsbidraget. Kommunen ska under
varen 2026 aterrapportera till Socialstyrelsen hur man anvant medlen. Om inte statsbidraget
i sin helhet har anvands fram till 31 december 2025 blir kommunen aterbetalningsskyldig.

| dagslaget betalar socialforvaltningen ut habiliteringsersattning med 52 kr/heldag och 42
kr/halvdag. Den hojdes med 10 kr/heldag och 5 kr/ halvdag med hjalp av statsbidragspengar
2018. Orsaken till att héjningen inte blev hogre var att kunna bibehalla hdjningen over tid
utan statsbidrag. Héjningen kostade 99 204 kr.

Ar 2024 fick Vimmerby kommun 572 136 kr. Medlen anvindes for att finansiera hjningen
som genomfordes 2018 resterande betaldes ut vid tva tillféllen, i juni och i november.
Forslaget ar att gora likadant i ar.

Viljer socialndmnden att istédllet géra en hojning av dagersattningen hojs den med cirka 37
kr/dag och vid utbetalning vid tva tillfallen ska cirka 8 000 kronor betalas ut till brukarna
fordelat pa de tva tillfallena.

En hojning av habiliteringsersattningen i ar kan finansieras med statsbidrag. Det har aviserats
om en férlangning av statsbidraget till 2027. Vid en permanent héjning saknar socialndmnden
budget 2028 och framéat motsvarande det belopp som hdjningen kostar.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. SN id 2025.561.
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Socialndmnden

§33 2024/93 2025.581

Behovet av ytterligare Iégenheter inom vérd- och
omsorgsboende

Socialnédmndens beslut

Socialndmnden framfor till kommunstyrelsen att behovet av nya lagenheter inom vard-
och omsorgsboende nu bedoms vara 84 - 86 lagenheter. Berdakningen baseras pa att
ett nytt vard- och omsorgsboende tas i bruk ar 2029.

Motivering

| och med att byggnationen av nytt vard- och omsorgsboende har flyttats fram sa finns det
behov av ytterligare lagenheter pa grund av den demografiska utvecklingen av andelen aldre
i kommunen.

Arendet

Planen var att ett vard- och omsorgsboendet vid Nybble skulle vara klart under 2024/2025
med forsta inflyttning 2025 och sedan inflyttning i etapper de nastkommande aren. Ritningar
finns framtagna och avser ett boende med 54 lagenheter. Den aktuella tomten medger inte
fler lagenheter dn sa. Boendet ska enligt planen erséatta nuvarande Kvillgarden, som bestar
av 18 lagenheter, samt ge ett tillskott pa 36 lagenheter. Byggplanerna har strax efterat, efter
beslut i kommunstyrelsen om investeringar for 2024, pausats med anledning av kommunens
ekonomiska lage.

Det finns en plan "Aldreomsorg i Vimmerby kommun - plan fér utveckling” som socialndmnden
antog 2020-12-10 och som reviderades 2022-11-17. | planen finns beskrivningar av aktuell
lagstiftning, dldreomsorg i Vimmerby forr och idag, statistik och kommande behov. Behovet
som framférdes var ett nytt vard- och omsorgsboende med minst 54 lagenheter med férsta
inflyttning 2024.

Om planer fér nybyggnation tas upp igen under 2025/ 2026 sa kommer inflyttningen ligga
nagra ar framat, troligen i slutet av 2028 eller under 2029. Befolkningsutvecklingen gor att det
redan idag finns ett behov som inte tillgodoses och innan ett boende ar fardigt har behovet
okat ytterligare. Ett nytt vard- och omsorgsboende behdver da kunna rymma mer an 54
lagenheter.

10
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Socialndmnden

Behovet av nya lagenheter inom vard- och omsorgsboende bedoms nu vara 84 — 86
lagenheter utifran planeringen att ett nytt vard- och omsorgsboende kan tas i bruk 2029.
Ett alternativ ar i sa fall ett nytt storre boende om 84 - 86 lagenheter pa en annan tomt &n
Nybble, dar tomten inte medger ett storre boende an 54 lagenheter.

Vid en omvarldsbevakning ar det numera allt fler kommuner som bygger boenden med
enheter med minst 12 lagenheter per enhet. Detta ger en god bemanningsekonomi och
battre mojligheter till schemalaggning.

Om planeringen &r att ga vidare med alternativet Nybble sa behdver ytterligare ett boende
byggas som komplement. Om det senare alternativet blir aktuellt sa bor det kompletterande
boendet inrymma minst fyra enheter med vardera minst 12 lagenheter (= 48 lagenheter)
Detta ger en rimlig bemanningsekonomi. Utifran detta sa blir det da 102 lagenheter totalt,
vilket & mer an det framraknade behovet.

Ur verksamhets- och bemanningssynpunkt ar ett samlat boende det basta. Ett nytt vard-
och omsorgsboende boér utformas sa "bemanningseffektivt” som mojligt for att halla
personalkostnaderna sa laga som mgijligt.

Utifrdn kompetensforsérjning och rekryteringssynpunkt sa bor ett nytt vard- och
omsorgsboende byggas i Vimmerby stad. Har ar nagra skal till denna bedémning:

e Efterfragan fran aldre och deras anhériga finns mestadels inne i Vimmerby stad.

e Kompetensforsorjningen ar en utmaning. Den ar svar redan idag i Vimmerby och
i Oovriga Sverige. Det ar en storre utmaning att |l6sa bemanningen i kommunens
kransorter.

e Byggs ett vard- och omsorgsboende i en kransort tillkommer pendling for flertalet
medarbetare. | den man det gar att I6sa resor till och fran arbetet med buss
tillkommer kostnader for busskort. | annat fall kravs korkort och tillgang till bil.

e FOr att ta tillvara pa arbetstid effektivt och patientsakert (exempelvis sjukskoterskor
och lakarmedverkan)

e Effektivare anvandning av ytor (omkladningsrum, personalrum, férrad, samlingsrum,
mottag mat, vaktmasteri, utemiljo m.m.)

e Minska transporter av varm mat (samlokalisera nytt kok med nytt vard- och
omsorgsboende).

Beslutsunderlag

Behovet av ytterligare lagenheter inom vard- och omsorgsboende. SN id 2025.565.
Beslut KSAU 2025-03-25. Inriktning byggnation av omsorgsboende. SN id 2025.444.

11
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Socialndmnden

§34 2025/17 2025.582

Minska kostnader for individ- och familjeomsorg -
dterrapport av uppdrag frdn kommunfullmaktige

Socialnédmndens beslut

Socialnamnden lagger redovisningen av uppdraget fran kommunfullméaktige om att minska
kostnader for individ- och familjeomsorg till handlingarna samt éverlamnar protokolls-
utdraget till kommunstyrelsen.

Arendet

Uppdrag frédn kommunfullmaktige

| budgetdokumentet for 2025 har kommunfullmaktige formulerat ett antal uppdrag. Ett av
de tva uppdragen som &r direkt riktade till socialndmnden &r: "Minska kostnader fér individ-
och familjeomsorg. Utvadrdera nuvarande kostnader for placeringar inom individ- och
familieomsorgen och 6ka anvédndningen av mindre kostsamma stédformer, sasom
dppenvard och familjehem.”

Detta arende ar redovisning av uppdraget och arendet ar aktuellt for uppfoljning vid social-
namndens samtliga sammantraden under 2025. Samma grundmall fér protokollet kommer
att anvandas under hela aret.

Utgdngspunkter
e Olika former av kostnader inom individ- och familjeomsorgen analyseras i den arliga
kostnadsjamforelsen i Kostnad per brukare (KPB).

e | samband med budgetuppféljning redovisas kostnader for individ- och familjeomsorgen
och kostnaderna fér bade barnplaceringar och vuxenplaceringar samt olika former av
verksamhetsmatt per manad och ackumulerat for aret och féregaende ar.

e Paindividniva sa ar det socialndmndens myndighetsutskott som tar del av utredningen
som helhet och fattar beslut om placering, det vill sdga har insyn och beslutsmandat i
varje enskild placering (vid tvangsvard &r det domstol som beslutar efter en ansokan
frdn namnden).

e Det pagar ett arbete inom individ- och familjeomsorgen for att sdnka kostnaderna.
Arbetssatt har forandrats for att forebygga nya placeringar alternativt hitta andra
placeringsformer samt nar det ar mojligt avsluta eller forandra pagaende placeringar.

13
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Barn och familj

Gppenvérd Jan Feb Mars | April | Maj Juni | Juli Aug |Sep | Okt Nov ([ Dec | Utfall Budget Utfall

2025 2025 2024
:)arljl?ch per man | per man | per man
amilj

Antal 57 |54 |46 52 63
barn/man

Heldygnsvard
barn och
ungdom

HVB, 93 (84 |93 90 75 136
varddygn/man

Konsulent- 124 | 112 (124 120 128 155
stodda
familjehem,
varddygn/man

Familjehem, 583 [ 512 | 589 561 323 601
varddygn/man

Enheten for vuxna

Jan |Feb |Mars |April [Maj |Juni |[Juli |Aug |[Sep | Okt Nov | Dec | Utfall Budget | Utfall
2025 2025 2024
per man | per man | per man

Beroende 40 |50 |62 51 53 36
HVB,
varddygn/man

Oppenvard 38 |37 |41 39 36
Beroende
(antal

personer)

Socialpsykiatri

Jan Feb Mars | April | Maj |Juni |Juli |Aug |Sep | Okt Nov |Dec | Utfall Budget | Utfall
2025 2025 2024

per per man | per man
man
HVB, 93 (84 |93 90 28 96
varddygn/man
Oppenvard 66 |65 |61 64 63
(antal
personer)

Eventuella andra aktuella jGmfdrelser

Pagdende férandringsarbete utifrén uppdraget

14
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Socialndmnden

Annat

KPMG har fatt i uppdrag av Vimmerby kommuns fortroendevalda revisorer att granska
oppenvardsverksamheten som riktar sig till barn och unga. Den aktuella granskningen
pagar just nu. Syftet med den &r att bedoma om socialndmnden sékerstéller att det finns
andamalsenliga 6ppenvardsinsatser for barn och unga. Granskningen omfattar inte
insatser som ges i form av en placering (familjehem/HVB) och insatser som ges till
vuxna.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning av socialchef Anette Nilsson

Protokollsutdrag ldmnas till
Kommunstyrelsen

15
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Socialndmnden

§ 35 2025/16 2025.583

Effektivisering av socialndmndens bemanning — aterrapport
av uppdrag frdn kommunfullmdktige

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lagger rapporten om effektivisering av socialndmndens bemanning till
handlingarna samt 6verlamnar protokollsutdraget till kommunstyrelsen.

Arendet

Uppdrag frén kommunfullmaktige

| budgetdokumentet for 2025 har kommunfullméaktige formulerat ett antal uppdrag. Ett
av de tva uppdragen som &r direkt riktade till socialndamnden &r: “Effektivisering av
socialndmndens bemanning. Utfér tillsammans med personal en analys av bemanningen
inom socialndmndens verksamhetsomrade. Malet &r att minska sjuktalen, forbéttra
schemalaggning och battre resursanvandning”.

Detta darende ar redovisning av uppdraget och arendet kommer att vara aktuellt for
uppfdljning vid socialndmndens samtliga sammantraden under 2025.

Utgdngspunkter

e | och med att behoven inom socialndmndens omrade Okar, speciellt pa dldreomradet
med dkande andel dldre i samhallet, sa finns behovet att effektivisera verksamheten
sa inte kostnaderna 6kar i samma takt som behoven. Inriktningen pa det arbetet ar att
det ska ske pa arbetsplatsniva med delaktighet fran medarbetare och ansvarig chef.
Stod och forutsattningar ges fran ledningsgrupper pa verksamhetsomradesniva och
forvaltningsniva samt de samverkansforum mellan arbetsgivare och de fackliga
organisationerna som finns (Omsam och Fésam).

e Pa forvaltningsniva (Fésam) forstarks arbetet med en styrgrupp for hallbar arbetstids-
forlaggning da det inte ryms inom ramen for Fosam. Styrgruppen leds av forvaltnings-
chefen och bestar av fyra verksamhetschefer och fyra representanter fran Kommunal.
Dar hanteras forandringsarbete utifran hallbar arbetstidsforlaggning (det vill séga hur
forlagga arbetstid/schema som framjar halsan) men ocksa fragor om férandringar i
arbetstidsregler, atgarder for battre schemalédggning, nya systemstod med mera.
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Socialndmnden

e Matt som kommer att foljas och rapporteras aterkommande till socialndmnden ar
sjukfranvarostatistik och resursanvéandning i form av budgetuppféljning. Det kan
ocksa finnas andra sammanstallningar som ska goras, exempelvis férekomst av
delade turer.

e Socialférvaltningen deltar ocksa aktivt i det kommungemensamma arbetet med frisk-
faktorer utifran Suntarbetslivs material. Sjukfranvarostatistik och statistik pa frisktal
ska féljas (for narvarande finns det inte mojlighet till statistik om frisktal i kommunens
personalsystem). Socialndmnden har ocksa som ett av sina mal att frisktalen ska oka.

Fyllnadstid/évertid
Minskningen fran 2023 till 2024 med néara 34% redovisades i aterrapporten till
kommunfullmaktige i februari. Ingen statistik finns for 2025.

Sjukfrénvaro

Minskningen av sjukfranvaron fran 2023 till 2024 med 1,5 % redovisades i aterrapporten
till kommunfullmaktige i februari. Det ar korttidssjukfranvaron som minskat mest.
Ingen statistik finns for 2025.

Frisktal
Frisktal kommer att tas fram av HR-avdelningen under 2025.

Arbetet med friskfaktorer
Arbetet med friskfaktorer pagar vid socialforvaltningens arbetsplatser.

Arbetet med schemaldggning

Arbetsgruppen traffas regelbundet for att hitta [0sningar pa fragor kring schemaldggning.
En helgtjanst har startat. Autoscheman med delaktighet &r ett annat spar.

Beslutsunderlag
Muntlig foredragning

Protokollsutdrag ldmnas till
Kommunstyrelsen
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~—

Socialndmnden

§ 36 2025/131  2025.584

Val av ny ersdttare i socialndmndens myndighetsutskott -
férslag om att Peter Andrae (M) utses istdllet fér Niklas
Gustafsson (M)

Socialnédmndens beslut

1. Socialndmnden utser Peter Andrae (M) som personlig ersattare i socialndmndens
myndighetsutskott. Beslutet innebar att socialnamndens myndighetsutskott nu
ser ut enligt foljande:

e EvaBerglund (S) ar ordférande och Nicklas Skaar (S) hennes personliga erséttare.

e Susanne Linder (C) ar vice ordférande Lennart Falk (C) hennes personliga erséttare.

e Anders Brunegard (KD) &r andre vice ordférande och Peter Andrae (M) ar hans
personliga ersattare.

Om ordinarie ledamot ar franvarande ska den personliga ersattaren kallas in i forsta hand.
| andra hand kallas ersattare in i den ordning ersattarna ar uppraknade i detta beslut.

2. Socialndmnden beslutar att revidera socialndmndens delegationsordning avseende sa
kallad kompletterande beslutanderatt, punkt 4.1-4.25 sa att namnen pa delegaterna som
har ratt att fatta sadana beslut 6verensstammer med ovanstaende.

3. Socialnamnden beslutar att revidera socialnamndens delegationsordning, punkt 5.9,
11.4 och 11.5 sa att namnen pa delegaterna som har rétt att fatta sddana beslut
overensstammer med ovanstaende.

Arendet

Av "Reglemente for kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden samt socialndmnden”
framgar att det inom socialndmnden ska det finnas ett myndighetsutskott med uppgift att
pa socialndmndens uppdrag besluta i individarenden samt i arenden rérande alkoholhand-
laggning. Myndighetsutskottet ska besta av tre ledamoter och tre erséttare. Det ska utgoras
av socialndmndens presidium, som kommunfullmaktige utsett, samt tre av socialndmnden
valda erséttare.

Ersattare ska narvara vid myndighetsutskottets sammantrade endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora. Erséattare ska inkallas till tjdnstgoring i en av socialndmnden
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Sammantradesprotokoll

Datum
2025-04-24

Socialndmnden

beslutad ordning.

Det behdvs en revidering av socialndmndens beslut fran 2024-06-13, § 56. Orsaken &r
att Niklas Gustafsson (M) och Peter Andrae (M) efter beslut i kommunfullmaktige
2025-03-10, § 25 bytt uppdrag. Niklas Gustafsson ar numera erséttare i socialnamnden,
istéllet for ordinarie ledamot och Peter Andrae ordinarie ledamot istéllet for ersattare.
De Onskar utifran detta att Peter Andrae blir ersattare i socialndmndens myndighets-
utskott istallet for Niklas Gustafsson.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Socialférvaltningen
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=== Sammantradesprotokoll

Vimmerby Datum
Cx] kommun 2025-04-24

~—

Socialndmnden

§37 2024/168  2025.585

Ny socialtjénstlag — information

Socialnédmndens beslut
Socialnamnden lagger informationen om forberedelserna infér den nya socialtjanstlagen
till handlingarna.

Arendet
Forsta juli 2025 vantas den nya socialtjanstlagen trada i kraft och den 20:e maj ska
riksdagen fatta beslut.

Lagen ska ge socialtjdnsten verktyg att jobba tidigt férebyggande och ge insatser pa
ett enklare satt an idag. Med den nya lagen ska socialtjansten bli mer férebyggande,
jamstalld och lattillganglig &n idag genom att "sanka trosklarna” och na invanare tidigt,
innan problemen véaxt sig stora. Socialtjansten ska ocksa jobba kunskapsbaserat,
genom att tydligare vila pa forskning och beprévad erfarenhet.

Omstallningen till den nya socialtjdanstlagen kommer att ta flera ar. Men det finns nagra
saker som maste vara pa plats redan 1 juli nar lagen trader i kraft. SKR har tagit fram en
checklista som stod for kommuner.

e Uppdatera delegationsordningen.
SKR:s jurister har tagit fram en mall for delegationsordning nar det galler beslut
enligt nya socialtjanstlagen samt LVU.

e Uppdatera beslutsmallar i verksamhetssystemen.
Beslutsmallarna i verksamhetssystemen behéver uppdateras med den nya lagens
paragrafnummer.

¢ Inventera och fatta beslut om insatser utan behovsprévning.
Namnden ska fatta beslut om vilka insatser socialtjansten far ge utan behovs-
provning. Socialférvaltningen inventerar darfor vilka insatser det finns idag som
inte ar behovsprovade. Vanliga exempel i kommunerna ar till exempel riktat
foraldrastod, traffpunkter for dldre, anhorigstod eller stod i grupp for valdsutsatta
eller inom socialpsykiatrin. Sddana insatser behover namnden fatta beslut om for
att fa fortsatta att tillhandahalla dem utan behovsprévning. For att insatser utan
behovsprévning ska fa ske utan dokumentation behéver namnden ocksa gora en
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Datum
2025-04-24

Socialndmnden

bedomning och fatta beslut om att det finns sarskilda skal att géra undantag fran
dokumentationsplikten.

e Sikerstalla rutiner for att atgarda missforhallanden.
| nuvarande lag géller finns krav pa rutiner for att forebygga och atgarda missfor-
hallanden i verksamheter som ror barn. Med nya socialtjanstlagen ska det finnas
sadana rutiner for alla socialtjanstens verksamheter. Kommunerna lar redan ha
rutiner som motsvarar kravet i och med att man féljer Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad for ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete och for Lex
Sarah. Men det ar bra att sakerstalla att de rutiner man har motsvarar det nya
generella kravet.

e Orosanmalningarna barn ska dokumenteras i en personakt.
Alla orosanmalningar som ror barn ska handlaggas som arenden och en personakt
ska upprattas, om det inte redan finns en. | personakten samlas anmalan, skydds-
bedomning och férhandsbedémning for barnet. Tanken &r att orosanmalningarna
pa sikt ska vara sokbara digitalt.

Socialn@mnden ser ocksa en kort film fran SKR pa tre minuter med rad till politiken infor
lagforandringen.

Det &r aktuellt med fortsatt information vid nasta socialnadmnd.

Underlag
Muntlig foredragning av socialchef Anette Nilsson.

Protokollsutdrag ldmnas till

21



Signature reference: 80b25012-4728-431b-bedf-2ac7c0e9clea

=== Sammantradesprotokoll

Vimmerby Datum
Cx] kommun 2025-04-24
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Socialndmnden

§ 38 2025/91 2025.586

Beslut om att tillsatta ett nytt dataskyddsombud

Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att utse Mattias Geving, ITSAM, som dataskyddsombud for
socialnamndens ansvarsomrade fran och med 2025-04-01.

Arendet

Alla myndigheter som behandlar personuppgifter ar skyldiga att enligt Dataskydds-
forordningen (GDPR, artikel 37) utse ett dataskyddsombud. Avtalet med befintlig
extern leverantor av dataskyddsombud ar uppsagt. Under hosten har kopet av den
externa tjansten utvarderats och slutsatsen ar att den externa tjansten inte ar
kostnadseffektiv. Darfoér maste ett nytt ombud utses.

Forslaget ar att aterga till att en anstélld medarbetare pa Iltsam som dataskyddsombud
for medlemskommunerna. Rekrytering av en medarbetare som fullgér uppdraget som
dataskyddsombud kommer att starta inom kort, fram tills att denne ar pa plats forslas
tjdnsteutvecklingschef Mattias Geving fullgora uppdraget for medlemskommunernas
rakning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse. SN id 2025.566.

Beslutet skickas till

Mattias Geving, ITSAM
Socialférvaltningen
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Socialndmnden

§ 39 2025/10 2025.587

Socialchefens information till socialnédmnden om
aktuella verkstdllighetsfragor

Socialnédmndens beslut
Socialnamnden lagger informationen om aktuella verkstallighetsfragor till handlingarna.

Arendet
Socialchef Anette Nilsson berattar:
e Loneodversyn 2025 ar igang.
e | Ovrigt speglar namndarendena sadant som &r aktuellt.

Underlag
Muntlig information

Protokollsutdrag ldmnas till
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Socialndmnden

§ 40 2025/3 Id

Socialndmndens presidiums rapport till sin némnd

Socialnédmndens beslut
Socialn@mnden lagger rapporten fran sitt presidium till handlingarna.

Arendet

Socialndmndens ordférande Eva Berglund (S) beréattar att hon och vice ordférande Susanne
Linder (C) har foljt med verksamhetschef Veronica Holmstedt till vard- och omsorgsboendet
Kvillgarden for att titta pa verksamheten och fastigheten. De ger néamnden sina reflektioner
fran besoket.

Susanne Linder har ocksa deltagit i ett digitalt méte med hjalpmedelsndmnden i Kalmar lan.
Susanne berattar kortfattat om vad som var aktuellt vid detta mote.

Underlag
Muntlig information

Protokollsutdrag Idmnas till
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Socialndmnden

§ 41 2025/5 2025.589

Meddelanden till socialndmnden

Socialn@dmndens beslut
Socialnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Underlag

Bestammelser arvoden fértroendevalda fr.o.m. 2023-10-01, rattad enligt riksdagsarvoden
2025 i bilagan.

Arvoden till styrelseledaméter bolagen fr.o.m. 2025-01-01.
Sammanstallning av ej verkstallda beslut, kvartal 1 2025. SN id 2025.556.

Protokoll frén socialforvaltningens FOSAM 2025-04-14. SN id 2025.531.

Protokollsutdrag Idmnas till
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Socialndmnden

§42 2025/6 2025.590

Till socialnédmnden redovisade delegationsbeslut

Socialndmndens beslut

Socialndmnden lagger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialndmndens
myndighetsutskott, socialndmndens ledamoter samt av socialférvaltningens tjanste-
personer till handlingarna.

Arendet

Socialn@mnden har dverlatit beslutanderétt till sitt myndighetsutskott, till fortroendevalda
och till tjanstepersoner i enlighet med namndens delegationsordning. Sddana delegations-
beslut redovisas for socialndmnden. Redovisningen innebar inte att namnden omprovar
eller faststéller besluten. Besluten forvaras i delegationsparm.

Underlag

Denna gang redovisas foljande beslut:
Beslut om bistand enligt socialtjanstlagen fattade av socialférvaltningens utrednings-
enhet for aldre och funktionsnedsatta under mars 2025.

Beslut fattade under mars 2025 inom individ- och familjeomsorg om bland annat
ekonomiskt bistand, barn och unga, vuxna och fader- och foraldraskap.

Beslut om insatser enligt lag om stdd och service till vissa funktionshindrade, fattade
under mars 2025, av socialforvaltningens utredningsenhet for dldre och funktions-
nedsatta.

Protokoll fran socialndmndens myndighetsutskott 2025-03-24.

Delvis avslag pa begdran om allman handling. SN id 2025.441.

Placeringsavtal barn, ungdomar eller vuxna. SN id 2025.402 samt 2025.483.

Samarbetsavtal och den Socialtjanstens rad och stod, den gemensamma familjeratten
avseende samarbetsavtal. SN 2025.460.

Hyresavtal for lagenhet avsedda for enskilda personer. SN id 2025.462.
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Socialndmnden

Hyresavtal for varmgarage. SN id 2025.447.
Forlangning av avtal grupphandledning. SN id 2025.532 och 533.

Avtal med Linnéuniversitetet om verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i sjukskoterske-
utbildningar. SN id 2025.439.

Personuppgiftsbitradesavtal med Linnéuniversitetet. SN id 2025.440.

Protokollsutdrag ldmnas till
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Socialndmnden

§43 2025/7 2025.591

Arvoden, utbildningar och konferenser fér socialndmndens
ledamoter

Socialnédmndens beslut
Arendet foranleder inget beslut av socialndmnden.

Arendet

Av Vimmerby kommuns bestammelser om ersattning till Vimmerby kommuns fortroende-
valda framgar att det utgar arsarvode till ordférande, vice ordférande och andre vice
ordférande. Ovriga ledaméter i namnden far erséttning vid sammantraden och kan fa
erséattning for vissa uppdrag fran namnden. For utbetalning av erséattning ska da datum
for beslut och paragraf for beslut om det aktuella uppdraget anges.

Vid dagens sammantrade ar det inga aktuella fragor om arvoden.

Protokollsutdrag Idmnas till
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