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§ 57  2021/99 2022.420  
 

Val av protokolljusterare 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att utse Daniel Nestor (S) att jämte Jacob Käll (C) justera dagens protokoll.  
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§ 33  2021/100 2022.369  
 

Fastställande av dagordning 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen fastställer dagordningen för dagens sammanträde med följande tillägg/justeringar:  
 

- Ett tillkommande ärende rubricerat Vimmerby 3:3 har inkommit efter att dagordningen skickades 
till dagens möte. Ledamöterna beslutar att ärendet kan hanteras som ett beslutsärende.  

- Ärende Partistöd 2022 kommer hanteras på kommunstyrelsens arbetsutskott den 22 februari och 
beslut i KS 15 mars 2022.  

- Ett extra ärende för löneöversyn 2022 läggs till dagens dagordning. 
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§ 60  2021/63 2022.426  
 

Kommundirektören informerar 2021 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Carolina Leijonram, kommundirektör, redogör för aktuella frågor:  

- En prioriterad fråga, utöver pandemin, är det säkerhetspolitiska läget. Nationellt och lokalt pågår 
arbete. IT-säkerhet och informationssäkerhet är viktiga delar. Incidentrapportering är viktig för 
att öka vaksamhet/medvetenhet om risker för olika typer av incidenter. Det handlar om en ökad 
vaksamhet för ”allt som avviker från det normala”.  Ökad säkerhet vad gäller lösenord, VPN och 
olika former av identifiering är centralt.  

- Fördröjning i upphandlingen av nytt HR-system har uppstått.  
- Rekrytering VD VEMAB är inne i slutskedet.  
- En lokal arbetsgrupp för funktionen visselblåsarfunktion har bildats. Upphandling av en extern 

part som kan ta emot anmälningar om oegentligheter kommer göras. 
- Ett skifte på posten som ansvarig för Kvinnojouren har gjorts. Kommunstyrelsen tackat 

avgående ordförande.   
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§ 35  2020/175 2022.372  
 

Åtgärder med hänsyn till corona/ covid-19 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 
 

Sammanfattning 
Carolina Leijonram, informerar om aktuellt läge vad gäller åtgärder med hänsyn till corona/covid -19: 

- Kommunens krisledningsgrupp är aktiverad med veckovisa träffar. Ledamöterna från KSAU 
deltar.  

- De nationella restriktionerna upphör att gälla den 9 februari 2022. Förberedelser för detta pågår 
på regionalt och lokalt plan. Lokalt är det en hög grad av smittspridning, och smittskyddsläkaren 
aviserar att toppen inte är nådd ännu. Det är särskilt ansträngt vad gäller bemanningsläget. Inom 
vård och omsorg har det aldrig varit så ansträngt som det är just nu med hög frånvaro och svårare 
att rekrytera nya medarbetare. Verksamheterna hjälper till varandra över gränserna, där 
medarbetare från annan verksamhet t ex stöttar upp inom vård- och omsorg.  

- Planering för återgång till arbetsplatserna för medarbetare som arbetat på distans pågår liksom 
för omställningen från digitala till fysiska möten pågår. Återgången kommer göras succesivt och 
med stor försiktighet och planeras på varje arbetsplats av ansvarig chef.  
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§ 36  2020/13 2022.373  
 

Arbetsmiljöfrågor i kommunstyrelsen 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Jacob Käll, kommunstyrelsens ordförande, redogör för aktuella frågor kopplade till arbetsmiljö:  

- Centralt är det ansträngda läget vad gäller bemanning inom kommunens kärnverksamheter 
kopplat till pandemin.  

- Aktuell statistik för sjukfrånvaro inom hela kommunen och kommunstyrelseförvaltningen 
presenteras. Ledamöterna ställer frågor om aktiviteter kopplade till en ökad sjukfrånvaro, främst 
inom gruppen unga.  
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§ 37  2021/443 2022.374  
 

Kommunstyrelseförvaltningens ledning informerar (HR, ekonomi, adm.avd) 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Staffan Lindvall interim administrativ chef, Roger Sjögren ekonomichef och Marie Halldén, HR-chef 
informerar om aktuella frågor inom kommunstyrelseförvaltningens ledning:  
 
Ekonomi 

- Inköpscentralen – slutrapport 2021 
- Finansiell analys – status, tid- och aktivitetsplan 
- Preliminärt bokslut 2021 

 
Administration 

- Valår 2022 
- Uppdrag reglementen och delegationsordning 
- Kontaktcenter: statusrapport. Nuvarande bemanning innebär en viss sårbarhet.  
- Biblioteket: justerade öppettider på huvudbiblioteket i samband med ombyggnationen/sårbarhet 

vad gäller bemanning.  
- Rekrytering: information om aktuell status.  

 
HR 

- Försäkringserbjudande Skandia 
- Hedersgåvan 
- Lönerevision 2022 
- Ny upphandling av HR-system  
- Digital arbetsmiljöutbildning 
- Pulsmätningssystem 
- Samverkansavtal 
- Införande av LISA (digitalt avvikelsesystem för tillbud och arbetsskador)
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§ 38  2022/48 2022.375  
 

Revisionsrapport bisyssla 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Monica Bjerkinger, HR-strateg, delger kommunstyrelsens ledamöter en rapport om genomförd 
granskning av kommunens kontroll av anställdas bisysslor. Granskningen avser kommunstyrelsen, 
socialnämnden och barn- och utbildningsnämnden. Granskningen speglar förekomsten av bisysslor 
bland anställda samt hur arbetet säkras genom styrande riktlinjer och rutiner. Ett svar på hur 
arbetsgivaren ska säkra sitt arbete med bisysslor kommer tas fram till Kommunstyrelsens sammanträde 
15 mars 2022.  
 

Beslutsunderlag 
KS 2022/48 Missiv granskning av kommunens kontroll av anställdas bisysslor 
KS 2022/48 Rapport Vimmerby-bisysslor 22 dec 
KS 2022/48 Re: Svar revisionsrapport bisyssla
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§ 39  2021/59 2022.377  
 

Aktuellt inom utvecklingsavdelningen 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Tommy Dahlgren, utvecklingschef, informerar om aktuella frågor inom utvecklingsavdelningen: 

 
- Näringsliv 

o Företagsbesök med bland andra Lansen omsorg, Materialmännen och Åbro.  
o Genomgång av Svensk Näringslivsrankning där Vimmerby kommun förbättrat sin 

position med  placeringar sedan föregående år.  
o Företagen rapporterar om stora rekryteringsbehov (främst inom besöksnäringen). 

Utvecklingsavdelningen arbetar med former för hur man kan stötta besöksnäringen i 
detta syfte. Kommunstyrelsen önskar att beslutsprocessen påskyndas och att ett förslag 
till beslut tas fram av utvecklingsavdelningen.  

o Krönsmon: upprättande av ytterligare avsiktsförklaringar med Anncott. 
 

- Folkhälsa, Fabriken, föreningsliv 
o Vimmerby en av landets tryggaste kommuner. 

 
- Kulturskolan 

o Påbyggnadsåret Musikal med Folkhögskolan har startats upp. 
o Pågående avtal med Hultsfreds kulturskola. 
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§ 40  2021/61 2022.378  
 

Samhällsbyggnadsavdelningen informerar 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Andreas Horste, samhällsbyggnadschef, informerar om aktuella frågor: 
 

 Mark och exploatering 
 Nosshult 
 Nybble 
 Bangården 
 Karlbergsfastigheten 
 Saxberget/Arla 

 
 Framtida exploateringar 

o Borstingen, strandnära läge 
o Hörestadhult, verksamhetsområde/bostäder 
o Ulriksdal (Ryttargården), planprogram 
o Del av Vimmerby 3:3, Ny högstadieskola 
o Karlbergsfastigheten 
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§ 41  2022/53 2022.380  
 

Oförutsedda medel 2022 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lägger redovisningen av oförutsedda medel till handlingarna.  
 
 

Beslutsunderlag 
KS 2022/53 Oförutsedda medel 2022 - 2022-02-03 
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§ 42  2022/54 2022.382  
 

Anmälan av delegationsbeslut 2022 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lägger redovisningen av delegationsbeslut till handlingarna.  
 

Beslutsunderlag 
KS 2022/54 Delegeringsbeslut KS 220208 
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§ 43  2019/204 2022.384  
 

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt över nämnder och bolag - lärdomar och erfarenheter 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar  

- att framförda synpunkter ska beaktas i utvecklingen av processen kring kommunstyrelsens 
uppsiktsplikt. 

 
Kommunstyrelsen  
Enligt kommunallagen 6 kap. 1 § ska kommunstyrelsen leda och samordna förvaltningen 
av kommunens angelägenheter och ha uppsikt över övriga nämnders och gemensamma 
nämnders verksamhet, verksamhet enligt avtalssamverkan, verksamhet i kommunala 
bolag samt verksamheter i kommunalförbund som kommunen är medlem i. Enligt kommunallagen 6 
kap 9 § har kommunstyrelsen en så kallad förstärkt uppsiktsplikt över kommunala bolag.  
 
Uppsiktsplikten finns för att kommunstyrelsen ska kontrollera att kommunens verksamhet 
bedrivs och utvecklas i enlighet med lagar, förordningar och beslutade styrdokument samt att 
dessa efterlevs. Uppsiktsplikten innebär att kommunstyrelsen på ett systematiskt sätt ska följa 
utvecklingen inom nämnder och kommunala bolag.  
 
I Vimmerby kommun följer kommunstyrelsen verksamheterna i en löpande process med flera olika 
delar vid olika tillfällen under året. Årligen ska också arbetet med uppsiktsplikten följas upp för att ta 
tillvara erfarenheter och lärdomar för att utveckla processen. Till dagens sammanträde har ledamöterna 
fått del av erfarenheter av föregående års arbete med uppsiktsplikt från förvaltnings- och 
bolagsledningarna. Vid dagens sammanträde diskuterar ledamöterna sina egna reflektioner för arbetet 
med uppsiktsplikt.  
 

Beslutsunderlag 
KS 2019/204 Kommunstyrelsens uppsiktsplikt över nämnder och bolag - lärdomar och erfarenheter 
KS 2019/204 PP Frågor uppsiktsplikt KS
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§ 58  2021/536 2022.421  
 

Internkontrollplan år 2022 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar  

- att anta internkontrollplan för 2022.  
 

Sammanfattning 
Enligt reglemente för internkontroll ska det årligen antas en plan för den interna kontrollen. 
Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret att det finns en god internkontroll. Nämnderna har det 
yttersta ansvaret för den interna kontrollen inom respektive verksamhetsområde.  
Barn- och utbildningsnämndens samt socialnämndens kontrollplan har antagits i respektive nämnd. 
Det kommer under år 2022 ske två statuskontroller. Den första per sista april och den andra per sista 
augusti, båda sker i samband med budgetuppföljning. Slutligen kommer det ske en uppföljning i 
samband med årsredovisningen. 
  

Beslutsunderlag 
KS 2021/536 Internkontrollplan 2022 hela kommunen  

 
Beslutet ska skickas till 
Ledningsgruppen 
Ekonomiavdelningen 
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Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsen

Datum 
2022-02-08

§ 45 2018/617 2022.388 

Avtal Räddningstjänst samverkan

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar 

- att ingå avtal med Västervik enligt bilagt förslag.

Sammanfattning av ärendet
Vimmerby kommun har under en längre tid arbetat med en framtagen plan på ny organisation för att 
möta nya lagkrav och behov, både inom Räddningstjänsten samt säkerhet. En central del i detta har varit 
samverkan med Västerviks kommun där Vimmerby nu står redo att ta nästa steg i en ökad samverkan 
med Västerviks kommun. Bedömningen är att det är viktigt att långsiktigt säkra upp verksamheten med 
de uppdrag Räddningstjänsten har både utifrån ett arbetsmiljöperspektiv och kris/säkerhetsarbete. Det 
här avtalet möjliggör arbete för effektivisering och synergieffekter mellan kommunerna. Finansieringen 
hanteras i befintlig budgetram på Räddningstjänsten.

Beslutsunderlag
KS 2018/617 Avtal Räddningstjänsten mellan Vby-V-vik 22-02-02

Beslutet ska skickas till
Samhällsbyggnadsavdelningen
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Sekreterare: Hanna Alsér

Justerare: Daniel Nestor

Ordförande: Jacob Käll
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§ 46  2019/228 2022.391  
 

Förskola Nybble – utökad byggnadsyta samt driftkostnad för barnomsorg på obekväm 
arbetstid 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
- att utöka investeringen med 5 mkr för nybyggnation för att möjliggöra barnomsorg på obekväm 
arbetstid.  

 
Sammanfattning av ärendet 
Enligt tidigare fattat beslut för nybyggnationen för förskola i Nybbleområdet är att den beräknas uppgå 
till 50 mkr. Med investeringsbeloppet på 50 mkr följer också årliga kostnader för avskrivningar 
motsvarande 1,2 mkr samt räntekostnader motsvarande 1,0 mkr. Byggnationen av en ny förskola på 
Nybbleområdet möjliggör avvecklande av de paviljonglösningar som idag används för att kunna erhålla 
tillräckligt antal platser i barnomsorg. Ungefärlig årskostnad för hyra av paviljonger är 2,1 mkr. 
 
I ursprungskalkylen ingick inledningsvis inte kostnaden för byggnation av en enhet för 
barnomsorg på obekväm arbetstid. Merkostnaden för den extra investeringen är 5 mkr och ger 
också årliga tillkommande driftkostnader på 118 tkr för ökade avskrivningar och 110 tkr för 
räntekostnader. Kostnaden för driften av verksamheten kommer ingå i barn- och 
utbildningsnämndens budget när verksamheten är igång. Prognos för denna kostnad är 2,6 
mkr/år. 
 
Beslutet kommer påverka budget 2023. 
  

Beslutet skickas till 
Samhällsbyggnadsavdelningen 
Barn- och utbildningsförvaltningen 

18S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
85

b9
8d

e-
61

e0
-4

c1
f-9

51
b-

13
21

36
b2

99
ac



Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 
 

Kommunstyrelsen 

Datum  
2022-02-08 

 
 

 
 
 
 
 
§ 47  2022/45 2022.394  
 

Igångsättning investeringar 2022 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar  

- att investeringsprojekt för 2022 enligt bilagan, ska till ett sammanlagt värde av 118 325 tkr 
igångsättas. 

- att samhällsbyggnadsutskottet får delegation att ta beslut och fördela till mindre investeringar 
från allmänna arbeten på totalt 1 500 tkr. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen ansvarar för att investeringarna som omfattas av den beslutade investeringsramen för 
2022 ska i möjligaste mån genomföras. Den av Kommunfullmäktige beslutade ramen för 2022 är 
119 600 mkr. Tillkomna poster är från 2021 eller nya och är på grund av pandemieffekter, resursbrist 
eller akut behov. 

 Kontaktcenter, byggnation 2mkr (2021) 

 GC-väg Vimmerbyallén 200 tkr (2021) 

 Locknevi Brandstation 1mkr (ny akut) 

 Tillagningskök, inventarier 1mkr (ny akut) 

 Inventarier och system, Kontaktcenter 325 tkr (2021) 

 Södra Vi fsk, 500 tkr (2021) 

 Digitalisering av verksamhet, 300 tkr (2021) 

 Vidala, 500 tkr (2021) 
 

Finansiering ska ske med likvida medel förutom Nybble projekten på 30 mkr 2022 som ska finansieras 
med lån. Vimmerby kommuns totala låneskuld uppgick 2022-01-14 till 509 mnkr.  
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Beslutet ska skickas till 
Ekonomiavdelningen  
Samhällsbyggnadsavdelningen  
Barn och utbildningsförvaltningen  
Socialförvaltningen 
VEMAB 
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§ 48  2022/8 2022.397  
 

Antagande av ny detaljplan Midgård 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar  
- att ställa sig bakom miljö- och byggnadsnämndens beslut att överlämna detaljplanen för Midgård 2 

med flera, Vimmerby kommun till kommunfullmäktige för antagande.   
 

Sammanfattning av ärendet 
Förskolan på Midgård 2 har ett tidsbegränsat bygglov till och med 2023 för ändrad användning av 
kontorslokaler till lokaler för förskola. Behovet av skollokaler är fortfarande stort och för att ett 
permanent bygglov ska kunna ges för skolverksamheten måste detaljplanen ändras. Miljö- och 
byggnadsnämnden har beslutat att överlämna detaljplanen för Midgård 2 med flera, Vimmerby 
kommun, till Kommunfullmäktige för antagande.  

 

Beslutsunderlag 
KS 2022/8  Undersökning om betydande miljöpåverkan 
KS 2022/8  Planbeskrivning Midgård 2 antagande 
KS 2022/8  Nämndsbeslut, Midgård 2 
KS 2022/8  Granskningsutlåtande, Midgård 2 
KS 2022/8  Midgård 2 antagande plankarta 

 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige  
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§ 49  2019/298 2022.399  
 

Motion om att återinföra programpengen 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar  

- att föreslå kommunfullmäktige besluta att avslå motionen. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Anneli Jakobsson (SD) har lämnat in en motion om att återinföra programpengen. Anneli Jakobsson 
skriver att nedskärningar år 2015 genomfördes inom kulturskolans verksamhet; att antalet pedagoger 
minskade, och "programpengarna" på 200 000 kronor per år till förskola och skola togs bort. Anneli 
Jakobsson menar att färre barn, som en följd av neddragningarna, kan ta del av teater och 
musikföreställningar. Anneli Jakobsson (SD) föreslår att kommunfullmäktige återinför programpengen 
på 200 000 kronor per år till kulturskolans verksamhet.  
 
Utvecklingsavdelningen ser positivt på förslaget att återinföra programpengen för kulturskolans 
verksamhet under förutsättning att budgeten för utvecklingsavdelningen/kulturskolan ökas med 
motsvarade ekonomiska utrymme. Utvecklingsavdelningen avser framföra förslag om att återinföra 
programpengen i budgetprocessen 2023. Kultur- och fritidsutskottet har fattat beslut om att föreslå 
kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige att avslå motionen.  
 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsutskottet beslutar  

- att föreslå kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige fatta beslut om att avslå motionen.  
 
Yrkande 
Lars Johansson (V) yrkar bifall till motionen.  
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Beslutsgång 
Ordföranden finner att två förslag föreligger, utskottets förslag och Lars Johanssons (V) förslag om att 
bifalla motionen. Han ställer dem mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med 
utskottets förslag.  

 

Beslutsunderlag 
KS 2019/298 Beslut 12 2022-01-17 Motion om att återinföra programpengen 
KS 2019/298 Tjänsteskrivelse_Motion om att återinföra programpeng 
KS 2019/298 Motion om att återinföra programpengen. 2019-04-24 

 

Beslutet skickas till 
Utvecklingsavdelningen 
Ekonomiavdelningen 
Anneli Jacobsson 
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§ 50  2018/425 2022.402  
 

Vision för Vimmerby kommun och dess bolag - i relation till alla som bor, vistas och 
verkar i vår kommun 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar  

- att ställa sig bakom demokratiberedningens förslag att föreslå kommunfullmäktige att fastställa 
framtagen vision för Vimmerby kommun och dess bolag.  

 

Beslutsunderlag 
KS 2018/425 Beslut 14 2022-01-28 Vision för Vimmerby   
KS 2018/425 Tjänsteskrivelse - Förslag till vision 
KS 2018/425 Vision för Vimmerby kommun och dess bolag - i relation till alla som bor, vistas och 
verkar i vår kommun 
 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 51  2021/516 2022.404  
 

Reglemente för valnämnden 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

- att ställa sig bakom valnämndens beslut att föreslå kommunfullmäktige att fastställa framtaget 
reglemente för välnämnden.  
 

Sammanfattning 
Valkansliet har tagit fram ett förslag till reviderat reglemente för valnämnden. Sveriges Kommuner och 
Regioners (SKR:s) mall för ”Reglemente för styrelse och nämnder”, version mars 2019, ligger till grund 
för förslaget. Men styckena om Personalansvar och Självförvaltningsorgan i SKR:s mall är strukna i 
förslaget. I övrigt har endast mindre ändringar vidtagits. 

 
Eventuellt kommer en översyn göras under året av kommunens reglementen och delegationsordningar. 
Föreliggande reglemente kan då komma att revideras, och tas upp för fastställande på nytt.  
 

Beslutsunderlag 
Reglemente för valnämnden, Id 234664 
Förslag att fastställa reviderat reglemente för valnämnden, KS 2022.229 
 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
- - - - -  
Valnämnden 

25S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
85

b9
8d

e-
61

e0
-4

c1
f-9

51
b-

13
21

36
b2

99
ac



Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 
 

Kommunstyrelsen 

Datum  
2022-02-08 

 
 

 
 
 
 
 
§ 52  2018/181 2022.406  
 

Stiftelsen för bevarandet av Astrid Lindgrens gärning 
 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att föreslå kommunfullmäktige besluta att: 
 

1. kommunens representanter i styrelsen för Stiftelsen för bevarandet av Astrid Lindgrens gärning ska 
erhålla ett årligt arvode på 30 000 kr 

 

2. då kommunens ledamot är arvoderad enligt principen om ”all inclusive” utgår inget extra arvode 
 
Sammanfattning 
Nuvarande ordning gör gällande att Vimmerby kommun, i styrelsen för Stiftelsen för bevarandet av 
Astrid Lindgrens gärning, utser två ledamöter till stiftelsens styrelse. 
 

För närvarande är kommunstyrelsens ordförande en av kommunens ledamöter. Därtill har kommunens 
jurist ett arvoderat uppdrag som ledamot i stiftelsen ”för att arbeta med främst frågor som hänger 
samman med den nya organisationen av Näs, såsom styrdokument och gränsdragningsfrågor, men också 
med Stiftelsens ordinarie verksamhet” (kommunstyrelsens protokoll 2018-11-13). Samma ordning ska 
tillämpas för 2022 och ersättning ska därför utgå till och med 2022-12-31.  
 
 

Beslutsunderlag 
KS 2021/181 Stiftelsen för bevarandet av Astrid Lindgrens gärning  
 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 53  2022/5 2022.408  
 

Inbjudningar till kommunstyrelsen och utskotten år 2022 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen om inbjudningar till handlingarna.  
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§ 54  2022/4 2022.409  
 

Meddelanden till kommunstyrelsen och utskotten år 2022 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen om inkomna meddelanden till handlingarna.  
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§ 55  2022/74 2022.415  
 

Planbesked del av Vimmerby 3:3 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

- att ge samhällsbyggnadsavdelningen i uppdrag att beställa ett planbesked hos miljö- och 
byggnadsförvaltningen avseende del av Vimmerby 3:3 enligt bilaga. 

 

Sammanfattning av ärendet  
Kommunen äger fastigheten Vimmerby 3:3 i Vimmerby kommun. Del av fastigheten är utpekat som 
möjligt markområde för en etablering av ny högstadieskola. För att komma vidare med en 
programhandling behöver olika utredningar tas fram och det faller naturligt in i den vanliga 
planprocessen. Därför önskar projektgruppen att vi väver ihop projektet med en beställning av 
planbesked, för att tidigt fånga upp eventuella hinder eller utmaningar och tappar inte fart. 

 

Beslutsunderlag 
KS 2022/74 Bild, del av Vimmerby 3-3  
 

Beslutet ska skickas till 
Samhällsbyggnadsavdelningen 
Miljö- och byggnadsförvaltningen 
Vimmerby Energi & Miljö AB 
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§ 59  2021/556 2022.422  
 

Lönerevision 2022 
 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna.  

 
Sammanfattning av ärendet  
HR-avdelningen har presenterat förslag på prioritering av två yrkeskategorier utöver kollektivtalen: 
omsorgsassistenter och grundskollärare F-9. Satsningarna ligger inom budgetram för 2022. 
 
Jacob Käll rapporterar att KSAU haft möte med facken. Kommunal som representerar 
omsorgsassistenter framförde där önskemål om större satsning på denna personalkategori, från 
föreslagna 500 kr per anställd till 1 000 kr. Detta går då utanför budgetram för 2022 men majoriteten 
anser att det bör utredas om förslaget är möjligt att möta. 
 
S och V har också skickat skrivelse med förslag som stödjer Kommunals yrkande vilket kommer att 
lyftas på nästa sammanträde för arbetsutskottet.  
 

 
Beslutsunderlag 
KS 2022/367 Till KSAU för diarieföring och övriga för vetskap 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Justerare: Daniel Nestor

Sekreterare: Hanna Alsér Ordförande: Jacob Käll
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