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Beslutande Jacob Käll (C) 

Marie Nicholson (M) 
Helen Nilsson (S) 
Eva Svensson (C) 
Peter Karlsson (C) 
Bo Svensson (C) 
Ola Gustafsson (KD) 
Daniel Nestor (S) 
Lars Johansson (V) 
Petra Whidotti (SD) 10-12 
Kenneth Björklund 13-16:15 
 
 
Niklas Skäär (S) 10-12 (ersättare för Kenneth 
Björklund) 
Roger Sunesson (SD) 13-16:15 (ersättare för 
Petra Whidotti) 
Niklas Gustafsson (M) 10:30-10:50 (ersättare 
för Marie Nicholson § 235) 
 
 

 

Ej tjänstgörande ersättare Niklas Gustafsson (M) 10:00-16:15 (ordinarie ersättare för Marie Nicholsson vid § 
235 10:30-10:50) 
Niklas Skäär (S) 13:00-14:45  
 

Övriga närvarande Lotta Philipson, IFO-chef 
Anette Nilsson, socialchef 
Lars Sandberg (S) ordförande socialnämnden  
Roger Sjögren, ekonomichef 
Simon Roth, kommunikationschef 
Marie Halldén, HR-chef 
Anna Nilsson, HR-strateg 
Tommy Dahlgren, utvecklingschef 
Torbjörn Bergström, fastighetschef 
Birger Johansson, projektledare 
Therese Reimhult, projektadministratör 
Ola Karlsson, skolchef  
Johnny Rönnfjord, Svenskt näringsliv  
 

Paragrafer 220-237 
Sekreterare Hanna Bengtsdotter 
Protokolljusterare Daniel Nestor 
 Justering sker genom digital signering. 
  

1S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 2
76

33
c1

c-
fb

1e
-4

73
4-

96
4f

-9
d6

88
7f

db
6f

9



Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 
 

Kommunstyrelsen 

Datum  
2022-08-16 

 

Innehållsförteckning 
 

Paragraf Rubrik Ärendenr  
 
§ 221 Val av protokolljusterare 2022/10  
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§ 224 Aktuellt inom utvecklingsavdelningen 2021/59  
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§ 226 Kommunstyrelseförvaltningens ledning informerar (HR, 
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bolag (arbetsmiljö, ITSAM, inköpscentralen) 
2019/204  
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2019/204  

§ 231 Reglering av sjön Yxern 2016/533  
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justering medel för revisionen 
2022/200  
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§ 237 Inbjudningar till kommunstyrelsen och utskotten år 2022 2022/5  
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§ 221  2022/10 2022.3055  
 

Val av protokolljusterare 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen utser Daniel Nestor (S) att jämte Jacob Käll (C) justera dagens protokoll.  
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§ 222  2021/100 2022.3056  
 

Fastställande av dagordning 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen fastställer dagordningen för dagens sammanträde med tillägget att ärende 5 
Samhällsbyggnadsavdelningen informerar utgår.  
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§ 223  2021/63 2022.3057  
 

Kommundirektören informerar 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Carolina Leijonram, kommundirektör, lämnar aktuell rapport från sommaren 2022. Under sommaren har 
en sommarledningsgrupp/krisledningsgrupp träffats varje vecka bestående av tjänstgörande 
ledningspersoner och politiker samt representanter från säkerhetsområdet samt räddningstjänstens 
organisation.  

  
Överlag har verksamheterna i kommunen fungerat väl under sommaren. Följande delar kan lyftas fram 
särskilt:  
  

 Status Migrationsverkets lägenheter i Storebro. Kommunen har fått 571 tkr i tillskott från 
Migrationsverket. Inga ytterligare aviseringar av boende har skett under sommaren. För 
närvarande 7 bosatta i Storebro (21 personer i kommunen). 
 

 Kommunen har med stor framgång arrangerat flera stora evenemang under sommaren - 
Semesterracet, Bullerby Cup.  
 

 Socialförvaltningen samt kost- och lokalvård som har personalintensiva verksamheter har 
rapporterat om en förhållandevis lugn sommar, med inte alltför stort personalbortfall så att 
verksamheterna påverkats. 
 

 Viss ökning av smittspridning kopplad till Covid -19. Inom Socialförvaltningens verksamhet har 
återinförande av skyddsutrustning skett.  
 

 Räddningstjänsten har haft extra bevakning med anledning av värmen och torkan och en därtill 
följande hög brandrisk. Med anledning av värmeböljan har information publicerats på intranät 
och kommunens hemsida samt ett extra utskick om förebyggande insatser till alla enheter. 
 

 Miljö- och byggnadsförvaltningen har genomfört regelbundna vattenprover i badsjöarna i 
kommunen. Nossenbadet har varit otjänligt en kortare tid och uppmärksammades i media, nu är 
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badvattnet åter tjänligt. 
 

 Under sommaren drabbades ITSAM-kommunerna av ett större IT-avbrott vilket påverkade 
samtliga verksamheter. ITSAM arbetar med incidentrapportering och utredning.  
 

 Klagomål kring fastigheten Eken har inkommit där en kontakt med fastighetsägare har tagits. 
Återkoppling till klagande har lämnats.  
 

 Asfalteringsarbete har påbörjats och genomförs nu på flera platser i kommunen.  
 

 En del hantering och media kring ett våldtäktsärende. 
 

 Omfattande åskväder i kommunen måndag 15 augusti med strömbortfall som följd.  
 

 Träff med Riksdagspolitiker den 31 augusti avseende höga energipriser. 
 

 Nu börjar de flesta att återvända efter sina ledigheter och verksamheterna startar upp igen efter 
sommaren. 
 

 Planen är att inaktivera kommunens aktiva krisledningsgrupp den 29/8, 2022 till att återgå till 
normalläge. 
 

 SKR har gjort ett utskick till kommunerna med en uppmaning om att uppmärksamma ukrainska 
självständighetsdagen den 24 augusti genom bland annat flaggning med den ukrainska flaggan.   
 

 Uppföljning av introduktion för semestervikarier inom socialförvaltningen är planerad till 
kommunstyrelsens sammanträde i oktober 2022.  
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§ 224  2021/59 2022.3058  
 

Aktuellt inom utvecklingsavdelningen 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Sammanfattning  
Tommy Dahlgren, utvecklingschef, informerar om aktuella frågor.  
 
Ett antal företagsbesök har genomförts sedan föregående sammanträde för kommunstyrelsen. Ett möte 
kring energiförsörjning är planerat till 31 augusti 2022 där kommunen deltar med initiativtagare 
Gjuteribolaget samt Teknikföretagarna. Under Bullerby Cup syntes kommunen som en utställare på 
området. Detta såg kommunstyrelsen som mycket positivt. Inom folkhälsoområdet är en samordnare för 
området psykisk hälsa rekryterad. 
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§ 225  2021/61 2022.3059  
 

Samhällsbyggnadsavdelningen informerar 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Ärendet utgår vid dagens sammanträde och föranleder därför inget beslut.  
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§ 226  2021/443 2022.3060  
 

Kommunstyrelseförvaltningens ledning informerar  
  

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Marie Halldén, HR-chef och Simon Roth, kommunikationschef rapporterar om aktuella frågor kopplat 
till kommunstyrelseförvaltningens ledning. Anna Nilsson, HR-strateg, deltar också vid punkten gällande 
den nya visselblåsarlagen. Före årsskiftet 2022 infördes en ny lagstiftning som ställer krav på varje 
större organisation att ha en visselblåsarfunktion, och den 17 juli 2022 ska en funktion finnas på plats. I 
Vimmerby kommun anlitas ett oberoende företag för en första bedömning. Genom 
visselblåsarfunktionen kan medarbetare rapportera misstanke om att en förtroendevald, en chef i ledande 
ställning eller en nyckelperson inom Vimmerby kommun har begått ett allvarligt fel som inte kan 
hanteras inom organisationen. Funktionen kan tidigt hjälpa till att uppmärksamma risker inom såsom till 
exempel: 

 Allvarliga säkerhetsbrister 
 Allvarliga tjänstefel 
 Bedrägeri eller ekonomisk brottslighet 
 Läckande av känslig information 
 Muta eller korruption 

Simon Roth, kommunikationschef, lämnar aktuell information om bemanningssituationen inom 
administrativa avdelningen. Fredagen den 9 september sker en extern invigning av kommunens nya 
kontaktcenter.  
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§ 238  2018/620 2022.3061  
 

Presentation av programhandling skollokaler Vimmerby tätort 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen ger kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag, att tillsammans med barn- och 
utbildningsförvaltningen, återkomma med en ännu mer fördjupad redovisning av: 
 

1. Finansiering av investering av de ny- och ombyggnationer som presenteras i programhandlingen. 
 

2. Driftskostnader för barn- och utbildningsnämnden totalt sett (där kostnaden som kommer att 
belasta nämnden redovisas som kost, lokalvård, kapitaltjänstkostnader m m) 
 

3. En tydligare kostnadsbild för renovering i befintliga skollokaler (utan nybyggnationer) som går 
att få fram utifrån rimlig kostnad och arbetsinsats. 

 
Återredovisning sker preliminärt vid sammanträdet för kommunstyrelsens arbetsutskott 4 oktober 2022. 
 

Sammanfattning 
Torbjörn Bergström, fastighetschef, Birger Johansson, projektledare, Therese Reimhult, 
projektadministratör samt Ola Karlsson, skolchef deltar. Vid dagens sammanträde lämnas en 
sammanfattande presentation av framtagen programhandling för skollokaler i Vimmerby tätort. Att ta 
fram en programhandling är ett omfattande arbete, som involverat drygt 150 personer. En 
nulägesbeskrivning av det fortsatta arbetet lämnas. Planen är att beslut fattas på kommunstyrelsens 
sammanträde den 20 september. 
 
Ledamöterna ställer frågor om presentationen.  
 
Finansieringen för arbetet inte är klar. Kommunstyrelsen ger därför i uppdrag att se över finansieringen 
för investerings- och driftskostnader för de ny- och ombyggnationer som presenteras i 
programhandlingen. Analysen ska också innehålla en beskrivning av kostnadsposterna för om 
nuvarande skollokaler bibehålls och rustas upp.    
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Beslutsunderlag 
KS 2022.3039 Programhandling skollokaler Vimmerby tätort 220816. OBS! Arbetsmaterial! 
KS 2022.3052 Skolprojekt presentation KS 220816 

Beslutet skickas till 
Ekonomiavdelningen 
Samhällsbyggnadsavdelningen  
Barn och utbildningsnämnden  
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§ 227  2022/177 2022.3062  
 

Näringslivsklimat - information från Svenskt Näringsliv 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Johnny Rönnfjord från Svenskt Näringsliv deltar för att lämna information om företagsklimatet i 
Vimmerby kommun. I slutet av maj släpptes resultatet från mätningen som gjordes 2022.  
 
Varje år mäter Svenskt Näringsliv drygt 30 000 företags upplevelser av att driva företag i sina respektive 
kommuner. Svaren från enkäten ger en bild av hur företagsklimatet uppfattas av företagen. Dessa räknas 
samman med fem statistikfaktorer till en ranking som gör det möjligt att jämföra Sveriges 290 
kommuner. I Vimmerby kommun svarade 99 företag/företagare på årets undersökning. 67% av de som 
svarat har haft kontakt med kommunen under det senaste året. De flesta kontakterna handlade om 
tillstånd, tillsyn och kontroll (d.v.s. myndighetsutövning).  
 
Vid dagens sammanträde presenterar Johnny Rönnfjord resultatet från 2022-års mätning för Vimmerby 
kommun. Bland de delar som fått mest positiva resultat kan besök från kommunledningen nämnas då 
detta utmärker sig i Vimmerby kommun i förhållande till övriga riket. Även de kontakter som företagare 
haft med kommunen gällande tillstånd, tillsyn och kontroll får högre betyg i förhållande till rikssnittet.   
Vad gäller utvecklingsområden framträder att 32% av företagen upplever att kommunens upphandling 
är bristfällig.  
 
Den 28 september kommer 2022-års rankning att släppas.  
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§ 228  2020/13 2022.3063  
 

Arbetsmiljöfrågor i kommunstyrelsen 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Marie Halldén, HR-chef, deltar för att lämna information om handlingsplanen för arbetsmiljö som 
upprättades i samband med Arbetsmiljöverkets tillsyn i kommunens verksamheter under 2021-2022. En 
del åtgärder är vidtagna och ett antal pågår. Ledamöterna ställer frågor om handlingsplanen. 
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§ 229  2019/204 2022.3064  
 

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt över nämnder och bolag  
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen ger i uppdrag till presidiet att återkoppla lämnade redovisningar till nämnderna.  
 

Sammanfattning 
Marie Halldén, HR-chef, Anette Nilsson, socialchef och Ola Karlsson, skolchef deltar för att lämna en 
redovisning för hur arbetsmiljöarbetet bedrivs i nämnder och förvaltningar kopplat till 
kommunstyrelsens uppsiktsplikt.  
 
Redovisningen fokuserar på hur nämnder/förvaltningar arbetar med att främja en god arbetsmiljö för 
alla medarbetare samt vilka erfarenheter som dragits under och efter pandemin och nu gällande 
utmaningar för en fortsatt god arbetsmiljö.  
 

Beslutsunderlag 
KS 2022.3049 Uppsiktsplikt arbetsmiljö 220816  
KS 2022.3050 Uppsiktsplikt arbetsmiljö KFS  2022 08 16 
KS 2022.3051 Uppsiktsplikt arbetsmiljö _BUN 

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
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§ 230  2019/204 2022.3065  
 

Återredovisning från socialnämnden efter fördjupad analys 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna, och uppdrar till socialnämnden att återkomma 
till kommunstyrelsen för fortsatt uppföljning i februari 2023.  
 

Sammanfattning 
Inom ramen för sin uppsiktsplikt har kommunstyrelsen beställt och bekostat en fördjupad analys för att 
få svar på om de insatser som görs efter en upprättad orosanmälan inom sociala barn- och 
ungdomsvården ger rätt effekter. Analysen har genomförts av företaget Ensolution. Ensolution har 
arbetat med över 200 kommuner i Sverige över en 20-årsperiod och genomfört flera projekt och tagit 
fram verktyg, metoder och modeller för att analysera och utveckla olika verksamheter. 
 
Under våren 2022 deltog Ensolution vid ett av kommunstyrelsens sammanträden för att lämna en 
redovisning av analysen. En ökning av antalet orosanmälningar har noterats för 2021, data kring det 
underlag som analysen bygger på lämnas.  
 
Vid dagens sammanträde deltar Lotta Philipsson, IFO-chef och Anette Nilsson, socialchef samt Lars 
Sandberg (C) ordförande i socialnämnden för att lämna information om vilka strategier som 
förvaltningen har för att möta behoven. Implementering av processorienterat arbetssätt pågår med fokus 
på en gemensam målbild och tydligt klientfokus. Rekrytering till en familjecentral har slutförts och en 
socionom samt förskollärare är rekryterad. Planering inför uppstart av en föräldrastödsutbildning pågår 
och kommer att startas upp i oktober 2022. Gällande inkomna orosanmälningar rapporterar flertalet 
kommuner i länet om en ökning av antalet rapporter.  
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§ 231  2016/533 2022.3066  
 

Reglering av sjön Yxern 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen beslutar att 

1. ge arbetsgruppen för sjön Yxern i uppdrag att arbeta vidare i ärendet om prövningstillstånd ges 
från Mark- och Miljööverdomstolen 

2. om prövningstillstånd ej medges ska arbetsgruppen fullfölja den dom från Mark- och 
Miljödomstolen som då vunnit laga kraft 

3. Agnes advokatbyrå, juridisk konsult, ges fullmakt att företräda Vimmerby och Västerviks 
kommuner i domstolsförhandlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet  
En fortsatt reglering enligt den gamla domen innebär stora problem för livet i och kring sjön. För att 
värna Yxern måste den otidsenliga regleringen upphöra vilket Västervik och Vimmerby kommuner är 
överens om. En vattendom enligt de tillfälliga villkoren medger att sjön skulle få någorlunda rimliga 
vattennivåer men fauna skulle dock inte kunna passera fritt mellan Yxeredsån och Yxern, så det är inte 
en långsiktig lösning och därmed inget som kommunerna förespråkar.  

Enligt Miljökonsekvensbeskrivningen förväntas skillnaden mellan högsta och lägsta vattenstånd i sjön 
variera med cirka 0,5-0,6 meter. Frekvensen av höga flöden påverkas i mindre omfattning jämfört med 
vid nuvarande reglering. Men den genomsnittliga vattenföringen skulle förbli den samma. Utfyllnaden 
ska utföras på ett naturanpassat sätt, så att vandringsmöjligheter för fiskar återskapas mellan Yxern och 
Yxeredsån. Målet är att återställa sjön Yxern så nära det naturliga tillståndet som möjligt.  

Ansökan om utdrivning av sjön Yxerns regleringsdamm och uppbyggnad av naturlik tröskel har 
inlämnats till mark- och miljödomstolen. Dom har meddelats i ärendet den 25 maj 2022. Domen 
överklagades med beviljat anstånd till 19 augusti 2022. Beviljas prövningstillstånd från Mark- och 
Miljööverdomstolen avser arbetsgruppen att gå vidare i processen via juridiskt ombud. Beviljas inte 
prövningstillstånd avser arbetsgruppen att ta domen i anspråk och påbörja restaureringen av sjötröskeln 
efter domen vunnit laga kraft.  

Beslutsunderlag 
KS 2022.3035 Mark- och Miljödomstolens dom 
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Beslutet skickas till 
Arbetsgruppen för sjön Yxern 
Miljö- och byggnadsförvaltningen 
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§ 232  2022/200 2022.3068  
 

Rambudget, skattesats och finansiella mål 2023 justering medel för revisionen 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen fastställer oförutsedda medel 2023 till 3 140 tkr.  
 
En minskning på 60 tkr görs i förhållande till tidigare beslut för kommunstyrelsens oförutsedda medel 
eftersom kommunens driftsbudget ökat med motsvarande summa.  
 

Sammanfattning 

Kommunfullmäktige tog den 20 juni 2022 beslut att fastställa driftbudget för kommunens revisorer till 1 
046 tkr. Ett tillskott på 60 tkr jämfört med budget 2022. Budgetposten oförutsedda medel inom KS 
sänks med motsvarade summa. Detta för att tillslaget inte ska påverka det beslutade budgeterade resultat 
på 11 mnkr för år 2023.  
 

Beslutetsunderlag 
KS 2022.3037 Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse: Budget 2023 med plan för 2024-2025 – 
Revisionen. 
   

Beslutet ska skickas till 
Ledningsgruppen 
Samtliga nämnder och bolag                     
Ekonomiavdelningen 
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§ 233  2022/54 2022.3069  
 

Anmälan av delegationsbeslut år 2022 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Ärendet föranleder inget beslut. Inga delegationsbeslut har anmälts inför sammanträdet. 
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§ 234  2022/53 2022.3070  
 

Oförutsedda medel år 2022 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger redovisningen av oförutsedda medel till handlingarna.  
 

Beslutsunderlag 
KS 2022.3038 Oförutsedda medel 2022 - 2022-07-04 
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§ 235  2021/489 2022.3071  
 

Finansiell strategianalys 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsens beslutar att  

1. bygga upp ett kapital motsvarande 120 % av total pensionsskuld vilket motsvarar 20 % buffert. 
Därefter görs uttag årligen för årets pensionsutbetalningar hänförligt till pensionsskulden oavsett 
hur kapitalförvaltningen presterar. Uttag görs därefter årligen när konsolideringen överstiger 120 %. 

2. uppdatera finanspolicyn med tydligare riskmandat, riskhantering och etiska regler samt 
hållbarhetsperspektiv för kapitalförvaltningen. 

3. tydliggöra en gemensam strategi för kommunkoncernens skuldförvaltning. Att göra en analys av 
vilka konsekvenser det innebär att inför en koncerngemensam internbank. Att återkomma till 
Kommunstyrelsen gällande ett eventuellt behov av att köpa en extern skuldförvaltartjänst. 

4. se över och uppdatera finanspolicyn så den överensstämmer med föreslagna finansiella strategier. 

 

Anmälan om jäv 
Marie Nicholson (M) anmäler jäv och lämnar sammanträdespunkten. Niklas Gustafsson (M) ersätter 
Marie som beslutsfattande vid denna punkt.  
 

Sammanfattning av ärendet 
I Vimmerby kommun pågår stora investeringar i bland annat ny förskola och nytt vårdboende. En 
utredning pågår gällande framtida skollokaler och både kommunstyrelsen och kommunfullmäktige har 
tagit ett inriktningsbeslut på nybyggnation samt ombyggnation av skollokaler som innebär att 
investeringen kommer uppgå till totalt närmare 500 mnkr. Vidare har Vimmerby Energi och Miljö AB 
informerat om att det finns stora investeringsbehov framåt samt att Vimarhem AB har en nyproduktion 
av hyreslägenheter på gång samt ett stort underhållsbehov av befintliga fastigheter. Utöver detta så har 
Vimmerby kommun en löpande investeringsplan för både små som stora insatser på diverse fastigheter. 
Utifrån dessa förutsättningar har Vimmerbys kommunkoncern ett stort upplåningsbehov för den 
kommande tioårsperioden och beslut togs vid Kommunstyrelsens sammanträde 2021-11-30 om att göra 

21S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 2
76

33
c1

c-
fb

1e
-4

73
4-

96
4f

-9
d6

88
7f

db
6f

9



  

Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 
 

Kommunstyrelsen 

Datum  
2022-08-16 

 

 
 

en analys av kommunkoncernens skuldförvaltning, kreditvärdighet med mera. Detta för att se över 
effektivitet kopplad till finansiering av befintliga investeringar samt kommande investeringsprojekt. 

Vidare har Vimmerby kommun stora placeringar i Kalmar Läns Pensionskapitalförvaltning AB för att 
täcka upp för framtida pensionsåtaganden. Utifrån dessa förutsättningar togs beslut vid 
Kommunstyrelsens sammanträde 2022-11-30 om att göra en analys för att undersöka om vi får rätt 
avkastning till den risknivå det innebär att Vimmerby kommun placerar medel i Kalmar Läns 
Pensionskapitalförvaltning AB. 

 
Under perioden december 2021 – april 2022 har Söderberg & Partners arbetat med den finansiella 
analysen vilket har skett i nära samarbete med kommunens ekonomichef. Vimmerby kommuns 
ekonomichef har samlat och levererat material samt varit en diskussionspart och ett bollplank under 
analysarbetet. Representanter för Söderberg & Partners har vid två tillfällen deltagit på möten med 
Kommunstyrelsens arbetsutskott; dels 29 mars då ett första utkast av analysen presenterades och dels 3 
maj då den färdiga analysen samt slutsatser och förslag presenterades. 
 

Beslutsunderlag 
KS 2022.2758 Tjänsteskrivelse Finansiell strategianalys ver 3 
Slutsatser och rekommendationer från Söderberg & Partners 
 

Beslutet ska skickas till 
Koncernledningsgruppen 
Administrativa avdelningen 
Ekonomiavdelningen 
Nämnder och bolag 
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§ 236  2022/4 2022.3072  
 

Meddelanden till kommunstyrelsen och utskotten år 2022 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Ärendet föranleder inget beslut. Inga meddelanden har inkommit inför sammanträdet.  
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§ 237  2022/5 2022.3073  
 

Inbjudningar till kommunstyrelsen och utskotten år 2022 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen om inkomna inbjudningar till handlingarna.  
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Justerare: Daniel Nestor

Sekreterare: Hanna Bengtsdotter Ordförande : Jacob Käll
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