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Lennart Falk (C)
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Cathrin Landholm, controller, § 45-48
Petra Karlsson, ekonom, § 45-46
Ulrika Brorsson, verksamhetschef, § 49
Robert Lindstrom, verksamhetschef, § 50
Camilla Karlstrom, enhetschef, § 50
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Socialndmnden

§ 45 2023/125  2023.755
Uppfoljning av internkontroll for socialnamnden 2023

Socialnamndens beslut
Socialndmnden lagger uppfdljningen av sin internkontroll till handlingarna.

Arendet

Enligt Vimmerby kommuns reglemente for intern kontroll har varje namnd yttersta ansvaret for
dess verksamhetsomrade och for att en organisation upprattas for den interna kontrollen samt
att det finns antagna regler och anvisningar for detta. Den interna kontrollen ska med rimlig grad
av sakerhet sdkra att mal uppnas om en dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet, en
tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten samt efterlevnad av lagar,
foreskrifter, riktlinjer med mera.

Socialndmnden har ett styrdokument for sin internkontroll, antaget av socialndmnden 2016. En
internkontrollplan tas fram arligen och statusrapport gors under varen och hosten. Vid arets slut
foljs den upp/utvarderas.

Socialnamnden far en muntlig statusrapport. Av den framgar att de olika kontrollmomenten dnnu
inte genomforts utan kommer att féljas upp till efter sommaren.

Beslutsunderlag

Socialnamndens internkontrollplan for 2023, statuskontroll efter fyra manader. SN id 2023.698.
Muntlig rapport av ekonom Petra Karlsson

Beslutet och underlag lamnas till
Ekonomienheten



Signature reference: 69f48f62-9a02-475a-bba3-b127b0593f58

= VImmerby Sammantradesprotokoll

kommun Datum
2023-05-17

Socialndmnden

§ 46

2023/1 2023.756

Budgetuppfoljning efter fyra manader 2023

Socialnamndens beslut
1. Socialndmnden lagger sin budgetuppfdéljning efter fyra manader 2023 for drift och investeringar
samt redovisningen av sina verksamhetsmatt till handlingarna.

2. Socialndmnden antar féljande handlingsplan for atgarder mot budgetunderskott:

Inriktning pa effektiv verksamhet med férebyggande och tidiga insatser for att méta de
behovsdkningar som finns exempelvis familjecentral, hemtagningsteam med mera.
Inriktningen pa utokningen av ram i tillaggsbudgeten for 2023 &r att minska underskott

i budget och bokslut.

Starka arbetet inom barn och familj med mer férebyggande insatser, 6ppenvard, rad och
stod samt med de placerade barnen for att om mojligt kunna avkorta eller avsluta placeringar.
Starka arbetet med insatser till vuxna (framst missbruk och vald i néra relation) for att
forbattra situationen for barn och familjer, samt férebygga okade kostnader for vuxenvard.
Under 2023 med stod av statsbidrag och infor 2024 se 6ver mojligheter att omfordela
inom budgetramen.

Fortsatta arbetet med att varva och utbilda familjehem for att minska behovet av konsulent-
stodda familjehem.

Fortsatta arbetet med processorientering och vardeskapande arbetssatt och metoder.
Fortsatta med inriktningen att externplacerade personer ges boende i Vimmerby nar det

ar mojligt.

Fortséatta arbetet med arlig analys av kostnadsjamférelser med andra kommuner genom
Kostnad Per Brukare (KPB).

Aterkommande &versyn av riktlinjer exempelvis ekonomiskt bistand.

Fortsatta arbetet utifran socialndmndens digitaliseringsplan med exempelvis inférande

av digitala tillsynskameror till hosten 2023 i syfte att kunna minska behovet av ytterligare
personal nar det blir fler aldre.

Ta initiativ till presidietraff med barn- och utbildningsndmnden och kommunstyrelsen med
syftet hur situationen for barn och familjer i Vimmerby kan forbattras.

Arbete for att minska sjukfranvaro och oka frisktal.

Se Over om det finns ytterligare lokaler som kan lamnas.
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e Aktivt verka for att rekrytera och behalla medarbetare och darigenom minimera behovet
av konsulter.

e Ge socialforvaltningen i uppdrag att komma med besparingsférslag med konsekvens-
beskrivningar ur olika perspektiv for samtliga verksamhetsomraden.

Socialnamnden delger kommunstyrelsen

3. Socialndmnden delger kommunstyrelsen detta beslut inklusive handlingsplanen for atgarder
mot budgetunderskott. Det &r inte troligt att handlingsplanens atgarder ger sa stor effekt sa
att underskott kan undvikas vid bokslutet 2023.

Socialnamnden aviserar till kommunfullmaktige
4. Socialndmnden aviserar till kommunfullmaktige att socialnamndens beddmning ar att namnden,
trots atgarder i handlingsplanen, inte kommer att kunna halla sin budget for 2023.

Sammanfattning

Budgetuppfoljningen fér socialndmnden efter fyra manader 2022 visar mot ett underskott med 19,550
miljoner kronor. Den storsta orsaken/avvikelsen ar ofinansierade placeringar av barn och ungdomar.

Prognos per verksamhetsomrade Prognos i miljoner kronor (mnkr)
Verksamhetsomrade individ- och familjeomsorg - 19,100 mnkr
Forvaltningsovergripande verksamhet + 7,200 mnkr
Verksamhetsomrade dldreomsorg - 2,240 mnkr
Verksamhetsomrade Stod och omsorg LSS - 4,210 mnkr
Verksamhetsomrade héalso- och sjukvard - 1,200 mnkr

Sett per verksamhetsomrade visar budgetuppféljningen:

Individ- och familjeomsorg

Verksamheten individ- och familjeomsorg ser i dagsléaget ut att ga med ett underskott pa 19,100 mnkr.
Orsaken till underskottet ar framst barn- och ungdomsplaceringar som ser ut att ga med ett underskott
pa 16,750 mnkr mot budgeterade medel. Placeringar vuxna, missbruk, gar med ett 6verskott pa 1,120
mnkr och forsorjningsstod med ett dverskott pa 1,250 mnkr. Placeringar, socialpsykiatrin ser ut att ga
med ett underskott mot budget pa 1,070 mnkr. Personalsituationen inom enheten barn och familj gor
att inhyrda socionomer tagits in, detta ger ett underskott pa 3,650 mnkr.

Forvaltningsovergripande verksamhet

Forvaltningsovergripande verksamhet ser ut att ga med ett 6verskott pa 7,2 mnkr. Framsta orsaken ar
tillaggsbudgeten fran kommunfullméaktige som &r temporart inbudgeterad pa verksamhet 7600,
socialndmnden, tills ndmnden fattat beslut om tillaggsbudgetens fordelning. Forvaltningen har fatt
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15,598 mnkr hittills under 2023 i riktade statsbidrag, dessa kommer at anvandas under aret och ska
aterrapporteras vid arsskiftet.

Aldreomsorg
Verksamheten aldreomsorg ser i dagslaget ut att ga med ett underskott pa 2,240 mnkr. Orsaken till

detta ar en placering som inte finns i budget.

Stod och omsorg LSS

Verksamheten stod och omsorg LSS prognostiseras ga med ett underskott pa 4,210 mnkr. Orsakerna
till det &r att verksamheten personlig assistans gar med ett underskott pa 2,9 mnkr, dar ett personligt
assistansarende tillkom under 2022 som det inte finns budget for.

Verksamheten externa placeringar med ett underskott pa 1,380 mnkr. Det &r en extern placering som
saknas i budget samt daglig verksamhet for en externt placerad brukare.

Hélso- och sjukvard

Verksamheten hélso- och sjukvard ser ut att ga med ett underskott pa 1,2 mnkr. Orsaken ar 6kade
kostnader for sjukvardsmaterial och inkontinenshjalpmedel. Verksamheten rehabilitering ser ut att
ga med ett 6verskott pa 0,3 mnkr, orsaken ar svarigheten att rekrytera fysioterapeuter.

Atgarder for en budget i balans

Kommunstyrelsen har patalat att socialndmnden ska halla arets budgetram. Om prognosen pekar
mot ett underskott ska en handlingsplan tas fram for att astadkomma en budget i balans. Denna
ska delges kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Muntlig foredragning av controller Cathrin Landholm och socialchef Anette Nilsson.
Budgetuppfoljning efter 4 manader, ekonomienhetens blankett. SN id 2023.731.
Budgetuppfoljning med verksamhetsmatt. SN id 2023.732.

Investeringsbudget — uppfdljning. SN id 2023.733.

Forslag till atgarder - utkast. SN id 2023.750.

Beslutet skickas till
Socialférvaltningen
Kommunstyrelsen
Kommunfullméaktige
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§ 47 2023/159  2023.757
Andringsbudget for ar 2023 - foérslag till férdelning

Socialnamndens beslut
1. Socialnamnden beslutar att ramokningen av budget med 11,022 mnkr férdelas enligt foljande:
a) 1,45 mnkr till enheten barn och familj inom verksamhetsomrade individ- och familjeomsorg,
b) 2,2 mnkr till personlig assistans LSS inom verksamhetsomrade stod och omsorg LSS,
c¢) 2,0 mnkr for forandring i AB fran 1 oktober fordelat mellan berérda verksamhetsomraden
vard- och omsorgboende, vard och omsorg i hemmet, stod och omsorg LSS samt halso-
och sjukvard, samt
d) 0,25 mnkr till att trygghetslarm kompletteras med brandvarnare inom verksamhetsomrade
vard och omsorg i hemmet.

2. Socialndmnden beslutar att inom 76 Forvaltningsovergripande ta bort minusposten for
effektiviseringsuppdraget pa 4,372 mnkr, samt att 0,75 mnkr avsatts till arbetsskor.

Motivering

Fordelningen av den utdkade ramen har inriktningen att minska socialnamndens underskott vid
bokslutet. Férdelning av medel for att komplettera trygghetslarm med brandvarnare motiveras
med att det 6kar trygghet och brandsékerhet for de mest riskutsatta och till en liten andel av
budgeten.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade den 27 mars 2023 om en andringsbudget for 2023 som for social-
namnden innebar en utdkad ram med 11,022 mnkr. Inriktningen fran kommunfullmaktige ar att
ramokningen ska anvandas till att ta bort det tidigare effektiviseringsuppdraget pa 4,372 mnkr,
anvanda 0,75 mnkr till att infora arbetsskor inom vard och omsorg samt i 6vrigt enligt beslut i
socialnamnden.

Forslaget som beskrivs i tjdnsteskrivelse fran socialchef Anette Nilsson har inriktningen att det
minskar underskott i socialnamndens budget och vid bokslut, férutom den del som handlar om att
komplettera trygghetslarm med brandvarnare, motivet dar ar att 6ka trygghet och brandsakerhet
for brukare med trygghetslarm till den nivan som idag forvantas av en kommun.
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Forslaget ar att forandringsbudgetens utokning av ram pa 5,9 mnkr férdelas till att:
e Forstarka familjeteamet och placeringsgruppen inom enheten barn och familj med
1,45 mnkr.
e Forstarkning av budgeten for personlig assistans med 2,2 mnkr.
e Forstarka budgeten for att finansiera forandringar i allménna bestammelser (AB)
kring dygnsvila med 2 mnkr.
e Komplettering av trygghetslarm med brandvarnare 0,25 mnkr.

Den storsta orsaken till socialndmndens underskott ar placeringar av barn och familjer med en
prognos pa 15,9 mnkr for helaret 2023. Utdkningen av budgetramen med 5,9 skulle kunna férdelas
till att bekosta placeringar av barn men det minskar endast underskottet till en liten del och bidrar
inte till att paverka sa att situationen for barn och familjer minskar och att kostnaderna totalt sett
minskar. Bedomningen ar att ha en mer proaktiv inriktning och att starka insatserna riktade mot
barn och familjer.

Bedomningen &r ocksa att personlig assistans LSS samt konsekvenserna utifran férandringarna i
AB 1 oktober 2023 behover prioriteras i budgetramen da det annars ger underskott vid bokslut.

Inriktning och ansvar for uppdrag om inférandet av arbetsskor diskuteras.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av socialchef Anette Nilsson. SN id 2023.740.

Beslutet skickas till
Socialférvaltningen
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§48 2023/140  2023.758

Habiliteringsersattning 2023 - stallningstagande

Socialnamndens beslut

Socialn@amnden beslutar att extra habiliteringsersattning fran statsbidrag ska ges genom
utbetalning av engangsbelopp vid tva tillfallen i juni och november till deltagare i daglig
verksamhet enligt LSS.

Arendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2023 fordela medel till kommunerna i
stimulansbidrag for habiliteringsersattning. Vimmerby kommun har tilldelats 572 136 kronor
som har rekvireras fran Socialstyrelsen. Statsbidraget far anvdndas av kommunerna i syfte
att infora eller hoja en I1ag dagpenning till dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS
(habiliteringsersattning) eller att bibehalla en niva pa dagpenning som tidigare héjts med
hjalp av statsbidraget. Medlen ar avsedda for habiliteringsersattning och ska betalas via
dagpenning utifran varje persons deltagande i daglig verksamhet. Kommunen ska under
varen 2024 aterrapportera till Socialstyrelsen hur man anvant medlen. Om inte hela stats-
bidraget anvands fram till 31 december 2023 kommer kommunen bli aterbetalningsskyldig.

| dagslaget betalar socialforvaltningen ut habiliteringsersattning till de brukare som deltar
i daglig verksamhet (LSS) med 52 kr/heldag och 42 kr/halvdag. Ers&ttningen héjdes med
10 kr/heldag och 5 kr/ halvdag med hjalp av statsbidragspengar 2018. Orsaken till att
hojningen inte blev hdgre var att kunna bibehalla héjningen over tid utan statsbidrag.
Hojningen kostade 99 204 kr.

For 2022 fick Vimmerby kommun 529 229 kr samt ytterligare 18 672 kr, detta var del av
overblivna medel hos Socialstyrelsen som andra kommuner inte sokt. Totalt 547 901 kr.
99 204 kr av dessa anvandes for att finansiera hojningen resterande medel 448 697 kr

betaldes ut vid tva tillfallen, i juni 3 600 kr/deltagare och i november 4 128 kr/deltagare.

| ar ska 472 932 kr fordelas pa i dagslaget 59 brukare, efter hansyn till tidigare beslutad
hojning. Valjer socialnamnden att gora en hojning av dagersattningen hojs den 34 kr/dag
och vid utbetalning vid tva tillféllen ska 4 000 kronor/gang betalas ut till brukarna.
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Tidigare ar har utbetalningarna skett vid tva tillfallen under aret, under juni och november.
En hojning av habiliteringsersattningen 2023 finansieras med statsbidrag. Ingen forlangning

av statsbidraget har aviserats for 2024. Detta innebar att vid en permanent hojning saknar
socialndmnden budget 2024 och framat motsvarande det belopp som hdjningen kostar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse. SN id 2023.711.

Beslutet skickas till
Socialforvaltningen

10
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§49 2023/160  2023.759

Verksamhetsomrade stod och omsorg LSS - information

Socialnamndens beslut
Socialnamnden lagger informationen om verksamhetsomrade stod och omsorg LSS till handlingarna.

Sammanfattning

Verksamhetschef Ulrika Brorsson beréttar for socialndmnden om verksamhetsomrade stéd och
omsorg LSS. Verksamhetsomradets ansvar ar att utféra beslutade insatser enligt lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade (LSS) och socialtjanstlagen (SoL). Verksamhetsomrade
funktionshinder leds av verksamhetschef Ulrika Brorsson. Det finns sedan flera olika enhetschefer
som ansvarar for de enheter som finns inom verksamhetsomradet.

Socialnamnden far del av kort historik kring samhallets utveckling av sin omsorg av medborgare
med funktionsnedsattning sedan 1900-talets borjan, tidigare lagstiftning och nuvarande lagstiftning
inom omradet. Vidare far namnden veta mer om vilken verksamhet som finns i kommunen och hur
manga personer som far stod och hjélp. Verksamhetschefen beréttar ocksa om arbetssatt och om
utmaningar.

Underlag
Bildspel. SN id 2023.754.

Skickas till

11
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§ 50 2023/161  2023.760

Bemanningsenheten och rekrytering infor sommaren —
information

Socialnamndens beslut
Socialndmnden lagger informationen om bemanningsenheten och om rekryteringssituationen infoér
sommaren till handlingarna.

Arendet

Bemanningsenheten

Bemanningsenheten ar en samlad enhet i Vimmerby kommun som hanterar behov av ersattare

vid franvaro och andra behov inom verksamheten. Enheten startade 15 september 2008 forst

enbart inom socialférvaltningen men erbjuder numera sina tjanster aven till andra delar i kommunen.
Enheten bemannas varje dag av bemanningsplanerare. Deras arbete ar att ordna ersattare till
bestéllande arbetsplatser. Som administrativt verktyg finns IT-systemet Medvind. Enheten har

sina lokaler pa Sevedegatan 45 i Vimmerby (samma hus som Tréaningshuset).

Socialnamnden far veta mer om bemanningsenhetens arbetssitt, rutiner och organisation.

Ar 2022 fick bemanningsenheten in 22.600 bestéliningar om behov av ersattare i omfattningen
0-14 dagar, varav ca 86% kunde |6sas genom erséttare. 2022 var det ocksa 319 bestallningar
om ersattare for perioder 6ver 14 dagar.

Socialndamndens ledamoter stéller fragor.

Semesterbemanning
Socialndmnden far en lagesrapport om hur semesterbemanningen ser ut just nu fér arbetsplatser
inom dldreomsorgen och stod och omsorg LSS, fér 6vriga omraden ar bemanningen 16st.

Situationen idag ar:

e vikariebehovet till omrade vard- och omsorgsboende ar l6st,
e vikariebehovet till omrade stod och omsorg LSS ér Iost,

e vikariebehovet till var socialpsykiatri ar lost,

12
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e daremot fattas cirka 25 vikarier till omrade vard och omsorg i hemmet. Det &r till stor del till
ytteromradena, dar det kravs korkort for att klara arbetet, som det &r svarast att rekrytera.

Socialforvaltningen flaggar for att det kan bli avhopp.

Underlag

Presentation.

Muntlig foéredragning av verksamhetschef Robert Lindstrom och enhetscheferna Linda Carlsson och
Camilla Karlstrom.

Skickas till

13
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§ 51 2023/128  2023.761
Revisorernas granskning av hemsjukvarden och samverkan

Socialnamndens beslut

Socialn@mnden antar socialchefens forslag till svar utifran revisorernas granskning av hemsjukvarden
och samverkan som sitt eget.

Arendet

Revisorerna i Vimmerby kommun gav KPMG i uppdrag att granska hemsjukvarden och samverkan
med Region Kalmar lan. Granskningens slutsats ar att socialnamnden i huvudsak bedriver en
andamalsenlig samverkan med Region Kalmar géllande hemsjukvarden. | Kalmar Ian finns det
sedan 2008 ett gemensamt hemsjukvardsavtal mellan regionen och samtliga kommuner i lanet.
KPMG grundar bedémningen pa att det finns en upparbetad struktur for samverkan mellan
Vimmerby kommun och Region Kalmar lan och att klimatet fér samverkan i huvudsak upplevs
som god. Bedomningen grundas ocksa pa att det finns dokumenterade och aktuella avtal
avseende hemsjukvard och samverkan mellan regionen och Vimmerby kommun. KPMG bedomer
dock att hemsjukvardsavtalet inte f6ljs upp regelbundet, eftersom den senaste uppféljnings-
rapporten ar tio &r gammal. Avtalet bedoms i flera delar efterlevas samtidigt som det finns delar
inom vilka efterlevnaden behover starkas. Det senare galler framst inom omradena utskrivning
fran slutenvard och lakemedelsgenomgangar. Detta & omraden for vilka regionen har ett huvud-
ansvar. KPMG bedomer att det finns framtagna riktlinjer och rutiner fér samordnade individuella
planer (SIP), men att arbetet med att uppratta planer behover forbattras da andelen utskrivna
patienter med SIP beddms for 1ag. Alla patienter som skrivs ut fran slutenvard ar inte automatiskt
i behov av en SIP, men troligtvis fler an vad som faktiskt fick en under 2022.

Utifran KPMG:s bedémning och slutsats rekommenderar de socialndmnden:
— Oka andelen samordnade individuella planer med regionen.

— Verka for att en regelratt utvardering av hemsjukvardsavtalet genomfors.

Kommunens revisorer vill ha socialndmndens svar senast den 22 maj 2023 med uppgifter om
vidtagna eller planerade atgarder avseende de bedémningar som aterfinns i rapporten.
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Sammantradesprotokoll

Datum
2023-05-17

Socialndmnden

Socialchef Anette Nilsson har skrivit ett forslag till svar. | det framgar att verksamheterna inom
socialférvaltningen kommer att arbeta for att 6ka antalet samordnade individuella planer. Social-
chefen beskriver vidare att hemsjukvardsavtalet i Kalmar Ian kommer att revideras i processen for
Nara vard. | samband med forslag till malbild och strategi for Nara vard har socialchefsnatverket i
Kalmar lan lyft att hemsjukvardsavtalet behover ses 6ver och revideras. Det finns i protokoll fran
Lansgemensam ledning fran november 2022. Kommunférbundet bevakar dven fragan i samband
med beslutsprocessen for mal och strategi for Nara vard.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran kommunens revisorer. SN id 2023.484.
Revisionsrapport SN id 2023.485.

Tjansteskrivelse av socialchef Anette Nilsson. SN id 2023.709.

Beslutet och tjansteskrivelse skickas till
Kommunens revisorer
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Vimmerby Sammantradesprotokoll

kommun Datum
2023-05-17

Socialndmnden

§ 52 2023/5 2023.762

Meddelanden till socialnamnden

Socialnamndens beslut
Socialnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Underlag
Kommunfullmaktiges beslut 2023-05-02. Arsredovisning for Vimmerby kommun &r 2022.
SN id 2023.712.

Arsredovisning for Vimmerby kommun 2022. SN id 2023.713.
Kommunfullméktiges beslut 2023-05-02.. Finansrapport ar 2022. SN id 2023.715.
Finansrapport Vimmerby kommun 2022. SN id 2023.714.

Revisionsberattelser och granskningsrapporter angaende arsredovisning for Vimmerby
kommun ar 2022. SN id 2023.717.

Kommunfullmaktiges beslut. Fraga om ansvarsfrihet for Vimmerby kommun ar 2022.
SN id 2023.716.

Kommunfullmaktiges beslut. Overflyttning av samordningsansvar for flyktingar frén Ukraina.
SN id 2023.718.

Rapportering av férekomsten av ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS kvartal 1 2023.
SN id 2023.626.

Protokoll frén socialforvaltningens FOSAM 2023-04-12. SN id 2023.700.

Lamnas till
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= VImmerby Sammantradesprotokoll

kommun Datum
2023-05-17

Socialndmnden

§ 53 2023/6 2023.763
Till socialnamnden redovisade delegationsbeslut

Socialnamndens beslut

Socialnamnden lagger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialndmndens
myndighetsutskott, socialndmndens ordférande samt av socialforvaltningens tjanste-
personer till handlingarna.

Arendet

Socialndmnden har 6verlatit beslutanderatt till sitt myndighetsutskott, till ordférande och till
tjianstepersoner i enlighet med namndens delegationsordning. Sddana delegationsbeslut
redovisas for socialnamnden. Redovisningen innebar inte att namnden omproévar eller faststaller
besluten. Besluten férvaras i delegationsparm.

Underlag

Denna gang redovisas foljande:

Beslut om bistand enligt socialtjanstlagen fattade av socialférvaltningens utredningsenhet for &ldre
och funktionsnedsatta under april 2023.

Beslut om insatser enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade fattade av social-
forvaltningens utredningsenhet for aldre och funktionsnedsatta under april 2023.

Beslut fattade under april 2023 inom individ- och familjeomsorg om bland annat ekonomiskt bistand,
barn och unga, vuxna och fader- och foraldraskap.

Protokoll fran socialndmndens myndighetsutskott 2023-04-24.
Avtal bemanningstjanst inom IFO. SN id 2023.630, 640, 675 samt 676.
Avtal om enskilda placeringar av barn, ungdomar och vuxna. SN id 2023.629.

Avtal om tillaggstjanst vid placering av barn. SN id 2023.656.
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Socialndmnden

Lamnas till
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Vimmerby Sammantradesprotokoll

kommun Datum
2023-05-17

Socialndmnden

§ 54 2023/181  2023.764

Beslutsfattare nar extern konsult handlagger arenden

Socialnamndens beslut
| delegationsordningens forord lagger socialnamnden till féljande rubrik och text:

"Beslutsfattare nar en konsult anlitas for uppdrag

Nar beslutanderatten finns pa socialsekreterarniva eller annan handlaggarniva i delegations-
ordningen handlagger konsult arendet och lagger ett forslag till beslut. Beslutsdelegat i dessa
arenden &ar enhetschef. Ar konsult anlitad som enhetschef fattar annan enhetschef beslut.”

Arendet

Just nu har verksamhetsomrade individ- och familjeomsorg svart att I6sa sin bemanning. Darfor
har verksamhetschef anlitat konsulter for att stdarka upp bemanningen. | sommar kommer det
att finnas konsulter inom bade enheten barn och familj och inom enheten for férsorjning. En
sadan uppdragstagare star under namndens arbetsledning och ska folja de regler som galler
for verksamheten, t.ex. socialtjanstlagen, offentlighets- och sekretesslagen samt tryckfrihets-
forordningen.

Aven om konsulterna har s&val utbildning som erfarenhet far de inte fatta myndighetsbeslut.

En socialnamnd far uppdra at presidiet (ordféranden och en eller flera vice ordférande),

ett utskott, en ledamot, ersattare, automatiserad beslutsfunktion eller anstalld att besluta pa
namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden (6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § KL).
Eftersom konsulterna inte ar anstéllda far namnden inte delegera beslutanderatten till dem.

Nu géllande delegationsordning har [ampliga delegater som far fatta beslut. Darfér behdvs ingen
andring av nuvarande delegationsordning. Det behdvs enbart en |6sning for nar konsulter har
anlitats, bade infér semesterperioden och dven for andra situationer som kan uppsta framover.
Forslaget ar att i delegationsordningens forord skriva in féljande rubrik och text:

"Beslutsfattare nar en konsult anlitas for uppdrag

N&r beslutanderétten finns pa socialsekreterarniva eller annan handlaggarniva i delegations-
ordningen handlagger konsult d@rendet och lagger ett forslag till beslut. Beslutsdelegat i dessa
arenden &r enhetschef. Ar konsult anlitad som enhetschef fattar annan enhetschef beslut.”
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Socialndmnden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. SN id 2023.708.

Beslutet skickas till
Socialforvaltningen
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= VImmerby Sammantradesprotokoll

kommun Datum
2023-05-17

Socialndmnden

§ 55 2023/10 2023.765

Socialchefens information till socialnamnden om aktuella
verkstillighetsfragor

Socialnamndens beslut
Socialnamnden lagger informationen om aktuella verkstallighetsfragor till handlingarna.

Arendet

Socialchef Anette Nilsson redogor for féljande aktuella drenden for socialforvaltningens ledning:

Lonerevision
Lonerevisionen ar klar, forutom for kommunals avtalsomrade dar den sker forst efter sommaren.

Krisberedskap och starkt civilt férsvar

Det forsamrade sdkerhetslaget i varlden staller nya krav pa alla samhallsviktiga verksamheter i vid
kris och hojd beredskap, i detta & kommunens hélso- och sjukvard och socialtjanst en viktig del.
Det finns ett regeringsuppdrag om att starka arbetet med krisberedskap och civilt forsvar for
socialtjansten och den kommunala hélso- och sjukvarden. Statsbidrag, i ar och flera kommande ar,
innebar ekonomiska mojligheter att anstalla en beredskapssamordnare inom socialforvaltningen
som kan leda och halla samman utvecklingsarbetet.

| Vimmerby och dvriga lanet har ett utvecklingsarbete startat upp med stod av lansstyrelsen och
man borjar med halso- och sjukvard. Det har varit ett mote dar lansstyrelsen, Vimmerby kommun,
Vasterviks kommun samt Hultsfreds kommun deltog. | host fortsatter samverkan, da kring social-
tjansten.

Vimmerby kommun haller pa att se 6ver sin reservkraft.

Underlag
Muntlig féredragning.
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Socialndmnden

Beslutet skickas till
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2 Vimmerby Sammantradesprotokoll

kommun Datum
2023-05-17

Socialndmnden

§ 56 2023/3 2023.766

Socialnamndens presidiums rapport till sin namnd

Socialnamndens beslut
Socialnamnden lagger rapporten fran sitt presidium till handlingarna.

Arendet

Socialndmndens ordférande Eva Berglund (S) beréattar att presidiet varit verksamhetsbesok
pa vard- och omsorgsboendet Vidala. Besoket beskrivs som positivt. Efter besoket pa Vidala
passade presidiet pa att titta pa tomten vid Nybble, dar ett vard- och omsorgsboende ska
byggas.

Underlag
Muntlig foéredragning

Skickas till
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kommun Datum
2023-05-17

Socialndmnden

§ 57 2023/7 2023.767

Arvoden, utbildningar och konferenser for socialnamndens
ledamoter

Socialnamndens beslut

Erséattare i socialndmndens myndighetsutskott; Nicklas Skaar (S), Susanne Linder (C) och Niklas
Gustafsson (M), far arvode for utbildningen inom omrade barn och familj om LVU 2023-06-12,
klockan 13:30-16:00.

Arendet

Av Vimmerby kommun bestammelser om ersattning till Vimmerby kommuns fortroendevalda framgar
att det utgar arsarvode till ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande. | arsarvodet ingar
ett ansvar att sétta sig in i arenden, halla sig informerad och vid behov vara fysiskt narvarande. Ovriga
ledaméter i namnden far ersattning vid sammantraden och kan ocksa fa ersattning for vissa uppdrag
frdn namnden. For utbetalning av ersattning ska da beslutsdatum och paragraf for uppdraget anges.

2023-04-25 holl IFO-chef Lotta Philipsson en allman utbildning om utredning och beslutsfattande inom
om omrade barn och familj fér ordinarie ledaméter och ersattare i socialndmndens myndighetsutskott.
For ordinarie ledamaéter ingar utbildningen i arsarvodet men socialndmnden har beviljat ersattarna
arvode. Ett ytterligare utbildningstillfalle bokades in 2023-06-12 for att ga igenom handlaggning och
beslut enligt LVU. Erséattarna bor fa arvode aven for denna utbildning.

Socialndmndens ordférande Eva Berglund (S) berattar att socialndmnden &r inbjuden till en féreldsning
inom omradet anhoérigstdd 2023-06-07, klockan13:00-16:00. Det ar Martina Takter, en ledande
forelasare inom omradet som kommer till Borghagas konferensrum i Vimmerby. Inget arvode utgar
for deltagande.

Underlag
Muntlig foéredragning
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