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= = Sammantradesprotokoll

Vimmerby 2023.01-10
clX] kommun

Kommunstyrelsen
Plats och tid Tunasalen, tisdagen den 10 januari 2023 klockan 09:00-11:30
Beslutande Helen Nilsson (S)

Jacob Kall (C)

Niklas Gustafsson (M)
Daniel Nestor (S)

Kenneth Bjorklund (S)
Sandra Carlsson (C)

Lars Johansson (V)
Johanna H Cederstrand (V)
PerAke Svensson (M)

Ola Gustafsson (KD)

Emil Larsson (SD)

Ej tjanstgorande ersattare  Nicklas Skaar (S)
Lars Sandberg (C)
Peter Fjallgard (V)
Petra Whidotti (SD)

Ovriga narvarande Carolina Leijonram, kommundirektor
Roger Sjégren, ekonomichef
Simon Roth, kommunikationschef
Marie Halldén, HR-chef
Egon Karlsson, utvecklingschef
Andreas Horste, samhallsbyggnadschef
Evelina Larsson, ekonom
Leif Larsson (C) demokratiberedningen

Paragrafer 1-28
Sekreterare Hanna Bengtsdotter
Protokolljusterare Niklas Gustafsson

Justering sker genom digital signering.
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Sammantradesprotokoll

Vimmerby 410
ClX] kommun

Kommunstyrelsen

Innehallsforteckning

Paragraf Rubrik Arendenr
§1 Val av protokolljusterare 2023/1
§2 Godkannande av dagordning 2023/17
§3 Kommundirektdren informerar 2023/18
§4 Kommunstyrelseférvaltningens ledning informerar 2023/20
§5 Utvecklingsavdelningen informerar 2023/19
§6 Samhallsbyggnadsavdelningen informerar 2023/21
§7 Information om skollokaler i tatorten 2018/620
§8 Val av kommunstyrelsens arbetsutskott 2022/477
§9 Val av samhallsbyggnadsutskott 2022/476
§10 Val av kultur- och fritidsutskott 2022/475
§ 11 Val av ledamot till Kalmar lans Integrationsrad 2022/505
§12 Val av ledaméter till styrgurpp Litteraturnod Vimmerby 2022/507
§13 Val av ledaméter till styrgruppen fér Mukono-projektet 2022/512
§ 14 Lovpengar 2022/465
§ 15 Allmanna villkor vid bokning av kommunala 2022/140
idrottsanlaggningar under utvecklingsavdelningen
§ 16 Ordningsregler pa Arena Ceos 2022/141
§17 Gemensam forvaltarenhet 2022/234
§18 Lénepolitiska riktlinjer 2022/457
§19 Of6rutsedda medel 2023 2023/23
§ 20 Anmalan av delegationsbeslut ar 2023 2023/24
§ 21 Uppdaterad grafisk profil Vimmerby kommun 2022/481
§ 22 Projekt SLUS - Social lokal utvecklingsstrategi for 2015/138
Vimmerby kommun
§23 Bestammelser om arvoden till fértroendevalda 2018/160
mandatperioden 2023-2026
§24 Bestammelser om ersattning till styrelseledaméter i 2018/614
kommunens bolag mandatperioden 2023-2026
§ 25 Meddelanden till kommunstyrelsen och utskotten 2023/5
§ 26 Inbjudningar till kommunstyrelsen och utskotten ar 2023 2023/7
§ 27 Budgetprocess 2024 Tidplan 2023/42
§28 Val av ledaméter till Pensionarsradet 2022/503
2
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Vimmerby Datum

kommun 2023-01-10
Kommunstyrelsen
§1 2023/1 2023.88

Val av protokolljusterare

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen utser Niklas Gustafsson (M) att jimte Helen Nilsson (S) justera dagens protokoll.
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Vimmerby Datum

kommun 2023-01-10
Kommunstyrelsen
§2 2023/17 2023.89

Godkédnnande av dagordning

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkénner dagordningen for dagens sammantrade med tilldgg av f6ljande drenden:

- Arende 27 Budgetprocess 2024 Tidplan
- Arende 28 Val av ledamoter till Pensiondirsrddet
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I Dat
immeoy
Kommunstyrelsen
§3 2023/18 2023.91

Kommundirektoren informerar

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ldgger informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Carolina Leijonram, kommundirektor, delger kommunstyrelsen information om aktuella fragor:

e Rapport om hur kommunens verksamheter fungerat under de gadngna jul- och nyarshelgerna.

e Representanter frdn SKR besdker kommunen den 11 januari 2023 for att starta upp ett arbete
med fokus pa kommunens ekonomi tillsammans med politiker och tjdnstepersoner i ledande
befattning.

o Kommunkoncernens fortsatta arbete med elbrist med anledning av att elbrist aviseras nationellt.
Forberedelser pagar och bendmns kontinuitetsplanering

e Mote med regionen under mellandagarna angdende Covid -19 dér regionen avser att man har for
avsikt att sluta med provtagning 2023-02-01. Det har sin grund i att tidigare statsbidrag upphor
men ocksd med anledning av att det finns risk for falsk trygghet dd det samtidigt florerar flera
andra virussjukdomar utdver Covid -19.

o Pégdende rekryteringar och bemanningssituationen i kommunens publika verksambheter.

o Tillsyn har genomforts av lansstyrelsen i Skéne gillande kommunens
sikerhetsarbete. Upprustning av det civila forsvaret pagér.

e Diskussion fors i ldnet om Nira vard. Utvecklingen kan vara kostnadsdrivande utifran
hemsjukvardsavtalet.

o Studiebesdk till Vixjo planeras efter initiativ frdn Bevara Vimmerby.

e Flera kommuner har drabbats av cyberattacker.

« Oversyn av inkomna skrivelser till kommunstyrelseforvaltningen pagar.
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Vimmerby Datum

2023-01-10
kommun
Kommunstyrelsen
§ 4 2023/20 2023.92

Kommunstyrelseforvaltningens ledning informerar

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ldgger informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Presentation av kommunstyrelseforvaltningens ledning inom HR, ekonomi och kommunikation och
administration. Deltar gor Marie Halldén, HR-chef, Simon Roth, kommunikationschef och Roger

Sjogren, ekonomichef.

Roger Sjogren, ekonomichef, 1amnar ocksé information om pagiende avveckling av fyra olika stiftelser.
For att stiftelserna ska kunna avvecklas méste dterstiende medel fordelas ut. Avvecklandet ror foljande

stiftelser:

e Stiftelsen samfond for fortjanstfull kulturell verksamhet
e Stiftelsen samfonden av Vimmerbydonationer for socialvardande &ndamal
e Stiftelsen Fil Dr Erik Wahlbergs stipendiefond

o Stiftelsen Skolsamfond f6r Vimmerby kommun

Ledaméterna resonerar om mojliga former for avvecklingen. Arendet dterkommer vid nésta

sammantriade for kommunstyrelsen.

Informationsunderlag
KS 2023.68 Sammanstéllning behallning 221231
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Vimmerby Datum

2023-01-10
kommun
Kommunstyrelsen
§5 2023/19 2023.93

Utvecklingsavdelningen informerar

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ldgger informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Egon Karlsson, nytilltridd utvecklingschef, informerar om aktuella frdgor inom utvecklingsavdelningen:

e Under december 2022 genomfordes foretagsbesok pa Skobes och Bjorkbacken.
o Slutfasen for avtalstecknande géillande konstgrds pd Arena CEOS.
o Investeringsstod 2022 har fordelats till totalt 20 talet foreningar pa totalt 500 000 kr.
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Vimmerby Datum

2023-01-10
kommun
Kommunstyrelsen
§ 6 2023/21 2023.94

Samhallsbyggnadsavdelningen informerar

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ldgger informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Andreas Horste slutar som samhéllsbyggnadschef den 28 februari 2023. Ny samhéllsbyggnadschef ar
Klas Svensson som borjar sin anstéllning den 1 april 2023. Andreas Horste presenterar sig vid
sammantridet.
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Vimmerby Datum

2023-01-10
kommun
Kommunstyrelsen
§7 2018/620  2023.95

Information om skollokaler i tatorten

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen fattar inget beslut i fragan.

Sammanfattning

En kort sammanfattning dver den information som lamnades pé informationskvéllen om skollokaler 1
november 2022 gors. Roger Sjogren, ekonomichef, deltar for att svara pa fragor kopplat till de
ekonomiska delarna kopplat till projektet. Sedan dess har det ocksé inforts nya bestimmelser kring
investeringar som paverkar var kostnader for investeringsprojekt far ldggas. Ledamoterna resonerar om
aktuella fragor kopplat till nybyggnation av skollokaler och de ekonomiska utmaningarna.

For att komma vidare 1 processen foreslar den politiska majoriteten att en mindre arbetsgrupp utses.
Arbetsgruppen foreslas utgoras av Helen Nilsson (S), Jacob Kill (C), Lars Johansson (V), Pia Young
(V), Lis Astrid Andersson/Camilla Strid (S) och Peter Karlsson (C). Oppositionen kommer ingé 1
arbetsgruppen med en representant fran varje parti. Oppositionen dterkommer med aktuella namn nér
dessa utsetts.
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\Iﬁl(;nmml’r?lzgy 2625.01-10

Kommunstyrelsen

§ 8 2022/477  2023.96
Val av kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen utser foljande fortroendevalda till kommunstyrelsens arbetsutskott mandatperioden
2023-2026:

Ordf6rande Helen Nilsson S Ersittare Daniel Nestor S
1:e vice ordforande Jacob Kill C Ersittare Peter Karlsson C
Ledamot Lars Johansson A% Ersittare Johanna H Cederstrand | V
Ledamot Niklas Gustafsson M Erséttare Per-Ake Svensson M
Ledamot Ola Gustafsson KD Ersittare Sven Weckfors KD

Beslutet skickas till

Gruppledare for samtliga partier
Administrativa avdelningen
HR-avdelningen

10
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I Datum
\lﬁlon'r]nmrr?lzgy 2023-01-10
Kommunstyrelsen
§9 2022/476  2023.97

Val av samhallsbyggnadsutskott

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen utser foljande fortroendevalda till samhillsbyggnadsutskottet mandatperioden 2023-
2026:

Ordf6rande Daniel Nestor S Ersittare Kenneth Bjorklund S
Vice ordférande Niklas Gustafsson M Erséttare Ola Gustafsson KD
Ledamot Lars Sandberg C Ersittare Lars Johansson v

Beslutet skickas till

Gruppledare for samtliga partier
Administrativa avdelningen
HR-avdelningen
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I Datum
\lﬁlon'r]nmrr?lzgy 2023-01-10
Kommunstyrelsen
§ 10 2022/475  2023.98

Val av kultur- och fritidsutskott

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen utser foljande fortroendevalda till kultur- och fritidsutskottet mandatperioden 2023-
2026:

Ordf6rande Lars Johansson v Ersittare Sandra Carlsson C
Vice ordforande Ola Gustafsson KD | Ersittare Anders Dahlgren M
Ledamot Kenneth Bjorklund | S Erséttare Niklas Skaar S

Beslutet skickas till

Gruppledare for samtliga partier
Administrativa avdelningen
HR-avdelningen

12
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Vimmerby Datum

2023-01-10
kommun
Kommunstyrelsen
§ 11 2022/505  2023.99

Val av ledamot till Kalmar lans Integrationsrad

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen utser Eva Berglund (S) som ledamot till Kalmar Léans Integrationsrdd
mandatperioden 2023-2026.

Beslutet skickas till

Kalmar Léns Integrationsrad
Gruppledare for samtliga partier
Administrativa avdelningen
HR-avdelningen
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Vimmerby Datum

2023-01-10
kommun
Kommunstyrelsen
§ 12 2022/507  2023.100

Val av ledaméter till styrgrupp Litteraturnod Vimmerby

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen utser foljande fortroendevalda till styrgrupp Litteraturnod Vimmerby mandatperiod
2023-2026

Lars Johansson (sammankallande) \"
Kenneth Bjorklund S
Ola Gustafsson KD

Beslutet skickas till
Litteraturnod Vimmerby
Gruppledare for samtliga partier
Administrativa avdelningen
HR-avdelningen
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Vimmerby Datum

2023-01-10
kommun
Kommunstyrelsen
§13 2022/512  2023.101

Val av ledamaéter till styrgruppen for Mukono-projektet

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen utser foljande fortroendevalda till styrgruppen for Mukono-projketet mandatperioden
2023-2026

Lennart Nygren S
Niklas Gustafsson M
Lisbeth Karlsson C

Beslutet skickas till

Gruppledare for samtliga partier
Administrativa avdelningen
HR-avdelningen
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Vimmerby Datum

2023-01-10
kommun
Kommunstyrelsen
§ 14 2022/465 2023.102
Lovpengar

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att
1. Fabrikens sé kallade sommarlovspengar pa 100 tkr ska kunna anvéndas pé arets samtliga lov och
ledigheter.
2. Pengarna, precis som enligt tidigare beslut, ska kunna anvéndas for féreningar att sdka for
lovverksamhet samt att unga som vill gora verksamhet for andra unga ocksa kan soka.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden tog beslut om att utveckla sommarverksamheten infor 2016 (KFN § 116 Dnr
2015/30). Beslutet innebar att 100 tkr (som tidigare gick till kolloverksamhet) skulle ga till
sommarlovsverksamhet for dldre barn och unga som ér Fabrikens huvudsakliga mélgrupp samt att
foreningar och unga som ville gora verksamhet for andra unga skulle kunna soka delar av dessa pengar.
Tiderna fordndras och Fabriken ser ett behov av att kunna anvidnda pengarna dven pé arets dvriga lov.
Sommaren &r fortfarande viktig men minst lika viktigt dr att kunna mdta unga med aktiviteter under t.ex.
host-, jul-, sport- och pasklov men dven studiedagar och andra dagar da skolan inte dr 6ppen. Medlen, de
100 tkr, finns redan i verksamheten och ingar dirmed i Fabrikens budget.

Beslutsunderlag
Beslut KFN 201 § 116 Dnr 2015/30.

Beslutet skickas till

Utvecklingsavdelningen

16
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Vimmerby Datum

2023-01-10
kommun
Kommunstyrelsen
§ 15 2022/140  2023.104

Allmanna villkor vid bokning av kommunala idrottsanlaggningar under
utvecklingsavdelningen

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. Godkénna forslaget om allménna villkor for bokningar pa idrottsanldggningar som ligger under
utvecklingsavdelningen/kommunstyrelseforvaltningen.
2. Reglerna borjar gélla 1 februari 2023.

Sammanfattning

Idrottsanldggningarna som ligger under utvecklingsavdelningen saknar idag allménna villkor om vad
som giéller vid bokning och nyttjande av anldggningarna. Ett sidant regeldokument fyller en
grundldggande funktion i vem som ansvarar for vad, vilka rutiner som finns att férhélla sig till o.s.v. Ett
regelverk med allménna villkor skapar tydliga ansvarsomraden och information om ex. forbjuden
alkoholkonsumtion m.m. vilket skapar en trygg milj6 for alla utdvare, sévil barn och unga, som vuxna.

Beslutsunderlag
Allménna villkor for idrottsanlaggningar, id 244191.

Beslutet skickas till

Utvecklingsavdelningen
Samhéllsbyggnadsavdelningen
Foreningarna
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Vimmerby Datum

2023-01-10
kommun
Kommunstyrelsen
§ 16 2022/141  2023.107

Ordningsregler pa Arena Ceos

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att
1. Godkénna forslaget om ordningsregler for bokningar pd Arena Ceos.
2. Reglerna borjar gélla 1 februari 2023.

Sammanfattning

Utvecklingsavdelningen saknar idag beslutade regler vad som giller vid bokning och nyttjande av Arena
Ceos. Det finns idag informella regler och rutiner samt nagra enstaka forhallningsregler som sitter uppe
som anslag i omklddningsrummen pa anldggningen.

Ordningsregler skapar givna forutsattningar om vad som géller pa anldggningen som bade kommunen
och hyresgésterna kan forhalla sig till for att skapa tydliga rutiner vid nyttjandet av anldggningen. Det i
sin tur skapar forutséttningar for att skdta och ta hand om konstgriset pd bésta sitt for att uppritthilla en
god kvalité pa arenan och anldggningen.

Beslutsunderlag
Ordningsregler for Arena Ceos, id. 244.

Beslutet skickas till

Utvecklingsavdelningen
Samhiéllsbyggnadsavdelningen
Foéreningarna som nyttjar arenan
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Vimmerby Datum

2023-01-10
kommun
Kommunstyrelsen
§ 17 2022/234  2023.110

Gemensam forvaltarenhet

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkénner foreliggande forslag till samverkansavtal avseende gemensam
forvaltarenhet med Linkdpings kommun.

Sammanfattning av drendet

Vimmerby, Kinda, Ydre och Atvidabergs kommuner samverkar om en gemensam
tjinstemannaorganisation for dverformyndarverksamheten, kallad OVIS.

OVIS har som en av sina huvudsakliga uppgifter att rekrytera stillforetridare, d v s gode miin och
forvaltare, till savél nytillkomna drenden som 1 de fall dér det finns behov att byta stéllforetradare.
Utgéngspunkten i dagens lagstiftning ar att uppdrag som god man och forvaltare sker i form av
frivilliguppdrag dar stéllforetrddaren erhaller ett mindre arvode. Uppdragen blir emellertid allt mer
komplexa och det dr inte ovanligt med personer som lider av svar psykisk sjukdom, har
missbruksproblem och/eller andra allvarliga problem. Till denna grupp av individer har det blivit allt
svérare att hitta stallforetrddare som &r beredda att stilla upp. Flera kommuner har dérfor valt att inrdtta
sa kallade forvaltarenheter som innebér att kommunerna anstéller personer for att hantera sarskilt
komplicerade drenden inom ramen for sina anstdllningar.

OVIS har 14tit genomfora en utredning avseende en forvaltarenhet och har dirvid kommit fram till att
dven kommunerna som ingar i OVIS har ett stort behov av att f3 tillgang till en forvaltarenhet. P&
grund av kompetens- och sarbarhetsaspekter har emellertid foreslagits att kommunerna som ingar i
OVIS ska ansluta sig till en redan befintlig forvaltarenhet, i forsta hand Linkdpings kommuns
forvaltarenhet.

Den 13 september 2022 beslutade kommunfullmdktige i Vimmerby kommun att stélla sig positiv till en
gemensam forvaltarenhet och att ge OVIS i uppdrag att ta fram ett forslag till samverkansavtal med i
forsta hand Linkdpings kommun. Vidare gav kommunfullméktige kommunstyrelsen 1 uppdrag att traffa
avtal avseende fOrvaltarenhet.

19
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I Dat
\Iilcr)nmmn?tzﬁy 2023-01-10
Kommunstyrelsen

OVIS och Linkdpings kommun har nu enats kring ett forslag till samverkansavtal avseende gemensam
forvaltarenhet. I korthet innebér forslaget att Linkopings kommun &tar sig att tillsdtta och

uppratthélla tva heltidstjanster som stéllforetradare som, nér de erhéllit viss erfarenhet, beréknas
kunna hantera sammanlagt 40 - 50 uppdrag som god man och forvaltare. For de tva heltidstjdnsterna
atar sig Vimmerby kommun att ersitta Linkdpings kommun med 1,6 mnkr per ar som sedan ska
fordelas mellan kommunerna som ingr i OVIS efter befolkningsstorlek.

Beslutsunderlag
Samverkansavtal dok 1d 254759

Beslutet ska skickas till
Link&ping kommuns forvaltarenhet
Overformyndaren

Overférmyndare i Samverkan
Ekonomiavdelningen
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Vimmerby Datum

2023-01-10
kommun
Kommunstyrelsen
§ 18 2022/457  2023.111

Lonepolitiska riktlinjer

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen antar de 16nepolitiska riktlinjerna.

Sammanfattning

Lonebildningsprocessen pagér under hela &ret och inkluderar olika aspekter, savil organisationens
forutsattningar vad géller kompetensforsorjning och budget, som hur marknaden och samhéllet paverkas
och fordndras. Lonebildningen syftar till att stirka verksamheten, nyttja 16n for att nd mél och dnskvérda
resultat och underlittar rekrytering och kompetensforsorjning. Lonedversynsprocessen dr den del i
16nebildningen, och det tillfille dd medarbetarens 16n arligen ses dver. Lonepolitiska riktlinjer anger
grunden for hur vi arbetar med l6nebildning och vilka malséttningar och ambitioner som finns kopplat
till 16n. Riktlinjerna syftar ocksa till att trygga chefer i hur att hantera 16neséttning, bade under en
l6nedversyn som vid nyloneséttning.

For att skapa ett gemensamt forhéllningssatt i 16nefragor och for att tydliggdra ansvaret pé olika
funktioner i en aktiv I6nebildningsprocess har 16nepolitiska riktlinjer tagits fram. Kommunens
16nepolitik ska vara tydlig, forstdelig, vél kind och forankrad i organisationen. Lonepolitiken ska vara
under stindig utveckling och anpassas till fordndringar i1 organisationen och omvérlden.

Beslutsunderlag
Lonepolitiska riktlinjer Vimmerby kommun dok id 254828

Beslutet skickas till
Ledningsgruppen
HR-avdelningen
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Vimmerby Datum

2023-01-10
kommun
Kommunstyrelsen
§ 19 2023/23 2023.112

Oforutsedda medel 2023

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ldgger redovisningen av oférutsedda medel till handlingarna.

Beslutsunderlag
KS 255889 Oforutsedda medel 2023 - 2023-01-04
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Vimmerby Datum

2023-01-10
kommun
Kommunstyrelsen
§ 20 2023/24 2023.114

Anmadlan av delegationsbeslut ar 2023

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ldgger redovisningen av delegationsbeslut till handlingarna.

Beslutsunderlag

KS 255820 Delegationsbeslut 2022-11-01
KS 255821 Anmilan delegationsbeslut 2022-11-01
KS 255916 Anmalan delegationsbeslut 2022-12-01
KS 255914 Delegationsbeslut 2022-12-01
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2023-01-10
kommun
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§ 21 2022/481  2023.119

Uppdaterad grafisk profil Vimmerby kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullméktige att faststélla framtagen uppdaterad grafisk
profil for Vimmerby kommun.

Sammanfattning

En uppdatering av kommunens grafiska profil foreslds. En grafisk profil ligger till grund for
anvandandet av farger, typsnitt, logotyp, bildmanér, formgivning och liknande i kommunens
kommunikation. Med denna uppdatering foreslas det att profilen forflyttas in 1 nutid, anpassad 1 farg och
form till dagens anviandning. Inférandet och uppdateringar kommer att ske successivt niar behov av nytt
material finns. Denna uppdatering genomfors helt i egen regi av Vimmerby kommuns
kommunikationsenhet, och innebér att inga extra ekonomiska medel behover avsittas for inforandet.

Beslutsunderlag

KS 2022.4866 Uppdaterad grafisk profil - Vimmerby kommun
KS 2022.4867 Uppdaterad grafisk profil Vimmerby kommun

Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige
Samtliga nimnder och bolag
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§ 22 2015/138  2023.120

Projekt SLUS - Social lokal utvecklingsstrategi for Vimmerby kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att foresld kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta att
1. insatsfaktorerna i SLUS — Social Lokal Utvecklingsstrategi antagen KF 171023 fortsatt géller
kommande mandatperiod, ar 2022-2026.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen besluta att

2. ge utvecklingsavdelningen i uppdrag att med stéd av KSF- administrativa avdelningen
genomfora en redaktionell dversyn och uppdatera tryckt version i ny grafisk profil, i linje med
kommande Oversiktsplan — OP2050.

3. éarligen ha dialog med respektive orts utvecklingsgrupp Allas Vimmerby”.

Sammanfattning

Under 2022 har utvecklingsavdelningen inom ramen for arbete med dversiktsplanen (OP 2050)
analyserat de insatsfaktorer som aterfinns 1 den sociala lokala utvecklingsstrategin for Vimmerby
kommun (SLUS). Den huvudsakliga aktiviteten under dialogerna var att genom ett digitalt verktyg
samla in forslag kring Vimmerby kommuns nya &versiktsplan OP2050. Utvecklingsforslagen som
kommit in till kommunen i samband med dialogerna adterkommer ofta. Genom att analysera de inkomna
forslagen med bade kommunens vision och SLUS insatsfaktorer som grund, kan man konstatera att
inriktningen pé de géllande visiondra och strategiska utvecklingsomradena dr relevanta. Vidare kan dven
konstateras att den nya visionens sex fokusomraden gar i linje med SLUS sex insatsfaktorer. Den
samlade slutsatsen dr darfor att strategin ar aktuell och adderar ett virde till de aktiviteter och
attraktionsstdrkande arbete som medborgare, foreningar, néringsliv och kommunkoncern tillsammans
och fortlopande har och behover bidra till.

Beslutsunderlag

Tidig sammanstillning dialogtour Vimmerby kommun dok id 255117
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Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige

Administrativa avdelningen
Ekonomiavdelningen
Utvecklingsavdelningen
Koncernledningsgruppen
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Vimmerby Datum
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kommun
Kommunstyrelsen
§ 23 2018/160  2023.121

Bestammelser om arvoden till fortroendevalda mandatperioden 2023-2026

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullméktige att anta reviderad version av bestimmelser
om arvoden for fortroendevalda att gilla for Vimmerby kommun med f6ljande justering: § 9 ska utgé
och att kommunstyrelsen ocksa utser ledaméter till tillgdnlighetsradet.

Sammanfattning

Demokratiberedningen har gétt igenom nu géllande bestimmelser om arvoden for fortroendevalda och
genomfor revideringar anpassade till vissa dndrade forhéllanden.

Leif Larsson deltar fran Demokratiberedningen for att redogora for de fordndringar som gjorts, och for
att svara pa fragor fran ledaméterna.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foresla kommunfullméktige att anta reviderad version av bestimmelser
om arvoden for fortroendevalda att gélla for Vimmerby kommun.

Daniel Nestor (S) yrkar avslag till forslaget till forman for eget yrkande: Kommunstyrelsen beslutar att
foresla kommunfullméktige att anta reviderad version av bestimmelser om arvoden for fortroendevalda
att gilla for Vimmerby kommun med f6ljande justering: § 9 ska utga och att kommunstyrelsen ocksa
utser ledamoter till tillgdnlighetsradet.

Beslutsgang

Ordforanden finner att tva forslag foreligger, demokratiberedningens forslag och Daniel Nestors (S)
forslag. Hon stéller dem mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Daniel
Nestors (S) forslag.

Emil Larsson (SD) yrkar avslag till forslaget och att den indexeringen som idag anvénds for upprakning
utgar.
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Ordforanden finner att tva forslag foreligger, Daniel Nestors (S) forslag och Emil Larsson (SD) forslag.
Hon stéller dem mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Daniel Nestors
(S) forslag.

Beslutsunderlag

Bestimmelser arvoden fortroendevalda med bilaga 2019 Uppriknad 2022, KS 2022.75
Bestimmelser arvoden fortroendevalda fran ar 2023, did 255454

Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige
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kommun
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§ 24 2018/614  2023.123

Bestammelser om ersattning till styrelseledamoter i kommunens bolag mandatperioden
2023-2026

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullméktige att anta0 bestimmelser om ersittning till
styrelseledamoter 1 bolagen att gélla for Vimmerby kommuns bolag.

Sammanfattning

Demokratiberedningen anser att den nya mandatperiodens fullméktigeforsamling bor fa tillfélle att ta
stallning till nu géllande bestimmelser om erséttning till styrelseledamoéter 1 bolagen. Beredningen
bedomer att bestimmelserna dr &ndamalsenliga i sin nuvarande form.

Beslutsunderlag
Arvoden till styrelseledamoter bolagen 2022 Uppriknad, KS 2022.76

Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige
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§ 25 2023/5 2023.124

Meddelanden till kommunstyrelsen och utskotten

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ldgger informationen till handlingarna.
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§ 26 2023/7 2023.126

Inbjudningar till kommunstyrelsen och utskotten ar 2023

Kommunstyrelsens beslut

Arendet foranleder inget beslut.

31



Signature reference: 2d6e1b79-43a0-428c-9e32-dc4d9f4970f1

Sammantradesprotokoll

Vimmerby Datum

2023-01-10
kommun
Kommunstyrelsen
§ 27 2023/42 2023.127

Budgetprocess 2024 tidplan

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar:

— att anta tidplan budgetprocess 2024

— att tillsétta en budgetberedningsgrupp, bestaende av KSAU och en representant for de partier som inte
ar representerade 1 KSAU.

— att de representanter 1 budgetberedningsgruppen, som ej ar all-inklusive, arvoderas.

Sammanfattning

Tidplan for budgetprocess 2024 dr planerad utifran att Kommunfullméktige tar beslut om budgetramar
den 26 juni 2023. Budgetprocess 2024 inleds med en budgetupptakt den 1 mars 2023, dir en gemensam
uppstart sker och sedan presenterar vardera ndmnd en tillbakablick pa 2022, dess mdjligheter och
utmaningar infor 2024 och framtiden, samt investeringsbehov for 2024 och framat.

Budgetberedningsgruppen kommer enligt tidplanen genomfora tva sammantrdden under varen dir en
politisk beredning kommer ske. Forslag till beslut ar att anvinda samma upplagg som forra aret, da
KSAU och en representant fran varje parti deltog.

Under hosten 2023 kommer ndmnderna ta besluta om sina forvaltningsmal, detaljbudget,
investeringsbudget och taxor och avgifter. Dessa aterrapporteras sedan till Kommunstyrelsen under
november 2023 och avslutningsvis presenteras detta infor Kommunfullméktige i december 2023.

Ledamdterna resonerar om forslaget och skickar med att justeringar kan komma att ske efter
uppstartsdagen med SKR 11 januari 2023. Samtliga partier ska vara representerade i budgetprocessen.

Beslutsunderlag

Tidplan Budgetprocess 2024 — Politiska och fackliga sammantridden. ID: 255987
Tidplan Budgetprocess 2024 — Inkl tjinstemannaorganisationen. ID: 255988
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Ekonomiavdelningen
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§ 28 2022/503  2023.131

Val av ledamoter till Pensionarsradet

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen utser Helen Nilsson (S) och Niklas Gustafsson (M) som ledamdter till
pensiondrsrddet mandatperioden 2023-2026.

Beslutet skickas till

Administrativa avdelningen
HR-avdelningen
Socialndmnden

34



Signature reference: 2d6e1b79-43a0-428c-9e32-dc4d9f4970f1

NETPUBLICAT@R

VERIFIED

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: HANNA BENGTSDOTTER
Date: 2023-01-12 15:40:06
BankID refno: e144ef17-c6b8-45d9-9127-e158a1e958dd

Sekreterare: Hanna Bengtsdotter

Signed by: NIKLAS GUSTAFSSON

Date: 2023-01-12 20:11:10
BankID refno: 4a394210-0f1c-4e49-9e5a-c8f8ac541235

Justerare: Niklas Gustafsson

Signed by: HELEN NILSSON
Date: 2023-01-13 12:17:56
BankID refno: 9ca5d04e-9e42-4df2-bd2b-1c0f51e18f5e

Ordférande: Helen Nilsson



	Protokoll förstasida
	Val av protokolljusterare
	Beslut 1 2023-01-10

Val av protokolljusterare

	Godkännande av dagordning
	Beslut 1 2023-01-10

Godkännande av dagordning

	Kommundirektören informerar 
	Beslut 1 2023-01-10

Kommundirektören informerar 

	Kommunstyrelseförvaltningens ledning informerar 
	Beslut 1 2023-01-10

Kommunstyrelseförvaltningens ledning informerar 

	Utvecklingsavdelningen informerar 
	Beslut 1 2023-01-10

Utvecklingsavdelningen informerar 

	Samhällsbyggnadsavdelningen informerar 
	Beslut 1 2023-01-10

Samhällsbyggnadsavdelningen informerar 

	Information om skollokaler i tätorten
	Beslut 1 2023-01-10

Information om skollokaler i tätorten

	Val av kommunstyrelsens arbetsutskott
	Beslut 1 2023-01-10

Val av kommunstyrelsens arbetsutskott

	Val av samhällsbyggnadsutskott
	Beslut 1 2023-01-10

Val av samhällsbyggnadsutskott

	Val av kultur- och fritidsutskott
	Beslut 1 2023-01-10

Val av kultur- och fritidsutskott

	Val av ledamot till Kalmar läns Integrationsråd
	Beslut 1 2023-01-10

Val av ledamot till Kalmar läns Integrationsråd

	Val av ledamöter till styrgurpp Litteraturnod Vimmerby
	Beslut 1 2023-01-10

Val av ledamöter till styrgrupp Litteraturnod Vimmerby

	Val av ledamöter till styrgruppen för Mukono-projektet
	Beslut 1 2023-01-10

Val av ledamöter till styrgruppen för Mukono-projektet

	Lovpengar 
	Beslut 1 2023-01-10

Lovpengar 

	Allmänna villkor vid bokning av kommunala idrottsanläggningar under utvecklingsavdelningen
	Beslut 1 2023-01-10

Allmänna villkor vid bokning av kommunala idrottsanläggningar under utvecklingsavdelningen

	Ordningsregler på Arena Ceos 
	Beslut 1 2023-01-10

Ordningsregler på Arena Ceos 

	Gemensam förvaltarenhet
	Beslut 1 2023-01-10

Gemensam förvaltarenhet
	Sida 1
	Sida 2


	Lönepolitiska riktlinjer
	Beslut 1 2023-01-10

Lönepolitiska riktlinjer

	Oförutsedda medel 2023
	Beslut 1 2023-01-10

Oförutsedda medel 2023

	Anmälan av delegationsbeslut år 2023
	Beslut 1 2023-01-10

Anmälan av delegationsbeslut år 2023

	Uppdaterad grafisk profil Vimmerby kommun
	Beslut 1 2023-01-10

Uppdaterad grafisk profil Vimmerby kommun

	Projekt SLUS - Social lokal utvecklingsstrategi för Vimmerby kommun
	Beslut 1 2023-01-10

Projekt SLUS - Social lokal utvecklingsstrategi för Vimmerby kommun
	Sida 1
	Sida 2


	Bestämmelser om arvoden till förtroendevalda mandatperioden 2023-2026
	Beslut 1 2023-01-10

Bestämmelser om arvoden till förtroendevalda mandatperioden 2023-2026
	Sida 1
	Sida 2


	Bestämmelser om ersättning till styrelseledamöter i kommunens bolag mandatperioden 2023-2026
	Beslut 1 2023-01-10

Bestämmelser om ersättning till styrelseledamöter i kommunens bolag mandatperioden 2023-2026

	Meddelanden till kommunstyrelsen och utskotten
	Beslut 1 2023-01-10

Meddelanden till kommunstyrelsen och utskotten

	Inbjudningar till kommunstyrelsen och utskotten år 2023 
	Beslut 1 2023-01-10

Inbjudningar till kommunstyrelsen och utskotten år 2023 

	Budgetprocess 2024 Tidplan
	Beslut 1 2023-01-10

Budgetprocess 2024 Tidplan
	Sida 1
	Sida 2


	Val av ledamöter till Pensionärsrådet
	Beslut 1 2023-01-10

Val av ledamöter till Pensionärsrådet


		2023-01-13T10:18:00+0000


		2023-01-13T10:18:01+0000


		2023-01-13T10:18:03+0000




