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Paragrafer 1-28 
Sekreterare Hanna Bengtsdotter 
Protokolljusterare Niklas Gustafsson 
 Justering sker genom digital signering. 
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§ 1  2023/1 2023.88  
 

Val av protokolljusterare 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen utser Niklas Gustafsson (M) att jämte Helen Nilsson (S) justera dagens protokoll.  
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§ 2  2023/17 2023.89  
 

Godkännande av dagordning 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen godkänner dagordningen för dagens sammanträde med tillägg av följande ärenden: 
 

- Ärende 27 Budgetprocess 2024 Tidplan 
- Ärende 28 Val av ledamöter till Pensionärsrådet  
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§ 3  2023/18 2023.91  
 

Kommundirektören informerar 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Carolina Leijonram, kommundirektör, delger kommunstyrelsen information om aktuella frågor:  
  

 Rapport om hur kommunens verksamheter fungerat under de gångna jul- och nyårshelgerna.  
 Representanter från SKR besöker kommunen den 11 januari 2023 för att starta upp ett arbete 

med fokus på kommunens ekonomi tillsammans med politiker och tjänstepersoner i ledande 
befattning.  

 Kommunkoncernens fortsatta arbete med elbrist med anledning av att elbrist aviseras nationellt. 
Förberedelser pågår och benämns kontinuitetsplanering 

 Möte med regionen under mellandagarna angående Covid -19 där regionen avser att man har för 
avsikt att sluta med provtagning 2023-02-01. Det har sin grund i att tidigare statsbidrag upphör 
men också med anledning av att det finns risk för falsk trygghet då det samtidigt florerar flera 
andra virussjukdomar utöver Covid -19.  

 Pågående rekryteringar och bemanningssituationen i kommunens publika verksamheter.    
 Tillsyn har genomförts av länsstyrelsen i Skåne gällande kommunens 

säkerhetsarbete. Upprustning av det civila försvaret pågår.  
 Diskussion förs i länet om Nära vård. Utvecklingen kan vara kostnadsdrivande utifrån 

hemsjukvårdsavtalet.   
 Studiebesök till Växjö planeras efter initiativ från Bevara Vimmerby.   
 Flera kommuner har drabbats av cyberattacker.  
 Översyn av inkomna skrivelser till kommunstyrelseförvaltningen pågår. 
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§ 4  2023/20 2023.92  
 

Kommunstyrelseförvaltningens ledning informerar 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Presentation av kommunstyrelseförvaltningens ledning inom HR, ekonomi och kommunikation och 
administration. Deltar gör Marie Halldén, HR-chef, Simon Roth, kommunikationschef och Roger 
Sjögren, ekonomichef.  
 
Roger Sjögren, ekonomichef, lämnar också information om pågående avveckling av fyra olika stiftelser. 
För att stiftelserna ska kunna avvecklas måste återstående medel fördelas ut. Avvecklandet rör följande 
stiftelser: 
 

 Stiftelsen samfond för förtjänstfull kulturell verksamhet 

 Stiftelsen samfonden av Vimmerbydonationer för socialvårdande ändamål 

 Stiftelsen Fil Dr Erik Wahlbergs stipendiefond 

 Stiftelsen Skolsamfond för Vimmerby kommun 
 
Ledamöterna resonerar om möjliga former för avvecklingen. Ärendet återkommer vid nästa 
sammanträde för kommunstyrelsen.  
 

Informationsunderlag 
KS 2023.68 Sammanställning behållning 221231 
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§ 5  2023/19 2023.93  
 

Utvecklingsavdelningen informerar 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Egon Karlsson, nytillträdd utvecklingschef, informerar om aktuella frågor inom utvecklingsavdelningen: 
 

 Under december 2022 genomfördes företagsbesök på Skobes och Björkbacken. 
 Slutfasen för avtalstecknande gällande konstgräs på Arena CEOS.  
 Investeringsstöd 2022 har fördelats till totalt 20 talet föreningar på totalt 500 000 kr.  
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§ 6  2023/21 2023.94  
 

Samhällsbyggnadsavdelningen informerar 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Andreas Horste slutar som samhällsbyggnadschef den 28 februari 2023. Ny samhällsbyggnadschef är 
Klas Svensson som börjar sin anställning den 1 april 2023. Andreas Horste presenterar sig vid 
sammanträdet.  
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§ 7  2018/620 2023.95  
 

Information om skollokaler i tätorten 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen fattar inget beslut i frågan.  
 

Sammanfattning 
En kort sammanfattning över den information som lämnades på informationskvällen om skollokaler i 
november 2022 görs. Roger Sjögren, ekonomichef, deltar för att svara på frågor kopplat till de 
ekonomiska delarna kopplat till projektet. Sedan dess har det också införts nya bestämmelser kring 
investeringar som påverkar var kostnader för investeringsprojekt får läggas. Ledamöterna resonerar om 
aktuella frågor kopplat till nybyggnation av skollokaler och de ekonomiska utmaningarna.  
 
För att komma vidare i processen föreslår den politiska majoriteten att en mindre arbetsgrupp utses. 
Arbetsgruppen föreslås utgöras av Helen Nilsson (S), Jacob Käll (C), Lars Johansson (V), Pia Young 
(V), Lis Astrid Andersson/Camilla Strid (S) och Peter Karlsson (C). Oppositionen kommer ingå i 
arbetsgruppen med en representant från varje parti. Oppositionen återkommer med aktuella namn när 
dessa utsetts.   
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§ 8  2022/477 2023.96  
 

Val av kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen utser följande förtroendevalda till kommunstyrelsens arbetsutskott mandatperioden 
2023-2026: 
 
 

Ordförande Helen Nilsson S Ersättare Daniel Nestor 
 
 

S 

1:e vice ordförande Jacob Käll C Ersättare Peter Karlsson 
 
 

C 

Ledamot Lars Johansson V Ersättare Johanna H Cederstrand V 

Ledamot  Niklas Gustafsson M Ersättare Per-Åke Svensson M 

Ledamot  Ola Gustafsson KD Ersättare Sven Weckfors KD 

 

Beslutet skickas till 
Gruppledare för samtliga partier  
Administrativa avdelningen 
HR-avdelningen 
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§ 9  2022/476 2023.97  
 

Val av samhällsbyggnadsutskott 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen utser följande förtroendevalda till samhällsbyggnadsutskottet mandatperioden 2023-
2026: 
 

Ordförande Daniel Nestor  S Ersättare Kenneth Björklund 
 
 

S 

Vice ordförande Niklas Gustafsson M Ersättare Ola Gustafsson 
 
 

KD 

Ledamot Lars Sandberg C Ersättare Lars Johansson V 

 

Beslutet skickas till 
Gruppledare för samtliga partier  
Administrativa avdelningen 
HR-avdelningen 
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§ 10  2022/475 2023.98  
 

Val av kultur- och fritidsutskott 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen utser följande förtroendevalda till kultur- och fritidsutskottet mandatperioden 2023-
2026: 
 

Ordförande Lars Johansson V Ersättare Sandra Carlsson 
 
 

C 

Vice ordförande Ola Gustafsson KD Ersättare Anders Dahlgren 
 
 

M 

Ledamot Kenneth Björklund S Ersättare Niklas Skäär S 

 

Beslutet skickas till 
Gruppledare för samtliga partier  
Administrativa avdelningen 
HR-avdelningen 
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§ 11  2022/505 2023.99  
 

Val av ledamot till Kalmar läns Integrationsråd 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen utser Eva Berglund (S) som ledamot till Kalmar Läns Integrationsråd 
mandatperioden 2023-2026.  
 

Beslutet skickas till 
Kalmar Läns Integrationsråd 
Gruppledare för samtliga partier 
Administrativa avdelningen 
HR-avdelningen 
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§ 12  2022/507 2023.100  
 

Val av ledamöter till styrgrupp Litteraturnod Vimmerby 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen utser följande förtroendevalda till styrgrupp Litteraturnod Vimmerby mandatperiod 
2023-2026 
 
Lars Johansson (sammankallande) V 
Kenneth Björklund S 
Ola Gustafsson KD 

 
 

Beslutet skickas till 
Litteraturnod Vimmerby 
Gruppledare för samtliga partier 
Administrativa avdelningen 
HR-avdelningen 
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§ 13  2022/512 2023.101  
 

Val av ledamöter till styrgruppen för Mukono-projektet 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen utser följande förtroendevalda till styrgruppen för Mukono-projketet mandatperioden 
2023-2026 
 

Lennart Nygren  
  

S  

Niklas Gustafsson 
  

M  

Lisbeth Karlsson C 

 

Beslutet skickas till 
Gruppledare för samtliga partier  
Administrativa avdelningen 
HR-avdelningen
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§ 14  2022/465 2023.102  
 

Lovpengar 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen beslutar att 

1. Fabrikens så kallade sommarlovspengar på 100 tkr ska kunna användas på årets samtliga lov och 
ledigheter.  

2. Pengarna, precis som enligt tidigare beslut, ska kunna användas för föreningar att söka för 
lovverksamhet samt att unga som vill göra verksamhet för andra unga också kan söka.   

 

Sammanfattning 
Kultur- och fritidsnämnden tog beslut om att utveckla sommarverksamheten inför 2016 (KFN § 116 Dnr 
2015/30). Beslutet innebar att 100 tkr (som tidigare gick till kolloverksamhet) skulle gå till 
sommarlovsverksamhet för äldre barn och unga som är Fabrikens huvudsakliga målgrupp samt att 
föreningar och unga som ville göra verksamhet för andra unga skulle kunna söka delar av dessa pengar. 
Tiderna förändras och Fabriken ser ett behov av att kunna använda pengarna även på årets övriga lov. 
Sommaren är fortfarande viktig men minst lika viktigt är att kunna möta unga med aktiviteter under t.ex. 
höst-, jul-, sport- och påsklov men även studiedagar och andra dagar då skolan inte är öppen. Medlen, de 
100 tkr, finns redan i verksamheten och ingår därmed i Fabrikens budget. 
 

Beslutsunderlag 
Beslut KFN 201 § 116 Dnr 2015/30. 
 

Beslutet skickas till 
Utvecklingsavdelningen 
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§ 15  2022/140 2023.104  
 

Allmänna villkor vid bokning av kommunala idrottsanläggningar under 
utvecklingsavdelningen 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att 

1. Godkänna förslaget om allmänna villkor för bokningar på idrottsanläggningar som ligger under 
utvecklingsavdelningen/kommunstyrelseförvaltningen.  

2. Reglerna börjar gälla 1 februari 2023.   
 

Sammanfattning 
Idrottsanläggningarna som ligger under utvecklingsavdelningen saknar idag allmänna villkor om vad 
som gäller vid bokning och nyttjande av anläggningarna. Ett sådant regeldokument fyller en 
grundläggande funktion i vem som ansvarar för vad, vilka rutiner som finns att förhålla sig till o.s.v. Ett 
regelverk med allmänna villkor skapar tydliga ansvarsområden och information om ex. förbjuden 
alkoholkonsumtion m.m. vilket skapar en trygg miljö för alla utövare, såväl barn och unga, som vuxna. 
 

Beslutsunderlag 
Allmänna villkor för idrottsanläggningar, id 244191. 
 

Beslutet skickas till 
Utvecklingsavdelningen 
Samhällsbyggnadsavdelningen  
Föreningarna 
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§ 16  2022/141 2023.107  
 

Ordningsregler på Arena Ceos 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen beslutar att 

1. Godkänna förslaget om ordningsregler för bokningar på Arena Ceos. 
2. Reglerna börjar gälla 1 februari 2023.  

 

Sammanfattning 
Utvecklingsavdelningen saknar idag beslutade regler vad som gäller vid bokning och nyttjande av Arena 
Ceos. Det finns idag informella regler och rutiner samt några enstaka förhållningsregler som sitter uppe 
som anslag i omklädningsrummen på anläggningen. 
 
Ordningsregler skapar givna förutsättningar om vad som gäller på anläggningen som både kommunen 
och hyresgästerna kan förhålla sig till för att skapa tydliga rutiner vid nyttjandet av anläggningen. Det i 
sin tur skapar förutsättningar för att sköta och ta hand om konstgräset på bästa sätt för att upprätthålla en 
god kvalité på arenan och anläggningen.  
 

Beslutsunderlag 
Ordningsregler för Arena Ceos, id. 244. 
 

Beslutet skickas till 
Utvecklingsavdelningen  
Samhällsbyggnadsavdelningen  
Föreningarna som nyttjar arenan 
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§ 17  2022/234 2023.110  
 

Gemensam förvaltarenhet 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen godkänner föreliggande förslag till samverkansavtal avseende gemensam 
förvaltarenhet med Linköpings kommun. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Vimmerby, Kinda, Ydre och Åtvidabergs kommuner samverkar om en gemensam 
tjänstemannaorganisation för överförmyndarverksamheten, kallad ÖVIS. 
 
ÖVIS har som en av sina huvudsakliga uppgifter att rekrytera ställföreträdare, d v s gode män och 
förvaltare, till såväl nytillkomna ärenden som i de fall där det finns behov att byta ställföreträdare. 
Utgångspunkten i dagens lagstiftning är att uppdrag som god man och förvaltare sker i form av 
frivilliguppdrag där ställföreträdaren erhåller ett mindre arvode. Uppdragen blir emellertid allt mer 
komplexa och det är inte ovanligt med personer som lider av svår psykisk sjukdom, har 
missbruksproblem och/eller andra allvarliga problem. Till denna grupp av individer har det blivit allt 
svårare att hitta ställföreträdare som är beredda att ställa upp. Flera kommuner har därför valt att inrätta 
så kallade förvaltarenheter som innebär att kommunerna anställer personer för att hantera särskilt 
komplicerade ärenden inom ramen för sina anställningar. 
 
ÖVIS har låtit genomföra en utredning avseende en förvaltarenhet och har därvid kommit fram till att 
även kommunerna som ingår i ÖVIS har ett stort behov av att få tillgång till en förvaltarenhet. På 
grund av kompetens- och sårbarhetsaspekter har emellertid föreslagits att kommunerna som ingår i 
ÖVIS ska ansluta sig till en redan befintlig förvaltarenhet, i första hand Linköpings kommuns 
förvaltarenhet. 
 
Den 13 september 2022 beslutade kommunfullmäktige i Vimmerby kommun att ställa sig positiv till en 
gemensam förvaltarenhet och att ge ÖVIS i uppdrag att ta fram ett förslag till samverkansavtal med i 
första hand Linköpings kommun. Vidare gav kommunfullmäktige kommunstyrelsen i uppdrag att träffa 
avtal avseende förvaltarenhet. 
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ÖVIS och Linköpings kommun har nu enats kring ett förslag till samverkansavtal avseende gemensam 
förvaltarenhet. I korthet innebär förslaget att Linköpings kommun åtar sig att tillsätta och 
upprätthålla två heltidstjänster som ställföreträdare som, när de erhållit viss erfarenhet, beräknas 
kunna hantera sammanlagt 40 - 50 uppdrag som god man och förvaltare. För de två heltidstjänsterna 
åtar sig Vimmerby kommun att ersätta Linköpings kommun med 1,6 mnkr per år som sedan ska 
fördelas mellan kommunerna som ingår i ÖVIS efter befolkningsstorlek. 
 

Beslutsunderlag 
Samverkansavtal dok id 254759 
 

Beslutet ska skickas till 
Linköping kommuns förvaltarenhet 
Överförmyndaren 
Överförmyndare i Samverkan 
Ekonomiavdelningen 
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§ 18  2022/457 2023.111  
 

Lönepolitiska riktlinjer 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen antar de lönepolitiska riktlinjerna.  
 

Sammanfattning 
Lönebildningsprocessen pågår under hela året och inkluderar olika aspekter, såväl organisationens 
förutsättningar vad gäller kompetensförsörjning och budget, som hur marknaden och samhället påverkas 
och förändras. Lönebildningen syftar till att stärka verksamheten, nyttja lön för att nå mål och önskvärda 
resultat och underlättar rekrytering och kompetensförsörjning. Löneöversynsprocessen är den del i 
lönebildningen, och det tillfälle då medarbetarens lön årligen ses över. Lönepolitiska riktlinjer anger 
grunden för hur vi arbetar med lönebildning och vilka målsättningar och ambitioner som finns kopplat 
till lön. Riktlinjerna syftar också till att trygga chefer i hur att hantera lönesättning, både under en 
löneöversyn som vid nylönesättning. 

För att skapa ett gemensamt förhållningssätt i lönefrågor och för att tydliggöra ansvaret på olika 
funktioner i en aktiv lönebildningsprocess har lönepolitiska riktlinjer tagits fram. Kommunens 
lönepolitik ska vara tydlig, förståelig, väl känd och förankrad i organisationen. Lönepolitiken ska vara 
under ständig utveckling och anpassas till förändringar i organisationen och omvärlden. 
 

 
Beslutsunderlag 
Lönepolitiska riktlinjer Vimmerby kommun dok id 254828 
 

Beslutet skickas till 
Ledningsgruppen 
HR-avdelningen 
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§ 19  2023/23 2023.112  
 

Oförutsedda medel 2023 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger redovisningen av oförutsedda medel till handlingarna.  
 

Beslutsunderlag 
KS 255889 Oförutsedda medel 2023 - 2023-01-04 
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§ 20  2023/24 2023.114  
 

Anmälan av delegationsbeslut år 2023 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger redovisningen av delegationsbeslut till handlingarna.  
 

Beslutsunderlag 
KS 255820 Delegationsbeslut 2022-11-01 
KS 255821 Anmälan delegationsbeslut 2022-11-01 
KS 255916 Anmälan delegationsbeslut 2022-12-01 
KS 255914 Delegationsbeslut 2022-12-01 
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§ 21  2022/481 2023.119  
 

Uppdaterad grafisk profil Vimmerby kommun 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen beslutar att föreslå kommunfullmäktige att fastställa framtagen uppdaterad grafisk 
profil för Vimmerby kommun. 

 
Sammanfattning  
En uppdatering av kommunens grafiska profil föreslås. En grafisk profil ligger till grund för 
användandet av färger, typsnitt, logotyp, bildmanér, formgivning och liknande i kommunens 
kommunikation. Med denna uppdatering föreslås det att profilen förflyttas in i nutid, anpassad i färg och 
form till dagens användning. Införandet och uppdateringar kommer att ske successivt när behov av nytt 
material finns. Denna uppdatering genomförs helt i egen regi av Vimmerby kommuns 
kommunikationsenhet, och innebär att inga extra ekonomiska medel behöver avsättas för införandet.  
 

Beslutsunderlag 
KS 2022.4866 Uppdaterad grafisk profil - Vimmerby kommun 
KS 2022.4867 Uppdaterad grafisk profil Vimmerby kommun 
 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
Samtliga nämnder och bolag 
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§ 22  2015/138 2023.120  
 

Projekt SLUS - Social lokal utvecklingsstrategi för Vimmerby kommun 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att föreslå kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 
besluta att 

1. insatsfaktorerna i SLUS – Social Lokal Utvecklingsstrategi antagen KF 171023 fortsatt gäller 
kommande mandatperiod, år 2022-2026. 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att föreslå kommunstyrelsen besluta att 
 

2. ge utvecklingsavdelningen i uppdrag att med stöd av KSF- administrativa avdelningen 
genomföra en redaktionell översyn och uppdatera tryckt version i ny grafisk profil, i linje med 
kommande Översiktsplan – ÖP2050. 

3. årligen ha dialog med respektive orts utvecklingsgrupp ”Allas Vimmerby”. 
 

Sammanfattning 

Under 2022 har utvecklingsavdelningen inom ramen för arbete med översiktsplanen (ÖP 2050) 
analyserat de insatsfaktorer som återfinns i den sociala lokala utvecklingsstrategin för Vimmerby 
kommun (SLUS). Den huvudsakliga aktiviteten under dialogerna var att genom ett digitalt verktyg 
samla in förslag kring Vimmerby kommuns nya översiktsplan ÖP2050. Utvecklingsförslagen som 
kommit in till kommunen i samband med dialogerna återkommer ofta. Genom att analysera de inkomna 
förslagen med både kommunens vision och SLUS insatsfaktorer som grund, kan man konstatera att 
inriktningen på de gällande visionära och strategiska utvecklingsområdena är relevanta. Vidare kan även 
konstateras att den nya visionens sex fokusområden går i linje med SLUS sex insatsfaktorer. Den 
samlade slutsatsen är därför att strategin är aktuell och adderar ett värde till de aktiviteter och 
attraktionsstärkande arbete som medborgare, föreningar, näringsliv och kommunkoncern tillsammans 
och fortlöpande har och behöver bidra till. 
 

Beslutsunderlag 
Tidig sammanställning dialogtour Vimmerby kommun dok id 255117 
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Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
 
Administrativa avdelningen 
Ekonomiavdelningen 
Utvecklingsavdelningen 
Koncernledningsgruppen 
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§ 23  2018/160 2023.121  
 

Bestämmelser om arvoden till förtroendevalda mandatperioden 2023-2026 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen beslutar att föreslå kommunfullmäktige att anta reviderad version av bestämmelser 
om arvoden för förtroendevalda att gälla för Vimmerby kommun med följande justering: § 9 ska utgå 
och att kommunstyrelsen också utser ledamöter till tillgänlighetsrådet.  
 

Sammanfattning 
Demokratiberedningen har gått igenom nu gällande bestämmelser om arvoden för förtroendevalda och 
genomför revideringar anpassade till vissa ändrade förhållanden.  
 
Leif Larsson deltar från Demokratiberedningen för att redogöra för de förändringar som gjorts, och för 
att svara på frågor från ledamöterna.  
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att föreslå kommunfullmäktige att anta reviderad version av bestämmelser 
om arvoden för förtroendevalda att gälla för Vimmerby kommun. 
 
Daniel Nestor (S) yrkar avslag till förslaget till förmån för eget yrkande: Kommunstyrelsen beslutar att 
föreslå kommunfullmäktige att anta reviderad version av bestämmelser om arvoden för förtroendevalda 
att gälla för Vimmerby kommun med följande justering: § 9 ska utgå och att kommunstyrelsen också 
utser ledamöter till tillgänlighetsrådet.  
 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att två förslag föreligger, demokratiberedningens förslag och Daniel Nestors (S) 
förslag. Hon ställer dem mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Daniel 
Nestors (S) förslag. 
 
Emil Larsson (SD) yrkar avslag till förslaget och att den indexeringen som idag används för uppräkning 
utgår.  
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Ordföranden finner att två förslag föreligger, Daniel Nestors (S) förslag och Emil Larsson (SD) förslag. 
Hon ställer dem mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Daniel Nestors 
(S) förslag. 
 

Beslutsunderlag 
Bestämmelser arvoden förtroendevalda med bilaga 2019  Uppräknad 2022, KS 2022.75  
Bestämmelser arvoden förtroendevalda från år 2023, did 255454 
 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 24  2018/614 2023.123  
 

Bestämmelser om ersättning till styrelseledamöter i kommunens bolag mandatperioden 
2023-2026 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen beslutar att föreslå kommunfullmäktige att anta0 bestämmelser om ersättning till 
styrelseledamöter i bolagen att gälla för Vimmerby kommuns bolag. 
 

Sammanfattning 
Demokratiberedningen anser att den nya mandatperiodens fullmäktigeförsamling bör få tillfälle att ta 
ställning till nu gällande bestämmelser om ersättning till styrelseledamöter i bolagen. Beredningen 
bedömer att bestämmelserna är ändamålsenliga i sin nuvarande form. 
 

Beslutsunderlag 
Arvoden till styrelseledamöter bolagen 2022 Uppräknad, KS 2022.76 
 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 25  2023/5 2023.124  
 

Meddelanden till kommunstyrelsen och utskotten 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
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§ 26  2023/7 2023.126  
 

Inbjudningar till kommunstyrelsen och utskotten år 2023 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Ärendet föranleder inget beslut.  
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§ 27  2023/42 2023.127  
 

Budgetprocess 2024 tidplan 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen beslutar: 
– att anta tidplan budgetprocess 2024 
– att tillsätta en budgetberedningsgrupp, bestående av KSAU och en representant för de partier som inte 
är representerade i KSAU.  
– att de representanter i budgetberedningsgruppen, som ej är all-inklusive, arvoderas.  

 
Sammanfattning 
Tidplan för budgetprocess 2024 är planerad utifrån att Kommunfullmäktige tar beslut om budgetramar 
den 26 juni 2023. Budgetprocess 2024 inleds med en budgetupptakt den 1 mars 2023, där en gemensam 
uppstart sker och sedan presenterar vardera nämnd en tillbakablick på 2022, dess möjligheter och 
utmaningar inför 2024 och framtiden, samt investeringsbehov för 2024 och framåt.  
Budgetberedningsgruppen kommer enligt tidplanen genomföra två sammanträden under våren där en 
politisk beredning kommer ske. Förslag till beslut är att använda samma upplägg som förra året, då 
KSAU och en representant från varje parti deltog.  
Under hösten 2023 kommer nämnderna ta besluta om sina förvaltningsmål, detaljbudget, 
investeringsbudget och taxor och avgifter. Dessa återrapporteras sedan till Kommunstyrelsen under 
november 2023 och avslutningsvis presenteras detta inför Kommunfullmäktige i december 2023. 
 
Ledamöterna resonerar om förslaget och skickar med att justeringar kan komma att ske efter 
uppstartsdagen med SKR 11 januari 2023. Samtliga partier ska vara representerade i budgetprocessen.  
 

Beslutsunderlag 
Tidplan Budgetprocess 2024 – Politiska och fackliga sammanträden. ID: 255987 
Tidplan Budgetprocess 2024 – Inkl tjänstemannaorganisationen. ID: 255988 
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Beslutet skickas till 
Nämnder 
Ledningsgruppen 
Ekonomiavdelningen
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§ 28  2022/503 2023.131  
 

Val av ledamöter till Pensionärsrådet 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen utser Helen Nilsson (S) och Niklas Gustafsson (M) som ledamöter till 
pensionärsrådet mandatperioden 2023-2026.  
 
 

Beslutet skickas till 
Administrativa avdelningen 
HR-avdelningen 
Socialnämnden 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Justerare: Niklas Gustafsson

Ordförande: Helen NilssonSekreterare: Hanna Bengtsdotter
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