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§ 42 2022/95 2022.611

Nybyggnation av vard- och omsorgsboende vid Nybble - lagesrapport

Socialndamndens beslut

Socialndmnden lidgger ldgesrapporten om nybyggnation av vard- och omsorgsboende vid
Nybble till handlingarna.

Sammanfattning

Vimmerby kommuns fastighetschef Torbjorn Bergstrom och Karin Holmgren som &r verksamhetschef
for vard- och omsorgsboende ger en ldgesbild av planeringen infor byggnationen av ett nytt vird- och
omsorgsboende vid Nybble. De inleder med att beskriva projektledningen for byggnationen. Dérefter
berittar de bland annat:

e Vimmerby kommun har fa ldgenheter inom vérd- och omsorgboende och idag finns en ko
pa 16 personer som véntar pa ldgenhet. Boendet vid Nybble innebir ett 6kat antal ldgenheter i
boendeformen. Planen dr att det nya boendet ska sté klart ar 2024.

e Boendet ska ersitta nuvarande Kvillgarden, som bestér av 18 lagenheter. Det blir ocksé ett
tillskott pd lagenheter. I nuvarande forslag blir tillskottet 36 lagenheter.

e Den sluttande tomten &dr en utmaning for byggnadens utformning. Det géller att fa till en
byggnad som ar andamalsenlig och bra for de personer som ska bo dér och som ocksa mojliggor
ett effektivt arbetssitt och optimal bemanning.

e Det planeras for 10 ldgenheter pd enheter for personer med demenssjukdom och for 12
lagenheter pd enheter for personer med stort omsorgsbehov. Det ska ocksa vara mojligt
att kunna dela av enheterna nér det behovs for att skapa en d4n mer lugn miljo.

e Fastighetschefen och verksamhetschefen visar skisser pa hur ett boende i tre plan skulle
kunna se ut och delger sina tankar kring boendets och enheternas planering.
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e Forslaget dr att det ska finnas korttidsldgenheter pa 6vre plan. De ska vara byggda som
enheterna och lagenheterna i vrigt for att kunna anvéndas flexibelt Gver tid om
verksamhetens behov foréndras.

e Forslaget dr att en enhet inte tas 1 drift samtidigt som resten av huset. Denna enhet tas i
drift ndr dldersdemografin gor att behovet av vard- och omsorgsboende 6kat ytterligare.

e [ byggnaden behdvs en storre gemensamhetslokal som bor vara utrustad med braskamin.
Denna bedomning gors utifran goda erfarenheter fran Borghaga Vimarhaga. Fran den
byggnationen har man ocksa viktiga erfarenheter kring enheternas och lagenheternas
utformning.

e Vimarkoket har inte tillrdcklig kapacitet for att ticka det behov av lagad mat som finns idag
inom kommunens verksamheter. Darfor dr forslaget att det ska skapas ett tillagningskok pé
det nya boendet. Dér ska varm mat lagas till boendet vid Nybble samt till Borghaga och
Vimarhaga. Stringare krav kring kok fran miljé- och byggnadsforvaltningen samt att det
idag r brist p4 omsorgspersonal gor att kommunen behdver tinka om. Det ér det inte
ekonomiskt forsvarbart att bygga om samtliga enheters kok pa Borghaga och Vimarhaga
sa att de uppfyller de stringare kraven och omsorgspersonalen behovs till det direkta vard-
och omsorgsarbetet.

e Det behovs ocksé tillrackligt med personal- och teknikutrymmen.

Fastighetschefen nimner ocksé att man dven renoverar vard- och omsorgsboendet Vidala. Det ar
framst koket, personalutrymmen samt utemiljon som ska atgardas..

Beslutsunderlag

Muntlig foredragning av fastighetschef Torbjorn Bergstrom och Karin Holmgren som ar
verksamhetschef for vard- och omsorgsboende.

Beslutet skickas till

Samhéllsbyggnadsutskottet
for kinnedom
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2022-05-19
kommun
Socialndmnden
§ 43 2022/131 2022.612

Anmalan enligt Lex Sarah - information till socialnamnden

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger informationen om den gjorda anmélan enligt Lex Sarah till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt 14 kap. 3 § socialtjanstlagen (SoL) och 24 b § lag med stdd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) ska anstéllda med flera rapportera missforhéllanden eller patagliga risker for
missforhallanden till den som bedriver verksamheten. Bestimmelsen kallas Lex Sarah.

Om ett rapporterat missforhallande eller en pataglig risk for ett missforhallande ar allvarligt ska
en anmilan goras snarast till Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Det kan ske redan vid
mottagandet av rapporten eller i ett senare skede under utredningen eller nér utredningen ar klar.

Socialndmnden fér idag information om en anmélan som skett till IVO. Den ror hanteringen av en
orosanmilan kring en vuxen person. Overlimningen inom socialférvaltningen av anmélan till
mottagaren har inte skett enligt rutin varvid den inte blivit list pa tre dagar. Kvalitetssamordnare
Anna Kindstrom beskriver hindelsen.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning.

Beslutet skickas till

Kwvalitetssamordnare Anna Kindstrom
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§ 44 2022/5 2022.613

Meddelanden till socialnamnden

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Underlag

Protokoll frén socialforvaltningens FOSAM 2022-05-09. SN id 2022.562.
Kommunfullmiktige 2022-05-09. Frdga om ansvarsfrihet 2021 — kommunen. SN id 2022.588.

Lamnas till
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§ 45 2022/6 2022.616

Till socialnamnden redovisade delegationsbeslut

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialnimndens myndighetsutskott,
socialndmndens ordférande samt av socialforvaltningens tjénstepersoner till handlingarna.

Sammanfattning

Socialndmnden har overlatit beslutanderitt till sitt myndighetsutskott, till ordférande och till
tjanstepersoner i enlighet med ndmndens delegationsordning.

Sadana delegationsbeslut redovisas for socialnimnden. Redovisningen innebér inte att nimnden
omprovar eller faststiller besluten. Besluten forvaras 1 delegationspéarm.

Underlag
Denna ging redovisas foljande:
e Beslut om bistadnd enligt socialtjdnstlagen fattade av socialférvaltningens utredningsenhet for
dldre och funktionsnedsatta under april 2022.
e Beslut insatser enligt lag om stdd och service till vissa funktionshindrade fattade av
socialforvaltningens utredningsenhet for dldre och funktionsnedsatta under april 2022.
e Beslut fattade under april 2022 inom individ- och familjeomsorg om bland annat
ekonomiskt bistdnd, barn och unga, vuxna och fader- och fordldraskap.
e Protokoll frdn socialndmndens myndighetsutskott 2022-04-25.
e Avtal — kartldggning och placering. SN id 2022.538.

Lamnas till
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§ 46 2021/202 2022.617

Plan for digitalisering inom socialforvaltningen — uppfoljning

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger uppfoljningen av planen for digitalisering till handlingarna.

Sammanfattning

Socialndmndens plan for digitalisering antogs av nimnden 2021-10-21 och har sin utgdngspunkt i
kommunens digitaliseringsstrategi frdn hosten 2021. Digitaliseringen ska ske i samverkan med
ITSAM, regionen, andra forvaltningar inom kommunen med flera dér det finns behov for att na
bista mdjliga resultat.

I framtagandet av nya arbetssétt ska det efterstrévas att dessa ar digitala och automatiserade dér

sé dar mojligt, for att minska manuella arbetssétt. De system som kops in ska kunna integreras med
befintliga system och det ska ske i samrad med socialforvaltningens systemforvaltare och ITSAM.
Informationshantering, speciellt for kdnsliga personuppgifter, ska sa ldngt som mojligt hanteras 1
verksamhetssystem. Vid inforande av digitala arbetssitt och system ska kostnadseffektivitet
efterstrivas.

Socialndmnden fér aterkoppling av nimndens plan for digitalisering av 1T-samordnare Jonathan
Will, ehdlsasamordnare Monica Ryd samt socialchef Anette Nilsson.

Det finns tre prioriterade aktiviteter i socialndmndens plan:

e Utbyggnad och forbattring av infrastruktur. Inom detta omrade har det under det senaste aret
genomforts forbéttring av wifi och fiber.

e Byte av verksamhetssystem. Systemet Procapita har bytts till Lifecare inom individ- och
familjeomsorg, stod och omsorg LSS och inom dldreomsorgen. For hélso- och sjukvérden,
avvikelsehantering och handlidggningen av avgifter sker bytet efter sommaren.

e Byte av trygghetslarm. Hér dr bytet inom hemtjénsten (cirka 500 larm) klart men pagar
fortfarande for Vidala pa grund av leveransproblem.
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Utover detta finns andra utvecklingsomrdden som digital identifikation av medarbetare, inforande
av medborgartjdnster, automatisering av avgiftshandldggning och en integration med kostenheten,
digital teknik vid mdte/kommunikation med brukare/patient, inforande av digital vélfardsteknik
inom vérd och omsorg, samverkan med Region Kalmar ldn for exempelvis genom sammanhallen
journal. Vidare pagar utveckling kring digital signering av dokument och digital dokumentation
och arkivering.

Socialndmnden stéller frdgor om digitaliseringsarbetet inom socialforvaltningen.

Underlag

Muntlig féredragning av IT-samordnare Jonathan Will, ehidlsasamordnare Monica Ryd
samt socialchef Anette Nilsson.
Presentation. SN id 2022.597.

Lamnas till
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§ 47 2022/1 2022.618

Budgetuppfoljning efter fyra manader 2022

Socialndamndens beslut

Socialndmnden lidgger sin budgetuppfoljning efter fyra manader 2022 for drift och investeringar
samt redovisningen av sina verksamhetsmatt till handlingarna.

Socialndmnden antar foljande handlingsplan:

e Arbeta vidare utifrdn resultatet av genomlysningen av Ensolution.

e Fortsatt arbete med processorientering inom IFO samt arbetssétt och metoder.

e Virva och utbilda familjehem for att minska behovet av konsultentstodda familjehem.

e Omfordela resurser fran beroendevard och forsorjningsstdd till barn och familj for att
forbattra budgettiackningen for ldngvariga placeringar, samt dven skapa en budget for
skyddsplaceringar vid vald i nira relation.

e Fortsatt arbete med inriktningen samverkan och férebyggande insatser t.ex. social
insatsgrupp, familjecentral, hemtagningsteam med mera.

e Se dver mdjligheten att infora avgifter eller hoja avgifter for tekniska hjdlpmedel.

e Fortsdtta med inriktningen att externplacerade personer ges boende i Vimmerby nér
det ar mojligt.

e Undersoka mdjligheten att f4 kompensation fran kommunstyrelsen for hogre kostnader
for ob-ersdttning, sdnkt veckoarbetstidsmaétt for natten (fordndringar enligt 16neavtal)
samt bokforingsmiss mellan ekonomienheten och HR-avdelningen vid bokslutet
2021/2022. Géllande denna punkt finns ett dskande till kommunstyrelsen fran social-
ndmnden 2022-04-21, § 37.

Socialnimnden delger kommunstyrelsen sin handlingsplan
Socialndmnden delger kommunstyrelsen sin handlingsplan.

Socialndmnden patalar att nimnden inte har hoga kostnader for sin verksamhet 1 jamforelse med
andra kommuner, forutom for barnplaceringar. Socialnimndens analys &r att det inte dr mojligt
att ta bort tjénster eftersom verksamheterna 6kar i volym bland annat pa grund av en aldrande
befolkning och ohélsa. Socialndmnden har redan effektiviserat verksamheten till exempel genom

10
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att ga ur lokaler. Till storsta del 4r verksamheten lagstadgad och det dr dirfor inte mdjligt att ta bort
verksambhet.

Socialnimnden aviserar till kommunfullmiktige
Socialndmnden aviserar till kommunfullméktige att socialndmndens beddmning ar att nimnden,
trots dtgdrder 1 handlingsplanen, inte kommer att kunna halla sin budget f6r 2022.

Sammanfattning
Budgetuppfoljningen for socialndmnden efter fyra ménader 2022 visar mot ett underskott med 18,350

miljoner kronor. Orsakerna till underskottet dr kénda redan fran bokslut 2021 — och i méanga fall sedan
flera ar tillbaka. Riktade statsbidrag paverkar resultatet.

De storsta orsakerna/avvikelserna till underskottet &r:
e Ofinansierade placeringar av barn och ungdomar
e Externplacering LSS gruppbostad
e Personlig assistans LSS
e Fler hemtjénsttimmar &n budgeterat
e Externplacering dldreomsorg
e Hojd ob-ersittning och sdnkt veckoarbetstidsmatt natt — effekter av nytt centralt loneavtal
e Tekniska hjalpmedel och sjukvardsmaterial

Socialndmnden har héga kostnader mot sin budget. Gors kostnadsjamforelser mot andra kommuner
genom Kostnad per brukare (KPB) och Kolada sker dessa mot bokslut. Socialnimndens verksamhet
sticker da inte ut kostnadsmassigt forutom for placeringar av barn.

Prognos per verksamhetsomrade Prognos i miljoner kronor (mnkr)
Verksamhetsomrdde individ- och familjeomsorg - 12,175 mnkr
Forvaltningsovergripande verksamhet + 4,925 mnkr
Verksamhetsomrade dldreomsorg - 5,155 mnkr
Verksamhetsomrade Stod och omsorg LSS - 4,260 mnkr
Verksamhetsomrade hilso- och sjukvard - 1,685 mnkr

Individ- och familjeomsorg

Prognosen efter april visar pa ett underskott pa 12,175 mnkr. Orsaken dr frdmst barn- och ungdoms-
placeringar, 13,030 mnkr. Missbruksvardens placeringskonto ser ut att gd med ett Gverskott pa
0,840 mnkr och socialpsykiatrin med ett Sverskott pa 0,168 mnkr. Aven verksamheten forsorjnings-
stod géar med ett Overskott pa 0,420 mnkr. Arbetsmarknadsatgirderna "Extra tjénster" gar med ett

11
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underskott pd 0,710 mnkr detta pd grund av en bokforingsmiss mellan ekonomikontoret och HR-
avdelningen vid bokslutet 2021-2022. Verksamheten har fatt 0,386 mnkr i sjukloneersittning for
december 2021 - mars 2022.

ForvaltningsOvergripande verksamhet

Prognosen visar ett overskott pa 4,925 mnkr. Socialndmnden egen verksamhet ser ut att ga med
ett Overskott pa 90 tkr. Forvaltningen har fatt 17,359 mnkr hittills i riktade statsbidrag dessa
kommer att anvdndas under aret och ska aterrapporters vid arsskiftet. Verksamheten har fatt
sjukloneerséttning for december 2021 - mars 2022 motsvarande 0,358 mnkr.

Aldreomsorg
Verksamheten dldreomsorg ser ut att g med ett underskott pa 5,155 mnkr. Orsakerna till detta &r

en placering motsvarande 2,2 mnkr, 6kade kostnader fler hojd ob-erséttning med 0,326 mnkr och
okade kostnader for dndrat nattmatt for nattpersonal motsvarande 1,441 mnkr. Hemtjidnsten gor ett
underskott pa 3,825 mnkr péd grund av okat antal hemtjdnsttimmar mot budget. Verksamheten har
fatt sjukloneerséttning for december 2021 - mars 2022 motsvarande 2,375 mnkr.

Stdd och omsorg LSS

Prognosen &r ett underskott mot budget pd 4,260 mnkr. LSS-boendena gir med 0,336 mnkr 1
underskott vilket beror pa dkade kostnader for ob-ersittning med 0,126 mnkr och 6kade kostnader
pa grund av avtalsfordndrat nattmétt for nattpersonal motsvarande 0,528 mnkr. Dessutom gar
verksamheten personlig assistans med ett underskott pa 2,480 mnkr och externa placeringar med

1,573 mnkr. Verksamheten har fétt sjukloneersittning for december 2021 - mars 2022 motsvarande
0,738 mnkr.

Hilso- och sjukvard

Verksamheten gir med ett underskott pa 1,685 mnkr. Orsakerna till detta dr 6kade kostnader for
sjukvérdsmaterial och inkontinenshjdlpmedel 1,5 mnkr och 6kade kostnader for tekniska hjdlpmedel
med 1,2 mnkr. Verksamheten 80 har fatt sjukloneerséttning for december 2021 - mars 2022
motsvarande 0,224 mnkr.

Atgirder for en budget i balans

Kommunstyrelsen har patalat att socialndmnden ska halla arets budgetram. Om prognosen pekar
mot ett underskott ska en handlingsplan tas fram for att &stadkomma en budget i balans. Denna
ska delges kommunstyrelsen.

Socialndmnden konstaterade redan efter den forsta interna budgetuppfoljningen efter tre ménader
att prognosen pekar mot ett underskott. Socialndimnden dskade 2022-04-21, § 37, om kompensation

12
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fran kommunstyrelsen for fordndringar 1 det centrala loneavtalet fran april 2022 for hojd ob-erséttning
(470 tkr 2022) samt kostnader till f6ljd av sdnkt veckoarbetstidsmatt for natten (1 969 tkr 2022)
Forandringar i det centrala 16neavtalet innebér en 6kad kostnad for socialndimndens verksamheter
med kronor pa 3 252 tkr pa helérsbasis fran ar 2023. Socialndmnden dskade ocksa om 710 tkr for

att ticka en kostnad som uppstatt pa grund av en bokforingsmiss mellan ekonomienheten och HR-
avdelningen vid bokslutet 2021/2022. Om dskandena beviljas dr detta dndé inte tillrackligt for att
uppna en budget 1 balans.

Vice ordforande Tomas Peterson (M) ér ordforande vid dagens socialndmnd. Han lyfter frdgan om
handlingsplan med socialndmndens ledaméter.

Socialforvaltningens ledning lade vid férra sammantridet fram forslag till atgarder:

e Arbeta vidare utifrdn resultatet av genomlysningen av Ensolution.

e Fortsatt arbete med processorientering inom IFO samt arbetssétt och metoder.

e Virva och utbilda familjehem for att minska behovet av konsultentstodda familjehem.

e Omfordela resurser fran beroendevard och forsorjningsstdd till barn och familj for att
forbéttra budgettidckningen for 1dngvariga placeringar, samt dven skapa en budget for
skyddsplaceringar vid vald i nira relation.

e Fortsatt arbete med inriktningen samverkan och férebyggande insatser t.ex. social
insatsgrupp, familjecentral, hemtagningsteam med mera.

e Se dver mdjligheten att infora avgifter eller hoja avgifter for tekniska hjdlpmedel.

e Fortsdtta med inriktningen att externplacerade personer ges boende i Vimmerby nér
det ar mojligt.

Beslutsunderlag

Muntlig féredragning av controller Cathrin Landholm och socialchef Anette Nilsson.
Budgetuppfoljning efter 4 ménader till ekonomienheten. SN id 2022.598.
Budgetuppfoljning med verksamhetsmatt. SN id 2022.599.

Investeringsbudget — uppf6ljning. SN id 2022.600.

Beslutet skickas till

Socialforvaltningen
Kommunstyrelsen
Kommunfullméaktige

13
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§ 48 2022/117 2022.619

Habiliteringsersattning 2022 - stallningstagande

Socialndamndens beslut

Socialndmnden beslutar att stimulansbidraget for habiliteringserséttning ska anvéndas till utbetalning
av engdngsbelopp vid tva tillféllen &r 2022.

Sammanfattning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 fordela medel till kommunerna i
stimulansbidrag for habiliteringsersittning. Vimmerby kommun har tilldelats 529 229 kronor som har
rekvireras fran Socialstyrelsen.

Statsbidraget far anvindas av kommunerna 1 syfte att infora eller hoja en 14g dagpenning till dem som
deltar 1 daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringsersdttning) eller att bibehélla en niva pa dagpenning
som tidigare hojts med hjilp av statsbidraget. Kommunen ska under varen 2023 dterrapportera till
Socialstyrelsen hur man anviant medlen. Om inte hela statsbidraget eller rekvirerad summa anvénds
fram till 31 december 2022 kommer kommunen bli dterbetalningsskyldig.

I dagslédget betalar socialforvaltningen ut habiliteringserséttning till de brukare som deltar i daglig
verksamhet med 52 kr/heldag och 42 kr/halvdag, erséittningen hojdes med 10 kr/heldag och 5 kr/
halvdag med hjilp av statsbidragspengar 2018. Orsaken till att hojningen inte blev hdgre var att kunna
bibehélla hojningen dver tid utan statsbidrag.

For 2021 fick Vimmerby kommun 539 263 kr samt ytterligare 73 739 kr, detta var 6verblivna medel
hos Socialstyrelsen som andra kommuner inte sokt. Totalt 613 002 kr. 99 204 kr av dessa anvéndes
for hojningen 2018, resterande medel 513 798 kr betaldes ut vid tva tillfdllen, i juni 4 000 kr/deltagare
och i november 5 225 kr/deltagare.

Ingen forldngning av statsbidraget har aviserats for 2023. Detta innebar att vid en hdjning saknar
socialnimnden budget 2023 och framat motsvarande det belopp som hojningen kostar.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse. SN id 2022.548.

Beslutet skickas till

Socialforvaltningen for atgard enligt beslutet
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kommun
Socialndmnden
§ 49 2022/139 2022.620

Uppfoljning av socialnamndens internkontroll

Socialnamndens beslut
Socialndmnden lagger uppfoljningen av internkontrollen till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt Vimmerby kommuns reglemente for intern kontroll har varje nimnd yttersta ansvaret for dess
verksamhetsomrade och for att en organisation upprattas for den interna kontrollen samt att det finns
antagna regler och anvisningar for detta. Den interna kontrollen ska med rimlig grad av sdkerhet
sakra att mal uppnds om en dndamadlsenlig och kostnadseffektiv verksambhet, en tillforlitlig finansiell
rapportering och information om verksamheten samt efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer
med mera.

Socialndmnden har ett styrdokument for sin internkontroll, antaget av socialndmnden 2016. En intern-
kontrollplan tas fram arligen, statusrapport gors under varen och hosten. Vid érets slut f6ljs den upp/
utvérderas.

Socialndmnden far en muntlig statusrapport. Av den framgér att de olika kontrollmomenten &nnu inte
genomforts utan kommer att f6ljas upp till efter sommaren. En stor anledning till detta &r pandemin.

Beslutsunderlag

Socialndmndens internkontrollplan for 2022. SN id 2021.1208.
Muntlig rapport.

Beslutet skickas till

Ekonomienheten
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Socialndmnden
§ 50 2022/106 2022.622

Riktlinjer for ekonomiskt bistand - revidering

Socialndamndens beslut

Socialndmnden antar forslaget till reviderade riktlinjer for ekonomiskt bistdnd efter kontroll av
procentsats for sparkapital for barn och pensionérer.

Sammanfattning

Det finns behov av att revidera de nuvarande riktlinjerna for ekonomiskt bistand. Férdndringarna 1
forslaget ar:
e Uppgifter om handldggning av drenden som ror vald i néra relation tas bort ur riktlinjerna.
Ansvaret for denna handldggning finns sedan 2022-04-01 hos vuxenenheten och ska darfor
inte finnas med i dessa riktlinjer.

e Mojligheterna till 14n hos Centrala studiestddsndmnden (CSN) till grundutrustning vid
bosittning i Sverige dr borttagen. Darfor ska text om detta tas bort.

e Texten om andrahandskontrakt dr reviderad. Hér stod detaljer om utredningsforfarandet
som mer hor hemma i en detaljerad rutin.

e Under texten om sparmedel och andra tillgdngar fanns det felaktiga procentsatser vid
hénsyn till sparkapital hos barn och pensionirer.

Beslutsunderlag

Muntlig foredragning av enhetschef Anneli Johansson.
Forslag till reviderade riktlinjer. SN id 2022.549.

Beslutet samt den beslutade riktlinjen skickas till

Anneli Johansson, enhetschef
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§ 51 2021/324 2022.623

Fordjupad analys av barn- och familjeenheten

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger informationen om den slutforda férdjupade analysen inom barn- och
familjeenheten via foretaget Ensolution till handlingarna.

Sammanfattning

Socialforvaltningen bestillde analys av inkomna orosanmilningar av barn och unga som misstianks
fara illa/far illa fran foretaget Ensolution som bland annat arbetar med kostnad per brukare (KPB).
Kommunstyrelsen bestéllde och bekostade utover detta ytterligare fordjupad analys for att fa svar
pa om de insatser som gors efter en upprittad orosanmilan ger rétt effekter.

Kommunstyrelsen och socialndmnden fick en gemensam foredragning vid kommunstyrelsen
2022-04-19 om resultatet. Enligt kommunstyrelsens beslut ska socialndmndens presidium ta del
av analysen och aterkomma till kommunstyrelsens sammantride 14 augusti for fortsatt
redogdrelse hur man har for avsikt att arbeta vidare med resultatet.

IFO-chef Lotta Philipsson ger socialndmnden en foredragning av Ensolutions sammanstéllda material.
Haér syns volymen av inkomna orosanméilningar och varifrdn de kommer. Vidare finns uppgifter om
orsaker till anmilan. Det framgar att de aldersgrupper dir orosanmaélningar 6kar dr de som ror barn 0-6
ar och ungdomar 13-17 ar. Manga anmailningar behover inte betyda behov av tyngre insatser. Namnden
far ocksé veta mer om den nationella situationen kring orosanméilningar.

2020 kom det in 584 orosanmélningar kring barn 0-17 ar. 45,5 % av dem ledde till utredning, i
ytterligarel5,5 % av dem fanns det redan en pagéende insats. Resterande orosanmélningar innebar
att utredning inte inleddes (39%). Av de utredningar som ledde till insats resulterade de flesta i
oppenvardsinsatser. Resultatet ar likartat for 2021. Namnden far se flode for 2021 fran anmélan till
eventuell insats.

IFO-chefen visar ocksa jimforelser frén kostnad per brukare. Hér syns bland annat att Vimmerby har
har fler konsulentstddda familjehem &n genomsnittet, likasa nagot fler placeringar inom SiS/HVB
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samt ndgot mer oppenvard. I dvrigt “sticker” inte Vimmerby ut. Ndmnden fir ocksa del av orsaker
till HVB-placeringar 2021.

Vad har Ensolution sett? Vad har framkommit i fordjupningen?

Knappt hélften av anmélningarna som inkommit leder till utredning — en nagot hogre andel én
snittet i Socialstyrelsens rapport frdn 2018. Av dem é&r det mindre &n hélften som beviljas en insats.
For mer &n hélften av de barn som anmaélts under ett ar kommer det enbart en anmélan.

Manga anmilningar behover inte betyda ett behov av tyngre insatser.

For att forebygga placering utanfor hemmet &r det viktigt att kunna méta behoven hos barn och
ungdomar som utsitts for vald och/eller vars fordldrar/narstaende har ett missbruk.

Barn och unga med psykiska problem dr ocksa en viktig mélgrupp for att forebygga placering

— samarbetet med regionen behdvs.

Utifrdn anmadlare dr ocksd samarbetet med polis och skola en faktor for att forebygga placering.

Pédgdende utvecklingsarbete inom individ- och familjeomsorgen (IFO)

Infor och arbetar med ett processorienterat arbetsstt.

Samverkan med skola/barnomsorg.

Uppstart av familjecentral.

Implementera Social insatsgrupp (SIG), tillsammans med polis, skolan, fritidsgard och socialtjénst.
Aktivt arbeta for att "virva" konsulentstodda familjehem sa de blir kommunens egna.
Forebyggande arbete i samverkan mellan familjeteamet och kommunens utvecklingsavdelning.
Placering = planering, det vill sdga ha en plan for vilka insatser som behovs for att barnet/
ungdomen ska kunna atervéinda hem.

Se over mojligheten att arbeta med intensivt utredningsarbete pa hemmaplan.

Insatsen Ungvux.

Utveckla rutiner tillsammans med polis och region Kalmar gillande barn/ungdomar som utsatts
for vald eller sexuella overgrepp.

Startat fordldraskapsprogram for nyanlanda.

Socialndmnden stéller fragor kring rapporten och IFO:s pagéende utvecklingsarbete.

Underlag

Muntlig foredragning av IFO-chef Lotta Philipsson.

Kommunstyrelsen beslut 2022-04-19. Aterredovisning frin Ensolution om orosanmélningar barn.
SN id 2022.584.
Presentation. SN id 2022.607.
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Socialndmnden
§ 52 2022/94 2022.624

Bemanningsplanering infor semestern 2022

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger informationen om bemanningsplaneringen infor semestern 2022 till
handlingarna.

Socialndmnden stéller sig bakom dverenskommelsen med fackforbundet kommunal om att
erbjuda tillsvidareanstédllda omsorgsassistenter och omsorgsbitrdden, att mot extra ersittning,
forskjuta en eller flera veckor av sin huvudsemester i sommar.

Sammanfattning
Verksamhetschef Robert Lindstrom beréttar:

Vimmerby har, liksom 6vriga Sverige, arbetskraftsbrist inom vérd och omsorg. Det dr dessutom stor
konkurrens med andra branscher om de personer som dr anstéllningsbara.

Det finns 214 inlamnade behov av semestervikarier frdn enheterna. Nagra redan rekryterade vikarier
har hoppat av vikariat som de tackat ja till. Kvarstér cirka 30 behov som behdver 16sas. Som det ser

ut just nu &r att det dr svart att 16sa bemanningen inom négra enheter som ger omsorg och vérd till
dldre och personer med funktionsnedsittning. Allra svarast ar det med 16sning for enheter inom dldre-
omsorgen som Vidala och hemtjdnstens ytteromraden Tuna och Frodinge samt Sodra Vi, dir det krivs
korkort 1 tjdnsten och/eller korkort och bil for att ta sig till arbetet. Det dr mycket vanligt att de sokande
till semestervikariaten varken har korkort eller bil.

Socialforvaltningen har genom HR-chefen tréiffat en 6verenskommelse med fackforbundet kommunal
och inventerar utifrdn avtalet om det finns tillsvidareanstidllda omsorgsassistenter och omsorgsbitriden
som dr intresserade av att, mot extra erséttning, forskjuta en eller flera veckor av sin huvudsemester i
sommar och istillet ta ut semester under perioden september till december. Detta var en 16sning som
gav visst resultat 2021. P4 méndag kommer det att finnas en samlad bild av vad arets inventering gett
for resultat.
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Socialndmndens ledamdter stéller fragor. Bland annat undrar man vad som hénder om inte vikarie-
behovet ticks. Robert Lindstrom svarar att man till exempel kan behova forflytta medarbetare med
korkort och bil till annan enhet under semesterperioden. I allra sista hand kan vikariebristen innebdra
att medarbetare far sin semester aterkallas och att den flyttas mot medarbetarens vilja. Robert
Lindstrom befarar att detta kan bli aktuellt.

Beslutsunderlag

Muntlig foredragning av verksamhetschef Robert Lindstrom

Skickas till
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§ 53 2022/10 2022.625

Socialchefens information till socialnamnden om aktuella verkstallighetsfragor

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger informationen om aktuella verkstéllighetsfragor till handlingarna.

Sammanfattning

Socialchef Anette Nilsson redogor for resultatet frén Kostnad Per Brukare (KPB). Igér, 2022-05-18,
gav foretaget Ensolution en foredragning om Vimmerby kommuns resultat 2021. Materialet &r ett
arbetsmaterial. Det finns dn sé linge inte med jaimforelser med andra kommuners resultat 2021

utan jamforelsen blir med vart eget for tidigare ar och andra kommuners resultat for 2020.

Resultat IFO
IFO har totalt sett forbattrat resultat och ldgre kostnader inom alla omréden forutom familjerétt (som
ar ett véldigt litet och smalt omrade). Detta innebér troligen minskad nettokostnadsavvikelse.

Ekonomiskt bistand
Lagre kostnader. Farre hushéll och férre fir bistdnd pd grund av arbetsloshet. Fiarre ungdomar 20-24
ar och inte manga ungdomar totalt sett.

Beroendevard

Enheten har minskat sina kostnader ytterligare trots fler brukare. Vimmerby har mycket 1aga kostnader
for sin beroendevard. En framgangsfaktor &r det digitala verktyget Previct. Andra kommuner i Sverige
hor av sig och efterfragar Vimmerbys arbetssitt.

Barn/familj

Fortsatt hog kostnad men kostnadsutvecklingen har stannat av och ligger numera pd genomsnittlig
konsumtion (andel av befolkningen, volym). Anmélningar har 6kat men inte antalet barn. Antalet
placeringar pd HVB har minskat och antalet familjehem har 6kat. Vimmerby har hog kostnad for
ungdomar 13-19 éar.
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LSS

Kostnadsokningen har inte fortsatt. Medelkostnaden per brukare har blivit lagre. Vimmerby har hog
kostnad for nagra yngre brukare men légre kostnad &n andra for barn/ungdomar under 19 ar. Hélso-
och sjukvard har 6kat inom omradet. Vimmerby har troligen genomsnittskostnader vid jamforelser
med andra.

Aldreomsorg
Vimmerby har 6kade kostnader for bdde hemtjanst och vard- och omsorgsboende men minskade for
korttidsboende.

Hemtjénsten har okat lite. Det dr inte fler brukare men fler utforda hemtjinsttimmar. Vimmerby har
mycket hemtjansttimmar. Kostnaden per hemtjansttimme skiljer sig mellan de olika omrddena och
Rumskulla har en hog kostnad. For vard- och omsorgsboende har kostnaden per dygn okat.
Péverkanstaktorer dr pandemin, ldgre beldggning, ett stort drende samt att enheterna tillagar mat.
Vimmerby har troligen medelkostnader vid jdmforelser med andra.

Ensolution framfor att det kommer bli svart att jimfora dldreomsorg i Kolada 1 ar pa grund av
redovisningen av statsbidrag. Regler dndrades under dret och kommunerna har hanterat detta pa
olika sitt.

Hilso- och sjukvard

Hog kostnad ochKalmar l4n ligger hogre dn andra lédn. Ensolution séger att det utférs mer hélso-
och sjukvard av kommunerna i Kalmar 1dn &n 1 andra lan.

Beslutsunderlag

Muntlig foredragning av socialchef Anette Nilsson.

Lamnas till
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§ 54 2022/3 2022.626

Socialnamndens presidiums rapport till sin namnd

Socialndamndens beslut

Arendet foranleder inget beslut av socialnimnden.

Sammanfattning

Presidiet har inget att rapportera denna géng.

Underlag

25



Signature reference: cf5a4c7f-7b31-4a9b-a38d-eea3998b3aad

Sammantradesprotokoll

Vimmerby Datum

2022-05-19
kommun
Socialndmnden
§ 55 2022/7 2022.627

Arvoden, utbildningar och konferenser for socialnamndens ledamoter

Socialndamndens beslut

Arendet foranleder inget beslut.

Sammanfattning

Denna ging ar det inga aktuella arvodesfrdgor vid sammantradet.

Underlag
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