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§ 42  2022/95 2022.611  
 

Nybyggnation av vård- och omsorgsboende vid Nybble - lägesrapport 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger lägesrapporten om nybyggnation av vård- och omsorgsboende vid 
Nybble till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Vimmerby kommuns fastighetschef Torbjörn Bergström och Karin Holmgren som är verksamhetschef 
för vård- och omsorgsboende ger en lägesbild av planeringen inför byggnationen av ett nytt vård- och 
omsorgsboende vid Nybble. De inleder med att beskriva projektledningen för byggnationen. Därefter 
berättar de bland annat: 
 

 Vimmerby kommun har få lägenheter inom vård- och omsorgboende och idag finns en kö  
på 16 personer som väntar på lägenhet. Boendet vid Nybble innebär ett ökat antal lägenheter i 
boendeformen. Planen är att det nya boendet ska stå klart år 2024.  
 

 Boendet ska ersätta nuvarande Kvillgården, som består av 18 lägenheter. Det blir också ett   
tillskott på lägenheter. I nuvarande förslag blir tillskottet 36 lägenheter.  

 
 Den sluttande tomten är en utmaning för byggnadens utformning. Det gäller att få till en 

byggnad som är ändamålsenlig och bra för de personer som ska bo där och som också möjliggör 
ett effektivt arbetssätt och optimal bemanning. 
 

 Det planeras för 10 lägenheter på enheter för personer med demenssjukdom och för 12 
lägenheter på enheter för personer med stort omsorgsbehov. Det ska också vara möjligt  
att kunna dela av enheterna när det behövs för att skapa en än mer lugn miljö.  
 

 Fastighetschefen och verksamhetschefen visar skisser på hur ett boende i tre plan skulle  
kunna se ut och delger sina tankar kring boendets och enheternas planering. 
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 Förslaget är att det ska finnas korttidslägenheter på övre plan. De ska vara byggda som  
enheterna och lägenheterna i övrigt för att kunna användas flexibelt över tid om  
verksamhetens behov förändras.  
 

 Förslaget är att en enhet inte tas i drift samtidigt som resten av huset. Denna enhet tas i  
drift när åldersdemografin gör att behovet av vård- och omsorgsboende ökat ytterligare.  

 
 I byggnaden behövs en större gemensamhetslokal som bör vara utrustad med braskamin.  

Denna bedömning görs utifrån goda erfarenheter från Borghaga Vimarhaga. Från den 
byggnationen har man också viktiga erfarenheter kring enheternas och lägenheternas  
utformning.  
 

 Vimarköket har inte tillräcklig kapacitet för att täcka det behov av lagad mat som finns idag 
inom kommunens verksamheter. Därför är förslaget att det ska skapas ett tillagningskök på 
det nya boendet. Där ska varm mat lagas till boendet vid Nybble samt till Borghaga och 
Vimarhaga. Strängare krav kring kök från miljö- och byggnadsförvaltningen samt att det  
idag är brist på omsorgspersonal gör att kommunen behöver tänka om. Det är det inte 
ekonomiskt försvarbart att bygga om samtliga enheters kök på Borghaga och Vimarhaga  
så att de uppfyller de strängare kraven och omsorgspersonalen behövs till det direkta vård-  
och omsorgsarbetet.  
 

 Det behövs också tillräckligt med personal- och teknikutrymmen. 
 

Fastighetschefen nämner också att man även renoverar vård- och omsorgsboendet Vidala. Det är  
främst köket, personalutrymmen samt utemiljön som ska åtgärdas.. 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av fastighetschef Torbjörn Bergström och Karin Holmgren som är 
verksamhetschef för vård- och omsorgsboende. 
 

Beslutet skickas till 
Samhällsbyggnadsutskottet  
för kännedom
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§ 43  2022/131 2022.612  
 

Anmälan enligt Lex Sarah - information till socialnämnden 
 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger informationen om den gjorda anmälan enligt Lex Sarah till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Enligt 14 kap. 3 § socialtjänstlagen (SoL) och 24 b § lag med stöd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) ska anställda med flera rapportera missförhållanden eller påtagliga risker för 
missförhållanden till den som bedriver verksamheten. Bestämmelsen kallas Lex Sarah.  
 
Om ett rapporterat missförhållande eller en påtaglig risk för ett missförhållande är allvarligt ska  
en anmälan göras snarast till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). Det kan ske redan vid 
mottagandet av rapporten eller i ett senare skede under utredningen eller när utredningen är klar. 
 
Socialnämnden får idag information om en anmälan som skett till IVO. Den rör hanteringen av en  
orosanmälan kring en vuxen person. Överlämningen inom socialförvaltningen av anmälan till 
mottagaren har inte skett enligt rutin varvid den inte blivit läst på tre dagar. Kvalitetssamordnare  
Anna Kindström beskriver händelsen. 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning.  
 

Beslutet skickas till 
Kvalitetssamordnare Anna Kindström  
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§ 44  2022/5 2022.613  
 

Meddelanden till socialnämnden 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger meddelandena till handlingarna. 
 

Underlag 
Protokoll från socialförvaltningens FÖSAM 2022-05-09. SN id 2022.562. 
Kommunfullmäktige 2022-05-09. Fråga om ansvarsfrihet 2021 – kommunen. SN id 2022.588. 
 

Lämnas till 
-----
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§ 45  2022/6 2022.616  
 

Till socialnämnden redovisade delegationsbeslut 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialnämndens myndighetsutskott, 
socialnämndens ordförande samt av socialförvaltningens tjänstepersoner till handlingarna. 
 

Sammanfattning 
Socialnämnden har överlåtit beslutanderätt till sitt myndighetsutskott, till ordförande och till 
tjänstepersoner i enlighet med nämndens delegationsordning. 
 
Sådana delegationsbeslut redovisas för socialnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden 
omprövar eller fastställer besluten. Besluten förvaras i delegationspärm. 
 

Underlag 
Denna gång redovisas följande: 

 Beslut om bistånd enligt socialtjänstlagen fattade av socialförvaltningens utredningsenhet för 
äldre och funktionsnedsatta under april 2022. 

 Beslut insatser enligt lag om stöd och service till vissa funktionshindrade fattade av 
socialförvaltningens utredningsenhet för äldre och funktionsnedsatta under april 2022. 

 Beslut fattade under april 2022 inom individ- och familjeomsorg om bland annat  
ekonomiskt bistånd, barn och unga, vuxna och fader- och föräldraskap. 

 Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2022-04-25. 
 Avtal – kartläggning och placering. SN id 2022.538. 

 
 

Lämnas till 
----- 

7S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 c
f5

a4
c7

f-7
b3

1-
4a

9b
-a

38
d-

ee
a3

99
8b

3a
ad



Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 
 

Socialnämnden 

Datum  
2022-05-19 

 
 

 
 
 
 
 
§ 46  2021/202 2022.617  
 

Plan för digitalisering inom socialförvaltningen – uppföljning 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger uppföljningen av planen för digitalisering till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Socialnämndens plan för digitalisering antogs av nämnden 2021-10-21 och har sin utgångspunkt i 
kommunens digitaliseringsstrategi från hösten 2021. Digitaliseringen ska ske i samverkan med  
ITSAM, regionen, andra förvaltningar inom kommunen med flera där det finns behov för att nå  
bästa möjliga resultat.  
 
I framtagandet av nya arbetssätt ska det eftersträvas att dessa är digitala och automatiserade där  
så är möjligt, för att minska manuella arbetssätt. De system som köps in ska kunna integreras med 
befintliga system och det ska ske i samråd med socialförvaltningens systemförvaltare och ITSAM. 
Informationshantering, speciellt för känsliga personuppgifter, ska så långt som möjligt hanteras i 
verksamhetssystem. Vid införande av digitala arbetssätt och system ska kostnadseffektivitet  
eftersträvas.  
 
Socialnämnden får återkoppling av nämndens plan för digitalisering av  IT-samordnare Jonathan  
Will, ehälsasamordnare Monica Ryd samt socialchef Anette Nilsson. 
 
Det finns tre prioriterade aktiviteter i socialnämndens plan: 

 Utbyggnad och förbättring av infrastruktur. Inom detta område har det under det senaste året 
genomförts förbättring av wifi och fiber.  

 Byte av verksamhetssystem. Systemet Procapita har bytts till Lifecare inom individ- och 
familjeomsorg, stöd och omsorg LSS och inom äldreomsorgen. För hälso- och sjukvården, 
avvikelsehantering och handläggningen av avgifter sker bytet efter sommaren.  

 Byte av trygghetslarm. Här är bytet inom hemtjänsten (cirka 500 larm) klart men pågår 
fortfarande för Vidala på grund av leveransproblem.  
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Utöver detta finns andra utvecklingsområden som digital identifikation av medarbetare, införande  
av medborgartjänster, automatisering av avgiftshandläggning och en integration med kostenheten, 
digital teknik vid möte/kommunikation med brukare/patient, införande av digital välfärdsteknik  
inom vård och omsorg, samverkan med Region Kalmar län för exempelvis genom sammanhållen 
journal. Vidare pågår utveckling kring digital signering av dokument och digital dokumentation  
och arkivering. 
 
Socialnämnden ställer frågor om digitaliseringsarbetet inom socialförvaltningen. 
 

Underlag 
Muntlig föredragning av IT-samordnare Jonathan Will, ehälsasamordnare Monica Ryd  
samt socialchef Anette Nilsson. 
Presentation. SN id 2022.597. 
 

Lämnas till 
-----
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§ 47  2022/1 2022.618  
 

Budgetuppföljning efter fyra månader 2022 
 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger sin budgetuppföljning efter fyra månader 2022 för drift och investeringar  
samt redovisningen av sina verksamhetsmått till handlingarna. 
 
Socialnämnden antar följande handlingsplan:  

 Arbeta vidare utifrån resultatet av genomlysningen av Ensolution.  
 Fortsatt arbete med processorientering inom IFO samt arbetssätt och metoder. 
 Värva och utbilda familjehem för att minska behovet av konsultentstödda familjehem. 
 Omfördela resurser från beroendevård och försörjningsstöd till barn och familj för att  

förbättra budgettäckningen för långvariga placeringar, samt även skapa en budget för 
skyddsplaceringar vid våld i nära relation. 

 Fortsatt arbete med inriktningen samverkan och förebyggande insatser t.ex. social  
insatsgrupp, familjecentral, hemtagningsteam med mera. 

 Se över möjligheten att införa avgifter eller höja avgifter för tekniska hjälpmedel. 
 Fortsätta med inriktningen att externplacerade personer ges boende i Vimmerby när  

det är möjligt. 
 Undersöka möjligheten att få kompensation från kommunstyrelsen för högre kostnader  

för ob-ersättning, sänkt veckoarbetstidsmått för natten (förändringar enligt löneavtal)  
samt bokföringsmiss mellan ekonomienheten och HR-avdelningen vid bokslutet  
2021/2022. Gällande denna punkt  finns ett äskande till kommunstyrelsen från social- 
nämnden 2022-04-21, § 37. 

 
Socialnämnden delger kommunstyrelsen sin handlingsplan  
Socialnämnden delger kommunstyrelsen sin handlingsplan.  
 
Socialnämnden påtalar att nämnden inte har höga kostnader för sin verksamhet i jämförelse med  
andra kommuner, förutom för barnplaceringar. Socialnämndens analys är att det inte är möjligt  
att ta bort tjänster eftersom verksamheterna ökar i volym bland annat på grund av en åldrande 
befolkning och ohälsa. Socialnämnden har redan effektiviserat verksamheten till exempel genom  
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att gå ur lokaler. Till största del är verksamheten lagstadgad och det är därför inte möjligt att ta bort 
verksamhet.  
 
Socialnämnden aviserar till kommunfullmäktige 
Socialnämnden aviserar till kommunfullmäktige att socialnämndens bedömning är att nämnden, 
trots åtgärder i handlingsplanen, inte kommer att kunna hålla sin budget för 2022. 
 

Sammanfattning 
Budgetuppföljningen för socialnämnden efter fyra månader 2022 visar mot ett underskott med 18,350 
miljoner kronor. Orsakerna till underskottet är kända redan från bokslut 2021 – och i många fall sedan 
flera år tillbaka. Riktade statsbidrag påverkar resultatet. 
 
De största orsakerna/avvikelserna till underskottet är: 

 Ofinansierade placeringar av barn och ungdomar 
 Externplacering LSS gruppbostad 
 Personlig assistans LSS 
 Fler hemtjänsttimmar än budgeterat  
 Externplacering äldreomsorg 
 Höjd ob-ersättning och sänkt veckoarbetstidsmått natt – effekter av nytt centralt löneavtal 
 Tekniska hjälpmedel och sjukvårdsmaterial 

 
Socialnämnden har höga kostnader mot sin budget. Görs kostnadsjämförelser mot andra kommuner  
genom Kostnad per brukare (KPB) och Kolada sker dessa mot bokslut. Socialnämndens verksamhet 
sticker då inte ut kostnadsmässigt förutom för placeringar av barn.  
 
Prognos per verksamhetsområde  Prognos i miljoner kronor (mnkr) 
Verksamhetsområde individ- och familjeomsorg  - 12,175 mnkr 
Förvaltningsövergripande verksamhet    + 4,925 mnkr 
Verksamhetsområde äldreomsorg            - 5,155 mnkr 
Verksamhetsområde Stöd och omsorg LSS - 4,260 mnkr 
Verksamhetsområde hälso- och sjukvård - 1,685 mnkr 

 
Individ- och familjeomsorg 
Prognosen efter april visar på ett underskott på 12,175 mnkr. Orsaken är främst barn- och ungdoms-
placeringar, 13,030 mnkr. Missbruksvårdens placeringskonto ser ut att gå med ett överskott på  
0,840 mnkr och socialpsykiatrin med ett överskott på 0,168 mnkr. Även verksamheten försörjnings- 
stöd går med ett överskott på 0,420 mnkr. Arbetsmarknadsåtgärderna  "Extra tjänster" går med ett 
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underskott på 0,710 mnkr detta på grund av en bokföringsmiss mellan ekonomikontoret och HR-
avdelningen vid bokslutet 2021-2022. Verksamheten har fått 0,386 mnkr i sjuklöneersättning för  
december 2021 - mars 2022. 
 
Förvaltningsövergripande verksamhet  
Prognosen visar ett överskott på 4,925 mnkr. Socialnämnden egen verksamhet ser ut att gå med  
ett överskott på 90 tkr. Förvaltningen har fått 17,359 mnkr hittills i riktade statsbidrag dessa  
kommer att användas under året och ska återrapporters vid årsskiftet. Verksamheten har fått 
sjuklöneersättning för december 2021 - mars 2022 motsvarande 0,358 mnkr. 
 
Äldreomsorg 
Verksamheten äldreomsorg ser ut att gå med ett underskott på 5,155 mnkr. Orsakerna till detta är 
en placering motsvarande 2,2 mnkr, ökade kostnader fler höjd ob-ersättning med 0,326 mnkr och  
ökade kostnader för ändrat nattmått för nattpersonal motsvarande 1,441 mnkr. Hemtjänsten gör ett 
underskott på 3,825 mnkr på grund av ökat antal hemtjänsttimmar mot budget. Verksamheten har  
fått sjuklöneersättning för december 2021 - mars 2022 motsvarande 2,375 mnkr. 
 
Stöd och omsorg LSS  
Prognosen är ett underskott mot budget på 4,260 mnkr. LSS-boendena går med 0,336 mnkr i  
underskott vilket beror på ökade kostnader för ob-ersättning med 0,126 mnkr och ökade kostnader  
på grund av avtalsförändrat nattmått för nattpersonal motsvarande 0,528 mnkr. Dessutom går  
verksamheten personlig assistans med ett underskott på 2,480 mnkr och externa placeringar med  
1,573 mnkr. Verksamheten har fått sjuklöneersättning för december 2021 - mars 2022 motsvarande 
0,738 mnkr. 
 
Hälso- och sjukvård 
Verksamheten går med ett underskott på 1,685 mnkr. Orsakerna till detta är ökade kostnader för 
sjukvårdsmaterial och inkontinenshjälpmedel 1,5 mnkr och ökade kostnader för tekniska hjälpmedel  
med 1,2 mnkr. Verksamheten 80 har fått sjuklöneersättning för december 2021 - mars 2022 
motsvarande 0,224 mnkr. 
 
Åtgärder för en budget i balans 
Kommunstyrelsen har påtalat att socialnämnden ska hålla årets budgetram. Om prognosen pekar  
mot ett underskott ska en handlingsplan tas fram för att åstadkomma en budget i balans. Denna  
ska delges kommunstyrelsen.  
 
Socialnämnden konstaterade redan efter den första interna budgetuppföljningen efter tre månader  
att prognosen pekar mot ett underskott. Socialnämnden äskade 2022-04-21, § 37, om kompensation  
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från kommunstyrelsen för förändringar i det centrala löneavtalet från april 2022 för höjd ob-ersättning 
(470 tkr 2022) samt kostnader till följd av sänkt veckoarbetstidsmått för natten (1 969 tkr 2022) 
Förändringar i det centrala löneavtalet innebär en ökad kostnad för socialnämndens verksamheter   
med kronor på 3 252 tkr på helårsbasis från år 2023. Socialnämnden äskade också om 710 tkr för  
att täcka en kostnad som uppstått på grund av en bokföringsmiss mellan ekonomienheten och HR-
avdelningen vid bokslutet 2021/2022. Om äskandena beviljas är detta ändå inte tillräckligt för att  
uppnå en budget i balans.  
 
Vice ordförande Tomas Peterson (M) är ordförande vid dagens socialnämnd. Han lyfter frågan om 
handlingsplan med socialnämndens ledamöter.  
 
Socialförvaltningens ledning lade vid förra sammanträdet fram förslag till åtgärder: 

 Arbeta vidare utifrån resultatet av genomlysningen av Ensolution.  
 Fortsatt arbete med processorientering inom IFO samt arbetssätt och metoder. 
 Värva och utbilda familjehem för att minska behovet av konsultentstödda familjehem. 
 Omfördela resurser från beroendevård och försörjningsstöd till barn och familj för att  

förbättra budgettäckningen för långvariga placeringar, samt även skapa en budget för 
skyddsplaceringar vid våld i nära relation. 

 Fortsatt arbete med inriktningen samverkan och förebyggande insatser t.ex. social  
insatsgrupp, familjecentral, hemtagningsteam med mera. 

 Se över möjligheten att införa avgifter eller höja avgifter för tekniska hjälpmedel. 
 Fortsätta med inriktningen att externplacerade personer ges boende i Vimmerby när  

det är möjligt. 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av controller Cathrin Landholm och socialchef Anette Nilsson.  
Budgetuppföljning efter 4 månader till ekonomienheten. SN id 2022.598. 
Budgetuppföljning med verksamhetsmått. SN id 2022.599. 
Investeringsbudget – uppföljning. SN id 2022.600. 
 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen  
Kommunstyrelsen  
Kommunfullmäktige  
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§ 48  2022/117 2022.619  
 

Habiliteringsersättning 2022 - ställningstagande 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden beslutar att stimulansbidraget för habiliteringsersättning ska användas till utbetalning  
av engångsbelopp vid två tillfällen år 2022.  
 

Sammanfattning 
Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 fördela medel till kommunerna i 
stimulansbidrag för habiliteringsersättning. Vimmerby kommun har tilldelats 529 229 kronor som har  
rekvireras från Socialstyrelsen.  
 
Statsbidraget får användas av kommunerna i syfte att införa eller höja en låg dagpenning till dem som 
deltar i daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringsersättning) eller att bibehålla en nivå på dagpenning 
som tidigare höjts med hjälp av statsbidraget. Kommunen ska under våren 2023 återrapportera till 
Socialstyrelsen hur man använt medlen. Om inte hela statsbidraget eller rekvirerad summa används  
fram till 31 december 2022 kommer kommunen bli återbetalningsskyldig. 
 
I dagsläget betalar socialförvaltningen ut habiliteringsersättning till de brukare som deltar i daglig 
verksamhet med 52 kr/heldag och 42 kr/halvdag, ersättningen höjdes med 10 kr/heldag och 5 kr/ 
halvdag med hjälp av statsbidragspengar 2018. Orsaken till att höjningen inte blev högre var att kunna 
bibehålla höjningen över tid utan statsbidrag.  
 
För 2021 fick Vimmerby kommun 539 263 kr samt ytterligare 73 739 kr, detta var överblivna medel  
hos Socialstyrelsen som andra kommuner inte sökt. Totalt 613 002 kr. 99 204 kr av dessa användes  
för höjningen 2018, resterande medel 513 798 kr betaldes ut vid två tillfällen, i juni 4 000 kr/deltagare 
och i november 5 225 kr/deltagare.  
 
Ingen förlängning av statsbidraget har aviserats för 2023. Detta innebär att vid en höjning saknar 
socialnämnden budget 2023 och framåt motsvarande det belopp som höjningen kostar. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse. SN id 2022.548.  
 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen för åtgärd enligt beslutet 
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§ 49  2022/139 2022.620  
 

Uppföljning av socialnämndens internkontroll 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger uppföljningen av internkontrollen till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Enligt Vimmerby kommuns reglemente för intern kontroll har varje nämnd yttersta ansvaret för dess 
verksamhetsområde och för att en organisation upprättas för den interna kontrollen samt att det finns 
antagna regler och anvisningar för detta. Den interna kontrollen ska med rimlig grad av säkerhet  
säkra att mål uppnås om en ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet, en tillförlitlig finansiell 
rapportering och information om verksamheten samt efterlevnad av lagar, föreskrifter, riktlinjer  
med mera.  
 
Socialnämnden har ett styrdokument för sin internkontroll, antaget av socialnämnden 2016. En intern-
kontrollplan tas fram årligen, statusrapport görs under våren och hösten. Vid årets slut följs den upp/ 
utvärderas.  
 
Socialnämnden får en muntlig statusrapport. Av den framgår att de olika kontrollmomenten ännu inte 
genomförts utan kommer att följas upp till efter sommaren. En stor anledning till detta är pandemin.  
 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens internkontrollplan för 2022. SN id 2021.1208. 
Muntlig rapport. 
 

Beslutet skickas till 
Ekonomienheten 
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§ 50  2022/106 2022.622  
 

Riktlinjer för ekonomiskt bistånd - revidering 
 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden antar förslaget till reviderade riktlinjer för ekonomiskt bistånd efter kontroll av 
procentsats för sparkapital för barn och pensionärer.  
 

Sammanfattning 
Det finns behov av att revidera de nuvarande riktlinjerna för ekonomiskt bistånd. Förändringarna i 
förslaget är: 

 Uppgifter om handläggning av ärenden som rör våld i nära relation tas bort ur riktlinjerna. 
Ansvaret för denna handläggning finns sedan 2022-04-01 hos vuxenenheten och ska därför  
inte finnas med i dessa riktlinjer.  
 

 Möjligheterna till lån hos Centrala studiestödsnämnden (CSN) till grundutrustning vid 
bosättning i Sverige är borttagen. Därför ska text om detta tas bort. 
 

 Texten om andrahandskontrakt är reviderad. Här stod detaljer om utredningsförfarandet  
som mer hör hemma i en detaljerad rutin. 
 

 Under texten om sparmedel och andra tillgångar fanns det felaktiga procentsatser vid 
hänsyn till sparkapital hos barn och pensionärer.  

 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av enhetschef Anneli Johansson. 
Förslag till reviderade riktlinjer. SN id 2022.549. 
 

Beslutet samt den beslutade riktlinjen skickas till 
Anneli Johansson, enhetschef 
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§ 51  2021/324 2022.623  
 

Fördjupad analys av barn- och familjeenheten 
 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger informationen om den slutförda fördjupade analysen inom barn- och 
familjeenheten via företaget Ensolution till handlingarna. 
 

Sammanfattning 
Socialförvaltningen beställde analys av inkomna orosanmälningar av barn och unga som misstänks  
fara illa/far illa från företaget Ensolution som bland annat arbetar med kostnad per brukare (KPB). 
Kommunstyrelsen beställde och bekostade utöver detta ytterligare fördjupad analys för att få svar  
på om de insatser som görs efter en upprättad orosanmälan ger rätt effekter.  
 
Kommunstyrelsen och socialnämnden fick en gemensam föredragning vid kommunstyrelsen  
2022-04-19 om resultatet. Enligt kommunstyrelsens beslut ska socialnämndens presidium ta del  
av analysen och återkomma till kommunstyrelsens sammanträde 14 augusti för fortsatt  
redogörelse hur man har för avsikt att arbeta vidare med resultatet.  
 
IFO-chef Lotta Philipsson ger socialnämnden en föredragning av Ensolutions sammanställda material. 
Här syns volymen av inkomna orosanmälningar och varifrån de kommer. Vidare finns uppgifter om 
orsaker till anmälan. Det framgår att de åldersgrupper där orosanmälningar ökar är de som rör barn 0-6 
år och ungdomar 13-17 år. Många anmälningar behöver inte betyda behov av tyngre insatser. Nämnden 
får också veta mer om den nationella situationen kring orosanmälningar. 
 
2020 kom det in 584 orosanmälningar kring barn 0-17 år. 45,5 % av dem ledde till utredning, i 
ytterligare15,5 % av dem fanns det redan en pågående insats. Resterande orosanmälningar innebar  
att utredning inte inleddes (39%). Av de utredningar som ledde till insats resulterade de flesta i 
öppenvårdsinsatser. Resultatet är likartat för 2021. Nämnden får se flöde för 2021 från anmälan till 
eventuell insats. 
 
IFO-chefen visar också jämförelser från kostnad per brukare. Här syns bland annat att Vimmerby  har 
har fler konsulentstödda familjehem än genomsnittet, likaså något fler placeringar inom SiS/HVB  
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samt  något mer öppenvård. I övrigt ”sticker” inte Vimmerby ut. Nämnden får också del av orsaker  
till HVB-placeringar 2021.  
 
Vad har Ensolution sett? Vad har framkommit i fördjupningen? 
 Knappt hälften av anmälningarna som inkommit leder till utredning – en något högre andel än  

snittet i Socialstyrelsens rapport från 2018. Av dem är det mindre än hälften som beviljas en insats. 
 För mer än hälften av de barn som anmälts under ett år kommer det enbart en anmälan. 
 Många anmälningar behöver inte betyda ett behov av tyngre insatser. 
 För att förebygga placering utanför hemmet är det viktigt att kunna möta behoven hos barn och 

ungdomar som utsätts för våld och/eller vars föräldrar/närstående har ett missbruk. 
 Barn och unga med psykiska problem är också en viktig målgrupp för att förebygga placering  

– samarbetet med regionen behövs. 
 Utifrån anmälare är också samarbetet med polis och skola en faktor för att förebygga placering.  
 
Pågående utvecklingsarbete inom individ- och familjeomsorgen (IFO) 
 Inför och arbetar med ett processorienterat arbetssätt. 
 Samverkan med skola/barnomsorg. 
 Uppstart av familjecentral. 
 Implementera Social insatsgrupp (SIG), tillsammans med polis, skolan, fritidsgård och socialtjänst. 
 Aktivt arbeta för att "värva" konsulentstödda familjehem så de blir kommunens egna. 
 Förebyggande arbete i samverkan mellan familjeteamet och kommunens utvecklingsavdelning. 
 Placering = planering, det vill säga ha en plan för vilka insatser som behövs för att barnet/ 

ungdomen ska kunna återvända hem. 
 Se över möjligheten att arbeta med intensivt utredningsarbete på hemmaplan. 
 Insatsen Ungvux. 
 Utveckla rutiner tillsammans med polis och region Kalmar gällande barn/ungdomar som utsatts  

för våld eller sexuella övergrepp. 
 Startat föräldraskapsprogram för nyanlända.  
 
Socialnämnden ställer frågor kring rapporten och IFO:s pågående utvecklingsarbete.  
 

Underlag 
Muntlig föredragning av IFO-chef Lotta Philipsson. 
Kommunstyrelsen beslut 2022-04-19. Återredovisning från Ensolution om orosanmälningar barn. 
SN id 2022.584.  
Presentation. SN id 2022.607. 
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Beslutet skickas till 
----- 
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§ 52  2022/94 2022.624  
 

Bemanningsplanering inför semestern 2022 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om bemanningsplaneringen inför semestern 2022 till  
handlingarna. 
 
Socialnämnden ställer sig bakom överenskommelsen med fackförbundet kommunal om att  
erbjuda tillsvidareanställda omsorgsassistenter och omsorgsbiträden, att mot extra ersättning,  
förskjuta en eller flera veckor av sin huvudsemester i sommar. 
 

Sammanfattning 
Verksamhetschef Robert Lindström berättar:  
 
Vimmerby har, liksom övriga Sverige, arbetskraftsbrist inom vård och omsorg. Det är dessutom stor 
konkurrens med andra branscher om de personer som är anställningsbara.  
 
Det finns 214 inlämnade behov av semestervikarier från enheterna. Några redan rekryterade vikarier  
har hoppat av vikariat som de tackat ja till. Kvarstår cirka 30 behov som behöver lösas. Som det ser 
ut just nu är att det är svårt att lösa bemanningen inom några enheter som ger omsorg och vård till  
äldre och personer med funktionsnedsättning. Allra svårast är det med lösning för enheter inom äldre-
omsorgen som Vidala och hemtjänstens ytterområden Tuna och Frödinge samt Södra Vi, där det krävs 
körkort i tjänsten och/eller körkort och bil för att ta sig till arbetet. Det är mycket vanligt att de sökande 
till semestervikariaten varken har körkort eller bil.  
 
Socialförvaltningen har genom HR-chefen träffat en överenskommelse med fackförbundet kommunal 
och inventerar utifrån avtalet om det finns tillsvidareanställda omsorgsassistenter och omsorgsbiträden 
som är intresserade av att, mot extra ersättning, förskjuta en eller flera veckor av sin huvudsemester i  
sommar och istället ta ut semester under perioden september till december. Detta var en lösning som  
gav visst resultat 2021. På måndag kommer det att finnas en samlad bild av vad årets inventering gett 
för resultat.  
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Socialnämndens ledamöter ställer frågor. Bland annat undrar man vad som händer om inte vikarie-
behovet täcks.  Robert Lindström svarar att man till exempel kan behöva förflytta medarbetare med 
körkort och bil till annan enhet under semesterperioden. I allra sista hand kan vikariebristen innebära 
att medarbetare får sin semester återkallas och att den flyttas  mot medarbetarens vilja. Robert 
Lindström befarar att detta kan bli aktuellt.  
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av verksamhetschef Robert Lindström  
 

Skickas till 
----- 
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§ 53  2022/10 2022.625  
 

Socialchefens information till socialnämnden om aktuella verkställighetsfrågor 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om aktuella verkställighetsfrågor till handlingarna. 
 

Sammanfattning 
Socialchef Anette Nilsson redogör för resultatet från Kostnad Per Brukare (KPB). Igår, 2022-05-18,  
gav företaget Ensolution en föredragning om Vimmerby kommuns resultat 2021. Materialet är ett 
arbetsmaterial. Det finns än så länge inte med jämförelser med andra kommuners resultat 2021  
utan jämförelsen blir med vårt eget för tidigare år och andra kommuners resultat för 2020. 
 
Resultat IFO 
IFO har totalt sett förbättrat resultat och lägre kostnader inom alla områden förutom familjerätt (som 
är ett väldigt litet och smalt område). Detta innebär troligen minskad nettokostnadsavvikelse.  
 
Ekonomiskt bistånd 
Lägre kostnader. Färre hushåll och färre får bistånd på grund av arbetslöshet. Färre ungdomar 20-24 
år och inte många ungdomar totalt sett.  
 
Beroendevård 
Enheten har minskat sina kostnader ytterligare trots fler brukare. Vimmerby har mycket låga kostnader 
för sin beroendevård. En framgångsfaktor är det digitala verktyget Previct. Andra kommuner i Sverige 
hör av sig och efterfrågar Vimmerbys arbetssätt.  
 
Barn/familj  
Fortsatt hög kostnad men kostnadsutvecklingen har stannat av och ligger numera på genomsnittlig 
konsumtion (andel av befolkningen, volym). Anmälningar har ökat men inte antalet barn. Antalet   
placeringar på HVB har minskat och antalet familjehem har ökat. Vimmerby har hög kostnad för 
ungdomar 13-19 år. 
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LSS 
Kostnadsökningen har inte fortsatt. Medelkostnaden per brukare har blivit lägre. Vimmerby har hög 
kostnad för några yngre brukare men lägre kostnad än andra för barn/ungdomar under 19 år. Hälso-  
och sjukvård har ökat inom området. Vimmerby har troligen genomsnittskostnader vid jämförelser 
med andra. 
 
Äldreomsorg 
Vimmerby har ökade kostnader för både hemtjänst och vård- och omsorgsboende men minskade för 
korttidsboende.  
 
Hemtjänsten har ökat lite. Det är inte fler brukare men fler utförda hemtjänsttimmar. Vimmerby har 
mycket hemtjänsttimmar. Kostnaden per hemtjänsttimme skiljer sig mellan de olika områdena och 
Rumskulla har en hög kostnad. För vård- och omsorgsboende har kostnaden per dygn ökat.  
Påverkansfaktorer är pandemin, lägre beläggning, ett stort ärende samt att enheterna tillagar mat.  
Vimmerby har troligen medelkostnader vid jämförelser med andra.  
 
Ensolution framför att det kommer bli svårt att jämföra äldreomsorg i Kolada i år på grund av 
redovisningen av statsbidrag. Regler ändrades under året och kommunerna har hanterat detta på  
olika sätt. 
 
Hälso- och sjukvård 
Hög kostnad ochKalmar län ligger högre än andra län. Ensolution säger att det utförs mer hälso-  
och sjukvård av kommunerna i Kalmar län än i andra län.  
 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av socialchef Anette Nilsson. 
 

Lämnas till 
-----
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§ 54  2022/3 2022.626  
 

Socialnämndens presidiums rapport till sin nämnd 
 

Socialnämndens beslut  
Ärendet föranleder inget beslut av socialnämnden. 
 

Sammanfattning 
Presidiet har inget att rapportera denna gång. 
 

Underlag 
----- 
 

Lämnas till 
----- 
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§ 55  2022/7 2022.627  
 

Arvoden, utbildningar och konferenser för socialnämndens ledamöter 
 

Socialnämndens beslut  
Ärendet föranleder inget beslut. 
 

Sammanfattning 
Denna gång är det inga aktuella arvodesfrågor vid sammanträdet. 
 

Underlag 
----- 
 

Lämnas till 
-----
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