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Datum  
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Plats och tid Vimmerby kommun, Stadshuset, Plenisalen, torsdagen den 16 juni 2022 från 

klockan 09:00 till 11:35 
  

Beslutande Lars Sandberg (C), ordförande  
Tomas Peterson (M), vice ordförande 
Eva Berglund (S), andre vice ordförande 
Lennart Falk (C) 
Sandra Carlsson (C), tjänstgörande ersättare Lisbeth Karlsson (C) 
Pernilla Eriksson (S) 
Petra Whidotti (SD) 
Anders Brunegård (KD) 
Kjell Jonasson (V), tjänstgörande ersättare Anneli Jakobsson (--) 
 

Inte tjänstgörande 
ersättare 

----- 

Övriga närvarande Anette Nilsson, socialchef 
Albin Ydrefelt, medicinskt ansvarig sjuksköterska, § 56 -57 
Anna Kindström, kvalitetssamordnare, § 56-57 
Cathrin Landholm, controller, § 57-59 
Robert Lindström, verksamhetschef bemanning, § 60 och 63  
Benjamin Kainz, Ung omsorg, § 63 
Camilla Lindström, förvaltningssekreterare 
  

Paragrafer 
 

§§ 56-66 

Sekreterare 
 

Camilla Lindström  

Protokolljusterare 
 

Eva Berglund 

 Justering sker genom digital signering. 
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§ 56  2022/138 2022.731  
 

Tertialrapport till socialnämnden om ledningssystem för kvalitet 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger tertialrapporten om ledningssystemet för kvalitet till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska Albin Ydrefelt och kvalitetssamordnare Anna Kindström  
redogör för socialförvaltningens kvalitetsarbete under första tertialen 2022.  
 
Socialnämndens ledamöter får veta mer om vad som varit aktuellt kring: 

 Klagomål och synpunkter 
 Lex Sarah och Lex Maria 
 Avvikelser 
 Utskrivningsklara från slutenvård 
 Kvalitetsregister 
 Vårdskador. 

 
Socialnämndens ledamöter ställer frågor som rör arbetssätt och hanteringen av de ovan nämnda  
kvalitetsområdena. 
 

Underlag 
Rapport om kvalitetsarbete till socialnämnden tertial 1 2022. SN id 2022.724. 
 

Beslutet skickas till 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska Albin Ydrefelt  
Kvalitetssamordnare Anna Kindström 
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§ 57  2022/153 2022.732  
 

Anmälan enligt Lex Sarah - information till socialnämnden 
 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger informationen om den gjorda anmälan enligt Lex Sarah till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Enligt 14 kap. 3 § socialtjänstlagen (SoL) och 24 b § lag med stöd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) ska anställda med flera rapportera missförhållanden eller påtagliga risker för 
missförhållanden till den som bedriver verksamheten. Bestämmelsen kallas Lex Sarah.  
 
Om ett rapporterat missförhållande eller en påtaglig risk för ett missförhållande är allvarligt ska  
en anmälan göras snarast till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). Det kan ske redan vid 
mottagandet av rapporten eller i ett senare skede under utredningen eller när utredningen är klar. 
 
Socialnämnden får idag information om en anmälan som skett till IVO. Kvalitetssamordnare  
Anna Kindström beskriver att händelsen rör en brukare med trygghetslarm som larmar klockan 
04.20 och där larmcentralen inte får talkontakt med brukaren. Personalen hittar inte nyckeln till 
brukarens bostad och detta leder till att brukaren inte får något besök. Klockan 07.00 upphittas  
nyckeln och personal besöker brukaren som ligger på golvet och  har smärta samt blåmärken.  
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning. 
 

Beslutet skickas till 
Kvalitetssamordnare Anna Kindström
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§ 58  2022/2 2022.733  
 

Budget 2023 - budgetarbetet 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger ärendet till handlingarna. 
 

Sammanfattning 
Den politiska majoritetens budgetförslag är att tillföra medel till socialnämnden för de ökade  
kostnader som förändrat veckoarbetstidsmått och höjt ob-tillägg innebär samt till driften av 
familjecentral. Nämnden får också enligt budgetförslaget tillskott genom demografimodellen  
eftersom antalet äldre ökar. Samtidigt har majoriteten begärt in effektiviseringsförslag från  
nämnderna på 1 % av budget vilket motsvarar drygt 4,3 mnkr för socialnämnden. 
 
Budgetramarna tas i kommunfullmäktige i 2022-06-20. Vid sammanträdet 2022-10-20 ska 
socialnämnden fatta beslut om fördelning av sin budgetram. 
 
Socialnämndens ledamöter ställer frågor och diskuterar budgeten och kostnadsminskningar. 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning. 
 

Beslutet skickas till 
-----
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§ 59  2022/1 2022.734  
 

Budgetuppföljning efter fem månader 2022 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger sin budgetuppföljning efter fem månader 2022 samt redovisningen av sina 
verksamhetsmått till handlingarna 
 

Sammanfattning 
Budgetuppföljningen för socialnämnden efter fem månader 2022 visar, liksom efter fyra månader,  
mot ett underskott med 18,350 miljoner kronor. Orsakerna till underskottet är kända redan från  
bokslut 2021 och i många fall sedan flera år tillbaka. Riktade statsbidrag påverkar resultatet. 
 
Prognos per verksamhetsområde Prognos i miljoner kronor (mnkr) 
Verksamhetsområde individ- och familjeomsorg - 12,175 mnkr 
Förvaltningsövergripande verksamhet + 4,925 mnkr 
Verksamhetsområde äldreomsorg - 5,155 mnkr 
Verksamhetsområde Stöd och omsorg LSS - 4,260 mnkr 
Verksamhetsområde hälso- och sjukvård - 1,685 mnkr 

 
Individ- och familjeomsorg 
Prognosen efter maj visar på ett underskott på 12,175 mnkr. Orsaken är främst barn- och ungdoms-
placeringar, 13,030 mnkr. Missbruksvårdens placeringskonto ser ut att gå med ett överskott på  
0,840 mnkr och socialpsykiatrin med ett överskott på 0,168 mnkr. Även verksamheten försörjnings- 
stöd går med ett överskott på 0,420 mnkr.  
 
Arbetsmarknadsåtgärderna  "Extra tjänster" går med ett underskott på 0,710 mnkr detta på grund av en 
bokföringsmiss mellan ekonomikontoret och HR-avdelningen vid bokslutet 2021-2022. Verksamheten 
har fått 0,386 mnkr i sjuklöneersättning för december 2021 - mars 2022. 
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Förvaltningsövergripande verksamhet  
Prognosen visar ett överskott på 4,925 mnkr. Socialnämnden egen verksamhet ser ut att gå med  
ett överskott på 90 tkr. Förvaltningen har fått 17,359 mnkr hittills i riktade statsbidrag, dessa  
kommer att användas under året och ska återrapporters vid årsskiftet. Verksamheten har fått 
sjuklöneersättning för december 2021 - mars 2022 med 0,358 mnkr. 
 
Äldreomsorg 
Verksamheten äldreomsorg ser ut att gå med ett underskott på 5,155 mnkr. Orsakerna till detta är 
en placering motsvarande 2,2 mnkr, ökade kostnader fler höjd ob-ersättning med 0,326 mnkr och  
ökade kostnader för ändrat nattmått för nattpersonal motsvarande 1,441 mnkr. Hemtjänsten gör ett 
underskott på 3,825 mnkr på grund av ökat antal hemtjänsttimmar mot budget. Verksamheten har  
fått sjuklöneersättning för december 2021 - mars 2022 med 2,375 mnkr. 
 
Stöd och omsorg LSS  
Prognosen är ett underskott mot budget på 4,260 mnkr. LSS-boendena går med 0,336 mnkr i under- 
skott vilket beror på ökade kostnader för ob-ersättning med 0,126 mnkr och ökade kostnader på grund 
av avtalsförändrat nattmått för nattpersonal motsvarande 0,528 mnkr. Dessutom går verksamheten 
personlig assistans med ett underskott på 2,480 mnkr och externa placeringar med 1,573 mnkr. 
Verksamheten har fått sjuklöneersättning för december 2021 - mars 2022 med 0,738 mnkr. 
 
Hälso- och sjukvård 
Verksamheten går med ett underskott på 1,685 mnkr. Orsakerna till detta är ökade kostnader för 
sjukvårdsmaterial och inkontinenshjälpmedel 1,5 mnkr och ökade kostnader för tekniska hjälpmedel  
med 1,2 mnkr. Verksamheten 80 har fått sjuklöneersättning för december 2021 - mars 2022 med  
0,224 mnkr. 
 
Äskandet till kommunstyrelsen 2022-04-21 
Socialnämnden har ännu inte fått svar om sitt äskande till kommunstyrelsen från 2022-04-21 om 
kompensation från kommunstyrelsen för förändringar i det centrala löneavtalet från april 2022  
för höjd ob-ersättning (470 tkr 2022) samt kostnader till följd av sänkt veckoarbetstidsmått för 
natten (1 969 tkr 2022) . Förändringar i det centrala löneavtalet innebär en ökad kostnad för social-
nämndens verksamheter med kronor på 3 252 tkr på helårsbasis från år 2023. Socialnämnden  
äskade också om 710 tkr för att täcka en kostnad som uppstått på grund av en bokföringsmiss  
mellan ekonomienheten  och HR-avdelningen vid bokslutet 2021/2022. 
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Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av controller Cathrin Landholm.  
Budgetuppföljning med verksamhetsmått. SN id 2022.708. 
 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen 
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§ 60  2022/94 2022.735  
 

Bemanningsplanering inför semestern 2022 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om bemanningsplaneringen inför semestern 2022 till  
handlingarna. 
 

Sammanfattning 
Vimmerby har, liksom övriga Sverige, arbetskraftsbrist inom vård och omsorg. Det är dessutom stor 
konkurrens med andra branscher om de personer som är anställningsbara. Det är ett pussel att få till 
bemanningen i sommar inom socialförvaltningens verksamheter. Verksamhetschef Robert Lindström 
berättar om nuläget kring semesterbemanningen: 
 
Socialförvaltningen har genom HR-chefen träffat en överenskommelse med fackförbundet kommunal 
och har utifrån detta avtal inventerat om det finns tillsvidareanställda omsorgsassistenter och omsorgs-
biträden som är intresserade av att, mot extra ersättning, förskjuta en eller flera veckor av sommarens  
huvudsemester och istället ta ut semester under perioden september till december. Detta var en lösning 
som gav visst resultat 2021. Resultatet av årets inventering var att 36 medarbetare kunde tänka sig att 
flytta på sammanlagt strax över 70 semesterveckor. Arbetsgivaren är positiv till gensvaret. Utifrån 
resultatet har bemanningsenheten matchat önskemålen mot behov. Efter detta kvarstod fortfarande 
”bemanningsluckor” att täcka. Socialförvaltningen gjorde då ett nytt utskick med vilka enheter som 
fortfarande hade bemanningsbehov att lösa och under vilka veckor. Här tillkom ytterligare positiva  
svar från medarbetare. Rekrytering har hela tiden fortgått parallellt.  
 
För närvarande är det inlämnade bemanningsbehovet i stort sett löst. Ingen har behövt förskjuta  
sin semester mot sin vilja. Oro finns om det blir avhopp på enheter där det varit extra svårt att lösa 
semesterbemanningen, främst är det ytterområden där det krävs körkort för att kunna besöka de  
brukare som behöver vård och omsorg samt också tillgång till bil för att ta sig till och från arbetet.  
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av verksamhetschef Robert Lindström  
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Beslutet skickas till 
-----
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§ 61  2022/6 2022.736  
 

Till socialnämnden redovisade delegationsbeslut 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialnämndens myndighetsutskott, 
socialnämndens ordförande samt av socialförvaltningens tjänstepersoner till handlingarna. 
 

Sammanfattning 
Socialnämnden har överlåtit beslutanderätt till sitt myndighetsutskott, till ordförande och till 
tjänstepersoner i enlighet med nämndens delegationsordning. 
 
Sådana delegationsbeslut redovisas för socialnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden 
omprövar eller fastställer besluten. Besluten förvaras i delegationspärm. 
 

Beslutsunderlag 
Denna gång redovisas följande: 

 Beslut om bistånd enligt socialtjänstlagen fattade av socialförvaltningens utredningsenhet 
för äldre och funktionsnedsatta under maj 2022. 
 

 Beslut insatser enligt lag om stöd och service till vissa funktionshindrade fattade av 
socialförvaltningens utredningsenhet för äldre och funktionsnedsatta under maj 2022. 
 

 Beslut fattade under maj 2022 inom individ- och familjeomsorg om bland annat  
ekonomiskt bistånd, barn och unga, vuxna och fader- och föräldraskap. 
 

 Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2022-05-23. 
 

 Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2022-06-13. 
 

 Överenskommelse med annan kommun om hemsjukvård som utförs tillfälligt av  
Vimmerby kommun. SN id 2022.646.  
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 Antal om placering av enskilda personer. SN id 2022.642-645 samt 2022.723. 
 

 Hyreskontrakt med Vimarhem AB för två lägenheter. SN id 2022.720-721.   
 

Lämnas till 
----- 
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§ 62  2022/5 2022.737  
 

Meddelanden till socialnämnden 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger meddelandena till handlingarna. 
 

Underlag 
Kommunstyrelsens beslut 2022-06-01 i ärende Budgetuppföljning jan-april 2022 och åtgärder  
med anledning av kommunstyrelsens uppsiktsplikt. SN id 2022.675. 
 
Kommunstyrelsen beslut 2022-06-01 om revisionsrapport bisyssla – återrapport. SN id 2022.674. 
 
Missiv från kommunens revisorer och rapporten Granskning av rutiner för utbetalning av arvode  
och förlorad arbetsförtjänst. SN id 2022.640 och 641. 
 
Brev från SPF Seniorerna till politiker i Sveriges kommuner om att SPF ska ta fram kvalitetsindex  
för hemtjänsten. SN id 2022.657.  
 
Protokoll från facklig samverkan i FÖSAM 2022-06-07. SN id 2022. 673.  
 
Protokoll Kommunala pensionärsrådet  2022-06-02. SN id 2022.689. 
 

Lämnas till 
-----
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§ 63  2022/143 2022.744  
 

Ung omsorg - information till socialnämnden av företrädare för organisationen 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om Ung omsorg till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Ung omsorg har funnits sedan 2007 och är etablerade på flera orten i Södra och mellersta Sverige. 
Företagets vision är att man vill skapa meningsfulla möten mellan generationer och ge unga en 
utvecklande start i arbetslivet.  
 
Ung omsorg beskriver att man vill ge äldre en guldkant i vardagen samtidigt som ungdomar får ett 
extrajobb som kan vara en naturlig språngbräda ut i arbetslivet. Man framhåller också att det kan  
vara en möjlig väg för unga att bli intresserade och engagerade i vård- och omsorg.  
 
En av de två grundarna, Benjamin Kainz, ger socialnämndens ledamöter information om konceptet, 
ungdomarnas roll och om verksamheten idag. Ung omsorg finns i drygt 20 kommuner och på  
omkring 280 äldreboenden. 
 
Socialnämnden får också information om Ung omsorgs avtal och hur man brukar arbeta för att starta 
upp verksamhet i en ny kommun. 

 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av Ung omsorg, Benjamin Kainz. 
 

Beslutet skickas till 
-----
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§ 64  2022/10 2022.745  
 

Socialchefens information till socialnämnden om aktuella verkställighetsfrågor 
 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger informationen om aktuella verkställighetsfrågor till handlingarna. 
 

Sammanfattning 
Socialchef Anette Nilsson redogör för aktuella verkställighetsfrågor. Socialchefen nämner: 

 Det har rekryterats till en gemensam tjänst med kommunstyrelseförvaltningens utvecklings-
avdelning för att arbeta med psykisk hälsa, våld i nära relation (VNR) samt folkhälsa.  
Tjänsten finansieras med statsbidrag. Socialchefen berättar också om andra statsbidrag.  

 
 Socialförvaltningen ser över alternativ till nuvarande hemtjänstlokaler på Granen.  

 
 Lönerevision 2022 är avslutad. Vårdförbundet var sist ut och medarbetare inom avtals- 

området får sin nya lön i juli.  
 

Underlag 
Muntlig föredragning av socialchef Anette Nilsson. 
 

Lämnas till 
----- 
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§ 65  2022/3 2022.746  
 

Socialnämndens presidiums rapport till sin nämnd 
 

Socialnämndens beslut  
Ärendet föranleder inget beslut av socialnämnden.  
 

Sammanfattning 
Socialnämndens ordförande Lars Sandberg (C) förklarar att presidiet kommit fram till att socialnämndens 
sammanträde torsdagen den 25 ska ställas in. Det är ett sammanträde med enbart informationsärenden 
eftersom det inte föregås av facklig samverkan.  
 
Med anledning av covid-19-pandemin genomförde Inspektionen för vård och omsorg (IVO) under 2020 
en särskild tillsynsinsats som fokuserade på medicinsk vård och behandling till äldre som bor på vård- 
och omsorgsboende ( särskilt boende). IVO fortsätter tillsynsinsatsen under 2022 avseende samma 
målgrupp i landets alla kommuner för att kunna följa utvecklingen. Lars Sandberg och socialchef Anette 
Nilsson har lyssnat på en föredragning av IVO om tillsynen.  
 

Underlag 
Muntlig föredragning 
 

Lämnas till 
----- 

16S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 7
66

0d
3d

5-
e8

2e
-4

09
e-

80
1a

-0
e1

b6
91

22
92

a



Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 
 

Socialnämnden 

Datum  
2022-06-16 

 
 

 
 
 
 
 
§ 66  2022/7 2022.747  
 

Arvoden, utbildningar och konferenser för socialnämndens ledamöter 
 

Socialnämndens beslut 
Ärendet föranleder inget beslut. 
 

Sammanfattning 
Denna gång är det inga aktuella arvodesfrågor vid sammanträdet. 
 
 

Underlag 
----- 
 

Lämnas till 
-----
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