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Arbetsmiljépolicy

Hos oss vid Vimmerby kommun &r samverkan, goda arbetsvillkor, ett utvecklande ledarskap och
engagerade medarbetare exempel pa viktiga faktorer som framjar goda arbetsférhallanden i var
verksamhet och som gor oss till en attraktiv arbetsgivare.

Malet &r en halsoframjande och skadefri verksamhet dar faror och risker for ohélsa i arbetet
uppméarksammas och atgardas effektivt.

Vimmerby kommun ska upplevas som trygg, séker och stimulerande arbetsmiljé och som har en
aktiv medarbetarsamverkan.

Vi vill

Ha en arbetsmiljé som bidrar till hdlsa och utveckling.

Ha ett 6ppet och tillatande arbetsklimat.

Ha kompetenta ledare och medarbetare som mar bra, trivs och utvecklas pa lika villkor.
Ha mangfald och att alla behandlas lika.

Darfor arbetar vi sa har med arbetsmiljon:

Vi uppmarksammar och atgardar risker i det dagliga arbetet.

Vi foljer upp att arbetsmiljoreglerna i vara verksamheter tillampas.

Vi sékerstéller att arbetsmiljéarbetet utférs som beslutat genom bra rutiner, tydligt ansvar
vid fordelning av arbetsmiljéuppgifter och standiga forbéattringar i alla delar.

Vi foljer regelbundet upp att alla har nédvandiga kunskaper, resurser och befogenheter for
att kunna leva upp till sitt individuella ansvar for arbetsmiljon.

Vi underscker arbetsmiljon minst en gang om aret med hjalp av checklistor i syfte att
forebygga skador och ohélsa.

Vi utreder ohélsa, olycksfall och tillbud i samverkan for att undvika upprepande. Vi har
regelbundna arbetsplatstraffar dar vi behandlar verksamheten i sin helhet inklusive
arbetsmiljofragorna.

Vi foljer upp vart arbetsmiljoarbete i var samverkan i forvaltningsniva minst en gang per ar
och rapporterar till CESAM.

Vi lever upp till kraven pa dokumentation och tydlighet.
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