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Policy mot krankande/KSF

Mal

Vimmerby kommun ska upplevas som trygg, séker och stimulerande arbetsmiljo och som har en
aktiv medarbetarsamverkan.

Det ar en viktig malséttning att ingen, oavsett kon eller sexuell laggning ska utsattas for sexuella
trakasserier eller krankande sarbehandling.

Policy

Sexuella trakasserier, trakasserier och krdnkande sarbehandling &r ett problem for de anstéllda och
ett allvarligt hot mot arbetsgladje, halsa, ekonomi och majligheter till framgang i arbete. I enlighet
med jamstalldhetslagen och kommunens plan for lika rattigheter och méjligheter har denna policy
for att forebygga sexuella trakasserier tagits fram. En handlingsplan for att ta itu med sexuella
trakasserier nar de intraffar har ocksa utarbetats.

Sexuella trakasserier
Viktiga punkter:

1. Tyngdpunkten nar det galler sexuella trakasserier laggs pa hur nagon uppfattar ett visst
beteende, inte vilket motiv trakasseraren har.

2. Ovélkommet och odnskat beteende omfattar saval fysiskt, verbalt som ickeverbalt
upptradande.

3. Sarskilt allvarliga sexuella trakasserier ar nar nagon i beroendestéllning trakasseras av den
som ar 6verordnad och/eller har en maktposition.

Sexuell uppmarksamhet 6vergar i sexuella trakasserier om beteendet fortsatter sedan den som
blivit utsatt sagt ifran att det ar ovalkommet. Det krévs alltsa att den som utsétts for beteendet
sager ifran pa ett klart och tydligt satt. Om det behovs kan man begéra stod av nagon annan.

Sexuella trakasserier handlar inte enbart om beteenden av sexuell natur, det behéver inte alls ha
med sexualitet att gora. Trakasserier ar ofta ett uttryck for maktbehov eller fientlighet mot
personer av det motsatta konet. Sex betyder kon och det ar viktigt att framhalla att sexuella
trakasserier ar trakasserier pa grund av kon. Sexuella trakasserier paverkar kvinnors och mans
integritet och kan upplevas som krankande, hotande eller férnedrande.

Exempel pa sexuella trakasserier:

» Ovilkommen fysisk kontakt, alltifrdn avsiktlig onddig berdring, klappande och nypande till
valdtaktsforsok.

* ’runda” ord och pornografiska bilder
+ ovilkomna forslag eller krav om sexuella tjdnster

» nedsittande skamt om det kon den tilltalade tillhor, som kan uppfattas som stotande eller sarande
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* ovilkomna gester, blickar, visslingar eller tilltalsord med sexuell anspelning

Vad ar krankande sérbehandling?

Krankande sarbehandling ar nedsattande eller negativt praglade handlingar som kan leda till att en
enskild arbetstagare stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap. Krankande sérbehandling kan vara
fysiskt, talat eller outtalat upptradande. Det &r den som utsatts som avgor om upptradandet
accepteras och ar valkommet eller om det &r krankande och ovalkommet.

e Exempel pa krankande sarbehandling:

o Fortal

e Undanhallande eller lamnande av felaktig information

Forsvarande av arbetets utforande

Utfrysning

Hot och férnedring

Forolampningar, han och ovanligt bemotande

Kontroll av anstalld utan den personens vetskap med syfte att skada
Oforklarliga omplaceringar och 6vertidskrav

Handlingsplan

Om du é&r utsatt, tala med:

* En god vén eller arbetskamrat

* Din nérmaste chef * Din fackliga foretriddare

« HR-chef eller HR-konsult.

* Foretagshélsovarden Avonova

Gor Klart for den som trakasserar dig att du inte tolererar beteendet.
Om du misstanker att nagon annan &r utsatt:

* Tala med den drabbade

* Tala med din ndrmaste chef om dina misstankar

* Om inte nodvéndiga atgarder vidtas, kontakta fackliga foretradare, HR-avdelningen eller
forvaltningschef.

Om du anklagas for att trakassera nagon:

* Fundera pa vad du sagt och gjort.



Policy mot krankande/KSF

* Tank igenom i vilka situationer du krénker.
* Tala med din chef
* Be om forlételse.

Den chef som far anmélan om misstankt eller pagaende krankning ska omedelbart vidta
nodvandiga atgarder. | forsta hand ska de anmélda omstandigheterna utredas.

Forvaltningschef, HR-avdelningen eller foretagshélsovarden kan konsulteras for rad och stod.

Repressalier

Arbetsgivaren far inte utsatta en medarbetare for repressalier pa grund av att medarbetaren har:
1. anmalt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen,

2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella trakasserier.

Forbudet for arbetsgivare att diskriminera eller utsétta medarbetare for repressalier inkluderar aven
praktikanter och inhyrd eller inlanad arbetskraft (Diskrimineringslagen 2008:567).

Rutin — sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling.

Utredningen ska ske snabbt och goras pa objektiva grunder De inblandade maste identifieras En
noggrann utredning av fakta och bevis ska goras De inblandade maste fd maéjlighet att forsvara sig
Sanktion mot den som trakasserar kan bli nddvandig om man finner styrkta bevis.

Rutiner for chefen

Ta forst kontakt med den som &r drabbad. S6k efter I6sningar dér den drabbade kan aktiveras och
finnas kvar pa arbetet. Undvik sjukskrivning pa grund av krankningen, &r det enda I6sningen ar
det viktigt att uppratthalla kontakten med den drabbade. Samtala enskilt med berérda i forsta
skedet. Behandla &rendet konfidentiellt och sekretessbeldgg i normalfallet inkomna handlingar.
Om det behdvs darefter kan hela arbetsgruppen samlas for att diskutera den uppkomna situationen.
Avsta fran att leta efter syndabockar, det viktiga ar att na en 16sning sa att man kan ga vidare.
Diskussioner och argument ska vara sakliga.

Sok kvalificerad hjalp vid behov. Ge information till fackliga foretradare och se till att bade
individ och grupp kommer ur en odnskad situation.

Rutiner for dig som anstalld
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Om du kanner dig krankt, trakasserad eller sexuellt trakasserad ska du dokumentera vad som har
hant. Anteckna datum, tid, eventuella vittnen, vad trakasseraren sa eller gjorde, hur du kénde dig
och hur du reagerade.

Kom ihag att det inte ar ditt fel om du blir utsatt for krankande sarbehandling eller sexuella
trakasserier. Du har rétt att kréva att det upphor. Tala om klart och tydligt for den som trakasserar
eller kréanker dig att beteendet ar oonskat och att du vill att det ska upphéra. Om detta inte racker,
ta da hjalp av din chef, ett fackligt ombud eller annan person som du litar pa.

Samtal med arbetsgruppen

Informera gruppen om allas skyldighet att medverka till att forebygga och stodja den som blivit
utsatt for krankning.

Om arbetet med krankande sérbehandling ar en naturlig del i det systematiska arbetsmiljéarbetet
kan fragorna diskuteras kontinuerligt.

Stall fragor om bland annat eventuella brister i organisationen, hog arbetsbelastning eller stress.

Finns problemet inom en annan férvaltning ska samverkan ske med chefen dar.

Arbetsrattsliga atgarder

Arbetsrattsliga atgarder forutsatter alltid kontakt, och i vissa fall férhandling, med berérd facklig
organisation.

Disciplinpafoljd ar en skriftlig varning till nagon som gor sig skyldig till fel eller forsummelse i
arbetet. HR meddelar facklig organisation om arbetsgivarens avsikt att lamna skriftlig varning.

Agera utifran vad som star i lagen om anstallningsskydd. Arbetsgivaren kan forflytta en
medarbetare inom ramen for anstéallningsavtalet.

Forflyttning av en medarbetare kan ske forst efter forhandling enligt 11 § MBL. Kontakta alltid
HR-konsult fér information och stod infor den arbetsréattsliga processen.

Den formella hanteringen

Om den informella hanteringen inte leder till nagon forandring av situationen kan formella
atgarder vidtas mot den som trakasserar. Det far endast ske om den som har utsatts vill det.

En formell skriftlig anmalan skickas da till HR-chefen. Den ska behandlas fort. Bada parter har
ratt att representeras av annan person, exempelvis facklig foretradare eller arbetskamrat
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Sammanfattning

Sammanfattningsvis vill vi betona att det ar viktigt att arbetsgivaren dokumenterar
handelseforloppet, tidpunkt och inblandade parter.

Tank sarskilt pa
Att vara i beroendestéllning:

Det &r viktigt att chefer med flera ar medvetna om att det inte &r enkelt att saga ifran gentemot
nagon man ar i beroendestallning till.

Forhindra stallningskrig:

Forhindra att skvaller och gruppbildningar uppstar som kan medfora till exempel mobbning och
utstotning.

* Pé véra arbetsplatser dr sexuella trakasserier, trakasserier eller krankande sérbehandling inte ett
tillatet beteende.

* Oavsett vem som anses ha fel, GE HIALP



