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Inte tjänstgörande 
ersättare 

Ann-Kristin Nilsson (S) 
Lennart Falk (C), 09:00-14:15, § 7-12 
Pia Young (V) 
 

Övriga närvarande Anette Nilsson, socialchef 
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Anneli Johansson, enhetschef, under § 12 
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Camilla Lindström, förvaltningssekreterare 
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§§ 7-17 
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Anders Brunegård 

 Justering sker genom digital signering 
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§ 7  2022/295 2023.237  
 

Konsekvensbeskrivning och analys av vad ett effektiviseringsförslag riktat mot  
AMI:s arbetsmarknadsarbete skulle innebära  - uppdrag från socialnämnden 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden beslutar att inte gå vidare med en avveckling av arbetsmarknadsdelen inom  
enheten för arbete och integration. 
 

Sammanfattning 
Enheten för arbete och integration (AMI) har som uppdrag att arbeta med personer som  
står utanför arbetsmarknaden för att de ska närma sig egenförsörjning och ett självständigt 
liv. Enhetens arbete ska rikta sig mot de personer som bäst behöver stöd. Arbetsuppgifter 
som åvilar annan huvudman ska enheten inte jobba med. Uppdraget är också att ge  
nyanlända stöd under etableringsfasen.  
 
I juni 2022 beslutade kommunfullmäktige om socialnämndens budgetram för 2023. 
Kommunfullmäktige gav samtidigt socialnämnden ett odefinierat effektiviseringsuppdrag  
som innebär en ramminskning med 4 372 tkr. 2022-10-20, § 86, gav socialnämnden utifrån  
detta socialförvaltningen i uppdrag att utreda effektiviseringsmöjligheter i verksamhet som  
inte är lagstadgad. I beslutet framgår att AMI till stora delar är en sådan verksamhet och  
nämnden önskade en konsekvensbeskrivning och analys av vad ett sådant effektiviserings- 
förslag skulle innebära. I uppdraget från socialnämnden ingår inte det direkta arbetet  
med målgruppen nyanlända, kvotflyktingar samt sekundärinflyttade personer som också  
ingår i AMI. 
 
Det är en politisk bedömning om kommunen ska ha en arbetsmarknadsenhet. Kommunen  
behöver arbeta med arbetsmarknadsfrågor men det finns ingen skyldighet att ha en arbets-
marknadsenhet. 
 
Kommunen har å ena sidan låg arbetslöshet och låga kostnader för försörjningsstöd. Å andra 
sidan så är det i början av en lågkonjunktur och vi kan inte riktigt överblicka vad det kommer  
att innebära och vad arbetsförmedlingens roll kommer att vara. Kommunens låga kostnader  
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för försörjningsstöd är troligen en kombination av den låga arbetslösheten, AMI:s arbete och  
det arbetssätt som enheten för försörjning har. 
 
Om enheten för arbete och integration ska avvecklas så kommer det behöva göras ett  
ställningstagande hur kommunen ska arbeta med arbetsmarknadsfrågor och var mottagandet  
av kvotflyktingar, verksamhet finansierad av samordningsförbundet i Kalmar län samt  
pågående projekt inom AMI ska vara organiserade. Vid en eventuell avveckling så behöver 
enheten för försörjning (handläggning av ekonomiskt bistånd) troligen förstärkas med någon  
tjänst för att då kunna arbeta mer med de personer som riskerar långvarigt försörjningsstöd. 
 
Om AMI ska avvecklas så kommer det behöva vara en avvecklingsperiod och under 2023  
kommer det inte få avsedd effekt i minskade kostnader i budgetramen. 
 
Vid FÖSAM 2023-01-30 framför Fackförbunden Kommunal Sydost sektion Vimmerby och  
Vision sina synpunkter. Dessa framgår av FÖSAM-protokollet som nämndens ledamöter fått  
del av i möteshandlingarna.  
 
Ärendet diskuteras och frågor ställs till socialchefen. Socialnämnden ser nedläggning av AMI  
som ett kortsiktigt beslut.  
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av socialchef Anette Nilsson. SN id 2023.148.  
Protokoll från FÖSAM 2023-01-30. SN id 2023.174.  
 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen  
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§ 8  2022/290 2023.238  
 

Översiktsplan för Vimmerby kommun – samråd i processen med att ta fram en ny  
plan 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden överlåter till nämndens ledamöter att enskilt lämna in eventuella synpunkter på 
översiktsplanen.  
 

Sammanfattning 
Vimmerby kommun har tagit fram ett förslag på ny översiktsplan för kommunen som skickats ut. 
Förslaget finns tillgängligt på samråd till 19 februari 2023. 
 
Handlingarna finns tillgängliga på www.vimmerby.se/oversiktsplan2050 tillsammans med 
information om processen. Översiktsplanen visar inriktningen för den långsiktiga utvecklingen av 
den fysiska miljön, hur mark- och vattenområden och den byggda miljön ska användas, utvecklas 
och bevaras. Planen ska både vara strategisk samt vägledande för beslut i plan- och lovärenden. 
Översiktsplanen ska visa på en långsiktig och hållbar bebyggelse- och samhällsutveckling av 
Vimmerby kommun samt utgöra ett stöd för kommunens handläggare och en tydlighet gentemot 
invånare, näringsliv och andra myndigheter.  
 
Socialnämnden har bjudits in att lämna synpunkter på förslaget till ny översiktsplan.  De ska 
lämnas in senast 19 februari 2023.  
 
Synpunkter som kommer in under samrådstiden sammanställs och bemöts av kommunen och 
under våren bearbetas planförslaget. Därefter kommer översiktsplanen att vara tillgänglig för 
granskning. I detta skede visas det bearbetade planförslaget som kommunen har för avsikt att  
anta. Samtliga berörda intressenter ges då en sista möjlighet att lämna synpunkter innan 
kommunfullmäktige tar ställning till om planen ska antas. 
 

Beslutsunderlag 
Samråd för ny översiktsplan för Vimmerby kommun. SN id 2022.1419. 
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Beslutet skickas till 
Samhallsbyggnadsavdelningen 
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§ 9  2023/54 2023.239  
 

Yttrande över förslag till handlingsprogram enligt lag (2003:778) om skydd  
mot olyckor 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden uppdrar till sitt presidium att gå igenom och besvara remissen om förslag  
till handlingsprogram enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor samt att delge nämnden 
yttrandet vid nästkommande sammanträde.  
 

Sammanfattning 
Kommuner ska enligt 3 kap. 3 och 8 §§ lag (2003:778) om skydd mot olyckor anta ett handlings-
program för den förebyggande verksamheten och räddningstjänsten. 
 
Enheten för räddningstjänst och samhällsskydd i Vimmerby kommun har tagit fram ett förslag till 
sådant handlingsprogram. Förslaget skickas ut till de myndigheter, kommuner och verksamheter som  
bedöms kunna beröras. Socialnämnden är en instans som ges möjlighet att yttra sig före handlings-
planens antagande. Remissvaren ska ha inkommit senast den 28 februari.  
 
Efter att eventuellt inkomna synpunkter beaktats kommer programmet fastställas genom beslut i 
kommunfullmäktige i Vimmerby kommun. 
 
I planen beskrivs Vimmerby kommun, styrningen av skydd mot olyckor och  risker. Därefter görs  
en värdering, mål lyfts fram  och likaså förebyggande verksamhet samt räddningstjänstens förmåga  
och verksamhet. Slutligen beskrivs hur uppföljning, utvärdering och lärande ska ske.  
 
Caroline Eriksson (V) och Petra Whidotti (SD) har frågor och synpunkter. De lämnar sina synpunkter 
till ordförande så att presidiet kan beakta dem i sitt remissvar. 
 

Beslutsunderlag 
Missiv remissutgåva Vimmerby kommun handlingsprogram för skydd mot olyckor 2023.  
SN id 2023.166.  
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Handlingsprogram Vimmerby Kommun 2023 för skydd mot olyckor. Remissutgåva.  
SN id 2023.165. 
Sändlista för handlingsprogram för skydd mot olyckor 2023. SN id 2023.167.  
 

Beslutet skickas till 
Socialnämndens presidium för åtgärd
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§ 10  2023/36 2023.240  
 

Socialnämndens budget – information 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om socialnämndens budget till handlingarna. 
 

Sammanfattning 
Vid dagens sammanträde får nämnden information om socialnämndens resultat för 2022 utifrån 
nämndens balanserade styrkort, fastställda mål för 2023 och verksamhetsmått som visar  
verksamhetens volym kopplat till vilken volym det finns budget för.  
 
Socialnämndens ledamöter ställer frågor, främst om verksamhetsmåtten, som besvaras av social- 
chefen.  
 
Bokslut görs samlat för hela kommunen och underlag för detta sammanställs av ekonomienheten.  
 

Underlag 
Presentation. SN id 2023.216. 
 

Skickas till 
-----
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§ 11  2023/6 2023.241  
 

Till socialnämnden redovisade delegationsbeslut 
 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialnämndens myndighets- 
utskott, socialnämndens ordförande samt av socialförvaltningens tjänstepersoner till handlingarna. 
 

Sammanfattning 
Socialnämnden har överlåtit beslutanderätt till sitt myndighetsutskott, till ordförande och till  
tjänstepersoner i enlighet med nämndens delegationsordning. Sådana delegationsbeslut redovisas  
för socialnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden omprövar eller fastställer besluten.  
Besluten förvaras i delegationspärm. 
 

Underlag 
Denna gång redovisas följande: 
 
Beslut om bistånd enligt socialtjänstlagen fattade av socialförvaltningens utredningsenhet  
för äldre och funktionsnedsatta under december 2022 och januari 2023. 
 
Beslut insatser enligt lag om stöd och service till vissa funktionshindrade fattade av social-
förvaltningens utredningsenhet för äldre och funktionsnedsatta under december 2022 och  
januari 2023. 
 
Beslut fattade under december 2022 och januari 2023 inom individ- och familjeomsorg om  
bland annat ekonomiskt bistånd, barn och unga, vuxna och fader- och föräldraskap. 
 
Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2022-12-28 
 
 Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2023-01-16.  
 
Avtal om enskilda placeringar av barn, ungdomar och vuxna. SN id 2022.1432 och 2023.61.  
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Uppdragsavtal, konsult via CareOn Demand. SN id 2022.1467 och  2023.164. 
 
Uppdrag om handledning. SN id 2022.1431, 2022.1499 samt 2023.1.  
 
Personuppgiftsbiträdesavtal med Samhall AB. SN id 2022.1440.  
 
Samverkans- och finansieringsavtal för Vård- och omsorgscollege Kalmar län. SN id 2023.4.  
 
Samverkansöverenskommelse avseende riskbruk, skadligt bruk och beroende mellan Vimmerby 
kommun och Region Kalmar län. SN id 2023.2.  
 
Beställning enligt ramavtal billeasing. Underavtal 168 331.  
 
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från socialnämndens ordförande till förvaltningschef.  
SN id 2023.59.  
 
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från socialchef till verksamhetschefer. SN id 2022.1519-1523  
samt 2023. 58. 
 
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från verksamhetschefer till enhetschefer. SN id 2022.1518, 
2022.1524, 2023.6-13 samt 2023.66-71.  
 
 
Lämnas till 
----- 
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§ 12  2023/35 2023.242  
 

Individ- och familjeomsorg – information till socialnämnden om verksamhetsområdet 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om nämndens verksamhetsområde individ- och familjeomsorg  
till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Det är en ny mandatperiod och socialnämnden har flera nya ordinarie ledamöter och ersättare.  
IFO-chef Lotta Philipsson ger socialnämnden information om verksamhetsområde individ- och 
familjeomsorg (IFO:s) olika verksamhetsdelar.  
 
IFO är uppdelat i sju enheter som leds av varsin enhetschef.  

 Enheten för barn och familj/utredningsgruppen 
 Enheten för barn och familj/placeringsgruppen 
 Enheten för barn och familj/familjeteamet 
 Enheten för  försörjning 
 Enheten för vuxna 
 Enheten för socialpsykiatri  
 Enheten för arbete och integration. 

 
IFO riktar sig till många olika målgrupper som 

 barn, unga och familjer,  
 personer i alla åldrar med beroende- eller missbruksproblematik, 
 socialt eller psykiatriskt utsatta personer 
 enskilda personer och hushåll med ekonomiska svårigheter och  
 personer som är långt ifrån arbetsmarknaden   

 
Ett stort ansvar ligger i att skydda utsatta barn och familjer samt våldsutsatta i nära relationer. Andra 
områden som hör till IFO är till exempel familjerätt, familjerådgivning och att utöva tillsyn avseende 
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försäljning av alkohol och receptfria läkemedel samt samordning av det kommunala kvotflykting-
mottagandet.  
 
I de allra flesta fallen är hjälpen från IFO frivillig och grundar sig på en ansökan. Socialnämndens 
ledamöter får information om den lagstiftning som styr, vilket främst är socialtjänstlagen (SoL),  
men får också veta vad som krävs för att förvaltningsrätten ska kunna besluta om tvångsvård enligt 
lag med särskilda bestämmelser om vård av unga ( LVU) och lag om vård av missbrukare i vissa  
fall (LVM). Vidare får nämnden en beskrivning av grunden i ärendehandläggning barn och unga,  
villkor för ekonomiskt bistånd samt uppdraget för enheten för vuxna. 
 
 

Underlag 
Muntlig föredragning av IFO-chef Lotta Philipsson och enhetscheferna Maria Söderlund och  
Anneli Johansson.  
Presentation  - Enheten för försörjning. SN id 2023.232.  
Presentation - Enheten för vuxna. SN id 2023.235. 
 

Skickas till 
-----
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§ 13  2023/40 2023.243  
 

Anmälan till Inspektionen för vård och omsorg (IVO)  enligt Lex Sarah – information 
 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger informationen om den gjorda Lex Sarah-anmälan till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Enligt 14 kap. 3 § socialtjänstlagen (SoL) och 24 b § lag med stöd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) ska anställda med flera rapportera missförhållanden eller påtagliga risker för 
missförhållanden till den som bedriver verksamheten. Rapporteringsskyldigheten gäller även  
inom familjerättens område samt verksamheter enligt LVU och LVM. Bestämmelsen kallas  
Lex Sarah. Syfte med Lex Sarah är att verksamhetens kvalitet ska utvecklas, att brister och 
missförhållanden ska rättas till och att verksamheten ska förhindra att missförhållanden upprepas. 
 
Om ett rapporterat missförhållande eller en påtaglig risk för ett missförhållande är allvarligt ska  
en anmälan göras snarast till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). Det kan ske redan vid  
mottagandet av rapporten eller i ett senare skede under utredningen eller när utredningen är klar. 
 
Socialnämnden får idag information om en anmälan som skett till IVO.  En anhörig till en person  
med trygghetslarm påtalade att larmet inte fungerade. Utredningen som genomförts visade att  
larmet var bortkopplat i it-stödet. Detta berodde på att man förväxlat brukare med snarlika namn  
och avinstallerat larmet för fel person. Vidtagna åtgärder är att nya rutiner skapats där person- 
nummer ska dubbelkollas vid programmering av trygghetslarm. Bedömning är att det funnits en  
risk för ett allvarligt missförhållande och anmälan har därför skickats till IVO. 
 

Underlag 
Muntlig föredragning  
 

Skickas till 
Kvalitetssamordnare
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§ 14  2023/3 2023.244  
 

Socialnämndens presidiums rapport till sin nämnd 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen från socialnämndens presidium till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Socialnämndens ordförande Eva Berglund (S) berättar:  
Kommunerna i Kalmar län samverkar genom en gemensam nämnd kring rehabiliterings- och 
försörjningsverksamhet för tekniska hjälpmedel. Kalmar är värdkommun för den gemensamma 
nämnden. Socialnämndens vice ordförande Lars Sandberg (C) är av kommunfullmäktige vald  
till ledamot i hjälpmedelsnämnden i Kalmar län och socialnämndens ordförande Eva Berglund 
(S) är vald som ersättare. Det har varit ett första sammanträde för hjälpmedelsnämnden där de  
båda deltagit.  
 
Imorgon, den 10 februari 2023, ska Eva Berglund och socialchef Anette Nilsson på en presidie- 
konferens inom Länsgemensam ledning. Dagen kommer bland annat handla om reformen Nära  
Vård.   
 

Underlag 
Muntlig föredragning  
 

Skickas till 
-----
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Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 
 

Socialnämnden 

Datum  
2023-02-09 

 
 

 
 
 
 
 
§ 15  2023/7 2023.245  
 

Arvoden, utbildningar och konferenser för socialnämndens ledamöter  
 

Socialnämndens beslut  
Ärendet föranleder inget beslut.  
 

Sammanfattning 
Av Vimmerby kommun bestämmelser om ersättning till Vimmerby kommuns förtroendevalda  
framgår att det utgår årsarvode till ordförande, vice ordförande och andre vice ordförande. I  
årsarvodet  ingår ett ansvar att sätta sig in i ärenden, hålla sig informerad och vid behov vara 
fysiskt närvarande. Övriga ledamöter i nämnden får ersättning vid sammanträden och kan också  
få ersättning för vissa uppdrag från nämnden. För utbetalning av ersättning ska då beslutsdatum  
och paragraf för uppdraget anges. 
 
Inga arvodesfrågor var aktuella vid dagens sammanträde.  
 

Underlag 
----- 
 

Skickas till 
------
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Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 
 

Socialnämnden 

Datum  
2023-02-09 

 
 

 
 
 
 
 
§ 16  2023/5 2023.246  
 

Meddelanden till socialnämnden 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger meddelandena till handlingarna.  
 

Underlag 
Rapportering av förekomsten av inte verkställda beslut enligt SoL och LSS  
kvartal 4 2022. SN id 2023.150.  
 
Protokoll från socialförvaltningens FÖSAM 2023-01-30. SN id 2023.174. 
 
Protokoll från kommunala pensionärsrådet 2023-02-02. SN id 2023.201. 
 
 

Skickas till 
-----
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Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 
 

Socialnämnden 

Datum  
2023-02-09 

 
 

 
 
 
 
 
§ 17  2023/10 2023.247  
 

Socialchefens information till socialnämnden om aktuella verkställighetsfrågor  
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om aktuella verkställighetsfrågor till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Socialchef Anette Nilsson redogör för följande: 
 
Trygghetslarm 
Trygghetslarmet inne på vård- och omsorgsboendet Vidala är utbytt. Utbildning om larmet sker 
denna vecka och det sätts i skarp drift under nästa vecka.  
 
Byte av verksamhetssystem från Procapita  till Lifecare  
Socialförvaltningens verksamhetssystem för dokumentation och handläggning av personärenden inom 
alla verksamhetsområden har stegvis bytts från Procapita till Lifecare med start från år 2020. Sist ut av 
de stora verksamhetsområdena är hälso- och sjukvården, där bytet sker nu under våren.  
 
Tvättservice 
Hemtjänstens tvättservice för brukare som behöver hjälp med sin tvätt utför sedan några år tillbaka  
av extern aktör. Ett nytt avtal har nu trätt ikraft. Från januari och några år framåt är det Samhall AB  
som sköter tvättservicen.  

 
Semesteravtal  
En väg för socialförvaltningen att öka antalet medarbetare som tjänstgör under semesterperioden är att 
få tillstånd ett avtal om särskild ersättning för förskjuten semester till omsorgspersonal som väljer att 
förlägga sin semester utanför huvudsemesterperioden. I höstas aviserade socialchefen om att återkomma 
till nämnden för beslut om ett semesteravtal, som Hultsfreds. Det blir dock inget beslutsärende till 
socialnämnden, arbetsgivaren och Kommunal står för långt från varandra.   
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Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 
 

Socialnämnden 

Datum  
2023-02-09 

 

 
 

Humanas indragna tillstånd att bedriva personlig assistans 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) har dragit in omsorgsbolaget Humanas tillstånd att bedriva 
bland annat hemtjänst och personlig assistans. I Vimmerby kommun påverkas tre brukare med  
personlig assistans enligt LSS. Det kan också finnas personer med assistans enligt socialförsäkrings-
balen (SFB) med assistansersättning via försäkringskassan.  
 
Hållbar arbetstidsförläggning 
Arbetet med hållbar arbetstidsförläggning fortskrider.  
 
Byggnation av nytt vård- och omsorgsboende vid Nybble 
Planeringen fortsätter. Just nu pågår beräkningar av investerings- och driftskostnader. Detta arbete  
sköts inom samhällsbyggnads- och fastighetsförvaltningen. Vid socialnämnden i april behöver  
socialnämnden ta ställning till en plan för att etappvis öppna enheter samt nämndens driftkostnader. 
Någon tidsplan för när huset är klart finns ännu inte.  
 

Underlag 
Muntlig föredragning 
 

Skickas till 
-----
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