Signature reference: 8049¢928-94a9-47be-90aa-ab525de415b7

= = Sammantradesprotokoll

Vimmerby 2025.02-08
clX] kommun

Socialndmnden
Datum och tid Torsdagen den den 9 februari 2023 klockan 09:00-15:00 med ajournering
for lunch 12:00-13:00
Plats Vimmerby kommun, Stadshuset, Plenisalen
Beslutande Eva Berglund (S), ordférande
Ersattare Lisbeth Karlsson (C) till 14:15, t.o.m. § 12, Lennart
Falk (C) 14:15-15:00, § 13-17
Anders Brunegard (KD) 2:e vice ordférande
Nicklas Skaar (S)
Susanne Linder (C)
Caroline Eriksson (V)
Niklas-Gustafsson(M) Ersattare Nina Myrefelt (KD)
Maria Lundmark (M)
Petra Whidotti (SD)
Inte tjanstgbrande Ann-Kfristin Nilsson (S)
ersattare Lennart Falk (C), 09:00-14:15, § 7-12
Pia Young (V)
Ovriga narvarande Anette Nilsson, socialchef
Lotta Philipsson, IFO-chef, § 7 samt 12
Anneli Johansson, enhetschef, under § 12
Maria Séderlund, enhetschef, under § 12
Camilla Lindstrém, forvaltningssekreterare
Paragrafer 8§§ 7-17
Sekreterare Camilla Lindstrém, forvaltningssekreterare
Protokolljusterare Anders Brunegard

Justering sker genom digital signering



Signature reference: 8049¢928-94a9-47be-90aa-ab525de415b7

=
.

T
==
=
=

Vimmerby Datum
ClX] kommun

Sammantradesprotokoll

2023-02-09

Socialndmnden

Innehallsforteckning

Paragraf

§7

§8

§9

§ 10

§ 11
§ 12

§13
§ 14

§ 15

§ 16

§17

Rubrik

Konsekvensbeskrivning och analys av vad ett
effektiviseringsforslag riktat mot AMI:s arbetsmarknadsarbete
skulle innebara - uppdrag fran socialnamnden

Oversiktsplan fér Vimmerby kommun - samrad i processen med
att ta fram en ny plan

Begaran om yttrande Over forslag till handlingsprogram enligt lag
(2003:778) om skydd mot olyckor

Socialndmndens budget - information
Till socialndmnden redovisade delegationsbeslut 2023

Individ- och familjeomsorg - information till socialndmnden om
verksamhetsomradet

Anmalan till IVO enligt Lex Sarah — information
Socialnamndens presidiums rapport till sin ndmnd 2023

Arvoden, utbildningar och konferenser fér socialnamndens
ledamaoter 2023

Meddelanden till socialnédmnden 2023

Socialchefens information till socialnamnden om aktuella
verkstallighetsfragor 2023

Ovriga fragor
Inga évriga fragor

Eventuella personarenden
Inga personédrenden

Arendenr

2022/295

2022/290

2023/54

2023/36
2023/6

2023/35

2023/40
2023/3

2023/7

2023/5

2023/10

Sidnr

3-4

10-11

12-13

14
15

16

17

18-19



Signature reference: 8049¢928-94a9-47be-90aa-ab525de415b7

Sammantradesprotokoll

Vimmerby Datum

2023-02-09
kommun
Socialndmnden
§7 2022/295 2023.237

Konsekvensbeskrivning och analys av vad ett effektiviseringsforslag riktat mot
AMLl:s arbetsmarknadsarbete skulle innebdra - uppdrag fran socialndmnden

Socialnédmndens beslut

Socialndmnden beslutar att inte ga vidare med en avveckling av arbetsmarknadsdelen inom
enheten for arbete och integration.

Sammanfattning

Enheten for arbete och integration (AMI) har som uppdrag att arbeta med personer som
star utanfor arbetsmarknaden for att de ska ndrma sig egenforsorjning och ett sjalvstandigt
liv. Enhetens arbete ska rikta sig mot de personer som bést behover stod. Arbetsuppgifter
som avilar annan huvudman ska enheten inte jobba med. Uppdraget dr ocksa att ge
nyanlédnda stod under etableringsfasen.

I juni 2022 beslutade kommunfullmiktige om socialndmndens budgetram for 2023.
Kommunfullmiktige gav samtidigt socialndimnden ett odefinierat effektiviseringsuppdrag
som innebdr en ramminskning med 4 372 tkr. 2022-10-20, § 86, gav socialnimnden utifran
detta socialforvaltningen 1 uppdrag att utreda effektiviseringsmojligheter i verksamhet som
inte dr lagstadgad. I beslutet framgér att AMI till stora delar &r en sddan verksamhet och
nimnden 6nskade en konsekvensbeskrivning och analys av vad ett sadant effektiviserings-
forslag skulle innebéra. I uppdraget frdn socialndmnden ingér inte det direkta arbetet

med mélgruppen nyanlidnda, kvotflyktingar samt sekundérinflyttade personer som ocksa
ingér 1 AML.

Det ér en politisk bedomning om kommunen ska ha en arbetsmarknadsenhet. Kommunen
behover arbeta med arbetsmarknadsfrdgor men det finns ingen skyldighet att ha en arbets-
marknadsenhet.

Kommunen har 4 ena sidan 14g arbetsldshet och 14ga kostnader for forsorjningsstdd. A andra
sidan sa dr det 1 borjan av en lagkonjunktur och vi kan inte riktigt 6verblicka vad det kommer
att innebédra och vad arbetsformedlingens roll kommer att vara. Kommunens laga kostnader
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for forsorjningsstdd dr troligen en kombination av den laga arbetslosheten, AMI:s arbete och
det arbetssdtt som enheten for forsorjning har.

Om enheten for arbete och integration ska avvecklas s& kommer det behdva goras ett
stillningstagande hur kommunen ska arbeta med arbetsmarknadsfragor och var mottagandet
av kvotflyktingar, verksamhet finansierad av samordningsférbundet 1 Kalmar 1an samt
pagaende projekt inom AMI ska vara organiserade. Vid en eventuell avveckling sa behover
enheten for forsorjning (handldggning av ekonomiskt bistand) troligen forstirkas med nagon
tjénst for att d& kunna arbeta mer med de personer som riskerar ldngvarigt forsorjningsstod.

Om AMI ska avvecklas sa kommer det behdva vara en avvecklingsperiod och under 2023
kommer det inte f4 avsedd effekt i minskade kostnader i budgetramen.

Vid FOSAM 2023-01-30 framfor Fackforbunden Kommunal Sydost sektion Vimmerby och
Vision sina synpunkter. Dessa framgér av FOSAM-protokollet som nimndens ledaméter fatt
del av i moteshandlingarna.

Arendet diskuteras och frigor stills till socialchefen. Socialnimnden ser nedldggning av AMI
som ett kortsiktigt beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av socialchef Anette Nilsson. SN id 2023.148.
Protokoll frin FOSAM 2023-01-30. SN id 2023.174.

Beslutet skickas till

Socialforvaltningen
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Vimmerby Datum

2023-02-09
kommun
Socialndmnden
§8 2022/290 2023.238

Oversiktsplan for Vimmerby kommun — samrad i processen med att ta fram en ny
plan

Socialnamndens beslut
Socialndmnden overlater till nimndens ledamoter att enskilt lamna in eventuella synpunkter pa
oversiktsplanen.

Sammanfattning

Vimmerby kommun har tagit fram ett forslag pa ny 6versiktsplan for kommunen som skickats ut.
Forslaget finns tillgangligt pa samrad till 19 februari 2023.

Handlingarna finns tillgédngliga pd www.vimmerby.se/oversiktsplan2050 tillsammans med
information om processen. Oversiktsplanen visar inriktningen for den langsiktiga utvecklingen av
den fysiska miljon, hur mark- och vattenomraden och den byggda miljon ska anvéndas, utvecklas
och bevaras. Planen ska béde vara strategisk samt vigledande for beslut i plan- och lovérenden.
Oversiktsplanen ska visa pa en langsiktig och hallbar bebyggelse- och samhillsutveckling av
Vimmerby kommun samt utgora ett stod for kommunens handldggare och en tydlighet gentemot

invanare, ndringsliv och andra myndigheter.

Socialndmnden har bjudits in att 1dmna synpunkter pd forslaget till ny 6versiktsplan. De ska
ldmnas in senast 19 februari 2023.

Synpunkter som kommer in under samridstiden sammanstélls och bemots av kommunen och
under varen bearbetas planforslaget. Darefter kommer dversiktsplanen att vara tillganglig for
granskning. I detta skede visas det bearbetade planforslaget som kommunen har for avsikt att
anta. Samtliga berorda intressenter ges dé en sista mojlighet att [imna synpunkter innan
kommunfullmiktige tar stillning till om planen ska antas.

Beslutsunderlag
Samrad for ny oversiktsplan for Vimmerby kommun. SN id 2022.1419.


http://www.vimmerby.se/oversiktsplan2050
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kommun
Socialndmnden
§9 2023/54 2023.239

Yttrande over forslag till handlingsprogram enligt lag (2003:778) om skydd
mot olyckor

Socialnamndens beslut

Socialndmnden uppdrar till sitt presidium att g& igenom och besvara remissen om forslag
till handlingsprogram enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor samt att delge nimnden
yttrandet vid ndstkommande sammantride.

Sammanfattning

Kommuner ska enligt 3 kap. 3 och 8 §§ lag (2003:778) om skydd mot olyckor anta ett handlings-
program for den forebyggande verksamheten och rdddningstjansten.

Enheten for rdddningstjanst och samhillsskydd i Vimmerby kommun har tagit fram ett forslag till
sadant handlingsprogram. Forslaget skickas ut till de myndigheter, kommuner och verksamheter som
bedoms kunna beroras. Socialndmnden dr en instans som ges mdjlighet att yttra sig fére handlings-
planens antagande. Remissvaren ska ha inkommit senast den 28 februari.

Efter att eventuellt inkomna synpunkter beaktats kommer programmet faststillas genom beslut 1
kommunfullmiktige i Vimmerby kommun.

I planen beskrivs Vimmerby kommun, styrningen av skydd mot olyckor och risker. Dérefter gors
en virdering, mél lyfts fram och likasd forebyggande verksamhet samt riddningstjénstens forméga
och verksamhet. Slutligen beskrivs hur uppfoljning, utvirdering och larande ska ske.

Caroline Eriksson (V) och Petra Whidotti (SD) har fragor och synpunkter. De ldmnar sina synpunkter
till ordforande s att presidiet kan beakta dem i sitt remissvar.

Beslutsunderlag

Missiv remissutgdva Vimmerby kommun handlingsprogram for skydd mot olyckor 2023.
SN id 2023.166.
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Handlingsprogram Vimmerby Kommun 2023 {6r skydd mot olyckor. Remissutgava.
SN id 2023.165.
Sandlista for handlingsprogram for skydd mot olyckor 2023. SN id 2023.167.

Beslutet skickas till

Socialndmndens presidium for atgard
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2023-02-09
kommun
Socialndmnden
§ 10 2023/36 2023.240

Socialnamndens budget — information

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger informationen om socialnimndens budget till handlingarna.

Sammanfattning

Vid dagens sammantrdde fir nimnden information om socialndmndens resultat for 2022 utifrdn
ndmndens balanserade styrkort, faststidllda mal for 2023 och verksamhetsmatt som visar
verksamhetens volym kopplat till vilken volym det finns budget for.

Socialndmndens ledamdter stiller fragor, frimst om verksamhetsmétten, som besvaras av social-
chefen.

Bokslut gors samlat for hela kommunen och underlag for detta sammanstélls av ekonomienheten.

Underlag
Presentation. SN id 2023.216.

Skickas till
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kommun
Socialndmnden
§11 2023/6 2023.241

Till socialnamnden redovisade delegationsbeslut

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialndmndens myndighets-
utskott, socialndmndens ordfoérande samt av socialforvaltningens tjdnstepersoner till handlingarna.

Sammanfattning

Socialndmnden har overlatit beslutanderitt till sitt myndighetsutskott, till ordférande och till
tjanstepersoner i enlighet med ndmndens delegationsordning. Sddana delegationsbeslut redovisas
for socialndmnden. Redovisningen innebér inte att nimnden omprovar eller faststéller besluten.
Besluten forvaras i delegationsparm.

Underlag

Denna ging redovisas foljande:

Beslut om bistidnd enligt socialtjanstlagen fattade av socialforvaltningens utredningsenhet
for dldre och funktionsnedsatta under december 2022 och januari 2023.

Beslut insatser enligt lag om stdd och service till vissa funktionshindrade fattade av social-
forvaltningens utredningsenhet for dldre och funktionsnedsatta under december 2022 och

januari 2023.

Beslut fattade under december 2022 och januari 2023 inom individ- och familjeomsorg om
bland annat ekonomiskt bistdnd, barn och unga, vuxna och fader- och foréldraskap.

Protokoll fran socialndmndens myndighetsutskott 2022-12-28
Protokoll fran socialnimndens myndighetsutskott 2023-01-16.

Avtal om enskilda placeringar av barn, ungdomar och vuxna. SN id 2022.1432 och 2023.61.

10
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Uppdragsavtal, konsult via CareOn Demand. SN id 2022.1467 och 2023.164.

Uppdrag om handledning. SN id 2022.1431, 2022.1499 samt 2023.1.
Personuppgiftsbitrddesavtal med Samhall AB. SN id 2022.1440.

Samverkans- och finansieringsavtal for Vard- och omsorgscollege Kalmar ldn. SN id 2023 .4.

Samverkansoverenskommelse avseende riskbruk, skadligt bruk och beroende mellan Vimmerby
kommun och Region Kalmar ldn. SN id 2023.2.

Bestéllning enligt ramavtal billeasing. Underavtal 168 331.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran socialndmndens ordforande till forvaltningschef.
SN id 2023.59.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran socialchef till verksamhetschefer. SN id 2022.1519-1523
samt 2023. 58.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran verksamhetschefer till enhetschefer. SN id 2022.1518,
2022.1524, 2023.6-13 samt 2023.66-71.

Lamnas till

11
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Vimmerby Datum

2023-02-09
kommun
Socialndmnden
§ 12 2023/35 2023.242

Individ- och familjeomsorg — information till socialnamnden om verksamhetsomradet

Socialndmndens beslut
Socialndmnden lagger informationen om ndmndens verksamhetsomrade individ- och familjeomsorg
till handlingarna.

Sammanfattning

Det dr en ny mandatperiod och socialndimnden har flera nya ordinarie ledamoter och ersittare.
IFO-chef Lotta Philipsson ger socialnimnden information om verksamhetsomrade individ- och
familjeomsorg (IFO:s) olika verksamhetsdelar.

IFO ér uppdelat i sju enheter som leds av varsin enhetschef.
¢ Enheten for barn och familj/utredningsgruppen
e Enheten for barn och familj/placeringsgruppen
e Enheten for barn och familj/familjeteamet
e Enheten for forsorjning
e Enheten for vuxna
e Enheten for socialpsykiatri
e Enheten for arbete och integration.

IFO riktar sig till manga olika mélgrupper som
e barn, unga och familjer,
e personer i alla aldrar med beroende- eller missbruksproblematik,
e socialt eller psykiatriskt utsatta personer
e enskilda personer och hushéll med ekonomiska svarigheter och
e personer som &r langt ifran arbetsmarknaden

Ett stort ansvar ligger 1 att skydda utsatta barn och familjer samt valdsutsatta i ndra relationer. Andra
omraden som hor till IFO ér till exempel familjerdtt, familjeradgivning och att utova tillsyn avseende

12
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forsiljning av alkohol och receptfria likemedel samt samordning av det kommunala kvotflykting-
mottagandet.

I de allra flesta fallen &r hjdlpen fran IFO frivillig och grundar sig pé en ansdkan. Socialnimndens
ledamdéter far information om den lagstiftning som styr, vilket frimst ar socialtjédnstlagen (SoL),
men far ocksa veta vad som krivs for att forvaltningsrétten ska kunna besluta om tvdngsvard enligt
lag med sérskilda bestimmelser om vard av unga ( LVU) och lag om vard av missbrukare i vissa
fall (LVM). Vidare far nimnden en beskrivning av grunden i drendehandldggning barn och unga,
villkor for ekonomiskt bistdnd samt uppdraget for enheten for vuxna.

Underlag

Muntlig foredragning av IFO-chef Lotta Philipsson och enhetscheferna Maria S6derlund och
Anneli Johansson.

Presentation - Enheten for forsorjning. SN id 2023.232.

Presentation - Enheten for vuxna. SN id 2023.235.

Skickas till

13
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kommun
Socialndmnden
§13 2023/40 2023.243

Anmalan till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) enligt Lex Sarah — information

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger informationen om den gjorda Lex Sarah-anmélan till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt 14 kap. 3 § socialtjanstlagen (SoL) och 24 b § lag med stdd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) ska anstéllda med flera rapportera missforhéllanden eller patagliga risker for
missforhallanden till den som bedriver verksamheten. Rapporteringsskyldigheten géller dven
inom familjerdttens omrédde samt verksamheter enligt LVU och LVM. Bestdmmelsen kallas

Lex Sarah. Syfte med Lex Sarah &r att verksamhetens kvalitet ska utvecklas, att brister och
missforhallanden ska rittas till och att verksamheten ska forhindra att missforhdllanden upprepas.

Om ett rapporterat missforhallande eller en pataglig risk for ett missforhallande ér allvarligt ska
en anmélan goras snarast till Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Det kan ske redan vid
mottagandet av rapporten eller 1 ett senare skede under utredningen eller nir utredningen ér klar.

Socialndmnden far idag information om en anmélan som skett till IVO. En anhorig till en person
med trygghetslarm patalade att larmet inte fungerade. Utredningen som genomforts visade att
larmet var bortkopplat i it-stodet. Detta berodde pa att man forvéxlat brukare med snarlika namn
och avinstallerat larmet for fel person. Vidtagna atgérder ar att nya rutiner skapats dér person-
nummer ska dubbelkollas vid programmering av trygghetslarm. Bedomning ar att det funnits en
risk for ett allvarligt missforhallande och anméilan har déarfor skickats till IVO.

Underlag
Muntlig foredragning

Skickas till

Kwvalitetssamordnare

14
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kommun
Socialndmnden
§ 14 2023/3 2023.244

Socialnamndens presidiums rapport till sin namnd

Socialndmndens beslut
Socialndmnden lagger informationen frin socialndmndens presidium till handlingarna.

Sammanfattning

Socialndmndens ordforande Eva Berglund (S) beréttar:

Kommunerna i Kalmar ldn samverkar genom en gemensam ndmnd kring rehabiliterings- och
forsorjningsverksamhet for tekniska hjdlpmedel. Kalmar &r vairdkommun for den gemensamma
ndmnden. Socialndmndens vice ordférande Lars Sandberg (C) dr av kommunfullméktige vald
till ledamot 1 hjdlpmedelsndmnden 1 Kalmar ldn och socialnimndens ordférande Eva Berglund
(S) ar vald som erséttare. Det har varit ett forsta sammantrade for hjalpmedelsndmnden déir de
bada deltagit.

Imorgon, den 10 februari 2023, ska Eva Berglund och socialchef Anette Nilsson pd en presidie-

konferens inom Linsgemensam ledning. Dagen kommer bland annat handla om reformen Néra
Vird.

Underlag
Muntlig foredragning

Skickas till

15
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§ 15 2023/7 2023.245

Arvoden, utbildningar och konferenser for socialnamndens ledamoter

Socialndamndens beslut

Arendet foranleder inget beslut.

Sammanfattning

Av Vimmerby kommun bestdmmelser om ersittning till Vimmerby kommuns fortroendevalda
framgar att det utgdr arsarvode till ordfoérande, vice ordférande och andre vice ordférande. I
arsarvodet ingdr ett ansvar att sétta sig in i drenden, halla sig informerad och vid behov vara
fysiskt nirvarande. Ovriga ledaméter i niimnden far ersittning vid sammantriiden och kan ocks
fa ersittning for vissa uppdrag frdn nimnden. For utbetalning av erséttning ska da beslutsdatum
och paragraf for uppdraget anges.

Inga arvodesfragor var aktuella vid dagens sammantride.

Underlag

16
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Socialndmnden
§ 16 2023/5 2023.246

Meddelanden till socialnamnden

Socialnamndens beslut
Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Underlag

Rapportering av forekomsten av inte verkstillda beslut enligt SoL och LSS
kvartal 4 2022. SN id 2023.150.

Protokoll frén socialforvaltningens FOSAM 2023-01-30. SN id 2023.174.

Protokoll frdn kommunala pensionidrsradet 2023-02-02. SN id 2023.201.

Skickas till

17
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Socialndmnden
§ 17 2023/10 2023.247

Socialchefens information till socialnamnden om aktuella verkstallighetsfragor

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger informationen om aktuella verkstéllighetsfragor till handlingarna.

Sammanfattning

Socialchef Anette Nilsson redogér for foljande:

Trygghetslarm
Trygghetslarmet inne pa vard- och omsorgsboendet Vidala ér utbytt. Utbildning om larmet sker
denna vecka och det sitts i skarp drift under nista vecka.

Byte av verksamhetssystem fran Procapita till Lifecare

Socialforvaltningens verksamhetssystem for dokumentation och handldggning av persondrenden inom
alla verksamhetsomrdden har stegvis bytts frdn Procapita till Lifecare med start fran ar 2020. Sist ut av
de stora verksamhetsomradena ar hédlso- och sjukvarden, dir bytet sker nu under véren.

Tvittservice

Hemtjinstens tvittservice for brukare som behover hjalp med sin tvitt utfor sedan nagra ar tillbaka
av extern aktor. Ett nytt avtal har nu tritt ikraft. Fran januari och nigra &r framat ar det Samhall AB
som skoter tvittservicen.

Semesteravtal

En viég for socialforvaltningen att 6ka antalet medarbetare som tjénstgdr under semesterperioden &r att
fa tillstdnd ett avtal om sérskild erséttning for forskjuten semester till omsorgspersonal som véljer att
forldgga sin semester utanfor huvudsemesterperioden. I hostas aviserade socialchefen om att aterkomma
till nimnden for beslut om ett semesteravtal, som Hultsfreds. Det blir dock inget beslutsdrende till
socialnimnden, arbetsgivaren och Kommunal star for 14ngt frén varandra.
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i Dat
\Iilcr)];nmrr?lzgy 2023.02-09
Socialndmnden

Humanas indragna tillstind att bedriva personlig assistans

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har dragit in omsorgsbolaget Humanas tillstand att bedriva
bland annat hemtjénst och personlig assistans. I Vimmerby kommun péverkas tre brukare med
personlig assistans enligt LSS. Det kan ocksé finnas personer med assistans enligt socialforsakrings-
balen (SFB) med assistanserséttning via forsdkringskassan.

Hallbar arbetstidsforlaggning
Arbetet med hallbar arbetstidsforldggning fortskrider.

Byggnation av nytt vird- och omsorgsboende vid Nybble

Planeringen fortsitter. Just nu pdgar berdkningar av investerings- och driftskostnader. Detta arbete
skots inom samhéllsbyggnads- och fastighetsforvaltningen. Vid socialnimnden i april behdver
socialndmnden ta stéllning till en plan for att etappvis Oppna enheter samt nimndens driftkostnader.
Nagon tidsplan for nar huset ér klart finns dnnu inte.

Underlag
Muntlig foredragning

Skickas till
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