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~—

Socialndmnden

§1 2025/15 2025.179

Riktlinje for bisténd till vuxna vid vald i ndra relation

Socialnédmndens beslut
Socialndmnden antar riktlinjen for bistand till vuxna vid vald i néra relation.

Arendet
Sveriges kommuner har ansvaret for att personer som &r valdsutsatta far den hjalp och det
stod som de behover fran socialtjansten.

Socialn@mnden far information om vad vald i néra relation (VNR) kan innebara, socialtjanstens
ansvar, bedomningsmetoder och om insatser i arbetet mot VNR i Vimmerby kommun.

Socialn@mnden antog 2021-05-20, § 37, en riktlinje for bistdnd vid VNR. Riktlinjerna ska vara
styrande och vagledande for socialférvaltningens arbete. Sedan denna riktlinje antogs har
lagstiftningen dndrats och Socialstyrelsen har tagit fram nya allmanna rad. Utdver detta har
ansvaret for socialforvaltningens stéd omorganiserats och ansvaret for bistand till vuxna
personer finns nu inom enheten for vuxna. Ansvaret for stod till barn finns inom enheten

for barn och familj. Riktlinjen fran 2021 behdver revideras utifran dessa forandringar.

Socialnamnden har infér dagens sammantrade fatt del av ett forslag till ny riktlinje. Den avser
stodet till vuxna.

Beslutsunderlag

Muntlig foredragning av enhetscheferna Maria Séderlund och Petra Bjalefors samt
IFO-chef Michaela Lindh.

Forslag till riktlinje for bistand till vuxna vid vald i néra relation. SN id 2025.167.
Presentation. SN id 2025.125.

Beslutet skickas till
Enheten for vuxna
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Vimmerby Datum
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~—

Socialndmnden

§2 2025/17 2025.180

Minska kostnader for individ- och familjeomsorg
- uppdrag frdn kommunfullmdktige

Beslut

Socialnamnden lagger redovisningen av uppdraget fran kommunfullméaktige om att
minska kostnader for individ- och familjeomsorg till handlingarna samt éverlamnar
protokollsutdraget till kommunstyrelsen.

Arendet

Uppdrag frén kommunfullmaktige

| budgetdokumentet for 2025 har kommunfullmaktige formulerat ett antal uppdrag.
Ett av de tva uppdragen som ar direkt riktade till socialndmnden &r:

"Minska kostnader for individ- och familjeomsorg. Utvardera nuvarande kostnader for
placeringar inom individ- och familjeomsorgen och 6ka anvandningen av mindre
kostsamma stédformer, sésom 6ppenvard och familjehem.”

Detta arende ar redovisning av uppdraget och drendet kommer att vara aktuellt
for uppfoljning vid socialnamndens samtliga sammantraden under 2025. Samma
grundmall for protokollet kommer att anvandas under hela aret.

Utgdngspunkter

Olika former av kostnader inom individ- och familjeomsorgen analyseras i den arliga
kostnadsjamforelsen i Kostnad per brukare (KPB). | samband med budgetuppféljning
redovisas kostnader for individ- och familjeomsorgen och kostnaderna fér bade
barnplaceringar och vuxenplaceringar samt olika former av verksamhetsmatt per
manad och ackumulerat for aret och foregaende ar. Pa individniva sa ar det social-
namndens myndighetsutskott som tar del av utredningen som helhet och fattar
beslut om placering, det vill sdga har insyn och beslutsmandat i varje enskild
placering (vid tvangsvard ar det domstol som beslutar efter en ansékan fran
namnden).

Det pagar ett arbete inom individ- och familjeomsorgen for att sdnka kostnaderna.
Arbetssatt har forandrats for att forebygga nya placeringar alternativt hitta andra
placeringsformer samt nar det ar mojligt avsluta eller forandra pagaende placeringar.
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Datum
2025-02-06

Socialndmnden

Kostnaderna inom individ- och familjeomsorgen har minskat med ca 11 mnkr mellan
2023-08-31 och 2024-08-31 och arbetet fortsatter. Socialndmnden far dterkommande
rapporter.

Barn och familj

6ppenvérd Jan |[Feb |Mars |April |[Maj |Juni [Juli |Aug |Sep |Okt |Nov |Dec | Utfall Budget | Utfall

2025 2025 2024
:)arl'!IPCh per man | per man | per man
amilj

Antal 57 63
barn/man

Heldygnsvard
barn och
ungdom

HVB, 93 75 136
varddygn/man

Konsulent- 124 128 155
stodda
familjehem,
varddygn/man

Familjehem, 583 323 601
varddygn/man

Enheten for vuxna

Jan Feb Mars | April [ Maj |Juni |Juli |Aug |Sep | Okt Nov | Dec | Utfall Budget | Utfall

2025 2025 2024
per man | per man | per man

Beroende 40 53 36

HVB,

varddygn/man

Oppenvard 38 36

(antal

personer)

Socialpsykiatri

Jan |Feb |Mars | April | Maj |[Juni |Juli |Aug |Sep | Okt Nov | Dec | Utfall Budget | Utfall

2025 2025 2024
per per man | per man
man

HVB, 93 28 96

varddygn/man

Oppenvard 66 63

(antal

personer)

Eventuella andra aktuella jamférelser



Signature reference: 266ffb77-e844-488a-950c-69d0c1b3a755

Sammantradesprotokoll

Datum
2025-02-06

Socialndmnden

Pagdende férandringsarbete utifrdn uppdraget

Okad flexibilitet mellan tjdnster inom enheten fér barn och familj/utrednings-
gruppen och placeringsgruppen.

Okad samverkan och kreativitet mellan de enheter som behéver vara en del av
arbetet nar man arbetar for att ett barn inte ska behdva placeras. Samverkan kan
vara aktuellt mellan enheten for barn och familj/utredningsgruppen, enheten for
barn och familj/familjeteamet, enheten fér vuxna samt enheten for socialpsykiatri.
Arbete med skyddspersoner for att sdkra upp skyddet pa hemmaplan.

Kreativa Iosningar finns ocksa for att i ett tidigare skede kunna avsluta pagaende
placeringar framst gallande ungdomar.

Aktivt arbete med att anséka om vardnadsoverflytt for de barn dar det kan vara
aktuellt, utifran lagens intentioner avseende vardnadsoéverflytt. Kostnaden kvarstar
men arbetsbdrdan pa enheten minskar.

Vakantsatta tjanster nar det finns majlighet vilket innebar en flexibilitet i
organisationen.

Under 2024 har verksamheten arbetat aktivt for att minska behovet av inhyrd
personal.

Aktivt arbete for en god arbetsmiljé dar delaktighet, transparens och tillit rader.
Detta hoppas verksamheten ska leda till minskad personalomsattning inom
enheten for barn och famil].

Det ar viktigt att notera ar det finns en skyldighet enligt lag att skydda barn. Ibland &r
placering det enda mdjliga och allt gar inte att forebygga eller forhindra.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning av IFO-chef Michaela Lindh

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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Socialndmnden

§3 2025/19 2025.181

Resultat av nationell brukarundersdékning inom individ- och
familjeomsorg samt LSS — information till socialnémnden

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lagger informationen om resultatet av den nationella brukarundersékningen
inom individ- och familjeomsorg samt LSS-verksamhet till handlingarna.

Arendet

De tva aktuella brukarundersokningarna

De nationella brukarundersékningarna inom individ- och familjeomsorg (IFO) &r besoks-
undersokningar dar de som har ett bokat besok under september och oktober erbjuds
att svara pa enkéaten (undantaget boendestdd och sysselséattning).

De nationella brukarundersékningarna inom verksamhet som drivs med stod av lag
om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) ar en totalundersokning som
genomfdrs under samma period. Dar erbjuds de som bor i grupp- eller servicebostad
samt de som har beslut om daglig verksamhet, boendestod och sysselséattning att
svara pa enkaten.

Resultat
Nationellt &r svaren 6verlag positiva bade nar det galler IFO och LSS.

Knappt héalften av de som besvarar nagon enkat inom IFO-undersokningen tycker att
deras situation har forbattrats mycket sedan de fick kontakt med socialtjansten. Man
och kvinnor inom missbruk och beroendevard upplever storst forbattring.

Inom LSS svarar kvinnor genomgaende mindre positivt &n man. Storsta skillnaden
mellan kvinnor och man ar inom fragor om trygghet och radsla.

Med start 2025 kommer SKR att genomfora de nationella brukarundersokningarna
vartannat ar istallet for varje ar. Under genomforandearet kommer resultat samman-

stallas nationellt och presenteras i Kolada.

Socialnamnden far del av resultatet for Vimmerby kommun. Ledamoterna staller fragor.
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Socialndmnden

Resultaten anvands i verksamheterna for att gora forbattringar.

Beslutsunderlag

Muntlig presentation av kvalitetssamordnare Anna Kindstrom
Presentation. SN id 2025.166.

Beslutet skickas till
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Socialndmnden

§4 2024/1 2025.182

Socialndmndens ekonomi — information

Socialnédmndens beslut
Socialnamnden lagger informationen om ndmndens ekonomi till handlingarna.

Arendet

Socialnamnden far del av information om inlamnade uppgifter till kommunens bokslut.
Ur ekonomiskt perspektiv holl sig socialnamnden inom sin budgetram 2024 och visar
ett Overskott mot budget med totalt 26,629 mnkr, vilket ar 5,37 % under budget.

Overskottet beror pa prestationsbaserade statsbidrag pa 19,194 mnkr och dvriga stats-
bidrag samt pa vidtagna atgarder och aterhallsamhet.

Socialchef Anette Nilsson redogor ocksa for underlaget till bokslutet om maluppfyllelse
utifran de 6vriga mal som finns i socialndmndens balanserade styrkort.

Socialnamndens ledaméter stéller fragor.

Beslutsunderlag
Muntlig foredragning av socialchef Anette Nilsson

Beslutet skickas till
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Socialndmnden

§5 2025/16 2025.183

Effektivisering av socialndmndens bemanning - uppdrag
frdn kommunfullmdktige

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lagger rapporten om effektivisering av socialnamndens bemanning
till handlingarna samt 6verlamnar protokollsutdraget till kommunstyrelsen.

Arendet

Uppdrag frén kommunfullmaktige

| budgetdokumentet for 2025 har kommunfullméaktige formulerat ett antal uppdrag. Ett
av de tva uppdragen som &r direkt riktade till socialndmnden &r:

"Effektivisering av socialndmndens bemanning. Utfér tillsammans med personal en analys
av bemanningen inom socialndmndens verksamhetsomrade. Mélet &r att minska sjuktalen,
férbéattra schemaldaggning och béattre resursanvandning”.

Detta arende ar redovisning av uppdraget och drendet kommer att vara aktuellt for
uppfdljning vid socialndmndens samtliga sammantraden under 2025.

Utgdngspunkter

| och med att behoven inom socialndmndens omrade okar, speciellt pa dldreomradet
med 6kande andel dldre i samhallet, sa finns behovet att effektivisera verksamheten sa
inte kostnaderna okar i samma takt som behoven. Inriktningen pa det arbetet ar att det
ska ske pa arbetsplatsniva med delaktighet fran medarbetare och ansvarig chef.

Stod och forutsattningar ges fran ledningsgrupper pa verksamhetsomradesniva och
forvaltningsniva samt de samverkansforum mellan arbetsgivare och de fackliga
organisationerna som finns (Omsam och Fosam).

Pa forvaltningsniva (Fosam) forstarks arbetet med en styrgrupp for hallbar arbetstids-
forlaggning da det inte ryms inom ramen for Fosam. Styrgruppen leds av forvaltnings-
chefen och bestar av fyra verksamhetschefer och fyra representanter fran Kommunal.
Dar hanteras forandringsarbete utifran hallbar arbetstidsforlaggning (det vill saga hur
forlagga arbetstid/schema som framjar halsan) men ocksa fragor om férandringar i
arbetstidsregler, atgarder for battre schemaldggning, nya systemstod med mera.

10
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Socialndmnden

Matt som kommer att foljas och rapporteras aterkommande till socialndmnden ar
sjukfranvarostatistik och resursanvéndning i form av budgetuppféljning. Det kan ocksa
finnas andra sammanstallningar som ska goéras, exempelvis férekomst av delade turer.

Socialforvaltningen deltar ocksa aktivt i det kommungemensamma arbetet med frisk-
faktorer utifran Suntarbetslivs material. Sjukfranvarostatistik och statistik pa frisktal

ska féljas (for narvarande finns det inte mojlighet till statistik om frisktal i kommunens
personalsystem). Socialndmnden har ocksa som ett av sina mal att frisktalen ska oka.

Har ges en lagesrapport av uppdraget fran kommunfullmaktige.

Fylinadstid/évertid &ren 2016-2024

Ar 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Timmar 8933 8708 7433 6791 7282 9166 11873 8118 5387

Fyllnad/Cvertid
14000

11873

12000

10000

8933 B708

8000

6791

6000

4000

2000

1

m2016 m2017 m2018 w2015 w2020 w2021 m2022 m2023 m2024

Sjukfrdnvaro
Finns inget aktuellt matt.

Frisktal
Finns inget aktuellt matt.

Arbetet med friskfaktorer
Arbetet med kartlaggning pagar.

11
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Socialndmnden

Arbetet med schemaldggning

Diskussioner pagar just nu om att infora helgtjanster inom vard och omsorg. Om detta
infors bygger tjansterna pa frivillighet, det vill sdga att det finns medarbetare som vill
ha sadana tjanster.

Arbetsgruppen diskuterar ocksa autoschema med systemstod och méjligheten att
samtidigt Oka delaktigheten. Tre "testarbetsplatser” for detta finns.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

12
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Socialndmnden

§6 2024/376  2025.184

Arbetsskor till tillsvidareanstalld vérd- och omsorgspersonal
— férslag om skor varje dr istdllet for vartannat

Socialnédmndens beslut

Socialnamnden beslutar att kdpa in arbetsskor varje ar till tillsvidareanstalld vard- och
omsorgspersonal. Inkop ska ske enligt ramavtal och utprovningen av skor ska ske
utanfor arbetstid.

Motivering
Intervallen for inkdp av arbetsskor behover motsvara behovet av utbyte av arbetsskor.

Arendet

Socialnamnden gav 2023-09-21 socialférvaltningen i uppdrag att, utifran det ramavtal
som finns, verkstalla beslut om ink&p av arbetsskor vartannat ar till tillsvidareanstalld
vard- och omsorgspersonal samt att arbetsskorna ska provas ut utanfér arbetstid.

Den forsta utprovningen skedde under december 2023 och skorna levererades till arbets-
platserna i januari 2024. Urvalet av skor har varit stort och det har varit mgjligt att prova
skor hos leverantorer som finns lokalt i Vimmerby.

Kostnaden for inkop av arbetsskor har blivit lagre an forvantat i och med bra priser i
ramavtalet. Budgeten for inkop av arbetsskor 2025 ar 460 tkr och inkdpen 2024 uppgick
till 371 tkr. Ska arbetsgivaren sta for arbetsskor och det ocksa ska ge en effekt pa arbets-
miljon och ge nojda medarbetare sa ar vartannat ar for séllan. Detta géller sarskilt for de
medarbetare som behdver arbetsskor bade for inomhusbruk och utomhusbruk sommar
/vinter. Intervallet for inkdp av arbetsskor behdver battre motsvara behovet av utbyte av
arbetsskor. Inkdp varje ar ger ocksa en mindre administration an vid inkop vartannat ar.

Bedomningen &r att det bor vara ett par arbetsskor per ar som far provas ut och som kdps

in av arbetsgivaren. Bedomningen &r ocksa att det finns utrymme i budget for inkdp av
arbetsskor en gang per ar.

13
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse. SN id 2025.169

Beslutet skickas till
Socialforvaltningen
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Socialndmnden

§7 2024/375  2025.185

Uppfélining av systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) inom
socialférvaltningen

Socialndmndens beslut

Socialnamnden godkanner uppféljningen och sammanstallningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet inom socialforvaltningen.

Arendet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfaérs enligt arshjul med skyddsronder, risk-
bedomningar, uppféljningar, arbetsplatstraffar samt resultat- och utvecklingssamtal.

Verksamheterna inom socialforvaltningen har under aret foljt befintliga rutiner for det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Atgarder for att forbattra arbetsmiljon ar framforallt
utbildningar, personalférstarkning, arbetsanpassning, handledning, foretagshalsovard,
inkdp av utrustning.

Arbetsskadeanmalningar och tillbud dokumenteras och kategoriseras for att sedan
kunna analyseras och for att vid behov vidta atgarder. Det finns nu ett system for
dokumentation av arbetsskador och tillbud. Rehabiliteringsplaner upprattas vid behov
vid sjukfranvaro, foretagshalsovard kopplas in vid behov likasa stéd fran HR-avdelningen.

Sjukfranvaron totalt sett har minskat fran 9,6% for 2023 till 8,5% for 2024. Den storsta
orsaken till detta ar minskningen av korttidsfranvaro (statistik for jan-aug 2024, senare
statistik finns inte tillgéanglig).

Overtid och mertid har minskat fran 8 118 timmar for 2023 till 5 387 timmar for 2024.

Samverkan har skett inom samverkansformerna Fésam, Omsam, arbetsplatstraffar
(APT) och &ven andra forum. Pa individuell nivd genom resultat- och utvecklingssamtal.

Det finns ett behov av att ytterligare utveckla rutiner och checklistor (exempelvis for

uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet) vilket framforts till HR-avdelningen
som ansvarar for Vimmerby kommuns samlade rutin for omradet.

15
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Socialndmnden

Uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet var uppe for facklig samverkan vid
FOSAM 2025-01-27. FOSAM godkande uppféljningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse: Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete fér socialférvaltningen.
SN id 2025.77.

Beslutet skickas till
HR-avdelningen

16



Signature reference: 266ffb77-e844-488a-950c-69d0c1b3a755

Eean

C“X
A

—

. Sammantradesprotokoll
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Socialndmnden

§8

2024/19 2025.186

Delegationsordning fér socialndmnden

Socialnédmndens beslut
Socialndmnden antar forslagen till revideringar av sin delegationsordning.

Arendet

Med delegering avses att socialndmnden overfor sjalvstandig beslutanderatt, det vill sdga
ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa namndens vagnar i vissa drenden. Besluten géller
pa samma satt som om namnden sjélv fattat dem. Beslut som fattas av en tjansteman
utan delegering i darendet saknar laga verkan, det galler alltsa inte.

Socialnamndens delegationsordning ar ett levande styrdokument som kontinuerligt behover
ses over och revideras till exempel utifran forandrad lagstiftning, rattspraxis eller férandrad
organisation. Socialnamndens delegationsordning behdver nu @ndras i féljande avseenden:

Beslut om upphérande av tillfalligt utreseférbud enligt 31 g § LVU saknas i nuvarande
delegationsordning och har lagts till i detta forslag. (Punkt 4.16)

Under beslut om att omedelbart omhéndertagande enligt 13 § LVM ska upphoéra é&r det
tillagt: "eller aterkallande av &rende hos férvaltningsrétten”. (Punkt 4.25)

Beslut om eget boende ungdomar; gymnasiestuderande ungdomar under 21 dar
forsorjningsskyldighet normalt finns hos foraldrar ar tillagt (Punkt 5.1g)

Beslut om boende som bistand genom andrahandskontrakt, Vimmerby kommuns
lagenheter. En fértydligande formulering har gjorts. (Punkt 5.5)

Beslut om sérskilda kostnader at vuxna i samband med akut skyddsplacering med
upp till 15% av prisbasbeloppet &r tillagd. (Punkt 5.17)

Beslut om erséttning till familjehem och efter detta om barnet bor kvar och familje-
hemmet blivit sérskilt férordnad vardnadshavare (arvode och omkostnadserséttning)

och sérskilt stod. Delvis fordndring av delegationen. (Punkt 5.18)

Erséattning till kommunen fran foraldrar ndr barn ar placerade, tillagt beslutsédrende.
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Sammantradesprotokoll

Datum
2025-02-06

Socialndmnden

(Punkt 5.31)

e Beslut om erséttning for vard i form av plats i hem f6r vard eller boende eller i
familjehem (vuxna). Tillagt beslutsérende. (Punkt 5.35)

e Aterkallande av drende hos férvaltningsrétten 18 b § LVM ér tillagt. (Punkt 4.25 samt 8.6)

e Under alkohollagen och lotterilagen &r forslaget att IFO-chef inte ska vara en av
beslutsdelegaterna. Istéallet bor annan enhetschef inom IFO tacka. (Punkt 10.4 m.fl.)

e VYtterligare lagrum d&r tillagt under en av beslutsérendena enligt alkohollagen (Punkt 10.711 )

e 20174 inférdes krav pa behérighet for handldggare inom socialtjdnsten for att fa utféra
vissa uppgifter inom socialtjdnstens barn- och ungdomsvaérd, bland annat utredning och
beddémning av behovet av insatser. Syftet ar att 6ka férutsattningarna for att
verksamheten ska kunna bedrivas med hég réattssékerhet, god kvalitet, stérka barns och
ungas réattigheter och vérna deras behov. Det ar socialndmndens ansvar att gora
bedémningen om hand-laggaren &r behérig eller inte. Vem som beslutar bér framga av
delegationsordningen. Denna punkt har tidigare inte funnits med. (Punkt 1:40 i
delegationsordning B)

e Fran 2025-01-01 finns det ingen tjdnst som ekonom inom socialférvaltningen, darfor
har denna titel tagits bort ur delegationsordningen. De aktuella beslutsdrendena finns
sist i delegationsordningen (punkterna 2,4, 2.7 och 2.8). Under 2.7 har delegat
forvaltningschef lagts till eftersom det ar for sarbart att enbart controller far fatta beslut.

Beslut om hur delegationen enligt lag om placering av barn i skyddat boende skulle se ut
beslutades vid socialndmnden 2024-04-18. Det som beslutades da &r nu infort i denna
samlade delegationsordning.

Beslutsunderlag

Forslag till reviderad delegationsordning. SN id 2025.177
Tjansteskrivelse. SN id 2025.170

Beslutet skickas till
Socialférvaltningen
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~—

Socialndmnden

§9 2025/10 2025.187

Socialchefens information till socialndmnden om aktuella
verkstallighetsfragor

Socialnédmndens beslut
Socialnamnden lagger informationen om aktuella verkstallighetsfragor till handlingarna.

Arendet
Socialchef Anette Nilsson beréattar:

e Den nya socialtjanstlagen trader i kraft 1 juli i ar. Propositionen har nu presenterats.
Imorgon ar det en lansdialog. Socialforvaltningen ar i kartlaggningsfasen med
inrapportering till Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

e Arbetet med bokslutet for 2024 pagar och budgetarbetet infor 2026 startar nu.

- I mars fattar socialnédmnden beslut om eventuella prioriteringar infér budgetprocessen.
- Budgetdialogen ar i april.

- Namndernas ramar beslutas av kommunfullmaktige i juni.

- Socialndmnden tar beslut om sin budget i oktober, utifran fullmaktiges besked.

e Socialforvaltningens ledning arbetar med hantering av statsbidrag och statistik.

e Semesterplaneringen har startat.

Beslutsunderlag
Muntlig foredragning

Beslutet skickas till
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Socialndmnden

§10 2025/3 2025.188

Socialndmndens presidiums rapport till sin némnd

Socialnédmndens beslut
Socialn@mnden lagger rapporten fran sitt presidium till handlingarna.

Arendet

Socialndmndens andre vice ordférande Anders Brunegard (KD) berattar att presidiet
besokt enheten for socialpsykiatri. Enheten bestar av tva delar; boendestdd och
dagverksamhet. Anders Brunegard beskriver att det var ett mycket positivt och
intressant verksamhetsbesok.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning

Beslutet skickas till
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Socialndmnden

8§11 2025/5 2025.189

Meddelanden till socialndmnden

Socialn@dmndens beslut
Socialnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Underlag

Sveriges Kommuner och Regioner. Meddelande frén styrelsen — Overenskommelse
mellan staten och SKR omstallning till en langsiktigt hallbar socialtjanst 2025-2026.
SN id 2025.14.

Protokoll Pensionarsradet 2025-01-16. SN id 2025.88.
Protokoll frén socialférvaltningens FOSAM 2025-01-27. SN id 2025.112.
Ej verkstéllda beslut kvartal 4 ar 2024. SN id 2025.91.

Ej verkstallda beslut avseende hela 2024. SN id 2025.119.

Skickas till
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Socialndmnden

§12 2025/6 2025.190

Till socialnédmnden redovisade delegationsbeslut

Socialndmndens beslut

Socialndmnden lagger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialndmndens
myndighetsutskott, socialndmndens ledamoter samt av socialférvaltningens tjanste-
personer till handlingarna.

Arendet

Socialnamnden har 6verlatit beslutanderatt till sitt myndighetsutskott, till fortroendevalda
och till tjanstepersoner i enlighet med namndens delegationsordning. Sddana delegations-
beslut redovisas for socialndmnden. Redovisningen innebar inte att ndmnden omprdvar
eller faststaller besluten. Besluten forvaras i delegationsparm.

Underlag

Denna gang redovisas foljande beslut:
Beslut om bistand enligt socialtjanstlagen fattade av socialférvaltningens utrednings-
enhet for aldre och funktionsnedsatta under december 2024 och januari 2025.

Beslut fattade under december 2024 och januari 2025 inom individ- och familjeomsorg
om bland annat ekonomiskt bistand, barn och unga, vuxna och fader- och foraldraskap.

Beslut om insatser enligt lag om st6d och service till vissa funktionshindrade, fattade
under december 2024 och januari 2025, av socialforvaltningens utredningsenhet for aldre
och funktionsnedsatta.

Protokoll fran socialndmndens myndighetsutskott 2024-12-16.

Protokoll fran socialndmndens myndighetsutskott 2025-01-13.

Bestallningar till ramavtal billeasing, ramavtal 32567. Underavtal 191 436- 444.
Fem hyresavtal om lagenheter avsedda for enskilda personer. SN id 2024.1798.

Godkannande av Overlatelse av avtal enligt LOV pa grund av dgarbyte. SN id 2024.1865.
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran IFO-chef till enhetschef. SN id 2024.1837.

Beslutet skickas till
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Socialndmnden

§13 2025/7 2025.191

Arvoden, utbildningar och konferenser fér socialndmndens
ledamoter

Socialnédmndens beslut
Arendet foranleder inget beslut av socialndmnden.

Arendet

Av Vimmerby kommuns bestammelser om ersattning till Vimmerby kommuns
fortroendevalda framgar att det utgar arsarvode till ordférande, vice ordférande
och andre vice ordférande. Ovriga ledaméter i ndmnden far erséttning vid
sammantraden och kan fa ersattning for vissa uppdrag fran namnden. For
utbetalning av ersattning ska da beslutsdatum och paragraf for beslut om det
aktuella uppdraget anges.

Vid dagens sammantrade ar det inga aktuella fragor om arvoden.

Skickas till
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