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§ 1  2025/15 2025.179  
 

Riktlinje för bistånd till vuxna vid våld i nära relation 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden antar riktlinjen för bistånd till vuxna vid våld i nära relation. 
 
 

Ärendet 
Sveriges kommuner har ansvaret för att personer som är våldsutsatta får den hjälp och det 
stöd som de behöver från socialtjänsten.  
 
Socialnämnden får information om vad våld i nära relation (VNR) kan innebära, socialtjänstens 
ansvar, bedömningsmetoder och om insatser i arbetet mot VNR i Vimmerby kommun.  
 
Socialnämnden antog 2021-05-20, § 37, en riktlinje för bistånd vid VNR. Riktlinjerna ska vara 
styrande och vägledande för socialförvaltningens arbete. Sedan denna riktlinje antogs har 
lagstiftningen ändrats och Socialstyrelsen har tagit fram nya allmänna råd. Utöver detta har 
ansvaret för socialförvaltningens stöd omorganiserats och ansvaret för bistånd till vuxna 
personer finns nu inom enheten för vuxna. Ansvaret för stöd till barn finns inom enheten  
för barn och familj. Riktlinjen från 2021 behöver revideras utifrån dessa förändringar.  
 
Socialnämnden har inför dagens sammanträde fått del av ett förslag till ny riktlinje. Den avser 
stödet till vuxna.  
 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av enhetscheferna Maria Söderlund och Petra Bjälefors samt 
IFO-chef Michaela Lindh. 
Förslag till riktlinje för bistånd till vuxna vid våld i nära relation. SN id 2025.167. 
Presentation. SN id 2025.125. 
 

Beslutet skickas till 
Enheten för vuxna  
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§ 2  2025/17 2025.180  
 

Minska kostnader för individ- och familjeomsorg 
- uppdrag från kommunfullmäktige 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger redovisningen av uppdraget från kommunfullmäktige om att 
minska kostnader för individ- och familjeomsorg till handlingarna samt överlämnar  
protokollsutdraget till kommunstyrelsen. 
 

Ärendet 
Uppdrag från kommunfullmäktige 
I budgetdokumentet för 2025 har kommunfullmäktige formulerat ett antal uppdrag.  
Ett av de två uppdragen som är direkt riktade till socialnämnden är:  
”Minska kostnader för individ- och familjeomsorg. Utvärdera nuvarande kostnader för 
placeringar inom individ- och familjeomsorgen och öka användningen av mindre 
kostsamma stödformer, såsom öppenvård och familjehem.” 
 
Detta ärende är redovisning av uppdraget och ärendet kommer att vara aktuellt  
för uppföljning vid socialnämndens samtliga sammanträden under 2025. Samma  
grundmall för protokollet kommer att användas under hela året.  
 

Utgångspunkter 
Olika former av kostnader inom individ- och familjeomsorgen analyseras i den årliga  
kostnadsjämförelsen i Kostnad per brukare (KPB). I samband med budgetuppföljning 
redovisas kostnader för individ- och familjeomsorgen och kostnaderna för både  
barnplaceringar och vuxenplaceringar samt olika former av verksamhetsmått per  
månad och ackumulerat för året och föregående år. På individnivå så är det social-
nämndens myndighetsutskott som tar del av utredningen som helhet och fattar  
beslut om placering, det vill säga har insyn och beslutsmandat i varje enskild  
placering (vid tvångsvård är det domstol som beslutar efter en ansökan från  
nämnden). 
 
Det pågår ett arbete inom individ- och familjeomsorgen för att sänka kostnaderna. 
Arbetssätt har förändrats för att förebygga nya placeringar alternativt hitta andra 
placeringsformer samt när det är möjligt avsluta eller förändra pågående placeringar.  
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Kostnaderna inom individ- och familjeomsorgen har minskat med ca 11 mnkr mellan  
2023-08-31 och 2024-08-31 och arbetet fortsätter. Socialnämnden får återkommande 
rapporter.  

Barn och familj 
Öppenvård 
barn och 
familj 

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec Utfall     
2025 
per mån  

Budget 
2025 
per mån 

Utfall 
2024  
per mån 

Antal 
barn/mån 

57 
            

  63 

Heldygnsvård 
barn och 
ungdom 

               

HVB, 
vårddygn/mån 

93             75 136 

Konsulent-
stödda 
familjehem, 
vårddygn/mån 

124             128 155 

Familjehem, 
vårddygn/mån 

583             323 601 

 

Enheten för vuxna   
Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec Utfall     

2025 
per mån 

Budget 
2025 
per mån 

Utfall 
2024 
per mån 

Beroende 
HVB, 
vårddygn/mån 

40 
            

53  36 

Öppenvård 
(antal 
personer) 

38              36 

 
Socialpsykiatri  

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec Utfall     
2025 
per 
mån 

Budget 
2025 
per mån 

Utfall 
2024 
per mån 

HVB, 
vårddygn/mån 

93 
            

28 96 

Öppenvård 
(antal 
personer) 

66              63 

 

Eventuella andra aktuella jämförelser 
----- 
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Pågående förändringsarbete utifrån uppdraget  
• Ökad flexibilitet mellan tjänster inom enheten för barn och familj/utrednings- 

gruppen och placeringsgruppen.  
 

• Ökad samverkan och kreativitet mellan de enheter som behöver vara en del av  
arbetet när man arbetar för att ett barn inte ska behöva placeras. Samverkan kan  
vara aktuellt mellan enheten för barn och familj/utredningsgruppen, enheten för  
barn och familj/familjeteamet, enheten för vuxna samt enheten för socialpsykiatri. 
Arbete med skyddspersoner för att säkra upp skyddet på hemmaplan. 
 

• Kreativa lösningar finns också för att i ett tidigare skede kunna avsluta pågående 
placeringar främst gällande ungdomar.  
 

• Aktivt arbete med att ansöka om vårdnadsöverflytt för de barn där det kan vara 
aktuellt, utifrån lagens intentioner avseende vårdnadsöverflytt. Kostnaden kvarstår 
men arbetsbördan på enheten minskar.  
 

• Vakantsätta tjänster när det finns möjlighet vilket innebär en flexibilitet i 
organisationen.  
 

• Under 2024 har verksamheten arbetat aktivt för att minska behovet av inhyrd  
personal.  
 

• Aktivt arbete för en god arbetsmiljö där delaktighet, transparens och tillit råder.  
Detta hoppas verksamheten ska leda till minskad personalomsättning inom  
enheten för barn och familj.  
 

Det är viktigt att notera är det finns en skyldighet enligt lag att skydda barn. Ibland är  
placering det enda möjliga och allt går inte att förebygga eller förhindra. 
 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av IFO-chef Michaela Lindh 
 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 3  2025/19 2025.181  
 

Resultat av nationell brukarundersökning inom individ- och 
familjeomsorg samt LSS – information till socialnämnden 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om resultatet av den nationella brukarundersökningen 
inom individ- och familjeomsorg samt LSS-verksamhet till handlingarna.  
 

Ärendet 
De två aktuella brukarundersökningarna 
De nationella brukarundersökningarna inom individ- och familjeomsorg (IFO) är besöks-
undersökningar där de som har ett bokat besök under september och oktober erbjuds  
att svara på enkäten (undantaget boendestöd och sysselsättning). 
 
De nationella brukarundersökningarna inom verksamhet som drivs med stöd av lag  
om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) är en totalundersökning som 
genomförs under samma period. Där erbjuds de som bor i grupp- eller servicebostad  
samt de som har beslut om daglig verksamhet, boendestöd och sysselsättning att  
svara på enkäten.  
 
Resultat 
Nationellt är svaren överlag positiva både när det gäller IFO och LSS.  
 
Knappt hälften av de som besvarar någon enkät inom IFO-undersökningen tycker att  
deras situation har förbättrats mycket sedan de fick kontakt med socialtjänsten. Män  
och kvinnor inom missbruk och beroendevård upplever störst förbättring. 
 
Inom LSS svarar kvinnor genomgående mindre positivt än män. Största skillnaden  
mellan kvinnor och män är inom frågor om trygghet och rädsla. 
 
Med start 2025 kommer SKR att genomföra de nationella brukarundersökningarna 
vartannat år istället för varje år. Under genomförandeåret kommer resultat samman- 
ställas nationellt och presenteras i Kolada. 
 
Socialnämnden får del av resultatet för Vimmerby kommun. Ledamöterna ställer frågor.  
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Resultaten används i verksamheterna för att göra förbättringar.  
 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig presentation av kvalitetssamordnare Anna Kindström 
Presentation. SN id 2025.166. 
 

Beslutet skickas till 
----- 
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§ 4  2024/1 2025.182  
 

Socialnämndens ekonomi – information 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om nämndens ekonomi till handlingarna.  
 
 

Ärendet 
Socialnämnden får del av information om inlämnade uppgifter till kommunens bokslut.  
Ur ekonomiskt perspektiv höll sig socialnämnden inom sin budgetram 2024 och visar  
ett överskott mot budget med totalt 26,629 mnkr, vilket är 5,37 % under budget.  
 
Överskottet beror på prestationsbaserade statsbidrag på 19,194 mnkr och övriga stats- 
bidrag samt på vidtagna åtgärder och återhållsamhet.  
 
Socialchef Anette Nilsson redogör också för underlaget till bokslutet om måluppfyllelse  
utifrån de övriga mål som finns i socialnämndens balanserade styrkort.   
 
Socialnämndens ledamöter ställer frågor. 
 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av socialchef Anette Nilsson 
 
 

Beslutet skickas till 
----- 
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§ 5  2025/16 2025.183  
 

Effektivisering av socialnämndens bemanning - uppdrag  
från kommunfullmäktige 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger rapporten om effektivisering av socialnämndens bemanning 
till handlingarna samt överlämnar protokollsutdraget till kommunstyrelsen. 
 
 

Ärendet 
Uppdrag från kommunfullmäktige 
I budgetdokumentet för 2025 har kommunfullmäktige formulerat ett antal uppdrag. Ett  
av de två uppdragen som är direkt riktade till socialnämnden är:  
”Effektivisering av socialnämndens bemanning. Utför tillsammans med personal en analys  
av bemanningen inom socialnämndens verksamhetsområde. Målet är att minska sjuktalen,  
förbättra schemaläggning och bättre resursanvändning”. 
 
Detta ärende är redovisning av uppdraget och ärendet kommer att vara aktuellt för  
uppföljning vid socialnämndens samtliga sammanträden under 2025.  
 

Utgångspunkter 
I och med att behoven inom socialnämndens område ökar, speciellt på äldreområdet  
med ökande andel äldre i samhället, så finns behovet att effektivisera verksamheten så  
inte kostnaderna ökar i samma takt som behoven. Inriktningen på det arbetet är att det  
ska ske på arbetsplatsnivå med delaktighet från medarbetare och ansvarig chef.  
Stöd och förutsättningar ges från ledningsgrupper på verksamhetsområdesnivå och 
förvaltningsnivå samt de samverkansforum mellan arbetsgivare och de fackliga 
organisationerna som finns (Omsam och Fösam).  
 
På förvaltningsnivå (Fösam) förstärks arbetet med en styrgrupp för hållbar arbetstids-
förläggning då det inte ryms inom ramen för Fösam. Styrgruppen leds av förvaltnings- 
chefen och består av fyra verksamhetschefer och fyra representanter från Kommunal.  
Där hanteras förändringsarbete utifrån hållbar arbetstidsförläggning (det vill säga hur  
förlägga arbetstid/schema som främjar hälsan) men också frågor om förändringar i 
arbetstidsregler, åtgärder för bättre schemaläggning, nya systemstöd med mera.  
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Mått som kommer att följas och rapporteras återkommande till socialnämnden är 
sjukfrånvarostatistik och resursanvändning i form av budgetuppföljning. Det kan också  
finnas andra sammanställningar som ska göras, exempelvis förekomst av delade turer. 
 
Socialförvaltningen deltar också aktivt i det kommungemensamma arbetet med frisk- 
faktorer utifrån Suntarbetslivs material. Sjukfrånvarostatistik och statistik på frisktal  
ska följas (för närvarande finns det inte möjlighet till statistik om frisktal i kommunens 
personalsystem). Socialnämnden har också som ett av sina mål att frisktalen ska öka. 
 
Här ges en lägesrapport av uppdraget från kommunfullmäktige.  
 
Fyllnadstid/övertid åren 2016-2024 

 
 

Sjukfrånvaro 
Finns inget aktuellt mått.  
 

Frisktal 
Finns inget aktuellt mått.  
 

Arbetet med friskfaktorer 
Arbetet med kartläggning pågår. 
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Arbetet med schemaläggning 
Diskussioner pågår just nu om att införa helgtjänster inom vård och omsorg. Om detta  
införs bygger tjänsterna på frivillighet, det vill säga att det finns medarbetare som vill  
ha sådana tjänster.  
 
Arbetsgruppen diskuterar också autoschema med systemstöd och möjligheten att  
samtidigt öka delaktigheten. Tre ”testarbetsplatser” för detta finns.  
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning 
 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 6  2024/376 2025.184  
 

Arbetsskor till tillsvidareanställd vård- och omsorgspersonal 
– förslag om skor varje år istället för vartannat 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden beslutar att köpa in arbetsskor varje år till tillsvidareanställd vård- och 
omsorgspersonal. Inköp ska ske enligt ramavtal och utprovningen av skor ska ske  
utanför arbetstid. 
 
Motivering 
Intervallen för inköp av arbetsskor behöver motsvara behovet av utbyte av arbetsskor. 
 
 

Ärendet 
Socialnämnden gav 2023-09-21 socialförvaltningen i uppdrag att, utifrån det ramavtal 
som finns, verkställa beslut om inköp av arbetsskor vartannat år till tillsvidareanställd 
vård- och omsorgspersonal samt att arbetsskorna ska provas ut utanför arbetstid.  
 
Den första utprovningen skedde under december 2023 och skorna levererades till arbets-
platserna i januari 2024. Urvalet av skor har varit stort och det har varit möjligt att prova  
skor hos leverantörer som finns lokalt i Vimmerby.  
 
Kostnaden för inköp av arbetsskor har blivit lägre än förväntat i och med bra priser i  
ramavtalet. Budgeten för inköp av arbetsskor 2025 är 460 tkr och inköpen 2024 uppgick  
till 371 tkr. Ska arbetsgivaren stå för arbetsskor och det också ska ge en effekt på arbets-
miljön och ge nöjda medarbetare så är vartannat år för sällan. Detta gäller särskilt för de 
medarbetare som behöver arbetsskor både för inomhusbruk och utomhusbruk sommar 
/vinter. Intervallet för inköp av arbetsskor behöver bättre motsvara behovet av utbyte av 
arbetsskor. Inköp varje år ger också en mindre administration än vid inköp vartannat år. 
 
Bedömningen är att det bör vara ett par arbetsskor per år som får provas ut och som köps 
in av arbetsgivaren.  Bedömningen är också att det finns utrymme i budget för inköp av 
arbetsskor en gång per år. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse. SN id 2025.169 
 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen  
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§ 7  2024/375 2025.185  
 

Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) inom 
socialförvaltningen 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden godkänner uppföljningen och sammanställningen av det systematiska  
arbetsmiljöarbetet inom socialförvaltningen.  
 
 

Ärendet 
Det systematiska arbetsmiljöarbetet genomförs enligt årshjul med skyddsronder, risk- 
bedömningar, uppföljningar, arbetsplatsträffar samt resultat- och utvecklingssamtal.  
 
Verksamheterna inom socialförvaltningen har under året följt befintliga rutiner för det  
systematiska arbetsmiljöarbetet. Åtgärder för att förbättra arbetsmiljön är framförallt  
utbildningar, personalförstärkning, arbetsanpassning, handledning, företagshälsovård,  
inköp av utrustning. 
 
Arbetsskadeanmälningar och tillbud dokumenteras och kategoriseras för att sedan  
kunna analyseras och för att vid behov vidta åtgärder. Det finns nu ett system för 
dokumentation av arbetsskador och tillbud. Rehabiliteringsplaner upprättas vid behov  
vid sjukfrånvaro, företagshälsovård kopplas in vid behov likaså stöd från HR-avdelningen. 
 
Sjukfrånvaron totalt sett har minskat från 9,6% för 2023 till 8,5% för 2024. Den största 
orsaken till detta är minskningen av korttidsfrånvaro (statistik för  jan-aug 2024, senare 
statistik finns inte tillgänglig). 
 
Övertid och mertid har minskat från 8 118 timmar för 2023 till 5 387 timmar för 2024. 
 
Samverkan har skett inom samverkansformerna Fösam, Omsam, arbetsplatsträffar  
(APT) och även andra forum. På individuell nivå genom resultat- och utvecklingssamtal. 
 
Det finns ett behov av att ytterligare utveckla rutiner och checklistor (exempelvis för 
uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet) vilket framförts till HR-avdelningen 
som ansvarar för Vimmerby kommuns samlade rutin för området.  
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Uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet var uppe för facklig samverkan vid 
FÖSAM 2025-01-27. FÖSAM godkände uppföljningen.  
 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse: Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete för socialförvaltningen. 
SN id 2025.77.  
 
 

Beslutet skickas till 
HR-avdelningen 
 
 

16S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 2
66

ffb
77

-e
84

4-
48

8a
-9

50
c-

69
d0

c1
b3

a7
55



Sammanträdesprotokoll  
 
 
 

Socialnämnden 

Datum  
2025-02-06 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 8  2024/19 2025.186  
 

Delegationsordning för socialnämnden 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden antar förslagen till revideringar av sin delegationsordning. 
 

Ärendet 
Med delegering avses att socialnämnden överför självständig beslutanderätt, det vill säga  
ger någon i uppdrag att fatta beslut på nämndens vägnar i vissa ärenden. Besluten gäller  
på samma sätt som om nämnden själv fattat dem. Beslut som fattas av en tjänsteman 
utan delegering i ärendet saknar laga verkan, det gäller alltså inte.  
 
Socialnämndens delegationsordning är ett levande styrdokument som kontinuerligt behöver  
ses över och revideras till exempel utifrån förändrad lagstiftning, rättspraxis eller förändrad 
organisation. Socialnämndens delegationsordning behöver nu ändras i följande avseenden: 

 
• Beslut om upphörande av tillfälligt utreseförbud enligt 31 g § LVU saknas i nuvarande 

delegationsordning och har lagts till i detta förslag. (Punkt 4.16) 
 

• Under beslut om att omedelbart omhändertagande enligt 13 § LVM ska upphöra är det 
tillagt: ”eller återkallande av ärende hos förvaltningsrätten”.  (Punkt 4.25)  

 
• Beslut om eget boende ungdomar; gymnasiestuderande ungdomar under 21 där 

försörjningsskyldighet normalt finns hos föräldrar är tillagt (Punkt 5.1g) 
 

• Beslut om boende som bistånd genom andrahandskontrakt, Vimmerby kommuns  
lägenheter.  En förtydligande formulering har gjorts. (Punkt 5.5) 

 
• Beslut om särskilda kostnader åt vuxna i samband med akut skyddsplacering med  

upp till 15% av prisbasbeloppet är tillagd. (Punkt 5.17) 
 

• Beslut om ersättning till familjehem och efter detta om barnet bor kvar och familje- 
hemmet blivit särskilt förordnad vårdnadshavare (arvode och omkostnadsersättning) 
och särskilt stöd. Delvis förändring av delegationen. (Punkt 5.18) 
 

• Ersättning till kommunen från föräldrar när barn är placerade, tillagt beslutsärende.  
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(Punkt 5.31) 
 

• Beslut om ersättning för vård i form av plats i hem för vård eller boende eller i  
familjehem (vuxna). Tillagt beslutsärende. (Punkt 5.35) 

 
• Återkallande av ärende hos förvaltningsrätten 18 b § LVM är tillagt. (Punkt 4.25 samt 8.6)  

 
• Under alkohollagen och lotterilagen är förslaget att IFO-chef inte ska vara en av 

beslutsdelegaterna. Istället bör annan enhetschef inom IFO täcka. (Punkt 10.4 m.fl.) 
 

• Ytterligare lagrum är tillagt under en av beslutsärendena enligt alkohollagen (Punkt 10.11 ) 
 

• 2014 infördes krav på behörighet för handläggare inom socialtjänsten för att få utföra  
vissa uppgifter inom socialtjänstens barn- och ungdomsvård, bland annat utredning och 
bedömning av behovet av insatser. Syftet är att öka förutsättningarna för att 
verksamheten ska kunna bedrivas med hög rättssäkerhet, god kvalitet, stärka barns och 
ungas rättigheter och värna deras behov. Det är socialnämndens ansvar att göra 
bedömningen om hand-läggaren är behörig eller inte. Vem som beslutar bör framgå av 
delegationsordningen. Denna punkt har tidigare inte funnits med. (Punkt 1:40 i 
delegationsordning B) 
 

• Från 2025-01-01 finns det ingen tjänst som ekonom inom socialförvaltningen, därför  
har denna titel tagits bort ur delegationsordningen. De aktuella beslutsärendena finns  
sist i delegationsordningen (punkterna 2,4, 2.7 och 2.8). Under 2.7 har delegat 
förvaltningschef lagts till eftersom det är för sårbart att enbart controller får fatta beslut.  
 

Beslut om hur delegationen enligt lag om placering av barn i skyddat boende skulle se ut 
beslutades vid socialnämnden 2024-04-18. Det som beslutades då är nu infört i denna  
samlade delegationsordning.  
 

Beslutsunderlag 
Förslag till reviderad delegationsordning. SN id 2025.177 
Tjänsteskrivelse. SN id 2025.170 
 
 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen 
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§ 9  2025/10 2025.187  
 

Socialchefens information till socialnämnden om aktuella 
verkställighetsfrågor 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om aktuella verkställighetsfrågor till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
Socialchef Anette Nilsson berättar: 
 

• Den nya socialtjänstlagen träder i kraft 1 juli i år. Propositionen har nu presenterats. 
Imorgon är det en länsdialog. Socialförvaltningen är i kartläggningsfasen med 
inrapportering till Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).  
 

• Arbetet med bokslutet för 2024 pågår och budgetarbetet inför 2026 startar nu. 
- I mars fattar socialnämnden beslut om eventuella prioriteringar inför budgetprocessen. 
- Budgetdialogen är i april. 
- Nämndernas ramar beslutas av kommunfullmäktige i juni. 
- Socialnämnden tar beslut om sin budget i oktober, utifrån fullmäktiges besked. 

 
• Socialförvaltningens ledning arbetar med hantering av statsbidrag och statistik.  

 
• Semesterplaneringen har startat.  

 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning 
 

Beslutet skickas till 
----- 
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§ 10  2025/3 2025.188  
 

Socialnämndens presidiums rapport till sin nämnd 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger rapporten från sitt presidium till handlingarna. 
 

Ärendet 
Socialnämndens andre vice ordförande Anders Brunegård (KD) berättar att presidiet  
besökt enheten för socialpsykiatri. Enheten består av två delar; boendestöd och 
dagverksamhet. Anders Brunegård beskriver att det var ett mycket positivt och  
intressant verksamhetsbesök.  
 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning  
 

Beslutet skickas till 
----- 
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§ 11  2025/5 2025.189  
 

Meddelanden till socialnämnden 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger meddelandena till handlingarna. 
 
 

Underlag 
Sveriges Kommuner och Regioner. Meddelande från styrelsen – Överenskommelse 
mellan staten och SKR omställning till en långsiktigt hållbar socialtjänst 2025–2026. 
SN id 2025.14. 

Protokoll Pensionärsrådet 2025-01-16. SN id 2025.88. 

Protokoll från socialförvaltningens FÖSAM 2025-01-27. SN id 2025.112. 

Ej verkställda beslut kvartal 4 år 2024. SN id 2025.91. 

Ej verkställda beslut avseende hela 2024. SN id 2025.119. 

 
 

Skickas till 
----- 
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§ 12  2025/6 2025.190  
 

Till socialnämnden redovisade delegationsbeslut 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialnämndens 
myndighetsutskott, socialnämndens ledamöter samt av socialförvaltningens tjänste-
personer till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
Socialnämnden har överlåtit beslutanderätt till sitt myndighetsutskott, till förtroendevalda 
och till tjänstepersoner i enlighet med nämndens delegationsordning. Sådana delegations-
beslut redovisas för socialnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden omprövar 
eller fastställer besluten. Besluten förvaras i delegationspärm. 
 

Underlag 
Denna gång redovisas följande beslut: 
Beslut om bistånd enligt socialtjänstlagen fattade av socialförvaltningens utrednings-
enhet för äldre och funktionsnedsatta under december 2024 och januari 2025. 
 
Beslut fattade under december 2024 och januari 2025 inom individ- och familjeomsorg 
om bland annat ekonomiskt bistånd, barn och unga, vuxna och fader- och föräldraskap. 
 
Beslut om insatser enligt lag om stöd och service till vissa funktionshindrade, fattade 
under december 2024 och januari 2025, av socialförvaltningens utredningsenhet för äldre 
och funktionsnedsatta. 
 
Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2024-12-16. 
 
Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2025-01-13. 
 
Beställningar till ramavtal billeasing, ramavtal 32567. Underavtal 191 436- 444.  
 
Fem hyresavtal om lägenheter avsedda för enskilda personer. SN id 2024.1798. 
 
Godkännande av överlåtelse av avtal enligt LOV på grund av ägarbyte. SN id 2024.1865.  
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Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från IFO-chef till enhetschef. SN id 2024.1837.  
 
 

Beslutet skickas till 
----- 
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§ 13  2025/7 2025.191  
 

Arvoden, utbildningar och konferenser för socialnämndens 
ledamöter 
 
Socialnämndens beslut  
Ärendet föranleder inget beslut av socialnämnden.  
 

Ärendet 
Av Vimmerby kommuns bestämmelser om ersättning till Vimmerby kommuns  
förtroendevalda framgår att det utgår årsarvode till ordförande, vice ordförande  
och andre vice ordförande. Övriga ledamöter i nämnden får ersättning vid  
sammanträden och kan få ersättning för vissa uppdrag från nämnden. För  
utbetalning av ersättning ska då beslutsdatum och paragraf för beslut om det  
aktuella uppdraget anges.  
 
Vid dagens sammanträde är det inga aktuella frågor om arvoden. 
 
 

Skickas till 
----- 
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