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Datum  
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§ 4  2025/5 2025.359  
 

Val av protokollsjusterare 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Ola Hammarbäck (KD) att jämte Eva Kindstrand 
Ströberg (S) justera dagens protokoll. 
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§ 5  2025/18 2025.360  
 

Godkännande av dagordning 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Dagordningen för dagens sammanträde godkänns.  
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Datum  
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§ 6  2025/24 2025.361  
 

Kommundirektören informerar 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Rolf Landholm, tillförordnad kommundirektör tillträdde sin tjänst 2025-02-05. Senast 
kommer Rolf från Falkenbergs kommun där han arbetade som kommunchef. Därefter har 
han haft olika former av konsultuppdrag. Rolf kommer inledningsvis att arbeta under 4 
månader som tillförordnad kommundirektör. Rolf är anställd på 80 % och inriktningen är 
tre dagar på plats och en på distans. Rolf delger kommunstyrelsens arbetsutskott sina 
inledande reflektioner kring uppdraget.   
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§ 7  2025/31 2025.362  
 

HR-chef informerar 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott lägger informationen till handlingarna. 
 

Ärendet 
Marie Halldén, HR-chef, informerar om aktuella frågor: 
 

- Action Plan – SKR:s stöd för förtroendevalda: 
o Målet är att främja utvecklingen inom tre lösningar på 

kompetensutmaningen: 
▪ Arbeta med friskfaktorer. 
▪ Arbeta heltid och arbeta längre. 
▪ Arbeta med tidig omställning. 

 
- Framtidens kompetens – utveckling och karriär i kommuner och regioner 

 
- SKR:s strategiska uppdrag 

o Säkra välfärdens kompetensförsörjning 
o Välfärdsutveckling genom digitalisering 
o Kraftsamling för välfärdens kompetensförsörjning 

 
Ledamöterna ställer frågor om presentationen.  
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§ 8  2024/249 2025.363  
 

KSF Prognos 2025 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott lägger informationen till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
KSF ledningsgrupp bestående av Camilla Johansson, ekonomichef, Marie Halldén, HR-
chef, Klas Svensson, samhällsbyggnadschef och Mirja Holgersson (som ersätter Egon 
Karlsson, utvecklingschef). Vid dagens sammanträde delges ledamöterna en ungefärlig 
prognos för verksamheterna avseende år 2025. Respektive avdelningschef redogör för 
sina uppskattade prognoser för utfallet innevarande år.  
 
Ledamöterna ställer frågor om presentationen.  
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§ 9  2023/519 2025.365  
 

Information om arbetet med friskfaktorer 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Ärendet utgår vid dagens sammanträde och föranleder inget beslut.  
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§ 10  2025/76 2025.366  
 

Plan och beredingsgrupp för investeringar - information 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott lägger informationen till handlingarna. 
 

Ärendet 
Vid dagens sammanträde deltar plan och beredningsgruppen för investeringar. Deltagare i 
gruppen är Camilla Johansson, ekonomichef, Klas Svensson, samhällsbyggnadschef, 
Anette Nilsson, socialchef och Ola Karlsson, skolchef. Evelina Larsson, budgetansvarig, 
deltar också vid ärendet.  
 
Temat för dagens genomgång är Investeringar i Vimmerby kommun – vilken inriktning ska 
vi ha? Befolkningstrenden fram till 2033 visar på ett minskat antal invånare i kommunen. 
Andelen 80 år och äldre ökar samtidigt som gruppen 0-19 år minskar. Med utgångspunkt i 
det behöver kommunens investeringar planeras.  
 
Investeringsutrymmet för 2026 är 61 mnkr (räknat på ett resultatmål på 1,25%). För 2025 
ska alla investeringar självfinansieras. Vägledande prioriteringsordning vid investeringar 
finns beskriven i antagen investeringspolicy.  
 
Frågan Vad är prioriterat och vad ska vi förhålla oss till diskuteras. Svårigheten att beskriva 
de större investeringsbehoven som kommunen har belyses. Det finns behov av att föra 
koncernövergripande diskussioner om investeringsbehov.  
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§ 11  2023/361 2025.367  
 

Uppföljning av Internkontrollplan 2024 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner uppföljning internkontrollplan 2024, Id: 283907 samt uppföljning 
återstående kontrollpunkter internkontrollplan 2023, Id: KS 2024.5176.  
 
Inför beslut i kommunstyrelsen ska redogörelse lämnas för de delar som rör 
samhällsbyggnadsavdelningen och där kommentarer inte lämnats i uppföljningen.  
 

Sammanfattning av ärendet  
Enligt reglementet för intern kontroll ska kommunstyrelsen, med utgångspunkt från 
nämndernas uppföljningsrapporter, utvärdera kommunens samlade system för intern kontroll 
och i de fall förbättringar krävs vidta nödvändiga åtgärder. 

Enligt den tidplan som finns i ”Reglemente för intern kontroll med tillämpningsanvisningar” ska 
rapport till nämnd om årets kontroller ske i slutet av året. I de fall det finns kvarstående 
punkter från föregående år redovisas även dessa. I februari rapporteras sedan hela 
kommunens, det vill säga samtliga nämnders, uppföljning till kommunstyrelsen.  
 
Uppföljning av intern kontroll för Vimmerby Kommun 2024, samt återstående punkter från 2023, 
redovisas i beslutsunderlagen. Av totalt 48 kontrollpunkter är det fyra som inte genomförts. Av 
de två återstående kontrollpunkterna från 2023 är det en som inte har genomförts. Denna 
kontrollpunkt gäller utvärdering av samverkansavtalet och eftersom befintligt avtal ersätts av 
ett nytt 2025 är kontroll nu ej relevant att göra. 

 

Beslutsunderlag 
Uppföljning Internkontrollplan 2024, Id: 283907 
Uppföljning återstående kontrollpunkter Internkontrollplan 2023, Id: KS 2024.5176 
 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen  
Ledningsgruppen 
Ekonomiavdelningen 
Revisorerna 
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§ 12  2024/452 2025.369  
 

Internkontrollplan 2025 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen antar internkontrollplan 2025 Vimmerby kommun, Id: 283905 
 

Sammanfattning av ärendet  
Enligt Reglemente för internkontroll ska det årligen antas en plan för den interna kontrollen. 
Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret att det finns en god internkontroll. Nämnderna 
har det yttersta ansvaret för den interna kontrollen inom respektive verksamhetsområde.  
 
Enligt tillämpningsanvisningarna i reglementet för intern kontroll ska plan för nästkommande år 
antas av nämnd senast i december. Intern kontrollplan för hela kommunen antas av 
kommunstyrelse i februari, vilken utgörs av en sammanställning av nämndernas intern-
kontrollplaner med eventuellt tillägg av ytterligare kontrollpunkter. I februari ska även 
uppföljning av det föregående årets kontroller återrapporteras till kommunstyrelsen. I de fall det 
finns kvarstående punkter från tidigare år redovisas även dessa. 
 
I Interkontrollplan 2025 utgår Valnämndens kontrollpunkter eftersom det ej är valår. 
 

Beslutsunderlag 
Internkontroll 2025 Vimmerby kommun, Id: 283905 
 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
Ledningsgruppen 
Ekonomiavdelningen  
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§ 13  2024/300 2025.371  
 

Revidering av plan för uppsiktsplikt 2025 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
En revidering av plan för kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2025 har genomförts. En 
revidering av dokumentet för uppsiktsplikt kommer föreslås till kommunstyrelsens 
sammanträde 25 februari 2025. Ledamöterna får muntligen del av de förändringar som är 
genomförda.  
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§ 14  2024/482 2025.372  
 

Budget 2026 - Planeringsförutsättningar 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott lägger informationen till handlingarna.  
 
 

Ärendet 
Camilla Johansson, ekonomichef och Evelina Larsson, budgetansvarig deltar för att 
muntligen delge ledamöterna status vad gäller arbetet med planeringsförutsättningar för 
budget 2026. Kommunstyrelsen väntas fatta beslut i ärendet den 25 februari 2025.  
 
Inbjudan har gått ut till en heldag (1 april) för budgetberedningen (dit samtliga nämnder är 
inbjudna). Därefter planeras också för en genomgång gällande investeringar (15 april). 
Kommunstyrelsen ska lämna budgetförslag senast 16 maj inför slutligt fastställande i 
kommunfullmäktige i juni 2025.  
 
 
 
 

13S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 8
a5

ae
28

9-
fb

97
-4

7b
6-

80
97

-2
14

99
ba

57
d2

1



Sammanträdesprotokoll  
 
 
 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Datum  
2025-02-11 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 15  2025/71 2025.373  
 

Arkivreglemente för Vimmerby kommun med bolag 
Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige antar reviderat arkivreglemente att gälla för kommunens nämnder och 
bolag, från och med 2025-06-01. 
 

Ärendet 
Kommunfullmäktige utsåg 2023-06-26 § 82 kommunstyrelsen till arkivmyndighet för 
kommunkoncernens analoga slutarkiv fr.o.m. 2025-06-01. Detta datum kommer ansvaret för 
det analoga slutarkivet att övergå från Kommunalförbundet Sydarkivera till Vimmerby 
kommun. I enlighet med beslutet är avtalet om anslutande tjänst i form av arkivassistent samt 
arkivarie uppsagt till 2025-05-31. 
 
Beslutet grundade sig i att det är ekonomiskt mest fördelaktigt, det finns också 
kulturhistoriska skäl. Dessutom är arkivlokalerna godkända enligt gällande regler och det ger 
gott om utrymme.  
 
Arkivreglementet behöver anpassas till de nya rådande förhållandena. Den nya framtagna 
versionen följer Sydarkiveras mall för arkivreglemente, så gjorde även den tidigare versionen. 
Den aktuella förändringen framgår av detta stycke: 
 
”3.1.2 Lokal arkivmyndighet 
Lokal arkivmyndighet för Vimmerby kommun är kommunstyrelsen. 
 
Den lokala arkivmyndighetens ansvarsområden: 
● Ansvara för att implementera de riktlinjer som Sydarkivera har beslutat om. 
● Ansvara för vården av arkiv i den mån dessa överlämnats till den lokala arkivmyndigheten.” 
 
 

Beslutsunderlag 
Arkivreglemente för Vimmerby kommun med bolag, did 284379 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen  
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§ 16  2025/100 2025.374  
 

Ej avgjorda motioner och medborgarförslag 
Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige godkänner sammanställningen per 2025-02-05 av motioner och 
medborgarförslag som inte avgjorts. 
 
 

Ärendet  
Kommunallagen säger att en motion eller ett medborgarförslag om möjligt ska beredas på ett 
sådant sätt att fullmäktige kan fatta beslut inom ett år från det att motionen eller medborgar-
förslaget väcktes. (KL 5 kap 35 §) 
 
Enligt kommunfullmäktiges arbetsordning ska ej avgjorda motioner och medborgarförslag 
redovisas för fullmäktige två gånger per år.  
 
Kommunstyrelseförvaltningen har tagit fram sådana sammanställningar per 2025-02-05. 
 
 

Beslutsunderlag 
Ej avgjorda motioner och medborgarförslag per 2025-02-05, did 284889 
 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 17  2024/471 2025.376  
 

Tilldelningsbeslut rekryteringstjänst ny kommundirektör 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar tilldelningsbeslut till företag som vunnit 
upphandling gällande rekryteringstjänst för ny kommundirektör. 
 

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Eva Kindstrand Ströberg (S), Peter Karlsson (C) 
samt Niklas Gustafsson (M) att ingå i arbetsgruppen. Kontinuerlig avrapportering 
kommer ske till arbetsutskottet. 

 

Ärendet 
2024-12-03 fattade Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut (§189) om att rekrytera ny 
kommundirektör och ta hjälp av extern part för rekrytering. Ett anbudsförfarande har nu 
ägt rum och en upphandlare av rekryteringstjänst till ny kommundirektör har lagt anbud. 
 
Upphandlingsenheten har genomfört en upphandlingsgenomgång och en aktör har lagt 
anbud. Kommunstyrelsens arbetsutskott är överens om frågan att gå vidare med aktuell 
upphandlare av rekryteringstjänst till ny kommundirektör. 
 

 
Beslutsunderlag 
KS 2024.4966 Beslut KSAU 2024-12-03 Beslut om utannonsering 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen (i form av redovisning delegationsbeslut) 
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§ 18  2025/111 2025.378  
 

Begäran om yttrande över förslag att genomföra en 
organisationsöversyn av överförmyndarverksamheten 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Under våren 2024 genomför KPMG, på uppdrag av kommunens revisorer, en granskning 
av kommunens överförmyndarverksamhet. Granskningsrapporten innehåller flertalet 
förslag till åtgärder, där översyn av ledning och organisation utgör en del. För att möta de 
ökade kraven som alltmer följer av uppdraget att bedriva överförmyndarverksamhet och 
för att uppnå en större likhet med övriga kommunala nämnder, föreslår värdkommunen 
Vimmerby nu att möjligheten att inrätta en överförmyndarnämnd i samband med nästa 
mandatperiod (2026-2030) ses över.  
 
Överförmyndare eller ledamöter och ersättare väljs för fyra år, vilket innebär att 
kommunens val av antingen överförmyndare eller överförmyndarnämnd gäller under hela 
mandatperioden, där organisatoriska förändringar endast får ske i anslutning till en ny 
mandatperiod. Den initiala bedömningen är att förändringen inte ska medföra ökade 
kostnader utan snarare bidra till ett mer effektivt arbetssätt. Ärendet återkommer vid 
kommunstyrelsens sammanträde 25 februari 2025.  
 

Beslutsunderlag 
KS 2025.325 Begäran om yttrande över förslag att genomföra en organisationsöversyn av 
överförmyndarverksamheten 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 19  2025/104 2025.379  
 

Sommarlovskort 2025 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Peter Karlsson (C), 1:e vice KSO, redogör för hur satsningen på sommarlovskort föll ut 
föregående år och hur tankarna ser ut inför 2025. Inriktningen och förhoppningen är att 
man även detta år kan samverka med Sparbanken och Sparbanksstiftelsen rörande 
kostnaderna. Ärendet återkommer för beslut vid kommunstyrelsens sammanträde den 25 
februari. Satsningen omfattar åk 7-9 samt gymnasiet åk 1-2. Finansieringen för 
kommunens del kommer tas ur potten oförutsedda medel.  
 
 

Beslutsunderlag 
Re_ Sommarlovskort dok id 285099 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Sekreterare: Hanna Bengtsdotter

Socialdemokraterna: Eva Kindstrand StröbergOla Hammarbäck
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