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§4 2025/5 2025.359

Val av protokollsjusterare

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Ola Hammarbéck (KD) att jamte Eva Kindstrand
Stroberg (S) justera dagens protokoll.
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§5 2025/18 2025.360

Godkdnnande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Dagordningen for dagens sammantrade godkanns.
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§6 2025/24 2025.361

Kommundirektoren informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger informationen till handlingarna.

Arendet

Rolf Landholm, tillférordnad kommundirektor tilltradde sin tjanst 2025-02-05. Senast
kommer Rolf fran Falkenbergs kommun dér han arbetade som kommunchef. Darefter har
han haft olika former av konsultuppdrag. Rolf kommer inledningsvis att arbeta under 4
manader som tillforordnad kommundirektor. Rolf &r anstalld pa 80 % och inriktningen ar
tre dagar pa plats och en pa distans. Rolf delger kommunstyrelsens arbetsutskott sina
inledande reflektioner kring uppdraget.
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§7 2025/31 2025.362

HR-chef informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger informationen till handlingarna.

Arendet
Marie Halldén, HR-chef, informerar om aktuella fragor:

- Action Plan — SKR:s stdd for fortroendevalda:
o Malet ar att framja utvecklingen inom tre I6sningar pa
kompetensutmaningen:
» Arbeta med friskfaktorer.
= Arbeta heltid och arbeta langre.
» Arbeta med tidig omstallning.

- Framtidens kompetens — utveckling och karriar i kommuner och regioner
- SKR:s strategiska uppdrag

o Sakra valfardens kompetensforsorjning

o Valfardsutveckling genom digitalisering

o Kraftsamling for vélfardens kompetensforsorjning

Ledaméterna stéller fragor om presentationen.
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§8 2024/249  2025.363

KSF Prognos 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger informationen till handlingarna.

Arendet

KSF ledningsgrupp bestaende av Camilla Johansson, ekonomichef, Marie Halldén, HR-
chef, Klas Svensson, samhallsbyggnadschef och Mirja Holgersson (som ersatter Egon
Karlsson, utvecklingschef). Vid dagens sammantrade delges ledaméterna en ungefarlig
prognos for verksamheterna avseende ar 2025. Respektive avdelningschef redogor for
sina uppskattade prognoser for utfallet innevarande ar.

Ledamoterna stéller fragor om presentationen.
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§9 2023/519  2025.365

Information om arbetet med friskfaktorer

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arendet utgér vid dagens sammantrade och féranleder inget beslut.
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§10 2025/76 2025.366

Plan och beredingsgrupp for investeringar - information

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger informationen till handlingarna.

Arendet

Vid dagens sammantrade deltar plan och beredningsgruppen for investeringar. Deltagare i
gruppen ar Camilla Johansson, ekonomichef, Klas Svensson, samhallsbyggnadschef,
Anette Nilsson, socialchef och Ola Karlsson, skolchef. Evelina Larsson, budgetansvarig,
deltar ocksa vid drendet.

Temat for dagens genomgang ar Investeringar i Vimmerby kommun - vilken inriktning ska
vi ha? Befolkningstrenden fram till 2033 visar pa ett minskat antal invanare i kommunen.
Andelen 80 ar och dldre 6kar samtidigt som gruppen 0-19 ar minskar. Med utgangspunkt i
det behover kommunens investeringar planeras.

Investeringsutrymmet fér 2026 ar 61 mnkr (rdknat pa ett resultatmal pa 1,25%). For 2025
ska alla investeringar sjalvfinansieras. Vagledande prioriteringsordning vid investeringar
finns beskriven i antagen investeringspolicy.

Fragan Vad &r prioriterat och vad ska vi férhalla oss till diskuteras. Svarigheten att beskriva
de storre investeringsbehoven som kommunen har belyses. Det finns behov av att féra
koncerndvergripande diskussioner om investeringsbehov.



Signature reference: 8a5ae289-fb97-47b6-8097-21499ba57d21

=== Sammantradesprotokoll

Vimmerby Daturm
x| kommun 2025-02-11

~—

Kommunstyrelsens arbetsutskott

8§11 2023/361  2025.367

Uppfdljning av Internkontrollplan 2024

Férslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner uppféljning internkontrollplan 2024, 1d: 283907 samt uppfdljning
aterstaende kontrollpunkter internkontrollplan 2023, Id: KS 2024.5176.

Infor beslut i kommunstyrelsen ska redogorelse lamnas for de delar som ror
samhallsbyggnadsavdelningen och dar kommentarer inte lamnats i uppfdljningen.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglementet for intern kontroll ska kommunstyrelsen, med utgangspunkt fran
namndernas uppfoéljningsrapporter, utvardera kommunens samlade system for intern kontroll
och i de fall forbattringar kravs vidta nodvandiga atgarder.

Enligt den tidplan som finns i "Reglemente for intern kontroll med tillampningsanvisningar” ska
rapport till ndmnd om arets kontroller ske i slutet av aret. | de fall det finns kvarstdende
punkter fran féregdende ar redovisas dven dessa. | februari rapporteras sedan hela
kommunens, det vill sdga samtliga namnders, uppfoljning till kommunstyrelsen.

Uppfoljning av intern kontroll for Vimmerby Kommun 2024, samt aterstaende punkter fran 2023,
redovisas i beslutsunderlagen. Av totalt 48 kontrollpunkter ar det fyra som inte genomforts. Av
de tva aterstaende kontrollpunkterna fran 2023 &r det en som inte har genomforts. Denna
kontrollpunkt galler utvardering av samverkansavtalet och eftersom befintligt avtal ersatts av
ett nytt 2025 ar kontroll nu ej relevant att gora.

Beslutsunderlag

Uppfdljning Internkontrollplan 2024, Id: 283907
Uppfoljning aterstaende kontrollpunkter Internkontrollplan 2023, Id: KS 2024.5176

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
Ledningsgruppen
Ekonomiavdelningen
Revisorerna

10
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§12 2024/452  2025.369

Internkontroliplan 2025

Férslag till beslut
Kommunstyrelsen antar internkontrollplan 2025 Vimmerby kommun, Id: 283905

Sammanfattning av drendet

Enligt Reglemente for internkontroll ska det arligen antas en plan for den interna kontrollen.
Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret att det finns en god internkontroll. Namnderna
har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.

Enligt tilldmpningsanvisningarna i reglementet for intern kontroll ska plan fér nastkommande ar
antas av namnd senast i december. Intern kontrollplan fér hela kommunen antas av
kommunstyrelse i februari, vilken utgérs av en sammanstéllning av namndernas intern-
kontrollplaner med eventuellt tillagg av ytterligare kontrollpunkter. | februari ska &aven
uppfdljning av det foregaende arets kontroller aterrapporteras till kommunstyrelsen. | de fall det
finns kvarstadende punkter fran tidigare ar redovisas adven dessa.

| Interkontrollplan 2025 utgar Valndmndens kontrollpunkter eftersom det ej ar valar.

Beslutsunderlag
Internkontroll 2025 Vimmerby kommun, Id: 283905

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Ledningsgruppen
Ekonomiavdelningen
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§13 2024/300  2025.371

Revidering av plan fér uppsiktsplikt 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger informationen till handlingarna.

Arendet

En revidering av plan for kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2025 har genomférts. En
revidering av dokumentet for uppsiktsplikt kommer foreslas till kommunstyrelsens
sammantrade 25 februari 2025. Ledaméterna far muntligen del av de forandringar som &r
genomfdrda.

12
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§14 2024/482  2025.372

Budget 2026 - Planeringsforutsattningar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger informationen till handlingarna.

Arendet

Camilla Johansson, ekonomichef och Evelina Larsson, budgetansvarig deltar for att
muntligen delge ledamoterna status vad galler arbetet med planeringsforutsattningar for
budget 2026. Kommunstyrelsen vantas fatta beslut i arendet den 25 februari 2025.

Inbjudan har gatt ut till en heldag (1 april) for budgetberedningen (dit samtliga namnder &r
inbjudna). Darefter planeras ocksa for en genomgang géallande investeringar (15 april).
Kommunstyrelsen ska lamna budgetforslag senast 16 maj infor slutligt faststallande i
kommunfullmaktige i juni 2025.

13
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8§15 2025/71 2025.373

Arkivreglemente for Vimmerby kommun med bolag

Férslag till beslut

Kommunfullmaktige antar reviderat arkivreglemente att galla for kommunens namnder och
bolag, fran och med 2025-06-01.

Arendet

Kommunfullmaktige utsdg 2023-06-26 § 82 kommunstyrelsen till arkivmyndighet for
kommunkoncernens analoga slutarkiv fr.o.m. 2025-06-01. Detta datum kommer ansvaret for
det analoga slutarkivet att dverga fran Kommunalférbundet Sydarkivera till Vimmerby
kommun. | enlighet med beslutet ar avtalet om anslutande tjanst i form av arkivassistent samt
arkivarie uppsagt till 2025-05-31.

Beslutet grundade sig i att det ar ekonomiskt mest fordelaktigt, det finns ocksa
kulturhistoriska skal. Dessutom ar arkivlokalerna godkanda enligt gallande regler och det ger
gott om utrymme.

Arkivreglementet behéver anpassas till de nya radande forhallandena. Den nya framtagna
versionen foljer Sydarkiveras mall for arkivreglemente, sa gjorde dven den tidigare versionen.
Den aktuella forandringen framgar av detta stycke:

"3.1.2 Lokal arkivmyndighet
Lokal arkivmyndighet for Vimmerby kommun ar kommunstyrelsen.

Den lokala arkivmyndighetens ansvarsomraden:

e Ansvara for att implementera de riktlinjer som Sydarkivera har beslutat om.
e Ansvara for varden av arkiv i den man dessa overlamnats till den lokala arkivmyndigheten.”

Beslutsunderlag
Arkivreglemente for Vimmerby kommun med bolag, did 284379

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

14
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§16 2025/100 2025.374

Ej avgjorda motioner och medborgarfoérsiag

Férslag till beslut

Kommunfullmaktige godkdanner sammanstallningen per 2025-02-05 av motioner och
medborgarforslag som inte avgjorts.

Arendet

Kommunallagen séger att en motion eller ett medborgarférslag om majligt ska beredas pa ett
sadant satt att fullmaktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen eller medborgar-
forslaget vacktes. (KL 5 kap 35 §)

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning ska ej avgjorda motioner och medborgarforslag
redovisas for fullmaktige tva ganger per ar.

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram sddana sammanstéllningar per 2025-02-05.

Beslutsunderlag
Ej avgjorda motioner och medborgarforslag per 2025-02-05, did 284889

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§17 2024/471  2025.376

Tilldelningsbeslut rekryteringstjéinst ny kommundirektor

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar tilldelningsbeslut till foretag som vunnit
upphandling géllande rekryteringstjanst for ny kommundirektor.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Eva Kindstrand Stroberg (S), Peter Karlsson (C)
samt Niklas Gustafsson (M) att inga i arbetsgruppen. Kontinuerlig avrapportering
kommer ske till arbetsutskottet.

Arendet

2024-12-03 fattade Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut (§189) om att rekrytera ny
kommundirektor och ta hjalp av extern part for rekrytering. Ett anbudsforfarande har nu
agt rum och en upphandlare av rekryteringstjanst till ny kommundirektor har lagt anbud.

Upphandlingsenheten har genomfort en upphandlingsgenomgang och en aktor har lagt

anbud. Kommunstyrelsens arbetsutskott ar dverens om fragan att ga vidare med aktuell
upphandlare av rekryteringstjanst till ny kommundirektor.

Beslutsunderlag
KS 2024.4966 Beslut KSAU 2024-12-03 Beslut om utannonsering

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen (i form av redovisning delegationsbeslut)
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§18 2025/111  2025.378

Begdran om yttrande 6ver férslag att genomféra en
organisationséversyn av éverférmyndarverksamheten

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott ldgger informationen till handlingarna.

Arendet

Under varen 2024 genomfor KPMG, pa uppdrag av kommunens revisorer, en granskning
av kommunens 6verformyndarverksamhet. Granskningsrapporten innehaller flertalet
forslag till atgarder, dar 6versyn av ledning och organisation utgor en del. For att mota de
Okade kraven som alltmer foljer av uppdraget att bedriva 6verformyndarverksamhet och
for att uppna en storre likhet med 6vriga kommunala namnder, foreslar vardkommunen
Vimmerby nu att madjligheten att inratta en dverformyndarndmnd i samband med nasta
mandatperiod (2026-2030) ses Gver.

Overférmyndare eller ledaméter och ersattare véljs for fyra ar, vilket innebér att
kommunens val av antingen overformyndare eller 6verformyndarnamnd galler under hela
mandatperioden, dar organisatoriska forandringar endast far ske i anslutning till en ny
mandatperiod. Den initiala bedémningen ar att forandringen inte ska medfdéra dkade
kostnader utan snarare bidra till ett mer effektivt arbetssatt. Arendet dterkommer vid
kommunstyrelsens sammantrade 25 februari 2025.

Beslutsunderlag

KS 2025.325 Begaran om yttrande 6ver forslag att genomfora en organisationséversyn av
overformyndarverksamheten

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§19 2025/104  2025.379

Sommarlovskort 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger informationen till handlingarna.

Arendet

Peter Karlsson (C), 1:e vice KSO, redogor for hur satsningen pa sommarlovskort foll ut
foregdende ar och hur tankarna ser ut infor 2025. Inriktningen och férhoppningen &r att
man dven detta ar kan samverka med Sparbanken och Sparbanksstiftelsen rérande
kostnaderna. Arendet aterkommer for beslut vid kommunstyrelsens sammantrade den 25
februari. Satsningen omfattar a4k 7-9 samt gymnasiet ak 1-2. Finansieringen for
kommunens del kommer tas ur potten oférutsedda medel.

Beslutsunderlag
Re_ Sommarlovskort dok id 285099
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