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§ 30  2026/5 2026.451  
 

Meddelanden till socialnämnden 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger meddelandena till handlingarna. 
 
 

Underlag 
Rapportering 2026 av förekomsten av inte verkställda beslut enligt SoL och LSS  
efter kvartal 1. 2026.411.  
 

Socialstyrelsens lägesrapport 2026 – vård och omsorg för äldre.  
 

Hemställan från SKR avseende behovet av att tydliggöra förändring i ansvarsfördelning  
mellan kommun och region i samsjuklighetsreformen. SN id 2026.436. 
 

Familjerådgivningen. Statistik för 2025. SN id 2026.412. 
 

Höglandets socialjour. Statistik för 2025. SN id 2026.413.  
 

Protokoll från FÖSAM 2026-04-13. SN id 2026.431. 
 
 

Protokollsutdrag skickas till 
----- 
 
 

3S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 7
e2

b7
18

f-8
90

0-
43

7a
-9

ec
9-

d5
6e

1c
6c

35
9f



Sammanträdesprotokoll  
 
 
 
Socialnämnden 

Datum  
2026-04-23 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 31  2026/6 2026.452  
 

Till socialnämnden redovisade delegationsbeslut 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger redovisningen av delegationsbeslut fattade av  socialnämndens 
myndighetsutskott, socialnämndens ledamöter samt av socialförvaltningens tjänste- 
personer till handlingarna 
 
 

Ärendet 
Socialnämnden har överlåtit beslutanderätt till sitt myndighetsutskott, till förtroendevalda  
och till tjänstepersoner i enlighet med nämndens delegationsordning. Sådana delegations-
beslut redovisas för socialnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden omprövar  
eller fastställer besluten. Besluten förvaras i delegationspärm. 
 
 

Underlag 
Denna gång redovisas följande beslut: 

• Beslut om bistånd enligt socialtjänstlagen fattade av socialförvaltningens 
utredningsenhet för äldre och funktionsnedsatta under mars 2026. 

 
• Beslut fattade under mars 2026 inom individ- och familjeomsorg om bland  

annat ekonomiskt bistånd, barn och unga, vuxna och fader- och föräldraskap. 
 

• Beslut om insatser enligt lag om stöd och service till vissa funktionshindrade,  
fattade under mars 2026 av socialförvaltningens utredningsenhet för äldre och 
funktionsnedsatta. 

 
• Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2026-03-23. 

 
• Bostadshyresavtal med Vimarhem AB. SN id 2026.331.  

 
• Avtal om placeringar av barn, ungdomar och vuxna. SN id 2026.376. 

 
• Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från socialnämndens ordförande till socialchef.  

SN id 2026. 396.  
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• Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från socialchef till verksamhetschef.  
SN id 2026.390-295.  
 

• Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från verksamhetschef till enhetschef.  
SN id 2026. 38 och 397. 

 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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Datum  
2026-04-23 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 32  2026/136 2026.453  
 

Anmälan enligt Lex Maria 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om den gjorda anmälan enligt Lex Maria till 
handlingarna.  
 
 

Ärendet 
En vårdskada är lidande, kroppslig eller psykisk skada eller sjukdom samt dödsfall som  
hade kunnat undvikas om lämpliga åtgärder hade vidtagits vid patientens kontakt med  
hälso- och sjukvård. Bestämmelser om hur allvarliga vårdskador eller risk för allvarliga 
vårdskador ska anmälas till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) finns i föreskriften  
(HSLF-FS 2017:41).  Detta kallas för att göra en lex Maria-anmälan.  
 
Lex Marias primära syfte är att få till stånd en objektiv utredning om anledningen till att  
händelser som har eller hade kunnat medföra en allvarlig vårdskada och att därigenom  
på olika sätt förebygga att liknande händelser inträffar i framtiden. Ett annat syfte är  
att patienten eller dess närstående genom utredningen så långt som är möjligt ska få  
klarhet i vad som faktiskt inträffat och varför skadan eller sjukdomen uppstått.  
 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) har delegation från socialnämnden att göra  
anmälan enligt Lex Maria. När en anmälan gjorts ska socialnämnden enligt kommunens 
riktlinjer få information om händelsen.   
 
Händelsen 
På sjuksköterskeenheten inom den kommunala primärvården missades en uppföljning  
av en patient med svår hjärtsvikt. Detta fick till följd att patienten fick åka akut till sjukhus. 
Händelsen är bedömd som en risk för allvarlig vårdskada, då det fanns en risk för  
väsentligt ökat vårdbehov. 
 
 

Beslutsunderlag 
Information till nämnden. SN id 2026.448. 
Muntlig föredragning av Albin Ydrefeldt, medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) 
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Protokollsutdrag lämnas till 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
 
 

7S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 7
e2

b7
18

f-8
90

0-
43

7a
-9

ec
9-

d5
6e

1c
6c

35
9f



Sammanträdesprotokoll  
 
 
 
Socialnämnden 

Datum  
2026-04-23 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 33  2026/141 2026.454  
 

Anmälan enligt Lex Maria 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om den gjorda anmälan enligt Lex Maria till 
handlingarna.  
 
 

Ärendet 
En vårdskada är lidande, kroppslig eller psykisk skada eller sjukdom samt dödsfall som  
hade kunnat undvikas om lämpliga åtgärder hade vidtagits vid patientens kontakt med  
hälso- och sjukvård. Bestämmelser om hur allvarliga vårdskador eller risk för allvarliga 
vårdskador ska anmälas till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) finns i föreskriften  
(HSLF-FS 2017:41).  Detta kallas för att göra en lex Maria-anmälan.  
 
Lex Marias primära syfte är att få till stånd en objektiv utredning om anledningen till att  
händelser som har eller hade kunnat medföra en allvarlig vårdskada och att därigenom  
på olika sätt förebygga att liknande händelser inträffar i framtiden. Ett annat syfte är  
att patienten eller dess närstående genom utredningen så långt som är möjligt ska få  
klarhet i vad som faktiskt inträffat och varför skadan eller sjukdomen uppstått.  
 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) har delegation från socialnämnden att göra  
anmälan enligt Lex Maria. När en anmälan gjorts ska socialnämnden enligt kommunens 
riktlinjer få information om händelsen.   
 
Händelsen 
På en enhet inom vård- och omsorgsboende uppmärksammade personalen på morgonen  
att en patient med diabetes hade ett försämrat allmäntillstånd. Då patienten har en sensor 
som mäter blodsockret kontinuerligt så framkom det att patienten hade legat lågt i sitt 
blodsocker under natten, men det fanns ingen dokumentation om detta och det hade  
inte framkommit någon information om detta vid överrapportering från nattpersonal.  
Händelsen är bedömt som risk för en allvarlig vårdskada, då det fanns risk för dödsfall 
på grund av allvarligt lågt blodsocker.  
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Beslutsunderlag 
Information till nämnden. SN id 2026.449. 
Muntlig föredragning av Albin Ydrefeldt, medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) 
 
 

Protokollsutdrag lämnas till 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
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§ 34  2026/135 2026.455  
 

Aktuellt inom individ- och familjeomsorgen på grund av bland 
annat ändrad lagstiftning 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen till handlingarna.  
 
 

Ärendet 
IFO-chef Michaela Lindh redogör för sådant som är aktuellt inom verksamhetsområde individ- 
och familjeomsorg. Hon nämner bland annat: 
 

• Familjerådgivning – återrapport om verksamheten. 
 
 

• Socialjour – återrapport om verksamheten som utförs genom Höglandets socialjour. 
 
 

• Aktuellt med att föreslå byte av socialjour till Sydostjouren. 
 
 

• Omställningen till den nya socialtjänstlagen som i hög grad påverkar verksamhetsområdet 
genom insatser utan individuell behovsprövning och ändrade dokumentationskrav. 
 
 

• Förändringar i alkohollagen. 
 
 

• En rad nya reformer bland annat om aktivitetskravet, ny lag om mellantvång, rätt att 
utdöma vite, ny LVU, förändringar i straffbarhetsålder, möjlighet till fotboja med mera.  
 
 

• Statsbidrag till brottsförebyggande insatser riktade till barn och unga. 
 
 

• Samsjuklighetsreformen från 2027 som innebär att behandling för skadligt bruk och 
beroende ska ges samordnat med behandling för andra psykiatriska tillstånd. Reformen 
innebär ett förändrat ansvar för regionen och kommunen. Här har SKR gjort en hemställan 
om behovet av att tydliggöra förändring i ansvarsfördelning mellan kommun och region. 
 
 

• Socialpsykiatrin har flyttat till Granen.  
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Beslutsunderlag 
Familjerådgivningen. Statistik för 2025. SN id 2026.412. 

Höglandets socialjour. Statistik för 2025. SN id 2026.413. 
Hemställan från SKR avseende behovet av att tydliggöra förändring i ansvarsfördelning  
mellan kommun och region i samsjuklighetsreformen. SN id 2026.436. 
 
 

Beslutet skickas till 
----- 
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§ 35  2026/1 2026.456  
 

Budgetuppföljning och verksamhetsmått efter 3 månader 2026 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger sin budgetuppföljning med verksamhetsmått efter tre månader  
2026 till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
Socialnämnden ser efter tre månader 2026 ut att på totalen hålla sin budget med hjälp av 
statsbidrag. Prognosen är osäker då verksamheten har en sommar framför sig, med 
semesterlöner för ordinarie medarbetare samt lönekostnader för semestervikarier. 
 
Verksamhetsområde                                                   Prognos i miljoner kronor (mnkr)   
Verksamhetsområde individ- och familjeomsorg -2,3 mnkr 
Förvaltningsövergripande verksamhet                         +1,8 mnkr               
Verksamhetsområde äldreomsorg   0 
Verksamhetsområde Stöd och omsorg LSS + 0,5 mnkr 
Verksamhetsområde hälso- och sjukvård 0 
 
Individ- och familjeomsorg 
Verksamheten Individ- och familjeomsorg ser ut att totalt gå med ett underskott 2,3 mnkr,  
där största orsaken är kostnader för barnplaceringar. I dagsläget ser det ut att bli under- 
skott för placeringar beroende och socialpsykiatri 1,47 mnkr, barn- och ungdomsplaceringar 
cirka 11 mnkr (inklusive statsbidrag 1,4 mnkr) och placeringar vid våld i nära relation  
0,7 mnkr, samt överskott på ekonomiskt bistånd 2 mnkr och integration 1,9 mnkr. Även  
olika andra statsbidrag hjälper verksamheten. 
 
Förvaltningsövergripande verksamhet  
Förvaltningsövergripande verksamhet ser ut att få ett överskott på 1,8 mnkr, trots extra 
kostnader för hyrchef under första halvåret. Detta tack vare olika statsbidrag. 
 
Äldreomsorg 
Vård och omsorg i hemmet och vård- och omsorgsboende inklusive korttidsboende har  
höga personalkostnader. Hög beläggning på korttidsboende, många hemtjänsttimmar  
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och hyrchefer bidrar till kostnaderna utöver budget. Verksamheten ser ändå ut att hålla 
budgeten, med hjälp av statsbidrag. 
 
Stöd och omsorg LSS 
Verksamheten stöd och omsorg LSS ser ut att totalt få ett överskott på 0,5 mnkr. Detta trots 
högre kostnader för externplaceringar (flera barn- och skolplaceringar). 
 
Hälso- och sjukvård  
Verksamheten ser ut att hålla budget. 
 
 

Beslutsunderlag 
Avstämning budget och verksamhetsmått efter tre månader 2026. SN id 2026.414.  
 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen via ekonomienheten  
Socialförvaltningen  
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§ 36  2026/29 2026.457  
 

Habiliteringsersättning 2026 – ställningstagande 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden beslutar att statsbidraget för habiliteringsersättning ska betalas ut vid två 
tillfällen, i juni och november 2026. 
 
 

Ärendet 
Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2026 fördela stimulansbidrag för 
habiliteringsersättning till kommunerna i. Vimmerby kommun har tilldelats 550 516 kronor för 
2026 som har rekvirerats från Socialstyrelsen.  
 
Statsbidraget får användas av kommunerna i syfte att införa, bibehålla eller höja en låg 
dagpenning till dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringsersättning). 
Kommunen ska under våren 2027 återrapportera till Socialstyrelsen hur man använt dessa 
medel. Om inte statsbidraget i sin helhet har använts fram till 31 december 2026 kommer 
kommunen bli återbetalningsskyldig. 
 
Socialförvaltningen betalar ut habiliteringsersättning till de brukare som deltar i daglig  
verksamhet.   

• 2018 höjdes habiliteringsersättningen med hjälp av statsbidragspengar. Åren  
2018-2025 var ersättningen 52 kr/heldag och 42 kr/halvdag. Orsaken till att  
höjningen inte blev högre var att kunna bibehålla höjningen över tid utan statsbidrag. 
  

• Ersättningen betalas ut från 2026 som en timersättning på 10 kr per timme, vilket 
innebär samma kostnad som tidigare hel- och halvdagsersättning.  
(Beslut SN 2025-10-16 § 95.) 
 

• För 2025 fick Vimmerby kommun 564 353 kronor i statsbidrag. Medlen användes  
för att finansiera höjningen som genomfördes 2018, resterande betalades ut vid  
två tillfällen, i juni och i november.  

 
Förslaget till 2026 är att liksom 2025 betala ut bonusutbetalning fördelat vid två tillfällen, 
vilket ger totalt cirka 8 000 kr/brukare. Bonusutbetalningarna finansieras med statsbidrag. 
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Det har också aviserats om en förlängning av statsbidraget till 2027. Vid en permanent  
höjning av endast timersättning saknar socialnämnden budget 2028 och framåt motsvarande 
det belopp som höjningen kostar. Väljs bonusutbetalning kan de uteslutas när medel inte 
finns. 
 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse. SN id 2026.439. 
 
 

Beslutet skickas till 
Controller 
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§ 37  2026/129 2026.458  
 

Faktorer att ta hänsyn till vid bemanningsplanering 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger informationen om faktorer vid bemanningsplanering till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
Nya socialtjänstlagen (SoL) betonar att den enskilde individen ska ha ännu större påverkan 
över när och hur en insats utförs. Lagen är tydlig med att verksamheten ska utgå från 
individens behov, inte organisationens eller medarbetarnas önskemål. Kvalitet uppstår när  
socialtjänsten anpassar sina resurser efter individernas dygnsrytm och behov av trygghet.  
Det innebär att organisationen behöver bli betydligt mer flexibel, vilket påverkar 
bemanningsplaneringen. 
 
Medarbetarnas arbetsmiljö är också viktig. Det finns en rad regler i lagar och avtal att ta 
hänsyn till: 

• Dygnsvila, 11-timmarsregeln 
• Veckovila 
• Raster och pauser 
• Heltidsmått 
• Fridagar 
• Framförhållning och besked om schema 
• Riktlinjer för arbetstidsförläggning 

 
Utöver detta krävs att verksamheten tar hänsyn till medarbetarnas kompetens att kunna  
utföra specifika arbetsuppgifter. Inom vård och omsorg är kompetens en grund för säkerhet. 
Brister det kan det få allvarliga konsekvenser, både vårdskador och arbetsskador kan uppstå.  
Risker när kunskapen inte matchar uppdraget är till exempel brister i läkemedelshanteringen, 
brister i bemötandet vid kognitiv svikt, bristande kunskap på att kunna uppmärksamma 
förändrade behov samt brister i hygienrutiner, brister i informationsöverföring, dokumentation 
och rättsäkerhet.  
 
Samtidigt är rekrytering och tillräcklig kompetens en utmaning – redan idag och i framtiden. 
Enligt Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) kommer var tredje person som träffar 
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arbetsmarknaden under de kommande åren behöva välja välfärden för att behoven ska  
täckas helt.  
 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av Tf socialchef Eva Berggren och verksamhetschef Robert Lindström.  
Presentation. SN id 2026.444. 
 
 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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§ 38  2026/130 2026.459  
 

Semesterplaneringen inom socialförvaltningen – information 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om semesterplaneringen till handlingarna.  
 
 

Ärendet 
Semesterplaneringen är i full gång. Planeringen av semestrar och bemanning sker i varje 
verksamhet, så nära medarbetarna som möjligt. Det innebär att det kommer att se olika  
ut mellan verksamhetsområdena.  
 
De övergripande planeringsförutsättningarna är oförändrade mot förra året. 

• Semesterlagen säger att sommarsemestern ska förläggas under perioden juni 
till augusti. 

• För att verksamheten ska fungera krävs en balans mellan semesterlagens regler, 
arbetsmiljön för dem är i tjänst och kvalitet för brukarna. 

 
Nuläget vad gäller semesterbemanningen av de verksamhetsdelar som hanteras via 
bemanningsenheten är följande:  
 

Verksamhetsområde  Tillsatt  
behov i %  

Antal ytterligare medarbetare  
som behövs  
 

Verksamhetsområde vård- och omsorgsboende 88%  6,5 medarbetare 
Verksamhetsområde vård och omsorg i hemmet 84%  7,5 medarbetare 
Verksamhetsområde stöd och omsorg LSS 85%  6,0 medarbetare 
Enheten för socialpsykiatri 100%  0 medarbetare 

  
Varje år sker det sedan ett antal avhopp som påverkar. 
 
Semesterbemanningen av sjuksköterskor är, liksom förra året, svårlöst. 
 
Semestrar och bemanningen är ett aktuellt ärende på såväl arbetsplatsnivå som på  
OMSAM och FÖSAM fram till sommaren. 
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Underlag 
Muntlig information av verksamhetschef Robert Lindström. 
 
 

Protokollsutdrag lämnas till 
------ 
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§ 39  2026/134 2026.460  
 

Namngivning av fastigheten på Drottninggatan som ska bli 
korttidsboende 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden beslutar att korttidsboendet från och med idag ska heta Kastanjen.  
 
 

Ärendet 
Under början av april blev Vimmerby kommuns köp av det tidigare behandlingshemmet 
Strandhagen formellt klart. Fastigheten ska bli korttidsboende för äldre. En plan för att  
bygga om fastigheten håller på att tas fram. Namnet Strandhagen förknippas med den  
tidigare verksamheten och socialnämnden vill ge korttidsboendet ett annat namn.  
Socialförvaltningens medarbetare och socialnämndens ledamöter har haft möjlighet att 
lämna in namnförslag. 32 personer har lämnat in ett eller flera förslag. Totalt sett finns  
det 62 namnförslag att ta ställning till. Förslagen diskuteras.   
 
Eva Berglund föreslår namnet Kastanjen. Det är tre medarbetare som lämnat in detta 
namnförslag.  En av dem har lämnat följande motivering: ” Jag har två motiverande  
faktorer till detta förslag. Först och främst de otroligt ståtliga och vackra kastanjeträden  
precis framför det tidigare behandlingshemmet, och att kastanjen genom tider har  
associerats med personligt växande, stryka, tålamod och frihet. Detta tycker jag  
symboliserar både den framtida verksamheten, de som kommer bo där, men även de  
som kommer jobba där väldigt bra.”  
 
 

Beslutsunderlag 
Sammanställning över inlämnade namnförslag. SN id 2026.447.  
 
 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen 
 
 

20S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 7
e2

b7
18

f-8
90

0-
43

7a
-9

ec
9-

d5
6e

1c
6c

35
9f



Sammanträdesprotokoll  
 
 
 
Socialnämnden 

Datum  
2026-04-23 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 40  2026/3 2026.461  
 

Socialnämndens presidiums rapport till sin nämnd 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger rapporten från sitt presidium till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
Socialnämndens presidium består av ordförande Eva Berglund (S), vice ordförande Susanne 
Linder (C) och andre vice ordförande Anders Brunegård (KD). Presidiet har gjort verksamhets- 
besök på Vidala och korttidsboendet Vimarhaga F. Presidiet berättar om besöken.  
 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig information  
 
 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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§ 41  2026/10 2026.462  
 

Socialchefens information till socialnämnden om aktuella 
verkställighetsfrågor 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om aktuella verkställighetsfrågor till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
TF socialchef Eva Berggren berättar om aktuella frågor. Hon nämner:  
 
Kastanjen, fastigheten på Drottninggatan som ska bli korttidsboende 
Arbetet för att anpassa byggnaden för den kommande verksamheten pågår. 
 
Ny socialtjänstlag 
Omställningen till den nya socialtjänstlagen är ett omfattande arbete. 
 
Introduktion av ny socialchef 
Eva Hulth börjar som socialchef den 11 maj. Planeringen av hennes introduktion pågår. 
 
Krisberedskap 
Arbetet för att åstadkomma en god beredskap för kris och krig inom socialförvaltningen  
fortsätter. Här behövs tät samverkan mellan socialförvaltningen och Vimmerby kommun  
i övrigt kring exempelvis elförsörjning, drivmedel och livsmedel.  
 
Ny medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) rekryterad  
En ny medicinskt ansvarig sjuksköterska är rekryterad och börjar i maj.  
 
Ny tjänst som medicinskt ansvarig för rehabilitering (MAR)  
Från 1 juli 2026 ska alla kommuner ha en MAR och socialförvaltningen har nu rekryterat  
en person till den nya tjänsten.  
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Underlag 
Muntlig information 
 
 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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§ 42  2026/7 2026.463  
 

Arvoden, utbildningar och konferenser för socialnämndens 
ledamöter  
 
Socialnämndens beslut  
Ärendet föranleder inget beslut av socialnämnden. 
 
 

Ärendet 
Vimmerby kommuns bestämmelser om ersättning till Vimmerby kommuns förtroende-  
valda framgår att det utgår årsarvode till ordförande, vice ordförande och andre vice 
ordförande. Övriga ledamöter i nämnden får ersättning vid sammanträden och kan få 
ersättning för vissa uppdrag från nämnden. För utbetalning av ersättning ska datum  
och paragraf för beslut om det aktuella uppdraget anges.  
 
Vid dagens sammanträde är det inga aktuella frågor om arvoden. 
 
 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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