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Vision

Pa var skola ska ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for annan krankande
behandling. Vi vill skapa en god arbetsmiljé dar alla ska kdnna sig trygga, bli bemo6tta och
behandlade med respekt samt behandlas lika efter sina behov och férutsattningar. Vi vill
skapa en miljo dar alla visar respekt for varje individ och vi tar ett gemensamt ansvar for
varandra. Vi stravar ocksa efter att elever utvecklar empati och blir sedda av narvarande
vuxna.

Vardnadshavare, personal och skolans ledning har ett bra och ndra samarbete for barnens
basta.

Rektorns stillningstagande

Skolledningen och skolans personal tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och annan
krénkande behandling. Alla som arbetar pa Storebro skola har ett gemensamt ansvar for att
alla elever ska kunna kdnna sig trygga och bli bemétta och behandlade med respekt.

Planen ligger till grund fér vart stindigt pdgdende vdrdegrundsarbete fér att skapa en positiv
miljé for bade elever och personal.

Vi ér alla med och formar var tillvaro genom det sprdk vi anvdnder och ddrfér behéver vi
fortsditta att varda vdrt sprak och strdva efter att artighet och vérme préglar vdr skola och
vart fritidshem.

Rektor

Hetem Begu

Storebro skola och fritidshem
2024-08-21

Planens syfte

Planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling talar om hur skolan och
fritidshemmet arbetar for att framja likabehandling och forebygga diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Till dig som elev

Var ambition ar att alla barn och elever ska trivas och kdnna trygghet och samhdérighet med
skolans personal och med varandra. Det ar en av de viktigaste forutsattningarna for att en
god inlarning ska kunna ske.

Om du blir utsatt fér mobbning, vald, hot eller krankande behandling ska du omedelbart
kontakta en vuxen pa skolan. Detta géller ocksa dig som kdnner nagon som &r utsatt eller om
du utsatter nagon och vill fa hjalp att sluta med det. Du som elev kan vanda dig till en vuxen
som du litar pa eller till nagon i trygghetsteamet for att fa stod och hjalp.



Till dig som vardnadshavare

Om du far kdinnedom om att ditt barn eller nagot annat barn utséatts for mobbning, vald, hot
eller krankande behandling - kontakta ditt barns larare, skolans rektor, skolkuratorn eller
trygghetsteamet.

Det kan vara svart att ta till sig att ens eget barn mobbar andra. Om du far kinnedom om att
ditt barn utsatter andra for krankande behandling rader vi dig som vardnadshavare att gora
helt klart for barnet att du inte accepterar krankande behandling och att du ser mycket
allvarligt pa ett sddant beteende. Aven i detta fall bér du kontakta ditt barns larare, skolans
rektor, skolkuratorn eller trygghetsteamet.

Inflytande och delaktighet

Vid framtagandet av likabehandlingsplanen har rektor, samtliga personal,
vardnadshavare/malsman och skolans elever deltagit. Vardnadshavare/malsman tar del av
information som skickas hem dar maojlighet ges till att lamna synpunkter. Elevinflytande sker
genom trygghetsenkater, kartlaggningar av skolans ute- och innemiljé samt elev - och
klassrad.

Det ar rektor som ansvarar for att information om likabehandlingsplanen delges till all
personal pa hostterminens forsta arbetsplatstraff. Rektor ansvarar for att informera
nyanstdlld - eller timanstalld personal. Planen aktualiseras och diskuteras i samtliga klasser
vid hostterminens start och den tas upp vid fordldramoéte som sker under hostterminen. Nar
planen ar antagen satts den upp synlig i respektive klassrum, pa fritidshemmet samt pa
skolans webbplats.

Bakgrund
Barnkonventionens intentioner genomsyrar det arbete som genomfoérs pa skolan, bade
utifran larande och elevhilsa.

Barnkonventionen innehaller 54 artiklar, varav 41 ar “sakartiklar” som slar fast vilka
rattigheter varje barn ska ha. Barnkonventionen syftar till att ge barn oavsett bakgrund ratt
att behandlas med respekt och att fa komma till tals. Fyra av sakartiklarna i
barnkonventionen ar vagledande for hur helheten ska tolkas. Artikel 2, 3, 6 och 12 kallas for
de fyra grundprinciperna. Barnkonventionen blev lag 1 januari 2020.
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/skolmaterial/barnkonventionen/barnkonvent
ionen-kort-version/

Diskriminering

Den 1 januari 2009 tradde en ny Diskrimineringslag (2008:567) i kraft, vilket innebar att
skolan har skyldighet att framja lika rattigheter och maojligheter pa grund av kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.


https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/skolmaterial/barnkonventionen/barnkonventionen-kort-version/
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/skolmaterial/barnkonventionen/barnkonventionen-kort-version/

Enligt Skollagen, 6 kap. 7§, ska huvudmannen se till att det genomfors atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre @n andra elever
och missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna.
https://www.do.se/sprak-och-lattlast/om-diskriminering-lattlast/diskrimineringsgrunder-lattl
ast

Kdn

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Direkt och indirekt diskriminering

Direkt diskriminering ar nar en elev diskrimineras och det har direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering ar nar skolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som
verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa grund av
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krankande behandling
Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker elevs vardighet.

Till krankande behandling raknas inte befogade tillrattavisningar som syftar till att
uppratthalla ordning och god milj6 for barnen.

Trakasserier och krankande behandling kan vara:

Fysiska slag

Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

Psykosociala (utfrysning, blickar, grimaser, alla gar nar eleven kommer)

Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier, sms, mms, och meddelanden pa olika
sociala medier)

Trakasserier
Ar upptradande som krinker en elevs virdighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna.


https://www.do.se/sprak-och-lattlast/om-diskriminering-lattlast/diskrimineringsgrunder-lattlast
https://www.do.se/sprak-och-lattlast/om-diskriminering-lattlast/diskrimineringsgrunder-lattlast

Krankande behandling

Ar upptridande som kranker en elevs virdighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut ndgon, knuffas eller att rycka
nagon i haret. Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till krankande behandling

och till trakasserier.

Till krankande behandling rdknas inte befogade tillrattavisningar som syftar till att
uppréatthalla ordning och god miljo for eleverna. Forbudet for skolpersonal att utsétta
elever for krankningar galler naturligtvis inte tillrattavisning som dr befogad for att
uppréatthalla ordning och god miljo, dven om eleven kan uppleva tillrattavisningen som

krankande.

Framjande arbete

Arbete mot diskriminering

identitet och att alla har
ratt att vara den man vill.
Vi diskuterar genusfragor
och ser alltid till individen.
Pa skolan har vi tydliga
symboler som star for
manniskors lika varde dar
Prideflaggan ar ett naturligt
inslag.

Diskrimineringsgrund | Insats Tidsram Ansvar
Kon All personal pa skolan ser Lasar Samtlig
varje elev som en egen personal
individ som inte ar kopplad
till kbn och genus.
Nolltolerans mot sexuella Lasar Samtlig
trakasserier. personal
Temadag, Allas lika varde. Varterminen | Samtlig
personal
Koénsoverskridande | undervisningen om Lasar Klasslarare
identitet sexualitet, samtycke och
relationer belyser vi
konsoverskridande
identitet.
Vi pratar om Lasar Samtlig
kdnsoverskridande personal




Temadag, Pride

Hostterminen

Samtlig
personal

Sexuell laggning

| undervisningen belyser vi
olika sexuella laggningar
och
familjesammansattningar.
Vi stravar efter att lara
eleverna respekt for allas
lika vdrde och ifragasatta
och diskutera normer kring
olika sexuella laggningar.

Pubertetsprat i arskurs 4, 5
och 6 dar vi dven tar upp
normer kring sexuella
laggningar.

Lasar

| samband
med
undervisning
i sexualitet,
samtycke och
relationer

Klasslarare/
fritidslarare

Kurator,
skolskoterska
och klasslarare

Temadag, Allas lika varde. Varterminen | Samtlig
personal
Etnisk tillhorighet Vi ser eleven utifran Lasar Samtlig
individ, inte etnisk personal
tillhorighet.
Anvandning av tolk och Vid behov

sprakstéd samt
studiehandledning och
information pa modersmal

under lasar

Berord personal

Temadag, Nolltolerans mot | Hostterminen | Samtlig
Rasism personal
Religion eller annan Skolmaten/hemkunskaps- Lasar Kostenheten

trosuppfattning

undervisningen ar
anpassad till de elever som
av religiésa skal inte far ata
vissa livsmedel.




Vi uppmarksammar olika Lasar Klasslarare

religioners hogtider och

traditioner.

Temadag, Nolltolerans mot | Hostterminen | Samtlig

Rasism personal
Funktionsvariation Na&r vi upptacker att en elev | Lasar Rektor

ar i svarigheter anpassar vi

elevens studiesituation.

De elever som behover Lisar Rektor/Samtlig

hjalp har tillgang till

kompensatoriska personal
hjalpmedel. Vi bemoter
elever utifran individens
formagor. Lokaler anpassas
efter funktionsvariation vid
behov.
o Varterminen | Samtlig
Temadag, Allas lika varde.
personal
Alder Anpassning av skol- och Lasar Rektor
studiesituation.
Arbete mot krankande behandling
Insats Tidsram Ansvar

Vid lasarsstart och sedan

All personal kdnner till
likabehandlingsplanen och ar
fortrogen med
likabehandlingsarbetet.

Eleverna far undervisning om vad
likabehandlingsplanen innebar.

kontinuerligt under lasaret

Vid lasarsstart och sedan
kontinuerligt under lasaret

Rektor, Trygghetsteam och
samtlig personal

Samtlig pedagogisk
personal




Vi har gemensamma trygghetstraffar
varje manad.

Kontinuerligt under lasaret

Rektor, Trygghetsteamet,
samtlig personal

Ordningsregler utarbetas gemensamt
med elever, pedagoger och
vardnadshavare.

Vid hostterminens start

Rektor, klasslarare

Faststaller regler och forhallningssatt
for rastaktiviteter.

Vid lasarsstart och sedan
kontinuerligt under lasaret

Samtlig personal

Fasta placeringar i klassrummen och Dagligen Samtlig personal
matsalen.
Gruppindelningar skots av vuxna. Dagligen Samtlig personal

Vuxen finns tillgdnglig under
omkladning vid idrotten.

Varje idrottslektion

Undervisande pedagog

Vardegrundsarbete genomsyrar all
undervisning.

Dagligen

Samtlig personal

och teman utifran malen i
likabehandlingsplanen. T.ex. genom
trygghetscase och temaaktiviteter.

Klassen utarbetar egna klassregler. | samband med hostterminens Klasslarare
start
Vi motverkar negativt beteende Dagligen Samtlig personal
genom att agera vid eventuella
krankningar eller mobbning genom
att vara positiva forebilder.
Forebyggande arbete
Arbete mot krankande behandling
Insats Tidsram Ansvar
Trygghetsteamet planerar aktiviteter Kontinuerligt under lasaret Trygghetsteamet

Vuxna vistas bland eleverna pa raster
med reflexvast. Schema 6ver
rastvakter upprattas och féljs.

Daglig tillsyn. Tillsynsschema
upprattas i samband med
terminsstart

Rektor och alla rastvakter




behov.

Extra bemanning pa rasterna sker vid

skoljoggen, vanliga veckan och andra

Gemensamma aktiviteter t. ex. Periodvis

Samtlig personal

temadagar.
Trygghetscase* 2-4 per termin Trygghetsteam, Elevhalsa
och klasslarare/fritidslarare
*Trygghetscase

Trygghetscase baseras pa malen i planen mot diskriminering och krankande behandling och dven pa

situationer och handelser som ar aktuella i verksamheterna, skola och fritidshem. Utformningen av

casen sker i dialog med elevhalsa och trygghetsteam.

Kartlaggning

Kartlaggning genomfors pa individ-, grupp-, och verksamhetsniva. Vid kartlaggningen beaktar vi

samtliga diskrimineringsgrunder samt annan krankande behandling.

All personal ar skyldig att delge ansvariga i Trygghetsteamet och Elevhalsoteamet om eventuella

missforhallanden uppdagas.

behov.

schema.

Metod Tidpunkt Ansvar
Eleverna utvarderar sin Varje vecka Klasslarare
vecka.

EHT Ak F-6 samt fritids vid | Varje vecka enligt rullande Rektor

Observationer av elev och
grupp.

Lopande under aret

Samtlig personal

Trygghetsteamet bl.a.
genomgang av
dokumenterade incidenter.

Kontinuerligt, minst en gang per
manad

Rektor samt trygghetsteamet

Reflekterande samtal i
arbetslaget.

Lopande under aret pa
planeringstid och pa
personalmoéte

Arbetslaget och rektor

Gemensamt foraldramote

Utvecklingssamtal.

Hosttermin

En gang per termin

Rektor, samtlig personal

Klasslarare

10




Héalsosamtal ak 4 och En gang per elev och lasar Skolhélsovard
Forskoleklass.

Kartlaggning av utemiljon. | Oktober Trygghetsteam
Digitala trivselenkater for | April/maj Trygghetsteam, klasslarare,
skola respektive fritids. fritidspersonal
Utvardering av April/maj Trygghetsteam

likabehandlingsarbete for
vardnadshavare och
mojlighet att foresla nya
mal.

Utvardering av April/maj Trygghetsteam
likabehandlingsarbete for
klasser.

Utvardering av April/maj Trygghetsteam/rektor
likabehandlingsarbete for
arbetslag.

Elever och personal tar del | Maj Klasslarare
av enkatresultat samt
framtagande av nya mal.

Utvardering och revidering | Maj Trygghetsteam
av likabehandlingsplanen
och malen.

Utvardering lasaret 2023/2024

Skola och fritidshem

Elever som haft olampligt beteende eller sprakbruk pa aktuell aktivitet, exempelvis fotbollsplanen,
har fatt konsekvenser i form av tillfallig avstangning vilket har gett positiv effekt. Personalen pa
skolan och fritidshemmet har ocksa forklarat varfor beteendet eller sprakbruket varit olampligt och
speglat eleverna.

Vi har uppréttat tydliga regler for Kingplanen och reviderat de regler som finns pa fotbollsplanen
tillsammans med eleverna i borjan av lasaret 2023/2024.

Vi lyfter befintliga regler regelbundet med eleverna nar behov féreligger samt i samband med
terminsstart.

Sammanstallningen av trygghetsenkaterna visar att majoriteten av eleverna kanner sig trygga och

trivs pa skolan och i fritidshemmet. Ett stille som flera av eleverna upplever sig mindre trygga pa ar
omkladningsrummet. Aven toaletterna utanfér matsalen kommer upp som en otrygg plats. En del av

11



eleverna tar upp matsalen som en otrygg plats och i kommentarerna framkommer det att det ar hog
ljudvolym.

Flera barn i fritidshemmet upplever att de kinner sig ensamma ibland. Ovriga resultat visar att
barnen kdnner sig trygga, de trivs och har for det mesta en kompis att leka med pa fritidshemmet.

Personalgruppen anser att tryggheten ar bra pa skolan och fritidshemmet men maste fortsatta att
underhallas. Konflikter forekommer men till stérsta del ar skolan och fritidshemmet en trygg plats.
Rastverksamhet har genomforts enligt plan. Fértydligande av likabehandlingsarbetet behovs vid
ldsarsstart och for personal som kommer ny under ldsaret samt personal som inte finns pa skolan pa
heltid. Daligt sprakbruk/attityder férekommer fortfarande sa det forebyggande arbetet behover
fortsatta.

Vad galler arbetsro har alla klasser arbetat fram egna strategier som passar gruppen for att uppna god
arbetsro. Arbetet med att uppratthalla arbetsron fortloper.

Nul3agesanalys

Skola och fritidshem
Trivsel och trygghet dr nagot som maste underhallas och arbetas med kontinuerligt. Det kommer

dven fortsattningsvis att vara en stor del i vart arbete.

Det som framkommer av eleverna i trygghetsenkaterna ar att matsalen samt omkladningsrummen ar
platser dar eleverna inte har sa stor trivsel och trygghet. Fotbollsplanen ndmns ocksa som otrygg hos
vissa elever. Det synliggdrs ocksa att det ibland kan vara otrevligt sprakbruk och dalig attityd framst i
samband med raster. Det framkommer ocksa att det foreligger en viss otrygghet i métet med vuxna,
vilket vi kommer att arbeta vidare med under kommande lasar.

Vart huvudfokus i trygghetsarbetet under lasaret 24/25 kommer att fortsatta riktas mot sprakbruk,
attityder samt hur man ar mot varandra, eftersom det lyfts i flera enkéter. | vardnadshavarnas
enkatsvar framkom det att de 6nskar att skolan arbetar med hur man ar mot varandra samt sprakbruk
och attityder.

De vuxna behover fortsatta vara synliga pa raster genom att anvanda véstar, cirkulera och
uppmarksamma elevernas lekar samt hjalpa elever i deras sociala sammanhang.

Precis som trivsel &r arbetsro ett omrade som behéver underhallas och arbetas med under hela
lasaret. Alla klasser behover skapa de forutsattningar som behdvs i just deras grupp.

Trygghetsteamet fortsatter att utveckla det fraimjande och forebyggande arbetet med hjalp av elever,
vardnadshavare och personal.
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Mal och insatser

Mal for kommande lasar 2024/2025

Utifran utvirdering av ldsaret 2023/2024 och kartlaggning av nuldget fastslogs foljande

malséttningar i likabehandlingsarbetet for lasaret 2024/2025 géllande bade skola och fritidshem.

Utvecklings- Mal Atgird/ insatser Tidsram Ansvar
omrade
Trygghet Eleverna ska Kompisklasser dar vi Implementeras | Rektor, samtlig

kdnna sig trygga
under hela skol-
och fritidshems-
tiden.

samarbetar ak:
6-3,5-2,4-1,
Fk - Skogslyckans
5-aringar.

Planerad och spontan
rastverksamhet under
veckans raster

Synliga och aktiva
rastvakter vid alla
rasttillfallen (anvander
vastar)

Fortsatt fortydligande
av
likabehandlingsarbete
t for vardnadshavare
och elever

Gemensamma
temadagar for hela
skolan

Trygghetscase; att
arbeta med i klasserna
och pa fritidshemmet

successivt
under ldsaret
(skoljogg,
pysseldagar,
vardegrund
etc.)

Varje vecka

Varje vecka

Kontinuerligt
under lasaret

Periodvis
under lasaret

Periodvis
under lasaret

personal

Eleverna med
stod av
personal

Samtlig
personal

Rektor,
trygghetsteam
och
pedagogisk
personal

Trygghetsteam
och
pedagogisk
personal

13



Trygga
omkladningsrum

Vi delar upp oss i tva
grupper pa
fritidshemmet for att
fa en trygg inne- och
utemiljo under
eftermiddagstid

Fortsatta driva fragan
med
duschdraperier/bas i
omkladningsrummet.
Ha narvarande vuxna i
samband med

Kontinuerligt
under lasaret

Lasar

Trygghetsteam
, pedagogisk
personal

Fritidspersonal

omkldadning och Rektor,
dusch. pedagogisk
personal
Eleverna ska Vi uppmuntrar
kdnna matro eleverna till lugna
under frukost, samtal och bra Kontinuerligt
lunch och bordsskick. Bildstod under lasaret
mellanmal i vid borden for att
matsalen. paminna om
ljudnivan. Samtlig
personal
Sprakbruk/Attityd | Sprakbruket ska | Vuxna &r positiva Kontinuerligt Samtlig
forbattras och forebilder och under lasaret personal
eleverna ska visa | reagerar omedelbart
en positiv attityd | pa negativt sprakbruk
till skolpersonal, | och attityd.
elever och
skolarbete.
Forebyggande arbete i | Kontinuerligt
klasserna och pa under lasdret | Trygghetsteam
fritidshemmet kring och
hur vi uttrycker oss pedagogisk
och bemdéter varandra personal

pa ett passande satt.

Hosttermin

14



Temavecka géllande Samtlig
sprakbruk och personal
attityder.
Arbetsro Det ska vara Anvanda fungerande Kontinuerligt Pedagogisk
arbetsro i alla strategier for arbetsro | under lasaret personal
klassrum. som anvands i
respektive klassrum.
Natvett Eleverna ska Forebyggande arbete i | Kontinuerligt Trygghetsteam

kdnna sig trygga i
sociala medier
och i olika
spelmiljoer.

klasserna och pa
fritidshemmet kring
livet pa natet.

under lasaret

, klasslarare
och kurator

Uppfoljning och utvardering av likabehandlingsarbetet

Uppfoljning och utvardering sker pa kompetensutvecklingsdagar samt pa arbetslagstid. Planen for

diskriminering, trakasserier och krankande behandling revideras i maj.

Malen tas upp kontinuerligt vid arbetslagstraffar samt vid arbetsplatstraffar dar all personal ar med.

Ansvarig fér arbetet: Rektor
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Atgirder vid krinkande behandling

Forvaltningens 6vergripande rutin for krdnkningsidrenden som hanteras 1 Prorenata.

Rutin for krinkningsérenden i Prorenata
Rutinen ar dndrad sé att all dokumentation i drendet sker 1 en och samma mall. Nér drendet

avslutas kopieras dokumentationen till drende i utsdttarens elevakt.

1. Anmilan om krénkning ldmnas via formuldr som finns pa intranitet.

2. Anmélan kommer in i funktionsbrevlada. Mottagaren skapar utifrdn anmailan ett
arende 1 barn-/elevakten for det barn eller den elev som kint sig utsatt.

Arendet dops till “Utredning krinkning".

Mottagaren lagger till de som ska utreda krdnkningen, samt mentor och skolchef for
kdnnedom, som medlemmar i drendet.

Om flera barn/elever har kint sig utsatta behdver ett drende skapas hos varje
barn/elev.

3. Skolchef gor en anteckning i drendet utifrdn mallen "Mottagningsattest huvudman” och
signerar den. Dérefter kan den som skapat drendet ta bort skolchef ur drendet.

4. Den som utreder drendet skapar en anteckning utifran mallen “Utredning kring
krankande behandling” och fyller 1 de olika félten.

5. Om utredningen visar att krankning har skett dokumenteras insatserna i anteckningen
ovan.

6. Nar insatsen sedan utvérderas skrivs detta i samma anteckning.

7. Nar drendet avslutas skapas ett drende pé respektive elev som varit utséttare i
arendet.

Hela dokumentationen av drendet kopieras fran den som ként sig utsatt. Detta gors
enklast i visningsliget i elevakten.

Dérefter klistras dokumentationen in i en anteckning hos utsittaren i mallen
“Dokumentation utséttare i1 krdnkningsarende”.
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Lathund vid anmélan om krankning

1. Du far kiinnedom om att en elev krinker en annan elev.

2. Prata med den utsatte och anteckna

a) Var, nér, hur?

b) Vittnen?

c¢) Relation till den andre?

d) Fraga den utsatte om denne kan tdnka sig att mota den som kréankt, for en Gverenskommelse.
e) Séga till om att allt vi talat om stannar i rummet. Eleverna ska inte prata vidare om héndelsen
med kompisar.

3. Hor eventuella vittnen, enligt ovan.

4. Prata med den elev som krankt.

a) Fraga eleven om hen vet varfor vi ska prata.

b) Var, nér, hur?

c) Vittnen?

d) Relation till den andre?

e) Fraga om eleven kan ténka sig att mota den som utsatts for en dverenskommelse.

f) Séga till om att allt vi talat om stannar i rummet. Eleverna ska inte prata vidare om hindelsen
med kompisar.

5. Hor eventuellt nytillkomna vittnen.

6. Om parterna samtycker, genomfors en 6verenskommelse som innefattar:

a) En "ursikt”/godtagande av ursikt.

b) En 6verenskommelse om fortsédttningen och eventuell konsekvens t.ex. avstingning fran
rastaktivitet (krankningar ska upphdra samt vad eleven ska géra om krénkningarna fortsétter).
c¢) Séga till om att allt vi talat om stannar i rummet. Eleverna ska inte prata vidare om héndelsen
med kompisar.

d) Bestimma tillfdlle/tillfdllen f6r uppf6ljning.

7. Informera vardnadshavare om elevernas utsagor samt atgird samma dag(dverenskommelse och

uppfdljning).
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Vidare atgarder

1. Rektor kan med stod av skollagen tillampa disciplinara atgarder for att uppratthalla en
trygg miljo for alla elever. Detta innebar att en eley, for att kunna trygga andras sakerhet, kan
bli avstangd for en tid eller bli forflyttad till en annan skolenhet.

2. Resursgruppen (socialtjanst/polis/skola) tillkallas for mote med eleven/eleverna som satter
andras trygghet i fara. Vardnadshavare lamnar medgivande innan kontakt sker.

3. Anmalan till socialtjanst och/eller polis gors av rektor.

Om krankningarna inte upphor stegras atgirderna enligt nedanstaende
exempel

1. Samtal med trygghetsteamet

2. Samtal med rektor och vardnadshavare

3. Samtal med resursgrupp (polis och socialtjanst)

4. Disciplinara atgarder enligt skollagen kap 5

Om elev kranks eller diskrimineras av personal

1. Vid kinnedom om att en elev blir utsatt for krankning eller diskriminering informeras
rektor omedelbart.

2. Rektor kontaktar vardnadshavare.
3. Rektor kallar personal, elev och vardnadshavare foér utredning.

4. Handelsen utreds av rektor eller den rektor utser i samverkan med facklig representant.
Utredningen dokumenteras.

5. Atgarder bestams utifran vad som framkommer vid samtalet.

6. Eleven erbjuds hjalp och stod.
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Kontakter
Upptacker du att nagon ar utsatt for krinkande behandling eller trakasserier kan du
kontakta:

Arbetsrum 010-356 97 35

Rektor Hetem Begu 010-35693 84/ 072 - 716 66 81

hetem.begu@utb.vimmerby.se

Kurator Mia Hill 010-356 96 22/072 — 541 62 59

maria.hill@utb.vimmerby.se

Skolskoterska Katarina Trawtschenko Esping 010-356 93 78/072-205 55 56

katarina.trawtschenko-esping@utb.vimmerby.se

Larare Camilla Ljungberg camilla.ljungberg@utb.vimmerby.se
Larare Emma Oskarsson emma.oskarsson@utb.vimmerby.se
Larare Marija Ljubomirovic marija.ljubomirovic@utb.vimmerby.se
Pedagog pa fritids Michael Karlsson michael.karlsson@utb.vimmerby.se
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Bilaga 1

Behover du rad och stod finns dven dessa organisationer

BRIS 020-230 230

Familjeteamet Vimmerby kommun: 010-356 90 00

Radda barnens anonyma foraldrar 020-786 786

Roda korsets jourhavande kompis 020-222 444
Barnombudsmannen www.bo.se

Diskrimineringsombudsmannen www.do.se

Roda korsets ungdomsforbund www.rkuf.se

Barn- och elevombudet beo@skolverket.se

Lajka — for en schysst natvardag - https://lajka.prinsparetsstiftelse.

Ungdomsmottagning pa natet — www.umo.se
Maskrosbarn - www.maskrosbarn.org

Hemsida om psykisk ohalsa hos barn och ungdomar - https://www.snorkel.se/
En sida for barn om barns rattigheter - https://minarattigheter.se/

Om socialtjansten for barn och unga - https://kollpasoc.se/

Tips till vardnadshavare om natanvandning -
https://www.statensmedierad.se/pedagogiska-verktyg/tips-till-vardnadshavare

Lilla Rddda barnen - https://lilla.raddabarnen.se/

Youtubekanal med tips om skolan - https://www.youtube.com/orkaplugga

20


http://www.bo.se
http://www.do.se
http://www.rkuf.se
mailto:beo@skolverket.se
https://lajka.prinsparetsstiftelse.se/
http://www.umo.se
http://www.maskrosbarn.org
https://www.snorkel.se/
https://minarattigheter.se/
https://kollpasoc.se/
https://www.statensmedierad.se/pedagogiska-verktyg/tips-till-vardnadshavare
https://lilla.raddabarnen.se/
https://www.youtube.com/orkaplugga

