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Socialnämnden 

Datum  
2026-02-12 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 1  2026/5 2026.143  
 

Meddelanden till socialnämnden 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger meddelandena till handlingarna. 
 
 

Underlag 
Beslut från justitieombudsmannen. SN id 2025.1589. 

Protokoll Pensionärsrådet 2025-12-04. SN id 2025.1559. 

Protokoll Pensionärsrådet 2026-01-15.SN id 2026.53. 

Socialstyrelsen. Föreskrifter om belopp för vård av utskrivningsklara patienter 2026.  
SN id 2026.75. 
 

Beslut i kommunfullmäktige 2026-01-26. Förändring av den politiska organisationen.  
SN id 2026.73. 
 

Politisk organisation från och med 2027-01-01. SN id 2026.74. 
 

Protokoll från FÖSAM 2026-02-02. SN id 2026.100.  
 
 

Protokollsutdrag skickas till 
----- 
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Socialnämnden 

Datum  
2026-02-12 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 2  2026/6 2026.144  
 

Till socialnämnden redovisade delegationsbeslut 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialnämndens 
myndighetsutskott, socialnämndens ledamöter samt av socialförvaltningens tjänste-
personer till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
Socialnämnden har överlåtit beslutanderätt till sitt myndighetsutskott, till förtroendevalda 
och till tjänstepersoner i enlighet med nämndens delegationsordning. Sådana delegations-
beslut redovisas för socialnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden omprövar 
eller fastställer besluten. Besluten förvaras i delegationspärm. 
 

Underlag 
Denna gång redovisas följande beslut: 

• Beslut om bistånd enligt socialtjänstlagen fattade av socialförvaltningens 
utredningsenhet för äldre och funktionsnedsatta under december 2025 och  
januari 2026. 
 

• Beslut fattade under december 2025 och januari 2026 inom individ- och 
familjeomsorg om bland annat ekonomiskt bistånd, barn och unga, vuxna och 
fader- och föräldraskap. 
 

• Beslut om insatser enligt lag om stöd och service till vissa funktionshindrade, 
fattade under december 2025 och januari 2026 av socialförvaltningens 
utredningsenhet för äldre och funktionsnedsatta. 
 

• Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2025-12-15. 
 

• Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2026-01-19. 
 

Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2026-01-29. 
 

• Avtal grupphandledning. SN id 2025.1594, 2026.6 och 2026.25.  
 

• Avtal om placeringar och externa öppenvårdsinsatser av barn, ungdomar och 
vuxna. SN id 2025.1557, 2025.1598, 2025.1612, 2025.1613, 2026.1, 2026.37, 
2026.48, 2026.66, 2026.68. 
 

• Avtal bärhjälp vid resor till och från sjukhus. 2025.1605. 
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• Beställningar av bilar utifrån ramavtal för billeasing. 2 002 655 och 656.  

 

• Bostadshyresavtal 1 rum och kök. SN id 2025.1617. 
 

• Avtal om personlarm. SN id 2025.1448. 
 

• Behörighetsreglering och mall för intyg. SN id 2026.71. 
 

• Överenskommelse Plattformen, insats finansierad av Samordningsförbundet.  
SN id 2026.76. 
 

• Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från verksamhetschef till enhetschef.  
SN id 2026.16. 
 

• Beslut om tillfälligt tillstånd att servera alkoholdrycker till slutet sällskap.  
05-2025-00053. 
 

• Beslut om tillfälligt tillstånd att servera alkoholdrycker till allmänheten.  
06-2026-00001. 
 

 

Protokollsutdrag skickas till 
----- 
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Socialnämnden 

Datum  
2026-02-12 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 3  2025/221 2026.145  
 

Vård- och omsorgsboende för äldre i Vimmerby kommun 
- tillskapa ytterligare en lägenhet på Vimarhaga C 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden beslutar att till kommunstyrelsen framföra behovet av en ombyggnad på 
vård- och omsorgsboendet Vimarhaga, enheten Vimarhaga C, för att på så sätt tillskapa 
ytterligare en lägenhet på enheten. 
 
Motivering 
Det är många personer med stora behov som väntar på lägenhet inom vård- och  
omsorgsboende. Åtgärden innebär utökning med ytterligare en lägenhet inom  
boendeformen.   
 
 

Ärendet 
Det är en stor brist på lägenheter inom vård- och omsorgsboende i Vimmerby kommun. Det 
innebär att det finns en kö med personer som har beslut om insatsen men där behovet inte 
kan tillgodoses eftersom det saknas tillräckligt med lägenheter. Problematiken förstärks av 
den demografiska utvecklingen. Detta är välkänt och planering för att tillskapa fler lägenheter 
inom boendeformen pågår. Det sker dels genom nybyggnation vid Nybble och dels genom 
att starta ett samlat korttidsboende och sedan frigöra lägenheter, som idag används för 
korttidsboende, till permanenta lägenheter. Detta är viktiga långsiktiga åtgärder men åtgärder 
behövs redan nu för att tillgodose behoven.  
 
I augusti 2025 tog socialförvaltningen fram förslag för att på kort sikt förbättra situationen. 
Ett av förslagen var en mindre ombyggnation på enheten Vimarhaga C som när den var klar    
skulle ge ytterligare en lägenhet.   
 
Socialnämnden beslutade därefter, 2025-09-18, § 78, att lägga förslag om en sådan mindre 
ombyggnation på Vimarhaga C för att skapa ytterligare en vård- och omsorgslägenhet med 
inriktning för personer med demenssjukdom. 
 
Socialförvaltningen kontaktade sedan fastighetsavdelningen som konstaterade att en 
ombyggnation var möjlig och beräknade kostnaden till 400 000 kronor. Socialnämnden 

6S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 0
e2

01
38

2-
4e

bf
-4

be
8-

bf
ed

-6
19

7e
91

24
d2

d



Sammanträdesprotokoll  
 

 
 
 

 

Socialnämnden 

Datum  
2026-02-12 

 
 

 
 
 

hade inte utrymme i budget att göra ombyggnationen och inte heller fastighets- 
avdelningen.  
 
Därefter har frågan diskuterats på politisk nivå. Det finns nu investeringsmedel i 
kommunens budget 2026 som kan användas för ombyggnationen.  
 
Socialnämnden ser fortfarande ett stort behov av skyndsamma åtgärder för att lösa  
den bekymmersamma situationen med bristen på lägenheter inom vård- och 
omsorgsboende. En lägenhet ytterligare, till en kostnad som bedöms vara rimlig, är  
en viktig åtgärd och innebär att en person kan få sitt beslut om insatsen tillgodosett. 
 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse. SN id 2026.133.  
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen  
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Socialnämnden 

Datum  
2026-02-12 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 4  2026/22 2026.146  
 

Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete – revidering 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden antar förslaget till reviderat ledningsystem för systematiskt kvalitets-
arbete. 
 
 

Ärendet 
Syftet med ledningssystemet för systematiskt kvalitetsarbete, eller kvalitetslednings-
system som det också kallas, är att systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra 
kvaliteten i hela verksamheten inom socialnämndens ansvarsområde. Målet är en 
verksamhet med insatser av god kvalitet. Främsta uppgiften med ledningssystemet 
utifrån detta är att säkerställa att rätt personer gör saker på rätt sätt.  
 
Styrdokumentet och tillhörande processbeskrivningar klargör verksamhetens mål, 
arbetssätt och ansvarsfördelning. Det säkerställer att alla som söker stöd från  
kommunen erbjuds likvärdig service av god kvalitet. Med hjälp av ledningssystemet 
kan ledningen se eventuella kvalitetsbrister och var dessa uppstår i verksamheten  
likaså vilka grupper av patienter, klienter och brukare som drabbas.  
 
För att arbetet ska bedrivas systematiskt och professionellt innehåller lednings- 
systemet rutiner för hur socialförvaltningen kontinuerligt ska utvärdera hur varje 
verksamhet fungerar.  För att få en bild av verksamhetens styrkor och svagheter  
används olika informationskällor: 

• Brukarundersökningar  
• Medarbetarundersökningar  
• Nationella/regionala och lokala uppföljningar 
• Synpunkter och klagomål 
• Avvikelserapporter 
• Rapporter från patientnämnderna 
• Kvalitetsregister 
• Öppna jämförelser 
• Riskanalyser och händelseanalyser  
• Egenkontroll och internkontroll 
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Klientens/brukarens/patientens åsikt är viktig när vi ska fånga våra utvecklingsområden.  
De synpunkter som lämnas ska ligga till grund för vårt kvalitets- och utvecklingsarbete.  
 

Beslutsunderlag 
Förslag till ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete. SN id 2026.134. 
 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen 
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§ 5  2025/397 2026.147  
 

Anmälan enligt Lex Maria – information 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om anmälan enligt Lex Maria till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
En vårdskada är lidande, kroppslig eller psykisk skada eller sjukdom samt dödsfall som  
hade kunnat undvikas om lämpliga åtgärder hade vidtagits vid patientens kontakt med  
hälso- och sjukvård. Bestämmelser om hur allvarliga vårdskador eller risk för allvarliga 
vårdskador ska anmälas till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) finns i föreskriften  
(HSLF-FS 2017:41).  Detta kallas för att göra en lex Maria-anmälan. Lex Marias primära 
syfte är att få till stånd en objektiv utredning om anledningen till att händelser som har 
eller hade kunnat medföra en allvarlig vårdskada och att därigenom på olika sätt 
förebygga att liknande händelser inträffar i framtiden. Ett annat syfte är att patienten  
eller dess närstående genom utredningen så långt som är möjligt ska få klarhet  
i vad som faktiskt inträffat och varför skadan eller sjukdomen uppstått.  
 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) har delegation från socialnämnden att göra  
anmälan enligt Lex Maria. När en anmälan gjorts ska socialnämnden enligt nämndens 
riktlinjer få information om händelsen.   
 
Den aktuella händelsen är att på en enhet inom vård och omsorg i hemmet drabbades  
en patient av en risk för allvarlig vårdskada när patienten administrerades läkemedel  
som var ordinerade en annan patient. Anledningen var att medarbetaren som skulle 
administrera läkemedel inte kontrollerade patientens personuppgifter innan.  En 
försvårande omständighet var att båda patienterna hade samma efternamn och  
samma initial i förnamnet. Dock så är det tydligt i riktlinjen för läkemedelshantering  
att det ska ske en kontroll av en patients personuppgifter innan administrering.  
 
Patienten fick åka akut till sjukhus för bedömning, men kunde åka hem samma dag. 
Patienten drabbades inte av någon allvarlig vårdskada men händelsen bedöms som  
en risk för allvarlig vårdskada och är anmäld till IVO enligt regelverket för Lex Maria. 
 
IVO har beslutat att avsluta ärendet utan vidare åtgärder.   
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Underlag 
Tjänsteskrivelse av medicinskt ansvarig sjuksköterska med information om anmälan.  
SN id 2026.116. 
 
 

Beslutet skickas till 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
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Datum  
2026-02-12 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 6  2025/393 2026.148  
 

Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2025 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden godkänner uppföljningen och sammanställningen av det systematiska  
arbetsmiljöarbetet inom socialförvaltningen. 
 
Socialnämnden lyfter frågan om förläggning av arbetstid vid deltid och sjukskrivning till 
sin beredning.   
 
 

Ärendet 
Det systematiska arbetsmiljöarbetet genomförs enligt årshjul med skyddsronder, risk- 
bedömningar, uppföljningar, arbetsplatsträffar samt resultat- och utvecklingssamtal.  
 
Verksamheterna inom socialförvaltningen har under året följt befintliga rutiner för det  
systematiska arbetsmiljöarbetet. Åtgärder för att förbättra arbetsmiljön är framförallt  
utbildningar, personalförstärkning, arbetsanpassning, handledning, företagshälsovård,  
inköp av utrustning. 
 
Arbetsskadeanmälningar och tillbud dokumenteras och kategoriseras för att sedan  
kunna analyseras och för att vid behov vidta åtgärder. Det finns ett system för 
dokumentation av arbetsskador och tillbud. Rehabiliteringsplaner upprättas när det  
finns behov vid sjukfrånvaro, företagshälsovård kopplas in vid behov likaså stöd från 
HR-avdelningen. 
 
Sjukfrånvaron totalt sett har ökat något från 8,5% för 2024 till 9,4% för 2025. Det är  
en ökning av korttidsfrånvaro som är orsaken till detta. 
 
Övertid och mertid har ökat något från 8 118 timmar för 2023 till 8 464 timmar för  
2025 (2024 har inte tillförlitliga uppgifter på grund av systembyte). 
 
Samverkan har skett inom samverkansformerna Fösam, Omsam, APT och även andra  
forum. På individuell nivå genom resultat- och utvecklingssamtal samt vid behov andra 
samtal. 
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Det finns ett behov av att ytterligare utveckla rutiner och användningen av systemet  
OPUS (exempelvis för uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet), vilket 
framförts till HR-avdelningen som ansvarar för Vimmerby kommuns samlade rutin för 
området.  
 

Beslutsunderlag 
Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2025 för socialförvaltningen. 
SN id 2026.117. 
 
 

Beslut och underlag skickas till 
CESAM 
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§ 7  2026/12 2026.149  
 

Socialnämndens delegationsordning – revidering 
 
Socialnämndens beslut  
1. Socialnämnden beslutar att socialnämndens myndighetsutskott får delegation på  

att utse jourhem.    
 

2. Socialnämnden uppdrar till socialförvaltningen att uppdatera till korrekta lagrum i 
socialtjänstförordningen avseende anmälan om god man/förvaltare. Korrekt  
lagrum är 11 kap. 2 § socialtjänstförordningen. 

 
3. Beslut enligt 11 kap. 1 § SoL om särskilda kostnader åt vuxna i samband med  

placering skadligt bruk och beroende upp till 4,2 % av prisbasbeloppet ska föras in i 
delegationsordningen. Beslutsdelegat ska vara socialsekreterare. 
 

 

Ärendet 
Med delegering avses att socialnämnden överför självständig beslutanderätt, det vill säga  
ger någon i uppdrag att fatta beslut på nämndens vägnar i vissa ärenden. Besluten gäller  
på samma sätt som om nämnden själv fattat dem.  
 
Jourhem 
I socialnämndens delegationsordning behöver det läggas till beslutsdelegat för att utse 
jourhem.  Den nya socialtjänstlagen begränsar socialnämndens delegationsmöjligheter  
(30 kap.6 § SoL) i ärenden som gäller bland annat vård i jourhem. Det sägs nämligen att 
”Socialnämnden får endast delegera beslutanderätten till ett utskott i ärenden som gäller  
vård, omsorg och uppfostran i ett familjehem, jourhem eller annat enskilt hem enligt  
22 kap. 2 och 4 §§”.  Enligt lagförarbetena innebär begränsningen av delegations-
möjligheten till ett utskott att delegation inte får ske till ”presidiet, en ledamot, en ersättare 
eller en anställd”. Bestämmelsen är avsedd att begränsa ”rätten att delegera beslut i 
ärenden om vård och fostran i ett enskilt hem”. Skälet är att dessa beslut är av sådan 
betydande karaktär för den enskilda personer att bestämmanderätten inte bör ligga hos 
en enskild medarbetare.  
 
Socialtjänstförordningen  
I och med den nya socialtjänstlagen ändrades även socialtjänstförordningen. Därför  

14S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 0
e2

01
38

2-
4e

bf
-4

be
8-

bf
ed

-6
19

7e
91

24
d2

d



Sammanträdesprotokoll  
 

 
 
 

 

Socialnämnden 

Datum  
2026-02-12 

 
 

 
 
 

behöver lagrum uppdateras vad gäller anmälan om god man/förvaltare.  
Korrekt lagrum är 11 kap. 2 § socialtjänstförordningen. 
 
Särskilda kostnader vid placering - skadligt bruk och beroende  
Socialförvaltningen har behov av att kunna fatta beslut om särskilda kostnader vid 
placering på grund av skadligt bruk och beroende. Det finns sedan tidigare beslut om att 
bevilja särskilda kostnader åt vuxna i samband med skyddsplacering (5.18 i delegations-
ordningen) samma sak behöver finnas vid placering vid skadligt bruk och beroende. 
Dessa personer har sällan några ekonomiska medel vid placering. De ska ansöka om 
institutionsnorm vid behov men det tar oftast drygt en månad innan den är igång. 
Boenden som SiS och HVB fakturerar sedan kommunen för "fickpengar", men det finns 
idag inte något beslut på detta i delegationsordningen.  
 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse. SN id 2026.104. 
 

Beslutet skickas till 
Sekreterare som uppdaterar delegationsordningen enligt beslutet.  
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Datum  
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§ 8  2026/3 2026.150  
 

Socialnämndens presidiums rapport till sin nämnd 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger rapporten från sitt presidium till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
Socialnämndens ordförande Eva Berglund (S) berättar att Azets Revision & Rådgivning  
har fått i uppdrag av Vimmerby kommuns förtroendevalda revisorer att granska social- 
nämndens arbete med insatser till unga i ungdomskriminalitet. Utifrån detta hade Eva igår 
ett digitalt möte med revisionsfirman där frågor ställdes om socialtjänstens arbete med 
ungdomskriminalitet och avhopparverksamhet.  
 
Vice ordförande Susanne Linder (C) deltar vid hjälpmedelsnämndens sammanträde 
imorgon, 2026-02-13.  
 
 

Underlag 
Muntlig information  
 
 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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Datum  
2026-02-12 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 9  2026/7 2026.151  
 

Arvoden, utbildningar och konferenser för socialnämndens 
ledamöter 
 
Socialnämndens beslut  
Ärendet föranleder inget beslut av socialnämnden. 
 

Ärendet 
Vimmerby kommuns bestämmelser om ersättning till Vimmerby kommuns förtroende-  
valda framgår att det utgår årsarvode till ordförande, vice ordförande och andre vice 
ordförande. Övriga ledamöter i nämnden får ersättning vid sammanträden och kan få 
ersättning för vissa uppdrag från nämnden. För utbetalning av ersättning ska datum  
och paragraf för beslut om det aktuella uppdraget anges.  
 
Vid dagens sammanträde är det inga aktuella frågor om arvoden. 
 
 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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2026-02-12 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 10  2026/10 2026.152  
 

Socialchefens information till socialnämnden om aktuella 
verkställighetsfrågor 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om aktuella verkställighetsfrågor till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
TF socialchef Eva Berggren berättar om aktuella frågor:  
 
Arbetsskor 
Förberedelser inför årets inköp av arbetsskor pågår.  
 
Löneöversyn 2026 
Löneöversynen pågår och planeringen är att den nya lönen ska utbetalas i april.  
 
Alla trygghetslarm inom hemtjänsten är utbytta   
ITSAM har gjort en upphandling av trygghetslarm för sina medlemskommuner. Sedan 
årsskiftet är Careium Sweden leverantör av både trygghetslarm och rökdetektorer inom 
verksamhetsområde vård och omsorg i hemmet. Det är även Careium som kommer att  
svara när någon larmar. Alla trygghetslarm och rökdetektorer inom hemtjänsten är utifrån 
ovanstående förändring utbytta till den nya leverantörens produkter.   
 
Förberedelsearbetet fastigheten Drottninggatan har börjat 
Förberedelser pågår inför att starta ett korttidsboende i fastigheten på Drottninggatan.  
Socialförvaltningen väntar på återkoppling om förvärvet av fastigheten och på  
arkitekternas förslag till ombyggnation.    
 
Hemtjänsten ska flytta till Lögstadgatan efter sommaren 2026 
Bemanningsenheten, som idag finns på Sevedegatan 45, ska sedan flytta till lokaler på Granen 
som hemtjänsten lämnar. Socialpsykiatrin flyttar också till Granen. Detta behöver ske nu innan 
hemtjänsten lämnat lokalerna. Detta innebär att rokaden påverkar annan verksamhet under en 
period och enhetschefer inom vård och omsorg i hemmet har just nu tillfälliga kontor i lokaler 
på Lögstadgatan.  
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Krav på fast omsorgskontakt inom vård- och omsorgsboende från 1 juli 2026 
Fast omsorgskontakt inom hemtjänsten är reglerad i socialtjänstlagen. Sedan 2022 ska  
den som har hemtjänst erbjudas en fast omsorgskontakt, om det inte bedöms vara  
uppenbart obehövligt. Den fasta omsorgskontakten ska tillgodose personens behov av 
trygghet, kontinuitet, individanpassning och samordning. Kravet är att den fasta omsorgs- 
kontakten ska ha undersköterskekompetens. Regeringen har nu beslutat att rätten till fast 
omsorgskontakt utökas från 1 juli 2026 till att även gälla personer som bor på ett vård-  
och omsorgsboende (särskilt boende) för äldre.  
 
 

Underlag 
Muntlig information  
 
 

Protokollsutdrag lämnas till  
----- 
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§ 11  2026/18 2026.153  
 

Samsjuklighetsreformen - information till socialnämnden 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om den kommande samsjuklighetsreformen till 
handlingarna.  
 
 

Ärendet 
Samsjuklighetsutredningen handlar om att förbättra vård och stöd för personer som både  
har skadligt bruk och beroende och en annan psykiatrisk diagnos. Utredningen pågick från 
2020 till 2023 och syftar till att skapa en mer sammanhållen vårdkedja för personer med 
samsjuklighet, där behov av psykiatrisk vård och beroendevård kan hanteras samtidigt. En 
samsjuklighetsdelegation tillsattes i januari 2025 för att biträda Socialdepartementet att 
genomföra en reform. Målsättningen är att den nya lagstiftningen ska träda i kraft 1 januari 
2027. Socialnämnden får information om den kommande reformen.   
 
Reformen ska bidra till ökad samordning, behovsanpassning och personcentrering. Den  
består av tio bärande delar: 
1. All behandling av skadligt bruk och beroende ska vara ett ansvar för regionernas hälso-  
och sjukvård. 
2. Behandling för skadligt bruk och beroende ska ges samordnat med behandling för 
andra psykiatriska tillstånd. 
3. Sprututbyte ska utvecklas till lågtröskelmottagningar som främjar fysisk och psykisk  
hälsa och alla regioner ska erbjuda sådan verksamhet. 
4. Uppsökande och andra förebyggande insatser, social trygghet med fokus på funktions-
förmåga, resurser och möjligheter till ett självständigt liv, anhörigstöd, samt insatser till  
barn och unga ska vara ett fortsatt och förtydligat uppdrag för socialtjänsten. 
5. Regionerna ska ta ansvar för hälso- och sjukvårdsinsatser på hem för vård eller boende 
(HVB). 
6. En samordnad vård- och stödverksamhet för de med stora samordningsbehov ska  
finnas överallt och bedrivas gemensamt av hälso- och sjukvård och socialtjänst. 
7. Tillgången till personliga ombud ska öka för personer med samsjuklighet. 
8. Ett program för förstärkt brukarinflytande och minskad stigmatisering ska bedrivas 
tillsammans med patient-, brukar- och anhörig-organisationer. 
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9. Sammanhållen uppföljning av området skadligt bruk och beroende ska ske utifrån  
målbilder som tagits fram tillsammans med personer med samsjuklighet och anhöriga. 
10. En behovsanpassad tvångsvårdslagstiftning där hälso- och sjukvården ansvarar för 
tvångsvård för skadligt bruk och beroende ska utformas. Utformningen ska ske utifrån  
den analys utredningen presenterar i betänkandet. 
 
Ansvarsfördelning och förändrad lagstiftning: 
• Regionernas hälso- och sjukvård ska ansvara för all behandling av skadligt bruk eller 

beroende (HSL).  
• Behandling för skadligt bruk eller beroende ska ges samordnat med behandling för  

andra psykiatriska tillstånd (HSL och patientlagen). 
• Socialtjänstens huvuduppdrag ska vara att stärka den enskildes resurser och  

funktionsförmåga genom sociala stödinsatser (SoL). 
• Förtydligat ansvar för hälso- och sjukvårdsinsatser på HVB.   
• En skyldighet för kommuner och regioner att bedriva samordnade vård- och  

stödverksamheter för de personer som har störst behov.  
• Förslag på gemensam lagstiftning för personer som vårdas utan samtycke enligt  

LVM eller LPT.  
• Förutsättningarna för tvångsvård förändras så att tvångsvård får ges, förutom när 

patienten lider av en allvarlig psykisk störning, också när patienten lider av ett  
allvarligt skadligt bruk eller beroende.  

• All tvångsvård vid skadligt bruk och beroende är regionernas ansvar och ska ges på  
en sjukvårdsinrättning.  

• I socialtjänstlagen förtydligas att socialnämnden aktivt ska arbeta för att en patient  
som skrivs ut från LPT och LRV får boende och sysselsättning.  

• Det ska alltid övervägas om patienten tillhör målgruppen för den samordnade vård-  
och stödverksamheten (LPT, LRV). Många bedöms göra det. 

• Planeringen ska ske samordnat – förändringar i samverkanslagen för att planeringen 
ska påbörjas tidigare och kommunen vara skyldig att delta. 

 
 

Underlag 
Muntlig information av IFO-chef Michaela Lindh. 
Presentation. SN id 2026. 105. 
 

Lämnas till 
----- 
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§ 12  2025/402 Id  
 

Riktlinje för insatser till barn och familjer – revidering 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden antar riktlinjen för insatser till barn och familjer och uppdrar till social- 
förvaltningen att vid behov göra mindre revideringar av riktlinjen.  
 

Ärendet 
Socialtjänsten har det yttersta ansvaret för att barn och unga i kommunen får det stöd de 
behöver för att växa, utvecklas och leva under goda och trygga uppväxtförhållanden. I detta 
ansvar ingår att skydda barn som far illa eller riskerar att fara illa, att erbjuda stöd till familjer 
som befinner sig i svåra situationer och att arbeta tillsammans med barn, föräldrar, nätverk 
och andra samhällsaktörer.  
 
Den nu aktuella riktlinjen är en revidering av socialtjänstens vägledning för arbetet med barn 
och unga i Vimmerby kommun. En viktig del i förslaget till revidering är att socialnämnden i 
riktlinjen påvisar vilka insatser som ska kunna ges utan individuell behovsprövning och vilka 
av dem som ska ha dokumentationskrav.  
 
Insatser som enligt riktlinjen ges utan individuell behovsprövning: 

• Individuellt riktat stöd till barn, ungdomar och familjer via familjeteamet och 
familjecentralen 

• Föräldrautbildning via familjecentralen (inte dokumentationskrav)  
• SSPF - samverkan mellan socialtjänst, skola, polis och fritid  
• Ungvux - stöd till ungdomar vid skadligt bruk och beroende   
• Medling vid brott  
• Ungdomsmottagning > 12 år (under 15 år krävs vårdnadshavares samtycke)  
• Informationssamtal familjerätt 
• Samarbetssamtal familjerätt  
• Gruppverksamheter (inte dokumentationskrav)   
• Anhörigstöd (inte dokumentationskrav) 

 
Följande insatser ska enbart beviljas med beslut och föregås alltid av en utredning:  

• Kontaktperson, kontaktfamilj  
• Alla typer av vård utanför det egna hemmet (jourhem, familjehem, HVB,  

stödboende, skyddat boende)  
• Viss form av öppenvård  
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Beslutsunderlag 
Förslag till reviderad riktlinje. SN id 2026.126. 
Presentation SN id 2026.132.  
 
 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen 
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§ 13  2026/2 Id  
 

Budget 2027 - inledning av budgetarbetet 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen till handlingarna.  
 
 

Ärendet 
Socialnämnden får del av information om inlämnade uppgifter till kommunens bokslut.  
Ur ekonomiskt perspektiv höll sig socialnämnden inom sin budgetram 2025 och visar  
ett överskott mot budget med totalt 18,828 mnkr, vilket är 3,8% under budget. Tillfälliga 
prestationsbaserade statsbidrag är en av orsakerna till att nämnden klarat sin budget. 
Andra orsaker är ytterligare statsbidrag, vidtagna åtgärder och återhållsamhet.  
 
Socialnämnden får också en genomgång av förutsättningar inför budgetarbetet 2027.  
Vid nämnden i mars kommer socialnämnden att fatta beslut om vad som ska läggas 
fram till budgetberedningen som förslag på prioriteringar i prioriteringsutrymmet utöver  
de tekniska ramarna.  
 
Socialnämndens ledamöter ställer frågor. 
 
 

Underlag  
Muntlig föredragning av controller. 
Presentation. SN id 2026.109. 
Verksamhetsmått, sammanställning för hela 2025. SN id 2026.84. 
 
 

Beslutet skickas till 
----- 
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§ 14  2025/381 Id  
 

Äldreomsorg i Vimmerby kommun - plan för utveckling 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden antar förslaget till revidering av ”Äldreomsorg i Vimmerby kommun – plan 
för utveckling”. Socialnämnden ger i uppdrag till socialförvaltningen att vid behov göra 
mindre revideringar av fakta som exempelvis uppdateringar av lagrum och statistik.  
 
 

Ärendet 
Den första utvecklingsplanen för äldreomsorgen togs fram under 2008. Planen har därefter 
reviderats vid flera tillfällen, senast i november 2022.  
 
Sedan 2022 har förutsättningarna förändrats utifrån bland annat demografisk utveckling, 
behov, omställningen till nära vård, ny lagstiftning och andra förändringar i samhället. Det 
finns nu också beslut från kommunstyrelsen om att bygga ett vård- och omsorgsboende 
vid Nybble och om att starta ett separat korttidsboende i en av kommunen inköpt fastighet  
vid Drottninggatan.  
 
Utvecklingsplanen är en genomgång av förutsättningar och behov i syfte att ha en strategi 
och plan för utvecklingen av den äldreomsorg som socialnämnden i Vimmerby kommun  
ska erbjuda de närmaste åren. 
 
Äldreomsorgen är i hög grad styrd av lagstiftning och regelverk, främst utifrån socialtjänst-  
lagen och hälso- och sjukvårdslagen. All äldreomsorg bygger på frivillighet.  
 
I takt med att bostäderna blir bättre och får högre tillgänglighet så kommer fler människor 
att välja att bo hemma när så är möjligt. Hemtjänsten, tillsammans med den kommunala 
primärvården, kommer även i framtiden att vara basen i äldreomsorgen och den kommer 
att behöva utökas på grund av att antalet äldre ökar.  
 
För personer med ett omfattande och varaktigt vård- och omsorgsbehov ska det enligt 
socialtjänstlagen finnas möjlighet till särskilt boende. Boendeformen kallas i Vimmerby 
kommun, och många andra kommuner, för vård- och omsorgsboende. I kommunen finns 
det i dag fyra vård- och omsorgsboenden; Vimarhaga, Borghaga, Vidala och Kvillgården. 
Lägenheter för permanent boende på ett vård- och omsorgsboende räknas som bostäder 
och ska uppfylla de krav som ställs på en fullvärdig bostad. 
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För effektiv hushållning av resurser gäller det att ha en balans mellan hemtjänst och vård- 
och omsorgsboende.  
 
Vimmerby kommun har idag en låg andel äldre som bor i vård- och omsorgsboende i 
jämförelse både med övriga länet och med riket. Befolkningsutvecklingen med fler äldre 
kommuninvånare ger ett ökat behov. Planering finns för ett nytt vård- och omsorgsboende 
vid Nybble. Det finns också planering för att ha samtliga korttidsplatser samlade i ett 
korttidsboende i Vimmerby. 
 
Denna utvecklingsplan behöver ses över igen om några år. Förslagsvis 2029/2030 när  
vård- och omsorgsboendet vid Nybble är klart och det nya samlade korttidsboendet är i  
full drift.   
 
 

Beslutsunderlag 
Äldreomsorg i Vimmerby kommun - plan för utveckling, förslag till revidering.  
SN id 2026.129. 
 
 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen  
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§ 15  2025/101 Id  
 

Vård och omsorg Vimmerby kommun - revidering av riktlinjer  
för beslut och utförande av insatser 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden antar förslaget till revidering av styrdokumentet ”Vård och omsorg i 
Vimmerby kommun - riktlinjer för beslut och utförande av insatser”. Socialförvaltningen 
får i uppdrag att vid behov göra mindre revideringar av innehållet, som exempelvis 
förtydliganden och beskrivningar.  
 

Ärendet 
Varje kommun ansvarar för socialtjänsten inom sitt område och har det yttersta ansvaret 
för att personer får de insatser som de behöver. Rätten till insatser regleras i 11 kapitlet  
1 paragrafen socialtjänstlagen (SoL).  
 
Socialnämnden får del av förslag till revidering av styrdokumentet ”Vård och omsorg 
Vimmerby kommun - riktlinjer för beslut och utförande av insatser”. Riktlinjerna beskriver 
vad socialnämnden bedömer som skäliga levnadsförhållanden enligt socialtjänstlagen i 
Vimmerby kommun. Riktlinjerna ska ge en samsyn och tydliggöra vilka insatser Vimmerby 
kommun beviljar och hur dessa kan vara utformade. En person kan få både mer och 
mindre insatser än vad som framgår i riktlinjen. 
 

• Revideringen består i att det lagts till ett nytt stycke om vad som gäller utländska 
medborgare och asylsökande.  
 

• Det finns också med ett förtydligande om vad som gäller för insatsen 
dagverksamhet för personer med demenssjukdom när en person flyttar till vård- 
och omsorgsboende eller tillfälligt är på korttidsplats eller trygghetsplats.  
 

• Formuleringen om insatsen inköp ändrad utifrån att den ändras från 2026-04-01. 
Socialförvaltningen kommer inte att ha avtal med någon livsmedelsbutik.  
Personerna som har hjälp med att göra sina inköp väljer själva från vilken av 
butikerna man vill beställa ifrån.  
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Beslutsunderlag 
Förslag till revidering av styrdokumentet ”Vård och omsorg Vimmerby kommun - riktlinjer 
för beslut och utförande av insatser. SN id 2026.130. 
 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen  
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§ §  2026/15 Id  
 

Handlingsplan utifrån beslut om budget 2026 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger informationen om handlingsplanen till handlingarna.  
 
 

Ärendet 
När socialnämnden fastställde sin nämndbudget 2025-10-16, § 94, var ett av besluten 
att fördela 850 tkr till en enhetschefstjänst inom vård och omsorg i hemmet. I beslutet 
framgår att avseende enhetschefstjänsten ska förstärkningen ske med tydliga riktlinjer 
och återkoppling till socialnämnden i syfte att skapa trygghet på arbetsplatsen, få  
friskare personal samt enhetschefer som stannar kvar. Socialnämnden beslutade att 
nämnden vill ta del av handlingsplan vid sammanträdet i februari 2026.  
 
Socialnämnden vill också att en enkät genomförs efter ett år för att få återkoppling om 
arbetsbelastningen minskat för enhetschefer och om cheferna får den hjälp som behövs 
för att klara sitt uppdrag så att chefen får mer tid till personalen. 
 
Detta ärende är återkopplingen av handlingsplan gällande chefstjänsten.  
 
Hanna Revelj Westrin, som är verksamhetschef för området vård och omsorg i hemmet,  
redogör bland annat för enhetschefernas uppdrag inom vård och omsorg i hemmet och 
om de stödfunktioner som finns.  
 
Socialnämndens beslut från oktober innebär att man gått från 27,3 till 24, 2 medarbetare per 
chef inom vård och omsorg i hemmet. Det finns nio enhetschefer av dessa arbetar några 
deltid utifrån rätt till deltid. Efter nämndens beslut har faktorer som bland annat påverkar 
chefernas ansvar tillkommit:  
• En ny korttidsenhet vid Drottningatan, vilket innebär flera anställda. 
• Det finns ett akut behov av fler platser i dagverksamheten för personer med demens-

sjukdom, vilket även detta innebär att fler anställda behövs för att tillgodose behoven. 
• Antalet hemtjänsttimmar väntas fortsätta öka 2026. 
• Flera arbetsgrupper har fortfarande kvar delade turer om dessa ska tas bort innebär 

även detta att det behövs fler anställda i verksamheten 
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Förändringarna innebär att antalet anställda per enhetschef kommer att ligga kvar runt 
27,3 medarbetare per enhetschef eventuellt fler om ovanstående genomförs. 
 
 

Beslutsunderlag 
Presentation. SN id 2026.131 
 
 

Beslutet skickas till 
------ 
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