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Nina Myrefelt (KD) till kl. 10:00 § 8
Peter Andrae (M) till kl. 10:00 § 8

Ovriga narvarande Anette Nilsson, socialchef
Cecilia Hammar, alkoholhandlaggare, § 1-2
Michaela Lindh, IFO-chef, § 1-2
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Ulrika Brorsson, verksamhetschef, § 3
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) Vimmerby Sammantradesprotokoll

kommun Datum
2024-02-08

Socialndmnden

§1 2024/15 2024.283

Riktlinjer for serveringstillstand

Socialndmndens beslut

Socialndmnden antar riktlinjen for serveringstillstand.

Arendet

Alkohollagen ér en social skyddslag som syftar till att begransa alkoholens skadeverkningar.
Skyddet for manniskors halsa gar enligt lagen fore foretagsekonomiska och naringspolitiska
intressen. Lagen begransar ocksa tillgangligheten bland annat genom att endast sadana
serveringsstallen som uppfyller de i lagen hogt stallda kraven betraffande kék och mathallning
ska kunna komma ifraga for serveringstillstand. Tillstdndshavaren ges ansvaret att inom vissa
i lagen och tillstdndet givna ramar sjélv fa utforma sin verksamhet. Kommunens uppgift ar att
vagleda tillstandshavaren och kontrollera att reglerna foljs.

Servering av alkoholdrycker far endast ske i sadan omfattning och i sddana former att skador
eller brister i ordning och nykterhet inte uppstar pa serveringsstéllet och som ett sarskilt skydd
for ungdomar finns aldersgranser.

| Vimmerby kommun ansvarar socialnamnden fér handlaggning och tillsyn av arenden enligt
alkohollagen. Senaste riktlinjerna antogs av socialndmnden 2019-05-16, § 57. Ett forslag till
uppdaterade riktlinjer for handlaggningen har tagits fram.

Beslutsunderlag

Riktlinje for serveringstillstand — tjansteskrivelse. SN id 2024.25.
Forslag till riktlinje for serveringstillstand. SN id 2024.273.

Beslutet skickas till

alkoholhandlaggare
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) Vimmerby Sammantradesprotokoll

kommun Datum
2024-02-08

Socialndmnden

§2 2024/16 2024.284

Tillsynsplan enligt alkohollagen och lagen om handel med vissa
receptfria Idkemedel

Socialndmndens beslut

Socialnamnden antar tillsynsplan enligt alkohollagen och lagen om handel med vissa
receptfria lakemedel.

Arendet

Alkohollagen ar en skyddslagstiftning med mal att begransa alkoholens skadeverkningar. Den
alkoholpolitiska héansynen skall ha foretrade framfor féretagsekonomiska och naringspolitiska
stallningstaganden. Lagen begrénsar tillgangligheten pa alkohol genom att endast sadana
serveringsstallen som uppfyller alkohollagens hogt stallda krav ska fa tillstand att servera
alkohol. Alkohollagen innehaller ocksa bestammelser om servering och detaljhandel med 6l
(folkdl). Kommunerna har skyldighet att utdva tillsyn enligt alkohollagen. Syftet med tillsynen
ar att forebygga och korrigera brister som kan uppsta vid servering av alkoholdrycker och
forsaljning av folkol.

Den som vill bedriva detaljhandel med lakemedel pa annat stélle an pa apotek maste forst
anmala handeln till Lakemedelsverket. Lakemedelsverket skickar information om vilka
naringsidkare som har forséljning av lakemedel till kommunen. Kommunen har det direkta
tillsynsansvaret over att naringsidkarna foljer lagen om tillsyn receptfria lakemedel och dess
foreskrifter. | Vimmerby kommun har socialférvaltningen ansvaret for handlaggning och
tillsyn enligt alkohollagen och lagen om handel med vissa receptfria lakemedel. Ett forslag

till tillsynsplan har tagits fram. Syftet med denna plan &r att den ska bidra till att tillsynsarbetet
sker strukturerat med matbara och uppfoljningsbara mal.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse. SN id 2024.24.

Tillsynsplan enligt alkohollagen och lagen om handel med vissa receptfria lakemedel. SN id 2024.274.

Beslutet skickas till
Alkoholhandlaggare
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) Vimmerby Sammantradesprotokoll

kommun Datum
2024-02-08

Socialndmnden

§3 2023/318  2024.285

Plan f6r anhérigstéd

Socialndmndens beslut

Socialnamnden stéller sig bakom forslaget till férandrat utforande av anhorigstdd och antar
socialfoérvaltningens plan for anhoérigstod.

Socialndmnden uppdrar till socialforvaltningen att arbeta vidare utifran den nu beslutade
inriktningen och aterkomma med aterrapporter under 2024.

Socialndmnden valjer att ta bort tjansten som anhérigkonsulent till ar 2025.

Arendet

Anhoriga utfor en stor andel av landets vard, stéd och omsorg. De gor en viktig och betydelsefull
insats som ibland kan vara svar bade fysiskt och psykiskt. For att orka kan anhdriga behova stod
och mojlighet att slappa ansvaret for en stund eller en period. Anhdriga utfor insatser som annars
i hog grad skulle utféras och bekostas av kommunerna.

Enligt socialtjanstlagen ska socialndmnden erbjuda stod for att underlatta for anhoriga som vardar
en narstaende. | april 2022 beslutade regeringen om en nationell anhorigstrategi som syftar till att
hjalpa kommuner och regioner att starka anhorigperspektivet i varden och omsorgen och goéra
stodet till anhoriga mer individanpassat och likvardigt over landet. Utifran det kan varje kommun
sedan forma sitt stod till anhoriga.

Socialn@mnden antog 2023-05-17, § 46 en handlingsplan for atgarder for att astadkomma en
budget i balans som innehdll ett uppdrag till socialforvaltningen att komma med besparingsférslag
med konsekvensbeskrivningar ur olika perspektiv for samtliga verksamhetsomraden. Uppdraget
aterrapporterades till namnden 2023-09-21, § 83. Socialforvaltningen fick bland annat i uppdrag att
fortsatta utreda och konsekvensbeskriva var ett forandrat utférande av anhorigstéd. Vid namnden
2023-10-19 beslutades att utforandet av anhérigstod ska aterrapporteras vid dagens socialndmnd.

De resurser som i dagslaget finns direkt riktade till att stédja anhoriga ar anhorigkonsulent, trygg-
hetsplatser, dagverksamhet, avlosning i hemmet samt vid behandling for beroendeproblematik.
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Sammantradesprotokoll

Datum
2024-02-08

Socialndmnden

Utover det finns det ocksa resurser genom alla medarbetare inom socialférvaltningens olika
verksamheter arbetar med kontakter och olika former av stéd till anhériga.

Forslaget ar att tjansten som anhorigkonsulent som tas bort och att det &ar de 6vriga delarna i de
olika verksamheterna som tydliggors och till viss del forstarks. Forstarkningen innebar att den tid
som framover frigors vid minskad myndighetsutévning ska kunna anvandas till mer férebyggande
och uppsokande verksamhet och dar anhoérigstod utgor en del. Tjansten som anhorigkonsulent
motsvarar 580 tkr och socialndmndens kostnader kan d& minskas med detta belopp fran 2025.

Det finns samtidigt ett behov av att ta fram en plan for anhorigstdd utifran den nationella inriktningen
och de demografiska utmaningarna. Ett forslag pa plan for anhorigstod i Vimmerby kommun delges
socialndmnden.

Socialforvaltningens bedémning ar att anhorigstod ar viktigt och socialndmnden har ocksa ett
lagkrav att ha ett sddant stod. Bedomningen ar att den foreslagna forandringen av anhérigstddets
organisation och utférande kan ske genom en val planerad och genomférd forandringsprocess
under hela 2024.

Socialnamnden har gett uppdraget utifran socialndmndens ekonomiska ldge — men det finns skal
utifrdn kommande forstéarkta lagstiftning att dven se 6ver anhdrigstddet utifran andra aspekter i
syfte att skapa ett brett anhorigstod anpassat till de olika malgrupper som socialforvaltningen
moter. Genom att organisera ansvar for anhorigstod till varje verksamhetsomrade sétts ett
bredare fokus pa anhorigstod och pa hur detta ska utformas for att mota behoven inom varje
omrade. Detta beddms ge battre forutsattningar for ett malgruppsanpassat och individuellt
anpassat stod.

Traffpunkter for aldre behdver finnas kvar som en del av ett forebyggande arbete och for att
mojliggora forandringen, exempelvis genom att anordna anhorigcaféer eller ha andra aktiviteter
i samverkan med andra aktorer.

Arendet har varit aktuellt for facklig samverkan i Fésam och for yttrande i kommunala pensionérs-
radet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. SN id 2024.245.

Forslag till plan for anhorigstdd i Vimmerby kommun. SN id 2024.244.
Skriftligt yttrande fran KPR till socialndmnden. SN id 2024.243.
Synpunkter frdn Fosam i protokoll fran 2023-01-29. SN id 2024.212.
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Vimmerby Sammantrédesprotokoll

kommun Datum
2024-02-08

Socialndmnden

§4 2024/3 2024.286

Socialn@mndens presidiums rapport till sin némnd

Socialndmndens beslut

Arendet féranleder inget beslut.
Arendet

Socialnamndens presidium har inget nytt att rapportera denna gang.

Ladmnas till
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kommun Datum
2024-02-08

Socialndmnden

§5 2024/6 2024.287

Till socialnémnden redovisade delegationsbeslut

Socialndmndens beslut

Socialndmnden lagger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialndmndens
myndighetsutskott, socialndmndens ordférande samt av socialférvaltningens tjanste-
personer till handlingarna.

Arendet

Socialnamnden har 6verlatit beslutanderatt till sitt myndighetsutskott, till ordférande och
till tjdnstepersoner i enlighet med ndmndens delegationsordning. Sddana delegationsbeslut
redovisas for socialnamnden. Redovisningen innebar inte att namnden omprdévar eller
faststaller besluten. Besluten forvaras i delegationsparm

Underlag

Denna gang redovisas foljande beslut:

Beslut om bistand enligt socialtjanstlagen fattade av socialforvaltningens utredningsenhet for
aldre och funktionsnedsatta under december 2023 och januari 2024.

Beslut om insatser enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade fattade av
socialforvaltningens utredningsenhet for aldre och funktionsnedsatta under december 2023
och januari 2024.

Beslut fattade under december 2023 och januari 2024 inom individ- och familjeomsorg om
bland annat ekonomiskt bistand, barn och unga, vuxna och fader- och féraldraskap.

Protokoll fran socialndmndens myndighetsutskott 2023-12-18.
Protokoll fran socialndmndens myndighetsutskott 2024-01-15.
Fordelning av arbetsmiljouppgifter. SN id 2023.1596, 2024.15 och 2024.16.

Uppdragsavtal om handledning for olika arbetsgrupper. SN id 2023.1600, 1601, 1602 1604, 1645,

1653 samt 1672.
Avtal om tjanstekop i form av Oppenvardsinsatser i annan kommun. SN id 2023.1650.

Leveransoverenskommelse mellan kontaktcenter och socialférvaltningen. SN id 2023.1595.
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Datum
2024-02-08

Socialndmnden

Overenskommelse om patientnamndsverksamhet mellan patientndmnden i Region Kalmar
|&n och lanets kommuner. SN id 2024.68.

Avtal om bemanningstjanst. SN id 2024.155.
Hyresavtal for bostad for enskilda. SN id 2024.63, 2024.64 samt 2024.228.
Avtal om placering av barn eller vuxna. SN id 2024.210, 2024.241.

Ladmnas till

10
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Vimmerby Sammantrédesprotokoll
CLIX

kommun Datum
2024-02-08

Socialndmnden

§6 202477 2024.288

Arvoden, utbildningar och konferenser fér socialnémndens ledaméter

Socialndmndens beslut

Ann-Kristin Nilsson far arvode fran socialndamnden f6ér en halvdagsutbildning 12 december
2023 om krishantering.

Arendet

Av Vimmerby kommun bestammelser om ersattning till Vimmerby kommuns fértroendevalda
framgar att det utgar arsarvode till ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande.

| arsarvodet ingar ett ansvar att satta sig in i arenden, halla sig informerad och vid behov vara
fysiskt narvarande. Ovriga ledaméter i namnden far erséttning vid sammantraden och kan fa
ersattning for vissa uppdrag fran namnden. For utbetalning av erséattning ska da beslutsdatum
och paragraf for beslut om det aktuella uppdraget anges.

Alla fortroendevalda var inbjudna till en halvdags utbildning i krishantering, inbjudan ar utskickad
av kommunstyrelseforvaltningen. Det fanns tva alternativa datum 2023-12-12 eller 2024-01-23.
Tva ersattare i socialndmnden har deltagit samt socialndmndens ordférande Eva Berglund.

Arendet var uppe dven vid férra sammantradet och fragan var d& om det &r kommunstyrelsen eller
namnderna som ansvarar for arvodet. Infor dagens socialndmnd Eva Berglund tagit reda pa detta.
Kommunchefen har svarat att kostnaden ska tas dar man har sitt uppdrag. Om en ledamot har
flera uppdrag sa ska den namnd déar det "tyngsta” uppdraget finns ansvara. Ann-Kristin Nilsson (S)
ska utifran detta fa arvode fran socialndmnden och Peter Andrae (M) fran kommunfullmaktige.
For Eva Berglund ingar arvodet i hennes ordinarie ordférandearvode.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning

Beslutet skickas till

Socialforvaltningen

11
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Vimmerby Sammantrédesprotokoll

kommun Datum
2024-02-08

Socialndmnden

§7

2024/10 2024.289

Socialchefens information till socialndmnden om aktuella
verkstdllighetsfragor

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lagger informationen om aktuella verkstallighetsfragor till handlingarna.

Arendet

Socialchef Anette Nilsson beréttar:

Just nu pagar "bokslut” inom flera olika omraden; ekonomi, kvalitet, patientsédkerhet och
arbetsmiljo.

Det finns en omfattande samverkan pa lansniva bade genom lansgemensam ledning och
mellan kommuner. Aktuella fragor ar exempelvis Néara vard, hantering av gemensamma
statsbidrag, projekt samt upphandlingar.

En mangd officiell statistik Iamnas in vid denna tid pa aret.

Arbetet med att ta fram en plan for krigsberedskap och krigsorganisation fortsatter.

Underlag

Muntlig féredragning.

Ladmnas till

12
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Vimmerby Sammantrédesprotokoll

kommun Datum
2024-02-08

Socialndmnden

§8 2024/5 2024.290

Meddelanden till socialndmnden

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Underlag

Protokoll fran FOSAM 2024-01-29. SN id 2024.212.

Protokoll fran kommunala pensionarsradet 2024-01-25. SN id 2024.242.

Budget 2024 med plan for 2025-2026 — aterrapport. SN id 2024.203.

Budget for &r 2024 - Aterrapportering och finansiella mal Beslut KF 2024-01-29. SN id 2024.246.
Mal- och fokusomraden under mandatperioden 2023-2026, beslut och styrdokument. SN id 1660-1661.
Reglemente for intern kontroll. Beslut och styrdokument. SN id 1658-1659.

Elsdkerhetspolicy for mandatperioden 2023-2026. SN id 2023.1666.

Brandskyddspolicy for Vimmerby kommunkoncern. SN id 2023.1663.

Program for verksamhet som utfors av privata utforare. SN id 2023.1668.

Sammanstallning av ej verkstallda beslut 2023. SN id 2024.177

Sammanstallning av e] verkstallda beslut for kvartal 4 2023. SN id 2024. 176.

Styrdokument for Vimmerby kommuns krisberedskapsarbete 2023-2026 —underlag. SN id 2024.248.
Styrdokument for Vimmerby kommuns krisberedskapsarbete. Beslut KF 2024-01-29. SN id 2024.247.

Beslut i kommunstyrelsen 2024-01-16. Kommunstyrelsefdrvaltningens statusrapport gallande
besparingsuppdrag 2023-2024. SN id 2024.2009.

Ladmnas till

13
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kommun Datum
2024-02-08

Socialndmnden

§9 2024/20 2024.291

Beredskap for kris och krig - information

Socialndmndens beslut

Socialndmnden lagger informationen till handlingarna.

Arendet

Statliga myndigheter, kommuner och regioner behover fungera aven vid hojd beredskap och i
varsta scenariot - ett krig. Vad som kravs for att Sverige ska fungera i ett sddant lage ar nagot
som varit i stort fokus under hela 2023 for socialforvaltningen och manga andra organisationer.
Det maste finnas en tydlig plan for hur socialférvaltningen ska arbeta i en sadan situation och
hur organisationen ska bemannas.

Socialforvaltningen har sedan manga ar tillbaka en dvergripande plan for olika former av kriser
och det finns ocksa enklare krisplaner pa alla arbetsplatser. Planerna ses regelbundet 6ver. Nu
haller forvaltningen ocksa pa att ta fram en overgripande plan for krigsberedskap och en krigs-
organisation. Socialforvaltningen har en beredskapssamordnare som haller samman arbetet.
For att skapa en robust plan behdvs samverkan inom kommunen och med andra organisationer.
Socialforvaltningen ar beroende av andra for att exempelvis fa fram mat, bransle och el. Utover
en 6vergripande plan kravs dven planer for socialférvaltningens olika verksamhetsdelar. Sadana
tas fram nar den 6vergripande planen ar pa plats.

Socialforvaltningens beredskapssamordnare berattar om det pagdende arbetet for
socialnamndens ledamaéter.

Beslutsunderlag
Muntlig foredragning.

Presentation SN id 2024.275.

Ladmnas till

14
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kommun Datum
2024-02-08

Socialndmnden

§10 2023/1 2024.292

Ekonomi - information

Socialndmndens beslut

Socialndmnden lagger informationen till handlingarna.

Arendet

Socialnamnden far del av information om olika inlamnade uppgifter till kommunens bokslut.

Ur ekonomiskt perspektiv visar underlagen att socialndmndens underskott for 2023 ar pa totalt
11,064 mnkr, vilket &r 2,35 % 6ver budget. Controller Cathrin Landholm gar igenom resultatet

for socialforvaltningens olika verksamhetsomraden kopplat till verksamhetsmatt, det vill sdga
socialforvaltningens mangdstatistik. Det storsta underskottet finns inom verksamhetsomrade
individ- och familj och beror framst pa barn- och ungdomsplaceringar utéver budgeterade medel.

Socialchef Anette Nilsson redogor for maluppfyllelse utifran de mal som finns i socialndmndens
balanserade styrkort.

Socialndmndens ledaméter staller fragor.

Beslutsunderlag

Muntlig foredragning.
Budgetuppfoljning ar 2023, rapport till ekonomikontoret. SN id 2024.257.
Blankett avstamning av verksamhetsmatt for hela 2023. SN id 2024.256.

Ladmnas till

15
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Vimmerby Sammantrédesprotokoll

kommun Datum
2024-02-08

Socialndmnden

§11 2024/21 2024.293

Arbetsmilj6é - sunt arbetsliv

Socialnémndens beslut
Socialnamnden lagger informationen till handlingarna.

Arendet

HR-chef Marie Halldén berattar om lagstiftning inom omradet arbetsmiljo, dar socialndmnden har
ett arbetsmiljoansvar. HR-chefen redogor for olika delar som ingar i arbetsmiljoarbetet. Det &r
arbetsgivaren, via chefen, som ar ansvarig for att skapa en bra arbetsmiljo, i nara samverkan med
skyddsombud och medarbetare. Alla pa arbetsplatsen ar delaktiga i att skapa en bra arbetsmiljo.

Suntarbetsliv drivs av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona.
Organisationen vander sig till alla som jobbar med arbetsmiljo i kommuner, regioner och kommunala
foretag. Kommunstyrelsen har beslutat om att Vimmerby kommun ska inga i ett pilotprojekt som med
stdd av Suntarbetsliv.

Friskfaktorer ar tillstand som gor att medarbetare mar bra och presterar pa arbetet. Det finns atta
faktorer som forskare har identifierat genom att studera arbetsplatser med ovanligt lite sjukskrivningar.
Det handlar till exempel om att det rader balans mellan krav och resurser, att medarbetarna kanner

sig delaktiga, upplever organisationen som rattvis, har en narvarande och engagerad chef samt att
medarbetare som utvecklas hela arbetslivet. Socialndmnden ser pa en kort film om de atta frisk-
faktorerna. Anvander kommunen dem aktivt, systematiskt och langsiktigt finns en stor chans att

skapa en god arbetsmiljo och lag sjukfranvaro, framhaller HR-chefen. Friskfaktorer ar inget nytt,

men att aktivt och medvetet jobba for att tillampa och starka dem ar nytt.

Ett friskfaktorsarbete gar i stora drag ut pa att:
e ldra mer om vad som gor arbetsplatser friska.
e undersoka hur det ser ut i den egna organisationen
e lara av det som fungerar bra och se vad som behdver starkas
e enas om hur det ska goras
e uthalligt arbeta med det
e fdlja upp och utvardera.
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Signature reference: 84a4c8ac-e31c¢-4719-9178-14ed89e9409f

Sammantradesprotokoll

Datum
2024-02-08

Socialndmnden

Socialndmnden far ocksa flera exempel pa vinster med ett aktivt arbete med friskfaktorer och far
ocksa exempel pa hur chefens uppdrag paverkar méjligheten att leda detta arbete.

Namnden diskuterar arbetsmiljo ur olika aspekter.
Beslutsunderlag
Muntlig foredragning av HR-chef Marie Halldén med stod av

Bildspel och tva filmer fran Suntarbetsliv. SN id 2024.276.

Beslutet skickas till
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