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Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling 2025-2026

Vision

I Vimmerby kommuns forskolor upplever barn, vdrdnadshavare samt personal en trygg, siker
och positiv miljé. Hos oss rader gemenskap, delaktighet och respekt for varje individ.
Forskolan ér en social och kulturell motesplats som fridmjar barnens forstaelse for viardet av
mangfald. Vi tar ett gemensamt ansvar for varandra.

Bakgrund och syfte

En grundldggande minsklig rittighet &r att alla manniskor dr fodda fria och lika 1 virde och
rittigheter. Inget barn 1 forskolan fér utséttas for krinkande behandling, trakasserier eller
diskriminering. Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas sa att de har
lika réttigheter och mdjligheter oavsett diskrimineringsgrunderna: etnisk tillhorighet,
funktionsnedsdttning, kon, konséverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning och dlder. Varje ar utviarderas och uppréttas en plan for lika
réttigheter pa varje forskola.

Bestammelser som styr

Arbetet med likabehandling mot krinkande behandling, diskriminering och trakasserier
regleras i:

e Skollagen 6 kap (2010:800),

e Diskrimineringslagen (2008:567 dndrad 2016:828 och 2017:282)

e Forordning (2006:1 083 dndrad 2011:681) om barns och elevers deltagande i arbetet
med planer mot diskriminering och krinkande behandling.

e Liroplan for forskolan (Lpfo:18)

e Barnkonventionen

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ér all personal inom forskolan skyldig att aktivt
arbeta med atgérder for att motverka, forebygga och forhindra att krinkande handlingar,
diskriminering och trakasserier forekommer pa forskolan. Arbetet skall genomforas i
samverkan mellan barn och personal. Det dr huvudmannens ansvar att processen med aktiva
atgdrder arbetas med och dokumenteras.

Skadestind kan utga till den som diskriminerats/krinkts, om personalen i forskolan
asidositter sina skyldigheter enligt lagen. Véardnadshavaren kan gora en anmélan till
Skolinspektionen eller Diskrimineringsombudsmannen. Skolinspektionen samt barn- och
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elevombudet (beo) har tillsynsansvar. Diskrimineringsombudsmannen (DO) ansvarar for
tillsyn av bestimmelserna i diskrimineringslagen. Nar en anmélan kommer till
Skolinspektionen/beo sa gors en bedomning om huvudmannen har iakttagit sina skyldigheter
att motverka krénkande behandling utifrdn bestimmelserna i skollagen.

Definitioner av begrepp
Diskriminering

Direkt diskriminering &r nir personalen i forskolan péd osakliga grunder behandlar barn sdmre
dn andra barn och missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Indirekt diskriminering &r ndr forskolan har en policy som &r “lika for alla” men missgynnar
vissa barn, med koppling till diskrimineringsgrunderna.

https://www.do.se/lom-diskriminering/vad-ar-diskriminering/#2

Trakasserier

Trakasserier dr nér personal eller barn krinker ett barns véardighet och krinkningen har
samband med diskrimineringsgrunderna. Det dr forskolan/huvudmannens ansvar att utreda
och losa trakasserier som sker mellan barn. Det &r trakasserier dven nir ett barn kranks pa
grund av en fordlders etniska tillhorighet, funktionsnedsdttning, kén, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller dlder.

Kriankande behandling

Kriankande behandling ar nir personal eller barn krianker ett barns virdighet, men
krankningen har inte samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Nar man bedomer krinkande behandling mellan barn faster man stor vikt vid barnets eller
vardnadshavarens upplevelse. Forskolan ska alltid utreda misstanke om att barnet blivit
krankt. Har tas ocksd hiansyn tas till barnens alder.

En bakomliggande orsak till att ndgon missgynnas, trakasseras eller kranks kan vara normer 1
gruppen eller i samhillet. Normer handlar om idéer om vad som &r “normalt” eller vanligt.
Trakasserier eller krankningar kan hinda nédr ndgon bryter mot normer.

Trakasserier och krinkande behandling kan vara:

e fysiska (slag, knuffar)
e verbala (hot, svordomar, 6knamn)


https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/#2
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e psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir ndgon kommer)

e texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier)

e mobbning (upprepade krankningar 1 avsikt att tillfoga ndgon annan skada eller
obehag)

Normkritiskt perspektiv

Normer kan ses som ett sétt for ménniskor att skapa en gemensam forstaelse av omgivningen.
Till skillnad fran uttalade lagar, regler och rutiner fungerar normer oftast som outtalade eller
oskrivna regler som kan framstd som sjdlvklara. Normer brukar bli synliga forst nér nagon
bryter mot dem. Sambhéllet skapar hela tiden normer kring hur ménniskor forvéntas vara.

Det kan handla om:

Vad vi forvéntas tro pa

Vad vi forvéntas ha rad med

Hur véra kroppar forvintas fungera och se ut
Vilka aktiviteter vi ska tycka &r kul

Vilka personer vi forvintas attraheras av

Normkritiska perspektiv handlar om att hitta risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Nar ndgon blir utsatt hdnger det ofta ihop med att bryta mot normer.

Normkritiska perspektiv handlar ocksa om ett sitt att tolka héndelser, for att forsta vad som
ligger bakom att ndgon krénks eller missgynnas.

Rektorns ansvar

e Se till att all personal, alla barn/elever och vardnadshavare kénner till att diskriminering och
annan krinkande behandling inte &r tillaten i forskolan.

e Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete att fraimja barns lika réttigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionsvariabel samt annan krinkande behandling.

e att det arligen upprittas en plan for lika rittigheter i samarbete med personal, barn och
véardnadshavare som sedan utvérderas

e att se till att utredning gors och atgéarder vidtas, om forskolan far kinnedom om
diskriminering eller annan krédnkande behandling férekommer

e att sammankalla till Grupp for lika rdttigheter

e att utreda incidenter samt anmala till huvudman

Personalens ansvar

e Folja forskolans plan for att frimja likabehandling och motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.
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Fora regelbundna samtal om barns trivsel med bide barn och vardnadshavare.

att undersoka/ kartlagga, uppratta mal, 16sa problem/risker, f6lja upp, analysera och
utvérdera i en plan for lika rittigheter. Arbetet ska ske i samarbete med barn och
vardnadshavare

att barnen ges mojlighet att agera sa att planen efterlevs

att planen for lika réttigheter aktualiseras och diskuteras pd fordldraméten

att personalen agerar som forebilder

att samspelet mellan alla som méts i1 forskolan utmérks av respekt och tillit

att vara uppmaérksam pa alla former av diskriminering, trakasserier och kriankningar
att vid kinnedom om diskriminering eller annan krinkande behandling dokumentera
kontakta rektor, kartligga och se till att dtgidrder genomfors.

Framjande arbete

e All personal ér viktiga forebilder for barnen 1 forskolan, kopplat till
diskrimineringsgrunderna.

e Forskolan ansvarar for att varje barn tillsammans med vardnadshavare far en god
introduktion 1 férskolan.

e Virdegrundsfragor halls kontinuerligt aktuella 1 personalgruppen och barngruppen.

e Forskolan erbjuder barnlitteratur och lekmaterial som innehéller och mdjliggor en rik
variation av roller, kulturer, fantasier och egenskaper. Oppna och icke begriinsade
roller och handlingar etableras och en mangfald av familjekonstellationer synliggors i
lek och samtal, genom medvetna val av litteratur, material och teman.

e Pedagogerna stravar efter att skapa en “vi-kénsla” i gruppen dér varje barn ska kidnna
sig delaktiga och inkluderade.

e Pedagogerna finns nirvarande bland barnen for att utgdra ett stod 1 deras samspel med
varandra.

e Pedagogerna arbetar med att utveckla barns inflytande och handla efter demokratiska
principer genom att tyda barns signaler och lyssna till deras dnskemal.

e Likabehandlingsarbetet dr en aterkommande punkt for diskussion pa reflektionskvillar

e P3i gemensamma mdten for likabehandlingsgruppen diskuteras hur arbetet fungerar ute
pa vara forskolor

e Vid fordldraméte informeras vardnadshavare om forskolans plan for lika réttigheter.

e Vardnadshavare och medarbetare genomfor enkéten (Ansvar, Mod och Fantasi) som
underlag for forbattringsarbete.

e Utvecklingssamtal erbjuds vardnadshavare minst en gang per éar, vid dnskemal fler.

e Forskolan verkar for att flickor, pojkar och icke-binéra fér lika stort utrymme och
inflytande i verksamheten.
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Forebyggande arbete

Enligt diskrimineringslagen ska utbildningsanordnaren inom ramen for sin verksamhet
bedriva arbete med aktiva atgdrder. Arbetet med aktiva atgdrder innebér att bedriva ett
forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. Undersoka risker och hinder : undersdka for att upptdcka eventuella risker for
diskriminering eller repressalier (bestraffning), eller andra hinder for barns och
elevers lika réttigheter och mgjligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och
hinder 1 form av attityder, normer och strukturer.

2. Analysera orsaker :Efter undersokningen analysera orsakerna till de upptickta
riskerna och hindren. Det handlar alltsd om att reflektera, analysera och dra slutsatser
om varfor det ser ut som det gor. Det kan ocksa hidnda att fler undersdkningar behover
goras for att 4 syn pa risker och
hinder som forst inte visade sig.

3. Genomfora atgérder: Genomfora de POl upo och B Bhtei e
forebyggande och frimjande atgirder
som skaligen kan krédvas utifran vad
undersdkningen och analysen visar.

RONSRIeNtinet olber KOnsumryok

Analysera

4. Folja upp och utvirdera: Folja upp och
utvérdera arbetet med undersdkningen,

analysen och atgirderna. Det handlar alltsa Hiimtat frin Aktiva dtgirder i forskolan och skolan, DO 2019
om att utvirdera resultatet av arbetet for att

kunna ta stéllning till hur det har fungerat

och om de kort- och ldngsiktiga mélen som satts har uppnatts.

Det forebyggande arbetet siktar pa att minimera risken for diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. Det frimjande arbetet handlar mer om att hitta och stirka positiva
forutsittningar for att alla barn ska ha lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell l1dggning eller dlder. (DO, BEO &
Skolinspektionen, 2009).
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Lundens vardegrund

Halsa- alla barn och vuxna halsar pa varandra och uppmarksammar varandra.
Turtagande- vanta pa sin tur vid tex: toalettbesok, tvattning av hander, pa lekplatsen,
vid fruktstund, vanta tills nagon pratat klart, lyssna pa varandra etc

Rutiner- vara inforstddd med férskolans vardagsrutiner och vara trygga med och
respektera dessa.

Satta stopp- vaga saga nej! - satta upp hand och saga stopp. Respektera nar nagon
annan sager stopp.

Hansyn- visa hansyn och respektera varandra och sta for sina handlingar.
Uppmarksamma andras kanslouttryck.

Lek och larande miljoer- vara inforstadd och trygg med foérskolans alla miljoer,
kanna till vilka lekar och material som erbjuds.

Trygghet- att utveckla sin identitet och k&nna trygghet i den.

Demokratiskt forhallningssatt- forskolan ska tillampa ett demokratiskt arbetssatt
dar barnen aktivt deltar och att det utvecklas normer fér arbetet och samvaron i den
egna barngruppen.

Malen med introduktion av grundverksamheten ar att:

Alla barn i gruppen ska veta hur avdelningens rutiner ser ut.

Alla barn i gruppen ska veta vad som finns att leka med.

Alla barn pa avdelningen ska veta hur umganget fungerar i en grupp dar alla deltar
utifrdn samma premisser (turtagning, satta stopp och visa hansyn)

Nar grundverksamheten ar inférlivad bildar den en stabil grund for resten av aret. Barnen
kanner sig trygga med hur “de gor” pa sin avdelning/férskola, vilket i sin tur baddar for en
rolig och meningsfull vardag for alla.
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Barnens inflytande

e Samtal om vart virdegrundsarbete och utifran situationer i den dagliga
verksamheten
Pedagogernas observationer av barngruppen

® Barnintervjuer och enskilda samtal.
Trygghetsvandringar. Vi genomfor trygghetsvandringar 1 gang per termin. En
trygghetsvandring innebdr att vi gér barnintervjuer ddr vi sammanstdller barnens
kénslor pd olika stdillen pa garden och i miljon inomhus. Vi anvinder oss av figurer
med olika kéinslor som barnen far peka pd. Barnen far fota/filma.

e Genom att ldsa och samtala om bécker:

Vardnadshavares inflytande

® Planen for lika rdttigheter finns tillginglig pd varje avdelning och publicerad pa
kommunens hemsida

o Under fordldramdtet varje host presenteras planen med de nya malen for
vdrdnadshavarna

o Under utvecklingssamtal ge vardnadshavarna mojlighet att lyfta
likabehandlingsfragor

e Virdnadshavare genomfor enkdten Ansvar, Mod, fantasi som underlag for
forbdttringsarbete

® Genom dokumentation och information skapar vi tillsammans med

vdrdnadshavarna en grund for virdegrundsarbetet och planen for lika rdttigheter i
forskolan.
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Gron -

Tidigare genomfort arbete, 2022-2023

Bla - Tidigare genomfort arbete, 2023-2024

Rod - Tidigare genomfort arbete, 2024-2025

Brun- nuvarande arbete 2025-2026

Pedagogers delaktighet och inflytande:

Vi har kontinuerliga likabehandlings trdffar for att hdlla virdegrundsfrdagor levande

Utga fran “checklista for bemotande ™ Vi vill sdtta individen och dess kénslor i fokus for att
gora ett gemensamt normkreativt arbete.

Placering 2022-2023: Vart sitter jag? Har jag en plan med vart jag sitter? Eller om jag stir —
varfor stir jag? Ser jag alla barn? Har jag ogonkontakt med samma barn som igdr? Vad
signalerar jag min plats? Vem sitter jag med, barn eller vuxna? Har jag placerat ut barnen,
hur i sa fall?

Lunden: Kroppssprdk: Hur sitter eller stir jag? Ar min kropp mjuk och avslappnad? Eller
skapar jag en kroppslig barridr till exempel genom att sitta med armarna eller benen i kors?
Anvinder jag mig av ett varierande kroppssprdk eller endast de som ingadr i normen for mitt
kon?

2 Lunden: Kroppssprdk: Hur sitter eller stir jag? Ar min kropp mjuk och avslappnad? Eller
skapar jag en kroppslig barridr till exempel genom att sitta med armarna eller benen i kors?
Anvdnder jag mig av ett varierande kroppssprdk eller endast de som ingar i normen for mitt
kon?

Lyssnande 2022-2023: Liir jag under tiden jag lyssnar? Ar jag koncentrerad pd vad som siigs
eller visar jag det? Tiinker jag noga igenom det som sdgs eller dr jag pd viig mot ndista fraga
eller imne? Lyssnar jag mer pd vissa dn pd andra? Lyssnar jag mer pd sadant som jag
forviintar mig att hora eller mer pd sddant som dr forvanande? Lyssnar jag efter tillfillen att
utmana barnens perspektiv och efter svar som utmanar mina egna perspektiv?

Ogonkontakt: Har jag 6gonkontakt med dem jag talar med och dem som talar med mig? Ser jag
dem? Vad hdnder med ogonkontakten ndr nagon bryter in? Hur manga barn har jag
ogonkontakt med under en och samma dag? Hur forflyttar jag mig i rummet for att skapa
ogonkontakt med fler barn?

Respons 2022-2023: Svarar jag niir ett barn eller en elev talar till mig? Vilka signaler ger
jag? Ar jag avslappnad och viinlig eller iir jag string, forbjudande och distanserad? Svarar
jag sd att mina svar ger nya infallsvinklar/fler perspektiv till barnen? Svarar jag olika barn
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pd olika vis och finns det i sd fall monster i detta?

7. Talutrymme: Hur mycket utrymme tar jag sjilv/kollegorna och hur mycket utrymme far
barnen och eleverna? Ser jag till att alla fir samma utrymme? Ar jag intresserad av att
barnen eller eleverna ’tinker”, eller dr jag bara ute efter “ritt svar”? Utmanar jag barnens
tankar? Utmanar jag utan att soka efter ett siirskilt svar?

Aktiva atgarder

Undersoka

https://www.do.se/sprak-och-lattlast/om-diskriminering-lattlast/diskrimineringsgrunder-lattlast

Undersoka risker och hinder - Vilka risker for diskriminering och kriankande behandling och/eller
hinder for lika réttigheter och mdjligheter kan vi pedagoger se i utbildningen.

Kartliggningsmetoder: Varje arbetslag diskuterar utifrdn fragestéllningar kring vilka normer som
forskolan har och om och hur vi kan fordndra dem. De diskuterar aven om miljon &r jamstilld eller inte
och om det finns nagra risker i miljon utifran diskrimineringsgrunderna. Utifrén sina diskussioner
kommer varje avdelning fram till ett mal som de ska folja upp, undersoka, utveckla och analysera.

Sambhillet idag stiller hoga krav pa minniskors formaga att leva med och forsta de varden som ligger i
en kulturell méngfald. Forskolan &r en social och kulturell motesplats som fradmjar barnens forstaelse
for vardet av mangfald. Forskolan skapar ménga olika tillféllen dir det finns mgjlighet att motas, dér
skapas mojlighet att fa kdinnedom om olika levnadsvillkor och kulturer. Dessa moten genomsyras av
nyfikenhet, Oppenhet och respekt for olikheter.

Omrade:

1. Kon ( Genus) 2022-2023

Malsittning: “Bryta normer kring kon for att ge alla barn samma mojligheter i forskolan™

2. Lunden: Etnisk tillhorighet 2022-2023/2024-2025/2025-2026

Malsittning: “Att vi virderar mdnniskor lika oavsett etnicitet och/eller hudfirg". Att alla barns
kulturer ses som vdrdefulla. ”



https://www.do.se/sprak-och-lattlast/om-diskriminering-lattlast/diskrimineringsgrunder-lattlast
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3. Alder 2023-2024

Malsittning: ”Alder innebdir uppnddd levnadslingd". Alla ménniskor, oavsett dlder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering.”

5. Konsoverskridande identitet eller uttryck

Malséttning: “Konsidentitet handlar om hur man upplever sig sjdilv. En person med kvinnokropp kan
kédnna att den dr man. En person med manskropp kan kdnna att den dr kvinna. Det finns ocksd
personer som varken kédnner sig som kvinna eller man. Ingen far bli diskriminerad.”

7. Sexuell 1aggning

Malsittning: “Med sexuell ldggning menas om en mdnniska blir kér i mdn, kvinnor eller bdde mdn och
kvinnor...”

Aktiva atgirder kring for att upptiacka och kartldgga:

Vara en kompetent och nérvarande pedagog i barngruppen, bade inne och ute.

Samtal med barnen enskilt och 1 grupp om stdmning, trivsel och gemenskap.

Dagliga kontakter med vardnadshavare.

Dagliga observationer som foljs upp vid avdelningens pedagogiska utvecklingstid. Observera
processen och om vart forhallningssitt, miljo har gett métbara resultat.

e Samtal om likabehandling i samband med fordldraméten. Samtal med vardnadshavare i

samband med utvecklingssamtal.

Beakta skada och tillbudsrapportering.

Beakta signaler om diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Pa avdelningarna gors infor varje nytt lasar kartlaggning av barngruppen och verksamheten
utifran checklista for bemdtande med punkter att utgd fran

Utviérdering av kartldggningsmetoder arsskiftet 2024/2025. Slutlig utviardering gors 1 slutet av
terminen 2025 (maj/juni)




Plan for lika rattigheter
Lundens forskola

Analysera

Analysera orsaker (Vad kan dessa risker och/eller hinder bero pa?)

Checklistan for bemétande. Vi véljer att koncentrera oss pa:
1. Placering
3. Lyssnande
6. Respons

e Hur vi utformar vara Larmiljoer. Viktigt att skapa miljéer som utmanande, stimulerande och
inbjudande for alla barn.

e Pedagogernas Forhallningssitt:
-att inte kategorisera barnen efter kon

-att inte tilltala ménniskor med konstillhorighet.

Utvérdering av analysen arsskiftet 2022/ 2023
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Atgirda

Genomfora atgirder/konkreta atgirder (Vad behover vi som pedagoger erbjuda,
forédndra, utveckla, minska, uppmuntra - och hur - for att forebygga diskriminering och
krankande behandling, och framja lika rittigheter och mgjligheter?)

e Lirmiljoer:

Vi utgar frén ett genusperspektiv nir vi koper in nytt material till forskolan.

- Vi uppmuntrar alla barn oavsett kon att prova alla aktiviteter och material som finns
pa forskolan.

e Pedagogers forhallningssiitt:
- Viuppmirksammar barnen for deras person istéllet for utseende
- Péaminner varandra om vi bryter mot vara gemensamma forhallningsregler angdende
bemotande av flickor och pojkar.
- Hur ser vi pa flickor och pojkar? Ar flickor mer “ansvarstagande” “Vem hjilper
till”, “Vem far gé forst”
Att tala med olika tonfall och om olika intresseomraden med flickor och pojkar (dr
det vanligt med mjukare tonfall och olika intresseomraden!
Tilltala manniskor med namn eller neutrala begrepp tex. “kompis, hur mar du idag
Maja?” istdllet for “God morgon tjejen/killen”
- Laser bocker for barnen for att bryta traditionella konsmonster.
- Anvinder konsneutrala namn pa vara rum och pa vara gruppindelningar.
- Arbeta medvetet kring dmnet 1 grundverksamhet men dven 1 tema/projekt.
- Medvetandegora omradet vid jamstilldhetsvecka?

Utvirdering av atgiarderna 2022/2023
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Folja upp/ utvardera

Plan for uppfoljning och utvirdering (Nér, hur och av vem?)

Uppf6ljning:

- Uppfoljning fortlopande pa likabehandlings traffar.

- Planen f6ljs upp varje manad péd avdelningens pedagogiska utvecklingstid och
dokumenteras 1 vecko reflektionen ?

- Uppfoljning var fjarde vecka triaffas likabehandlings representanterna for att

reflektera,analysera och folja upp arbetet kring sitt uppsatta mal.

I slutet pa terminen utvarderar likabehandlings representanter med rektor arbetet for

att satta nytt mal for nésta lasar.

Utvérdering av hur uppf6ljning och utvirdering skett 2022-2023

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargér hur
verksamheten ska agera om trakasserier eller krankningar pastés ha intriaffat, dels anger vem
den som anser sig trakasserad ska vinda sig till och vem som ansvarar {for att hindelsen eller
pastaendena utreds.

Om personal far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i
samband med verksamheten dr denne skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som fér
kidnnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i verksamheten
ar denne skyldig att anmaéla detta till huvudmannen. Rektor pa delegation av huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstidndigheterna kring de uppgivna krinkningarna och 1
forekommande fall vidta de atgarder som skdligen kan kravas for att forhindra krdnkande
behandling i framtiden.

Rutin/atgirder

e Barnet kan berétta for ndgon vuxen i verksamheten, som sedan informerar rektor.
Barnet kan ocksa berétta for vardnadshavare som sedan kontaktar forskolan.
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e Den personal som far kinnedom om krankningen eller trakasseriet ansvarar sedan for
fragan. Vid allvarlig krinkning ska rektor omedelbart kontaktas for att kunna
rapportera vidare till huvudmannen. Vid osékerhet ska personal ta kontakt med rektor
for rad.

e Kartliggning av hdndelse sker av den personal som enligt forskolans rutiner dger
fragan, till exempel genom samtal med berdrda barn och vuxna samt kontakt med
vérdnadshavare.

e Enskilda samtal med den/de som utfort krinkningen. Budskapet &r att krankningen
omedelbart ska upphora.

Likabehandlingsgruppen kopplas in vid behov.
Uppfoljningssamtal sker med inblandade parter.

Samlade rutiner kring krinkningsirenden/ dokumentation och uppféljning i Prorenata

https://portal.itsam.se/kommuner/vimmerby/kommunorganisation/barnutbildning/blan
ketterochdokument.4.6269fe31478afa0f2e8855e.html

Tips fran DO
Aktiva atgarder checklista

https://www.do.se/download/18.27711225178022473141e52/1640691225581/stod-aktiva-atg

BILAGA 1

Stod for kartlaggning/undersokning av den egna verksamheten
Diskutera/reflektera kring fragorna i varje arbetslag

Syfte: For att veta vad forskolan behover gora for att forebygga och motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling och for att frimja barns lika réttigheter och mdjligheter
kréavs en kartliggning av nuldget.
Samtal: med barn, vardnadshavare, personal, dagliga kontakter, intervjuer, utvecklingssamtal,
fordldramoten eller andra moten.

Vad har ni kommit fram ang. stimningen 1 barngruppen, trivsel, kamratskap, finns det barn
som riskerar att bli utanfor, finns det monster utifran diskrimineringsgrunderna vilka som &r
impopuléra lekkamrater?

e Lekmonster : var leker barnen inne/ute, finns det lekmonster utifran kon som behover
brytas?


https://docs.google.com/document/d/1nYWx3jEloH-29SKvzBIq-pGQh0PY2XSXGNwSHrnU6p8/edit#heading=h.5aowackxg7fp
https://docs.google.com/document/d/1nYWx3jEloH-29SKvzBIq-pGQh0PY2XSXGNwSHrnU6p8/edit#heading=h.5aowackxg7fp
https://portal.itsam.se/kommuner/vimmerby/kommunorganisation/barnutbildning/blanketterochdokument.4.6269fe31478afa0f2e8855e.html
https://portal.itsam.se/kommuner/vimmerby/kommunorganisation/barnutbildning/blanketterochdokument.4.6269fe31478afa0f2e8855e.html
https://www.do.se/download/18.277ff225178022473141e52/1640691225581/stod-aktiva-atgarder-skolan-checklista.pdf
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Trygghet: finns det stillen/platser ute/inne som inte barnen kinner sig trygga? - finns
det platser/stéllen ute/inne som vuxna inte har uppsikt?

Sprakbruk: finns det en jargong bland barn, forédldrar eller anstdllda som ar
nedséttande eller respektlost?

Attityder och virderingar: vilka virderingar och forestéllningar finns hos
personalen och 1 barngruppen angaende kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariabel och sexuell liggning.

Forekommer det att ett barn blir utfryst av andra barn? Finns det i sa fall samband med
diskrimineringsgrunderna?

Finns det ndgon hierarki vad géller barns popularitet? Finns det i s& fall sasmband med
diskrimineringsgrunderna?

Forekommer det ofta konflikter och brék bland vissa barn? Finns det i sd fall samband
med diskrimineringsgrunderna? Vénder sig barnen spontant till de vuxna pa forskolan
for att fa hjélp vid konflikter och brak?

Tillgdnglighet: dr miljon tillgénglig {or alla barn, &ven de med funktionsvariabel? Ta
reda pé vilka behov som finns pa er forskola. Inkluderar férskolans information alla
barn och fordldrar oavsett sprakkunskaper? Inkluderar och vialkomnar forskolans
inskolning alla barn och forildrar oavsett familjebildning, sprdkkunskaper och
funktionsforméga?

Mat: kan alla barn dta den mat forskolan serverar oavsett till exempel
funktionsvariabel eller religion.

Barnens delaktighet : tex. har barnen varit med och skapat trivselreglerna och ar
trivselreglerna levande hos barnen? (kompisregler)

Arbetssitt: Ar pedagogerna nirvarande i barnens fria lek? Ar tillridckligt manga
vuxna ute pa garden? Finns det arbetssétt och rutiner som barnen kan uppleva som
missgynnsamma, orattvisa eller krinkande?

Incidentrapporterna: fungerar blanketten, vad har incidenterna handlat om, kan vi
se ndgot monster?

Enkitsvaren: hur sag resultaten ut, titta pa utviarderingen?

Utvirdering: av forra arets plan

Kompetensutveckling: saknas nagon kompetens? ex. for att mota barn i behov av
sarskilt stod.

Rutiner for akuta atgirder : Vet alla anstillda hur de ska agera om de far kinnedom
om att ett barn blir trakasserade eller utsitts for krankande behandling av andra barn?
Kénner alla till rutinerna och anmélningsplikten? Har personalen en gemensam syn pa
vad som menas med trakasserier och krinkande behandling?
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