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. Sammantradesprotokoll
Vimmerby Daturm

kommun 2024-10-17

Socialndmnden

§ 84 2024/164  2024.1578

Uppdrag om att utreda bistédndsinsatsen matdistribution i
samverkan med kommunstyrelseférvaltningen

Socialnédmndens beslut

Socialnamnden tar bort insatsen matdistribution ur riktlinjen "Vard och omsorg i Vimmerby
kommun - riktlinjer for beslut och utférande av bistand”. Beslutet innebér att fran 2025-03-31
finns inte matdistribution kvar som en insats som kan beviljas med st6d av socialtjanstlagen
i Vimmerby kommun. Inga nya beslut om insatsen ska beviljas efter 2025-02-01.

Motivering

| rattspraxis beskrivs att det idag anses normalt att inhandla fardigratter fran den butik dar
personen valjer att handla 6vriga varor. Fardigratterna i dagligvaruhandeln bedéms som
lika naringsrika som de matlador som idag levereras av kommunen. Dagens butiker
erbjuder ett brett sortiment av fardigratter, klara att varma. Kostnaden for fardigratt i butik
i jamforelse med dagens matdistribution ar likvardig. | socialtjanstlagens termer innebar
detta att "behovet tillgodoses pa annat satt”.

Arendet

Socialndmnden beslutade 2023-12-14 att ta initiativ till en utredning i samverkan med
kommunstyrelseforvaltningen om bistandsinsatsen matdistribution. Vid en aterrapport
2024-06-13 beslutade socialnamnden att framféra forslag till kommunstyrelsen om att ta
fram ett gemensamt beslutsunderlag om en eventuell férandring. Socialnamndens
inriktning var att beslut i arendet ska kunna fattas under hosten 2024 och att remiss
skulle ske till kommunala pensionéarsradet innan beslut.

Initiativet &r taget utifran ett ekonomiskt perspektiv och det ses inte sa stora mojligheter
till besparingar nar man ser kostnader och intdkter sammantaget. Det finns dock ytterligare
aspekter att ta med i en bedémning, exempelvis; vad en kommun ska utfora for tjanster
utifran omvarldsférandringar och praxis, kompetensforsorjningen for att utféra tjansten till
invanare samt eventuella majligheter till effektivisering av lokalanvéandning.
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Datum
2024-10-17

Socialndmnden

Matdistribution &r till for personer som inte sjélva kan tillaga sitt huvudmal eller pa egen hand
ta sig till narliggande restaurang/servering. Personer med beslut om denna insats far kylda
matportioner levererade till sin bostad en gang per vecka. Det &r i snitt 153 brukare varje
manad som har matdistribution. Nar det finns behov av hjélp med sjalva maltiden, exempelvis
att vdrma maten, sker det inom ramen for hemtjanst. Det ar socialforvaltningens bistands-
handldaggare som pa delegation fran socialndmnden fattar beslut om saval matdistribution
som olika former av hemtjanst. Sedan ar 2011 tillagas matportionerna av Vimmerby kommuns
kostenhet, som ar organiserad inom samhallsbyggnadsavdelningen inom kommunstyrelse-
forvaltningen.

| socialtjanstlagen kapitel 4 § 1 star det om ratten till bistdnd. Dar framgar att den som inte
sjalv kan tillgodose sina behov eller kan fa dem tillgodosedda pa annat satt har ratt till bistand
av socialnamnden for sin forsorjning (forsérjningsstdd) och for sin livsforing i vrigt. Personen
ska genom bistandet tillférsakras en skalig levnadsniva och bistandet ska utformas sa att det
starker hans eller hennes majligheter att leva ett sjalvstandigt liv. Insatser som beviljas inom
socialforvaltningens vard och omsorg ar exempel pa vad det som i socialtjanstlagen bendmns
som "livsforing i ovrigt”.

Socialnamnden antog 2024-05-16 en reviderad riktlinje for omradet. Riktlinjen heter "Vard
och omsorg i Vimmerby kommun - riktlinjer for beslut och utférande av bistand”. Idag finns
matdistribution med som en majlig insats.

En omvarldsbevakning samt ny rattspraxis visar att flera kommuner, bade i vart ndromrade
och i 6vriga Sverige, tar bort matdistribution som bistandsbedomd insats. Det finns idag ett
stort utbud av saval farska som frysta fardigportioner i butik som kan ersatta matdistribution.

Utifran socialtjanstlagens begrepp kan da "behovet tillgodoses pa annat satt”. Fragan ar
aktuell for diskussion inom flera av lanets kommuner.

Om personen inte sjalv, eller pa annat sétt, klarar att gora inkop av fardigréatter eller andra
dagligvaror finns det da istallet mojlighet att tillgodose behovet genom att anséka om den
bistandsbedémda insatsen inkop.

Stallningstagande till férandringen tas parallellt i kommunstyrelsen och socialnamnden
under oktober 2024. Arendet har remitterats till kommunala pensionarsradet infér beslut.

En omstéllningstid kravs. Darfor ar forslaget att insatsen matdistribution tas bort fran 2025-
03-31 men att inga nya beslut om insatsen ska beviljas efter 2025-02-01.

Det &r av stor vikt att informera om den har férandringen bade till de som har matdistribution
idag samt de som ansoker om det.
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Datum
2024-10-17

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Muntlig foredragning av socialchef Anette Nilsson.

Verksamhetscheferna Hanna Revelj Westrin samt Boel Gustafsson svarar pa fragor.
Tjansteskrivelse. SN id 2024.1550.

Beslut i kommunstyrelsen 2024-09-10 om att remittera fragan om att upphora med
insatsen matdistribution till pensionarsradet for yttrande. SN id 2024.1431.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Socialférvaltningen
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=== Sammantradesprotokoll

Vimmerby Datum
Ccx] kommun 2024-10-17

T

Socialndmnden

§ 85 2024/1 2024.1579

Budgetuppféljning fér socialnémnden efter nio ménader 2024

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lagger sin budgetuppfoljning efter nio manader 2024 samt redovisningen
av sina verksamhetsmatt till handlingarna. Socialndmnden konstaterar att prognosen ar
att namnden haller sig inom sin budgetram 2024 och att ndmnden ser ut att gora ett
overskott med 12,6 mnkr.

Arendet
Budgetuppfoljningen fér socialndmnden efter nio manader 2024 visar mot ett 6verskott mot
budget med 12,6 miljoner kronor. Prognos per verksamhetsomrade i miljoner kronor (mnkr):

Prognos per verksamhetsomrade Prognos i miljoner kronor (mnkr)
Verksamhetsomrade individ- och familjeomsorg - 9,2 mnkr
Forvaltningsovergripande verksamhet + 25,0 mnkr
Verksamhetsomraden dldreomsorg - 2,1 mnkr

Verksamhetsomrade stéd och omsorg LSS - 0,3 mnkr

Verksamhetsomrade hélso- och sjukvard - 0,7 mnkr

Individ- och familjeomsorg

Verksamheten, Individ och familjeomsorg ser i dagsldget ut att ga med ett underskott pa
cirka 9,2 mnkr. Orsaken till underskottet ar framst barn- och ungdomsplaceringar som ser
ut att ga med ett underskott pa 10,3 mnkr mot budgeterade medel samt placeringar inom
socialpsykiatri med ett underskott pa 2,5 mnkr mot budget. Dessutom 6kar kostnaden for
placeringar enligt VNR mot uppféljningen i augusti med 0,4 mnkr. Ekonomiskt bistand ser
i dagslaget ut att ga med ett 6verskott pa 2 mnkr och placeringar vuxna missbruk med ett
overskott pa 0,7 mnkr.

Forvaltningsovergripande verksamhet
Forvaltningsovergripande verksamhet ser ut att ga med ett 6verskott pa 23,7 mnkr. 19,2 mnkr
ar prestationsbaserade statsbidrag och dessutom 5,7 mnkr i andra statsbidrag.

Aldreomsorg
Verksamheten Aldreomsorg ser i dagsldget ut att g& med ett underskott pa 2,1 mnkr. Orsaken

ar hogre personalkostnader an budgeterat.
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Socialndmnden

Stod och omsorg, LSS
Verksamheten Stod och omsorg LSS ser i dagsldget ut att ga med ett underskott pa 0,3 mnkr.

Hélso- och sjukvard
Verksamheten Halso- och sjukvard gar med ett underskott pa 0,7 mnkr. Orsaken &r hégre
personalkostnader an budgeterat.

Beslutsunderlag

Muntlig foéredragning av controller Cathrin Landholm.

Budgetuppfoljning med avstamning av verksamhetsmatt efter nio manader 2024.
SN id 2024.1551.

Beslutet skickas till
Socialférvaltningen
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kommun 2024-10-17

Socialndmnden

§ 86 2024/2 2024.1580

Socialndmndens mal 2025 utifrdn balanserat styrkort
— diskussion

Socialndmndens beslut
Socialnamnden fattar inget beslut i detta drende.

Arendet
Socialchef Anette Nilsson har tagit fram en grund till mal fér socialndmnden ar 2025
utifran balanserat styrkort. Socialchefen efterfragar namndens installning till férslaget.

Ledamdéterna stéller fragor om uppféljningen av de olika malen.

Malen &r aktuella for beslut i vid novembersammantradet.

Underlag
Diskussionsunderlag, ett forslag till maldokument

Beslutet skickas till



Signature reference: b765479e-d271-4a53-96a5-ba1d65e0264d

. Sammantradesprotokoll
Vimmerby Daturm

kommun 2024-10-17

Socialndmnden

§ 87 2024/6 2024.1581

Till socialnémnden redovisade delegationsbeslut

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lagger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialndmndens
myndighetsutskott, socialnédmndens ledamaoter samt av socialférvaltningens tjanste-
personer till handlingarna.

Arendet

Socialnamnden har 6verlatit beslutanderatt till sitt myndighetsutskott, till fortroendevalda
och till tjanstepersoner i enlighet med namndens delegationsordning. Sddana delegations-
beslut redovisas for socialnamnden. Redovisningen innebar inte att namnden omprévar
eller faststaller besluten. Besluten forvaras i delegationsparm.

Underlag

Denna gang redovisas foljande beslut:

e Beslut om bistand enligt socialtjanstlagen fattade av socialférvaltningens utrednings-
enhet for aldre och funktionsnedsatta under september 2024.

e Beslut fattade under september 2024 inom individ- och familjeomsorg om bland annat
ekonomiskt bistand, barn och unga, vuxna och fader- och foraldraskap.

e Beslut om insatser enligt lag om stéd och service till vissa funktionshindrade, fattade
under september 2024, av socialférvaltningens utredningsenhet for dldre och
funktionsnedsatta.

e Protokoll fran socialndmndens myndighetsutskott 2024-09-23.

e Protokoll fran socialndmndens myndighetsutskott 2024-10-08.

e Avtal om enskilda placeringar av barn och vuxna. SN id 2024.1442, 1473,1502 samt
1530.

Fyra hyresavtal om lagenheter avsedda for enskilda personer. SN id 2024.1454, 1496,
1515 samt 1520.
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kommun 2024-10-17

Socialndmnden

§ 88 2024/5 2024.1582

Meddelanden till socialnédmnden

Socialndmndens beslut
Socialnamnden lagger meddelandet till handlingarna.

Underlag

Budget for ar 2025 med plan for 2026 — 2027. SN id 2024.1486.

Beslut i kommunfullméktige 2024-09-23, § 122, i drende "Budget for ar 2025 med plan for
2026 — 2027". SN id 2024.1487.

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-09-24, § 144 i arende "Forslag att stanga
restaurangerna pa Solglantan, Frodala och Granen”. SN id 2024.1478.

Tjansteskrivelse gallande att stanga restaurangerna. SN id 2024.1479.

Remiss av forslaget om att stéanga restaurangerna. SN id 2024.1525.

Remissvar till kommunstyrelsen fran kommunala pensionarsradet géllande att stdnga
restaurangerna. SN id 2024.1513.

Protokoll fran pensionarsradet 2024-10-03. SN id 2024.1526.
Protokoll frén socialférvaltningens FOSAM 2024-10-07. SN id 2024.1538.
Sydarkivera, atgardsplan efter planerad tillsyn vard och omsorg. SN id 2024.1488.

Beslutet skickas till

11
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kommun 2024-10-17

Socialndmnden

§ 89 2024/10 2024.1583

Socialchefens information till socialndmnden om aktuella
verkstallighetsfragor

Socialndmndens beslut
Socialnamnden lagger informationen om aktuella verkstallighetsfragor till handlingarna.

Arendet
Socialchef Anette Nilsson berattar:
e De lagenheter i Storebro som har anvénts for personer fran Ukraina som sokt skydd
i Sverige har sagts upp. De flesta som bott dar har flyttat och inga nya personer
har tillkommit.

e Socialchefen har begéart medel fran den kommundvergripande potten for arbets-
miljoarbete till luftrenare, pa samma satt som barn- och utbildningsforvaltningen
tidigare gjort.

e Vad galler planeringen for kris/krig pagar arbetet med disponibilitetskontroller,
det vill sdga séakra att personer ar tillgangliga for krigsplacering och inte redan

ar krigsplacerade av annan organisation.

e Ett nytt nationellt ramavtal om arbetsskor invantas. Det gor att inkdpen av
arbetsskor, som planerades till januari/februari 2025, forsenas.

e Arbetet fortgar med hallbar arbetstidsférlaggning och som en del i detta arbete
eventuellt infora helgtjanster.

e AnsoOkningarna om bistand enligt socialtjanstlagen om insatsen vard- och
omsorgsboende 6kar. Nyligen inkom nio ansdkningar under en vecka.

e Socialndmnden far del av sjukfranvarostatistik som visar att sjukfranvaron
inom socialforvaltningen totalt sett har minskat, vilket ar mycket positivt.

12
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Underlag

Muntlig féredragning.

Skickas till
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Socialndmnden

§90 2024/297  2024.1584

Tertialrapport tvé 2024 om kvalitet och patientsdkerhet

Socialnédmndens beslut
Socialnamnden lagger tertialrapporten om ledningssystem for kvalitet till handlingarna.

Arendet

| ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete star att klagomal, synpunkter,
avvikelser och rapporter enligt lex Maria och lex Sarah ska sammanstallas och
analyseras. Syftet ar att se monster eller trender som indikerar brister i verksamhetens
kvalité. Sammanstallningen sker arligen och tertialvis, behandlas i socialforvaltningens
ledningsgrupp samt redovisas till socialnamnden.

Namnden far idag en andra tertialrapport for 2024. Den bygger pa inhamtade uppgifter
fran avvikelsesystem, kvalitetsregister, klagomal/synpunkter samt rapporter enligt lex
Sarah och lex Maria.

Beslutsunderlag

Tertialrapport. SN id 2024.1429

Presentation. SN id 2024.1555.

Muntlig féredragning av kvalitetssamordnare och medicinskt ansvarig sjukskoterska.

Beslutet skickas till

14
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Socialndmnden

§ 91 2024/309  2024.1585

Anmalan till IVO enlig Lex Sarah - rapport till socialndmnden

Socialndmndens beslut
Socialnamnden lagger informationen om den gjorda anmalan enligt Lex Sarah till
handlingarna.

Arendet

Enligt 14 kap. 3 § socialtjanstlagen (SoL) och 24 b § lag med stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ska anstallda med flera rapportera missforhallanden eller
patagliga risker for missforhallanden till den som bedriver verksamheten. Bestimmelsen
kallas Lex Sarah.

Om ett rapporterat missférhallande eller en pataglig risk for ett missforhallande ar allvarligt
ska en anmaélan goras snarast till Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Det kan ske redan
vid mottagandet av rapporten eller i ett senare skede under utredningen eller nar utredningen
ar klar.

En anmalan har skett till IVO. Den ror en brukare som har hoppat fran en fransk balkong pa
ett boende. Brukaren hittas av medarbetare i buskarna nedanfér huset. Personen var fysiskt
oskadd.

Handelsen har tidigare utretts enligt lex Maria.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse SN id 2024.1558 av kvalitetssamordnare Anna Kindstrom.

Beslutet skickas till
Kvalitetssamordnare

15
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Socialndmnden

§92 2024/268  2024.1586

Plan fér kompetensforsérjning inom socialférvaltningen
dren 2024 - 2026

Socialndmndens beslut
Socialnamnden antar forslaget till plan for kompetensforsorjning inom socialforvaltningen
aren 2024 till 2026.

Arendet

Det har varit kdnt i manga ar att kompetensférsorjningen kommer att bli allt svarare och en
stor utmaning. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har framfort att det blir farre som ska
forsorja fler vilket paverkar bade kommunernas ekonomi och tillgangen pa personal. SKR har
over tid lyft fram olika yrkesgrupper som speciellt svara, exempel ar legitimerad personal och
chefer. Numera &r situationen sadan att det ar arbetskraftsbrist inom flertalet aktuella yrken
inom socialtjanst, vard och omsorg.

| litteraturgenomgang i en statlig offentlig utredning (SOU 2020:70) konstateras att utbildning
ar den enskilt storsta kvalitetshéjande faktorn inom dldreomsorg. Detta konstaterande kan
troligen gaélla fler verksamhetsomraden inom socialndmndens ansvar. Socialforvaltningen
har till storsta delen en verksamhet som styrs av speciallagstiftning t.ex. socialtjanstlagen,
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade och hélso- och sjukvardslagen. Det
innebar att det ocksa finns ett behov av personer med specifik kompetens. | sitt styrkort har
socialndmnden utifran den bakgrunden med métning av andel medarbetare med adekvat
kompetens och dar malnivan ar 80%. Det har skett olika aktiviteter for att hoja kompetens-
nivan (exempelvis dldreomsorgslyftet).

Socialndmnden har ett fortsatt behov av att ha en plan fér sin kompetensforsoérjning for
att bibehalla eller om mojligt forbattra malvardet da det ar en viktig fraga och en allt
storre utmaning. Forslaget till plan som socialndmnden far del av bygger pa den plan
som finns sedan tidigare men innehaller revideringar framst under rubrikerna "Heltid
som norm” och "Hallbar arbetstidsférlaggning”.

16
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Socialndmnden

Planen avser socialférvaltningen och den ska utga fran Vimmerby kommuns kompetens-
forsorjningsstrategi nar den blir klar.

En utgangspunkt i all kompetensforsorjning bendamns ARUBA:

Attrahera medarbetare med ratt kompetens.

Rekrytera medarbetare som matchar nuvarande och framtida kompetenskrav.
Utveckla befintliga medarbetare och ledare sa att de klarar dagens arbetsuppgifter och
morgondagens utmaningar.

Behalla verksamhetskritiska talanger och nyckelpersoner.

Avveckla medarbetare som inte langre kan eller vill bidra.

| planen beskrivs forst aktuell situation avseende bemannings- och rekryteringslage for de
storre yrkesgrupperna, darefter hur kompetensforsorjningen ska planeras ur olika aspekter.

For att kunna folja upp sa att utvecklingen gar i positiv riktning sa behovs det nagra
indikatorer.

Indikatorer/matningar som ska fdljas:
e Andel medarbetare med adekvat utbildning (méats vid bokslut och delarsbokslut)
e Sjukfranvaro och frisktal
e Andel medarbetare som arbetar heltid
e Lonenivaerijamforelse med andra kommuner
e Medarbetarenkéater

Beslutsunderlag
Forslag till plan fér kompetensforsorjning. SN id 2024.1557.
Muntlig foredragning av socialchef Anette Nilsson.

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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. Sammantradesprotokoll
Vimmerby Daturm

kommun 2024-10-17

Socialndmnden

§93 2024/3 2024.1587

Socialn@dmndens presidiums rapport till sin ndmnd

Socialnédmndens beslut
Lagger redovisningen till handlingarna.

Arendet

Socialnamndens ordférande Eva Berglund (S) berattar att socialndmndens presidium
varit pa verksamhetsbesok pa Vimarhaga A. Detta &r en dagverksamhet som riktar
sig till personer som har en demenssjukdom. Ordférande beskriver att presidiet fick
ett mycket gott intryck av verksamheten och av personalen som arbetar dar.

Passade dven pa att besoka lokalen dar seniorcaféerna ager rum.

Underlag
Muntlig foéredragning

Skickas till
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. Sammantradesprotokoll
Vimmerby Daturm

kommun 2024-10-17

Socialndmnden

§94 2024/7 2024.1588

Arvoden, utbildningar och konferenser fér socialndmndens
ledamaébter

Socialndmndens beslut
Arendet foranleder inget beslut i socialndmnden.

Arendet

Av Vimmerby kommuns bestammelser om ersattning till Vimmerby kommuns fortroende-
valda framgar att det utgar arsarvode till ordférande, vice ordférande och andre vice
ordférande. Ovriga ledaméter i namnden far ersattning vid sammantraden och kan fa
ersattning for vissa uppdrag fran namnden. For utbetalning av erséattning ska da besluts-
datum och paragraf for beslut om det aktuella uppdraget anges.

Vid dagens sammantrade ar det inga aktuella fragor om arvoden.

Skickas till
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. Sammantradesprotokoll
Vimmerby Daturm

kommun 2024-10-17

Socialndmnden

§95 2024/21 2024.1589

Friskfaktorer — satsning med Suntarbetsliv

Socialndmndens beslut
Socialnamnden lagger informationen om friskfaktorer till handlingarna.

Arendet

Suntarbetsliv drivs av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och
Sobona. Organisationen vander sig till alla som jobbar med arbetsmiljé i kommuner, regioner
och kommunala foretag. Kommunstyrelsen har beslutat om att Vimmerby kommun ska inga
i ett pilotprojekt som med stdd av Suntarbetsliv, arbetet ska sedan integreras i det [6pande
arbetsmiljdarbetet.

Friskfaktorer &r tillstand som gor att medarbetare mar bra och presterar pa arbetet. Det finns
atta faktorer som forskare har identifierat genom att studera arbetsplatser med ovanligt lite
sjukskrivningar. Det handlar till exempel om att det rader balans mellan krav och resurser, att
medarbetarna kanner sig delaktiga, upplever organisationen som rattvis, har en narvarande
och engagerad chef samt att medarbetare som utvecklas hela arbetslivet. Friskfaktorer ar
inget nytt men att aktivt och medvetet jobba for att tillampa och starka dem ar nytt. Anvander
kommunen dem aktivt, systematiskt och langsiktigt finns en stor chans att skapa en god
arbetsmiljo, 1ag sjukfranvaro och positiva ekonomiska effekter.

Ett friskfaktorsarbete gar i stora drag ut pa att:
e |dra mer om vad som gor arbetsplatser friska.
e undersoka hur det ser ut i den egna organisationen.
e lara av det som fungerar bra och se vad som behover starkas.
e enas om hur det ska goras.
e uthalligt arbeta med det.
e folja upp och utvardera.

Socialnamnden far information om det pagaende arbetet i hela Vimmerby kommun
och en lagesrapport for arbetet inom socialforvaltningen.

20



Signature reference: b765479e-d271-4a53-96a5-ba1d65e0264d

Sammantradesprotokoll

Datum
2024-10-17

Socialndmnden

Underlag
Muntlig foéredragning av verksamhetschef Hanna Revelj Westrin.
Presentation 2024.1556.

Skickas till
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