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Socialndmnden

§118 2025/5 2025.1561

Meddelanden till socialnédmnden

Socialnédmndens beslut
Socialnamnden lagger meddelandet till handlingarna.

Underlag
Protokoll frén socialférvaltningens FOSAM 2025-12-01. SN id 2025.1503.

Protokollsutdrag Idmnas till
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Socialndmnden

§119 2025/6 2025.1562

Till socialnédmnden redovisade delegationsbeslut

Socialnédmndens beslut

Socialnamnden lagger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialndmndens
myndighetsutskott, socialndmndens ledamaoter samt av socialférvaltningens tjanste-
personer till handlingarna.

Arendet

Socialnamnden har overlatit beslutanderatt till sitt myndighetsutskott, till fortroendevalda
och till tjanstepersoner i enlighet med namndens delegationsordning. Sddana delegations-
beslut redovisas for socialnamnden. Redovisningen innebar inte att namnden omprovar
eller faststéller besluten. Besluten forvaras i delegationsparm.

Underlag
Denna gang redovisas féljande beslut:
e Beslut om bistand enligt socialtjanstlagen fattade av socialfoérvaltningens
utredningsenhet for dldre och funktionsnedsatta under november 2025.

e Beslut fattade under november 2025 inom individ- och familjeomsorg om bland
annat ekonomiskt bistand, barn och unga, vuxna och fader- och foraldraskap.

e Beslut om insatser enligt lag om stod och service till vissa funktionshindrade,
fattade under november 2025, av socialforvaltningens utredningsenhet for dldre
och funktionsnedsatta.

e Avtal om placeringar av barn, ungdomar och vuxna. SN id 2025.1423, 1424, 1481,
1482 samt 1489.

Protokollsutdrag skickas till
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§120 2025/360  2025.1563

Aldreundersokningen - Vad tycker de dldre om dldreomsorgen

Socialnédmndens beslut
Socialnamnden lagger informationen om resultatet i den nationella brukarundersékningen
"Vad tycker de aldre om aldreomsorgen?” 2025 till handlingarna.

Arendet

Undersdkningen

Vad tycker de dldre om aldreomsorgen ar en nationell brukarundersdkning som Social-
styrelsen ansvarar for. Fragorna i undersdkningen ska besvaras av personen sjalv.
Anhoriga far hjalpa till att svara om personen vill. Daremot far inte kommunens personal
hjalpa till for att inte paverka resultatet.

Undersdkningen riktar sig till personer som ar 65 ar eller dldre och som bor pa ett sarskilt
boende eller har hemtjanst. Det lagen kallar sarskilt boende heter i Vimmerby vard- och
omsorgsboende, det vill sdga boendena Borghaga, Vimarhaga, Kvillgarden och Vidala.

Overgripande resultat
o Arets enkatundersokning genomférdes under perioden mars - maj.
e Avde som har hemtjanst svarar majoriteten sjélva pa enkaten.
e Avde som bor pa ett vard- och omsorgsboende besvaras enkaten ofta av en anhorig.
e Fragorna besvaras generellt mer positivt nar den aldre svarar sjalv.
e Man tenderar att svara mer positivt an kvinnor och yngre tenderar att svara mer
kritiskt an aldre.

Nagra exempel pa resultat for hemtjansten

e Forbattrat resultat for bemotande, fran 92% till 94% (riket 96%).

e Forbattrat resultat pa om alla eller de flesta i personalen pa dldreboendet pratar
och forstar svenska tillrackligt bra for att den aldre sjalv och personalen ska forsta
varandra, fran 83% till 87%.

o Forbattrat resultat pa om personalen har den kunskap och kompetens som behévs,
fran 83% till 88% (vilket &r i niva med riket).

e En sammantaget 6kad néjdheten fran 85% till 88% (riket 85%).

e Minskad nojdheten med utférande av arbetsuppgifter fran 84% till 81% (riket 84%).
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Minskad n6jdhet pa om personalen kommer pa avtalad tid fran 83% till 75%
(riket 80%).

Forsamrat resultat pa om man traffar sin fasta omsorgskontakt fran 23% till 18%
(riket 31%).

Nagra exempel pa resultat fér vard- och omsorgsboende

Forbattrat resultat kring trivsel utomhus utanfor boendet fran 59% till 68% (riket 66%).
Forbattrat resultat for mojligheterna att komma utomhus fran 59% till 62% (riket 59%).
Forbattrat resultat pa om personalen tar hdnsyn till nskemal om hjélpens utférande
fran 70% till 79% (riket 78%).

Minskat ndjdhet kring bra bemotande fran 96% till 87% (riket 92%).

Forsamrat resultat pa hur tryggt det kdnns att bo pa boendet fran 91% till 80%

(riket 86%).

Minskat pa néjdheten sammantaget fran 83% till 74% (riket 79%).

Namnden stéller fragor om resultatet.

Resultatet anvands for fortsatt forbattringsarbete inom aldreomsorgen.

Beslutsunderlag

Muntlig féredragning av kvalitetssamordnare Anna Kindstrom
Presentation. SN 2025.1541.

Beslutet skickas till
Kvalitetssamordnare Anna Kindstrom
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Socialndmnden

§ 121 2025/367  2025.1564

Uppfdljning av internkontroll 2025 samt internkontrollplan 2026

Socialnédmndens beslut
Socialndmnden lagger socialférvaltningens sammanstallning av 2025-ars uppfoljning/
utvardering av internkontroll till handlingarna.

Socialnamnden antar forslaget till internkontrollplan for ar 2026.

Arendet
Internkontrollen bestar av ett antal utvalda viktiga punkter, som granskas/genomfors
varje ar for att kunna jamféras och ha tillsyn 6ver. Planen innehaller:
e vilka arbetsordningar och rutiner samt vilka kontrollmoment som ska féljas upp
e omfattningen pa uppfoljningen (frekvensen)
e vem som ansvarar for att utfora uppfoéljningen
¢ till vem uppfdljningen ska rapporteras
e nar rapportering ska ske
e genomford riskbedémning

Enligt rutinen ska det i den arliga internkontrollplanen anges vem som &r ansvarig for
granskningen, vilken metod som ska anvandas for att kontrollera och nar den ska vara
klar. Den fastslagna internkontrollplanen presenteras for cheferna vid efterféljande
chefstraff. Cheferna i sin tur informerar om den (dess syfte och mal) pa arbetsplats-
traffarna. Cheferna har daven ansvaret att informera nyanstalla om vad intern kontroll
innebar for att den ska var kand hos alla.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till narmast 6verordnad
och ska omedelbart bli féremal fér utredning och dokumenteras. Forvaltningschefen
rapporterar I6pande till ndmnden om hur den interna kontrollen fungerar.

Socialn@mnden far del av en uppfoljning av internkontrollplanen fér 2025 samt en ny
internkontrollplan for 2026.
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Beslutsunderlag

Sammanstallning uppfoljning/utvardering internkontroll 2024. SN id 2025.1542.
Internkontrollplan 2025. SN id 2025.1543.

Muntlig foéredragning av controller Petra Karlsson samt kvalitetssamordnare Anna
Kindstrom.

Beslutet skickas till

Ekonomienheten
Socialférvaltningen



Signature reference: 738e72a8-07cd-4749-bddd-4b6f16a93da2

ey . Sammantradesprotokoll
Vimmerby
2 kommun A

~—

Socialndmnden

§122 2023/318  2025.1565

Plan fér anhoérigstéd och information frdn anhérigteamet

Socialndmndens beslut

Socialnamnden antar socialforvaltningens plan fér anhorigstod och ger i uppdrag till
socialforvaltningen att vid behov géra mindre revideringar av planen.

Arendet

Anhoriga utfor en stor andel av landets vard, stéd och omsorg. De gor en viktig och
betydelsefull insats som ibland kan vara svar bade fysiskt och psykiskt. For att orka
kan anhoriga behova stod och mojlighet att slappa ansvaret for en stund eller en
period. Kommunen ska stédja och underlatta for anhériga som ger vard eller stod.

| april 2022 fattade regeringen beslut om en nationell anhorigstrategi. Strategin syftar
till att stodja kommuner och regioner att starka anhorigperspektivet inom halso- och
sjukvarden och socialtjansten samt att gora stddet till anhériga mer individanpassat
och likvardigt over landet. Socialstyrelsen har darefter tagit fram bade ett underlag och
kunskapsstéd som bygger pa den nationella anhorigstrategin.

Den nya socialtjanstlagen som tradde i kraft den 1 juli 2025 stéarker och fortydligar
anhorigstodet genom att det ar en rattighet att fa stod fran socialndmnden.

Stdd till anhoriga ska vara en naturlig del inom socialforvaltningens alla verksamhets-
omraden. For anhdriga ar det viktigt att vard, stod och omsorg om den narstaende
fungerar, att det finns ett anhorigperspektiv, samt att anhoriga erbjuds stod for egen
del.

Anhorigperspektivet ar ett forhallningssatt som alla verksamheter inom socialtjansten
och halso- och sjukvarden behover ha som méter anhdriga till personer med behov av
vard, stod och omsorg. Ett anhorigperspektiv innebar i korthet att verksamheterna ser,
respekterar och samarbetar med personer som behdver stdd och de personer som ar
viktiga for dem.
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Socialforvaltningen har ett anhorigteam med deltagare fran alla verksamhetsomraden.
Anhorigteamets uppdrag ar att:
e Inhdmta aktuell kunskap och information samt bevaka fragor inom omradet.
e Setill att det alltid finns uppdaterat och tydligt informations- och
kommunikationsmaterial till medarbetare och medborgare.
e Sprida kunskap och information till verksamheterna i socialférvaltningen.
e Samverka internt inom Vimmerby kommun och externt med aktorer som till
exempel olika pensionarsorganisationer, idrottsforeningar eller andra forum
som riktar sig till anhoriga.

Ulrika Passmark och Ellen Gunnarsson fran anhorigteamet presenterar sig for social-
namnden och berattar om utvecklingsarbete som skett och om planer framat.

Socialnamnden antog en plan fér anhorigstod 2024-02-08. Ett forslag till revidering
av planen har nu tagits fram och delges socialndmnden.

Beslutsunderlag

Plan for anhorigstdd, forslag till reviderad plan. SN id 2025.1548.

Muntlig féredragning av enhetschef Ulrika Passmark och bistandshandlaggare Ellen
Gunnarsson fran anhoérigteamet samt verksamhetscheferna Boel Vigren Gustafsson
och Ulrika Brorsson.

Beslutet Itmnas till
Socialférvaltningen

10
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§123 2025/305  2025.1566

Yttrande efter granskning av kommunens krisberedskaps-
arbete inom socialnédmndens ansvarsomrdde

Socialnédmndens beslut
Socialndmnden antar socialchefens yttrande som namndens yttrande efter granskning av
kommunens krisberedskapsarbete inom socialndmndens ansvarsomrade.

Arendet

Azets har av Vimmerby kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunstyrelsens
overgripande krisberedskapsarbete samt dess verksamhetsspecifika krisberedskap.
Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2025.

En god krisberedskap &r en forutsattning for att bade kommunens och de kommunala
bolagens verksamheter ska sta val rustade infor olika former av samhéllsstérningar och
for att klara av att hantera olika former av krissituationer.

Slutsatsen efter genomford granskning ar att kommunstyrelsen och barn- och utbildnings-
namnden endast delvis bedriver ett &andamalsenligt och sammanhallet krisberedskaps-
arbete. Bedomningen &r att socialndmnden i allt vasentligt bedriver ett andamalsenligt
och sammanhallet krisberedskapsarbete.

Utifran Azets iakttagelser och bedomningar rekommenderas socialndmnden att:
o sdakerstalla att det sker en kartlaggning av verksamheternas kritiska beroenden,
e tillse en systematiserad utbildnings- och 6évningsverksamhet inom namndens
verksamhetsomrade,
e sdakerstalla en systematisk uppfdljning av ndmndens krisberedskapsarbete, samt
o tillse en Oversyn av delegationsordningen inom omradet krisberedskap.

Revisorerna vill ha svar senast 2025-12-17 om vidtagna eller planerade atgéarder.
Socialchef Anette Nilsson har sammanstallt ett forslag till svar.

11
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Beslutsunderlag
Rapport: Granskning av krisberedskap. Revisorerna i Vimmerby kommun har latit genomfora
en granskning av kommunens krisberedskapsarbete. SN id 2025.1220.

Missiv: Krisberedskap efter att revisorerna i Vimmerby kommun har latit genomfora en
granskning av kommunens krisberedskapsarbete. SN id 2025.1221.

Tjansteskrivelse - yttrande efter granskning av kommunens krisberedskapsarbete inom
socialndmndens ansvarsomrade. SN id 2025.1546.

Beslutet samt yttrandet skickas till

Kommunens revisorer
Socialférvaltningen

12
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§124 2025/366  2025.1567

Svar pé& socialndmndens uppdrag om méjligheten till battre
scheman och dédrmed bdéttre arbetsmiljé inom omsorg om
aldre och personer med funktionsnedsattning

Socialnédmndens beslut
Socialnamnden lagger informationen till handlingarna.

Arendet

Socialn@mndens ordférande Eva Berglund (S) och vice ordférande Susanne Linder (C)
lamnade till socialndamnden i november in féljande forslag till uppdrag fran socialndmnden
till socialforvaltningen:

"Vivill vara en attraktiv arbetsgivare och vill darfér underséka majligheten till battre scheman
och darmed battre arbetsmiljo inom omsorg om &ldre och personer med funktionsned-
sattningar. Darfor vill vi att socialforvaltningen far i uppdrag att utreda méjligheten till
schemaldggning som gor att delade turer tas bort och det blir helgtjanstgdring mer séllan

an varannan helg. Vi vill att socialférvaltningen tar fram en konsekvensbeskrivning som

visar vad detta skulle innebara bemanningsmassigt och ekonomiskt.”

Socialnamnden beslutade 2025-11-20, § 117 att ge socialférvaltningen i uppdrag att utreda
moijligheten till schemalaggning som gor att delade turer tas bort och det blir helgtjanst-
goring mer séllan dn varannan helg. Socialndamnden vill fa en aterrapport vid sammantradet i
december 2025.

Aterrapporten som socialférvaltningen delger socialndmnden vid dagens sammantréde
visar att en forandring fran arbete varannan helg till arbete tva av fem helger inom social-
forvaltningens dldreomsorg och stod och omsorg LSS (sammanlagt 49 enheter) skulle
krdva 107 nya tjanster och kosta cirka 52,3 miljoner kronor. En férandring fran arbete
varannan helg till arbete var tredje helg skulle krava 196 nya tjanster och kosta cirka 95,6
miljoner kronor.

Konsekvenser av “glesare” helgtjanstgoring ar:

e Fler personer behover anstallas
e Hogre kostnader

13
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o Overtalighet av personal pa vardagar, vikarier behévs helger
e Medarbetare far arbeta farre helger
e Medarbetares totala erséattning for arbete pa obekvam arbetstid minskar

Aterrapporten visar ocks3 att ta bort delade turer och inféra sammanhéllen arbetstid
skulle krdva 8 nya tjanster och kosta 3,9 miljoner kronor.

Konsekvenser av att ta bort delade turer ar enligt aterrapporten:
e Nagot hogre kostnad
e VYtterligare nagra fa personer behover anstéllas
e Battre arbetstidsschema

Beslutsunderlag

Socialndmndens beslut om uppdrag 2025-11-20, § 117.
Aterrapport av uppdraget i form av en presentation. SN id 2025.1544.

Beslutet skickas till
Socialforvaltningen

14
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Socialndmnden

§ 125 2025/282  2025.1568

Digitaliseringsplan fér socialférvaltningen éren 2026-2027

Socialnédmndens beslut
Socialnamnden antar digitaliseringsplanen for aren 2026-2027 och ger socialférvaltningen
i uppdrag att vid behov gora mindre revideringar.

Arendet
Den digitaliseringsplan som socialndmnden far del av &r en revidering av den som beslutades
av socialnamnden i december 2024.

Socialn@amndens plan for digitalisering har sin utgangspunkt i kommunfullmaktiges beslut
att infora och framja "Digitalt forst” som en ledande strategi i kommunen. Digitaliseringen
ska ske i samverkan med ITSAM, évriga ITSAM-kommuner, regionen, andra forvaltningar
inom kommunen samt déar det finns behov for att na basta mojliga resultat. | framtagandet
av nya arbetssatt ska stravan alltid vara att de ar digitala, och automatiserade dar sa ar
mojligt, for att minska manuella arbetssatt. Digitalt forst ar ett synsatt som ska finnas

med i all férandring och utveckling. Informationshantering, speciellt fér kansliga person-
uppgifter, ska sa langt som mojligt hanteras i verksamhetssystem.

Vid inférande av digitala arbetssatt och system ska stravan vara kostnadseffektivitet. Det
kan exempelvis vara att spara arbetstid och istéllet anvanda tiden mer vardeskapande for
brukare/ klient/ patient. Det kan i andra fall ge mdjlighet att minska en eller flera tjanster
for att kunna minska kostnaderna eller omférdela till annan verksamhet.

Sveriges kommuner har enats om en strategisk agenda — ett handslag for valfardsutveckling
genom digitalisering. SKR, Adda och Inera leder arbetet tillsammans. | forsta steget 2024 -
2027 innebar det inom socialndmndens omrade ett breddinférande av valfardsteknik.

Utvecklingsomraden/aktiviteter under planperioden 2025-2026:
e Medborgartjanster
¢ Digitala tillsynskameror inom hemtjansten
e Digital aktivitetsplanering inom vard- och omsorgsboende och korttidsboende

15
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e Genomfdra en nyttoanalys av ett eventuellt inférande av ytterligare valfardsteknik
(ex sensorer) inom vard- och omsorgsboende och korttidsboende

e Lakemedelsautomater inom hemtjansten

o Digital valfardsteknik inom vard och omsorg utifran Néara vard

o Digital signering av halso- och sjukvardsinsatser

e Samverkan med Region Kalmar Lan

o Digitala handlingar till socialnamndens myndighetsutskott

e Stod till brukare som vill gora digital bestallning av inkop av livsmedel

e Saker digital kommunikation (SDK)

e Inférande av GIF, gemensam informationsforsorjning inom ekonomiskt bistand
(erséatter SSBTEK)

Omraden dar mojligheten att infora digital teknik ska undersokas:
e Automatisering av beslut for forsorjningsstod samt beslut inom vard och omsorg
e Anvandande av digitala planeringsverktyg och mobil dokumentation inom service-
bostader LSS, socialpsykiatri samt hos utforare inom individ- och familjeomsorg
e Digital konsultation av legitimerad personal
e Digitalt stod for aktiviteter med brukare inom stéd och omsorg LSS
e Utvecklad digital introduktion och utbildning av medarbetare
e Verksamhetssystem inom arbetsmarknad/integration
e Utveckling utifran lagen om sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation
o Valfardsteknik som erséatter arbetsmoment inom vard och omsorg
e Samtalsstod Al

For varje aktivitet/omrade i planen som ska genomféras behdver det ske en sarskild planering
Det ar IT-samordnare eller ehdlso-samordnare som haller samman projekten.

Riskbedomningar enligt ledningssystemet for kvalitet samt riskbedomning av arbetsmiljon
ska genomforas for de aktiviteter i planen dar det behdvs och i de verksamheter som berérs.

Aktiviteterna i planenn paverkar inte barn negativt. Daremot kan de tva omradena digital
valfardsteknik och framtida anvandande av mer digitalt stod for aktiviteter med brukare inom
stod och omsorg LSS leda till att barn som lever med en funktionsnedsattning kan fa en lite
mer sjalvstandig vardag. Om det i ett senare skede skulle uppmarksammas nagon negativ
konsekvens ar det av vikt att detta lyfts. Ledningssystemet for kvalitet ar ett stod i detta.

Valfardsteknik och aktiviteter i digitaliseringsplanen ska ske inom den budgetram som ar
beslutad for aret och ibland med eventuella tillkommande riktade statsbidrag.
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Socialndmnden

Beslutsunderlag
Digitaliseringsplan for socialférvaltningen 2026-2027. SN id 2025.1540.

Beslutet Idtmnas till
Socialférvaltningen
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§ 126 2025/355  2025.1569

Arkivbeskrivning fér socialnémndens ansvarsomrdade

Socialndmndens beslut

Socialnamnden antar det framtagna forslaget till arkivbeskrivning for socialnamndens
ansvarsomrade.

Arendet

Enligt bade offentlighets- och sekretesslagen och arkivlagen ska varje myndighet uppréatta
en beskrivning av myndighetens allménna handlingar (arkivbeskrivning). Beskrivningen ska
ge en Overblick av myndighetens information och organisation. Myndigheten ska redovisa
uppgifterna sa att den som soker information kan forsta vilka handlingstyper som uppstar
i verksamheten. En arkivbeskrivning ar en del i arbetet med att forbattra tillganglighet och
sOkbarhet. Den gor det mojligt att ta reda pa var allman information finns férvarad och

vart man kan vanda sig for att begara ut information. Det ar till nytta for allmanheten,
verksamheterna och andra myndigheter som letar efter information.

Senaste arkivbeskrivningen for socialndgmnden ar fran 2023-10-19 och behover uppdateras.
Ett forslag till ny arkivbeskrivning fér socialnédmnden har darfor tagits fram.

Vimmerby kommun har delad arkivmyndighet tillsammans med Kommunalférbundet
Sydarkivera:

e Vimmerby kommun ansvarar sedan 1 juni 2025 for kommunens analoga slutarkiv
som finns pa stadshuset. Kommunarkivet skots av administrativa avdelningen.

e Sydarkivera ansvarar for kommunens digitala slutarkiv. Sydarkivera ar ocksa
tillsynsmyndighet for arkivverksamheten.

Beslutsunderlag
Arkivbeskrivning. SN id 2025.1549.

Beslutet skickas till

Sydarkivera — digitala handlingar
Kommunarkivet — analoga handlingar
Socialférvaltningen
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§127 2025/16 2025.1570

Effektivisering av socialndmndens bemanning - uppdrag fran
kommunfullmaktige

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lagger rapporten om effektivisering av socialnémndens bemanning till
handlingarna samt 6verlamnar protokollsutdraget till kommunstyrelsen.

Arendet

| budgetdokumentet for 2025 har kommunfullmaktige formulerat ett antal uppdrag. Ett av
de tva uppdragen som &r direkt riktade till socialnédmnden ar: "Effektivisering av social-
namndens bemanning. Utfor tillsammans med personal en analys av bemanningen inom
socialndmndens verksamhetsomrade. Malet &r att minska sjuktalen, forbattra schema-
laggning och battre resursanvandning”. Detta drende ar redovisning av uppdraget och
arendet har varit aktuellt for uppféljning vid socialnamndens samtliga sammantraden
under 2025.

Utgdngspunkter

e | och med att behoven inom socialndmndens omrade oOkar, speciellt pa dldreomradet
med dkande andel dldre i samhallet, sa finns behovet att effektivisera verksamheten
sa inte kostnaderna 6kar i samma takt som behoven. Inriktningen pa det arbetet ar att
det ska ske pa arbetsplatsnivd med delaktighet fran medarbetare och ansvarig chef.
Stod och forutsattningar ges fran ledningsgrupper pa verksamhetsomradesniva och
forvaltningsniva samt de samverkansforum mellan arbetsgivare och de fackliga
organisationerna som finns (Omsam och Fésam).

e Pa forvaltningsniva (Fosam) forstarks arbetet med en styrgrupp for hallbar arbetstids-
forlaggning da det inte ryms inom ramen for Fosam. Styrgruppen leds av forvaltnings-
chefen och bestar av fyra verksamhetschefer och fyra representanter fran Kommunal.
Dar hanteras forandringsarbete utifran hallbar arbetstidsforlaggning (det vill séga hur
forlagga arbetstid/schema som framjar hélsan) men ocksa fragor om férandringar i
arbetstidsregler, atgarder for battre schemaldggning, nya systemstéd med mera.

e Matt som kommer att féljas och rapporteras aterkommande till socialndmnden &r
sjukfranvarostatistik och resursanvandning i form av budgetuppfdljning. Det kan
ocksa finnas andra sammanstallningar som ska goras, exempelvis forekomst av
delade turer.
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Socialndmnden

e Socialférvaltningen deltar ocksa aktivt i det kommungemensamma arbetet med frisk-
faktorer utifran Suntarbetslivs material. Sjukfranvarostatistik och statistik pa frisktal
ska foljas. Socialndmnden har ocksa som ett av sina mal att frisktalen ska oka.

Fyllnadstid/évertid
Ingen statistik finns for 2025.

Sjukfrdnvaro
¢ Ingen ny statistik finns, senaste statistiken ar for tertial 2.

Frisktal
¢ Ingen ny statistik finns, senaste statistiken ar for tertial 2.

Arbetet med friskfaktorer
Arbetet med friskfaktorer pagar fortlopande vid socialforvaltningens arbetsplatser.

Arbetet med schemaldggning
Det finns nu ett helt farskt lokalt kollektivavtal om helgtjanster dar 2026 &r ett provar.

Beslutsunderlag
Muntlig foéredragning

Protokollsutdrag Iédmnas till
Kommunstyrelsen
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§ 128 2025/3 2025.1571

Socialndmndens presidiums rapport till sin némnd

Socialnédmndens beslut
Socialnamnden lagger rapporten fran sitt presidium till handlingarna.

Arendet

Socialnamndens ordférande Eva Berglund (S) berattar att hon och representanter fran social-
forvaltningen har borjat en utbildningsresa, "larprocess framtidens socialtjanst” som SKR
anordnar som stéd om den nya socialtjanstlagen. Aven kommunalrad och kommundirektor
kommer att vara med i uppstarten, eftersom den nya lagen berdr hela kommunen.

Eva skulle ocksa ha deltagit digitalt vid en hjalpmedelsnamnd, men det fungerade inte
tekniskt.

Underlag
Muntlig information

Protokollsutdrag Iédmnas till
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§129 2025/7 2025.1572

Arvoden, utbildningar och konferenser fér socialndmndens
ledamoter

Socialnédmndens beslut
Arendet foranleder inget beslut av socialndmnden.

Arendet

Vimmerby kommuns bestammelser om ersattning till Vimmerby kommuns fortroende-
valda framgar att det utgar arsarvode till ordférande, vice ordférande och andre vice
ordférande. Ovriga ledaméter i namnden far ersattning vid sammantraden och kan fa
ersattning for vissa uppdrag fran namnden. For utbetalning av erséattning ska da datum
for beslut och paragraf for beslut om det aktuella uppdraget anges.

Vid dagens sammantrade &r det inga aktuella fragor om arvoden.

Protokollsutdrag Idmnas till
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§ 130 2025/10 2025.1573

Socialchefens information till socialndmnden om aktuella
verkstdllighetsfréagor

Socialnédmndens beslut
Socialnamnden lagger informationen om aktuella verkstéllighetsfragor till handlingarna.

Arendet
Socialchef Anette Nilsson berattar om aktuella fragor:

Nybble och Strandhagen

Anette visar en prognos fran augusti 2025 om behovet av platser inom boendeformen

vard- och omsorgsboende till ar 2033. Hon visar ocksa att prognosen stammer val dverens
med de beslutade planerna om permanenta lagenheter vid Nybble och korttidsplatser vid
Strandhagen. Namnden far ocksa del av en 6vergripande kostnadskalkyl fér socialndmndens
driftskostnader fram till 2030 for Nybble och Strandhagen.

Socialndmndens beslut om att omvandla korttidsplatser till permanentplatser

| september beslutade socialndmnden att konvertera fem korttidsplatser/trygghetsplatser

pa Vimarhaga C till permanenta lagenheter med inriktning for personer med demenssjukdom.
Detta ar nu genomfort.

Namnden beslutade ocksa att ldgga férslag om en mindre ombyggnation pa Vimarhaga C
for att skapa ytterligare en vard- och omsorgslagenhet dar. Socialférvaltningen har fatt
svaret att det gar att bygga om, men till en kostnad som fastighetsavdelningen inte har
utrymme till i budget. Om man vill ga vidare med ombyggnationen kravs politiska beslut
om medel.

Uppsiktsplikt
Anette Nilsson har besdkt kommunstyrelsen for en rapport utifran uppsiktsplikten.

Socialnamnden far del av en bild fran presentationen fran detta tillfalle som visar
nettokostnader.

Borghaga
Rapporten fran Humang&heart ar snart klar.
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Socialndmnden

Avslutande tillbakablick

Detta &r sista socialndmndssammantradet for socialchef Anette Nilsson, som gar i
pension 2026-01-31. Anette, som varit socialchef i Vimmerby sedan 2008 ger en
tillbakablick och lyfter olika handelser och férandringar under denna tid.

Underlag

Muntlig information av socialchef Anette Nilsson.

Prognos som visar behovet av lagenheter inom vard- och omsorgsboende och Nybble
och Strandhagen matchar behovet. SN id 2025.1550.

Overgripande kostnadskalkyl, SN id 2025.1551.

Presentation visad vid kommunstyrelsen utifran uppsiktsplikten. SN id 2025.1552.

Protokollsutdrag ldmnas till
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