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§ 44  2025/17 2025.680  
 

Minska kostnader för individ- och familjeomsorg – uppdrag 
från kommunfullmäktige 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger redovisningen av uppdraget från kommunfullmäktige om att minska 
kostnader för individ- och familjeomsorg till handlingarna samt överlämnar protokolls- 
utdraget till kommunstyrelsen. 
 

Ärendet 
Uppdrag från kommunfullmäktige 
I budgetdokumentet för 2025 har kommunfullmäktige formulerat ett antal uppdrag. Ett av 
de två uppdragen som är direkt riktade till socialnämnden är: ”Minska kostnader för individ- 
och familjeomsorg. Utvärdera nuvarande kostnader för placeringar inom individ- och 
familjeomsorgen och öka användningen av mindre kostsamma stödformer, såsom 
öppenvård och familjehem.” 
 
Detta ärende är redovisning av uppdraget och ärendet är aktuellt för uppföljning vid social- 
nämndens samtliga sammanträden under 2025.  
 

Utgångspunkter 
• Olika former av kostnader inom individ- och familjeomsorgen analyseras i den årliga 

kostnadsjämförelsen i Kostnad per brukare (KPB). 

• I samband med budgetuppföljning redovisas kostnader för individ- och familjeomsorg 
och kostnaderna för både barnplaceringar och vuxenplaceringar samt olika former av 
verksamhetsmått per månad och ackumulerat för året och föregående år.  

• På individnivå så är det socialnämndens myndighetsutskott som tar del av utredningen 
som helhet och fattar beslut om placering, det vill säga har insyn och beslutsmandat i 
varje enskild placering (vid tvångsvård är det domstol som beslutar efter en ansökan 
från nämnden). 

• Det pågår ett arbete inom individ- och familjeomsorgen för att sänka kostnaderna. 
Arbetssätt har förändrats för att förebygga nya placeringar alternativt hitta andra 
placeringsformer samt när det är möjligt avsluta eller förändra pågående placeringar.  
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Barn och familj 
Öppenvård 
barn och 
familj 

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec Utfall     
2025 
per mån  

Budget 
2025 
per mån 

Utfall 
2024  
per mån 

Antal 
barn/mån 

57 54 46 45 
        

51  63 

Heldygnsvård 
barn och 
ungdom 

               

HVB, 
vårddygn/mån 

93 84 93 61         83 75 136 

Konsulent-
stödda 
familjehem, 
vårddygn/mån 

124 112 124 120         120 128 155 

Familjehem, 
vårddygn/mån 

583 512 589 540         556 323 601 

 

Enheten för vuxna   
Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec Utfall     

2025 
per mån 

Budget 
2025 
per mån 

Utfall 
2024 
per mån 

Beroende 
HVB, 
vårddygn/mån 

40 50 62 30 
        

46 53 36 

Öppenvård 
Beroende 
(antal 
personer) 

38 37 41 38         39  36 

 

Socialpsykiatri  
Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec Utfall     

2025 
per 
mån 

Budget 
2025 
per mån 

Utfall 
2024 
per mån 

HVB, 
vårddygn/mån 

93 84 93 90 
        

90 28 96 

Öppenvård 
(antal 
personer) 

66 65 61 63         64  63 

 

Eventuella andra aktuella jämförelser 
----- 
 

Pågående förändringsarbete utifrån uppdraget  
---- 
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Annat  
KPMG har fått i uppdrag av Vimmerby kommuns förtroendevalda revisorer att granska 
öppenvårdsverksamheten som riktar sig till barn och unga. Syftet med den är att bedöma  
om socialnämnden säkerställer att det finns ändamålsenliga öppenvårdsinsatser för  
barn och unga. Granskningen omfattar inte insatser som ges i form av en placering 
(familjehem/HVB) och insatser som ges till vuxna. Socialförvaltningen väntar nu på 
granskningsrapporten.  
 
En ny socialtjänstlag från 2025-07-01 öppnar upp för insatser utan biståndsbeslut, vilket  
framöver ger möjlighet till nya arbetssätt.  
 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av Michaela Lindh, IFO-chef  

 
Protokollsutdrag lämnas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 45  2025/16 2025.681  
 

Effektivisering av socialnämndens bemanning - uppdrag från 
kommunfullmäktige 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger rapporten om effektivisering av socialnämndens bemanning till 
handlingarna samt överlämnar protokollsutdraget till kommunstyrelsen. 
 
 

Ärendet 
Uppdrag från kommunfullmäktige 
I budgetdokumentet för 2025 har kommunfullmäktige formulerat ett antal uppdrag. Ett  
av de två uppdragen som är direkt riktade till socialnämnden är: ”Effektivisering av 
socialnämndens bemanning. Utför tillsammans med personal en analys av bemanningen  
inom socialnämndens verksamhetsområde. Målet är att minska sjuktalen, förbättra 
schemaläggning och bättre resursanvändning”.  
 
Detta ärende är redovisning av uppdraget och ärendet kommer att vara aktuellt för  
uppföljning vid socialnämndens samtliga sammanträden under 2025.  
 

Utgångspunkter 
• I och med att behoven inom socialnämndens område ökar, speciellt på äldreområdet  

med ökande andel äldre i samhället, så finns behovet att effektivisera verksamheten  
så inte kostnaderna ökar i samma takt som behoven. Inriktningen är att arbetet ska  
ske på arbetsplatsnivå med delaktighet från medarbetare och ansvarig chef. Stöd  
och förutsättningar ges från ledningsgrupper på verksamhetsområdesnivå och 
förvaltningsnivå samt de samverkansforum mellan arbetsgivare och de fackliga 
organisationerna som finns (Omsam och Fösam).  
 

• På förvaltningsnivå (Fösam) förstärks arbetet med en styrgrupp för hållbar arbetstids-
förläggning då detta inte ryms inom ramen för Fösam. Styrgruppen leds av förvaltnings- 
chefen och består av fyra verksamhetschefer och fyra representanter från Kommunal.  
Där hanteras förändringsarbete utifrån hållbar arbetstidsförläggning (det vill säga hur  
förlägga arbetstid/schema som främjar hälsan) men också frågor om förändringar i 
arbetstidsregler, åtgärder för bättre schemaläggning, nya systemstöd med mera.  
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• Mått som kommer att följas och rapporteras återkommande till socialnämnden är 
sjukfrånvarostatistik och resursanvändning i form av budgetuppföljning. Det kan  
också finnas andra sammanställningar som ska göras, exempelvis förekomst av  
delade turer. 
 

• Socialförvaltningen deltar aktivt i det kommungemensamma arbetet med friskfaktorer 
utifrån Suntarbetslivs material. Sjukfrånvarostatistik och statistik på frisktal ska följas  
(för närvarande finns det inte möjlighet till statistik om frisktal i kommunens 
personalsystem). Socialnämnden har också som ett av sina mål att frisktalen ska öka. 
 

Fyllnadstid/övertid  
Ingen statistik finns ännu för 2025.   
 

Sjukfrånvaro  
Ingen statistik finns för ännu 2025.  HR-enheten tar fram statistik per tertial som eventuellt  
kan vara klar i juni.  
 

Frisktal 
Frisktal kommer att tas fram av HR-avdelningen under 2025. HR-enheten tar fram statistik  
per tertial som eventuellt kan vara klar i juni.  
 

Arbetet med friskfaktorer 
Arbetet med friskfaktorer pågår vid socialförvaltningens arbetsplatser.  
 

Arbetet med schemaläggning 
Arbetsgruppen med arbetsgivaren och kommunal träffas regelbundet utifrån hållbar 
arbetstidsförläggning.  Helgtjänster är en fråga.  Autoscheman med delaktighet är ett annat 
spår, men just nu är det dock fokus på semesterbemanningen.  
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning 
 
Protokollsutdrag lämnas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 46  2025/1 2025.682  
 

Budgetuppföljning samt verksamhetsmått efter fyra månader  
2025 
 
Socialnämndens beslut  
1. Socialnämnden lägger uppföljningen av sin driftsbudget och investeringsbudget efter  

fyra månader 2025 till handlingarna. 
 
2. Socialnämnden ser ett akut behov av fler lägenheter inom vård- och omsorgsboende  

främst med hänsyn till kommuninvånarnas behov och medarbetarnas arbetsmiljö men  
också för den påverkan bristen riskerar innebära för socialnämndens ekonomi genom  
ökade kostnader.  

 
3. Socialnämnden lyfter ärendet separat vid detta sammanträde och aviserar det akuta 

behovet av fler lägenheter inom vård- och omsorgsboende till kommunstyrelsen.  
 
 

Ärendet 
Prognosen utifrån socialnämndens budgetuppföljning efter fyra månader 2025, är ett 
överskott mot budget på 3,6 miljoner kronor (mnkr). 
 

Verksamhetsområde                                                                              
Verksamhetsområde individ- och familjeomsorg 
Förvaltningsövergripande verksamhet                               
Verksamhetsområde äldreomsorg   
Verksamhetsområde Stöd och omsorg LSS  
Verksamhetsområde hälso- och sjukvård  

 Prognos i mnkr 
- 6,5 mnkr 
+ 0,5 mnkr  
0 
0 
- 0,4 mnkr 

 
Förvaltningsövergripande verksamhet  
Ser ut att gå med ett överskott på 10,5 mnkr, vilket är prestationsbaserade statsbidrag  
från 2024 som periodiserats över till 2025. 
 
Individ- och familjeomsorg 
Ser ut att gå med ett underskott på 6,5 mnkr. Orsaken till underskottet är barn- och 
ungdomsplaceringar 4,3 mnkr, placeringar vuxna 2,4 mnkr, samt ett överskott för  
ekonomiskt bistånd på 0,2 mnkr. 
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Äldreomsorg 
Verksamheten ser ut att hålla budget. 
 
Stöd och omsorg LSS 
Verksamheten ser ut att på totalen hålla budget. 
 
Hälso- och sjukvård  
Ser ut att få ett underskott på 0,4 mnkr. Detta beror på att sommarvikarietillsättningen har 
lösts genom ett avtal med bemanningssjuksköterska. 
 
Verksamhetsmått 
Verksamhetsmåtten visar att det just nu finns 29 personer som inte får sitt behov av vård-  
och omsorgsboende tillgodosett. 12 personer har väntat längre än 3 månader.  
 
 

Beslutsunderlag 
Verksamhetsmått efter fyra månader 2025. SN id 2025.675 
Budgetuppföljning efter april 2025. SN id 2025.676 
 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen  
Socialförvaltningen  
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§ 47  2025/152 2025.683  
 

Revidering av taxor 2025 inom socialnämndens ansvarsområde 
med anledning av en ny socialtjänstlag samt nya bestämmelser 
om gårdsförsäljning av alkohol 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att fastställa förslaget till reviderade 
taxor för 2025 inom socialnämndens ansvarsområde. 
 

Ärendet 
Socialnämndens taxor behöver ändras med anledning av att en ny socialtjänstlag träder i  
kraft 2025-07-01. Den nya lagen har reviderats både innehållsmässigt, språkligt samt  
avseende uppbyggnad och lagparagrafer. Taxan behöver uppdateras så den stämmer  
överens med de nya lagparagraferna.  
 
Det har också tillkommit möjligheter till gårdsförsäljning av alkohol från 2025-06-01, vilket  
sker med stöd av alkohollagen. Denna taxa en helt ny. Den som vill bedriva gårdsförsäljning 
av alkoholdrycker föreslås debiteras samma prövningsavgift som restauranger gör idag  
(10 800 kronor för nytt stadigvarande tillstånd). Den årliga tillsynsavgiften föreslås vara  
den lägsta taxan, tillika tillsynsavgiften för försäljning av folköl och läkemedel i detaljhandeln 
(940 kronor/år) och fast avgift alkohol (administrativ avgift, 1 040 kronor). 
 
Det är kommunfullmäktige som beslutar om taxor och avgifter i kommunen.  
 
 

Beslutsunderlag 
Förslag till reviderade taxor 2025. SN id 2025.677. 
 
 

Beslutet ska skickas till 
Kommunfullmäktige  
Socialförvaltningen  
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§ 48  2024/93 2025.684  
 

Behovet av ytterligare lägenheter inom vård- och omsorgsboende 
 
Socialnämnden  
1. En enig socialnämnd aviserar till kommunstyrelsen att det finns ett akut behov av fler  

lägenheter inom vård- och omsorgsboende.  
 

2. Socialnämnden efterfrågar möjligheten till en tillfällig eller kompletterande lösning i 
avvaktan på annan nybyggnation. Bristen på lägenheter inom boendeformen påverkar, 
utöver de enskilda kommuninvånarna som inte får beslutad insats, medarbetarnas 
arbetsmiljö, socialnämndens ekonomi genom risk för ökade hemtjänstkostnader  
och att korttidsplatser används till annat än de är avsedda för.  

 
3. Socialnämnden föreslår kommunstyrelsen att undersöka möjligheten till om en byggnad 

kan anslutas till Vimarhaga att användas som korttidsboende. Detta skulle innebära en 
mindre byggnation, än ett helt vård- och omsorgsboende. Socialnämnden kan se flera 
driftsmässiga och bemanningsmässiga fördelar med att samla verksamheten på detta 
sätt.  

 
4. Socialnämnden vill ha samråd i ärendet.  

 
5. Socialnämnden ser ovanstående som en del av helhetslösningen för verksamhets- 

området vård- och omsorgsboende men poängterar att det finns ett fortsatt behov av  
fler lägenheter inom boendeformen så snart som möjligt. 
 
 

Ärendet 
Socialnämnden aviserar idag 2025-05-22 till kommunstyrelsen, i samband med budgetupp-
följningen, att det finns ett akut behov av fler lägenheter inom vård- och omsorgsboende och 
efterfrågar möjligheten till tillfällig lösning i avvaktan på nybyggnation.  
 
Bristen på lägenheter inom boendeformen påverkar, utöver de enskilda kommuninvånarna 
som inte får beslutad insats, medarbetarnas arbetsmiljö, socialnämndens budget genom 
ökade hemtjänstkostnader och att korttidsplatser används till annat än de är avsedda för.  
 
Verksamhetsmåtten visar att det just nu finns 29 personer som inte får sitt behov av vård-  
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och omsorgsboende tillgodosett. Kön till boendeformen har varit än högre under årets  
första månader. 12 personer har väntat längre än tre månader. Deras behov tillgodoses i 
möjligaste mån genom utökad hemtjänst och korttidsplatser men läget är mycket ansträngt. 
Behovet av ytterligare lägenheter inom vård- och omsorgsboende lyfts därför även som  
detta separata ärende vid dagens socialnämnd.  
 
Det finns en plan ”Äldreomsorg i Vimmerby kommun - plan för utveckling” som socialnämnden 
antog 2020-12-10 och som reviderades 2022-11-17. I planen finns beskrivningar av aktuell  
lagstiftning, äldreomsorg i Vimmerby förr och idag, statistik och kommande behov. Behovet  
som framförs i planen är ett nytt vård- och omsorgsboende med minst 54 lägenheter med  
första inflyttning 2024.  
 
Planen har varit att ett vård- och omsorgsboendet vid Nybble skulle vara klart under 2024/ 
2025 med första inflyttning 2025 och sedan inflyttning i etapper de nästkommande åren. 
Ritningar finns framtagna och avser ett boende med 54 lägenheter. Den aktuella tomten 
medger inte annat än möjligen enstaka ytterligare lägenheter. Boendet ska enligt planen 
ersätta nuvarande Kvillgården, som består av 18 lägenheter, samt ge ett tillskott på 36 
lägenheter.  Efter beslut i kommunstyrelsen 2023 pausades planerna med anledning av 
kommunens ekonomiska läge.  
 
Om planer för nybyggnation tas upp igen under 2025/ 2026 så kommer inflyttningen ligga  
några år framåt i förhållande till tidigare plan, troligen i slutet av 2028 eller under 2029. 
Befolkningsutvecklingen gör att det redan idag finns ett behov som inte tillgodoses och 
innan ett boende är färdigt har behovet ökat ytterligare. Ett nytt vård- och omsorgsboende 
behöver då kunna rymma mer än 54 lägenheter. Socialnämnden framförde 2025-04-24 till 
kommunstyrelsen att behovet av nya lägenheter inom vård- och omsorgsboende idag  
bedöms vara 84 - 86 lägenheter. Beräkningen baseras på att ett nytt vård- och omsorgs-
boende tas i bruk år 2029.   
 
En ny omvärldsbevakning visar att det nu är allt fler kommuner som bygger boenden med  
enheter med minst 12 lägenheter per enhet. Detta ger en god bemanningsekonomi och  
bättre möjligheter till schemaläggning.  
 
Ett alternativ för att möta det nya högre behovet av lägenheter är att bygga ett enda nytt  
större boende med 84 - 86 lägenheter på en annan tomt än Nybble, där tomten inte medger  
ett större boende än omkring 54 lägenheter. Ur verksamhets- och bemanningssynpunkt är  
ett stort samlat boende det bästa. Ett nytt vård- och omsorgsboende kan då utformas så 
”bemanningseffektivt” som möjligt och personalkostnaderna kan hållas så låga som möjligt. 
 
Om planen är att gå vidare med alternativet Nybble så behöver ytterligare ett boende byggas  
som komplement. Om detta blir aktuellt så bör det kompletterande boendet inrymma minst 
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fyra enheter med vardera minst 12 lägenheter (= 48 lägenheter). Detta ger rimlig bemannings- 
ekonomi. Det blir då 102 lägenheter totalt, vilket är mer än det framräknade behovet. 
 
I protokollet från socialnämnden 2025-04-24 framförs att utifrån kompetensförsörjning och 
rekryteringssynpunkt så bör ett nytt vård- och omsorgsboende byggas i Vimmerby stad och  
det anges några skäl till bedömningen: 

• Efterfrågan från äldre och deras anhöriga finns mestadels inne i Vimmerby stad. 
• Kompetensförsörjningen är en utmaning. Den är svår redan idag i Vimmerby och  

i övriga Sverige.  Det är en större utmaning att lösa bemanningen i kommunens 
kransorter.  

• Byggs ett vård- och omsorgsboende i en kransort tillkommer pendling för flertalet 
medarbetare. I den mån det går att lösa resor till och från arbetet med buss  
tillkommer kostnader för busskort. I annat fall krävs körkort och tillgång till bil.  

• För att ta tillvara på arbetstid effektivt och patientsäkert (exempelvis sjuksköterskor 
och läkarmedverkan). 

• Effektivare användning av ytor (omklädningsrum, personalrum, förråd, samlingsrum, 
mottag mat, vaktmästeri, utemiljö m.m.). 

• Minska transporter av varm mat (samlokalisera nytt kök med nytt vård- och 
omsorgsboende). 

 
Vid dagens sammanträde för socialnämnden lyfter socialförvaltningen ett ytterligare  
alternativ, att undersöka möjligheten till om en byggnad kan anslutas till Vimarhaga.  
Förslaget är att planera för ett korttidsboende med 24 platser där. När detta är klart går  
det att ställa om nuvarande lägenheter för korttidsboende till vård- och omsorgsboende.  
Alternativet med ett nybyggt korttidsboende skulle innebära en mindre omfattande  
nybyggnation än ett helt nytt vård- och omsorgsboende med t.ex. fullgoda lägenheter  
och alla nödvändiga kringutrymmen. Socialförvaltningen framför, liksom tidigare, att  
det finns flera driftsmässiga och bemanningsmässiga fördelar med samlad verksamhet.  
Om en ny byggnad går att ansluta till Vimarhaga kan detta uppnås.  
 
Ett nytt korttidsboende med 24 platser samt byggnation av Nybble, kompletterat med  
något fler lägenheter där, skulle innebära att behovet av lägenheter inom boendeformen  
vård- och omsorgsboende och korttidsboende skulle vara tillgodosett.  
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 49  2024/168 2025.685  
 

Ny socialtjänstlag - information 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om förberedelserna inför den nya socialtjänstlagen 
till handlingarna.  
 
 

Ärendet 
Första juli 2025 träder en ny socialtjänstlag i kraft. Lagen ska ge socialtjänsten verktyg att 
jobba tidigt förebyggande och ge insatser på ett enklare sätt än idag. Med den nya lagen 
ska socialtjänsten bli mer förebyggande, jämställd och lättillgänglig än idag genom att 
”sänka trösklarna” och nå invånare tidigt, innan problemen växt sig stora. Socialtjänsten 
ska också jobba kunskapsbaserat, genom att tydligare vila på forskning och beprövad 
erfarenhet. 
 
Omställningen till den nya lagen kommer att ta flera år men det finns några saker som 
måste vara på plats redan 1 juli när lagen träder i kraft. SKR har tagit fram en checklista 
som stöd för kommuner. 
 

• Uppdatera delegationsordningen.  
SKR:s jurister har tagit fram en mall för delegationsordning när det gäller beslut 
enligt nya socialtjänstlagen samt LVU. 
 

• Uppdatera beslutsmallar i verksamhetssystemen.  
Beslutsmallarna i verksamhetssystemen behöver uppdateras med den nya lagens 
paragrafnummer. 
 

• Inventera och fatta beslut om insatser utan behovsprövning.  
Nämnden ska fatta beslut om vilka insatser socialtjänsten får ge utan behovs- 
prövning. Socialförvaltningen inventerar därför vilka insatser det finns idag som 
inte är behovsprövade. Vanliga exempel i kommunerna är till exempel riktat 
föräldrastöd, träffpunkter för äldre, anhörigstöd eller stöd i grupp för våldsutsatta 
eller inom socialpsykiatrin. Sådana insatser behöver nämnden fatta beslut om för 
att få fortsätta att tillhandahålla dem utan behovsprövning. För att insatser utan 
behovsprövning ska få ske utan dokumentation behöver nämnden också göra en 
bedömning och fatta beslut om att det finns särskilda skäl att göra undantag från 
dokumentationsplikten. 
 
 

14S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 a
58

7b
51

9-
a4

01
-4

8f
7-

90
84

-0
83

a0
fc

2e
d9

8



Sammanträdesprotokoll  
 

 
 
 

 

Socialnämnden 

Datum  
2025-05-22 

 
 

 
 
 

• Säkerställa rutiner för att åtgärda missförhållanden.  
I nuvarande lag gäller finns krav på rutiner för att förebygga och åtgärda missför- 
hållanden i verksamheter som rör barn. Med nya socialtjänstlagen ska det finnas 
sådana rutiner för alla socialtjänstens verksamheter. Kommunerna lär redan ha 
rutiner som motsvarar kravet i och med att man följer Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd för ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete och för Lex 
Sarah. Men det är bra att säkerställa att de rutiner man har motsvarar det nya 
generella kravet. 
 

• Orosanmälningarna barn ska dokumenteras i en personakt.  
Alla orosanmälningar som rör barn ska handläggas som ärenden och en personakt 
ska upprättas, om det inte redan finns en. I personakten samlas anmälan, skydds- 
bedömning och förhandsbedömning för barnet. Tanken är att orosanmälningarna  
på sikt ska vara sökbara digitalt. 

 
Socialnämnden får veta mer om lagförändringen och om begrepp som ändras i och med  
en ny lag.  
 
Socialnämnden ser att det är positivt att socialförvaltningen deltar i SKR:s lärprocesser. 
 
 

Underlag 
Muntlig föredragning av socialchef Anette Nilsson. 
 
 
Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
 
 
 
 

15S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 a
58

7b
51

9-
a4

01
-4

8f
7-

90
84

-0
83

a0
fc

2e
d9

8



Sammanträdesprotokoll  
 
 
 
Socialnämnden 

Datum  
2025-05-22 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 50  2025/124 2025.686  
 

Medborgarförslag om förändring av arbetstid med bibehållen 
lön inom hemtjänsten 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden föreslår att kommunfullmäktige avslår motionen. Sveriges Kommuner och 
Regioner (SKR) har uppmanat kommunerna att inte ingå fler lokala kollektivavtal utan istället 
överlåta framtagande av avtal till de centrala parterna och de avtalsförhandlingar som sker  
där.  
 
På sikt kommer arbetstiden behöva sänkas av de orsaker som framgår i förslaget. Hur mycket 
och under vilka villkor behöver diskuteras. Socialnämnden kommer fortsätta att bevaka frågan.  
 

Bakgrund  
Undersköterskor inom Tuna hemtjänst, genom Malin Torstensson, framför i ett medborgar-
förslag att man vill få möjligheten att arbeta 80% av normal arbetstid och samtidigt behålla  
lön motsvarande 100% arbetstid.  
 

I medborgarförslaget framför hon att syftet med förändringen är att ”förbättra vår arbetsmiljö, 
öka produktiviteten och stärka engagemanget i vårt arbete” och framför sin motivering till  
detta. Vidare framförs att förslaget skulle vara en fördel för både medarbetare och arbets-
givaren.   
 

Nuläge och bedömning 
Anställningar, arbetsvillkor med mera regleras i centrala avtal och bestämmelser. Ska en 
arbetstidsförkortning, som inte följer de centrala avtalen, införas så behöver det regleras  
i ett lokalt kollektivavtal.  
 
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har uppmanat kommunerna att inte ingå fler lokala 
kollektivavtal utan istället överlåta framtagande av avtal till de centrala parterna och de 
avtalsförhandlingar som sker där. 
 
Finns det ändå en politisk vilja att gå vidare med ett lokalt kollektivavtal så ligger det mandatet  
på HR-chef. 
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Beslutsunderlag 
Medborgarförslag. SN id 2025.442. 
Remiss. SN id 2025.443. 
Förslag till svar från socialchef Anette Nilsson. SN id 2025.678. 
 
 

Beslutet och underlag skickas till 
Kommunstyrelsen 
HR-chef 
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§ 51  2025/10 2025.687  
 

Socialchefens information till socialnämnden om aktuella 
verkställighetsfrågor 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger informationen om aktuella verkställighetsfrågor till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
Socialchef Anette Nilsson berättar: 
• Kommunförbundet i Jönköpings län gör en utredning om socialjour inom Jönköpings 

län. Utredningen kan påverka möjligheten för Vimmerby att få sitt behov av socialjour 
tillgodosett via Höglandets socialjour.  
 

• Sveriges kommuner har enats om en strategisk agenda – ett handslag för välfärds-
utveckling genom digitalisering. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Adda och 
Inera har lett arbetet tillsammans. Två konkreta initiativ utifrån detta som berör 
socialtjänsten är att utveckla en gemensam informationsförsörjning kring ekonomiskt 
bistånd och standardisering av verksamhetssystem för socialtjänsten. 
 

• Arbete pågår för att utveckla det kommunala krisstödet i kommunen (tidigare POSOM).  
 

 

Underlag 
Muntlig information 
 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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§ 52  2025/3 2025.688  
 

Socialnämndens presidiums rapport till sin nämnd 
 

Socialnämndens beslut  
1. Socialnämnden ställer in sitt sammanträde 21 augusti 2025.  

 
2. Socialnämnden lägger i övrigt rapporten från sitt presidium till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
Socialnämndens ordförande Eva Berglund (S) berättar att Vimarhaga/Borghaga firar  
sitt tioårsjubileum onsdagen den 29 maj klockan 13:00. Socialnämndens ledamöter  
är inbjudna.  
 
Kostnadsjämförelserna genom kostnad per brukare (KPB) är inte klara till social- 
nämndens sammanträde i augusti. Därför föreslår Eva Berglund att sammanträdet  
med enbart informationsärenden 21 augusti ställs in.  
 
Eva Berglund ska delta i länets gemensamma hjälpmedelsnämnd imorgon.  
 

 
Underlag 
Muntlig information  
 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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§ 53  2025/5 2025.689  
 

Meddelanden till socialnämnden 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger meddelandena till handlingarna. 
 
 

Underlag 
Protokoll från socialförvaltningens FÖSAM 2025-05-12. SN id 2025.632. 
 

Inbjudan till 10-årsjubileum på Vimarhaga/Borghaga.  
 

Budgetuppföljning efter mars 2025, beslut i kommunstyrelsen 2025-05-06 samt 
presentation av budgetuppföljningen. SN id 2025.647 och 2025.648. 
 

Protokoll från pensionärsrådet 2025-05-15. SN id 2025.674. 
 
 

Protokollsutdrag lämnas till 
------ 
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§ 54  2025/6 2025.690  
 

Till socialnämnden redovisade delegationsbeslut 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialnämndens 
myndighetsutskott, socialnämndens ledamöter samt av socialförvaltningens tjänste-
personer till handlingarna. 
 

Ärendet 
Socialnämnden har överlåtit beslutanderätt till sitt myndighetsutskott, till förtroendevalda 
och till tjänstepersoner i enlighet med nämndens delegationsordning. Sådana delegations-
beslut redovisas för socialnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden omprövar 
eller fastställer besluten. Besluten förvaras i delegationspärm. 
 
 

Underlag 
Denna gång redovisas följande beslut: 
Beslut om bistånd enligt socialtjänstlagen fattade av socialförvaltningens utrednings-
enhet för äldre och funktionsnedsatta under april 2025. 
 
Beslut fattade under april 2025 inom individ- och familjeomsorg om bland annat 
ekonomiskt bistånd, barn och unga, vuxna och fader- och föräldraskap. 
 
Beslut om insatser enligt lag om stöd och service till vissa funktionshindrade, fattade 
under april 2025, av socialförvaltningens utredningsenhet för äldre och funktions-
nedsatta. 
 
Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2025-04-24. 
 
Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2025-04-28. 
 
Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2025-05-19. 
 
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från verksamhetschef till enhetschef. SN id 2025.596. 
 
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från verksamhetschef till enhetschef. SN id 2025.597. 
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Placeringsavtal barn, ungdomar eller vuxna. SN id 2025.616 och 646. 
 
Överenskommelse mellan socialförvaltningen och barn- och utbildningsförvaltningen om 
hantering av ersättare via socialförvaltningens bemanningsenhet. SN id 2025.610.  
  
 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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§ 55  2025/7 2025.691  
 

Arvoden, utbildningar och konferenser för socialnämndens 
ledamöter 
 
Socialnämndens beslut  
Ärendet föranleder inget beslut av socialnämnden.  
 

Ärendet 
Av Vimmerby kommuns bestämmelser om ersättning till Vimmerby kommuns  
förtroendevalda framgår att det utgår årsarvode till ordförande, vice ordförande  
och andre vice ordförande. Övriga ledamöter i nämnden får ersättning vid  
sammanträden och kan få ersättning för vissa uppdrag från nämnden. För  
utbetalning av ersättning ska då datum för beslut och paragraf för beslut om  
det aktuella uppdraget anges.  
 
Vid dagens sammanträde är det inga aktuella frågor om arvoden. 
 
 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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