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§44 2025/17 2025.680

Minska kostnader fér individ- och familjeomsorg — uppdrag

frdn kommunfullmdktige

Socialnédmndens beslut

Socialnamnden lagger redovisningen av uppdraget fran kommunfullmé&ktige om att minska
kostnader for individ- och familjeomsorg till handlingarna samt éverlamnar protokolls-
utdraget till kommunstyrelsen.

Arendet

Uppdrag frédn kommunfullmaktige

| budgetdokumentet for 2025 har kommunfullmaktige formulerat ett antal uppdrag. Ett av
de tva uppdragen som &r direkt riktade till socialndmnden &r: “Minska kostnader fér individ-
och familjeomsorg. Utvadrdera nuvarande kostnader for placeringar inom individ- och
familieomsorgen och 6ka anvédndningen av mindre kostsamma stédformer, sasom
dppenvard och familjehem.”

Detta arende ar redovisning av uppdraget och arendet ar aktuellt for uppfoljning vid social-
namndens samtliga sammantraden under 2025.

Utgdngspunkter

e Olika former av kostnader inom individ- och familjeomsorgen analyseras i den arliga
kostnadsjamforelsen i Kostnad per brukare (KPB).

¢ | samband med budgetuppfdljning redovisas kostnader for individ- och familjeomsorg
och kostnaderna fér bade barnplaceringar och vuxenplaceringar samt olika former av
verksamhetsmatt per manad och ackumulerat for aret och féregaende ar.

e Paindividniva sa ar det socialndmndens myndighetsutskott som tar del av utredningen
som helhet och fattar beslut om placering, det vill sdga har insyn och beslutsmandat i
varje enskild placering (vid tvangsvard ar det domstol som beslutar efter en ansokan
frdn namnden).

e Det pagar ett arbete inom individ- och familjeomsorgen for att sdnka kostnaderna.
Arbetssatt har forandrats for att forebygga nya placeringar alternativt hitta andra
placeringsformer samt nér det d&r mojligt avsluta eller féréandra pagaende placeringar.
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Barn och familj

Gppenvérd Jan Feb Mars | April | Maj Juni | Juli Aug |Sep | Okt Nov ([ Dec | Utfall Budget Utfall

2025 2025 2024
:)arljl?ch per man | per man | per man
amilj

Antal 57 54 |46 45 51 63
barn/man

Heldygnsvard
barn och
ungdom

HVB, 93 (84 |93 |61 83 75 136
varddygn/man

Konsulent- 124 | 112 (124 | 120 120 128 155
stodda
familjehem,
varddygn/man

Familjehem, 583 [ 512 | 589 | 540 556 323 601
varddygn/man

Enheten for vuxna

Jan |Feb |Mars |April [Maj |Juni |[Juli |Aug |[Sep | Okt Nov | Dec | Utfall Budget | Utfall
2025 2025 2024
per man | per man | per man

Beroende 40 |50 |62 |30 46 53 36
HVB,
varddygn/man

Oppenvard 38 |37 |41 |38 39 36
Beroende
(antal
personer)

Socialpsykiatri

Jan Feb Mars | April | Maj |Juni |Juli |Aug |Sep | Okt Nov |Dec | Utfall Budget | Utfall
2025 2025 2024

per per man | per man
man
HVB, 93 (84 |93 (90 90 28 96
varddygn/man
Oppenvard 66 |65 |61 |63 64 63
(antal
personer)

Eventuella andra aktuella jGmfdrelser

Pagdende férandringsarbete utifrén uppdraget
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Annat

KPMG har fatt i uppdrag av Vimmerby kommuns fortroendevalda revisorer att granska
oppenvardsverksamheten som riktar sig till barn och unga. Syftet med den &r att bedoma
om socialndmnden sakerstaller att det finns dndamalsenliga 6ppenvardsinsatser for
barn och unga. Granskningen omfattar inte insatser som ges i form av en placering
(familjehem/HVB) och insatser som ges till vuxna. Socialférvaltningen véntar nu pa
granskningsrapporten.

En ny socialtjanstlag fran 2025-07-01 6ppnar upp for insatser utan bistandsbeslut, vilket
framover ger mojlighet till nya arbetssatt.

Beslutsunderlag
Muntlig foredragning av Michaela Lindh, IFO-chef

Protokollsutdrag Idmnas till
Kommunstyrelsen
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Socialndmnden

§ 45 2025/16 2025.681

Effektivisering av socialndmndens bemanning - uppdrag fran
kommunfullmaktige

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lagger rapporten om effektivisering av socialnémndens bemanning till
handlingarna samt 6verlamnar protokollsutdraget till kommunstyrelsen.

Arendet

Uppdrag frén kommunfullmaktige

| budgetdokumentet for 2025 har kommunfullméaktige formulerat ett antal uppdrag. Ett
av de tva uppdragen som &r direkt riktade till socialndamnden &r: “Effektivisering av
socialndmndens bemanning. Utfér tillsammans med personal en analys av bemanningen
inom socialndmndens verksamhetsomrade. Malet &r att minska sjuktalen, forbéttra
schemalaggning och battre resursanvandning”.

Detta darende ar redovisning av uppdraget och arendet kommer att vara aktuellt for
uppfdljning vid socialndmndens samtliga sammantraden under 2025.

Utgdngspunkter

e | och med att behoven inom socialndmndens omrade Okar, speciellt pa dldreomradet
med 6kande andel dldre i samhaéllet, sa finns behovet att effektivisera verksamheten
sa inte kostnaderna 6kar i samma takt som behoven. Inriktningen &r att arbetet ska
ske pa arbetsplatsniva med delaktighet fran medarbetare och ansvarig chef. Stod
och forutsattningar ges fran ledningsgrupper pa verksamhetsomradesniva och
forvaltningsniva samt de samverkansforum mellan arbetsgivare och de fackliga
organisationerna som finns (Omsam och Fosam).

e P4 forvaltningsniva (Fosam) forstarks arbetet med en styrgrupp for hallbar arbetstids-
forlaggning da detta inte ryms inom ramen for Fosam. Styrgruppen leds av forvaltnings-
chefen och bestar av fyra verksamhetschefer och fyra representanter fran Kommunal.
Dar hanteras forandringsarbete utifran hallbar arbetstidsforlaggning (det vill séga hur
forlagga arbetstid/schema som framjar hélsan) men ocksa fragor om férandringar i
arbetstidsregler, atgarder for battre schemalédggning, nya systemstéd med mera.
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e Matt som kommer att foljas och rapporteras aterkommande till socialndmnden ar
sjukfranvarostatistik och resursanvandning i form av budgetuppfdljning. Det kan
ocksa finnas andra sammanstallningar som ska goras, exempelvis forekomst av
delade turer.

e Socialforvaltningen deltar aktivt i det kommungemensamma arbetet med friskfaktorer
utifrdn Suntarbetslivs material. Sjukfranvarostatistik och statistik pa frisktal ska foljas
(for narvarande finns det inte mojlighet till statistik om frisktal i kommunens
personalsystem). Socialndmnden har ocksa som ett av sina mal att frisktalen ska oka.

Fyllnadstid/évertid
Ingen statistik finns annu for 2025.

Sjukfrénvaro

Ingen statistik finns for annu 2025. HR-enheten tar fram statistik per tertial som eventuellt
kan vara klar i juni.

Frisktal

Frisktal kommer att tas fram av HR-avdelningen under 2025. HR-enheten tar fram statistik
per tertial som eventuellt kan vara klar i juni.

Arbetet med friskfaktorer
Arbetet med friskfaktorer pagar vid socialforvaltningens arbetsplatser.

Arbetet med schemaldggning

Arbetsgruppen med arbetsgivaren och kommunal tréffas regelbundet utifran hallbar
arbetstidsforlaggning. Helgtjanster ar en fraga. Autoscheman med delaktighet &r ett annat
spar, men just nu ar det dock fokus pa semesterbemanningen.

Beslutsunderlag
Muntlig foéredragning

Protokollsutdrag ldmnas till
Kommunstyrelsen
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Socialndmnden

§ 46 2025/1 2025.682

Budgetuppféljning samt verksamhetsmatt efter fyra méanader
2025

Socialnédmndens beslut
1. Socialnamnden lagger uppfdljningen av sin driftsbudget och investeringsbudget efter
fyra manader 2025 till handlingarna.

2. Socialndmnden ser ett akut behov av fler lagenheter inom vard- och omsorgsboende
framst med hansyn till kommuninvanarnas behov och medarbetarnas arbetsmiljé men
ocksa for den paverkan bristen riskerar innebara for socialndmndens ekonomi genom
Okade kostnader.

3. Socialnamnden lyfter arendet separat vid detta sammantrade och aviserar det akuta
behovet av fler lagenheter inom vard- och omsorgsboende till kommunstyrelsen.

Arendet

Prognosen utifrdn socialndmndens budgetuppféljning efter fyra manader 2025, &r ett
overskott mot budget pa 3,6 miljoner kronor (mnkr).

Verksamhetsomrade Prognos i mnkr
Verksamhetsomrade individ- och familjeomsorg - 6,5 mnkr
Forvaltningsovergripande verksamhet + 0,5 mnkr
Verksamhetsomrade dldreomsorg 0
Verksamhetsomrade Stod och omsorg LSS 0
Verksamhetsomrade halso- och sjukvard - 0,4 mnkr

Forvaltningsévergripande verksamhet
Ser ut att ga med ett 6verskott pa 10,5 mnkr, vilket &r prestationsbaserade statsbidrag
fran 2024 som periodiserats over till 2025.

Individ- och familjeomsorg

Ser ut att ga med ett underskott pa 6,5 mnkr. Orsaken till underskottet ar barn- och
ungdomsplaceringar 4,3 mnkr, placeringar vuxna 2,4 mnkr, samt ett 6verskott for
ekonomiskt bistand pa 0,2 mnkr.
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Aldreomsorg
Verksamheten ser ut att halla budget.

Stéd och omsorg LSS
Verksamheten ser ut att pa totalen halla budget.

Halso- och sjukvard
Ser ut att fa ett underskott pa 0,4 mnkr. Detta beror pa att sommarvikarietillsattningen har
I6sts genom ett avtal med bemanningssjukskoterska.

Verksamhetsmatt
Verksamhetsmatten visar att det just nu finns 29 personer som inte far sitt behov av vard-
och omsorgsboende tillgodosett. 12 personer har vantat langre an 3 manader.

Beslutsunderlag

Verksamhetsmatt efter fyra manader 2025. SN id 2025.675
Budgetuppfoljning efter april 2025. SN id 2025.676

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Socialforvaltningen
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§47 2025/152  2025.683

Revidering av taxor 2025 inom socialnédmndens ansvarsomréde
med anledning av en ny socialtjéinstlag samt nya bestémmelser
om gdrdsférsaljning av alkohol

Socialndmndens beslut
Socialnamnden foreslar kommunfullméaktige besluta att faststalla forslaget till reviderade
taxor for 2025 inom socialndmndens ansvarsomrade.

Arendet

Socialnamndens taxor behdver dndras med anledning av att en ny socialtjanstlag trader i
kraft 2025-07-01. Den nya lagen har reviderats bade innehallsmassigt, sprakligt samt
avseende uppbyggnad och lagparagrafer. Taxan behover uppdateras sa den stammer
overens med de nya lagparagraferna.

Det har ocksa tillkommit majligheter till gardsforsaljning av alkohol fran 2025-06-01, vilket
sker med stdd av alkohollagen. Denna taxa en helt ny. Den som vill bedriva gardsforséljning
av alkoholdrycker foreslas debiteras samma prévningsavgift som restauranger gor idag

(10 800 kronor for nytt stadigvarande tillstand). Den arliga tillsynsavgiften foreslas vara

den lagsta taxan, tillika tillsynsavgiften for forsaljning av folkol och lakemedel i detaljhandeln
(940 kronor/ar) och fast avgift alkohol (administrativ avgift, 1 040 kronor).

Det ar kommunfullméaktige som beslutar om taxor och avgifter i kommunen.

Beslutsunderlag
Forslag till reviderade taxor 2025. SN id 2025.677.

Beslutet ska skickas till

Kommunfullmaktige
Socialférvaltningen

10
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Socialndmnden

§48 2024/93 2025.684

Behovet av ytterligare ldgenheter inom vard- och omsorgsboende

Socialnédmnden
1. En enig socialnamnd aviserar till kommunstyrelsen att det finns ett akut behov av fler
lagenheter inom vard- och omsorgsboende.

2. Socialndmnden efterfrdgar mojligheten till en tillfallig eller kompletterande 16sning i
avvaktan pa annan nybyggnation. Bristen pa ldgenheter inom boendeformen paverkar,
utover de enskilda kommuninvanarna som inte far beslutad insats, medarbetarnas
arbetsmiljo, socialndmndens ekonomi genom risk for 6kade hemtjanstkostnader
och att korttidsplatser anvands till annat an de ar avsedda for.

3. Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen att undersoka majligheten till om en byggnad
kan anslutas till Vimarhaga att anvandas som korttidsboende. Detta skulle innebéra en
mindre byggnation, &n ett helt vard- och omsorgsboende. Socialndmnden kan se flera
driftsméassiga och bemanningsmassiga fordelar med att samla verksamheten pa detta
satt.

4. Socialndmnden vill ha samrad i darendet.

5. Socialndmnden ser ovanstdende som en del av helhetslosningen for verksamhets-
omradet vard- och omsorgsboende men poangterar att det finns ett fortsatt behov av
fler lagenheter inom boendeformen sa snart som maijligt.

Arendet

Socialnamnden aviserar idag 2025-05-22 till kommunstyrelsen, i samband med budgetupp-
foljningen, att det finns ett akut behov av fler ldgenheter inom vard- och omsorgsboende och
efterfragar majligheten till tillfallig 16sning i avvaktan pa nybyggnation.

Bristen pa lagenheter inom boendeformen paverkar, utdver de enskilda kommuninvanarna
som inte far beslutad insats, medarbetarnas arbetsmiljo, socialndmndens budget genom

Ookade hemtjanstkostnader och att korttidsplatser anvands till annat an de ar avsedda for.

Verksamhetsmatten visar att det just nu finns 29 personer som inte far sitt behov av vard-

11
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och omsorgsboende tillgodosett. Kon till boendeformen har varit an hogre under arets
forsta manader. 12 personer har vantat langre an tre manader. Deras behov tillgodoses i
mojligaste man genom utokad hemtjéanst och korttidsplatser men ldget ar mycket anstréngt.
Behovet av ytterligare lagenheter inom vard- och omsorgsboende lyfts darfor d&ven som
detta separata arende vid dagens socialnamnd.

Det finns en plan "Aldreomsorg i Vimmerby kommun - plan for utveckling” som socialnagmnden
antog 2020-12-10 och som reviderades 2022-11-17. | planen finns beskrivningar av aktuell
lagstiftning, aldreomsorg i Vimmerby forr och idag, statistik och kommande behov. Behovet
som framférs i planen ar ett nytt vard- och omsorgsboende med minst 54 lagenheter med
forsta inflyttning 2024.

Planen har varit att ett vard- och omsorgsboendet vid Nybble skulle vara klart under 2024/
2025 med forsta inflyttning 2025 och sedan inflyttning i etapper de nastkommande aren.
Ritningar finns framtagna och avser ett boende med 54 lagenheter. Den aktuella tomten
medger inte annat an maojligen enstaka ytterligare lagenheter. Boendet ska enligt planen
ersatta nuvarande Kvillgarden, som bestar av 18 ldgenheter, samt ge ett tillskott pa 36
lagenheter. Efter beslut i kommunstyrelsen 2023 pausades planerna med anledning av
kommunens ekonomiska lage.

Om planer fér nybyggnation tas upp igen under 2025/ 2026 sa kommer inflyttningen ligga
nagra ar framat i forhallande till tidigare plan, troligen i slutet av 2028 eller under 2029.
Befolkningsutvecklingen gor att det redan idag finns ett behov som inte tillgodoses och
innan ett boende éar fardigt har behovet 6kat ytterligare. Ett nytt vard- och omsorgsboende
behdver da kunna rymma mer an 54 lagenheter. Socialndmnden framférde 2025-04-24 till
kommunstyrelsen att behovet av nya lagenheter inom vard- och omsorgsboende idag
beddms vara 84 - 86 lagenheter. Berdkningen baseras pa att ett nytt vard- och omsorgs-
boende tas i bruk ar 2029.

En ny omvarldsbevakning visar att det nu ar allt fler kommuner som bygger boenden med
enheter med minst 12 ldgenheter per enhet. Detta ger en god bemanningsekonomi och
battre maojligheter till schemalaggning.

Ett alternativ for att mota det nya hogre behovet av lagenheter ar att bygga ett enda nytt
storre boende med 84 - 86 lagenheter pa en annan tomt an Nybble, dar tomten inte medger
ett storre boende @n omkring 54 lagenheter. Ur verksamhets- och bemanningssynpunkt ar
ett stort samlat boende det basta. Ett nytt vard- och omsorgsboende kan da utformas sa
"bemanningseffektivt” som majligt och personalkostnaderna kan hallas sa laga som mojligt.

Om planen &r att ga vidare med alternativet Nybble sa behover ytterligare ett boende byggas
som komplement. Om detta blir aktuellt sa bor det kompletterande boendet inrymma minst

12
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fyra enheter med vardera minst 12 lagenheter (= 48 lagenheter). Detta ger rimlig bemannings-
ekonomi. Det blir da 102 lagenheter totalt, vilket ar mer an det framraknade behovet.

| protokollet fran socialndmnden 2025-04-24 framfors att utifran kompetensforsorjning och
rekryteringssynpunkt sa bor ett nytt vard- och omsorgsboende byggas i Vimmerby stad och
det anges nagra skal till bedémningen:

e Efterfragan fran aldre och deras anhdriga finns mestadels inne i Vimmerby stad.

e Kompetensforsorjningen ar en utmaning. Den ar svar redan idag i Vimmerby och
i Ovriga Sverige. Det ar en storre utmaning att |l6sa bemanningen i kommunens
kransorter.

e Byggs ett vard- och omsorgsboende i en kransort tillkommer pendling for flertalet
medarbetare. | den man det gar att I6sa resor till och fran arbetet med buss
tillkommer kostnader for busskort. | annat fall kravs korkort och tillgang till bil.

e FOr att ta tillvara pa arbetstid effektivt och patientsdkert (exempelvis sjukskoterskor
och lakarmedverkan).

e Effektivare anvandning av ytor (omkladningsrum, personalrum, férrad, samlingsrum,
mottag mat, vaktmasteri, utemiljo m.m.).

e Minska transporter av varm mat (samlokalisera nytt kok med nytt vard- och
omsorgsboende).

Vid dagens sammantrade for socialnamnden lyfter socialforvaltningen ett ytterligare
alternativ, att undersoka mojligheten till om en byggnad kan anslutas till Vimarhaga.
Forslaget ar att planera for ett korttidsboende med 24 platser dar. Nar detta ar klart gar
det att stalla om nuvarande lagenheter for korttidsboende till vard- och omsorgsboende.
Alternativet med ett nybyggt korttidsboende skulle innebara en mindre omfattande
nybyggnation &n ett helt nytt vard- och omsorgsboende med t.ex. fullgoda lagenheter
och alla nédvandiga kringutrymmen. Socialforvaltningen framfor, liksom tidigare, att

det finns flera driftsmassiga och bemanningsmassiga fordelar med samlad verksamhet.
Om en ny byggnad gar att ansluta till Vimarhaga kan detta uppnas.

Ett nytt korttidsboende med 24 platser samt byggnation av Nybble, kompletterat med

nagot fler lagenheter dér, skulle innebéara att behovet av Idgenheter inom boendeformen
vard- och omsorgsboende och korttidsboende skulle vara tillgodosett.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§49 2024/168  2025.685

Ny socialtjnstlag - information

Socialndmndens beslut

Socialndmnden lagger informationen om forberedelserna infor den nya socialtjanstlagen
till handlingarna.

Arendet

Forsta juli 2025 trader en ny socialtjanstlag i kraft. Lagen ska ge socialtjansten verktyg att
jobba tidigt férebyggande och ge insatser pa ett enklare satt dn idag. Med den nya lagen
ska socialtjansten bli mer férebyggande, jamstalld och lattillganglig an idag genom att
"sé@nka trosklarna” och na invanare tidigt, innan problemen véxt sig stora. Socialtjansten
ska ocksa jobba kunskapsbaserat, genom att tydligare vila pa forskning och beprovad
erfarenhet.

Omstallningen till den nya lagen kommer att ta flera ar men det finns nagra saker som
maste vara pa plats redan 1 juli nar lagen trader i kraft. SKR har tagit fram en checklista
som stod fér kommuner.

e Uppdatera delegationsordningen.
SKR:s jurister har tagit fram en mall for delegationsordning nar det géller beslut
enligt nya socialtjanstlagen samt LVU.

e Uppdatera beslutsmallar i verksamhetssystemen.
Beslutsmallarna i verksamhetssystemen behdver uppdateras med den nya lagens
paragrafnummer.

¢ Inventera och fatta beslut om insatser utan behovsprovning.
Namnden ska fatta beslut om vilka insatser socialtjansten far ge utan behovs-
provning. Socialférvaltningen inventerar darfor vilka insatser det finns idag som
inte ar behovsprovade. Vanliga exempel i kommunerna ar till exempel riktat
foraldrastod, traffpunkter for dldre, anhorigstod eller stod i grupp for valdsutsatta
eller inom socialpsykiatrin. Sddana insatser behover namnden fatta beslut om fér
att fa fortsatta att tillhandahalla dem utan behovsprévning. For att insatser utan
behovsprévning ska fa ske utan dokumentation behéver namnden ocksa gora en
bedémning och fatta beslut om att det finns séarskilda skal att géra undantag fran
dokumentationsplikten.
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Sammantradesprotokoll

Datum
2025-05-22

Socialndmnden

Sakerstalla rutiner for att atgarda missforhallanden.

| nuvarande lag géller finns krav pa rutiner for att forebygga och atgarda missfor-
hallanden i verksamheter som rér barn. Med nya socialtjanstlagen ska det finnas
sadana rutiner for alla socialtjanstens verksamheter. Kommunerna lar redan ha
rutiner som motsvarar kravet i och med att man foljer Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad for ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete och for Lex
Sarah. Men det ar bra att sakerstalla att de rutiner man har motsvarar det nya
generella kravet.

Orosanmalningarna barn ska dokumenteras i en personakt.

Alla orosanmalningar som ror barn ska handlaggas som arenden och en personakt
ska upprattas, om det inte redan finns en. | personakten samlas anmalan, skydds-
bedomning och férhandsbedémning for barnet. Tanken &r att orosanmalningarna
pa sikt ska vara sokbara digitalt.

Socialnamnden far veta mer om lagférandringen och om begrepp som &ndras i och med
en ny lag.

Socialnamnden ser att det ar positivt att socialférvaltningen deltar i SKR:s larprocesser.

Underlag
Muntlig féredragning av socialchef Anette Nilsson.

Protokollsutdrag Idmnas till
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Socialndmnden

§ 50 2025/124  2025.686

Medborgarférslag om férdndring av arbetstid med bibehdllen
I6n inom hemtjénsten

Socialnédmndens beslut

Socialnamnden foreslar att kommunfullmaktige avslar motionen. Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) har uppmanat kommunerna att inte inga fler lokala kollektivavtal utan istéllet
overlata framtagande av avtal till de centrala parterna och de avtalsforhandlingar som sker
dar.

Pa sikt kommer arbetstiden behova sdnkas av de orsaker som framgar i forslaget. Hur mycket
och under vilka villkor behover diskuteras. Socialndmnden kommer fortsatta att bevaka fragan.

Bakgrund

Underskoéterskor inom Tuna hemtjanst, genom Malin Torstensson, framfor i ett medborgar-
forslag att man vill fa mojligheten att arbeta 80% av normal arbetstid och samtidigt behalla
I6n motsvarande 100% arbetstid.

| medborgarforslaget framfér hon att syftet med forandringen ar att "forbattra var arbetsmiljo,
Oka produktiviteten och starka engagemanget i vart arbete” och framfor sin motivering till
detta. Vidare framfors att forslaget skulle vara en fordel for bade medarbetare och arbets-
givaren.

Nulége och bedémning

Anstallningar, arbetsvillkor med mera regleras i centrala avtal och bestammelser. Ska en
arbetstidsforkortning, som inte foljer de centrala avtalen, inforas sa behover det regleras
i ett lokalt kollektivavtal.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har uppmanat kommunerna att inte inga fler lokala
kollektivavtal utan istéllet 6verlata framtagande av avtal till de centrala parterna och de
avtalsforhandlingar som sker dar.

Finns det &nda en politisk vilja att ga vidare med ett lokalt kollektivavtal sa ligger det mandatet
pa HR-chef.
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Sammantradesprotokoll

Datum
2025-05-22

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Medborgarforslag. SN id 2025.442.
Remiss. SN id 2025.443.
Forslag till svar fran socialchef Anette Nilsson. SN id 2025.678.

Beslutet och underlag skickas till

Kommunstyrelsen
HR-chef
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Socialndmnden

§ 51 2025/10 2025.687

Socialchefens information till socialndmnden om aktuella
verkstdllighetsfréagor

Socialnédmndens beslut
Socialnamnden lagger informationen om aktuella verkstallighetsfragor till handlingarna.

Arendet

Socialchef Anette Nilsson berattar:

e Kommunforbundet i Jonkopings lan gor en utredning om socialjour inom Jonkopings
lan. Utredningen kan paverka mojligheten for Vimmerby att fa sitt behov av socialjour
tillgodosett via Hoglandets socialjour.

e Sveriges kommuner har enats om en strategisk agenda — ett handslag for valfards-
utveckling genom digitalisering. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Adda och
Inera har lett arbetet tillsammans. Tva konkreta initiativ utifran detta som berér
socialtjansten ar att utveckla en gemensam informationsforsorjning kring ekonomiskt
bistand och standardisering av verksamhetssystem for socialtjansten.

e Arbete pagar for att utveckla det kommunala krisstodet i kommunen (tidigare POSOM).

Underlag
Muntlig information

Protokollsutdrag Idmnas till
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Socialndmnden

§ 52 2025/3 2025.688
Socialndmndens presidiums rapport till sin némnd

Socialnédmndens beslut
1. Socialnamnden stéller in sitt sammantrade 21 augusti 2025.

2. Socialndmnden lagger i 6vrigt rapporten fran sitt presidium till handlingarna.

Arendet

Socialndmndens ordférande Eva Berglund (S) beréattar att Vimarhaga/Borghaga firar
sitt tiodrsjubileum onsdagen den 29 maj klockan 13:00. Socialndmndens ledamaéter
ar inbjudna.

Kostnadsjamforelserna genom kostnad per brukare (KPB) ar inte klara till social-
namndens sammantrade i augusti. Darfor foreslar Eva Berglund att sammantradet

med enbart informationsarenden 21 augusti stélls in.

Eva Berglund ska delta i lanets gemensamma hjalpmedelsnamnd imorgon.

Underlag
Muntlig information

Protokollsutdrag ldmnas till
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Socialndmnden

§ 53 2025/5 2025.689

Meddelanden till socialnédmnden

Socialnédmndens beslut
Socialnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Underlag
Protokoll frén socialférvaltningens FOSAM 2025-05-12. SN id 2025.632.

Inbjudan till 10-arsjubileum pa Vimarhaga/Borghaga.

Budgetuppfoljning efter mars 2025, beslut i kommunstyrelsen 2025-05-06 samt
presentation av budgetuppfdljningen. SN id 2025.647 och 2025.648.

Protokoll fran pensionarsradet 2025-05-15. SN id 2025.674.

Protokollsutdrag Iédmnas till
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Socialndmnden

§ 54 2025/6 2025.690

Till socialnédmnden redovisade delegationsbeslut

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lagger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialndmndens
myndighetsutskott, socialndmndens ledamaoter samt av socialférvaltningens tjanste-
personer till handlingarna.

Arendet

Socialnamnden har 6verlatit beslutanderatt till sitt myndighetsutskott, till fortroendevalda
och till tjanstepersoner i enlighet med namndens delegationsordning. Sddana delegations-
beslut redovisas for socialndmnden. Redovisningen innebar inte att ndmnden omprdvar
eller faststaller besluten. Besluten forvaras i delegationsparm.

Underlag

Denna gang redovisas féljande beslut:
Beslut om bistand enligt socialtjanstlagen fattade av socialférvaltningens utrednings-
enhet for aldre och funktionsnedsatta under april 2025.

Beslut fattade under april 2025 inom individ- och familjeomsorg om bland annat
ekonomiskt bistand, barn och unga, vuxna och fader- och foraldraskap.

Beslut om insatser enligt lag om st6d och service till vissa funktionshindrade, fattade
under april 2025, av socialforvaltningens utredningsenhet for aldre och funktions-
nedsatta.

Protokoll fran socialndmndens myndighetsutskott 2025-04-24.

Protokoll fran socialndmndens myndighetsutskott 2025-04-28.

Protokoll fran socialndmndens myndighetsutskott 2025-05-19.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran verksamhetschef till enhetschef. SN id 2025.596.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran verksamhetschef till enhetschef. SN id 2025.597.
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Sammantradesprotokoll

Datum
2025-05-22

Socialndmnden

Placeringsavtal barn, ungdomar eller vuxna. SN id 2025.616 och 646.

Overenskommelse mellan socialférvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen om
hantering av ersattare via socialforvaltningens bemanningsenhet. SN id 2025.610.

Protokollsutdrag ldmnas till
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Socialndmnden

§ 55 2025/7 2025.691

Arvoden, utbildningar och konferenser fér socialndmndens
ledamoter

Socialnédmndens beslut
Arendet foranleder inget beslut av socialndmnden.

Arendet

Av Vimmerby kommuns bestammelser om ersattning till Vimmerby kommuns
fortroendevalda framgar att det utgar arsarvode till ordférande, vice ordférande
och andre vice ordférande. Ovriga ledaméter i namnden far ersattning vid
sammantraden och kan fa ersattning for vissa uppdrag fran namnden. For
utbetalning av ersattning ska da datum for beslut och paragraf fér beslut om
det aktuella uppdraget anges.

Vid dagens sammantrade &r det inga aktuella fragor om arvoden.

Protokollsutdrag Idmnas till
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