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Skolans vision

Elever och personal inom Vimarskolan ska uppleva en trygg, séker och positiv miljo.
Verksamheten ska praglas av en oppen attityd och respekt for manniskors lika varde.

Skolledningens stéllningstagande

Utifran en gemensam vardegrund visar skolan tydligt att det rader nolltolerans vad géller
diskriminering, trakasserier och krankningar. Alla vuxna pa skolan som far kdnnedom om en
krankning agerar enligt instruktionen "atgarder vid krankande behandling” (se sida 16). Det
ar alla vuxnas ansvar att agera vid krankningar. Det ar ett ansvar som all skolpersonal delar
gemensamt, oavsett om man sitter med i likabehandlingsteamet eller inte.

Planen ar ett stdd i uppdraget att ge alla elever en god kunskapsgrund i en trygg miljo,
baserad pa respekt och gladje.

Rektor fér dk 7-9, Vimarskolan

Planens syfte

Likabehandlingsplanen talar om hur skolan arbetar for alla elevers lika rattigheter och
maijligheter. Likabehandlingsplanen redogér for skolans framjande och forebyggande
arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Om planen

e Likabehandlingsplanen upprattas arligen i maj/juni.

e All personal arbetar aktivt med planens innehall och malsattningar.

e Rektor och likabehandlingsteam ansvarar for arbetet med att utvardera och uppratta
planen.

e Likabehandlingsplanens mal och insatser for kommande lasar utgar fran analys av
kartlaggning.

e Elever och personal kanner till innehallet i planen.

e Vardnadshavare ges mojlighet att ta del av planen.

eElever, vardnadshavare och personal deltar i utvardering av skolans likabehandlingsarbete.
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Definitioner
Elev ar den som deltar i eller s6ker utbildning, som regleras enligt skollagen.

Personal ar anstallda och uppdragstagare i skollagsreglerad verksamhet.

Krdnkande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet,
utan att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krankande behandling kan till
exempel vara att retas, frysa ut nagon, sprida rykten, knuffas eller hota nagon.

Mobbning ar ett vardagligt uttryck for upprepade krankningar.

Diskriminering ar nar skolan som organisation kranker en elev eller behandlar en elev
oréattvist och det beror pa nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Dessa &r kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder. Diskriminering ar
nar nagon behandlas sdmre dn andra, trots att man borde bli behandlad precis
likadant. Ibland kan man kanna sig orattvist behandlad utan att det ar diskriminering.
Lagen om diskriminering staller olika krav. Diskriminering ar olagligt och kan anmalas
till Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Diskrimineringslagen forbjuder foljande sex olika former av diskriminering;

Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att behandlas samre &n
nagon annan i en jamforbar situation. For att det ska raknas som diskriminering
ska missgynnandet ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Om en handelse ar diskriminering beror alltid pa den enskilda situationen.

Indirekt diskriminering &r nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men
sarskilt missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss
sexuell Iaggning eller viss alder. Da kan regeln vara diskriminerande, trots att det ar
samma regel som tillampas for alla. Det kallas for indirekt diskriminering om du
behandlas samre @n nagon annan skulle behandlas i en jamforbar situation, for att
man anvander en regel som verkar rattvis, men som blir orattvis nar man anvander
den.

Instruktioner att diskriminera &r till exempel ndr ndgon ger en order eller instruerar
nagon som ar i beroendestallning, till exempel en anstalld, att diskriminera nagon
annan. En instruktion &r att bestdmma vad nagon ska gora. Den som séger till
nagon annan att diskriminera gor ett lagbrott.

Bristande tillganglighet ar nar en person med funktionsnedsattning missgynnas genom
att en verksamhet inte genomfér skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med
en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer,
gester eller utfrysning.
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Sexuella trakasserier ar nar en person gor eller sdger nagot som har med kroppen eller
sex att gora, och som den andra personen tycker kdanns obehagligt. Sexuella
trakasserier ar aldrig okej, och kan vara brottsliga. Det ar du som utsatts som
bestdmmer vad som &r trakasserier. Det ar bara du som kan kdnna om nagot kdnns

obehagligt for dig.

Frimjande arbete

Arbete mot krankande behandling

Insats Tidsram

Ansvar

Ordningsregler utarbetas gemensamt Arligen, i samband med
med elever bl.a. elevrad och
arbetslagskonferens

Rektor

elever utanfor lektionstid

Gemensamma regler for studiero Dagligen Samtlig personal
Introduktionsdag for elever i &k 7 Terminsstart ak 7 Klassforestandare och rektor
Bemdtande - vuxennarvaro bland Dagligen Samtlig personal

valkomna pa morgonen vid entrén

Fasta placeringar i klassrummet Dagligen Samtlig personal
Samlad placering i matsalen i ak 7 Dagligen Klassforestandare
(klassvis)

Gruppindelningar skots av vuxna Dagligen Samtlig personal
Vuxen som halsar elever och vuxna Dagligen Skolkurator/rektor

Fadderverksamhet fér nya elever enligt | Introduktionsperiod
Vimarskolans rutin for mottagande av
nya elever.

Klassforestandare
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Arbete mot diskriminering

Diskriminerings
grund

Insats

Tidsram

Ansvar

Kon

Undervisningsmaterial anpassas
s& att normer och stereotypa
forestallningar om kon ifragasatts
och minimeras.

Undervisningsmaterial anpassas
sa att samtliga genusperspektiv
finns representerade i materialet.

| skolverksamheten moter vi
varandra som individer och inte
utifran kon.

Vi undviker att patala
konstillhérighet om inte
verksamheten direkt kraver det.

Alla sysslor i skolan kan utféras av
alla elever och personal oavsett
kon.

Terminsvis

Dagligen

Pedagogisk personal

Samtlig personal

Konsoverskridande
identitet eller uttryck

Undervisningsmaterial anpassas
sa att normer och stereotypa
forestallningar om kon ifragasatts
och minimeras.

Undervisningsmaterial anpassas
sa att samtliga genusperspektiv
finns representerade i materialet.

Terminsvis

Pedagogisk personal

| skolverksamheten moter vi
varandra som individer och inte
utifran konsoverskridande identitet
eller uttryck.

Vi undviker att patala
konstillhorighet om

inte verksamheten direkt kraver det.

Dagligen

Samtlig personal

Sexuell laggning

Undervisningsmaterial anpassas
s& att normer och stereotypa
forestallningar om sexuell
laggning minimeras.

Undervisningsmaterialet anpassas
sa att olika perspektiv pa sexualitet
finns representerade.

Terminsvis

Pedagogisk personal

| skolverksamheten moter vi
varandra som individer och inte
utifran sexuell laggning.

Dagligen

Samtlig personal
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Etnisk tillhorighet | skolverksamheten maéter vi Dagligen Samtlig personal
varandra som individer och inte
utifran etnisk tillhorighet.

Fadderverksamhet for nya elever Introduktions Klassforestandare
enligt Vimarskolans rutin for period
mottagande av nya elever.

Religion eller Undervisning bland annat i religion | Kontinuerligt Pedagogisk personal
annan trosuppfattning bidrar till 6kad forstaelse fér andra
religioner eller trosuppfattningar.

| skolverksamheten méter vi Dagligen Samtlig personal
varandra som individer och inte
utifran religion eller annan
trosuppfattning.

Funktionsnedséttning Tillganglighet i skolans lokaler och i | Lasar Rektor och
undervisningsmiljon. pedagogisk personal

Personalen utbildas och far
kunskap om elevers sarskilda
behov och eventuella hjalpmedel.

Alder | skolverksamheten méter vi Dagligen Samtlig personal
varandra som individer och inte
utifran alder.

Forebyggande arbete

Arbete mot krankande behandling

Insats Tidsram Ansvar

Muntlig och/eller skriftlig Arligen Rektor och klassforestandare
information om planen och
likabehandlingsarbetet ges till

elev, vardnadshavare och personal.

Vuxna vistas bland eleverna Dagligen Rektor
pa raster. Rastschema upprattas i
samband med lasarsstart.

Likabehandlingsteamet for Varje vecka Rektor
Vimarskolan ak 7-9 sammantrader for
I6pande insatser.

Fokusgrupper i arskurs 7-9 En gang per lasar Kurator
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Bussvakter Dagligen Rektor
Arbete mot diskriminering
Diskriminerings Insats Tidsram Ansvar
grund
Kon Handlingsplan for undervisning inom | Kontinuerligt Rektor
sexualitet, samtycke och relationer.
Skolans personal reflekterar och Kontinuerligt Rektor
diskuterar normer, vid arbetsplats-
jamstalldhet och diskriminering. tréffar
Konsoverskridande Handlingsplan for undervisning inom | Kontinuerligt Rektor
identitet eller uttryck sexualitet, samtycke och relationer.
Skolans personal reflekterar och Kontinuerligt Rektor
diskuterar normer,
jamstalldhet och diskriminering.
Enskilda omkladningsrum finns Kontinuerligt Rektor
tillgangliga.
Konsneutrala toaletter finns Kontinuerligt Rektor
tillgangliga.
Sexuell laggning Handlingsplan for undervisning inom | Kontinuerligt Rektor
sexualitet, samtycke och relationer.
Etnisk tillhrighet Skolan tillser att det finns Vid behov Rektor
studiehandledare.
Skolan tillhandahaller laromedel pa
annat modersmal sa langt det ar
mojligt.
Vuxna vistas bland eleverna Dagligen Rektor
pa raster. Rastschema uppréttas i
samband med lasarsstart.
Elev och vardnadshavare med annat Kontinuerligt Rektor
modersmal ska kunna ta del av all
information géllande elevens
skolgang.
| undervisningen skapa forstaelse fér | Kontinuerligt Samtlig personal
annan etnicitet och kultur.
Arbete i arskurserna géllande Lasarsvis Likabehandlingsteamet
etnicitet och kultur. och klassforestandare
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Religion eller annan
trosuppfattning

| de fall uppfattningar och traditioner
paverkar skolsituationen for eleven,
maste hem och skola komma
overens om vad som ska gélla for
elevens béasta.

Kontinuerligt

Pedagogisk personal

De traditioner som uppmarksammas
i skolan &r inte uttalat kopplade till
religion eller annan trosuppfattning.
Medverkan &r frivillig.

Kontinuerligt

Samtlig personal

Funktionsnedsattning

Anpassa skol- och studiesituation sa
att varje elev med
funktionsnedséttning far den hjélp
den eleven behdver.

Vid behov

Rektor

Anpassa aktiviteter s att varje elev
med funktionsnedsattning ges
likvardiga mojligheter.

Kontinuerligt

Samtlig personal

Anvanda undervisningsmaterial dar
innehéllet beror
funktionsnedsattning.

Kontinuerligt

Pedagogisk personal

Arbete i arskurserna géllande
funktionsnedsattning.

L&sarsvis

Likabehandlingsteam
och klassforestandare

Alder

| elevradet finns samtliga arskurser
representerade.

Kontinuerligt

Rektor

Kartldggning

Kartlaggning genomfors pa individ-, grupp- och verksamhetsniva.

Metod Tidpunkt Ansvar
Likabehandlingsteam En géng per vecka Rektor
Elevhalsoteam En gang per vecka Rektor
Morgonmote med personalgrupp En gang per vecka Rektor
Tillsyn av elevutrymmen Dagligen enligt schema Rektor
Halsosamtal Ak 8 Skolhalsovard
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Kartlaggning diskriminering

Varterminen

Likabehandlingsteam

Elevradets och klassradens
rapportering

En gang per manad

Johan Wiktorsson

Fokusgrupper

En géng per lasar

Kurator

Mod, ansvar och fantasi

En gang per lasar

Rektor

Arbetslagstraff

En gang per vecka

Arbetslagsledare i resp. arbetslag

Personalenkat

Varterminen

Arbetslagsledare

Elevenkat

Varterminen

Klassforestandare

Foraldraenkat

Varterminen

Klassforestandare

Lara-kdnna-samtal

Hostterminen, ak 7

Klassforestandare

Utvecklingssamtal ak 7-9

En gang per termin

Klassforestandare

Foraldramote ak 7-9

En géng per termin

Klassforestandare, arbetslag

Efter genomford kartlaggning analyseras dessa av likabehandlingsteamet och
redovisas i en sammanfattande beskrivning. Likabehandlingsteamet bedémer och
analyserar nuléget och foreslar malsattningar for kommande ldsar. Rektor ansvarar for
den slutgiltiga sammanstallningen av likabehandlingsplanen och f6r prioriteringen av
mal, insatser och atgarder fér kommande lasar.

Analys av nuléige 20242025
Allmént

Eleverna pa skolan kanner sig trygga i hog grad. De upplever att de sjalva agerar pa nagot
satt nar de uppmarksammar krankningar. Upplevelsen ar att de flesta krankningar sker, i
fallande ordning, i korridorer och i cafeteria med aktiviteter, kopplade till cafeteria, biljard
och bordtennis. Eleverna vill att fokus laggs pa utveckling av arbetet mot rasism,
sprakbruk och studiero géllande tid bade under och utanfor lektioner. De flesta av eleverna
tycker att vuxna agerar vid krankningar. De upplever inte att de markt av det forebyggande
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arbetet mot krankningar. Gallande de elever som varit involverade i
likabehandlingsarenden upplever ett lagre antal elever att insatser lett fram till en
forbattring jamfort med féregaende ar.

Klasserna har gruppvis fatt utvardera atgarderna gallande “att minska uttryck for
framlingsfientlighet och rasism samt minska krankningar pa sociala medier”. Pa fragan
om “uttryck gallande framlingsfientlighet har forbattrats med insatsen aktivt arbete
planerat av likabehandlingsteamet" upplever klasserna olika. 37 procent upplever att
insatsen fatt positiv verkan, 41 procent tycker inte att insatsen paverkat och 22 procent
har svarat “vet inte”. 28 procent svarar “ja” pa fragan om “vuxnas agerande leder till
minskat uttryck for framlingsfientlighet” medan 61 procent svarar “nej”, évriga svarar “vet
inte”. Jamfort med tidigare lasar ar detta en férsamring av resultatet. Gallande fragan om
eleverna tycker att det “givit nagon effekt nar insatser genomforts i ordinarie undervisning”
anser 22 procent att det givit positiv verkan och 52 procent anser att det inte gjort det, 26

procent svarar “vet inte”, vilket ocksa ar en férsamring.

Gallande insatser kring krankningar pa sociala medier anser 35 procent att det
likabehandlingsteamet planerat for klassaktivitet paverkat positivt. 37 procent tycker
inte att de markt nagon positiv skillnad och 28 procent vet inte. Elevgrupperna
uppfattar att det ar svart for skolan att géra nagot da krankningarna sker pa annan
arena. Forslaget som lyfts ar att diskutera och samtala kring krankningar pa sociala
medier i storre utstrackning. De problemomraden som lyfts fram i elevgrupperna ar
rasism, shaming och bodyshaming samt sexuella krankningar. Vid gruppsamtal
framkommer att eleverna dnskar hogre grad av interaktion mellan vuxna och elever i
form av samtal med elever i klassrum och under rastverksamhet. De vill ha fortsatt fler
vuxna i korridorer och att krankande beteende far tydliga konsekvenser.

155 svar av 463 vardnadshavare har inkommit. 29,7 procent tycker att skolan ska
satsa extra pa krankningar pa sociala medier. 29,7 procent tycker att vi ska satsa mer
pa elevernas studiero. 22,6 procent tycker att vi ska arbeta vidare med elevernas
sprakbruk. 13,5 procent innefattar tid utanfor lektion, ovriga 4,5 procent innefattar
rasism samt kon och konsroller.

81,3 procent av 155 vardnadshavare upplever att de &r insatta i skolans
likabehandlingsarbete. Vardnadshavarna i undersokningen uttrycker enighet om vikten
av skolans likabehandlingsarbete. Flera kommentarer understryker behovet av att
skapa ro i klassrummen och en oro finns kring att motiverade elever inte kan fokusera
pa grund av de som inte &r lika motiverade.

Det rader delade meningar i huruvida vi natt det uppsatta malet gallande
framlingsfientlighet eller inte. Personalen efterfragar tydligare metoder for att mata
resultatet. Personalen finner att vi ska fortsatta att aktivt patala icke onskvart
beteende.

Gallande krankningar pa sociala medier tycker personal att vi natt det uppsatta malet
medan andra inte anser sig veta. Personalen vill ocksa att vi fortsatter att arbeta mot
krankningar pa sociala medier.
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Utifran diskrimineringsgrunderna

Efter kartlaggning av lasaret 2024/2025 utifran diskrimineringsgrunderna, framkommer
inga tydliga skillnader mot tidigare ldsar. Tendenserna dr desamma, det &r fa elever som
svarar att det férekommer diskriminering och trakasserier ofta. Trakasserier pa grund av
etnicitet ar fortfarande det omrade dar en nagot hogre andel elever upplever att detta
forekommer.

Risker som har identifierats i verksamheten utifran diskrimineringsgrunderna:

a) Kon: Risk for krankande behandling och sexuella trakasserier. Risk for att kdnna en press
att folja konsnormer.

b) Konsoverskridande identitet eller uttryck: Risk for krankande behandling, trakasserier
och utanforskap. Risk for att kdnna press att folja kdnsnormer. Sarskild risk for krankande
behandling i omkladningsrum och pa sociala medier.

c) Sexuell laggning: Risk for krdankande behandling, trakasserier och utanférskap. Sarskild
risk for krankande behandling i omkladningsrum och pa sociala medier.

d) Etnisk tillhorighet: Spraket kan utgora en svarighet i sociala sammanhang och leda till
utanforskap. Risk for utsatthet pa grund av férdomar kring annan kultur och hudfarg. Risk
for att litteratur inte finns pa flera sprak. Muntlig och skriftlig information finns inte alltid pa
andra sprak an svenska. Information géllande elevens skolgang ges oftast enbart pa
svenska. Laromedel pa annat modersmal @n svenska finns €j i tillracklig utstrackning. Brist
pa studiehandledare i vissa sprak.

e) Religion eller annan trosuppfattning: Risk for att vissa hogtider och traditioner firas men
inte andra. Hansyn tas inte alltid till traditioner kopplade till religion eller annan
trosuppfattning.

f) Funktionsnedsattning: Risk att hamna utanfor och ké@nna sig otillracklig i sociala
situationer och sammanhang. Risk for krankande behandling, trakasserier och utanforskap.
Funktionsnedsattning berors sallan i laromedel. Risk for exkludering i vissa sociala
aktiviteter som inte ar anpassade eller tillgangliga.

g) Alder: Risk for att yngre elever blir behandlade med mindre respekt. Risk for att det
paverkar vilka utflykter elever far gora beroende pa alder.

Utifran identifierade risker har vi gjort en bedomning att inga ytterligare atgarder vidtas infor
lasaret 2025/2026 gallande arbetet mot diskriminering. Det finns behov av atgarder for att
arbeta mot trakasserierna pa grund etnisk tillhérighet. For ovrigt fortloper de atgarder som
redan finns i skolans framjande och férebyggande arbete samt att dessa atgarder utvecklas
vid behov.
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Mal och forbdttringsatgdrder for IGisar

2025/2026

Alla elever, personal och vardnadshavare har getts mojlighet att paverka och lamna

synpunkter pa likabehandlingsarbetet for kommande lasar. Nedan redovisas
utvecklingsomraden, malsattningar och atgarder for lasar 2025/2026.

under skoldagen
genom ett gott
sprakbruk

cafeteria. De vuxna
har kontakt med
eleverna.

Personal agerar vid
bruk av svordomar,
konsord och liknande
nedsattande uttryck.

Klasserna arbetar
aktivt med uppgifter
som likabehandlings-
teamet planerat i
syfte att oka
kunskaper och
medvetenhet om

sprakbruket.

Likabehandlingsteamet
gor punktinsatser vid
behov for att forbattra
sprakbruket.

Négra tillfallen
under ldsaret

Utvecklings Malsattning Atgird Tidsram Ansvar
omrade
Framlingsfientlighet Oka tryggheten fér | Klasserna arbetar aktivt | Néagra tillfallen Rektor
samtliga elever med uppgifter som under lasaret
under skoldagen. likabehandlingsteamet
Minska uttryck for | planerat.
framlingsfientlighet
och rasism. Samarbete med extern
organisation.
All personal agerar vid Kontinuerligt under
bruk av uttryck for lasaret
framlingsfientlighet
och rasism.
Behandlas i ordinarie
undervisning.
Sprakbruk Oka tryggheten Vuxna i korridorer och Lopande Rektor
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Studiero Oka tryggheten fér | Regler fér studiero Lopande Rektor
samtliga elever tillampas
under skoldagen.
Skolans ordningsregler

Rastvardsschema

Utvérdering av lésdret 2024/2025

Malsattningar for lasaret 2024/2025 var foljande:
1) Oka tryggheten under skoldagen
2) Minska krankningar pa sociala medier

Atgarder under ldsaret 2024/2025

Fortsatt tillampning av rastvardsschema for att 6ka vuxennarvaro. Detta innebar att det
funnits vuxna i korridorer och andra utrymmen fore och efter elevernas skoldag, vid
busshallplats samt da elever haft rast. Dorrarna till lararnas arbetsrum har varit 6ppna sa
ofta som mojligt, for att skapa en tryggare miljo utanfor klassrummet. Personal agerar vid
bruk av svordomar, kdnsord och liknande nedsattande uttryck.

Forebyggande insatser i vissa elevgrupper har bidragit till tryggheten. Det har funnits ett
fortsatt mobilférbud under lektioner. Det har ocksa varit ett fortsatt mobilforbud i
idrottshallen. Detta da eleverna upplever att omkladningsrummen &r en plats déar en kan bli
fotograferad pa ett krdnkande satt. Ett allmant forbud mot fotografering och filmning
under skoltid kvarstar i skolans ordningsregler. Lararna har fortsatt samma struktur for
start och slut av lektion vilket av eleverna upplevts som en bidragande orsak till 6kad
trygghet.

Regler i syfte att motverka krankningar i samband med skolavslutning kvarstar. Eleverna
har undervisats om likabehandling i fyra faser. Fas 1, gallande appanvandning och
chattgrupper, presenterades vid blivande arskurs 7 besok pa hogstadiet i slutet av maj.
Fas 2, innehdll information och klargérande av begreppen krdnkande behandling,
diskriminering och trakasserier samt gangen i ett likabehandlingsdrende samt hur arbete
och dokumentation sker. | Fas 3, fick eleverna fundera éver hur de kan bidra till att minska
otrygghet och krankningar, vilket sedan utmynnade i en éverenskommelse i klassen. Fas
4, ledde och genomforde klassforestandare arbetet i klassen med fokus pa sakerhet pa
natet. Har diskuterades vilka appar som eleverna anvander sig av och att dessa kan vara
plattformar for krankningar. Samt i vilket syfte de anvander dessa appar. Det diskuterades
risker som finns med gruppchattar samt vilket ansvar man har som enskild individ nar
man ar med i dessa grupper. Klasserna fick undervisning utifran arbetsmaterialet Tank pa
vad du ldgger ut pa nétet! och Var radd om dig pa natet! Materialet ar utformat av
Skolverket.

Vid méten med vardnadshavare har information presenterats kring hur skolan arbetar
med likabehandling. | presentationen har det ocksa framkommit vilka malomraden vi
stravar mot. Vardnadshavare har ocksa fatt skriftlig information om hur skolan hanterar
likabehandlingsarenden. Under méte med vardnadshavare i arskurs 9 presenterades
skolans riktlinjer for att undvika krankningar under skolavslutningsveckorna.
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Elever och vardnadshavare har informerats om att skolan kommer att vara en mobilfri
skola lasaret 2025/2026.

Utvardering elever

Upplevelsen ar att tryggheten i skolmiljon ar fortsatt god. Utvarderingen av det gangna
lasaret visar att majoriteten av eleverna kanner sig trygga under skoldagen. Eleverna tycker
inte att de markt av det forebyggande likabehandlingsarbetet. Gaéllande om
likabehandlingsarbetet lett fram till forbattringar tycker de elever som varit involverade i
likabehandlingsdrenden olika. | ak 7 ar det ungefar halften av eleverna som upplever en
positiv forandring. | ak 8 ar det spridning mellan har inte lett fram till forbattring och har lett
fram till forbattring i viss grad. Bland eleverna i ak 9 ar det fler som har uppfattningen att
det inte lett till forbattring an att det lett till forbattring. Upplevelsen ar att de flesta
krankningar sker utanfor klassrumsverksamheten, i cafeterian, vid biljardbord, bordtennis
och schack samt korridorer. Jamfort med forra lasaret ar upplevelsen att krankningar pa
sociala medier sjunkit. Majoriteten av eleverna tycker att vuxna agerar vid krankningar.
Ungefar hélften av eleverna pa hogstadiet upplever att vuxna inte agerar vid daligt
sprakbruk i den utstrackning de borde. Eleverna i dk 7 och 8 anser att
likabehandlingsarbetet vidare ska fokusera pa att motverka rasism. Sedan foljer sprakbruk
tatt foljt av studiero. | ak 9 vill eleverna att fokus boér laggas pa forbattringar pa tid utanfor
lektioner. | andra hand bor arbete kring sprakbruk prioriteras. Eleverna i ak 9
uppmarksammar studiero och krankningar pa sociala medier som utvecklingspunkter.

Utvardering vardnadshavare

Vardnadshavare vill framst att skolan fokuserar pa krankningar pa sociala medier och
elevernas studiero, foljt av elevernas sprakbruk. En stor majoritet upplever sig vara insatta i
skolans likabehandlingsarbete.

Vardnadshavare efterfragar mer konkret information om likabehandlingsarbetet, till
exempel nar och hur forebyggande atgarder genomférs.

Utvardering personal

Personalen efterfragar tydligare mal och matmetoder fér de mal som satts upp for
likabehandlingsarbetet.

Personalen vill fortsatta arbeta med bristande respekt mot vuxna och elevernas
attityder, samt fortsatta arbetet med att minska krankningar pa sociala medier.

Utvardering av arbetet mot diskriminering

Vid genomgang av statistik géllande drenden om krankande behandling under
lasaret 2024/2025 forekommer drenden om kréankande behandling kopplade till
diskrimineringsgrunderna. Detta kallas trakasserier och i statistiken for detta lasar
ar det trakasserier pa grund av etnisk tillhérighet som &r den vanligaste
forekommande, och detta lasar ar det koncentrerat till arskurs 7.
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Atgérder vid kréinkande behandling

1. Du far kdnnedom om att en elev kranker en annan elev
Gor omgaende en Anmélan till huvudman gallande krdankning i Prorenata.

2. Prata med den utsatte och anteckna

a) Var, nar, hur?

b) Vittnen?

c¢) Har det férekommit tidigare? Relation till den andre?

d) Fraga den utsatte om denne kan tanka sig att mota den som krankt, for en
Overenskommelse.

e) Saga till om att allt vi talat om stannar i rummet.

3. Hor eventuella vittnen, enligt ovan.

4. Prata med den elev som krankt

a) Fraga eleven om hen vet varfor vi ska prata.

b) Var, nar, hur?

c) Vittnen?

d) Har det forekommit tidigare? Relation till den andre?

e) Fraga om eleven kan ténka sig att méta den som utsatts, for en overenskommelse.
f) Saga till om att allt vi talat om stannar i rummet.

5. Hor eventuellt nytillkomna vittnen.

6. Om parterna samtycker, genomfors en overenskommelse som innefattar:

a) En 6verenskommelse om fortsattningen (krankningar ska upphora samt vad
eleven ska gora om krankningarna fortsatter)

b) Saga till om att allt vi talat om stannar i rummet

c¢) Bestamma tillfalle/tillfallen for uppféljning

7. Informera vardnadshavare om elevernas utsagor samt atgard (6verenskommelse och
uppfoljning)

8. Om elev férekommit tidigare, fy[l i rutan JA géllande “Vidarebefordras till
likabehandlingsgruppen”. | rutan “Atgarder” skriver du efter dina vidtagna atgarder foljande:
Likabehandlingsteamet samtalar med NN (utsattarens namn).

9. Informera klassforestandare.

10. Signera “utredning av krankning” i Prorenata.
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Vidare atgdarder

1. Rektor kan med stod av skollagen tilldampa disciplindra atgarder for att
uppratthalla en trygg miljo for alla elever. Detta innebar att elev, for att kunna trygga
andras sakerhet, kan bli avstangd for en tid eller bli forflyttad till annan skolenhet.

2. Resursgruppen (socialtjanst/polis/skola) tillkallas for mote med elev som
satter andras trygghet i fara. Vardnadshavare lamnar medgivande innan
kontakt sker.

3. Anmalan till socialtjanst och/eller polis gors av rektor.

Om krdnkningarna ej upphor stegras
datgdarderna enligt nedanstdende exempel

1. Samtal med likabehandlingsteam

2. Samtal med rektor och vardnadshavare
3. Samtal med resursgrupp (polis och socialtjanst)

4. Disciplinara atgarder enligt skollagen kap 5

Om elev kranks eller diskrimineras av personal

¢ Vid kdnnedom om att elev blir utsatt for krankning eller diskriminering
informeras rektor omedelbart.

e Rektor kontaktar vardnadshavare.

e Rektor kallar personal, elev och vardnadshavare for utredning.

e Handelsen utreds av rektor eller den rektor utser. Utredningen dokumenteras.
e Atgarder bestams utifran vad som framkommer vid samtalet.

e Eleven erbjuds hjalp och stod.
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Lagar

Skollag (2010:800).

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssa
mling/skollag 2010800_sfs-2010-800

Diskrimineringslag (2008:567).
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567

Lag (2018:1197) om Foérenta nationernas konvention om barnets rattigheter.
h J/www.rik n.se/sv/dokument-| r/dokument/svensk-forfattningssamling/I
g-20181197- om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197

Barnkonventionen

Barnkonventionens syfte ar att garantera alla barn deras manskliga rattigheter.
Barnkonventionen ar svensk lag fran och med den 1 januari 2020.

Barnkonventionens grundprinciper

Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3: 1 alla atgarder som rér barn ska man i forsta hand beakta vad som bedéms
vara barnets basta.

Artikel 6: Varje barn har ratt att 6verleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt,
moraliskt och socialt.

Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla frdgor som

berdr dem. Nar asikterna beaktas ska man ta hansyn till barnets alder och mognad.
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Kontaktuppgifter till ikabehandlingsteam

Du kan vanda dig till alla vuxna pa skolan. Alla har skyldighet att agera. Du kan tala med
alla larare, skolskoterska, kurator eller rektor.

Kontaktuppgifter till likabehandlingsteam:
Pernilla Begu, rektor: pernilla.begu@utb.vimmerby.se
Johan Wiktorsson, larare: johan.wiktorsson@utb.vimmerby.se

Maria Valtenius, larare: maria.valtenius@utb.vimmerby.se

Yvonne Carlsson, samordnare/coach: yvonne.carlsson@utb.vimmerby.se
Maria Wester, specialpedagog: maria.wester@utb.vimmerby.se
Jonna Gottling Nestor, skolkurator: jonna.gottling@utb.vimmerby.se

Jonas Elofsson, larare: jonas.elofsson@utb.vimmerby.se

Jacob Borg, larare: jacob.borg@utb.vimmerby.se
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