Signature reference: 09bc0b7a-2da9-44b1-abc4-fbbdf366e7cd

Socialndmnden

Plats

Datum och tid

Beslutande

Inte tjanstgdrande
ersattare

Ovriga narvarande

Paragrafer
Sekreterare

Protokolljusterare

Sammantradesprotokoll

Vimme rby 2022-02-10
kommun

Digitalt sammantrade. Ordférande och sekreterare pa plats i
Djursdalarummet, stadshuset Vimmerby kommun

Torsdagen den 10 februari 2022 klockan 09:00- 12:25

Lars Sandberg (C),ordférande

Tomas Peterson (M), 1:e vice ordférande

Eva Berglund (S), 2:e vice ordférande

Lennart Falk (C)

Sandra-Carlsson{C); tjanstgérande ersattare Lisbeth Karlsson (C)

Pernilla Eriksson (S)

Petra-Whidetti{SDB), tjanstgérande ersattare Anneli Jakobsson (--)
Anders Brunegard (KD)

Kjell Jonasson (V)

Helen Nilsson (S)
Nina Myrefelt (KD)

Anette Nilsson, socialchef

Maria Séderlund, enhetschef , § 6

Asa Modig, socialsekreterare, § 6

Johan Albertsson, behandlare, § 6
Magdalena Novratidou, behandlare § 6
Lotta Philipsson, IFO-chef, § 6

Cathrin Landholm, controller, § 6-11
Camilla Lindstrém, foérvaltningssekreterare

§§ 6-18
Camilla Lindstrém, forvaltningssekreterare
Eva Berglund (S)

Justering sker genom digital signering.



Signature reference: 09bc0b7a-2da9-44b1-abc4-fbbdf366e7cd

] Sammantradesprotokoll
Vimmerby 2022.02-10
kommun

Socialndmnden

Innehallsforteckning

Paragraf

§6
§7
§8
§9

§ 10

§ 11
§ 12

§13

§14

§ 15
§ 16
§17

§ 18

Rubrik Arendenr
Beroendeenheten informerar 2021/267 3-4
Budgetutfall 2021, underlag till bokslut 20211 5-7
Budget 2023 — budgetarbetet 2022/2 8-9
Remiss av motion om sprakkrav vid anstallning inom 2021/308 10 - 11

skola samt vard och omsorg

Remiss av motion om arbetsskor till personalen inom 2021/309 12-14
vard och omsorg

Budget- och skuldradgivning 2021/322 15-16
Delegationsordning fér socialndmnden — revidering 2021/323 17 -18
Rapport till socialnamnden om socialférvaltningens 2022/17 19-20

arbete med anledning av covid -19

Socialchefens information till socialndamnden om 2022/10 21-22
aktuella verkstallighetsfragor

Till socialndmnden redovisade delegationsbeslut 2022/6 23-24
Meddelanden till socialndmnden 2022/5 25
Socialndmndens presidiums rapport till sin ndmnd 2022/3 26
Arvoden, utbildningar och konferenser for 2022/7 27

socialnamndens ledamoter

Inga 6vriga fragor



Signature reference: 09bc0b7a-2da9-44b1-abc4-fbbdf366e7cd

b o e B

Sammantradesprotokoll

Vimmerby Datum
kommun 2022-02-10
Socialndmnden
§6 2021/267 2022.127

Beroendeenheten informerar

Socialndmndens beslut

Socialnimnden ldgger informationen frdn beroendeenheten till handlingarna.

Sammanfattning

Personer som bor i kommunen och har beroendeproblematik med missbruk av alkohol,
droger eller ett spelmissbruk kan vénda sig till beroendeenheten inom individ- och
familjeomsorgen for att fa stod av olika slag.

Enheten bestar idag av fyra behandlare, en socialsekreterare samt enhetschef. Arbetet
sker 1 hog grad 1 form av rdd och stod samt utifrdn bistdndsbeslut enligt socialtjanstlagen
(SoL) och lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM). Man anvinder man sig av
evidensbaserade behandlingsmetoder och samtalsstod som rekommenderas av
Socialstyrelsen.

Medarbetarna ger socialndmnden information om sitt sitt att arbeta. Nimnden far bland
annat information om hur man arbetar forebyggande och om olika behandlingsmetoder.
Vimmerby kommun har fa placeringar tack vare en framgéngsrik och vél utbyggd
Oppenvard.

Exempel pa arbetssitt:
Hemmaplanslosningar med savil behandling, boende i akutldgenhet, boendestdd och
sysselsittning.

Previct — en digital plattform for beroendevdrd. Basen dr en vardportal dir behandlaren
skapar individanpassade vérdplaner. For anvdndaren bestar sedan Previct av en app 1
mobilen, en tradlds alkoholmaitare i fickformat och en behandlingsplattform.
Anvindaren blaser dagligen i sin alkoholmétare, som kopplar upp mot personens mobil
och skickar resultatet till behandlaren. Varje gang anvindaren bldser syns det inte bara
om personen dr nykter eller inte, utan det laggs ytterligare en pusselbit till bilden av hur
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personens situation ser ut. Med hjélp av Al analyseras resultaten och anvénds sedan
for att forutse aterfall och ge stod i1 appen.

Beroendeenhetens rdd- och stodtelefon som ér 6ppen vid tva tillfillen varje vecka. Den
som ringer kommer du direkt till en behandlare och kan vara anonym vid samtalet.

Beroendeenhetens anhérigstod till anhoriga nér nirstaende har beroendeproblematik.
Har anvinds metoden CRAFT. Anhoriga som deltagit i CRAFT har enligt forskning
visat mindre angest och depression samtidigt som de fétt strategier for att forbittra
kommunikationen och stodja den nérstdende med alkohol- och drogproblematik till att
soka hjilp.

Socialndmnden far ocksé del av statistik kring beroendevardens omfattning i
Vimmerby.

I april 2022 sker en omorganisation. Beroendeenheten kommer dé att bli en del av den
nya enheten for vuxna. Dir ska dven socialsekreterare som arbetar med véld i nédra
relation, boendekonsulent och alkoholhandldggare ingé.

Andra utvecklingsarbeten under aret dr det processorienterade arbetssittet, forstirkning
av det forebyggande arbetet, 0kad samverkan mellan socialférvaltningens verksamheter
och 0kad extern samverkan till exempel med Region Kalmar lan. Enheten vill ocksa
satsa mer pa utdtriktad informationsverksamhet och informationsmaterial.

Beslutsunderlag

Muntlig féredragning av enhetschef Maria Sdderlund, socialsekreterare Asa Modig samt
behandlare Magdalena Novratidou och Johan Albertsson.
Presentation. SN id 2022.101.

Beslutet skickas till
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Underlag till bokslut 2021

Socialndmndens beslut

Socialndmnden ldgger informationen om socialndmndens budgetutfall och verksamhets-
matt for 2021 till handlingarna.

Sammanfattning

Bokslutsarbetet for 2021 pagéir i Vimmerby kommun. Socialnimndens underlag ar
lamnat till ekonomienheten for vidare hantering.

Controller Cathrin Landholm ger socialndmndens ledaméter en rapport om social-
ndmndens budgetutfall for 2021. Resultatet &r ett underskott med 7,817 miljoner
kronor (mnkr). Resultatet per verksamhetsomrade ser ut enligt foljande:

Verksamhetsomrade Prognos i miljoner kronor (mnkr)
Forvaltningsovergripande verksamhet + 3,452 mnkr
Verksamhetsomrade individ- och familjeom - 3,833 mnkr
Verksamhetsomrade dldreomsorg - 6,343 mnkr

Verksamhetsomrade Stéd och omsorg LSS - 0,442 mnkr
Verksamhetsomrdde hilso- och sjukvard - 0,650 mnkr

Forvaltningsdvergripande verksamhet

Forvaltningsdvergripande verksamhet gick med ett Gverskott pa 3,452 mnkr.
Socialndmnden slutade pa ett 6verskott med 0,141 mnkr. Orsaken dr att budgeterade
medel for arvoden inte gétt at. Socialforvaltningens administration lamnar ett Gverskott
pa personalkostnader med 0,461 mnkr. Orsaken ar att forvaltningens personal lanats

ut till kommunens administrativa avdelning. Forvaltningen har ett underskott pa ovrig
drift med 0,411 mnkr, detta dr ink&p av skyddsutrustning pa grund av pandemin. Pé

socialforvaltningens administration finns ett intdktsoverskott pa 2,729 mnkr, 2,305
mnkr &r ersittning for covid -19 kostnader i december 2020 och 0,424 mnkr ir stats-
bidrag och sjukersittning. Utredningsenheten for dldre och funktionsnedsatta gick
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med ett Overskott pa 0,277 mnkr. Verksamheten gick med dverskott pa intdktssidan
med 0,822 mnkr, detta &r statsbidrag och sjukersittning. Kostnadssidan gick med ett
underskott pd 0,545 mnkr, orsaken &r hogre personalkostnader samt kostnad for
inhyrd personal. Totalt fick verksamheten 76, 0,291 mnkr i sjukloneerséttning till
foljd av covid-19 for perioden januari till september 2021.

Verksamhetsomrade individ- och familjeomsorg

Individ och familjeomsorgen gick totalt med ett underskott pd 3,833 mnkr.
Placeringskostnaderna inom missbruk, vuxna, slutade pé ett 6verskott med 1,878
mnkr och placeringskostnaderna inom socialpsykiatrin gick med ett dverskott pa
0,799 mnkr. Placeringar barn och unga slutade med ett underskott pa 10,736 mnkr.
Ekonomiskt bistdnd inklusive véxlat forsorjningsstod ger ett Gverskott mot budget
med 1,379 mnkr. Integration/ensamkommande ungdomar ger ett nettounderskott pa
0,111 mnkr. Intdktsokning mot budget pd 13,021 mnkr &r ersittning for l16ner for de
personer som deltar i arbetsmarknadsatgérder via arbetsformedlingen, extratjanster
med 9,742 mnkr och tjdnster inom véxlat forsorjningsstod med 0,475 mnkr samt
sjukloneerséttning med 0,302 mnkr for covid-19. Dessutom finns fordelade stats-
bidrag under verksamhet 75 med 1,552 mnkr. Bemanningsforetag har anlitats

inom barn och familj gillande socialsekreterare och for enhetschef, vilket ger en
kostnadsokning med 0,946 mnkr. Totalt fick verksamheten 0,302 mnkr i sjuklone-
ersittning pa grund av covid -19 for perioden januari till september 2021.

Verksamhetsomrade dldreomsorg

Har ingér verksamhetsomradena vard- och omsorgsboende samt vard och omsorg

1 hemmet. Verksamheten dldreomsorg slutade med ett underskott pa 6,343 mnkr.
Verksamhet 77, Vard- och omsorgsboende slutade med ett nettounderskott pa 2,199
mnkr och verksamheten vard och omsorg i hemmet (78) gick med ett nettounderskott
pa 4,144 mnkr. I verksamheten véard- och omsorgsboende finns en extern placering till
en kostnad pa 1,263 mnkr. Vard- och omsorgsboendena inklusive korttid gick med ett
underskott pd 3,112 mnkr. Underskottet beror frimst pa hogre personalkostnader dn
budget. Vard och omsorg 1 hemmet visar ett underskott pa 7,010 mnkr orsaken &r 6kat
antal hemtjansttimmar med 2 548 timmar 2021. Orsaken &r frimst 6kade personal-
kostnader till f5ljd av pandemin. Verksamheten Aldreomsorg har fatt 5,463 mnkr mer
1 intdkter mot budget. Intikterna ér fordelade enligt foljande 1,602 mnkr statsbidrag,
0,317 mnkr 16nebidrag, 3,004 mnkr sjukloneersittning, samt dvriga intikter 0,540
mnkr. Dessutom har 4,162 mnkr av statsbidragen omforts till verksamhetens
kostnadssida.

Verksamhetsomrade stéd och omsorg LSS
Verksamheten stod och omsorg LSS slutar med ett underskott pa 0,442 mnkr. Frimsta
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orsaken till detta &r placeringar, LSS som ger ett underskott pa 2,083 mnkr. Totalt gick
gruppbostider/servicebostdder med ett underskott pa 1,295 mnkr, orsaken dr hogre
personalkostnader dn budget. Daglig verksamhet ger ett 6verskott pa 1,012 mnkr
orsaken dr okade intdkter i form av statsbidrag for habiliteringsersittning 0,514 mnkr
samt intékter fran forséljning. Personlig assistans ger ett 6verskott mot budget med
0,586 mnkr, det dr minskat antal SFB drende mot budget. Stod och omsorg LSS har
haft intdktsokning mot budget med 3,858 mnkr. Av dessa ér 1,935 statsbidrag, 1,086
mnkr &r atersokta kostnader fran Migrationsverket och 0,613 mnkr &r habiliterings-
ersittning. 0,854 mnkr ir sjukloneersittning. Ovriga intikter r ersittning fran
forsdkringskassan och momsersittning. Dessutom har 0,770 mnkr av statsbidragen
omforts till verksamhetens kostnadssida.

Verksamhetsomrade hilso- och sjukvard

Halso- och sjukvérden gick med ett underskott pa 0,650 mnkr. Sjukskdterskedelen
gick med ett underskott pa 0,341 mnkr, den storsta orsaken till detta ar kostnader for
inkontinenshjidlpmedel. Rehabiliteringsverksamheten gick med ett Gverskott pa 7 tkr.
Tekniska hjdlpmedel gick med ett underskott pa 1,261 mnkr. Orsaken édr 6kade
kostnader for hjdlpmedel till brukare. Hélso- och sjukvérden har en intdktsokning

mot budget med 1,346 mnkr. Av dessa ar 0,638 mnkr bidrag fran Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR), 0,197 mnkr ar sjukloneersittning, 0,116 mnkr atersdkning av
kostnader fran migrationsverket och 53 tkr dr ersdttning for utford vaccination.

Resultat utifran balanserat styrkort
Socialchef Anette Nilsson redovisar ocksé socialndmndens méalnivaer utifran de fyra
perspektiven i socialndmndens balanserade styrkort.

Vimmerby kommuns preliminiira bokslut
Socialchefen ger ocksé en kortfattad rapport om Vimmerby kommuns preliminéra
bokslut. Det &r positivt och visar mot ett stort plusresultat.

Beslutsunderlag

Muntlig foredragning
Verksamhetsmatt med budgetutfall. SN id 2022.115.
Malnivéer utifran socialnimndens balanserade styrkort. SN id 2022.121.

Beslutet skickas till

Socialforvaltningen
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Budget 2023 - budgetarbetet

Socialndmndens beslut

Socialndmnden ldgger informationen infor budget 2023 till handlingarna.

Sammanfattning

Det ér en dialogdag 2022-03-01 med kommunstyrelsen. Planen dr att budgetramarna tas
av kommunfullméktige i juni och att detaljbudgeten sedan tas av socialndmnden i oktober
2022.

Socialchefen, controller och socialnimndens presidium dr med vid dialogdagen och
socialforvaltningens ledning haller pi att ta fram faktaunderlag utifrdn de mallar som
finns. Dérefter dr det 1 den politiska processen som diskussioner och prioriteringar
sker. Det finns nagra omraden inom socialnimndens ansvarsomrade som det ar sdrskilt
viktigt att lyfta fram fakta om i den kommande budgetprocessen.

Placeringar inom barn- och familjeenheten

I budget finns det placeringar av barn och ungdomar som inte ir finansierade. Det har
i flera ar varit stort fokus pa hoga kostnader for placeringar. Det dr dock viktigt att
sdrskilja det som ar "uppvéxtplaceringar". Det dr placeringar som redan dr gjorda,
ibland for flera ar sedan. Oftast handlar det om barn som placerats i lag élder pa grund
av bristande fordldraférmaga och dar bedomningen &r att placeringen kommer att paga
under en ladngre tid, troligen under barnets hela uppvixt. Dessa placeringar behover

det finnas budget for, likasa for jourhem samt en viss méangd kortare familjehems-
placeringar samt HVB-placeringar.

Familjecentral
Kommunfullméktige haft fattat beslut om att Vimmerby kommun ska ha en familje-

central. Denna satsning dr positiv och ett sitt att arbeta forebyggande och med tidiga
insatser. Socialnimnden och barn- och utbildningsndmnden kommer att fa uppdraget
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att driva familjecentralen i samverkan med Region Kalmar lén. I det uppdraget ar det
dé viktigt att det ocksa finns en budget for driften i form av personalkostnad och hyra.

Reformen “Néra vard”

Reformen ska vara helt genomford 2030 och innebér ett nytt sétt att arbeta med hélsa,
vard och omsorg. Den innebir fokusforflyttning och omstillning 1 hela vérdkedjan.
Den nérmsta varden dr den som patienten/ brukaren kan ge sig sjilv — egenvarden —
samt det stod kommuner och regioner kan ge for att gora det mojligt. Mer hilso- och
sjukvard kommer att utforas i den enskildes hem. Reformens konsekvenser for social-
tjénsten dr bland annat utokad och mer kvalificerad hemtjénst och hemsjukvard, mer
tekniska hjidlpmedel, sjukvardsmaterial och inkontinenshjélpmedel. Vi ser redan idag
kostnadsokningar pa dessa omraden. Det kommer ocksa behdvas mer digitala
16sningar och arbetssitt vilket stdller krav pa att infrastrukturen ar vl utbyggd.

Nybble
Nar boendet Nybble star klart 2024 blir det ett 6kat antal lagenheter inom véard- och

omsorgsboende. Det innebir fler enheter och ddrmed hogre driftkostnader for hyra,
l6ner med mera. Redan 2023 okar driftkostnaderna genom 6kade 16nekostnader for
forberedelser.

Ovriga delar
Det finns ocksa placeringar inom dldreomsorg och stod och omsorg LSS som det inte

finns budget for idag. Hemtjansttimmarna ligger pa en hogre niva 4n budget och det
finns ocksé differenser i nuvarande budget for hyres6kningar, 16nedkningar for vikarier
samt andra kostnadsokningar, exempelvis pa grund av avtalsférandringar, som inte
kompenserats.

Beslutsunderlag

Muntlig information

Beslutet skickas till

Socialforvaltningen
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Remiss av motion om sprakkrav vid anstéllning inom skola samt vard och
omsorg

Socialndmndens beslut

Socialndmnden framfor till kommunstyrelsen att det sker en bedomning av kunskaper
i svenska spréket vid nyanstillning, &ven om det inte dr i form av ett spraktest enligt
Socialstyrelsens rekommendationer, samt att det sker insatser for att ge sprakstod till
redan anstélld personal.

Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att motionen
om sprakkrav ddrmed ska anses vara besvarad.

Sammanfattning

Sverigedemokraterna har i en motion till kommunen foreslagit att kommunfullmaktige
ger de kommunala forvaltningarna i1 uppdrag att ta fram ett obligatoriskt spraktest
enligt Socialstyrelsens rekommendationer, att anvinda vid nyanstéllning.
Sverigedemokraterna framfor ocksd att redan anstéllda inom berdrda forvaltningar i
kommunen, utan fullgoda kunskaper i svenska spréaket, ska ges mojlighet till spraklyft.

Kommunfullméktige har remitterat motionen till kommunstyrelsen for beredning
samt framfor att socialnimnden och barn- och utbildningsndmnden bor {4 yttra sig.
Socialndmnden har infér dagens sammantrédde fatt del av motionen, remissen en
tjdnsteskrivelse samt underlag kring tva tidigare motioner med liknade innehall.

Socialchefen beskriver att socialforvaltningen regelbundet rekryterar till olika tjdnster
inom socialforvaltningen dér vard och omsorg utgor en stor del. Vid rekrytering och
nyanstéllning genomfors alltid en intervju dér sprakkunskaper dr en del. En del av de
som anstélls behover dock forbattra sina kunskaper i svenska spréket, i dessa fall kan
en anpassning av introduktionen ske. Finns det behov av det kan ocksa anstillningen
foregas av en praktik, det géller exempelvis infor sommaren da ett stort antal vikarier
rekryteras.

10
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For redan anstélld personal s erhaller socialférvaltningen handledare och anpassad
introduktion 1 inledningsskedet. Inom socialforvaltningens dldreomsorg utbildas ockséa
fyra sprdkombud. Hosten 2021 startades ocksé en utbildning i samverkan med
kommunens larcentrum. Det dr elva personer som pé halvtid under tvé terminer l4ser
vard och omsorg med sprékstdd. Resterande halvtid arbetar de inom vérd och omsorg.

Socialchefen menar att det dr viktigt att ha kunskaper i svenska spraket for att arbeta
inom vérd och omsorg och socialforvaltningen har det i sina krav pa kompetens.
Det dr dock en allt storre brist pd personer som kan arbeta inom vard och omsorg,
dérfor skulle det inte vara mojligt att ha alltfor hogt stéllda krav. Hogre krav én idag
skulle innebira att semesterbemanningen med stor sannolikhet inte skulle kunna
16sas och att tillsvidareanstdllda medarbetare inte skulle kunna fa ut sin lagstadgade
semester.

Om det ska finnas ett obligatoriskt spraktest pa en hogre nivé dn idag sé behdver
socialforvaltningen stod fran HR 1 den frdgan. Socialndmnden med dess forvaltning
behover ocksa stod hur personalsituationen inom vard och omsorg ska 16sas och hur
tillrackligt manga personer ska kunna rekryteras till arbete inom vérd och omsorg.

Beslutsunderlag

Motion. SN id 2021.1212.

Remiss. SN id 2021.1901.

Tjansteskrivelse. SN id 2022.102.

Beslut i socialndamnden 2020-02-13. SN id 2019.1235.
Tjansteskrivelse infor beslut 2020. SN id 2019.1124.
Beslut i socialndmnden 2018-12-13. SN id 2018-1101.
Tjansteskrivelse infor beslut 2018. SN id 2018.803.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen tillsammans med underlag

11
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Remiss av motion om arbetsskor till personalen inom vard och omsorg

Socialndmndens beslut

Socialndmnden foresldr kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att avsla
motionen om arbetsskor till personalen inom vard och omsorg med anledning av att
finansiering saknas.

Reservationer

Eva Berglund (S), Pernilla Eriksson (S) samt Kjell Jonasson(V) reserverar sig mot
beslutet.

Sammanfattning

Helen Nilsson (S) och Eva Berglund (S) foreslér i motion att vard- och omsorgspersonalens
fria arbetskldder ska utdkas till att 4ven avse fria arbetsskor. De anser att personalen inom
vard och omsorg fortjanar béttre forutsittningar att utfora sitt arbete. Personalen har idag
fria arbetskldder, men de framfor att personalen dven behdver bra skor. De menar att det
behovs for att forebygga olyckor och skador i arbetet, som méanga génger &r fysiskt tungt.
Ett annat argument som framfors &r att goda arbetsforhallanden kan bidra till att kommunen
far behalla personalen ldngre tid.

Motionen har remitterats till socialndmnden for beredning.

I tjansteskrivelse beskriver socialchef Anette Nilsson att personal inom vérd och omsorg
har fria arbetskldader genom att arbetsgivaren koper in kldder och har upphandlat tvitten
av dessa kldder sa att den sker genom ett externt foretag. Arbetsgivaren tillhandahéller
inte arbetsskor idag. Skatteverket ser lite olika pa arbetskldder och arbetsskor. Om
arbetsgivaren tillhandahaller skor till personal inom vérd och omsorg féormansbeskattas
medarbetaren med cirka 30%. Denna formansbeskattning géller oavsett om arbets-
givaren tillhandahaller skorna genom inkop eller ett skobidrag.

12



Signature reference: 09bc0b7a-2da9-44b1-abc4-fbbdf366e7cd

Sammantradesprotokoll

& \Vimmerby Datum
kommu N 2022-02-10
Socialndmnden

Efter en mindre omvérldsbevakning konstaterar socialchefen att Viastervik, Oskarshamn,
Hultsfred och Kinda inte har fria arbetsskor till personalen inom vérd och omsorg.
Hultsfred har en motion under hantering pa samma sitt som i Vimmerby.

Det ar i dagslaget cirka 525 tillsvidareanstillda medarbetare inom vard och omsorg
och cirka 200 visstidsanstéllda medarbetare. Arbetsskor till dessa medarbetare innebér
hojda arliga driftskostnader for socialforvaltningen. Det finns ingen budget eller
planerad finansiering for detta. Inom socialnimndens ansvarsomréade finns dven andra
ofinansierade kostnader som nya utgifter behover vigas mot.

Socialchefen framfor att det &r en politisk bedomning om det ska inforas fria arbetsskor
till personal inom vérd- och omsorg. Om fria arbetsskor ska inféras behover det ske en
avgransning for vilka som omfattas samt hur det ska finansieras. Om det infors sa
innebdér ett skobidrag fordelar nir det giller utbud och hantering.

Vid FOSAM 2022-01-31 framfor Kommunal Sydost sektion Vimmerby bland annat:
”att kommunen borde tillhandahalla arbetsskor till omsorgspersonalen ar en viktig fraga
for Kommunal. Kommunal ser inga fordelar med ett skobidrag som sedan skulle
formansbeskattas utan Kommunal anser att arbetsgivaren borde gora inkop av skor.”
Samt: ”Dérmed dr Kommunal positiva till motionen och hoppas att socialndmnden

kan fa extra medel till en béttre arbetsmiljo som omsorgspersonalen bade vill ha och
behover.”

Arendet diskuteras och flera ledamoter deltar i denna debatt.

Forslag till beslut

Eva Berglund (S) och Kjell Jonasson (V) yrkar att socialndimnden ska foresla bifall till
motionen.

Vice ordférande Tomas Peterson (M) yrkar att socialndimnden ska foresla avslag pa
motionen eftersom finansiering saknas.

Beslutsgang

Ordforanden finner att tva forslag foreligger; Eva Berglunds och Kjell Jonassons forslag
samt Tomas Petersons forslag. Han stiller dem mot varandra och finner att socialnimnden
beslutar 1 enlighet med Tomas Petersons forslag.

Omrostning begirs och socialndimnden godkédnner foljande beslutsgang:

Den som bifaller Tomas Petersons forslag rostar Ja
Den som bifaller Eva Berglunds (S) och Kjell Jonassons (V) forslag rostar Nej.

13



Signature reference: 09bc0b7a-2da9-44b1-abc4-fbbdf366e7cd

Sammantradesprotokoll

Vimmerby Datum
kommu N 2022-02-10
Socialndmnden

Omroéstningsresultat

Omrostning ger resultatet 6 Ja-roster och 3 Nej-roster. Inga beslutande ledamoter avstér
frén att rosta. Ordforanden finner att socialndmnden bifaller Tomas Petersons forslag.

Beslutsunderlag

Motion. SN id 2021.1286.

Remiss. SN id 2021.1210.

Tjansteskrivelsen SN id 2022.106.

Protokoll frén facklig samverkan genom FOSAM 2022-01-31. SN id 2022.81.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen tillsammans med tjansteskrivelse
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§11 2021/322 2022.136

Budget- och skuldradgivning

Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att kdpa tjdnsten budget- och skuldradgivning frén Konsument
Hoglandet.

Inriktningen &r att ansvaret for budget- och skuldradgivningen och dirmed ocksa
tjanstekopsavtalet samt budget som ticker detta avtal ska overga till kommunstyrelsen
ndr kontaktcenter startar. Socialforvaltningen ges 1 uppdrag att genomftra detta.

Sammanfattning

I samband med uppbyggnaden av kommunens kontaktcenter sd har en kartliggning
gjorts av de arbetsuppgifter/medborgarkontakter som kan vara aktuella att flytta dver
dit. Budget- och skuldrddgivningen dr ett omrade som ldmpar sig och som inte
behover vara organiserad inom en socialndmnd.

Konsumentradgivningen tillhandahélls redan idag via tjanstekop fran Konsument
Hoglandet. De har 4ven kompetens inom omradet budget- och skuldridgivning.
Vetlanda kommun och Vimmerby kommun har samtidigt stillt fragan om tjanstekop
av budget- och skuldrddgivning. Det innebir att Konsument Hoglandet kan utdka sin
verksamhet och skriva avtal.

Kostnaden for tjanstekdp finns inom budgetram och den fortsatta planeringen ar att

ansvaret for verksamheten dvergér till kommunstyrelsen i och med att kontaktcenter
startar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse. SN id 2022.108.
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§12 2021/323 2022.137

Delegationsordning for socialnamnden — revidering

Socialndmndens beslut

Socialndmnden antar forslaget till delegationsordning for sitt ansvarsomrade.

Sammanfattning

En delegationsordning &r ett levande styrdokument som behover revideras kontinuerligt
utifran faktorer som @ndrad lagstiftning, organisatoriska fordndringar, fordndrade
arbetsuppgifter och dndrat synsétt pa vad som ska delegeras och till vilken funktion.
Nuvarande delegationsordning beslutades av socialnimnden 2021-10-21. Nu behdvs
ytterligare revidering.

I forslaget till delegationsordning finns framforallt f6ljande forédndringar:
e Efter organisationsfordndring finns inga 1:e socialsekreterare. Denna delegat &r
diarmed borttagen.

e Beslut om polishandridckan med stdd av lagen med sérskilda bestimmelser om
vard av unga (LVU) ér delegerad till tjanstemén som ska vara namngivna. Hér
har personer bytt tjanst och punkten dr dirmed uppdaterad.

e Beslut om ersittning till familjehem (arvode och omkostnadserséttning) dndras
vad géller beslut om erséttning for forlorad arbetsinkomst. Beslutet ska fattas
av [IFO-chef och verksamhetschef.

e Verksamhetschefsansvar enligt hélso- och sjukvérdslagen dr delegerat till
verksamhetschefen for hélso- och sjukvard. Ansvaret ligger idag hos flera

verksamhetschefer.

e Delegaten verksamhetschef ér tillagd vad géller anmalan till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) betrdaffande missforhallanden inom socialtjansten och
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omsorgen om personer med funktionshinder likasd om det finns anledning att
anta att en tillstindshavares lamplighet for att bedriva verksamhet med
personlig assistans kan ifrdgasittas.

e Under delegation av personaldrenden &r det tillagt en punkt om tjansteforrittande
forvaltningschef. Denne triader in vid ordinarie forvaltningschefs tillfélliga franvaro,
som exempelvis semester, tjdnsteresa eller kortvarig sjukdom. Delegaten ska
utfora l16pande drenden och i socialchefens anda” och enligt instruktion fatta beslut.

e Delegationen av forbud mot bisysslor dr dndrad till att, 1 forsta hand, ligga hos
niarmaste chef. Delegationen ligger idag hos forvaltningschef.

Beslutsunderlag

Forslag till delegationsordning. SN id 2022.111.
Tjansteskrivelse. SN id 2022.109.

Beslutet skickas till

Socialforvaltningen
Med handlingar/ utan handlingar
For kinnedom/ for atgird
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§13 2022/17 2022.138

Rapport till socialnamnden om socialforvaltningens arbete med anledning
av covid -19 - ar 2022

Socialndmndens beslut

Socialndmnden ldgger rapporten om socialforvaltningens arbete med anledning
av covid -19 till handlingarna.

Sammanfattning

Socialndmnden fir en redogdrelse for den aktuella situationen kring covid -19 av
socialchef Anette Nilsson:

I borjan av veckan var det sjutton brukare med bekriftad covid. Det finns ocksé
medarbetare med konstaterad covid och andra medarbetare med symtom. Tillkommer
medarbetare som dr hemma pa grund av att familjemedlemmar har covid, medarbetare
med andra sjukdomar och medarbetare som ir hemma for vérd av barn. Aldreomsorgen,
omride vard och omsorg i hemmet, har ett fortsatt besvirligt bemanningsldge. Inom
vard- och omsorgsboende ir det aningen bittre de senaste tva veckorna. Aven inom
omréde stod och omsorg LSS dr bemanningsldget anstrangt.

De slopade restriktionerna fran 2022-02-08 innebar allmént sett en successiv atergang
till normallédge vad géller t.ex. hemarbete och hdnsynstagande till smitta. For vird och
omsorg kommer det dock dven fortsdttningsvis att finnas sirskilda riktlinjer att forhalla
sig till for att vdrna om brukarna. Socialforvaltningens vard och omsorg foljer &ven nu
de riktlinjer som smittskyddet inom Region Kalmar lédn tar fram.

Vard och omsorg ska fi provtagningskit for att medarbetare ska kunna provta sig vid
misstinkt smitta. Med anledning av den hdga smittspridningen gors det fortfarande

viss anpassning av verksambhet.

Vaccination dr fortsatt av vikt och det bista séttet att undvika allvarlig sjukdom och
spridning av covid-19. Det ar fortsatt viktigt att alla som kan vaccinera sig gor detta.
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Anneli Jakobsson (--) framfor att det i media beskrivs att en del sirskilda boenden 1
Sverige har syrgas medan andra inte har tillgang till detta. Hur ser det ut i Vimmerby
fragar hon. Socialchefen svarar att Vimmerbys véard- och omsorgsboenden inte har
allmén tillgang till syrgas. Ledamoten Anders Brunegard (KD), som &r distriktsldakare
vid hélsocentralen, forklarar att syrgas kréver sdrskild utprovning pa sjukhus och att
syrgasutrustning darefter foljer den enskilde patienten. Han framfor risk for patient-
sdkerheten 1 annat fall eftersom felaktig anvindning till och med kan innebéira fara for
patientens liv.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning

Beslutet skickas till
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§ 14 2022/10 2022.139

Socialchefens information till socialnamnden om aktuella
verkstallighetsfragor

Socialndmndens beslut

Socialndmnden ldgger informationen om aktuella verkstéllighetsfragor till handlingarna.

Sammanfattning
Socialchef Anette Nilsson redogér for foljande aktuella frégor:

Ytterplagg &r levererade
Under 2021 fattade socialndmnden beslut om arbetskléder i form av jackor. De har nu
levererats till de personalgrupper som enligt beslutet ska ha sddana.

Snabbare handldggningstider hos Migrationsverket pdverkar ersittningar

Enligt information frin Migrationsverket har deras handlaggningstider blivit kortare.
Det betyder att de som ansdker om svenskt medborgarskap far snabbare besked. I en
del fall innebér det att socialndmnden inte ldngre far ersittning for insatser.

Trygghetslarmen

Bytet av trygghetslarm fortsétter och samarbetet med nya leverantéren SOS Alarm
fungerar bra. Socialférvaltningen har fétt viss hjdlp fran rdddningstjdnsten med att
programmera de nya larmen. Allt ska vara klart under forsta kvartalet 2022.

Nybble
Forarbetet infor ett nytt vard- och omsorgsboende vid Nybble fortsétter. Det dr dnnu

inte klart hur minga ligenheter det ar mojligt att bygga men besked véntas inom kort.

Ny Oversiktsplan
Ett kommunovergripande arbete med ny dversiktsplan har startat och det ska vara klart
2024. Socialchefen dr med fran socialforvaltningen. Bland fragor som hittills lyfts finns
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nya vard- och omsorgsboenden samt betydelsen av allmdnna kommunikationer for att
klara kompetensforsorjningen.

Forslag om hur kommunstyrelsens tillfdlliga anslag ska anvéndas

Forslag pa hur de tillfalliga anslagen fran kommunstyrelsen for 2022 for digitalisering
(2 mnkr) samt barn och ungas hilsa (1 mnkr) ska anvéndas &r pa vég till kommun-
styrelsen. Nar det géller digitalisering sa finns de delar med som socialndmnden tog
beslut om 1 hostas 1 sin digitaliseringsplan. Inom omrédet barn och ungas hélsa grundar
sig forslaget pa den sedan tidigare beslutade samverkan mellan socialndmnden och
barn- och utbildningsndmnden, vidare en gemensam utbildning i metoder samt
forberedelse for familjecentral och fordldrastodsprogram.

Avtalsforéndringar finns inte med i budget 2022

Kostnader for avtalsfordndringar fran april 2022 har inte kommit med 1 de dvergripande
planeringsforutsattningarna i budgetprocessen for 2022. Det innebdr att socialndmnden
inte har finansiering for kostnader for sdnkt veckoarbetstidsmatt for nattarbete
(helarskostnad: 2 625 tkr) och hdjd ob-ersdttning med 2,34 % (helarskostnad 630 tkr).

Beslutsunderlag

Muntlig foredragning av socialchef Anette Nilsson

Beslutet skickas till

22



Signature reference: 09bc0b7a-2da9-44b1-abc4-fbbdf366e7cd

b o e B

Sammantradesprotokoll

Vimmerby Datum
kommun 2022-02-10
Socialndmnden
§15 2022/6 2022.140

Till socialnamnden redovisade delegationsbeslut

Socialndmndens beslut

Socialnimnden ldgger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialndimndens
myndighetsutskott, socialndmndens ordfoérande samt av socialforvaltningens tjanstemén
till handlingarna.

Sammanfattning

Socialndmnden har overlétit beslutanderitt till sitt myndighetsutskott, till ordférande
och till tjinstemén i enlighet med nimndens delegationsordning. Sddana beslut
redovisas for socialndmnden. Redovisningen innebér inte att nimnden omprovar eller
faststiller delegationsbesluten. Besluten forvaras 1 delegationspéarm.

Beslutsunderlag

Denna gang redovisas foljande:

Beslut om bistand enligt socialtjdnstlagen fattade av socialférvaltningens utredning-
enhet for dldre och funktionsnedsatta under december 2021 och januari 2022.

e Beslut insatser enligt lag om stdd och service till vissa funktionshindrade fattade
av socialforvaltningens utredningsenhet for dldre och funktionsnedsatta under
december 2021 och januari 2022.

e Beslut fattade under december 2021 och januari 2022 inom individ- och
familjeomsorg om bland annat ekonomiskt bistdnd, barn och unga, vuxna och
fader- och forédldraskap.

e Protokoll fran socialnimndens myndighetsutskott 2021-12-20 samt 2022-01-17.

e Fordelning av arbetsmiljouppgifter med atfoljande arbetsmiljoansvar.
SN id fran 2021.1261 till id 2021.1266.
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Bestéllningar fran ramavtal billeasing. Tre bilar.

e Tvé hyresavtal med Vimarhem AB. SN id 2021.1247 samt id 2022.26.

e Avtal och handledning for tre enheter inom individ- och familjeomsorgen
véaren 2022 med Handledning & Kompetensutveckling. SN id fran 2021.1248
till id 2021.1259.

e Uppdragsavtal med Gorel Johansson Socionomtjinster AB. SN id 2022.80.

e Konsultavtal. SN id 2022.78.

e Orderbekriftelse konsult. SN id 2022.79.

e Avtal om placering. SN id 2021.1260 samt id 2022.5.

e Personuppgiftsbitridesavtal med ITSAM. SN id 2021.1278.

Beslutet skickas till
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§ 16 2022/5 2022.141

Meddelanden till socialnamnden

Socialndmndens beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Underlag

Begédran om entledigande for Ann-Sofie Henriksson (KD) — kommunstyrelsens beslut.
SN id 2022.48.

Aterrapportering - Detaljbudget 2022. SN id 2021.1256.

Aterrapportering - Investeringsbudget 2022. SN id 2021.1257.

Investeringsram for r 2022-Kommunfullmiktiges beslut. SN id 2021.1255.
Bestdmmelser arvoden fortroendevalda, uppridknade 2022. SN id 2022.47
Sammanstillning ej verkstillda beslut kvartal 4 2021. SN id 2022.69.

Protokoll fran facklig samverkan genom FOSAM 2022-01-31. SN id 2022.81.

Beslutet skickas till
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§17 2022/3 2022.148

Socialnamndens presidiums rapport till sin namnd

Socialndmndens beslut

Socialndmnden ldgger presidiets rapport till handlingarna.

Sammanfattning

Socialndmndens ordférande Lars Sandberg (C) berittar att kommunal bjudit in till ett
mote 15 februari om hanteringen av fordndringen av avtalet for nattarbete. Inbjudan
har gatt till socialndmndens ordinarie ledamdter. Socialchef Anette Nilsson forklarar
att forvaltningsledningen traffat kommunal i1 fragan och att man ska triffas regelbundet
framdver. Forvaltningsledningen har ingen generell 16sning utan arbetet med schema
sker pd enhetsniva och det dr viktigt att medarbetarna ar delaktiga 1 schemaldggningen.
Riskbedomningar for arbetsmiljo ska ske pa enhetsniva.

Motet 15 februari dr ett mote som socialndmndens ledamaoter inte far extra arvode for
att delta vid.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning

Beslutet skickas till
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§ 18 2022/7 2022.149

Arvoden, utbildningar och konferenser for socialnamndens ledamoter

Socialndmndens beslut

Arendet foranleder inget beslut om arvodesfragor.

Sammanfattning

Denna ging ar det inga aktuella arvodesfrdgor vid sammantrédet.

Beslutsunderlag

27



	Protokoll förstasida
	Beroendeenheten informerar
	Beslut 1 2022-02-10

Beroendeenheten informerar
	Sida 1
	Sida 2


	Budgetutfall 2021, underlag till bokslut
	Beslut 1 2022-02-10

Budgetutfall 2021, underlag till bokslut
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Budget 2023 - budgetarbetet 
	Beslut 1 2022-02-10

Budget 2023 - budgetarbetet 
	Sida 1
	Sida 2


	Remiss av motion om språkkrav vid anställning inom skola samt vård och omsorg
	Beslut 1 2022-02-10

Remiss av motion om språkkrav vid anställning inom skola samt vård och omsorg
	Sida 1
	Sida 2


	Remiss av motion om arbetsskor till personalen inom vård och omsorg
	Beslut 1 2022-02-10

Remiss av motion om arbetsskor till personalen inom vård och omsorg
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Budget- och skuldrådgivning 
	Beslut 1 2022-02-10

Budget- och skuldrådgivning 
	Sida 1
	Sida 2


	Delegationsordning för socialnämnden - revidering 
	Beslut 1 2022-02-10

Delegationsordning för socialnämnden - revidering 
	Sida 1
	Sida 2


	Rapport till socialnämnden om socialförvaltningens arbete med anledning av covid -19 
	Beslut 1 2022-02-10

Rapport till socialnämnden om socialförvaltningens arbete med anledning av covid -19 - år 2022
	Sida 1
	Sida 2


	Socialchefens information till socialnämnden om aktuella verkställighetsfrågor
	Beslut 1 2022-02-10

Socialchefens information till socialnämnden om aktuella verkställighetsfrågor 
	Sida 1
	Sida 2


	Till socialnämnden redovisade delegationsbeslut
	Beslut 1 2022-02-10

Till socialnämnden redovisade delegationsbeslut 2022
	Sida 1
	Sida 2


	Meddelanden till socialnämnden 
	Beslut 1 2022-02-10

Meddelanden till socialnämnden 

	Socialnämndens presidiums rapport till sin nämnd 
	Beslut 1 2022-02-10

Socialnämndens presidiums rapport till sin nämnd 

	Arvoden, utbildningar och konferenser för socialnämndens ledamöter
	Beslut 1 2022-02-10

Arvoden, utbildningar och konferenser för socialnämndens ledamöter 


