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Beslutande Eva Berglund (S), ordförande  
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Nina Myrefelt (KD) 
Herman Petersson (SD) 
Peter Andrae (M) 
Pia Young (V) 
 

Övriga närvarande Anette Nilsson, socialchef 
Anna Kindström, kvalitetssamordnare, § 18 
Albin Ydrefelt, medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS), §§ 18-20 
Karin Holmgren, verksamhetschef, § 21 
Camilla Lindström, förvaltningssekreterare 
 

Paragrafer 
 

§§18 - 30 

Sekreterare 
 

Camilla Lindström, förvaltningssekreterare 

Protokolljusterare Susanne Linder (C) 
 

 Justering sker genom digital signering. 
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§ 18  2023/73 2023.414  
 

Kvalitetsberättelse för 2022 
 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden godkänner kvalitetsberättelsen för 2022 och lägger informationen till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Det finns ett regelverk från Socialstyrelsen som säger att socialnämnden har ansvar för att inrätta  
och tillämpa ett ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete och att nämnden skriftligen bör  
beskriva det arbete som bedrivits under föregående kalenderår för att utveckla och säkra sin 
kvalitet. Det görs i en kvalitetsberättelse.   
 
År 2022 har liksom 2021, präglats av coronapandemin, något som också fått följder på landets  
socialtjänster. Socialtjänsten ska alltid bedrivas så att samhället kan fungera och erbjuda nödvändig  
service, omvårdnad och trygghet. Några exempel på hjälp som alltid ska fungera är den till barn  
och unga som far illa, personer som behöver ekonomiskt bistånd, människor med missbruks- eller 
beroendeproblem samt den som är utsatt för våld i nära relationer. Detsamma gäller stöd till äldre  
och personer med funktionshinder.  
 
Under 2022 har socialförvaltningen fortsatt arbetat med riskbedömningar för de situationer där 
pandemin medfört att verksamhet behövt förändras/justeras. Parallellt med de övergripande risk-
bedömningarna har riskbedömningar också genomförts på individnivå för att säkra insatserna 
runt den enskilde brukaren. 
 
Enligt SOSFS 2011:9 åligger det vårdgivaren eller den som bedriver socialtjänst eller verksamhet  
enligt LSS att identifiera, beskriva och fastställa de processer i verksamheten som behövs för att  
säkra verksamhetens kvalitet. Under 2022 har arbetet med att fastställa och kartlägga de viktigaste 
processerna inom verksamheten fortsatt. Som ett komplement till processbeskrivningarna arbetar 
förvaltningen fortsatt med ett digitalt årshjul för chefer och för uppföljning av nämndens verksamhet. 
Det ska vara känt när under året olika aktiviteter ska genomföras, vem som ansvarar och på vilket sätt. 
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Förvaltningen arbetar fortlöpande med att analysera resultatet från statistik på både regional och 
nationell nivå och olika kvalitetsjämförelser. Här är databasen Kolada central för hur förvaltningen 
arbetar med att ta del av resultatet från olika undersökningar och sammanställningar. Socialnämnden  
får information om resultat och ställer frågor.   
 
Bland annat ges information om: 

 Resultat av genomförda nationella brukarundersökningar. 
 Synpunkter och klagomål. 
 Avvikelser. 
 Lex Sarah-rapporter och anmälningar. 
 Processorienterat arbetssätt och exempel på detta.  
 Egenkontroll. 

 

Beslutsunderlag 
Kvalitetsberättelse. SN id 2023.327. 
Presentation. SN id 2023.393. 
 

Beslutet lämnas till 
Kvalitetssamordnare
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§ 19  2023/72 2023.415  
 

Patientsäkerhetsberättelse för 2022 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden godkänner patientsäkerhetsberättelsen för 2022 och lägger den till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Enligt patientsäkerhetslagen ska vårdgivaren varje år upprätta en patientsäkerhetsberättelse. Syftet med 
patientsäkerhetsberättelsen är att öppet och tydligt redovisa strategier, mål och resultat av arbetet med 
att förbättra patientsäkerheten.  
 
Den pågående COVID-19 pandemin har påverkat patientsäkerhetsarbetet även under 2022. Även om 
samhället i stort har återgått till ett normalläge så har rekommendationer från Folkhälsomyndigheten  
och region Kalmars vårdhygieniska enhet fortsatt att påverka såväl äldreomsorg, hälso- och sjukvård 
samt omsorgen om personer med funktionsnedsättning.  
 
Ett nytt avvikelsesystem för hanteringen av avvikelser implementerades under hösten 2022 som en  
del i bytet av verksamhetssystem från ProCapita till Lifecare. I samband med detta erbjöds alla  
chefer och fast anställd personal en utbildning, dels i det nya systemet, men också en repetition i 
grunderna för avvikelsehantering och förvaltningens riktlinje för avvikelsehantering. 420 medarbetare 
genomgick utbildning.  
 
En viktig del i samverkan med region Kalmar är utskrivning från den slutna hälso- och sjukvården. 
Under 2022 har arbetet med trygg hemgång fortsatt där det tvärprofessionella hemtagningsteamet har 
fortsatt sitt arbete. 
 
Utvecklingsarbetet under 2022 har fokuserat på att skapa en bild av nuläget vad det gäller patient-
säkerhetsarbetet med hjälp av SKR:s patientsäkerhetsverktyg för stärkt patientsäkerhetsarbete inom 
kommunal hälso- och sjukvård. Resultat av arbetet ska ligga till grund för fortsatt arbete med 
patientsäkerhetsverktyget under 2023. 
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Förutsättningar för en säker vård är enligt patientsäkerhetsberättelsen: 
 Engagerad ledning och tydlig styrning av hälso- och sjukvården på alla nivåer. 
 En god säkerhetskultur 
 Tillräckligt med medarbetare och att dessa har adekvat kunskap och kompetens 
 Patienten som medskapare - Vården blir säkrare om patienten är välinformerad, deltar  

aktivt i sin vård och ska så långt som möjligt utformas och genomföras i samråd med  
patienten. Att patienten bemöts med respekt skapar tillit och förtroende.  

 
I patientsäkerhetsberättelsen beskrivs hur verksamheten arbetat med detta, resultat, åtgärder samt 
planerad uppföljning under 2023.  
 

Beslutsunderlag 
Patientsäkerhetsberättelse för 2022. SN id 2023. 389. 
Muntlig föredragning av Albin Ydrefelt, medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS). 
Presentation. SN id 2023.394. 
 

Lämnas till 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
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§ 20  2023/96 2023.416  
 

Anmälan enligt Lex Maria – information 
 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger informationen om den gjorda lex Maria-anmälan till handlingarna.  
 

Ärendet  
I patientsäkerhetslagen definieras vårdskada som lidande, kroppslig eller psykisk skada eller  
sjukdom samt dödsfall som hade kunnat undvikas om adekvata åtgärder hade vidtagits vid  
patientens kontakt med hälso- och sjukvården. Allvarlig vårdskada innebär att patienten fått  
bestående skada eller har lett till ett väsentligt ökat vårdbehov eller avlidit.  
 
Enligt patientsäkerhetslagen ska vårdgivare anmäla händelser som har medfört eller hade  
kunnat medföra en allvarlig vårdskada till inspektionen för vård och omsorg (IVO). Vård-  
givaren är också skyldiga att genomföra en utredning av den aktuella händelsen. Anmälan  
ska vara IVO tillhanda snarast efter inträffad händelse. Anmälan görs av anmälningsansvarig,  
det vill säga en befattningshavare som vårdgivaren, i detta fall socialnämnden, utsett att svara  
för anmälningsskyldigheten enligt lex Maria. Enligt socialnämndens delegationsordning är det 
medicinskt ansvarig sjuksköterska som ska göra anmälan.  
 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska Albin Ydrefelt berättar att han gjort en anmälan enligt Lex  
Maria. Händelsen rör en brukare på ett vård- och omsorgsboende som har både demens och  
diabetes och där personal brast i tillsyn. Detta fick till följd att brukarens blodsocker sjönk till  
farligt låga nivåer. Det fanns därmed en risk för att brukaren hade kunnat sjunka så lågt i blod- 
sockret så att personen hade hamnat i insulinkoma, vilket är ett livshotande tillstånd. I samband  
med personalbyte mellan dag och kväll så uppmärksammas detta och sjuksköterska tillkallades. 
Brukaren fick behandling och det blev inga bestående men för brukaren, men det fanns en risk  
för en allvarlig vårdskada.  
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av Albin Ydrefelt, medicinskt ansvarig sjuksköterska. 
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Beslutet skickas till 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska
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§ 21  2023/82 2023.417  
 

Verksamhetsområde vård- och omsorgsboende - information 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om verksamhetsområde vård- och omsorgsboende till 
handlingarna.  
 

Ärendet 
Om det inte, trots stöd och hjälp, fungerar för en äldre person att bo i en bostad i det ordinarie 
bostadsbeståndet kan personen ansöka om boende på ett särskilt boende, eller vård- och  
omsorgsboende som det  kallas i Vimmerby kommun. Vilka som får flytta till ett vård- och 
omsorgsboende är behovsprövat. I ett vård- och omsorgsboende ges service och omvårdnad i  
en trygg och anpassad miljö och det finns personal på plats dygnet runt. Vid behov finns det 
tillgång till sjuksköterska, fysioterapeut (sjukgymnast) och arbetsterapeut. 
 
Lägenheter inom vård- och omsorgsboende räknas som bostäder och ska uppfylla kraven på  
fullvärdig bostad. Inom boendeformen i Vimmerby kommun finns det olika inriktningar:  
vård- och omsorgsboende, boende för personer med demenssjukdom samt korttidsplatser  
vid tillfälliga behov. 
 
De vård- och omsorgsboenden som finns idag heter Borghaga, Vimarhaga, Vidala samt  
Kvillgården. Totalt sett har kommunen 141 lägenheter för permanent boende inom denna  
boendeform.  
 
För effektiv hushållning av resurser gäller det att ha en balans mellan hemtjänst och vård-  
och omsorgsboende. De allra äldsta i befolkningen ökar så väl i Vimmerby som i övriga  
Sverige.  Vimmerby kommun har, i jämförelse både med övriga länet och med riket, en  
låg andel äldre som bor i vård- och omsorgsboende. Det är därför behov av ytterligare  
lägenheter inom vård- och omsorgsboende och ett nytt boende byggs vid Nybble som 
kommer att ha 54 lägenheter. 18 av lägenheterna är avsedda för personer som flyttar från  
Kvillgården till Nybble.  
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Kvillgården 
Kvillgårdens vård- och omsorgsboende är ett hyreshus i Storebro som byggdes om till vård-  
och omsorgsboende 1997. Kvillgården har 18 lägenheter fördelade på två enheter. Kvillgården  
håller inte den boendestandard som krävs för målgruppen. Kvillgården kommer att  ersättas av 
det modernare boendet vid Nybble.  
 
Borghaga/Vimarhaga  
Vård- och omsorgsboendena Borghaga och Vimarhaga invigdes 2015. Boendena består av 108 
lägenheter fördelade på 10 enheter. 
 
Vidala  
Boendet byggdes 1968 och moderniserades 2003/2004. Vidala består av fyra enheter med totalt  
32 lägenheter. Det finns ett uppdrag till fastighetsavdelningen att förädla boendet genom att bland  
annat förbättra utemiljö och bygga om toaletter till dagens standard.  
 
Verksamhetschef Karin Holmgren berättar om verksamhetsområdets omfattning, bemanning,  
arbetssätt i mötet med brukare och kvalitetsarbete inom vård- och omsorgsboende.  
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning 
Presentation. SN id 2023.395.  
 

Beslutet skickas till 
-----

10S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 1
1e

a0
15

1-
32

fd
-4

f7
6-

82
36

-7
1d

6f
6e

0f
ce

1



Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 
 

Socialnämnden 

Datum  
2023-03-16 

 
 

 
 
 
 
 
§ 22  2023/5 2023.418  
 

Meddelanden till socialnämnden 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger meddelandena till handlingarna. 
 

Underlag 
Beslut i KF 2023-02-27, § 21. Uppdrag som ersättare i socialnämnden. SN id 2023.332. 
 

Tillsyn enligt Alkohollagen i Vimmerby- beslut efter tillsyn. SN id 2023.253. 
 

Protokoll från socialförvaltningens FÖSAM 2023-03-06. SN id 2023.358.  
 

Lämnas till 
----- 
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§ 23  2023/6 2023.419  
 

Till socialnämnden redovisade delegationsbeslut 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialnämndens myndighets-
utskott, socialnämndens ordförande samt av socialförvaltningens tjänstepersoner till handlingarna. 
 

Sammanfattning 
Socialnämnden har överlåtit beslutanderätt till sitt myndighetsutskott, till ordförande och till 
tjänstepersoner i enlighet med nämndens delegationsordning. Sådana delegationsbeslut redovisas 
för socialnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden omprövar eller fastställer besluten. 
Besluten förvaras i delegationspärm. 
 

Underlag 
Denna gång redovisas följande: 
 

Beslut om bistånd enligt socialtjänstlagen fattade av socialförvaltningens utredningsenhet 
för äldre och funktionsnedsatta under februari 2023. 
 

Beslut insatser enligt lag om stöd och service till vissa funktionshindrade fattade av social- 
förvaltningens utredningsenhet för äldre och funktionsnedsatta under februari 2023. 
 

Beslut fattade under februari 2023 inom individ- och familjeomsorg om bland annat ekonomiskt 
bistånd, barn och unga, vuxna och fader- och föräldraskap. 
 

Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2023-02-09. 
 

Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2023-02-20. 
 

Avtal om enskilda placeringar av barn, ungdomar och vuxna. SN id 2023.61, 2023.217 samt 2023.273. 
 

Abonnemangsavtal med Evolution avseende Kuben. SN id 2023.196.  
 

Konsultavtal med Ensolution. SN id 2023.195.  
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Sex stycken beställningar av bil enligt ramavtal billeasing.  
 

Beslut serveringstillstånd – utökad serveringslokal. 
 

Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från verksamhetschefer till enhetschefer. SN id 2023.218-2023.224 
samt 2023.333.. 
 

Hyreskontrakt bostad, 2 rum och kök. SN id 2023.279.  
 
 

Lämnas till 
-----
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§ 24  2023/20 2023.420  
 

Socialnämndens delegationsordning - revidering 
 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden godkänner förslaget till revideringar av sin delegationsordning. 
 

Sammanfattning 
Med delegering avses att socialnämnden överför självständig beslutanderätt, det vill säga ger någon i 
uppdrag att fatta beslut på nämndens vägnar i vissa ärenden. Besluten gäller på samma sätt som om 
nämnden själv fattat dem. Beslut som fattas av en tjänsteman utan delegering i ärendet saknar laga 
verkan, det gäller alltså inte.  
 
Socialnämndens delegationsordning behöver ändras i tre avseenden: 

 Klarläggande om vilken delegat som får fatta beslut enligt socialtjänstlagen om skyddat  
boende. (sidan 36). 

 Ändring avseende beslut att begära polishandräckning för att genomföra beslut om vård  
eller omhändertagande med stöd av lag med särskilda bestämmelser om vård av unga 
(LVU) samt återkallande av polishandräckning (sidan 48). 

 Tillkommande delegat för godkännande av faderskaps- och föräldraskapsbekräftelse (sidan 50). 
 

Beslutsunderlag 
Förslag till revideringar i socialnämndens delegationsordning. SN id 2023.396.  
 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen
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§ 25  2023/16 2023.421  
 

Val av ersättare till socialnämndens myndighetsutskott under mandatperioden - 
revidering av beslut från 2023-01-12 
 

Socialnämndens beslut  
I första hand ska den personliga ersättaren kallas om ordinarie ledamot är frånvarande.  
1.Nicklas Skäär (S), som personlig ersättare för Eva Berglund (S) 
2. Susanne Linder (C), som personlig ersättare för Lars Sandberg (C) 
3. Niklas Gustafsson (M), som personlig ersättare för Anders Brunegård (KD). 
 
I andra hand kallas ersättare in i den ordning ersättarna är uppräknade i detta beslut.  
 

Ärendet  
Av ”Reglemente för kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnämnden samt socialnämnden” framgår  
att det inom socialnämnden ska det finnas ett myndighetsutskott med uppgift att på socialnämndens 
uppdrag besluta i individärenden samt i ärenden rörande alkoholhandläggning.  
 
Myndighetsutskottet ska bestå av tre ledamöter och tre ersättare. Myndighetsutskottet ska utgöras av 
socialnämndens presidium, som kommunfullmäktige utsett, samt tre av socialnämnden valda ersättare.  
Ersättare ska närvara vid myndighetsutskottets sammanträde endast om ledamot är förhindrad att 
tjänstgöra. Ersättare ska inkallas till tjänstgöring i en av socialnämnden beslutad ordning. 
 
Enligt beslut i socialnämnden 2023-01 12, § 2, är Eva Berglund (S) ordförande i socialnämndens  
myndighetsutskott och vice ordförande är Lars Sandberg (C).  Valda ersättare är Nicklas Skäär (S),  
Susanne Linder (C) samt Niklas Gustafsson (M).  
 
Socialnämndens beslut kring i vilken ordning ersättarna ska kallas in behöver revideras. I beslutet 
från januari framgår inte att de tre ersättarna i första hand är personliga ersättare för  ordinarie 
ledamöter. Först i andra hand ska de kallas in i den ordning de är uppräknade.  Med anledning av 
detta väljer socialnämnden att fatta ett nytt beslut i ärendet.  
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Beslutsunderlag 
Socialnämndens beslut från 2023-01-12, § 2.  
 

Beslutet skickas till 
Sekreterare
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§ 26  2023/3 2023.422  
 

Socialnämndens presidiums rapport till sin nämnd 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen från socialnämndens presidium till handlingarna. 
 

Sammanfattning 
Socialnämndens ordförande Eva Berglund (S) berättar: 
 
Det har varit en träff för länets social- och omsorgsnämndsordförande. Tyvärr hade varken Eva 
Berglund eller vice ordförande möjlighet att delta.  
 
Vid socialnämnden 2023-02-09, § 9, gav socialnämnden uppdrar till sitt presidium att gå igenom och 
besvara remissen om förslag till handlingsprogram enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor samt  
att delge nämnden yttrandet vid nästkommande sammanträde. Eva Berglund redogör muntligen för 
synpunkterna som lämnats.  
 
 

Underlag 
Muntlig föredragning. 
 

Beslutet skickas till 
-----
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§ 27  2023/7 2023.423  
 

Arvoden, utbildningar och konferenser för socialnämndens ledamöter 
 

Socialnämndens beslut  
Ärendet föranleder inget beslut. 
 

Sammanfattning 
Av Vimmerby kommun bestämmelser om ersättning till Vimmerby kommuns förtroendevalda 
framgår att det utgår årsarvode till ordförande, vice ordförande och andre vice ordförande. I 
årsarvodet ingår ett ansvar att sätta sig in i ärenden, hålla sig informerad och vid behov vara 
fysiskt närvarande. Övriga ledamöter i nämnden får ersättning vid sammanträden och kan också 
få ersättning för vissa uppdrag från nämnden. För utbetalning av ersättning ska då beslutsdatum 
och paragraf för uppdraget anges. 
 
Inga arvodesfrågor var aktuella vid dagens sammanträde. 
 

Underlag 
----- 
 

Lämnas till 
-----
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§ 28  2023/59 2023.424  
 

Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 2022 för socialförvaltningen 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden godkänner uppföljningen och sammanställningen av det systematiska arbetsmiljö- 
arbetet inom socialförvaltningen. 
 

Sammanfattning 
Det systematiska arbetsmiljöarbetet följs upp årligen. Det går till så att varje enhetschef i samverkan 
med skyddsombud svarar på frågor enligt checklista som finns som stöd. Sammanställning sker  
därefter på verksamhetsområdesnivå och på förvaltningsnivå. Facklig samverkan sker på de 
samverkansnivåer som finns, Omsam och Fösam. Därefter sker också en kommunövergripande 
sammanställning som redovisas i Cesam som är den centrala samverkansgruppen. 
 
Syftet med en årlig uppföljning är att kontrollera att olika aktiviteter och åtgärder i det systematiska 
arbetsmiljöarbetet genomförs men också att hitta förbättringsmöjligheter i själva arbetssättet över  
året. Det systematiska arbetsmiljöarbetet genomförs enligt årshjul med skyddsronder, risk- 
bedömningar, uppföljningar, arbetsplatsträffar samt resultat- och utvecklingssamtal.  
 
Verksamheterna inom socialförvaltningen har under året följt befintliga rutiner för det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. Åtgärder för att förbättra arbetsmiljön är framförallt utbildningar, personal-
förstärkning, handledning, företagshälsovård och ombyggnation. 
 
Arbetsskadeanmälningar och tillbud dokumenteras och kategoriseras för att kunna analyseras och för 
att vid behov vidta åtgärder. Under slutet av året påbörjas införandet av ett system för dokumentation  
av arbetsskador och tillbud. Rehabiliteringsplaner upprättas vid behov vid sjukfrånvaro, företagshälso-
vård kopplas in vid behov likaså stöd från HR-avdelningen. 
 
Utvecklingen från 2018 till 2019 var att både sjukfrånvaron och övertidstimmar minskade. Sjukfrån-
varon, på grund av pandemin, steg sedan under 2020 inom alla verksamhetsområden och har sedan  
legat på den nivån, 11,1 % för 2022. Från 2020 har pandemin även påverkat behovet av övertid och 
mertid och under 2022 är det mer övertidstimmar än 2021.  
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Det finns ett behov av att förtydliga och revidera rutiner och checklistor vilket framförts till HR-
avdelningen som ansvarar för Vimmerby kommuns samlade rutin för området. 
 
Socialnämnden får också del av sjukfrånvarostatistik och statistik om övertid.  
 

Beslutsunderlag 
Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 2022 för socialförvaltningen. SN id 2023.276 
Sjukfrånvaro 2022 inom socialförvaltningen. SN id 2023.274 
Övertid i timmar 2022 inom socialförvaltningen. SN id 2023.275. 
 

Lämnas  till 
Socialförvaltningen
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§ 29  2023/2 2023.425  
 

Budget 2024 - budgetarbetet 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om budgetarbetet inför 2024 till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Det var en dialogdag inför nästa års budget 2022-03-01 med kommunstyrelsen där socialnämndens 
presidium, socialchefen, controller samt ekonom deltog. Planen är att budgetramarna tas av kommun- 
fullmäktige i juni och att detaljbudgeten sedan tas av socialnämnden i oktober 2022. Det är i den 
politiska processen som diskussion och prioritering sker.  
 
Socialchefen visar presentationen som presenterades vid dialogdagen. I den framgår socialnämndens 
måluppfyllelse 2022 ur olika perspektiv, analys, utmaningar och möjligheter, kommande förändringar 
och krav, investeringsbehov med mera. 
 

Underlag 
Presentation. SN id 2023.397. 
 

Lämnas till 
----- 
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§ 30  2023/10 2023.426  
 

Socialchefens information till socialnämnden om aktuella verkställighetsfrågor 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om aktuella verkställighetsfrågor till handlingarna. 
 

Sammanfattning 
Socialchef Anette Nilsson redogör för följande: 
 
Lönerevision  
Årets lönerevision pågår just nu inom kommunen. Ny lön beräknas kunna betalas ut med majlönen. 
Vad gäller fackförbundet Kommunals avtalsområde är inte det centrala löneavtalet klart och löne-
revisionen för området kan ske först när avtalet är klart. 
 
Planering för kris och höjd beredskap 
Socialtjänstens alla verksamheter – från mottagande av orosanmälningar och ansökningar till 
utredningar, beslut om insats, stöd, behandling och uppföljning – behöver fortsatt fungera under en 
kris eller vid höjd beredskap. Det gäller också den kommunala hälso- och sjukvården så att de som  
är i behov får vård och att patientsäkerheten upprätthålls. Socialförvaltningen har krisplaner för olika 
scenarion men kraven har ökat och det behövs planer för nya situationer och för höjd beredskap.  
Socialförvaltningens organisation behöver förstärkas för att klara detta uppdrag. Det finns riktade 
statsbidrag avsatta för uppdraget.  
 
Överflytt av verksamhet från kommunstyrelsen till socialnämnden? 
Det pågår diskussioner om överflytt av verksamhet och ansvar från kommunstyrelsen till social-
förvaltningen vad gäller flyktingmottagande enligt massflyktingsdirektivet. Det som är aktuellt just  
nu inom detta ansvarsområde är boendet för ukrainska flyktingar i Storebro. Socialförvaltningen  
ser fördelar med förslaget. I så fall är tanken att verksamheten flyttas till AMI, där en viktig del i 
verksamheten är samordning av kommunens mottagande av kvotflyktingar. Det innebär att det  
finns kunskap om flyktingmottagning inom enheten. Under våren 2023 kommer ärendet att  
aktualiseras i kommunstyrelsen och därefter i kommunfullmäktige.  
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Lokalförändring 
Vimarhem AB planerar att sälja sin fastighet på Lögstadgatan i Vimmerby. Förslaget från den politiska 
majoriteten är att Vimmerby kommun köper fastigheten. Det innebär att det öppnas en möjlighet till 
lokalförändring för delar av hemtjänsten.  
 

Underlag 
Muntlig föredragning  
 

Beslutet skickas till 
-----
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