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Kommunstyrelsen 

Datum  
2021-06-29 

 

 
Plats och tid Locknevisalen/Zoom, tisdagen den 29 juni 2021 kl 09:00-12:05 

Ajournering:  
Beslutande Ordinarie ledamöter 

Jacob Käll (C) 
Marie Nicholson (M) 
Helen Svensson (S) 
Eva Svensson (C) 
Erik Paulsson (C) 
Bo Svensson (C) 
Ola Gustafsson (KD) 
Peter Högberg (S) 10:30-12:05 
Daniel Nestor (S) 
Lars Johansson (V) 
Emil Larsson (SD) 
 
Tjänstgörande ersättare 
Peter Carlsson (C) ersätter Erik 
Paulsson (C) 
Lis Astrid Andersson (S) ersätter 
Peter Högberg S) 09:00-10:30 
 

 

Inte tjänstgörande 
ersättare 

Närvarande ej tjänstgörande ersättare 
Peter Andrae (M) 
Tomas Petersson (M) 
Peter Fjällgård (V) 

Övriga närvarande Carolina Leijonram, kommundirektör 
Marie Halldén, HR-chef 
Torbjörn Bergström, fastighetschef 
Malin Starenflykt, byggnadsingenjör/projektledare 
Roger Sjögren, ekonomichef 
Emma Rignell, mark- och exploateringsingenjör 
Tommy Dahlgren, gatuchef 
Maria Bolin, samhällsplanerare miljö- och 
byggnadsförvaltningen 
Klas Svensson, avdelningschef, miljö- och 
byggnadsförvaltningen 
Joakim Svensson, trafiksamordnare 
Mirja Holgersson, fritidssamordnare 
Sofia Andersson, kostchef 
Thomas Svärd, utvecklingschef 
Carina Östh, näringslivsstrateg 
Cathrin Landholm, controller socialförvaltningen  
 
 
 

Paragrafer  Paragrafe
r 

Sekreterare Hanna Alsér  
Protokolljusterare Emil Jonsson (SD) 
 Justering sker genom digital signering. 
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§ §  2021/99 Id  
 

Val av protokolljusterare 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen utser Emil Larsson (SD) att justera dagens protokoll. 
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§ §  2021/100 Id  
 

Fastställande av dagordning 
Kommunstyrelsen fastställer dagordningen, med två tillägg under punkten 
tillkommande ärenden.  
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§ §  2020/13 Id  
 

Arbetsmiljöfrågor i kommunstyrelsen 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. Ärendet föranleder inget 
beslut.  

Sammanfattning 
Marie Halldén, HR-chef, informerar om enkät riktad till chefer angående deras 
upplevelse av sin psykiska hälsa. Tidigare har det totala resultatet för kommunens 
chefer presenterats. Det resultat som visas idag avser svaren som lämnats av chefer 
inom Kommunstyrelseförvaltningen (KSF). Totalt sett har 15 av 19 chefer svarat vilket 
ger en svarsfrekvens på 79 %. Enkäten ringar in upplevelsen av: 
- Arbetsglädje 
- Stöd från närmaste chef 
- Tydliga och begripliga förväntningar 
- Upplevelse av den egna ledningsgruppen 
- Stöd från arbetskamrater 
- Uppskattning av arbetsinsats 
- Tillgänlighet för medarbetare 
- Tillgång till kompetens/verktyg för att möta medarbetare med psykisk ohälsa 
- Möjlighet att planera och prioritera arbetsinsatser 
 
Resultatet visar att det finns områden att arbeta vidare med som handlar om upplevelsen 
av att kunna släppa arbetet när man går hem för dagen samt att få tillräckliga 
förutsättningar för återhämtning mellan arbete och fritid. Utifrån resultatet från enkäten 
kommer vidare analys göra i respektive ledningsgrupp. Arbetet framåt handlar om att 
identifiera kort- och långsiktiga åtgärder. Ytterligare en del som ligger framåt handlar 
om att göra pulsmätningar i verksamheten för att ta reda på hur medarbetare mår. 
Tillsammans ger detta en god bild av hur både chefer och medarbetare mår i 
verksamheten. 

5



Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 
 

Kommunstyrelsen 

Datum  
2021-06-29 

 

 
 

 

. 
 
 
 
§ §  2020/175 Id  
 

Corona/Covid-19 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. Ärendet föranleder inget 
beslut.  
 

Sammanfattning 
Carolina Leijonram, kommundirektör, informerar om nuläget kopplat till Corona/Covid 
-19. Smittspridningen är avtagande, vaccinationerna fortlöper enligt plan och regionen 
har kunnat påbörja mer av sin ordinarie verksamhet. I kommunen märks det mer 
gynnsamma läget bl.a. av öppnande av stora besöksmål vilket är gynnsamt för det 
lokala näringslivet. Samtidigt gäller att fortsatt iaktta försiktighetsåtgärder för var och 
en kopplat till smittspridning.  
 
Inom vård och omsorg har vissa lättnader införts vad gäller användande av 
skyddsutrustning där man t ex inte längre behöver använda både visir och munskydd. 
För närvarande inget utbrott av Covid -19 inom vård- och omsorg. Kommunen har ett 
fortsatt tillsynsansvar för att det inte samlas för mycket människor på platser (vid t ex 
badplatser). Extra medel har avsatts av politiken för att möjliggöra extra aktiviteter för 
barn och unga. Aktivitetslådor har iordningställts och på torget finns möjlighet till olika 
former av fysiska aktiviteter.  
 
Som arbetsgivare har kommunen tagit fram information om vad som gäller när 
medarbetare reser utomlands samt former för distansarbete under hösten 2021. 
Krisledningsgruppen har tagit beslut om att rekommendationen om digitala möten 
kvarstår fram till 15 september 2021. Undantag kan förekomma. Politiska 
sammankomster efter 15 september följer även den rekommendation som kommunen 
har som arbetsgivare. Kommunen kommer inte arrangera någon större fysisk 
sammankomst förrän tidigast 15 september. 
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§ §  2021/63 Id  
 

Kommundirektören informerar 2021 
 

Kommunstyrelsens beslut 
 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. Ärendet föranleder inget beslut.  
 
 
Sammanfattning 
Carolina Leijonram, kommundirektör, informerar om aktuella frågor:  
 
- Rekrytering efter ny utvecklingschef pågår. Rekryteringen är nu inne i slutskedet. 

Parallellt med detta genomförs också en översyn av utvecklingsavdelningen.  
- Anna Erlandsson-Karlsson, administrativ chef, har sagt upp sig och slutar i 

kommunen under hösten 2021.  
- Torbjörn Swahn, VD VEMAB, kommer sluta. Här har VEMAB:s styrelse påbörjat 

genomförande av rekrytering.  
- Anders Helgée, chef för miljö- och byggnadsförvaltningen, kommer sluta. 

Rekrytering genomförs gemensamt med Hultsfreds kommun.   
- Kommunledningen gjorde en intresseanmälan till SKR-projektet Effektivare 

kommun: Det fanns dessvärre inte plats i denna omgång. Tanken och viljan av att 
delta kvarstår Förhoppningsvis nytt varv under våren 2022. 

- VEMAB har genomfört en oberoende undersökning där man tittat på IT-strukturen.  
- Utvecklingsråd har genomförts. En uppgradering sker nu och forumet får nu 

benämningen Agenda 2030. Gemensamma teman för de olika områdena som är 
gemensamma för flera verksamheter och som har en koppling till Agenda 2030 ska 
göras, t ex barn i Vimmerby. En styrgrupp har bildats för arbetet.  

- Planering inför migreringen till Google fortgår. Åtvidaberg har genomfört 
överflyttningen som överlag gått bra. Förändringen kan medföra vissa 
kostnadsökningar med anledning av att det kan bli aktuellt med dubbla licenser. 
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Henrik Remmefelt börjar som ny förbundsdirektör på ITSAM den 15/8. En del 
fokus på Kindas utträde ur ITSAM.  

- Inom bolagen pågår arbete kring stöd för ekonomi, HR, webb, juridiska frågor m.m. 
Ett PM har tagits fram som beskriver tillämpningen.  

- Carolina har deltagit på utbildning i krisledning för bolagen som kan komma att 
medföra att en uppdatering av ägardirektiven för bolagen ska göras.  

- SKR meddelar att det framåt ses mer utmaningar i ekonomin. Ökningen av 
medborgare 80 år och äldre kommer fortsätta och tillta samtidigt som andelen i 
yrkessam ålder minskar. Det finns även en risk för att de riktade statsbidrag som 
kommit blir kostnadsdrivande. För enbart socialnämnden handlar det om cirka 17 
mkr som nu används till olika kvalitetshöjande insatser.   

- Lokalt är torget en aktuell fråga.  
- Inom Socialförvaltningen har Britt-Marie Ingelsjö fått utmärkelsen Årets handledare 

inom Kalmar län. En gratulation har skickats från Kommunstyrelsen.  
- Michael Ekström, tidigare handläggare för kommunstyrelsen och arbetsutskottet 

tackas av med en lunch efter dagens sammanträde.  
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§ §  2021/59 Id  
 

Aktuellt inom näringslivet 2021 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. Ärendet föranleder inget 
beslut.  

Sammanfattning 
Thomas Svärd, utvecklingschef, har inför dagens sammanträde lämnat en skriftlig 
information om aktuella frågor inom näringslivet samt utvecklingsenheten. Inom 
verksamheten har arbete pågått med att iordningsställa aktivitetslådor runt om i 
kommunen för att stimulera till fysiskt aktivitet. På torget finns nu också möjlighet att 
spela schack, bordtennis m.m. Dessa delar är möjliga tack vare de stimulansmedel som 
kommunen beviljats.  
 
Sedan föregående lägesrapportering har företagsbesök har genomförts i följande 
verksamheter/företag: 

- Björkbacken 
- Cykla i filmlandskapet Småland Eldåker & Engqvist AB 
- Åbro Bryggeri 
- Villa Vimmerby 

 
Därutöver har deltagande skett vid: 

- Sammankomst vid Frödinge Bygdegård med anledning av byte av kök 
(deltagande av politiker och tjänstepersoner) 

- Invigning vid Woodworks by BERGS (deltagande av politiker och 
tjänstepersoner) 

- Samverkansmöte utifrån Näringslivsperspektiv mellan Vimmerby/Hultsfred 
kommuner 

- Extrainsatt lokalt BRÅ möte 
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§ §  2021/61 Id  
 

Samhällsbyggnadsavdelningen informerar 2021 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. Ärendet föranleder inget 
beslut.  
 

Sammanfattning 
Andreas Horste, samhällsbyggnadschef, har inför dagens sammanträde lämnat en 
skriftlig information om aktuella frågor inom samhällsbyggnadsförvaltningen. 
 

▪ Räddningstjänsten 
▪ RSB avtalet är i slutskedet, tas i kraft 2022-01-01 enligt plan 

(Räddningssamverkan, Småland, Blekinge och Norra Kalmar) 
▪ Ombyggnationen på Räddningstjänsten är helt klart 

▪ Lokalvården har haft utökad servicenivå uppe under hela Pandemin, en eloge 
till väl genomfört arbete av chefer och medarbetare.  
 

▪ Villatomter 
▪ Nosshult, villatomter: 14 sålda och 3 bokade, 2 till i kö 
▪ 7 lucktomter i Vimmerby tätort är hittills sålda under 2021 

 
▪ Vindkraft, Västra Tjust och Rumhult 

▪ Västervik har tagit ett inriktningsbeslut om att pausa alla projekt 
avseende Vindkraft för att revidera Vindbruksplanen först 

▪ Vimmerby planerar att revidera Vindkraftsplanen från 2011-12-19 i 
kommande Översiktsplan som nu startat upp 
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§ §  2018/620 Id  
 

Förstudie för skollokaler i tätorten 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar  

1. att ge fastighetsavdelningen i uppdrag att till ett extrainsatt KSAU 11 augusti 
2021 inkomma med en mer detaljerad ekonomisk beräkning gällande de 
alternativ för skollokaler i tätorten som presenteras i förstudien.  

2. att vid kommunstyrelsens sammanträde 17 augusti 2021 fatta beslut om 
alternativ för skollokaler i tätorten samt om fortsatt arbete i projektprocessen i 
form av med framtagande av programhandling.  

Sammanfattning 
Malin Starenflykt, byggingenjör/projektledare, Torbjörn Bergström, fastighetschef, samt 
Roger Sjögren, ekonomichef, deltar för kort diskussion kring förstudien angående 
skollokaler i tätorten. Partigrupperna har sedan föregående KS haft möjlighet att 
inkomma med frågor. Ett extrainsatt politiskt möte har också anordnats med möjlighet 
att ställa frågor om förstudien till ansvariga tjänstepersoner. Kommunstyrelsens 
ledamöter framför vid dagens möte att det kvarstår en del ekonomiska delar som 
behöver klargöras och ger därför i uppdrag till fastighetsavdelningen att till ett 
extrainsatt KSAU 11 augusti 2021 ta fram ett sådant underlag.  
 
Ambitionen är att kommunstyrelsen sedan tar beslut om alternativ vid sitt möte den 17 
augusti 2021. 

Beslutsunderlag 
KS 2018/620 Frågeställningar Förstudie grundskolor 
 
Beslutet skickas till  
Fastighetsavdelningen 
Roger Sjögren, ekonomichef 
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§ §  2021/304 Id  
 

Beslut och underlag från socialnämnden 2021-06-17 - budgetuppföljning 
efter 5 månader 
 

Kommunstyrelsens beslut 
 
Kommunstyrelsen ger i uppdrag till kommunstyrelsens presidium att återkoppla till 
socialnämndens presidium. Redovisning sker på kommunstyrelsens nästkommande 
möte. 
 

Sammanfattning 
Cathrin Landholm, controller vid socialförvaltningen, redogör för budgetuppföljningen 
efter maj månad 2021 avseende socialnämndens verksamheter. Uppföljningen efter fem 
månader visar på ett underskott på 6 050 mkr (prognosen avser helår 2021).  
 
Med utgångspunkt i kommunstyrelsens uppsiktsarbete har återkoppling tidigare gjorts 
till socialnämnden gällande hantering av underskottet. Sedan dess har socialnämndens 
och kommunstyrelsens presidium träffats (24 juni 2021). Fortsatt dialog kring åtgärder 
kommer ske.  
 

Beslutsunderlag 
KS 2021/304 Budgetuppföljning efter fem månader 2021 samt verksamhetsmått  
KS 2021/304 Blankett avstämning verksamhetsmått 2021 efter fem månader 2021 
 

Beslutet skickas till 
Socialnämndens presidium 
Kommunstyrelsens presidium 
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§ §  2021/306 Id  
 

Beslut om ny ordförande/sammankallande i styrgrupp för vänortsutbyte 
med Mukono/Uganda 
 

Kommunstyrelsens beslut 
 
Kommunstyrelsen beslutar  
1. att Niklas Gustafsson (M) ersätter Erik Paulsson (C) som 

ordförande/sammankallande i styrgrupp för vänortsutbyte med Mukono/Uganda.  
 
 

Beslutet skickas till 
KF 

13



Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 
 

Kommunstyrelsen 

Datum  
2021-06-29 

 

 
 

 

 
 
 
 
§ §  2019/280 Id  
 

Översiktsplan - plan och process (ÖP) 
 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen fastställer projektplanen för arbetet med Vimmerby kommuns 
översiktsplan. 
 
Sammanfattning 
Översiktsplanen är kommunens avsiktsförklaring kring hur den fysiska miljön bör 
användas, utvecklas och bevaras. Den är därmed ett viktigt politiskt måldokument. 
Planen ska både vara strategisk samt vägledande för beslut i plan- och lovärenden.  
För att fungera som ett verktyg för politiken måste planen vara aktuell och det 
säkerställs genom en aktualitetsprövning minst en gång varje mandatperiod. Vimmerby 
kommuns översiktsplan togs fram 2007. För nuvarande mandatperiod (2018-2022) 
anses översiktsplanen inaktuell, då den till största delen redan genomförts och få 
visioner finns kvar att utveckla.  
Översiktsplanen ska visa på en långsiktig och hållbar bebyggelse- och 
samhällsutveckling av Vimmerby kommun samt utgöra ett stöd för kommunens 
handläggare och en tydlighet gentemot invånare, näringsliv och andra myndigheter. 
Projektplanen ska fungera som ett stöd i framtagandet av en ny översiktsplan. 

 
Beslutsunderlag 
KS 2019/280 Projektplan för Översiktsplan_2 
 

Beslutet skickas till 
Samhällsbyggnadsavdelningen 
Miljö- och byggnadsförvaltningen 
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§ §  2019/295 Id  
 

Förbud mot motordrivna fordonstrafik på parkeringar i Vimmerby 
 

Kommunstyrelsens beslut 
 
Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. förbjuda motordrivet fordon att köra på Biblioteksgatan mellan kl. 23:00-05:00. 
2. förbjuda motordrivet fordon att köra på Ishallsparkeringen mellan Jägaregatan 

och Lundgatan kl. 23:00-05:00. 
 

Reservationer 
Emil Larsson (SD) reserverar sig mot beslutet.  

 
Sammanfattning 
Ärendet avser införande av förbud med motordrivna fordon på ovan nämnda 
parkeringar i Vimmerby för att undvika motorljud från motorburen ungdom. Polisen 
föreslår bifall till förslaget. Emil Larsson (SD) yrkar avslag mot förslaget med 
hänvisning till de lagförändringar som träder i kraft 1 juli 2021 och motiveringen att 
problemet riskeras att förskjutas till andra platser. Ola Gustafsson (KD) lämnar 
motivering till beslutet. Det handlar om en permanent lösning av det tillfälliga 
parkeringsförbudet som finns och yrkar bifall till förslaget. Marie Nicholsson (M) 
hänvisar till att det finns andra möjliga parkeringsplatser där bland annat en 
tidigareläggning av asfaltering av parkeringen vid CEOS nu ska göras.  
 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att två förslag föreligger, samhällsbyggnadsutskottets förslag och 
Emil Larssons (SD) förslag. Han ställer dem mot varandra och finner att 
kommunstyrelsen beslutar i enlighet med utskottets förslag. 
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Beslutsunderlag 
KS 2019/295 Beslut 13 2021-06-08 Ishallens parkering, permanent förbud 
 

Beslutet skickas till 
Samhällsbyggnadsavdelningen 
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§ §  2021/221 Id  
 

Indexreglering för stöd och avtal föreningslivet 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att inte applicera indexreglering vid stöd som utgår till 
föreningar. 
 

Sammanfattning 
Bakgrund  
Vimmerby kommun har i dagsläget ingen indexreglering i avtal skrivna med föreningar 
där Vimmerby kommun ger stöd till föreningar. Däremot när föreningar skall ersätta 
kommunen så finns det en indexreglering inräknat i dessa avtal. Exempelvis: 
Arrendeavtal. Detta omfattar alla avtal skrivna via utvecklingsavdelningen men även 
stora delar av de avtal som är skrivna mellan föreningar och samhällsbyggnads-
avdelningen. Samhällsbyggnadsavdelningen har indexuppräkning på de flesta avtalen 
men inte alla. De upplever att det inte finns någon röd tråd i deras sätt att hantera index.  
 
På kommunstyrelsens sammanträde den 16 mars, då beslutet om utökat medel till 
Gullringens simhalls ekonomiska förening ägde rum, så lyftes en diskussion kring 
indexreglering för föreningen vid avtalsskrivningar. Utvecklingsavdelningen fick då i 
uppdrag att se över hur det skulle kunna se ut och vilka konsekvenser det blir för 
Vimmerby kommun och föreningarna. 
 
Aktuell situation 
Utvecklingsavdelningen har tillsammans med ekonomiavdelningen utrett frågan och 
landat in i att om en indexreglering skall ske så bör den inte bara appliceras på avtal 
utan i sådana fall på hela kommunens föreningsstöd på cirka 4,8 mnkr. I dagsläget har 
vi drygt 20 stycken enskilda avtal med föreningar från utvecklingsavdelningen medan 
det är närmare 100 föreningar som får olika former av kontantstöd enligt beslutat 
regelverk.   
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Vimmerby kommuns preliminära stöd till föreningslivet 2021 (icke sökbara stöd för 
enskilda insatser exempelvis investeringsstöd/utvecklingsstöd med mera) är på ungefär 
4 350 tkr. Om en indexreglering skulle göras på hela stödet till föreningar mellan 2019 
till 2020 så skulle uppräkningen bli ca 12 tkr. Detta skulle innebära att vissa föreningar 
skulle få cirka 5-10 kronor i uppräkning medan vissa föreningar skulle få betydlig mer. 
Tittar vi istället på index mellan 2018 till 2019 som följer en mer normal uppräkning de 
senaste 5 åren så hamnar vi på en höjning till våra föreningar på närmare 70 tkr. 
 
Bedömning 
Då indexregleringen skiljer sig från år till år så skulle en indexreglering kring avtal och 
stöd till föreningslivet påverka utvecklingsavdelningens budget varje år. Budgeten varje 
år skulle på så vis variera och påverka hela budgetprocessen för utvecklings-
avdelningen. Utvecklingsavdelningen tycker att ett bättre alternativ är att se över stödet 
till föreningslivet var tredje eller var femte år och istället höja stödet lite mer varje gång 
och på så sätt följa den ekonomiska utvecklingen och ligga i linje med de ökade 
kostnaderna som föreningarna får årligen.  
 
Utvecklingsavdelningen bedömer att Vimmerby kommun inte skall ha en årlig 
uppräkning på index på föreningsstöden utan önskar att stödet ses över var tredje eller 
var femte år. Samhällsbyggnadsutskottet ställer sig bakom förslag till beslut.  
 
 

Beslutsunderlag 
KS 2021/221 Beslut 12 2021-06-07 Indexreglering för stöd och avtal föreningslivet  
 

Beslutet skickas till 
Utvecklingsavdelningen 
Ekonomiavdelningen 
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§ §  2021/241 Id  
 

Ny lokalisering för trafikövningsplats i Vimmerby 
 

Kommunstyrelsens beslut 
 
Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. sälja ett delområde om ca 7,5 hektar av fastigheten Vimmerby Älåkra 4:5 till 
Vimmerby Trafikövningsplats AB för etablering av trafikövningsplats under 
förutsättning att bygglov erhålls under 2021. 

2. utarrendera aktuellt markområde genom anläggningsarrende för att ge 
Vimmerby Trafikövningsplats AB åtkomst till området i väntan på att 
erforderlig lantmäteriförrättning vinner laga kraft. 

3. köpeskillingen för aktuellt område är 12,50 kr/kvm. 
 

Protokollsanteckning 
Beslutet ska anmälas till kommunfullmäktige.  
 

Sammanfattning 
Bakgrund  
Tomas Monells Trafikskolor AB bedriver idag trafikskoleverksamhet i Vimmerby, 
Västervik och Kisa. Trafikövningsplatsen inom fastigheten Vimmerby 3:321 nyttjas av 
Tomas Monells Trafikskolor AB samt av andra trafikskolor och privata kunder från 
Vimmerby och angränsande kommuner. 
 
Tomas Monells Trafikskolor AB har, genom dotterbolaget Vimmerby 
Trafikövningsplats AB, inkommit med en förfrågan till kommunen om att förvärva 
mark för att flytta övningsplatsen. Önskan är ett område om ca 7,5 hektar med möjlighet 
till tillträde så snart som möjligt då befintlig trafikövningsplats måste avvecklas från 
nuvarande plats senast september 2021. 
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Samhällsbyggnadsavdelningen har under början av 2021 haft en dialog med Vimmerby 
Trafikövningsplats AB om hur verksamhetens behov ser ut samt utrett alternativa 
lokaliseringar som uppfyller Vimmerby Trafikövningsplats AB:s behov. Området som 
har föreslagits är lokaliserat inom den kommunala fastigheten Vimmerby Älåkra 4:5 i 
anslutning till allmän väg 760. 

 
Det föreslagna området omfattar ca 7,5 hektar. Områdets exakta avgränsning avgörs i 
kommande lantmäteriförrättning. Eftersom området inte är detaljplanelagt innebär det 
att områdets lämplighet för ovan nämnda verksamhet måste prövas genom en ansökan 
om bygglov hos miljö- och byggnadsförvaltningen. 
 
Vimmerby Trafikövningsplats AB har lämnat in en ansökan om bygglov som prövas 
2021-06-17. Om bygglov för trafikövningsplats beviljas är inriktningen att markområdet 
ska styckas av och säljas till motpart utifrån marknadsvärde. 
Samhällsbyggnadsavdelningen har under april 2021 låtit värdera det aktuella området 
inom fastigheten Vimmerby Älåkra 4:5. Värderingen indikerar ett råmarksvärde om ca 
12,50 kr/kvm. 
 
Aktuell situation 
För att en markförsäljning ska vara aktuell krävs beviljat bygglov. Vimmerby 
Trafikövningsplats AB har under våren 2021 lämnat in bygglovsansökan till miljö- och 
byggnadsförvaltningen. 
 
Samhällsbyggnadsavdelningen inväntar miljö- och byggnadsförvaltningens beslut i 
bygglovsärendet innan avtal tas fram för markförsäljning. Om bygglov beviljas är 
samhällsbyggnadsavdelningens avsikt att sälja aktuellt markområde till Vimmerby 
Trafikövningsplats AB. 
 
För att stycka av markområdet till en egen fastighet krävs en lantmäteriförrättning. Om 
bygglov beviljas innan sommaren 2021 är planen att markområdet initialt upplåts 
genom anläggningsarrende för att på så sätt ge Vimmerby Trafikövningsplats AB 
åtkomst till marken i väntan på att lantmäteriförrättningen vinner laga kraft. 
 
Resurser och finansiering 
Vimmerby kommun säljer aktuellt markområde till marknadsvärdespris. Vimmerby 
Trafikövningsplats AB erlägger en årlig avgift om 4 % av marknadsvärdet för det 
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aktuella området för anläggningsarrendet. Vimmerby Trafikövningsplats AB bekostar 
erforderlig lantmäteriförrättning. 
 
Bedömning 
Försäljningen bedöms genomförbar och en förutsättning för Vimmerby 
Trafikövningsplats AB:s fortsatta verksamhet i Vimmerby kommun. 

 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse Försäljning av del av Vimmerby Älåkra 4:5, 2021-06-04 
 Värdeutlåtande, id 2021.2920 
 Kartbilaga, id 2021.3122 

 

Beslutet skickas till 
Samhällsbyggnadsavdelningen 
Mark- och exploateringsenheten (mex@vimmerby.se) 
Miljö- och byggnadsförvaltningen 
Utvecklingsavdelningen 
Ekonomiavdelningen 
Vimmerby Energi & Miljö AB 
Kommunfullmäktige 
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§ §  2021/298 Id  
 

Lokalvård Ceos 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att  

1. Vimmerby IF tar över ansvar och utförande av lokalvård i lokaler på Ceos som 
idag utförs av kommunens lokalvårdsenhet.  

2. för ansvar och utförande av lokalvård utbetalar utvecklingsavdelningen 
Vimmerby IF ett ersättningsbelopp på 120 tkr/år. 

3. avtalet ska utvärderas efter ett år.  
 
 

Sammanfattning 
Ärendet 
Vimmerby kommuns lokalvårdsenhet har ett köp/säljsystem för sin verksamhet. 
Utvecklingsavdelningen köper idag lokalvård från kommunens lokalvårdsenhet för 
omklädningsrum, duschar, toaletter och domarrum. Lokalvård på övriga inomhusytor på 
Ceos ansvarar Vimmerby IF för idag. Vimmerby IF är villiga att ta över lokalvård för 
samtliga inomhusytor på Ceos för att då ansvara och utföra lokalvård på hela objektet. 
Detta för ett årligt ersättningsbelopp på 120 tkr. Vimmerby IF ska utföra lokalvård 
enligt avtal.  
 
Resurser och finansiering 
Ersättningsbelopp till Vimmerby IF 120 tkr utbetalas av utvecklingsavdelningen, 
lokalvård för Ceos är budgeterad hos utvecklingsavdelningen. Kvarvarande kostnaden 
för administration 75 tkr ligger kvar på utvecklingsavdelningens budget och överförs 
med en tolftedel per månad till lokalvården under 2021 och 2022.  
Till 2023 kommer det att äskas i budgetprocessen för utvecklingsavdelningen för de 
löpande kostnaderna.  
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Bedömning 
Vimmerby kommuns lokalvårdsenhet utför lokalvård på Ceos i dag. Detta är ett objekt 
som kräver lokalvård på helgdagar vilket medför en högre bemanning för att klara 
uppdraget. Vid ett övertagande av lokalvård från Vimmerby IF kan lokalvårdsenheten 
fylla vakanser med övertalig personal vilket innebär att ingen övertalighet är aktuell och 
kommunens kostnad för lokalvård minskar. Administrativa kostnader på 75 tkr/år 
kommer att finnas kvar på lokalvården som under resterande del av året 2021 och för 
2020 saknas i intäkt. Att överlåta lokalvården till Vimmerby IF kommer kommunen att 
göra en besparing. Lokalvården kan även nyttja personal på ett mer ekonomiskt 
fördelaktigt sätt med en verksamhet som i helhet är måndag- fredag. Genom att upprätta 
avtal för lokalvård på Ceos ersätter kommunen VIF att städa lokaler som de till vardags 
använder i sin egen verksamhet på helårsbasis. Jämfört men en föreningsägd anläggning 
där lokalvård förväntas utföras inom befintlig verksamhet av respektive förening. Under 
perioden jan-april nyttjas lokalerna av andra fotbollsföreningar i kommunen medan 
resterande del nyttjas enbart av VIF.  
 
I grunden handlar detta om att kommunen byter ”leverantör” av lokalvården och köper 
tjänsten av en förening istället för kommunens lokalvård. Så servicen är densamma, 
men utföraren en annan. 
 
Peter Högberg (S) yrkar på att avtalet ska utvärderas efter ett år. Ola Gustafsson (KD) 
yrkar bifall till Peter Högbergs tilläggsyrkande 
 
Beslutsunderlag 
KS 2021/298 Lokalvård Ceos 
 
Beslutet ska skickas till 
Utvecklingsavdelningen 
Samhällsbyggnadsavdelning 
Ekonomiavdelningen  
 
 
 

23



Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 
 

Kommunstyrelsen 

Datum  
2021-06-29 

 

 
 

 

 
 
 
 
§ §  2021/307 Id  
 

Tillfällig utökning av personalbefrämjande medel för gemensamma 
aktiviteter med syfte att skapa trivsel i arbetet och en ökad Vi-känsla efter 
pandemin. 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen fattar beslut att: 
1. genomföra en tillfällig utökning av personalbefrämjande medel från ”250-kronan” 

till 500 kronor/medarbetare under 2021 för gemensamma aktiviteter som syftar till 
att skapa trivsel i arbetet och en ökad Vi-känsla. 

2. finansiering av totalsumman på 400 tkr tas av oförutsedda medel. 
 
Beslutet gäller 2021-09-01 – 2021-12-31 med reservation för eventuell justering på 
kommunstyrelsen 17/18 om det visar sig att pandemin förvärrats under sommaren.  
 

Sammanfattning 
För att ge en extra uppskattning till kommunens medarbetare för sina arbetsinsatser 
under pandemin föreslås en tillfällig utökning av personalbefrämjande medel från ”250-
kronan” till 500 kronor/medarbetare under 2021 för gemensamma aktiviteter med syfte 
att öka trivsel och VI-känsla i arbetet. Kommunstyrelsen ställer sig bakom förslaget och 
gör ett medskick om att medlen ska användas lokalt (vid exempelvis restauranger, olika 
besöksmål och/eller för andra delar som detta kan bli aktuellt). Det lokala perspektivet 
ska framgå av de instruktioner för användande som tas fram.  
 

Beslutsunderlag 
KS 2021/307 Tillfällig utökning av personalbefrämjande medel för gemensamma 
aktiviteter med syfte att skapa trivsel i arbetet och en ökad Vi-känsla efter pandemin. 
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Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
Kommunens ledningsgrupp 
CESAM 
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§ §  2020/370 Id  
 

Motion om säkrare skolskjutsar 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att anse motionen besvarad. 
 

Sammanfattning 
Samhällsbyggnadsavdelningen har utrett motionen avseende säkrare skolskjutsar och 
ser i dagsläget ingen möjlighet att skapa en SMS-tjänst för information om inställda 
skolskjutsar. Om förutsättningarna skulle ändras ställer sig dock 
Samhällsbyggnadsavdelningen positiv till att inrätta en SMS-tjänst. 
 
 

Beslutsunderlag 
KS 2020/370 Beslut 13 2021-06-08 Motion om säkrare skolskjutsar 
 

Beslutet skickas till 
KF 

26



Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 
 

Kommunstyrelsen 

Datum  
2021-06-29 

 

 
 

 

 
 
 
 
§ §  2021/233 Id  
 

Handelsstrategi Vimmerby kommun 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
1. att förslag till handelsstrategin går ut på remiss till partigrupperna och att ärendet 

återremitteras till kommunstyrelsens sammanträde 21 september 2021.  
2. att partigrupperna ska inkomma med remissvar senast 7 september 2021.  
 
Utvecklingsavdelningen samordnar remisshanteringen.  
 
 
Reservationer 
Peter Högberg (S) yrkar på att underlaget skickas ut på remiss till partigrupperna.  

 

Sammanfattning 
Vimmerby kommun fokuserar på stärkt lokal attraktionskraft och samarbete för att ta 
vara på de möjligheter och styrkor som kommunen har. Vimmerby kommun är en 
landsbygdskommun med de utmaningar det innebär, men har goda förutsättningar 
genom sitt aktiva näringsliv, starka besöksnäring och handel med lång historik och lokal 
förankring.  

 
För att stödja det strategiska utvecklingsarbetet har en handelsanalys genomförts som 
resulterat i föreliggande handelsstrategi, vilken ska kunna kopplas ihop med 
utvecklingsstrategin (SLUS) och den kommande översiktsplanen (ÖP). Till grund för 
handelsanalys och handelsstrategi ligger dialog och insikter från företrädare för 
kommun, näringsliv, besöksnäring samt medborgare. 
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Syftet är att handelsstrategin skall utgöra ett underlag vid beslut avseende planering av 
handels- och övriga konsumtionsrelaterade verksamheters utformning samt att skapa 
tydligare riktlinjer för kommunen, handlare, fastighetsägare, företrädare för 
besöksnäringen och andra aktörer för att tillsammans utveckla livskraftig handel i 
Vimmerby kommun. 
 
En livskraftig handel är en fundamental byggsten för att skapa atmosfär, karaktär och liv 
i både i husen, stadsdelar och bostadsområden och genom en aktiv handelsstrategi 
skapas nytta för de som bor, besöker och arbetar i Vimmerby kommun.  
 
Målet är att handelsstrategin ska vara känd, förankrad och användas som 
planeringsverktyg av alla handelns parter i Vimmerby kommun.  
 
 

Beslutsunderlag 
KS 2021/233 Tjänsteskrivelse Handelsstrategi för Vimmerby kommun  
KS 2021/233 Vimmerby kommun Handelsstrategi 
 

 
 

Beslutet skickas till 
KF 
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§ §  2021/288 Id  
 

Policy  mutor gåvor och andra otillbörliga förmåner 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta policy gällande mutor, gåvor 
och andra otillbörliga förmåner för Vimmerby kommun och de kommunala bolagen.  
 

Sammanfattning 
Kommunstyrelseförvaltningen har fått i uppdrag av kommunstyrelsen att ta fram en 
policy avseende mutor, gåvor och andra otillbörliga förmåner som ska gälla för 
Vimmerby kommun och de kommunala bolagen. 
 
I policyn beskrivs vid vilka tillfällen då kommunkoncernens anställda, förtroendevalda 
eller styrelseledamöter kan bli utsatta för påverkan av olika slag, och det är viktigt att 
veta var gränsen går mellan en otillbörlig och tillbörlig förmån.  

Policyn beskriver också kommunens ställningstagande och syn på mutor, gåvor och 
andra otillbörliga förmåner som alla anställda, förtroendevalda och styrelseledamöter 
inom kommunkoncernen har att förhålla sig till. 

 

Beslutsunderlag 
KS 2021/288 Policy mutor gåvor och andra otillbörliga förmåner 
KS 2021/288 Tjänsteskrivelse Policy gällande mutor gåvor och otillbörliga förmåner 
för  Vimmerby kommun och de kommunala bolagen 
KS 2021/288 Beslut 8 2021-06-08 Policy mutor gåvor och andra otillbörliga förmåner 
 

Beslutet skickas till 
KF 
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§ §  2021/289 Id  
 

Policy och riktlinjer för representation 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att: 
 

1. anta föreliggande förslag till Policy och riktlinjer gällande representation och 
gåvor för Vimmerby kommun och de kommunala bolagen 

2. upphäva regler för uppvaktning av anställda och förtroendevalda i Vimmerby 
kommun, KF § 181, dnr 299/2010. 
 

Beslutet fattas med förbehåll om att en redaktionell förändring görs och begreppet 
trivselpeng används istället för att en fast summa anges i policydokumentet.  
 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har gett kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag att ta fram en policy 
och riktlinjer för representation och gåvor för Vimmerby kommun och de kommunala 
bolagen.  

I de nu gällande reglerna för uppvaktning av anställda och förtroendevalda saknas bland 
annat kommunens ställningstagande och syn på representation.  

En arbetsgrupp med representanter från ekonomiavdelningen, HR-avdelningen och 
administrativa avdelningen har tagit fram föreliggande förslag till policy och riktlinjer.  
I förslaget som arbetsgruppen tagit fram används begreppet representation i samma 
betydelse som Skatteverket.  

All representation ska ske med ansvar, omdöme och måttfullhet. Omfattningen och 
kostnaden ska vara skälig. Nyttan med representation ska vara tydlig.  
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Beslutsunderlag 
Id. 2010.2868 KF §181/2010 2010-10-25, Regler för uppvaktning av anställda och 
förtroendevalda i Vimmerby kommun – revidering Upphävs i samband med ny policy 
antas.  
KS 2021/289 Policy och riktlinjer för representation  
KS 2021/289 Tjänsteskrivelse Policy och riktlinjer gällande representation och gåvor 
för Vimmerby kommun och de kommunala bolagen 
KS 2021/289 Beslut 8 2021-06-08 Policy och riktlinjer för representation  
 

Beslutet skickas till 
KF 
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§ §  2021/17 Id  
 

Meddelanden till kommunstyrelsen och utskotten 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av inkomna meddelanden.  
 
 

Beslutsunderlag 
Stipendier Vimmerby gymnasium 
Föreningen Energikontor Sydost – Stämmoprotokoll 
SCB pressmeddelande Vimmerby väntas krympa 
Meddelande 7/2021 från SKR:s styrelse om Förbundsavgift 2022 
Meddelande 6/2021 från SKR:s styrelse om sammanträdesplan för 2022  
2021-06-09 styrgrupp Yxern protokoll   
07-2021-SIGN-Förbundsavgiften 2022 
Remissvar Riskskatt för banker och andra kreditinstitut 
Detaljplan för Vi 49:9, Vimmerby kommun Planbesked 
Beslut 1 2021-06-16Informationshanteringsplan för barn- och utbildningsnämnden 
VerkSAM Plan - flik 7 Skola - beslutsunderlag_2 
Beslut 8 2021-06-08 Meddelanden till kommunstyrelsen och utskotten 
Beslut 1 2021-06-02 Meddelanden till kommunstyrelsen och utskotten   
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§ §  2021/67 Id  
 

Rapportering från konferenser och sammanträden 2021 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen noterar att ingen rapportering från genomförda 
konferenser/sammanträden är aktuell.  
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§ §  2021/18 Id  
 

Inbjudningar 2021 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen noterar att inga aktuella inbjudningar finns att ta ställning till.  
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§ §  2021/64 Id  
 

Oförutsedda medel - status 2021 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av oförutsedda medel. 
 

Sammanfattning 
Ekonomiavdelningen meddelar kommunstyrelsen följande bild avseende oförutsedda 
medel.  
 

Budget 2021 -3 500   
      
Lunch för gymnasieelever 234 KLN §22, Dnr 2020/230 

2020.3853 
Lunch för gymnasieelever -178 KLN §4, Dnr 2020/230 
Digital boknings- och bidragslösning 150 KS §33, Dnr 2021/25 

2021.548 
Medel för att stimulera fysisk aktivitet 150 KS §129, Dnr 2021/205 

2121.2641 
Utökat hemsändningsbidrag 338 KSAU §142, Dnr 2020/226 
Modul för budget och prognos i ekonomisystemet 350 KS §55, Dnr 2021/145 

2021.1582 
Lunch för gymnasieelever 134 KLN §4, Dnr 2020/230 
Summa som förbrukats 1 178   
      
Kvar efter förbrukade medel - 2 322   
      
Reserverade medel     
Utökat hemsändningsbidrag 320 KS §56, Dnr 2020/226 

2021.1616 
UNIKA-projektet 31   
Skrivande- och litteraturprofil Vimmerby 
Gymnasium 

65   
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Summa som reserverats  416   
      
Kvar efter reserverade belopp -1 906   
      
Reserverade medel oklart belopp 

 
  

Vuxna på stan 
 

KLN §6, Dnr 2021/24 
Lunch för gymnasieelever 

 
KLN §4, Dnr 2020/230 
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§ §  2021/66 Id  
 

Anmälan av delegationsbeslut 2021 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av fattade delegationsbeslut. 
 

Beslutsunderlag 
KS 2021/65 Anmälan delegationsbeslut 2021 - t o m 2021-06-23 
KS 2021/65 Delegationsbeslut 2021-06-07  2021-06-07 _2 
KS2021/65 Anmälan delegationsbeslut 2021_2 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningens avdelningar 
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§ §  2021/310 Id  
 

Förslag PRIDE beslysning rådhuset 
 

Protokollsanteckning 
Helen Nilsson (S) ställer frågan om möjlighet att anordna belysning på rådhuset under 
PRIDE-veckan. Peter Fjällgård (S) ställer sig bakom initiativet.  
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Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 
 

Kommunstyrelsen 

Datum  
2021-06-29 

 

 
 

 

 
 
 
 
§ §  2021/311 Id  
 

Hantering av medarbetare inom vård och omsorg som genomgått 
vidareutbildning till specialistundersköterska 
 

Protokollsanteckning 
Helen Nilsson (S) ställer frågan om hanteringen av medarbetare inom vård och omsorg 
som genomgått vidareutbildning till specialistundersköterska. Frågan handlar om hur 
arbetsgivaren tar tillvara kompetensen i verksamheten. Frågan tas vidare till HR-
enheten samt socialförvaltningen.   
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