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Vimmerby Datum
kommun 2021-06-29
Kommunstyrelsen
§ 8 2021/99  1d

Val av protokolljusterare

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen utser Emil Larsson (SD) att justera dagens protokoll.
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Vimmerby Datum
kommun 2021-06-29
Kommunstyrelsen
§§ 2021/100 Id

Faststallande av dagordning
Kommunstyrelsen faststiller dagordningen, med tva tilldgg under punkten
tillkommande drenden.
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Vimmerby Datum
kommun 2021-06-29
Kommunstyrelsen
§ 9 2020/13 Id

Arbetsmiljofragor i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen ligger informationen till handlingarna. Arendet foranleder inget
beslut.

Sammanfattning

Marie Halldén, HR-chef, informerar om enkdt riktad till chefer angdende deras
upplevelse av sin psykiska hilsa. Tidigare har det totala resultatet for kommunens
chefer presenterats. Det resultat som visas idag avser svaren som ldmnats av chefer
inom Kommunstyrelseférvaltningen (KSF). Totalt sett har 15 av 19 chefer svarat vilket
ger en svarsfrekvens pa 79 %. Enkiten ringar in upplevelsen av:

- Arbetsgliadje

- Stodd fran ndrmaste chef

- Tydliga och begripliga forvantningar

- Upplevelse av den egna ledningsgruppen

- Stod fran arbetskamrater

- Uppskattning av arbetsinsats

- Tillgénlighet for medarbetare

- Tillgéng till kompetens/verktyg for att mota medarbetare med psykisk ohélsa

- Mgjlighet att planera och prioritera arbetsinsatser

Resultatet visar att det finns omraden att arbeta vidare med som handlar om upplevelsen
av att kunna slippa arbetet ndr man gar hem for dagen samt att fa tillrdckliga
forutséttningar for aterhamtning mellan arbete och fritid. Utifran resultatet fran enkdten
kommer vidare analys gora 1 respektive ledningsgrupp. Arbetet framét handlar om att
identifiera kort- och langsiktiga dtgirder. Ytterligare en del som ligger framét handlar
om att gora pulsmédtningar i verksamheten for att ta reda pd hur medarbetare mar.
Tillsammans ger detta en god bild av hur bade chefer och medarbetare mar 1
verksamheten.



- Sammantradesprotokoll
Vimmerby Datum

kommun 2021-06-29
Kommunstyrelsen
§ ¢ 2020/175 1d

Corona/Covid-19

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ligger informationen till handlingarna. Arendet foranleder inget
beslut.

Sammanfattning

Carolina Leijonram, kommundirektor, informerar om nuldget kopplat till Corona/Covid
-19. Smittspridningen &dr avtagande, vaccinationerna fortloper enligt plan och regionen
har kunnat paborja mer av sin ordinarie verksamhet. I kommunen mérks det mer
gynnsamma léget bl.a. av 6ppnande av stora besoksmal vilket dr gynnsamt for det
lokala néringslivet. Samtidigt géller att fortsatt iaktta forsiktighetsatgirder for var och
en kopplat till smittspridning.

Inom vérd och omsorg har vissa lattnader inforts vad géller anvindande av
skyddsutrustning diar man t ex inte langre behdver anvinda bade visir och munskydd.
For nérvarande inget utbrott av Covid -19 inom vard- och omsorg. Kommunen har ett
fortsatt tillsynsansvar for att det inte samlas for mycket ménniskor pd platser (vid t ex
badplatser). Extra medel har avsatts av politiken for att mojliggora extra aktiviteter for
barn och unga. Aktivitetslddor har iordningstéllts och pé torget finns mojlighet till olika
former av fysiska aktiviteter.

Som arbetsgivare har kommunen tagit fram information om vad som géller nér
medarbetare reser utomlands samt former for distansarbete under hosten 2021.
Krisledningsgruppen har tagit beslut om att rekommendationen om digitala moten
kvarstar fram till 15 september 2021. Undantag kan forekomma. Politiska
sammankomster efter 15 september foljer &ven den rekommendation som kommunen
har som arbetsgivare. Kommunen kommer inte arrangera nagon storre fysisk
sammankomst forrédn tidigast 15 september.
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Vimmerby Datum
kommun 2021-06-29
Kommunstyrelsen
§ 9 2021/63 Id

Kommundirektoren informerar 2021

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ligger informationen till handlingarna. Arendet foranleder inget beslut.

Sammanfattning
Carolina Leijonram, kommundirektor, informerar om aktuella fragor:

- Rekrytering efter ny utvecklingschef pagér. Rekryteringen ar nu inne 1 slutskedet.
Parallellt med detta genomfors ocksa en 6versyn av utvecklingsavdelningen.

- Anna Erlandsson-Karlsson, administrativ chef, har sagt upp sig och slutar i
kommunen under hdsten 2021.

- Torbjorn Swahn, VD VEMAB, kommer sluta. Har har VEMARB:s styrelse paborjat
genomforande av rekrytering.

- Anders Helgée, chef for milj6- och byggnadsforvaltningen, kommer sluta.
Rekrytering genomfors gemensamt med Hultsfreds kommun.

- Kommunledningen gjorde en intresseanmélan till SKR-projektet Effektivare
kommun: Det fanns dessvirre inte plats i denna omgang. Tanken och viljan av att
delta kvarstir Forhoppningsvis nytt varv under viren 2022.

- VEMAB har genomfort en oberoende undersdkning dér man tittat pa IT-strukturen.

- Utvecklingsrad har genomforts. En uppgradering sker nu och forumet far nu
bendmningen Agenda 2030. Gemensamma teman for de olika omradena som &r
gemensamma for flera verksamheter och som har en koppling till Agenda 2030 ska
goras, t ex barn 1 Vimmerby. En styrgrupp har bildats for arbetet.

- Planering infor migreringen till Google fortgar. Atvidaberg har genomfort
overflyttningen som Gverlag gétt bra. Fordndringen kan medfora vissa
kostnadsokningar med anledning av att det kan bli aktuellt med dubbla licenser.
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Vimmerby Datum
kommun 2021-06-29
Kommunstyrelsen

Henrik Remmefelt borjar som ny forbundsdirektor pd ITSAM den 15/8. En del
fokus pa Kindas uttrdde ur ITSAM.

- Inom bolagen pdgar arbete kring stdd for ekonomi, HR, webb, juridiska fragor m.m.
Ett PM har tagits fram som beskriver tillimpningen.

- Carolina har deltagit pa utbildning i krisledning for bolagen som kan komma att
medfora att en uppdatering av dgardirektiven for bolagen ska goras.

- SKR meddelar att det framat ses mer utmaningar i ekonomin. Okningen av
medborgare 80 ar och dldre kommer fortsétta och tillta samtidigt som andelen 1
yrkessam alder minskar. Det finns dven en risk for att de riktade statsbidrag som
kommit blir kostnadsdrivande. For enbart socialndmnden handlar det om cirka 17
mkr som nu anvinds till olika kvalitetshdjande insatser.

- Lokalt &r torget en aktuell fréga.

- Inom Socialférvaltningen har Britt-Marie Ingelsjo fatt utmérkelsen Arets handledare
inom Kalmar l4n. En gratulation har skickats frin Kommunstyrelsen.

- Michael Ekstrom, tidigare handldggare for kommunstyrelsen och arbetsutskottet
tackas av med en lunch efter dagens sammantréde.
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Vimmerby Datum
kommun 2021-06-29
Kommunstyrelsen
§ 9 2021/59 Id

Aktuellt inom naringslivet 2021

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ligger informationen till handlingarna. Arendet foranleder inget
beslut.

Sammanfattning

Thomas Svird, utvecklingschef, har infor dagens sammantrade ldmnat en skriftlig
information om aktuella frigor inom néringslivet samt utvecklingsenheten. Inom
verksamheten har arbete pagétt med att iordningsstélla aktivitetslador runt om 1
kommunen for att stimulera till fysiskt aktivitet. P4 torget finns nu ocksé mdjlighet att
spela schack, bordtennis m.m. Dessa delar dr mojliga tack vare de stimulansmedel som
kommunen beviljats.

Sedan foregaende lagesrapportering har foretagsbesok har genomforts i1 foljande
verksamheter/foretag:

Bjorkbacken

Cykla i filmlandskapet Smdland Eldéker & Engqvist AB

Abro Bryggeri

Villa Vimmerby

Dérutdver har deltagande skett vid:

- Sammankomst vid Frodinge Bygdegard med anledning av byte av kok
(deltagande av politiker och tjanstepersoner)

- Invigning vid Woodworks by BERGS (deltagande av politiker och
tjdnstepersoner)

- Samverkansmote utifran Néringslivsperspektiv mellan Vimmerby/Hultsfred
kommuner

- Extrainsatt lokalt BRA méte
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Vimmerby Datum
kommun 2021-06-29
Kommunstyrelsen
§ 9 2021/61 Id

Samhallsbyggnadsavdelningen informerar 2021

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ligger informationen till handlingarna. Arendet foranleder inget
beslut.

Sammanfattning

Andreas Horste, samhéllsbyggnadschef, har infor dagens sammantrade ldmnat en
skriftlig information om aktuella frdgor inom samhillsbyggnadsforvaltningen.

» Riddningstjansten
= RSB avtalet ir i slutskedet, tas i kraft 2022-01-01 enligt plan
(Rdddningssamverkan, Sméland, Blekinge och Norra Kalmar)
= Ombyggnationen pa Riddningstjdnsten &r helt klart
= Lokalvarden har haft utékad servicenivd uppe under hela Pandemin, en eloge
till vl genomfort arbete av chefer och medarbetare.

= Villatomter
* Nosshult, villatomter: 14 sdlda och 3 bokade, 2 till i ko
= 7 lucktomter i Vimmerby tdtort &r hittills sdlda under 2021

= Vindkraft, Vistra Tjust och Rumhult
= Vistervik har tagit ett inriktningsbeslut om att pausa alla projekt
avseende Vindkraft for att revidera Vindbruksplanen forst
= Vimmerby planerar att revidera Vindkraftsplanen fran 2011-12-19 1
kommande Oversiktsplan som nu startat upp

10
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Vimmerby Datum
kommun 2021-06-29
Kommunstyrelsen
§ 9 2018/620  1d

Forstudie for skollokaler i tatorten

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar
1. att ge fastighetsavdelningen 1 uppdrag att till ett extrainsatt KSAU 11 augusti
2021 inkomma med en mer detaljerad ekonomisk berdkning gillande de
alternativ for skollokaler i titorten som presenteras i forstudien.
2. att vid kommunstyrelsens sammantride 17 augusti 2021 fatta beslut om
alternativ for skollokaler i titorten samt om fortsatt arbete i projektprocessen i
form av med framtagande av programhandling.

Sammanfattning

Malin Starenflykt, byggingen;jor/projektledare, Torbjorn Bergstrom, fastighetschef, samt
Roger Sjogren, ekonomichef, deltar for kort diskussion kring forstudien angaende
skollokaler 1 tatorten. Partigrupperna har sedan foregaende KS haft mojlighet att
inkomma med fragor. Ett extrainsatt politiskt moéte har ocksa anordnats med mojlighet
att stilla frdgor om forstudien till ansvariga tjdnstepersoner. Kommunstyrelsens
ledaméter framfor vid dagens mote att det kvarstar en del ekonomiska delar som
behover klargdras och ger dirfor 1 uppdrag till fastighetsavdelningen att till ett
extrainsatt KSAU 11 augusti 2021 ta fram ett sddant underlag.

Ambitionen dr att kommunstyrelsen sedan tar beslut om alternativ vid sitt mdte den 17
augusti 2021.

Beslutsunderlag
KS 2018/620 Fragestdllningar Forstudie grundskolor

Beslutet skickas till

Fastighetsavdelningen
Roger Sjogren, ekonomichef

11
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Vimmerby Datum
kommun 2021-06-29
Kommunstyrelsen
§ 8 2021/304  1d

Beslut och underlag fran socialnamnden 2021-06-17 - budgetuppféljning
efter 5 manader

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ger i uppdrag till kommunstyrelsens presidium att aterkoppla till
socialndmndens presidium. Redovisning sker pd kommunstyrelsens ndstkommande
mote.

Sammanfattning

Cathrin Landholm, controller vid socialforvaltningen, redogér for budgetuppfoljningen
efter maj ménad 2021 avseende socialnimndens verksamheter. Uppfdljningen efter fem
mdnader visar pa ett underskott pad 6 050 mkr (prognosen avser helér 2021).

Med utgingspunkt i kommunstyrelsens uppsiktsarbete har aterkoppling tidigare gjorts
till socialndmnden géllande hantering av underskottet. Sedan dess har socialnimndens
och kommunstyrelsens presidium traffats (24 juni 2021). Fortsatt dialog kring atgirder
kommer ske.

Beslutsunderlag

KS 2021/304 Budgetuppfoljning efter fem mdnader 2021 samt verksamhetsmadtt
KS 2021/304 Blankett avstimning verksamhetsmdtt 2021 efter fem mdanader 2021

Beslutet skickas till

Socialndmndens presidium
Kommunstyrelsens presidium

12



= Sammantradesprotokoll
Vimmerby Datum
kommun 2021-06-29
Kommunstyrelsen
§§ 2021/306 Id

Beslut om ny ordférande/sammankallande i styrgrupp for vanortsutbyte
med Mukono/Uganda

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar
1. att Niklas Gustafsson (M) ersétter Erik Paulsson (C) som
ordforande/sammankallande i styrgrupp for vanortsutbyte med Mukono/Uganda.

Beslutet skickas till
KF

13
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Vimmerby Datum
kommun 2021-06-29
Kommunstyrelsen
§ 9 2019/280  1d

Oversiktsplan - plan och process (OP)

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen faststiller projektplanen for arbetet med Vimmerby kommuns
oversiktsplan.

Sammanfattning

Oversiktsplanen dr kommunens avsiktsforklaring kring hur den fysiska miljon bor
anvindas, utvecklas och bevaras. Den dr ddrmed ett viktigt politiskt méldokument.
Planen ska béade vara strategisk samt vigledande for beslut i plan- och lovérenden.

For att fungera som ett verktyg for politiken méste planen vara aktuell och det
sakerstdlls genom en aktualitetsprovning minst en gang varje mandatperiod. Vimmerby
kommuns 6versiktsplan togs fram 2007. For nuvarande mandatperiod (2018-2022)
anses Oversiktsplanen inaktuell, d4 den till storsta delen redan genomforts och fa
visioner finns kvar att utveckla.

Oversiktsplanen ska visa pa en langsiktig och hallbar bebyggelse- och
samhillsutveckling av Vimmerby kommun samt utgora ett stod for kommunens
handléggare och en tydlighet gentemot invénare, naringsliv och andra myndigheter.

Projektplanen ska fungera som ett stod i framtagandet av en ny oversiktsplan.

Beslutsunderlag
KS 2019/280 Projektplan for Oversiktsplan 2

Beslutet skickas till

Samhillsbyggnadsavdelningen
Milj6- och byggnadsforvaltningen

14
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Vimmerby Datum
kommun 2021-06-29
Kommunstyrelsen
§ 9 2019/295 1d

Forbud mot motordrivna fordonstrafik pa parkeringar i Vimmerby

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:
1. forbjuda motordrivet fordon att kora pd Biblioteksgatan mellan kl. 23:00-05:00.
2. forbjuda motordrivet fordon att kora pé Ishallsparkeringen mellan Jigaregatan
och Lundgatan kl. 23:00-05:00.

Reservationer

Emil Larsson (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

Arendet avser inférande av forbud med motordrivna fordon pa ovan nimnda
parkeringar i Vimmerby for att undvika motorljud fran motorburen ungdom. Polisen
foreslar bifall till forslaget. Emil Larsson (SD) yrkar avslag mot forslaget med
hinvisning till de lagférandringar som trader 1 kraft 1 juli 2021 och motiveringen att
problemet riskeras att forskjutas till andra platser. Ola Gustafsson (KD) ldmnar
motivering till beslutet. Det handlar om en permanent 16sning av det tillfdlliga
parkeringsforbudet som finns och yrkar bifall till férslaget. Marie Nicholsson (M)
hinvisar till att det finns andra mojliga parkeringsplatser dar bland annat en
tidigareldggning av asfaltering av parkeringen vid CEOS nu ska goras.

Beslutsgang

Ordféranden finner att tva forslag foreligger, samhéllsbyggnadsutskottets forslag och
Emil Larssons (SD) forslag. Han stédller dem mot varandra och finner att
kommunstyrelsen beslutar i enlighet med utskottets forslag.

15
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Vimmerby Datum

kommun 2021-06-29
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
KS 2019/295 Beslut 13 2021-06-08 Ishallens parkering, permanent forbud

Beslutet skickas till
Samhéllsbyggnadsavdelningen
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Vimmerby Datum
kommun 2021-06-29
Kommunstyrelsen
§ 9 2021/221 1d

Indexreglering for stod och avtal foreningslivet

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att inte applicera indexreglering vid stéd som utgar till
foreningar.

Sammanfattning

Bakgrund

Vimmerby kommun har i dagslidget ingen indexreglering 1 avtal skrivna med féreningar
dir Vimmerby kommun ger stdd till féreningar. Daremot nér foreningar skall ersitta
kommunen sé finns det en indexreglering inrdknat i dessa avtal. Exempelvis:
Arrendeavtal. Detta omfattar alla avtal skrivna via utvecklingsavdelningen men dven
stora delar av de avtal som &r skrivna mellan féreningar och samhéllsbyggnads-
avdelningen. Samhéllsbyggnadsavdelningen har indexupprikning pa de flesta avtalen
men inte alla. De upplever att det inte finns nadgon rod trid 1 deras sétt att hantera index.

P& kommunstyrelsens sammantrdde den 16 mars, da beslutet om utdkat medel till
Gullringens simhalls ekonomiska férening dgde rum, sa lyftes en diskussion kring
indexreglering for foreningen vid avtalsskrivningar. Utvecklingsavdelningen fick da i
uppdrag att se 0ver hur det skulle kunna se ut och vilka konsekvenser det blir for
Vimmerby kommun och foreningarna.

Aktuell situation

Utvecklingsavdelningen har tillsammans med ekonomiavdelningen utrett frigan och
landat in 1 att om en indexreglering skall ske s& bor den inte bara appliceras pa avtal
utan 1 sddana fall pd hela kommunens foreningsstdd pa cirka 4,8 mnkr. I dagsldget har
vi drygt 20 stycken enskilda avtal med foreningar fran utvecklingsavdelningen medan
det dr ndrmare 100 foreningar som fér olika former av kontantstdd enligt beslutat
regelverk.

17
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Vimmerby Datum
kommun 2021-06-29
Kommunstyrelsen

Vimmerby kommuns preliminéra stdd till foreningslivet 2021 (icke sokbara stod for
enskilda insatser exempelvis investeringsstod/utvecklingsstod med mera) dr pa ungefar
4 350 tkr. Om en indexreglering skulle goras pa hela stodet till foreningar mellan 2019
till 2020 sa skulle upprakningen bli ca 12 tkr. Detta skulle innebéra att vissa foreningar
skulle fa cirka 5-10 kronor i uppridkning medan vissa foreningar skulle fa betydlig mer.
Tittar vi istéllet pd index mellan 2018 till 2019 som foljer en mer normal upprikning de
senaste 5 aren sd hamnar vi pd en hdjning till véara foreningar pa narmare 70 tkr.

Bedomning

Da indexregleringen skiljer sig fran ar till ar sd skulle en indexreglering kring avtal och
stod till foreningslivet paverka utvecklingsavdelningens budget varje &r. Budgeten varje
ar skulle pé sé vis variera och paverka hela budgetprocessen for utvecklings-
avdelningen. Utvecklingsavdelningen tycker att ett béttre alternativ ar att se over stodet
till foreningslivet var tredje eller var femte &r och istdllet hja stodet lite mer varje gang
och pa sa sitt folja den ekonomiska utvecklingen och ligga i linje med de 6kade
kostnaderna som foreningarna far arligen.

Utvecklingsavdelningen bedomer att Vimmerby kommun inte skall ha en érlig
upprikning pa index pa foreningsstoden utan onskar att stodet ses over var tredje eller
var femte ar. Samhillsbyggnadsutskottet stéller sig bakom forslag till beslut.

Beslutsunderlag
KS 2021/221 Beslut 12 2021-06-07 Indexreglering for stod och avtal foreningslivet

Beslutet skickas till

Utvecklingsavdelningen
Ekonomiavdelningen
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Vimmerby Datum
kommun 2021-06-29
Kommunstyrelsen
§ 9 2021/241  1d

Ny lokalisering for trafikovningsplats i Vimmerby

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:

1. silja ett delomride om ca 7,5 hektar av fastigheten Vimmerby Aldkra 4:5 till
Vimmerby Trafikovningsplats AB for etablering av trafikdvningsplats under
forutséttning att bygglov erhélls under 2021.

2. utarrendera aktuellt markomrade genom anldggningsarrende for att ge
Vimmerby Trafikovningsplats AB atkomst till omradet i vintan pa att
erforderlig lantmaéteriforrittning vinner laga kraft.

3. kopeskillingen for aktuellt omrade &r 12,50 kr/kvm.

Protokollsanteckning

Beslutet ska anmalas till kommunfullmiktige.

Sammanfattning

Bakgrund

Tomas Monells Trafikskolor AB bedriver idag trafikskoleverksamhet i Vimmerby,
Vistervik och Kisa. Trafikdvningsplatsen inom fastigheten Vimmerby 3:321 nyttjas av
Tomas Monells Trafikskolor AB samt av andra trafikskolor och privata kunder fran
Vimmerby och angransande kommuner.

Tomas Monells Trafikskolor AB har, genom dotterbolaget Vimmerby
Trafikovningsplats AB, inkommit med en forfragan till kommunen om att forvirva
mark for att flytta dvningsplatsen. Onskan #r ett omrade om ca 7,5 hektar med mojlighet
till tilltrdde sa snart som mojligt da befintlig trafikdvningsplats méste avvecklas fran
nuvarande plats senast september 2021.
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Samhéllsbyggnadsavdelningen har under borjan av 2021 haft en dialog med Vimmerby
Trafikdvningsplats AB om hur verksamhetens behov ser ut samt utrett alternativa
lokaliseringar som uppfyller Vimmerby Trafikdvningsplats AB:s behov. Omradet som
har foreslagits #r lokaliserat inom den kommunala fastigheten Vimmerby Alékra 4:5 i
anslutning till allmén vig 760.

Det foreslagna omradet omfattar ca 7,5 hektar. Omridets exakta avgransning avgors i

kommande lantmaéteriforrittning. Eftersom omradet inte dr detaljplanelagt innebér det
att omradets lamplighet for ovan ndmnda verksamhet méste provas genom en ansdkan
om bygglov hos milj6- och byggnadsforvaltningen.

Vimmerby Trafikovningsplats AB har lamnat in en ansdkan om bygglov som prévas
2021-06-17. Om bygglov for trafikdvningsplats beviljas ar inriktningen att markomradet
ska styckas av och siljas till motpart utifrdn marknadsvarde.
Samhiéllsbyggnadsavdelningen har under april 2021 latit viardera det aktuella omradet
inom fastigheten Vimmerby Aldkra 4:5. Virderingen indikerar ett rimarksvirde om ca
12,50 kr/kvm.

Aktuell situation

For att en markforsdljning ska vara aktuell krévs beviljat bygglov. Vimmerby
Trafikovningsplats AB har under varen 2021 ldmnat in bygglovsansdkan till miljé- och
byggnadsforvaltningen.

Samhiéllsbyggnadsavdelningen invédntar miljo- och byggnadsforvaltningens beslut i
bygglovsdrendet innan avtal tas fram for markforsdljning. Om bygglov beviljas ar
samhillsbyggnadsavdelningens avsikt att sdlja aktuellt markomréade till Vimmerby
Trafikdvningsplats AB.

For att stycka av markomradet till en egen fastighet krdvs en lantméteriforrattning. Om
bygglov beviljas innan sommaren 2021 dr planen att markomradet initialt upplats
genom anldggningsarrende for att pa sa sétt ge Vimmerby Trafikdvningsplats AB
atkomst till marken i véntan pa att lantmaéteriforréattningen vinner laga kraft.

Resurser och finansiering

Vimmerby kommun siljer aktuellt markomréde till marknadsviardespris. Vimmerby
Trafikdvningsplats AB erlédgger en rlig avgift om 4 % av marknadsvirdet for det
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aktuella omradet for anlédggningsarrendet. Vimmerby Trafikdvningsplats AB bekostar
erforderlig lantmateriforrattning.

Bedomning
Forsdljningen bedoms genomforbar och en forutséttning for Vimmerby
Trafikdvningsplats AB:s fortsatta verksamhet 1 Vimmerby kommun.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Forsiljning av del av Vimmerby Aldkra 4:5, 2021-06-04
e Virdeutlatande, id 2021.2920
e Kartbilaga, id 2021.3122

Beslutet skickas till

Samhillsbyggnadsavdelningen

Mark- och exploateringsenheten (mex@vimmerby.se)
Milj6- och byggnadsforvaltningen
Utvecklingsavdelningen

Ekonomiavdelningen

Vimmerby Energi & Miljo AB

Kommunfullméktige
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§§ 2021/298 Id
Lokalvard Ceos

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att
1. Vimmerby IF tar éver ansvar och utforande av lokalvérd i lokaler pad Ceos som
idag utfors av kommunens lokalvardsenhet.
2. for ansvar och utférande av lokalvard utbetalar utvecklingsavdelningen
Vimmerby IF ett ersittningsbelopp pé 120 tkr/ar.
3. avtalet ska utvérderas efter ett ar.

Sammanfattning

Arendet

Vimmerby kommuns lokalvardsenhet har ett kop/siljsystem for sin verksamhet.
Utvecklingsavdelningen koper idag lokalvérd fran kommunens lokalvardsenhet for
omklddningsrum, duschar, toaletter och domarrum. Lokalvérd péa 6vriga inomhusytor pa
Ceos ansvarar Vimmerby IF for idag. Vimmerby IF &r villiga att ta 6ver lokalvard for
samtliga inomhusytor pa Ceos fOr att d4 ansvara och utfora lokalvird pa hela objektet.
Detta for ett arligt ersattningsbelopp pd 120 tkr. Vimmerby IF ska utfora lokalvérd
enligt avtal.

Resurser och finansiering

Ersdttningsbelopp till Vimmerby IF 120 tkr utbetalas av utvecklingsavdelningen,
lokalvérd for Ceos dr budgeterad hos utvecklingsavdelningen. Kvarvarande kostnaden
for administration 75 tkr ligger kvar pd utvecklingsavdelningens budget och 6verfors
med en tolftedel per méanad till lokalvérden under 2021 och 2022.

Till 2023 kommer det att dskas 1 budgetprocessen for utvecklingsavdelningen for de
l6pande kostnaderna.
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Bedomning

Vimmerby kommuns lokalvardsenhet utfor lokalvard pa Ceos i dag. Detta &r ett objekt
som kriver lokalvdrd pd helgdagar vilket medfor en hogre bemanning for att klara
uppdraget. Vid ett dvertagande av lokalvard fran Vimmerby IF kan lokalvérdsenheten
fylla vakanser med Overtalig personal vilket innebér att ingen dvertalighet dr aktuell och
kommunens kostnad for lokalvard minskar. Administrativa kostnader pa 75 tkr/éar
kommer att finnas kvar pa lokalvarden som under resterande del av aret 2021 och for
2020 saknas 1 intdkt. Att 6verlata lokalvarden till Vimmerby IF kommer kommunen att
gora en besparing. Lokalvarden kan dven nyttja personal pé ett mer ekonomiskt
fordelaktigt sitt med en verksamhet som i helhet &r mandag- fredag. Genom att uppritta
avtal for lokalvard pa Ceos ersétter kommunen VIF att stdda lokaler som de till vardags
anvénder i sin egen verksamhet pa heldrsbasis. Jimfort men en foreningségd anldggning
dér lokalvard forvintas utforas inom befintlig verksamhet av respektive forening. Under
perioden jan-april nyttjas lokalerna av andra fotbollsféreningar i kommunen medan
resterande del nyttjas enbart av VIF.

I grunden handlar detta om att kommunen byter ”leverantor” av lokalvarden och kdper
tjdnsten av en forening istillet for kommunens lokalvard. S servicen dr densamma,
men utforaren en annan.

Peter Hogberg (S) yrkar pa att avtalet ska utvérderas efter ett &r. Ola Gustafsson (KD)
yrkar bifall till Peter Hogbergs tilliggsyrkande

Beslutsunderlag
KS 2021/298 Lokalvdrd Ceos

Beslutet ska skickas till
Utvecklingsavdelningen
Samhillsbyggnadsavdelning
Ekonomiavdelningen
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§ 8 2021/307  1d

Tillfallig utokning av personalbeframjande medel for gemensamma
aktiviteter med syfte att skapa trivsel i arbetet och en okad Vi-kansla efter
pandemin.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen fattar beslut att:

1. genomfGra en tillfdllig utdkning av personalbeframjande medel frén ”250-kronan”
till 500 kronor/medarbetare under 2021 for gemensamma aktiviteter som syftar till
att skapa trivsel i arbetet och en 6kad Vi-kénsla.

2. finansiering av totalsumman pé 400 tkr tas av oforutsedda medel.

Beslutet géller 2021-09-01 — 2021-12-31 med reservation for eventuell justering pa
kommunstyrelsen 17/18 om det visar sig att pandemin forvérrats under sommaren.

Sammanfattning

For att ge en extra uppskattning till kommunens medarbetare for sina arbetsinsatser
under pandemin f6reslés en tillfdllig utokning av personalbeframjande medel fran ”250-
kronan” till 500 kronor/medarbetare under 2021 {6r gemensamma aktiviteter med syfte
att oka trivsel och VI-kénsla i arbetet. Kommunstyrelsen stiller sig bakom forslaget och
gor ett medskick om att medlen ska anvéndas lokalt (vid exempelvis restauranger, olika
besoksmal och/eller for andra delar som detta kan bli aktuellt). Det lokala perspektivet
ska framga av de instruktioner for anvindande som tas fram.

Beslutsunderlag

KS 2021/307 Tillfillig utékning av personalbefrimjande medel for gemensamma
aktiviteter med syfte att skapa trivsel i arbetet och en okad Vi-kinsla efter pandemin.
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Beslutet skickas till

Samtliga namnder
Kommunens ledningsgrupp
CESAM
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§ 9 2020/370  1d

Motion om sakrare skolskjutsar

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att anse motionen besvarad.

Sammanfattning

Samhiéllsbyggnadsavdelningen har utrett motionen avseende sidkrare skolskjutsar och
ser 1 dagslidget ingen mojlighet att skapa en SMS-tjénst for information om instillda
skolskjutsar. Om forutsittningarna skulle dndras stiller sig dock
Samhiéllsbyggnadsavdelningen positiv till att inrdtta en SMS-tjénst.

Beslutsunderlag
KS 2020/370 Beslut 13 2021-06-08 Motion om sdkrare skolskjutsar

Beslutet skickas till
KF
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§ 8 2021/233  1d

Handelsstrategi Vimmerby kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1. att forslag till handelsstrategin gar ut pd remiss till partigrupperna och att drendet
aterremitteras till kommunstyrelsens sammantrade 21 september 2021.

2. att partigrupperna ska inkomma med remissvar senast 7 september 2021.

Utvecklingsavdelningen samordnar remisshanteringen.

Reservationer
Peter Hogberg (S) yrkar pa att underlaget skickas ut pa remiss till partigrupperna.

Sammanfattning

Vimmerby kommun fokuserar pa stirkt lokal attraktionskraft och samarbete for att ta
vara pa de mojligheter och styrkor som kommunen har. Vimmerby kommun ar en
landsbygdskommun med de utmaningar det innebar, men har goda forutséttningar
genom sitt aktiva néringsliv, starka besoksnaring och handel med lang historik och lokal
forankring.

For att stodja det strategiska utvecklingsarbetet har en handelsanalys genomforts som
resulterat i foreliggande handelsstrategi, vilken ska kunna kopplas ihop med
utvecklingsstrategin (SLUS) och den kommande &versiktsplanen (OP). Till grund for
handelsanalys och handelsstrategi ligger dialog och insikter fran foretradare for
kommun, niringsliv, besoksnédring samt medborgare.
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Syftet &r att handelsstrategin skall utgora ett underlag vid beslut avseende planering av
handels- och 6vriga konsumtionsrelaterade verksamheters utformning samt att skapa
tydligare riktlinjer for kommunen, handlare, fastighetsigare, foretradare for
besdksnéringen och andra aktdrer for att tillsammans utveckla livskraftig handel i
Vimmerby kommun.

En livskraftig handel dr en fundamental byggsten for att skapa atmosfar, karaktér och liv
1 bdde 1 husen, stadsdelar och bostadsomraden och genom en aktiv handelsstrategi
skapas nytta for de som bor, besdker och arbetar i Vimmerby kommun.

Malet ér att handelsstrategin ska vara kidnd, forankrad och anvéndas som
planeringsverktyg av alla handelns parter i Vimmerby kommun.

Beslutsunderlag

KS 2021/233 Tjdnsteskrivelse Handelsstrategi for Vimmerby kommun
KS 2021/233 Vimmerby kommun Handelsstrategi

Beslutet skickas till
KF
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§ 9 2021/288  1d

Policy mutor gavor och andra otillbérliga formaner

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att anta policy gédllande mutor, gavor
och andra otillborliga formaner for Vimmerby kommun och de kommunala bolagen.

Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen har fétt i uppdrag av kommunstyrelsen att ta fram en
policy avseende mutor, gavor och andra otillborliga forméaner som ska gélla for
Vimmerby kommun och de kommunala bolagen.

I policyn beskrivs vid vilka tillfdllen dd@ kommunkoncernens anstéllda, fortroendevalda
eller styrelseledamoter kan bli utsatta for pdverkan av olika slag, och det dr viktigt att
veta var griansen gar mellan en otillborlig och tillborlig formén.

Policyn beskriver ocksd kommunens stillningstagande och syn pa mutor, gavor och
andra otillborliga forméner som alla anstéllda, fortroendevalda och styrelseledaméter
inom kommunkoncernen har att forhélla sig till.

Beslutsunderlag

KS 2021/288 Policy mutor gavor och andra otillborliga formaner

KS 2021/288 Tjdnsteskrivelse Policy gdllande mutor gavor och otillborliga formaner
for Vimmerby kommun och de kommunala bolagen

KS 2021/288 Beslut 8 2021-06-08 Policy mutor gavor och andra otillbérliga formdner

Beslutet skickas till
KF
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§ 8 2021/289  1d

Policy och riktlinjer for representation

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att:

1. anta foreliggande forslag till Policy och riktlinjer géllande representation och
gévor for Vimmerby kommun och de kommunala bolagen

2. upphiva regler for uppvaktning av anstillda och fortroendevalda i Vimmerby
kommun, KF § 181, dnr 299/2010.

Beslutet fattas med forbehall om att en redaktionell fordndring gors och begreppet
trivselpeng anvéands istéllet for att en fast summa anges i policydokumentet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har gett kommunstyrelseforvaltningen i1 uppdrag att ta fram en policy
och riktlinjer for representation och gévor for Vimmerby kommun och de kommunala
bolagen.

I de nu géllande reglerna for uppvaktning av anstéllda och fortroendevalda saknas bland
annat kommunens stéllningstagande och syn pé representation.

En arbetsgrupp med representanter fran ekonomiavdelningen, HR-avdelningen och
administrativa avdelningen har tagit fram foreliggande forslag till policy och riktlinjer.
I forslaget som arbetsgruppen tagit fram anvénds begreppet representation i samma
betydelse som Skatteverket.

All representation ska ske med ansvar, omdome och maéttfullhet. Omfattningen och
kostnaden ska vara skélig. Nyttan med representation ska vara tydlig.
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Beslutsunderlag

Id. 2010.2868 KF §181/2010 2010-10-25, Regler for uppvaktning av anstéllda och
fortroendevalda i Vimmerby kommun — revidering Upphdvs i samband med ny policy
antas.

KS 2021/289 Policy och riktlinjer for representation

KS 2021/289 Tjdnsteskrivelse Policy och riktlinjer gdllande representation och gdavor
for Vimmerby kommun och de kommunala bolagen

KS 2021/289 Beslut 8 2021-06-08 Policy och riktlinjer for representation

Beslutet skickas till
KF
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§ 8 2021/17  1d

Meddelanden till kommunstyrelsen och utskotten

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkénner redovisningen av inkomna meddelanden.

Beslutsunderlag

Stipendier Vimmerby gymnasium

Foreningen Energikontor Sydost — Stimmoprotokoll

SCB pressmeddelande Vimmerby vdntas krympa

Meddelande 7/2021 fran SKR:s styrelse om Forbundsavgift 2022
Meddelande 6/2021 fran SKR:s styrelse om sammantradesplan for 2022
2021-06-09 styrgrupp Yxern protokoll
07-2021-SIGN-Forbundsavgiften 2022

Remissvar Riskskatt for banker och andra kreditinstitut

Detaljplan for Vi 49:9, Vimmerby kommun Planbesked

Beslut 1 2021-06-16Informationshanteringsplan for barn- och utbildningsndmnden
VerkSAM Plan - flik 7 Skola - beslutsunderlag 2

Beslut 8 2021-06-08 Meddelanden till kommunstyrelsen och utskotten
Beslut 1 2021-06-02 Meddelanden till kommunstyrelsen och utskotten
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§ 8 2021/67  1d

Rapportering fran konferenser och sammantraden 2021

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen noterar att ingen rapportering fran genomforda
konferenser/sammantréden &r aktuell.
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§§ 2021/18 Id

Inbjudningar 2021

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen noterar att inga aktuella inbjudningar finns att ta stéllning till.
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Vimmerby
kommun

Kommunstyrelsen

§§ 2021/64 Id

Oforutsedda medel - status 2021

Kommunstyrelsens beslut

Sammantradesprotokoll

Datum

2021-06-29

Kommunstyrelsen godkénner redovisningen av oférutsedda medel.

Sammanfattning

Ekonomiavdelningen meddelar kommunstyrelsen foljande bild avseende oforutsedda

medel.

Budget 2021 -3 500

Lunch for gymnasieelever 234 | KLN §22, Dnr 2020/230
2020.3853

Lunch for gymnasieelever -178 | KLN §4, Dnr 2020/230

Digital boknings- och bidragsldsning 150 | KS §33, Dnr 2021/25
2021.548

Medel for att stimulera fysisk aktivitet 150 | KS §129, Dnr 2021/205
2121.2641

Utokat hemséndningsbidrag 338 | KSAU §142, Dnr 2020/226

Modul for budget och prognos i ekonomisystemet 350 | KS §55, Dnr 2021/145
2021.1582

Lunch for gymnasieelever 134 | KLN §4, Dnr 2020/230

Summa som forbrukats 1178

Kvar efter forbrukade medel 2322

Reserverade medel

Utokat hemséndningsbidrag 320 | KS §56, Dnr 2020/226
2021.1616

UNIKA-projektet 31

Skrivande- och litteraturprofil Vimmerby 65

Gymnasium
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Summa som reserverats 416
Kvar efter reserverade belopp -1 906

Reserverade medel oklart belopp

Vuxna pa stan

KLN §6, Dnr 2021/24

Lunch for gymnasieelever

KLN §4, Dnr 2020/230
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Kommunstyrelsen
§§ 2021/66 Id

Anmalan av delegationsbeslut 2021

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkénner redovisningen av fattade delegationsbeslut.

Beslutsunderlag

KS 2021/65 Anmdlan delegationsbeslut 2021 - t o m 2021-06-23
KS 2021/65 Delegationsbeslut 2021-06-07 2021-06-07 2
KS2021/65 Anmélan delegationsbeslut 2021 2

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningens avdelningar
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§§ 2021/310 Id

Forslag PRIDE beslysning radhuset

Protokollsanteckning
Helen Nilsson (S) stéller fragan om mdgjlighet att anordna belysning pa rddhuset under
PRIDE-veckan. Peter Fjillgérd (S) stéller sig bakom initiativet.
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§ 8 2021/311  1d

Hantering av medarbetare inom vard och omsorg som genomgatt
vidareutbildning till specialistunderskoterska

Protokollsanteckning

Helen Nilsson (S) stéller frigan om hanteringen av medarbetare inom vard och omsorg
som genomgatt vidareutbildning till specialistunderskoterska. Fragan handlar om hur
arbetsgivaren tar tillvara kompetensen i verksamheten. Fragan tas vidare till HR-
enheten samt socialforvaltningen.
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