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Inledning
Storebro skola och Brannebro skola ar F-6 skolor med fritidshem.

Viktiga handelser under aret:

Brannebro skola och Brannasslans fritidshem

Sambeddmning

Larare har samarbetat med Rumskulla skola, S6dra Vi skola, Djursdala skola och Astrid
Lindgrens skola i arbetet med att bedéma NP.

Laslyftet
Brannebro skola har deltagit i l&slyftet.

Likabehandlingsarbete
Skolan har gjort en satsning kring det forebyggande likabehandlingsarbetet da resurs har tillsatts
for att finnas som extra vuxenstod under raster.

Storebro skola

Bedomning

Storebro skola har under aret fortsatt satsning pa bedémning och fortydligande av kunskapskrav. |
beddmningsarbetet samarbetar skolan med Vimarskolan, Tuna skola samt Frodinge skola.
Sambedomning kring NP har ocksa skett mellan skolorna.

Halsoframjande skola

| ett &amnesdvergripande arbetssétt har larare och elever tillsammans arbetat med ett
hélsoframjande tankesétt. VVardnadshavare, kokspersonal, fritidshemspersonal, larare och elever
har samarbetat. Detta har lett till hogre kunskap hos barnen gallande kunskap om hélsan och
forebyggande hélsoarbete.

Forstelarare

Storebro skola har under 2017 utkats med ytterligare en forstelarare. Skolans tre forstelarare har
arbetat i team. Forstel&rarna har drivit det @mnesdvergripande arbetet kring det halsoframjande
arbetet.

Likabehandling

Skolan har gjort en satsning kring det férebyggande likabehandlingsarbetet. Via klassrad och
elevrad har mellanstadieeleverna med hjalp av vuxna varit involverade i att leda olika aktiviteter
under rasterna. Syftet har varit att motverka krankningar och utanforskap. Skolan har jobbat for att
leva upp till lagen om nolltolerans mot krankningar genom 6kad kunskap hos samtliga vuxna pa
skolan om hur man hanterar incidenter.

IT

IT- infrastrukturen har forbattrats for bada skolorna. | Storebro skola har vi byggt ut
infrastrukturen invandigt och nya accesspunkter har installerats.

I Brannbro skola har de gamla accesspunkterna ersatts med nya.

- //'/ :” y Z, /“/ 5
Hetem Begu
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Volymer

2013 2014 2015 2016 2017
Antal barn i fritidshem, Bréannebro skola 33 27 24 19 23
Antal barn i fritidshem, Storebro skola 32 34 33 50 54
Antal elever F-6 grundskola, Brannebro skola 51 44 a7 37 42
Antal elever F-6 grundskola, Storebro skola 78 71 85 93 100

Beskrivning av namndplanens indikatorer

De nyckeltal/indikatorer som ligger till grund for barn- och utbildningsndamndens uppféljning av
namndens verksamheter bestar dels av nyckeltal som dven redovisas pa nationell niva och dels av
nyckeltal som baseras pa de enkater som barn- och utbildningsforvaltningen regelbundet
genomfor med medarbetare, elever och vardnadshavare Dessa enkater har matvarden som ryms
inom ramen 0 — 10 och dar 10 &r bésta varde.

Nyckeltalen ar att se som indikatorer nar kvaliteten pd namndens verksamheter ska bedémas. |
namndplanen redovisas nyckeltal pa namndsniva. | enheternas analys av resultaten anvands dven
andra nyckeltal for att hitta styrkor och svagheter i verksamheten. Denna analys presenteras i
enheternas arsredovisning i borjan av aret.

Det dvergripande malet ar att verksamheterna standigt ska forbattras.
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Ekonomi i balans

Budget i balans Effekt!v ot Samarbete med Behovsstyrd
flexibel

pa alla nivaer I andra resursfordelning
organisation

Mal: En ekonomi i balans dar resurserna fordelas behovsstyrt

Barn- och utbildningsnamndens verksamheter haller genomgaende en hdg kvalitet. Organisationen
praglas av kostnadseffektivitet, dar behovsstyrd resursfordelning ar ett sjalvklart arbetsétt.
Resultatmedvetna chefer leder verksamheten mot gemensamma mal inom given budgetram.

Nyckeltal Utfall 2014 Utfall 2015 Utfall 2016 Utfall 2017

Bokslut (mnkr)

Brannebro skola 4.67mnkr 3,61mnkr 4,60mnkr 4,37mnkr
Storebro skola 6,20mnkr 4.51mnkr 7,61mnkr 7,79mnkr
Analys
Nulage

v' Ekonomin &r hart anstrangd.
v" Behovsstyrd resursfordelning har inte kunnat genomforas i nagon betydande utstrackning

p.g.a. det ekonomiska laget.
v' Fragan kring askning av medel till respektive arbetslag har stallts.

Processer

Budgeten har varit starkt begransad. Detta faktum har forsvarat resursfordelning utifran elevernas
resultat och behov. Askning av medel i Storebro skola gav mojligheten att prioritera inkop av
laromedel i so och matematik. Askning av medel i Brannebro skola ledde till inkép av laromedel i
matematik.

Forutsattningar
Starkt begrénsad budget.
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Tjanster av hdg kvalitet

Nojda Fokus pa Likvardighet i Evidensbaserade och
vardnadshavare, kunskap och omsorg, larande beprévade metoder —
barn och elever resultat och beddémning lara av andra

Kunskap ar kul! — Kunskap och resultat

Vélutbildade, kompetenta och engagerade medarbetare skapar méjligheter for alla barn och
elever att nd mal de sjalva inte trodde var majligt. Pedagogerna ska ha goda kunskaper inom
informations- och kommunikations-teknik (IKT) och larande och tillgangen till datorer och
andra tekniska laromedel &r god i all pedagogisk verksamhet

Mal: Alla elever ska lyckas

Utbildningen i kommunens skolor ska vara likvardig

Genom samarbete inom och mellan enheter skapas en gemensam syn pa planering, undervisning
och beddmning och goda exempel kan spridas inom kommunen.

For att hoja kunskapsresultaten i skolan behdver varje enhet arbeta med att 6ka laslusten hos barn
och elever for att darigenom oka lasforstaelsen.

Nvishalia Utfall Utfall Utfall Utfall
y 2014 2015 2016 2017

An__del elever som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen ak 6, 100 % 86 % 100 %

Brannebro skola

Andel elever som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen ak 6, 50 % 67 % 75 0%

Storebro skola

Elever, vardnadshavare och medarbetare ska motas av hoga forvantningar och rimliga krav
Genom samverkan, information och aterkoppling skapas delaktighet

Samverkan mellan hem och fdrskola/skola och mellan olika verksamheter skapar en helhetsbild, vilket gor
att varje barn och elev kan motas och fa det stéd som behdvs for att na sin fulla potential. Varje barn och
elev ska k&nna sig sedd och bekréftad.

Genom att ha tydliga kommunicerade mal for undervisningen och genom att lararna ger aterkoppling pa
kunskapsutvecklingen dkar elevernas motivation.

Nvckeltal Utfall Utfall Utfall Utfall
y 2014 2015 2016 2017
Enkat Ansvar, Mod och fantasi — elever, Brannebro skola 9,1 9,0 8,8 8,6
Enkat Ansvar, Mod och fantasi — elever, Storebro skola 8,6 9,0 8,5 9,0
Enkat Ansvar, Mod och fantasi — vardnadshavare, 79 8.4 9.2 8.1

Brannebro skola
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Enkéat Ansvar, Mod och fantasi — vardnadshavare,

Storebro skola 8.0 6.9 8.7 9.2
SKL:s skolenkét 8k5, Brannebro skola "
(andel "Stammer helt ” och "Stdmmer ganska bra”) 100 93 100 100
SKL:s skolenkat 8k5, Storebro skola

(andel "Stdmmer helt ” och "Stammer ganska bra”) 86 100 90 99
Inkomna klagomal enligt férvaltningens 1

synpunktshantering

Uppféljningen av malet sker a&ven genom egna utvarderingar av kurser och verksamhet pa enheterna.
* Fa antal svarande

Kritik fran Skolinspektionen

Nyckeltal Utfall Utfall Utfall Utfall
2014 2015 2016 2017

Kritik fran Skolinspektionen/BEO 0 1 0 0

Analys

Nulage

v Andelen elever som natt kunskapskraven i alla &mnen har ¢kat pa bada skolorna.

v Andelen elever som natt kunskapskraven i alla &mnen i Storebro skola har 6kat men ligger
annu inte pa en acceptabel niva.

Resultaten gallande nyanlanda elever ar &nnu inte pa en godtagbar niva.

Eleverna vet tydligare vilka krav som stélls for att na de olika betygsnivaerna.
Undervisningen pa fritidshemmet behandlar i strre grad det centrala innehallets fyra delar
i nya laroplansavsnittet for fritidshem.

Skolorna har &nnu inte fastslagit hur man har for avsikt att arbeta med elevinflytande.
Skolorna har annu inte utarbetat innehall for foraldraméten.

Skolorna har utvecklat samarbetet med dvriga ytterskolor i kommunen.

AN

AN

Processer

Storebro skola har fortsatt utvecklingsarbetet kring bedémning. Utvecklingsarbetet har lett till en
storre medvetenhet kring vad som ska beddmas, hur ofta det beddms och en inventering kring
vilka verktyg lararna har till bedémning. Utifran detta har lararna blivit tydligare med att
presentera for eleverna vilka krav man stéller for olika betygsnivaer. Utvecklingsarbetet har ocksa
lett till 6kat samarbete och en 6kad likvardighet med Vimarskolan, Tuna skola och Frédinge skola.

Under varterminen 2017 har fritidshemmet vid Storebro skola fatt stod av uthildad fritidspedagog
med struktur samt implementering av det centrala innehallets fyra delar i nya laroplansavsnittet for
fritidshem. Fritidshemmen vid Brannebro och Storebro skola har under hastterminen 2017 deltagit
I kommunens tréffar for ytterskolornas fritidshem. Traffarna har letts av forstelarare for fritidshem
och syftat till att 6ka kunskaperna hos personalen kring ett larande fritidshem.
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Skolorna har fort diskussioner kring elevinflytande samt innehall av féraldraméten men har annu
inte fastslagit, i skriftlig form, hur man har for avsikt att arbeta med det.

Gallande nyanlanda elevers mojlighet till maluppfyllelse har Storbro skola anvént Bygga Svenska,
fran Skolverket for att bedoma nyanlandas sprakutveckling. Bedémningsstddet borjade anvandas
under hostterminen 2017. Med hjalp av materialet synliggors &ven lararens undervisning, och den
kan utifran detta utvecklas for att frimja och paskynda den nyanlandas inlarning i svenska.
Ytterskolorna har genom olika sammanhang sa som bedémning, laslyftet, ytterskoletréffar, traffar
for ytterskolornas fritidshem fatt utokat samarbete med andra skolor i kommunen.

Forutsattningar

Skolorna har till storsta del behdriga larare. Bristen pa legitimerade larare visar sig mest pa
Brannebro skola. Antalet nyanlanda elever &r stort pa Storebro skola. En tredjedel av eleverna har
annat modersmal. Vi har fr.o.m. ht 2017 en studiehandledare med lararutbildning fran hemlandet.
Tva larare gar hogskolekurs i SVA. Under bedomningsarbetet som gors i samarbete med
Vimarskolan, Tuna skola och Frodinge skola har SvA a@mnet diskuterats och ett kollegialt larande i
beddémning har skett.

Skolornas arbete kring att 6ka ett konsekvent och snabbt agerande vid likabehandlingsarenden har
varit en forutsattning for de resultat vi natt.

Pa grund av att skolorna varit involverade i flera samarbetsprojekt har tiden inte rackt till for att
kunna fordjupa sig i och vidareutveckla arbetet kring samtliga mal i Verksamhetsplanen for 2017.
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Attraktiv arbetsgivare

Framé&tanda och Motivation och God fSySinSSKKOCh
kunskapstorst delaktighet PSyKisK
arbetsmiljo

Motivation skapar drivkraft! — Motivation och delaktighet

Genom delaktighet och inflytande skapas inre motivation som gynnar bade personlig utvecklig
och larande. Medarbetarna upplever Vimmerby kommun som en positiv arbetsplats, dar
kompetens och framatanda tas till vara.

Mal: Alla forvaltningens arbetsplatser préaglas av en god psykisk
och fysisk arbetsmiljo.

Medarbetarna upplever barn- och utbildningsforvaltningen som en positiv arbetsplats, dar
kompetens och framatanda tas till vara och dar alla ges forutsattningar att lyckas. Verksamheterna
drivs i dndamalsenliga lokaler och préaglas av en god psykisk och fysisk arbetsmiljo.

Genom att ha tydliga mal med arbetet och att medarbetarbetarna kontinuerligt far aterkoppling pa
hur de lyckas skapas en stérre motivation. Genom samarbete inom personalgruppen och en tydlig
delaktighet i det systematiska kvalitetsarbetet bygger man upp ett gemensamt ansvar for hela
verksamheten. Pa detta sétt skapas en stolthet for den egna enheten och medarbetarna kan darmed
vara goda ambassaddrer for sin arbetsplats.

Nvishalia Utfall Utfall Utfall Utfall
y 2014 2015 2016 2017
SPks(illlgosomala enkaten - Organisation och ledarskap, Brannebro 95 9.1 9.3 9.7
SPks(illlgosouala enkaten - Organisation och ledarskap, Storebro 78 76 79 9.2
Ps_ykosomala enkaten — Medarbetarskap och kompetens, 9.2 9.0 9.2 9.4
Brannebro skola
Psykosociala enkéaten — Medarbetarskap och kompetens, 8.4 78 8.7 9.0
Storebro skola
Psykosociala enk&ten — Arbetsklimat och trivsel, Brannebro skola 8,7 8,5 8,0 8,2
Psykosociala enkéten — Arbetsklimat och trivsel, Storebro skola 7,5 7.4 7,6 7,9
Enkét Ansvar, Mod och fantasi - medarbetare, Brannebro skola 8,9 9,3 9,4 9,0
Enkat Ansvar, Mod och fantasi - medarbetare, Storebro skola 8,5 8,4 8,6 8,9
Sjukfranvaro, Brannebro skola 4,67 2,49
Sjukfranvaro, Storebro skola 6,24 1.63
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Analys

Nulage

v Skolorna har tagit fram gemensamma rutiner for mottagandet av vikarier/nyanstéllda.
v" Resultaten i medarbetarenkaterna ar genomgaende goda.

Processer

Tydlighet i ansvarsomraden och procedurer i valkomnandet av nya kollegor samt vid avslut av
tjanst minskar stressen hos befintlig personal och okar trivseln for nyanstallda.

Psykosocial enkat:

Organisation och ledarskap: Resultaten ar genomgaende goda. Storst 6kning for Brannebro skola
har péstdendet “Jag far uppskattning fran min ndrmaste chef” samt Jag far feedback frdn min
narmaste chef” som bada stigit fran 8,3 till 10. For Storebro skola har pastaendet ~Jag far feedback
frdn min nirmaste chef” haft tydligast okning. Resultatet har stigit fran 6,0 till 9,4.

Tydligt for bada skolorna ar att resultaten visar pa att medarbetarna vet vad som forvantas av dem
i sitt arbete (Brannebro skolas resultat 9,3, Storebro skolas resultat 9,9) samt att det finns tydliga
mal i arbetet (Brannebro skolas resultat 10, Storebro skolas resultat 9,2).

Medarbetarskap och kompetens: Resultaten &r genomgaende goda. Storst 6kning for Brannebro
skola har pastaendet ”Arbetsplatstriffarna ir meningsfulla” som stigit fran 8,3 till 9,3. For
Storebro skola har pastiaendet ’Jag har den information jag behdver” haft tydligast 6kning.
Resultatet har stigit fran 7,0 till 8,7.

Resultaten visar att medarbetarna anser att arbetet ar meningsfullt. Brannebro skola nar pa denna
punkt ett enkatsvar pa 10,0 och Storebro skola nar resultatet 9,5.

Arbetsklimat och trivsel:

Det som tydligt sticker ut ar forhallandevis laga resultat géllande fragor relaterade till
arbetsbelastning. Brannebro skolas enkatsvar visar pa ett lagt resultat. Storebro skola har
emellertid lagre resultat pd dessa pastaenden i forhallande till 6vriga resultat pa enheten.

Brannebro  Storebro

skola skola
”Jag kan koppla av fran arbetet nér jag ar ledig” 47 7,8
”Jag har en lagom stor arbetsbelastning” 5,3 7,3
”De krav som stills pa mig ar rimliga” 5,3 8,3
”Jag kan rekommendera Vimmerby kommun som arbetsgivare” 3,3 7,5

10
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Enkat; Ansvar, mod och fantasi:

Medarbetare: Resultaten har sjunkit ndgot sedan 2016. Storst 6kning for Brannebro skola har
pastiendet Jag vagar ifrdgasitta” som stigit frén 8,3 till 10,0. FOr Storebro skola star pastaendet
>Jag far feedback” for hogsta 6kning. Resultatet har stigit fran 7,4 till 9,3.

Bland de pastdenden som pa Brannebro skola fatt ett nagot lagre resultat bor ndmnas “Jag blir
rittvist behandlad” (fran 8,0 till 6,7) samt Vi sdker nya vigar” (frdn10,0 till 8,7). Aven for
Storebro skola har pastaendet Vi sdker nya vagar” sjunkit nagot fran 8,4 till 7,7.

Elever: | dk 3-6 ar resultaten goda och huvudsakligen jambordiga med 2016 ars resultat.

En sdnkning i enkatresultat for elever i Brannebro skola har pastaendet ”Mina idéer tas tillvara”
som sjunkit fran 8,4 till 7,3. | Storebro skola har resultaten 6kat. Hogst 6kning har pastaendet
»Jag blir rittvist behandlad” som har okat fran 7,9 till 9,1.

Vardnadshavare: | Brannebro skola ar resultaten att betrakta som goda men har sankts. Storst
sinkning har pastdendet “Mitt barn blir sett och bekriftat” som sénkts fran 9,4 till 7,.4. Aven
resultatet ”Utvecklingssamtalen 4r meningsfulla™ har sinkts fran 9,3 till 7,2.

| Storebro skola har enkaten haft hogre svarsfrekvens an tidigare och pa samtliga punkter har
resultaten stigit. Storst dkning har pastidendena “Det ir litt att framfora sina synpunkter” (fran 8,4
till 9,3) samt ”’Skolan star for sina 16ften” (fran 8,2 till 9,0).

Forutsattningar

Skolorna har tagit fram en plan for mottagandet av nyanstallda och langtidsvikarier.
Medarbetarna har varit involverade i framtagandet av mal i Verksamhetsplan for 2017. Malen har
konsekvent synliggjorts vid bl.a. APT under aret. Lararna uttrycker att de ar stressade. Stressen
har rort sig om byte av system sa som IST och Skola 24 samt bristen pa vikarier.

11
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Hallbar utveckling och hog livskvalitet

Attitvder och Estetiska varden Internationellt arbete NYTANKANDE
Iikab()a/handlin i kultur och med fokus pa ett "Vaffé gor vi pa
9 skapande hallbart samhalle detta viset?”

Mal: Alla forskolor och skolor har en miljo fri fran krankande
behandling, diskriminering eller trakasserier.

En trygg miljo skapar forutsattningar for att alla barn och elever ska kunna véxa och utvecklas.
Genom att mota estetiska larprocesser och genom samarbete mellan skola och arbetsliv skapas ett
sammanhang for undervisningen, vilket kan rusta eleverna for framtiden.

Genom varije enhets systematiska kvalitetsarbete hittar man nya vagar att na eleverna och skapa
nyfikenhet i deras larande. | framférallt de yngre aldrarna ar leken en viktig vég in i larandet och
barnen behdver darfor motas av lekfulla miljGer i sin vardag. Reflektion och samarbete dar barnen
och eleverna ar delaktiga skapar en forskola och skola i standig utveckling.

Alla kommunens forskolor och skolor praglas av 6ppenhet och mangfald.

Trygghet ar viktigt! — Vardegrund och likabehandling

Kommunens skolmiljéer &r drogfria och upplevs som valkomnande och trygga for alla. Studiero
i klassrummen &r en sjalvklarhet. Alla férskolor och skolor arbetar aktivt for en miljo fri fran
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier.

Nyckeltal Utfall Utfall Utfall Utfall
2014 2015 2016 2017

SKL:s skolenkat ak 5: "1. Jag kénner mig trygg i skolan”,

Brannebro skola 100 100 100 100*

(andel "Stammer helt ” och "Stdmmer ganska bra”)

SKL:s skolenkat ak 5: "1. Jag k&nner mig trygg i skolan”, Storebro
skola 100 100 86 100

(andel "Stammer helt ” och "Stdmmer ganska bra”)
Uppféljning av malet sker genom likabehandlingsarbetet pa varje enhet.
* Fa antal svarande

12
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Kultur utvecklar! — Kultur och skapande

Med utgangspunkt i bland annat Astrid Lindgrens forfattarskap far barn och elever prova,
utveckla och uppleva olika former av estetik och kultur. Kulturgarantin &r navet i de estetiska
larprocesserna och uttrycksformerna & manga och varierade

Uppfoéljning av fokusomradet Kultur och skapande” sker enligt Kulturgarantin

Natverk gor underverk! — Skola och arbetsliv

Kontakten med arbetslivet ar en naturlig del genom hela skolgangen. Genom larande méten far
bade pedagoger, barn och elever veta mer om och lara kénna arbetslivet i Vimmerby kommun. |
samverkan, kunskap och tillvaxt moter skola och arbetsliv morgondagens behov tillsammans.

Uppféljning av fokusomradet Skola och arbetsliv’ sker enligt riktlinjerna for entreprendriellt larande.

Analys

Nulage

v" Skolan &r pa god vag att utveckla ett gemensamt tillvagagangssétt i likabehandlingsarbetet.
v" Skolan &r pa god vag att synliggora det entreprendriella larandet.

Processer

Storebro och Bréannebro skola har ett likabehandlingsteam som jobbar med att utveckla saval det
forebyggande likabehandlingsarbetet som de akuta insatser som kravs da incidenter uppstar.
Information till vardnadshavare kring hur skolan hanterar en incident har getts vid foraldramote.
Skolorna har samarbetat med kringliggande foretag kring det entreprendriella larandet. Foretagen
har involverats i undervisningen.

Forutsattningar

Likabehandlingsteamet tréffas och arbetar fram en modell som passar skolorna.
Likabehandlingsteamet har en tydlig struktur 6ver incidentrapporter som inkommit och kan darfor
snabbt agera. Skolorna har fast elevplacering i klassrummen samt i matsalen. Resurser har lagts pa
rastverksamhet.

En forutsattning for skolornas pabdrjade arbete kring att synliggdra det entreprendriella arbetet har
varit de lokala foretag som stallt upp som samarbetspartners.
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