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) Vimmerby Sammantradesprotokoll

kommun Datum
2024-03-14

Socialndmnden

§12 2024/2 2024.564

Budget 2025 med plan fér dren 2026-2028 - budgetarbetet

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lagger informationen om det pagaende budgetarbetet till handlingarna.

Arendet

Budgetarbetet infor 2025 &r igang. Det sker enligt en ny modell som Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) tagit fram och som kallas prislappsmodellen. | korthet innebar modellen att varje ndmnd far en
grundbudget (den tekniska ramen) utifran en standardkostnad i det nationella kostnadsutjamnnings-
systemet. Det finns sedan ytterligare medel att férdela.

Med den tekniska ramen som grund sker darefter politiska stallningstaganden av vilka behov som ska
prioriteras. Vid socialnamnden den 18 april ska namnden gora sin "prioriteringslista” och knyta den mot
kommunfullmaktiges strategiska mal. En vagledning i detta &r analys av nettokostnadsavvikelserna i
Kolada och resultat i kostnadsjamforelserna genom Kostnad Per Brukare. Budgetramen fér 2025
bestams sedan av kommunfullmaktige i juni.

Socialndmnden far information om prislappsmodellen och om den tekniska ramen 2025. Denna ram
ar cirka 37 miljoner kronor lagre &an arets budgetram. Utéver detta har socialndmnden ofinansierade
placeringar av barn och unga pa cirka 12,3 miljoner kronor. Da har hansyn tagits till de besparingar
som namnden fattat beslut om under 2023 och under 2024.

Beslutsunderlag

Planeringsforutsattningar budget 2025 - tjansteskrivelse. SN id 2024.468.
Planeringsforutsattningar budget 2025 - beslut i kommunstyrelsen 2024-02-27, § 33. SN id 2024.467.
Tidplan Budgetprocess 2025. SN id 2024.469.

Beslutet skickas till
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) Vimmerby Sammantradesprotokoll

kommun Datum
2024-03-14

Socialndmnden

§13 202477 2024.565

Arvoden, utbildningar och konferenser fér socialnémndens
ledamoter

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lagger arendet till handlingarna.

Arendet

Av Vimmerby kommun bestammelser om ersattning till Vimmerby kommuns fértroendevalda
framgar att det utgar arsarvode till ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande.

| arsarvodet ingar ett ansvar att satta sig in i arenden, halla sig informerad och vid behov vara
fysiskt narvarande. Ovriga ledamater i namnden far ersattning vid sammantraden och kan fa
ersattning for vissa uppdrag fran namnden. For utbetalning av erséattning ska da beslutsdatum
och paragraf for beslut om det aktuella uppdraget anges.

Idag var det inga aktuella frdgor om arvoden.

Beslutet skickas till
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) Vimmerby Sammantradesprotokoll

kommun Datum
2024-03-14

Socialndmnden

§14 2024/6 2024.566

Till socialnémnden redovisade delegationsbeslut

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lagger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialndmndens myndighets-
utskott, socialnamndens ordférande samt av socialforvaltningens tjanstepersoner till handlingarna.

Arendet

Socialnamnden har 6verlatit beslutanderatt till sitt myndighetsutskott, till ordférande och till tjanste-
personer i enlighet med ndmndens delegationsordning. Sddana delegationsbeslut redovisas for
socialnamnden. Redovisningen innebar inte att namnden omproévar eller faststaller besluten.
Besluten forvaras i delegationsparm.

Underlag

Denna gang redovisas foljande beslut:

e Beslut om bistand enligt socialtjanstlagen fattade av socialférvaltningens utredningsenhet
for aldre och funktionsnedsatta under februari 2024.

e Beslut om insatser enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade fattade av
socialférvaltningens utredningsenhet for aldre och funktionsnedsatta under februari 2024.

e Beslut fattade under februari 2024 inom individ- och familjeomsorg om bland annat
ekonomiskt bistand, barn och unga, vuxna och fader- och foraldraskap.

e Protokoll fran socialndmndens myndighetsutskott 2024-02-19.

e Fordelning av arbetsmiljouppgifter. SN id 2024.317.

e Uppdrag om handledning med Handledning & Kompetensutveckling. SN id 2024.397.

e Hyresavtal for bostad for enskilda. SN id 2024.396.

Ladmnas till
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Vimmerby Sammantrédesprotokoll

kommun Datum
2024-03-14

Socialndmnden

§15 2024/3 2024.567

Socialn@mndens presidiums rapport till sin némnd

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lagger arendet till handlingarna.

Arendet

Socialndmndens ordférande Eva Berglund (S) berattar:

Mote med Samordningsférbundet i Kalmar Ian 2024-03-08.

Forbundets uppgift ar att bedriva finansiell och politisk samordning mellan medlemmarna inom
rehabiliteringsomradet. Uppdraget ar att underlatta samverkan kring personer i arbetsfor alder
som behover ett samordnat stod fran flera rehabiliteringsaktorer. De samordnade resurserna ska
anvandas for insatser som syftar till att personen ska forbattra sin formaga till forvarvsarbete.
Alla kommuner i lanet, regionen, foérsakringskassan och arbetsférmedlingen ar medlemmar i
samordningsférbundet. Vid métet fick deltagarna en redovisning av pagaende projekt. Arbets-
formedlingen beskrev en tuff situation inom myndigheten med neddragningar och uppséagningar.

Eva Berglund aviserar till socialndmnden om att det kommer en begéran om okat anslag fran
medlemmarna.

Presidiekonferens 2024-03-01 genom Lansgemensam ledning i samverkan

Politiker, tjanstepersoner med flera som berdrs av Lansgemensam ledning i samverkan inom
socialtjanst och angransande omrade halso- och sjukvard samt skolan var inbjudna till en till
presidiekonferens i Kalmar. Eva Berglund och socialchef Anette Nilsson deltog. Vid konferensen
gavs rapport om olika utvecklingsarbeten dar kommunerna och regionen samverkar. Deltagarna
fick ocksa information om hur man i Kronoberg samverkar for en trygg och séaker uppvaxt for
barn genom framjande, tidiga och samordnade insatser. Modellen heter "Kronobarn”.

Ladmnas till
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Vimmerby Sammantrédesprotokoll

kommun Datum
2024-03-14

Socialndmnden

§16 2024/5 2024.568

Meddelanden till socialndmnden

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Underlag

Tidplan Budget 2025 med plan ar 2026-2028. SN id 2024.391.
Protokoll fran FOSAM 2024-03-04. SN id 2024.551.

Ladmnas till
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Vimmerby Sammantrédesprotokoll

kommun Datum
2024-03-14

Socialndmnden

§17 2024/10 2024.569

Socialchefens information till socialndmnden om aktuella
verkstdllighetsfragor

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lagger informationen om aktuella verkstallighetsfragor till handlingarna.

Arendet

Socialchef Anette Nilsson beréattar:

e Vimmerby kommun haller pa att byta HR-system. Bytet paverkar hela kommunen, inom
socialforvaltningen paverkas Bemanningsenheten sarskilt mycket.

e Avtalsrorelsen pagar. Lonerevisionen lokalt kommer att ske efter sommaren.

e Arbetet med att ta fram en plan for krigsberedskap och krigsorganisation fortsatter.
Underlag
Muntlig foredragning

Ladmnas till
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) Vimmerby Sammantradesprotokoll

kommun Datum
2024-03-14

Socialndmnden

§18 2024/57 2024.570

Socialjour — information till socialnédmnden

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lagger informationen som socialjouren givit till handlingarna.

Arendet

Varje kommun har en skyldighet att hantera vissa akuta arenden med myndighetsbeslut utanfor
kontorstid. Vimmerby kommun har sedan 2017 ett avtal om socialjour med Hoglandets socialjour.
Avtalet omfattar socialjour all tid utanfor kontorstid, bade vardagar och helgdagar. Socialjouren
hanterar akuta arenden som inte kan vanta till nastkommande vardag.

| Hoglandets socialjour ingar kommunerna Eksjo, Sdvsjo, Vimmerby, Hultsfred, Trands, Nass;jo,
Aneby, Ydre och Vetlanda. Det ar Eksjo kommun som ar vardkommun. Arbetsuppgifter i forsta
hand fér Hoglandets socialjour:

e Handlaggning av akuta arenden gallande barn och unga.

e Handlaggning av akuta arenden gallande vuxna med missbruk.

e Handlaggning av akuta drenden avseende vald i nara relationer.

e | undantagsfall bevilja bistand (nattlogi, resa med tag samt ekonomi)

for att undvika en akut nodsituation.

Socialjouren dr bemannad med tva personer som utgar fran polishuset i Eksjo. De ar i aktiv tjanst,
forutom klockan 24:00-08:00 da personerna har beredskap. De &r tillgangliga for allmanhet, polis,
sjukvard med flera utanfor kontorstid via SOS 112. Nastkommande vardag sker alltid rapportering
till berord kommun om jouren gjort ndgon insats.

Socialjouren visar statistik 6ver insatser avseende ar 2023. Jouren fick in totalt 1.048 drenden fran
kommunerna 2023. Antalet darenden &t Vimmerby kommun har halverats mellan 2022 och 2023
och utgjorde 2023 omkring 7% av drendena. Arendena initieras av privatpersoner, polisen och
kommunerna och drendemangden &r storst pa helgerna. Socialjouren upplever att det blir allt
tyngre arenden.



Signature reference: ea4f776b-0cb1-40f3-bdac-72cd8373b4ed

Sammantradesprotokoll

Datum
2024-03-14

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Muntlig féredragning av tva medarbetare fran socialjouren.
Arsredovisning av statistik 2023 fér Hoglandets socialjour. SN id 2024.547.

Beslutet skickas till
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Vimmerby Sammantrédesprotokoll
CLIX

L kommun Datum
— 2024-03-14
Socialndmnden

§19 2024/56 2024.571

Utredning av AMI:s uppdrag och méjligheten att minska
verksamheten med tva tjcinster

Socialnédmndens beslut
Socialndmnden beslutar att uppdraget for AMI kvarstar.

Socialndmnden beslutar att verksamheten minskas med tva tjanster.

Arendet

Vid socialndmndens sammantrade 2023-12-14, § 112, beslutade ndmnden att utreda AMI:s
uppdrag och mojligheten att minska verksamheten med tva tjanster med motiveringen att
arbetsformedlingen inte kommer att fortsatta att gora finansiella 6verenskommelser med
kommunerna utan kommer istéllet att anvanda upphandlade fristdende aktorer. Detta utgor
en del av uppdraget att ta fram besparingsforslag pa sammanlagt 10 miljoner kronor inom
socialndmndens ansvarsomrade.

Det ar en politisk bedomning om kommunen ska ha en arbetsmarknadsenhet samt vilket
uppdrag och utformning/volym den ska ha. Kommunen behéver arbeta med arbetsmarknads-
frdgor men det finns ingen skyldighet att ha en arbetsmarknadsenhet eller att den utformas
pa ett visst sétt.

Kommunen har en 1&g arbetsldshet och |&ga kostnader for forsorjningsstod. A andra sidan
ar det en lagkonjunktur och socialférvaltningen kan inte riktigt overblicka vad det kommer
att innebara eller vad arbetsformedlingens roll kommer att vara framéver.

Beddmningen &r att det & mojligt att minska AMI med tva tjanster och behalla nuvarande
uppdrag men anpassa arbetssattet och gora prioriteringar. Det finns ett minskat infléde
av uppdrag fran arbetsformedlingen. Det kommande lagforslaget pa aktivitetskrav vid
forsorjningsstod kommer att innebéra insatser fran kommunen och det finns en osékerhet
om det medfdljer finansiering fran staten.

11
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Sammantradesprotokoll

Datum
2024-03-14

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Utredning: AMI:s uppdrag och maojligheten att minska verksamheten med tva tjanster.SN id 2024.554.
Skrivelse fran Vision, lamnad vid FOSAM 2024-03-04. SN id 2024. 421.

Beslut i socialndmnden 2023-12-14 § 112 om bl.a. uppdrag rérande AMI. SN id 2023.1629.

Uppdrag fran socialndmnden 2023-09-21 och 2023-10-19 om besparingsforslag med
konsekvensbeskrivningar — tjansteskrivelse. SN id 2023.1613.

Konsekvensbeskrivning och analys av vad ett effektiviseringsforslag riktat mot AMI:s arbetsmarknads-
arbete skulle innebara - socialférvaltningens svar pa uppdrag fran socialndmnden. SN id 2023.148.

Beslutet skickas till

Socialférvaltningen

12
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Vimmerby Sammantrédesprotokoll

kommun Datum
2024-03-14

Socialndmnden

§20 2024/77 2024.572

Kvalitetsberattelse for 2023

Socialndmndens beslut

Socialnamnden godkanner kvalitetsberattelsen for 2023 och lagger informationen till handlingarna.

Arendet

Socialstyrelsens foreskrift SOSFS 2011:9 reglerar socialnamndens ansvar for att inrdtta och
tillampa ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Namnden bor ocksa skriftligen
beskriva det arbete som bedrivits under foregaende kalenderar vad galler att systematiskt
utveckla och sakra verksamhetens kvalitet. Det gors i den kvalitetsberattelse som namnden
idag far del av.

Malsattningen &r socialndmnden ska ha en verksamhet med insatser av god kvalitet. Ansvaret
for att arbeta enligt ledningssystemet ingar i chefsansvaret men all personal ska vara delaktig
i kvalitetsarbetet och pa enhetsniva ska arbetsplatstraffarna vara ett forum for kvalitetsfragor.

Enligt SOSFS 2011:9 aligger det vardgivaren eller den som bedriver socialtjanst eller verksamhet
enligt LSS att identifiera, beskriva och faststélla de processer i verksamheten som behovs for
att sdkra verksamhetens kvalitet. Under 2023 har arbetet med att faststéalla och kartlagga de
viktigaste processerna inom verksamheten fortsatt.

Som ett komplement till processbeskrivningarna arbetar férvaltningen fortsatt med ett digitalt
arshijul for chefer och for uppféljning av ndmndens verksamhet. Arshjulen &r publicerade pa
kommunens intranat.

Socialforvaltningen analyserar fortlopande resultatet fran statistik pa bade regional och nationell
niva och olika kvalitetsjamforelser. Databasen Kolada ar central for hur forvaltningen arbetar med
att ta del av resultatet fran olika undersékningar och sammanstallningar.

Socialnamnden far ocksa i kvalitetsberattelsen information om intern granskning av verksamheten,

och arbetet med verksamhets- och enhetsplaner. Slutligen innehaller kvalitetsberéattelsen resultat
fran det systematiska kvalitetsarbetet genom synpunkter och klagomal, avvikelser, egenkontroll

13
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Sammantradesprotokoll

Datum
2024-03-14

Socialndmnden

och rapportering och anmalan enligt Lex Sarah. Slutligen anges fokusomraden for aren 2023 och
2024.

Kvalitetssamordnare Anna Kindstrom ger exempel pa kvalitetsarbete och resultat av detta.

Beslutsunderlag

Kvalitetsberattelse for 2023. SN id 2024.494.
Presentation. SN id 2024.544.
Muntlig information av kvalitetssamordnare Anna Kindstrom.

Beslutet skickas till

Kvalitetssamordnare
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Vimmerby Sammantrédesprotokoll

kommun Datum
2024-03-14

Socialndmnden

§ 21 2024/81 2024.573

Patientsdkerhetsberdttelse 2023

Socialndmndens beslut

Socialnamnden godkanner patientsakerhetsberattelsen for 2023 och lagger den till handlingarna.

Arendet

Enligt patientsdkerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en patientsdkerhetsberattelse.
Syftet med denna &r att Oppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med
att forbattra patientsdkerheten. Patientsdkerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad
att det gar att bedéma hur arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sékra
kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa
intressenter tillgodoses. Patientsakerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje
ar, finnas tillganglig for den som vill ta del av den och den boér utformas sa att den kan inga i
vardgivarensledningssystem for patientsakerhet.

Den pagaende COVID-19 pandemin har paverkat patientsdkerhetsarbetet dven under 2023. For
dven om samhallet i stort har atergatt till ett normallage sa har rekommendationer fran Folkhalso-
myndigheten och Region Kalmars vardhygieniska enhet fortsatt att paverka saval dldreomsorg,
halso- och sjukvard samt funktionshinderomsorgen. Detta har varit tydligt framfor allt i borjan av
2023.

En viktig del i patientsakerhetsarbetet ar hanteringen av avvikelser och dar har arbetet med att
utveckla det nya avvikelsesystemet fortsatt under aret i form av en arbetsgrupp dar MAS, kvalitets-
samordnare, e-hdlsosamordnare samt representanter fran enhetschefsgruppen och legitimerade
medarbetare medverkat.

En viktig del i samverkan med Region Kalmar &r utskrivning fran den slutna halso- och sjukvarden.
Under 2023 har arbetet med trygg hemgang fortsatt dar det tvarprofessionella hemtagningsteamet
har en viktig roll. Samverkan med sjukhuset i Vastervik har genomforts i digital form under 2023.
Under hosten sa paverkades arbetet med trygg hemgang av att korttidsenheten hade platsbrist,
anledningen till detta var framfor allt en brist pa demensplatser inom vard och omsorgsboende.

15



Signature reference: ea4f776b-0cb1-40f3-bdac-72cd8373b4ed

Sammantradesprotokoll

Datum
2024-03-14

Socialndmnden

Under forsta halvan av 2023 har utvecklingsarbetet fokuserat pa fortsatt arbete med patientsakerhets-
verktyget. Under andra halvan av 2023 sa planerade och utférde MAS tillsammans med verksamhets-
chef for hdlso och sjukvard en utbildning i patientsdkerhet for verksamhetschefer, enhetschefer och
legitimerade medarbetare.

Under 2023 har halso- och sjukvarden implementerat ett nytt verksamhetssystem, vilket har tagit
mycket tid i ansprak. | slutet av 2023 ansléts kommunen till utékad behérighet i Region Kalmars
journalsystem Cosmic.

Under 2024 kommer patientsakerhetsarbetet fortsatta att fokusera pa att stdrka organisationens
sakerhetskultur och samtidigt med detta arbete sa behdver 6vriga insatser for att starka kvalitén
for vara patienter att fortsatta som tidigare.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) Albin Ydrefelt redogér for patientsakerhetsarbetet och
delger socialndmnden statistik samt ger exempel pa olika aktiviteter/insatser.

Beslutsunderlag

Muntlig information av Albin Ydrefelt, medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS).
Presentation. SN id 2024.546.
Patientsdkerhetsberattelse. SN id 2024.495.

Beslutet skickas till

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
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Socialndmnden

Vimmerby Sammantrédesprotokoll
CLIX

§22 2024/22 2024.574

Uppféljning av systematiskt arbetsmiljéarbete 2023 for
socialférvaltningen

Socialndmndens beslut

Socialnamnden godkanner uppfdljningen och sammanstallningen av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet inom socialforvaltningen.

Arendet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors enligt arshjul med skyddsronder, riskbedémningar,
uppfdljningar, arbetsplatstraffar samt resultat- och utvecklingssamtal.

Verksamheterna inom socialférvaltningen har under aret foljt befintliga rutiner for det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Atgarder for att forbattra arbetsmiljon ar framforallt utbildningar, personal-
forstarkning, handledning, foretagshalsovard, inkdp av utrustning samt ombyggnation.

Arbetsskadeanmalningar och tillbud dokumenteras och kategoriseras for att sedan kunna analyseras
och for att vid behov vidta atgarder. Under aret har det inforts ett system for dokumentation av
arbetsskador och tillbud. Rehabiliteringsplaner upprattas vid behov vid sjukfranvaro, foretagshélso-
vard kopplas in vid behov, likasa stod fran HR-avdelningen.

Fran 2018 till 2019 minskade bade sjukfranvaron och dévertidstimmar. Sjukfranvaron steg sedan
under 2020 inom alla verksamhetsomraden pa grund av pandemin. Inom socialtjansten vard och
omsorg har det under pandemiaren funnits sarskilda restriktioner vid bland annat luftvdgssymtom
och om atergang i arbete efter sjukskrivning eftersom en stor malgrupp &r de mest skora aldre.
Sjukfranvaron har sedan legat pa 2020-ars niva dven 2021 och 2022 for att 2023 sjunka till 10,2 %.

Fran 2020 har pandemin dven paverkat behovet av 6vertid och mertid och under 2022 var det mer

overtidstimmar an 2021. For 2023 har timmar for évertid och mertid sjunkit till 8 118 timmar totalt
inom forvaltningen.

17



Signature reference: ea4f776b-0cb1-40f3-bdac-72cd8373b4ed

Sammantradesprotokoll

Datum
2024-03-14

Socialndmnden

Det finns ett behov av att ytterligare fortydliga och revidera rutiner och checklistor (exempelvis for
uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet) vilket framférts till HR-avdelningen som
ansvarar for Vimmerby kommuns samlade rutin fér omradet.

Socialchefen visar statistik 6ver sjukfranvaro for 2023. Namnden far dven del en jamforelse med
de senaste aren samt statistik rorande overtid och fylinadstid for samma period.

Beslutsunderlag

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2023 for socialférvaltningen. SN id 2024.410.
Sjukfranvaro och frisktal — statistik. SN id 2024.370.
Sjukfranvaro de senaste aren samt dvertid och fyllnadstid 2019-2023 - statistik. SN id 2024.548.

Beslutet skickas till
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CLIX

§23 2024/93 2024.575

Byggnation av vard- och omsorgsboende vid Nybble - Idgesrapport
och diskussion

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lagger lagesrapporten om vard- och omsorgsboende vid Nybble till handlingarna.

Arendet

Det behover finnas en balans mellan hemtjanst och lagenheter inom vard- och omsorgsboende
for att uppna en kostnadseffektiv dldreomsorg dar det finns insatser som motsvarar den aldre
befolkningens behov. Vimmerby kommun har en forhallandevis I1ag andel ldgenheter inom vard-
och omsorgsboende och det finns dldre med beslut om denna bistdandsbedémda boendeform
som vantar pa lagenhet. Den demografiska utvecklingen ar ocksa att det blir fler aldre kommun-
invanare varfor prognosen ar att antalet personen som vantar en sadan lagenhet kommer att oka.
Just nu vantar 10 personer pa ldgenhet, varav 3 personer med demenssjukdom. En period var det
uppe i 24 personer. 2023 var det totalt 19 personer som vantat mer an tre manader.

Inriktningen ar att det ska byggas ett vard- och omsorgsboende vid Nybble och férarbetet har pagatt
under en langre tid. Ritningar finns framtagna. Planen var att boendet skulle vara klart under 2025.

Byggplanerna har efter beslut i kommunstyrelsen om investeringar for 2024 pausats med anledning
av kommunens ekonomiska lage.

Detta innebar en utmaning for socialndmnden pa flera satt. Nagra exempel:

o Okad ké till vard- och omsorgsboende med risk att enskilda personers behov inte tillgodoses.

e Hoga hemtjanstkostnader nar personer med mycket stora vard- och omsorgsbehov inte har
mojlighet att flytta till ett vard- och omsorgsboende.

o Korttidsplatser och trygghetsplatser anvéands i vdntan pa lagenhet och racker darmed inte
till for att tillgodose de behov platserna ar avsedda for.

e Stor belastning for anhoriga.

e Personer som ar inlagda for slutenvard pa sjukhus stannar langre an vad vardbehovet kraver
- samtidigt som det &r brist pa slutenvardsplatser.
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e Det finns ocksa risk for fler betalningsdagar for utskrivningsklara patienter och detta innebar
en hog dygnskostnad.

e Kommunen riskerar att betala ett vite till staten i varje arende dar en person behovt vanta mer
an tre manader pa att beslutet ska verkstéllas. Denna avgift kan vara upp till 1 miljon kronor
for varje enskilt arende.

e Ett av kommunens vard- och omsorgsboenden uppfyller endast delvis dagens standardkrav.

Socialnamnden behover ta stallning till om det finns atgarder som kan underlatta situationen for
att battre tillgodose kommuninvanarnas behov och samtidigt halla nere kostnaderna.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning.

Beslutet skickas till
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§24 2024/88 2024.576

Remiss - Kulturplan fé6r Vimmerby kommun 2024

Socialndmndens beslut

Socialnamnden lamnar inget samlat yttrande utan varje partigrupp har méjlighet sjalv Iamna in
ett sadant.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram ett forslag till ny kulturplan for Vimmerby kommun.
Den beskriver Vimmerby kommuns visioner, mal och prioriteringar pa kulturomradet under
perioden 2024-2027. Kulturplanen ska antas av kommunfullmaktige.

Kulturplanen for Vimmerby kommun har tre malomraden:
e Kulturi alla stadier av livet
e Kultur i hela kommunen
e Kreativt klimat for kulturskapare

Litteraturnod Vimmerby ar Region Kalmar lans plattform for litteraturutveckling. Uppdraget placerades
i Vimmerby tack vare varldsarvet Astrid Lindgren, och genom Litteraturnoden far Vimmerby synas i
litterara sammanhang saval regionalt som nationellt och internationellt. Har finns en méjlighet for
kommunen att genom samarbeten dra nytta av den regionala satsningen.

| Region Kalmar lan har Vimmerby kommun en sérstallning i arbetet med barnréattsfragor. Det ger en
mojlighet att knyta samman arbetet med kulturfragor fér barn i Astrid Lindgrens anda.

Samarbete ar en grundlaggande del i utvecklingen av Vimmerby kommun. Ideella krafter inom kulturen
bidrar till ett rikare utbud av aktiviteter och en kommun som ar mer attraktiv att leva i. Bredden och
kvaliteten i kulturutbudet i en kommun &r ofta en avgorande faktor for att attrahera nya invanare. Att
hitta samarbeten mellan kommun, féreningar och privat naringsliv ar viktigt for att leda utvecklingen
framat.

Forslaget till kulturplan har remitterats till socialnd@mnden. Synpunkter ska inkomma till kultur- och
fritidsutskottet senast 2024-03-22.
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Ordférande Eva Berglund foreslar att socialndmnden inte [lamnar ndgot samlat yttrande. Varje
partigrupp har mojlighet sjalv Ilamna in ett sadant.

Beslutsunderlag

Forslag till Kulturplan i Vimmerby kommun 2024-2027. SN id 2024.333.
Remiss. SN id 2024.381.

Remissvaret skickas till
Kultur- och fritidsutskottet
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§25 2024/59 2024.577

Informationshanteringsplan fér socialnémnden

Socialndmndens beslut

1. Socialnamnden faststaller framtagen informationshanteringsplan VerkSAM Plan for social-
forvaltningen. Beslutet avser de verksamhetsomraden och processer som hanteras inom
socialférvaltningen och handlingarnas klassificering i kolumnerna A, B, C, rubriknamnen i
kolumn E samt gallringsanvisningarna i kolumn F, 6vriga delar uppdateras I6pande av
socialforvaltningen.

2. Vad galler kommunovergripande verksamhetsomraden och processer foljer socialndmnden
vad kommunstyrelsen beslutat.

3. Handlingar som skapas och inkommer pa papper skannas in sa langt som det dr mojligt och
ocksa lampligt. Pappershandlingen gallras sedan med undantag av nar lag stéller krav pa
original pa papper, digitaliseringen innebar forlust av betydelsebarande data eller nér pappret
har sarskilda egenskaper, styrker ett legalt forhallande eller har annat bevisvarde som inte
foljer med till den digitala handlingen.

Arendet

Av arkivlagen framgar att myndigheternas arkiv &r en del av det nationella kulturarvet, och att
de ska bevaras, hallas ordnade och vardas.

Som en del i det arbetet har en arbetsgrupp med representanter fran varje férvaltning och bolag inom
Vimmerby kommunkoncern sammanstallt en gemensam informationshanteringsplan.

Den heter VerkSAM Plan, och féljer var arkivmyndighet Kommunalférbundet Sydarkiveras

modell.

Av planen framgar vilka typer av handlingar som hanteras inom koncernens drendeprocesser, samt
gallringsanvisningar och andra forutséattningar. VerkSAM Plan hdlls samman i ett gemensamt

dokument for hela koncernen. Samtidigt ansvarar varje namnd och bolag for sina egna handlingar.

VerkSAM Plan beskriver drendeprocesser som i vissa delar & gemensamma for koncernen, i andra
delar ar verksamhetsspecifika.
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VerkSAM Plan ar ett levande dokument som behover revideras regelbundet for att vara aktuellt.
Den nuvarande versionen av VerkSAM Plan behover revideras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. SN id 2024.455.
Informationshanteringsplan for Vimmerby kommunkoncern. Version fran 2023-12-13.

Ladmnas till

Socialforvaltningen
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