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 Övriga frågor 
Det är inga övriga frågor vid detta sammanträde. 
 

  

 Eventuella personärenden  
De sju personärendena finns i ett separat protokoll. 
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§ 110  2023/125 2023.1627  
 

Uppföljning av internkontroll 2023 samt internkontrollplan  
för 2024 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden godkänner socialförvaltningens sammanställning av 2023-års uppföljning/ 
utvärdering av internkontroll och förslaget till internkontrollplan för 2024. 
 

Ärendet 
Internkontrollen består av ett antal utvalda viktiga punkter som granskas/genomförs varje  
år för att kunna jämföras och ha tillsyn över. I den årliga internkontrollplanen ska det anges  
vem som är ansvarig för granskningen, vilken metod som ska användas för att kontrollera  
och när den ska vara klar.  
 
Den fastslagna internkontrollplanen presenteras för cheferna som i sin tur informerar om  
den på arbetsplatsträffarna. Cheferna har även ansvaret att informera nyanställa om vad  
intern kontroll innebär för att den ska var känd hos alla. 
 
Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till närmast överordnad och ska 
omedelbart bli föremål för utredning och dokumenteras. Förvaltningschefen rapporterar  
löpande till nämnden om hur den interna kontrollen fungerar.  
 
Den internkontrollplan som tagits fram för 2024 innehåller: 

• vilka arbetsordningar och rutiner samt vilka kontrollmoment som ska följas upp 

• omfattningen på uppföljningen (frekvensen) 

• vem som ansvarar för att utföra uppföljningen 

• till vem uppföljningen ska rapporteras 

• när rapportering ska ske 

• genomförd riskbedömning 
 

 

  

3S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 e
d6

ca
b8

4-
18

c8
-4

e1
1-

8e
54

-3
cf

23
e0

25
fb

c



  

Sammanträdesprotokoll  
 

 
 
 

 

Socialnämnden 

Datum  
2023-12-14 

 
 

 
 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse. SN id 2023.1576 
Sammanställning uppföljning/utvärdering internkontroll 2023. SN id 2023.1577 
Förslag till internkontrollplan 2024. SN id 2023.1578. 
  

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen  
Kommunstyrelsen  
Kommunens revisorer 
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§ 111  2023/2 2023.1628  
 

Budget 2024 - detaljbudget för socialnämnden 

Socialnämndens beslut  
1. Socialnämnden fördelar 1000 tkr till sjukvårdsmaterial och inkontinenshjälpmedel för att anpassa 

budgeten för detta efter nuvarande nivå på kostnader.  

2. Socialnämnden fördelar 800 tkr till verksamhetsområde hälso- och sjukvård för att finansiera en 
sjukskötersketjänst.   

3. Socialnämnden fördelar 1 000 tkr till att finansiera nattbemanningen på en gruppbostad inom  
stöd och omsorg LSS.  

4. Socialnämnden fördelar 1 400 tkr till IT-system för anpassning till nuvarande nivå på kostnader. 

5. Socialnämnden fördelar 390 tkr till verksamhetsutveckling med stöd av digitalisering. 
Digitaliseringsplanen är ett beslutsärende 2023-12-14. 

6. Socialnämnden fördelar 3 020 tkr till ofinansierad externa placeringar inom stöd och omsorg  
LSS som bedöms vara långvariga. 

7. Socialnämnden fördelar 493 tkr till materialkostnader inom äldreomsorgens två verksamhets- 
områden vård och omsorgsboende och vård- och omsorg i hemmet.  

8. Socialnämnden omfördelar 1 000 tkr från ekonomiskt bistånd till placeringar av barn. 

9. Socialnämnden fastställer sin detaljbudget år 2024 per verksamhetsområde. 

10. Socialnämnden har behov av investeringsbudget till årligt utbyte av inventarier (450 tkr).   

11. Socialnämnden fastställer sina mål för nämnden 2024 utifrån de fyra perspektiven ekonomi, 
brukare/invånare, verksamhet/medarbetare och utveckling. 

12. Socialnämnden justerar sina taxor och avgifter i enlighet med socialförvaltningens förslag. 
 

Motivering 
Inriktningen på förslaget till fördelning av budgetram 2024 är att minska nuvarande underskott 
och risk för kommande underskott. 
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Ärendet 
Socialnämnden ska vid dagens sammanträde fördela sin budgetram, framföra behov av investerings- 
budget, fastställa sina mål samt justera sina taxor och avgifter.  
 
Förutom en utökning utifrån kommunens demografimodell eftersom antalet äldre kommuninvånare 
ökat (+ 8 103 tkr) så är socialnämndens ram för 2024 oförändrad. I övrigt sker kommunövergripande 
budgettekniska justeringar på grund av internhyror, löneökningar med mera. 
 
Inriktningen i förslaget till fördelning av budgetram för år 2024 är att minska nuvarande underskott  
och risk för kommande underskott. 
 
Socialförvaltningens förslag till fördelning av budgetramen  

• Sjukvårdsmaterial, inkontinenshjälpmedel, 1 000 tkr  
• Sjuksköterska, 800 tkr  
• Nattbemanning gruppbostad LSS, 1 000 tkr  
• IT-system, 1 400 tkr  
• Verksamhetsutveckling med stöd av digitalisering, 390 tkr  

 
Förslagen ovan motsvarar 4 590 tkr och då finns det 3 513 tkr kvar att fördela. Det kan fördelas på  
olika sätt och socialnämnden har fått del av flera olika förslag till hur detta kan göras.  
 

• Till stöd och omsorg LSS, där det finns ofinansierade externa placeringar som är långvariga. 
• Till äldreomsorg för en bättre kostnadstäckning för bland annat ökade materialkostnader,  

högre vikarielöner, ökat behov av introduktion med mera. 
• Till de ökade personalkostnaderna på grund av EU-direktiv om arbetstidsförläggning. 
• Till kostnader för utskrivningsklara eftersom det finns stor risk för ökade kostnader i  takt  

med fler äldre och sjuka som vistas i sina hem samt brist på lägenheter i vård- och 
omsorgsboende. 

• Till kostnader för barnplaceringar har under flera år varit högre än budgetramen och  
kostnader för ekonomiskt bistånd har minskat under några år. Förslaget är att 1 000 tkr 
omfördelas från ekonomiskt bistånd till placeringar av barn. 

 
Ärendet har varit uppe för facklig samverkan i Fösam på sedvanligt sätt innan socialnämndens 
sammanträde.  
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Förslag till beslut 
Majoriteten förslag  
Eva Berglund (S) framför att ledamöterna från Socialdemokraterna, Centerpartiet och Vänsterpartiet, 
som tillsammans utgör socialnämndens majoritet, enats om följande förslag:    

1. Socialnämnden fördelar 1000 tkr till sjukvårdsmaterial och inkontinenshjälpmedel för att 
anpassa budgeten för detta efter nuvarande nivå på kostnader.  

2. Socialnämnden fördelar 800 tkr till verksamhetsområde hälso- och sjukvård för att finansiera  
en sjukskötersketjänst.   

3. Socialnämnden fördelar 1 000 tkr till att finansiera nattbemanningen på en gruppbostad inom  
stöd och omsorg LSS.  

4. Socialnämnden fördelar 1 400 tkr till IT-system för anpassning till nuvarande nivå på kostnader. 

5. Socialnämnden fördelar 390 tkr till verksamhetsutveckling med stöd av digitalisering. 
Digitaliseringsplanen är ett beslutsärende 2023-12-14. 

6. Socialnämnden fördelar 3 020 tkr till ofinansierad externa placeringar inom stöd och omsorg  
LSS som bedöms vara långvariga. 

7. Socialnämnden fördelar 493 tkr till materialkostnader inom äldreomsorgens två verksamhets- 
områden vård och omsorgsboende och vård- och omsorg i hemmet.  

8. Socialnämnden omfördelar 1 000 tkr från ekonomiskt bistånd till placeringar av barn. 

Oppositionens förslag  
Niklas Gustafsson (M) framför att oppositionspartierna i socialnämnden, det vill säga Moderaterna, 
Kristdemokraterna och Sverigedemokraterna vill fördela 8,2 miljoner enligt följande:  

1. 7 000 tkr till placering av barn, som är kraftigt underfinansierat. 
 

2. Omfördela 1 000 tkr från försörjningsstöd till förebyggande åtgärder för att undvika placeringar. 
 

3. Satsa 2 200 tkr på det förebyggande arbetet som oppositionen anser behöver trappas upp för 
att minimera placeringar i framtiden. 

  

Beslutsgång 
Ordföranden finner att två förslag föreligger, majoritetens förslag och oppositionens förslag. Hon 
ställer dem mot varandra och finner att socialnämnden beslutar i enlighet med majoritetens förslag. 
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Beslutsunderlag 
Budget 2024, beslutad av kommunfullmäktige. SN id 2023.1463. 
Tjänsteskrivelse, Budget 2024 – detaljbudget för socialnämnden. SN id 2023.1579.  
Socialnämndens fördelning av ram 2024 med förändringar från 2023 – förslag. SN id 2023.1565.  
Investeringsbudget 2024 – förslag. SN id 2023.1564.  
Socialnämndens mål 2024 utifrån balanserat styrkort – förslag. SN id 2023.1500. 
Socialnämndens taxor och avgifter samt ersättningar 2024 – förslag. SN id 2023-1501. 
 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
Socialförvaltningen 
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§ 112  2023/223 2023.1629  
 

Uppdrag från socialnämnden 2023-09-21 och 2023-10-19 om 
besparingsförslag med konsekvensbeskrivningar – återrapport 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden beslutar att genomföra förslaget om förändrad organisation av enheten för försörjning 
och enheten för arbete och integration (840 tkr). Återrapport ska ske till socialnämnden våren 2024.  
 
Socialnämnden beslutar att gå ur hemtjänstlokalen i Södra Vi (90 tkr). 
 
Socialnämnden beslutar att förslaget om förändrat utförande av anhörigstöd ska återrapporteras vid 
socialnämnden i februari 2024 (580 tkr). 
 
Socialnämnden beslutar att utreda möjligheten till samverkan med annan kommun för att minska  
risken för användning av hyrpersonal inom familjerätten (500 tkr). Återrapport ska ske till social- 
nämnden våren 2024. 
 
Socialnämnden beslutar att ta initiativ till en utredning, i samverkan med kommunstyrelseförvaltningen, 
om att ersätta biståndsinsatsen matdistribution med insatsen inköp. (1 500 tkr). Återrapport ska ske till 
socialnämnden våren 2024. Utredningen ska innan beslut remitteras till Kommunala Pensionärsrådet.  
 
Socialnämnden beslutar att utreda AMI:s uppdrag och möjligheten att minska verksamheten med två 
tjänster eftersom arbetsförmedlingen inte kommer att fortsätta att göra finansiella överenskommelser 
med kommunerna utan kommer istället att använda upphandlade fristående aktörer (1 220 tkr). 
Återrapport ska ske till socialnämnden våren 2024. 
 
Socialnämnden framhåller att nämnden redan fattat beslut om att öka intäkter genom att ta ut avgift 
för placerade barn och köpa in IT-modulen som krävs (300 tkr).  
 
Socialnämndens inriktning är att minska sina kostnader för barnplaceringar med 4 700 tkr under 2024.  
 
Socialnämnden konstaterar att tillsammans ger dessa förslag minskade kostnader på 10 000 tkr.  
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Ärendet 
Vid socialnämndens sammanträde 2023-09-21, § 83, beslutade socialnämnden: 
1.   Ge socialförvaltningen i uppdrag att fortsätta utreda och konsekvensbeskriva följande förslag  
      och återkomma med underlag till socialnämnden:  

a. Förändrad organisation av enheten för försörjning och enheten för arbete och integration.  
b. Gå ur hemtjänstlokalen i Södra Vi . 
c. Förändrat utförande av anhörigstöd. 

 
2.    Verkställa förslaget om att omfördela en tjänst från enheten för försörjning till enheten för vuxna. 
 
3.    Öka intäkter genom att ta ut avgift för placerade barn och köpa in IT-modulen som krävs.  
4.    Följa utvecklingen över tid vad gäller antalet hemtjänsttimmar utförda av Rumskulla hemtjänst. 
  
5.    Remittera förslagen om att gå ur hemtjänstlokalen i Södra Vi  och förslaget om att förändra 
       utförandet av anhörigstöd till kommunala pensionärsrådet för yttrande. 
 
De övriga förslagen valde socialnämnden att inte utreda vidare.  
 
Vid socialnämnden 2023-10-19, § 90 gav socialnämnden ytterligare ett uppdrag om att se över hur 
socialnämnden kan spara 10 miljoner kronor, med återredovisning av uppdraget vid socialnämnden 
i december. 
 
Socialnämnden har inför dagens socialnämnd fått del av en återrapport av de beskrivna uppdragen  
i en tjänsteskrivelse. I den framför socialchefen bland annat: 
 
Förslagen som beskrivs är avsedda att ge kostnadsminskningar. I en del fall kan det sedan vara 
lämpligt att göra omfördelning av budgeten främst för att skapa en mer realistisk budget för barn-
placeringar. De förslag som tagits fram kan ge viss successiv effekt under 2024 men framförallt  
effekt 2025. För samtliga delar krävs ett förändringsarbete med riskbedömningar och handlings- 
planer. Handlar det om att tjänster ska tas bort så tillkommer också tid för eventuellt varsel, 
omställning och eventuellt uppsägningstider.  
 
De delar som socialchefen återredovisar utifrån socialnämndens beslut 2023-09-21 berör: 
• Förändrad organisation av enheten för försörjning och enheten för arbete och integration  
• Gå ur hemtjänstlokalen i Södra Vi 
• Förändrat utförande av anhörigstöd  
• Öka intäkter genom att ta ut avgift för placerade barn och köpa in IT-modulen som krävs  
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De delar som tillkommer utifrån socialnämndens beslut 2023-10-19 är: 
• Hjälpmedel som egenvård  
• Insatsen kontaktperson och kontaktfamilj inom IFO 
• Familjerätt 
• Matdistribution 
• Ta bort mellan 7-11 tjänster (beror på vilka tjänster) 
• Minska kostnader för barnplaceringar 

 
Pensionärsrådet yttrade sig vid rådets möte 2023-11-30 över förslaget om att gå ur hemtjänstlokalen 
i Södra Vi. Pensionärsrådet tillstyrker förslaget om bytet av hemtjänstlokal.  
 
Tjänsteskrivelsen har varit uppe för facklig samverkan i Fösam på sedvanligt sätt innan social- 
nämndens sammanträde. Där framförde de  närvarande fackförbunden Vision, Kommunal och  
Sveriges Arbetsterapeuter att de ser att det skulle ge stora konsekvenser om tjänster togs bort  
oavsett var i verksamheten det sker. Kommunal ser risker vad gäller näringsvärdet i maten om  
matdistributionen tas bort och ersätts av inköp i affär. Bra mat är viktigt för att till exempel  
minska fall, undernäring och trycksår framför Sveriges Arbetsterapeuter. 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse: Uppdrag från socialnämnden 2023-09-21 och 2023-10-19 om besparingsförslag  
med konsekvensbeskrivningar. SN id 2023.1613.    
  

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen  
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§ 113  2023/266 2023.1630  
 

Digitaliseringsplan för socialnämnden 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden antar förslaget till digitaliseringsplan för socialförvaltningen 2024-2025. 
 

Ärendet 
Socialnämndens plan för digitalisering har sin utgångspunkt i kommunens digitaliseringsstrategi. 
Digitaliseringen ska ske i samverkan med ITSAM, övriga ITSAM-kommuner, regionen, andra 
förvaltningar inom kommunen samt där det finns behov för att nå bästa möjliga resultat.  
 
I framtagandet av nya arbetssätt ska strävan alltid vara att dessa är digitala, och automatiserade  
där så är möjligt, för att minska manuella arbetssätt. Digitalt först är ett synsätt som ska finnas  
med i all förändring och utveckling. De system som köps in ska kunna integreras med befintliga  
system och det ska ske i samråd med socialförvaltningens systemförvaltare och ITSAM. 
 
Informationshantering, speciellt för känsliga personuppgifter, ska så långt som möjligt hanteras  
i verksamhetssystem. Informationssäkerheten är viktig och kommunens policy ska följas. 
 
Vid införande av digitala arbetssätt och system ska kostnadseffektivitet eftersträvas. Det kan 
exempelvis vara arbetstid som sparas och som istället kan användas mer värdeskapande för 
brukare/klient/patient. Det kan i andra fall ge möjlighet att minska en tjänst/tjänster för att  
kunna minska kostnaderna eller omfördela till annan verksamhet, exempelvis utifrån demografisk 
ökning eller förändrad lagstiftning.  
 
Utvecklingsområden/aktiviteter under planperioden: 

• Medborgartjänster 
• Digitala tillsynskameror inom hemtjänsten 
• Digital planering inom vård- och omsorgsboende 
• Genomföra en nyttoanalys av ett eventuellt införande av tillsynskameror inom  

vård- och omsorgsboende 
• Genomföra en nyttoanalys av ett eventuellt införande av medicinrobotar 
• Införande av larmsystem på två gruppbostäder 
• Digitalt arbetssätt vid inköpsservice inom hemtjänst 
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• Digital välfärdsteknik inom vård och omsorg 
• Upphandling av nytt trygghetslarm inom hemtjänst 
• Digital signering av hälso- och sjukvårdsinsatser 
• Samverkan med Region Kalmar Län 

 
Områden där möjligheten att gå vidare till införande ska undersökas: 

• Automatisering av beslut för försörjningsstöd samt beslut inom vård och omsorg 
• Användande av digitala planeringsverktyg och mobil dokumentation inom service- 

bostäder LSS, socialpsykiatri samt hos utförare inom individ- och familjeomsorg 
• Konsultation av legitimerad personal 
• Digitalt stöd för aktiviteter med brukare inom stöd och omsorg LSS 
• Digital introduktion och utbildning av medarbetare 
• Undersöka möjligheter till att välfärdsteknik ersätter arbetsmoment inom vård och  

omsorg 
 
För varje aktivitet/område i planen som ska genomföras behöver en särskild planering (med  
till exempel tidsplan, resurser, vilka personer o.s.v.) göras. Det är IT-samordnare eller ehälso-
samordnare som håller samman projekten. 
 
Aktiviteter i digitaliseringsplanen ska ske inom den budgetram som är beslutad för året alternativt  
med eventuella tillkommande riktade statsbidrag.  
 
Till budget för 2024 innehåller förslaget att 388 tkr fördelas till medborgartjänster för vuxna IFO  
183 tkr, larm till två gruppbostäder 93 tkr samt tillsynskameror (10 stycken) hemtjänst 112 tkr.  
Dessa poster finns med i den budget som socialnämnden idag fattat beslut om.  
  

Beslutsunderlag 
Förslag: Digitaliseringsplan för socialförvaltningen 2024-2025. SN id 2023.1614. 
  

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen  
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§ 114  2023/294 2023.1631  
 

Informationssäkerhetspolicy för Vimmerby kommun med bolag 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden beslutar att den av kommunstyrelsen fastställda informationssäkerhetspolicyn 
även ska gälla för socialnämnden. 
 
 

Ärendet 
Ett förändrat samhälle kräver ett förändrat sätt att förhålla sig till informationssäkerhet. Målet för 
Kommunalförbundet Itsams och Vimmerby kommuns informationssäkerhetsarbete är att hantera  
och skydda informationen på sådant sätt att rättsliga och verksamhetsmässiga krav uppnås samt  
att medborgares förtroende upprätthålls. Detta skapar en robust, säker och tillförlitlig informations- 
hantering i hela organisationen. Informationssäkerhetspolicyn är ett dokument som redovisar 
Vimmerby kommuns övergripande mål och inriktning med informationssäkerhet samt hur ansvaret  
i dessa frågor är fördelat. 
 
Kommunstyrelsen fastställde 2023-09-19, § 234, en framtagen informationssäkerhetspolicy att  
gälla för kommunstyrelseförvaltningen. Kommunstyrelsen rekommenderade kommunkoncernens 
övriga nämnder och styrelser att anta policyn hos sig. Den kan även kompletteras med egna  
riktlinjer. 
 

Beslutsunderlag 
Informationssäkerhetspolicy ITSAM och medlemskommuner. SN id 2023.1452. 
Kommunstyrelsens beslut 2023-09-19 om informationssäkerhetspolicy för Vimmerby kommun med 
bolag. SN id 2023.1449. 
 
  

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen 
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§ 115  2023/291 2023.1632  
 

Biblioteksplan 2024- 2027 - remiss till socialnämnden 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden beslutar att inte avge något yttrande om biblioteksplanen.  
 
 

Ärendet 
All kommunal biblioteksverksamhet utgår från bibliotekslagen. Vimmerby kommun har också att 
förhålla sig till biblioteksplanen för Region Kalmar län, huvudsakligen rörande kompetensutveckling 
och samverkan inom länet. Denna regionala plan löper ut 2024. Skolbibliotekens verksamhet 
regleras i bibliotekslagen och skollagen. 
 
Enligt bibliotekslagen ska alla kommuner ha en biblioteksplan. Ett förslag till ny sådan plan har tagits 
fram av kommunstyrelseförvaltningen i samarbete med barn- och utbildningsförvaltningen. Förslaget 
har remitterats till socialnämnden. Yttrande ska inkomma till kommunstyrelseförvaltningen senast 
2023-12-20.  
 
Det är Vimmerby kommuns femte biblioteksplan sedan 2007. Syftet med planen är att ge både tjänste-
personer och kommuninvånare en samlad bild av all biblioteksverksamhet som kommunen bedriver. 
Det beskriver också kommunens visioner, mål och prioriteringar på biblioteksområdet under perioden 
2024–2027. 
 
  

Beslutsunderlag 
Remiss  - ny biblioteksplan för Vimmerby kommun. SN id 2023.1437. 
Förslaget till biblioteksplan 2024-2027. SN id 2023. 1438. 
  

Beslutet skickas till 
Administrativa avdelningen, kommunstyrelseförvaltningen 
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§ 116  2023/10 2023.1633  
 

Socialchefens information till socialnämnden om aktuella 
verkställighetsfrågor  
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om aktuella verkställighetsfrågor till handlingarna. 
 

Ärendet 
Socialchef Anette Nilsson berättar: 
 
Arbetsskor 
Utprovning av arbetsskor pågår. I förra veckan hade cirka 300 personer provat ut skor.  
 
Sunt arbetsliv  
Kommunen får stöd i arbetet med friskfaktorer och arbetsmiljö av organisationen Sunt arbetsliv.  
Detta är positivt. Det finns information på Sunt arbetslivs hemsida och det finns ett  nyhetsbrev  
som man kan prenumerera på. Det är ett bra sätt att fylla på kunskaper om arbetsmiljö.  
 
Krigsberedskap och krigsorganisation  
Arbetet med att ta fram en plan för krigsberedskap och krigsorganisation fortsätter och ska vara  
klart första kvartalet 2024. Samverkan med regionen har startat under denna vecka. Länsstyrelsen 
håller samman arbetet.  
 
Krisledning 
Det har varit ett första utbildningstillfälle av två om krisledning där teori och övningar blandades.  
 
Utskrivningsklara 
Antalet utskrivningsklara från sjukhus ökade tidigare under hösten. Nu ser socialförvaltningen en 
ökning av hemtjänst. Det är bekymmersamt hur verksamheten ska klara det ökade behovet av  
vård och omsorg.  
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning 
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Beslutet skickas till 
----- 
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§ 117  2023/3 2023.1634  
 

Socialnämndens presidiums rapport till sin nämnd 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger rapporten från sitt presidium till handlingarna. 
 

Ärendet 
Socialnämndens ordförande Eva Berglund (S) berättar att hon fått ett skriftligt tack ställt till social- 
nämnden från majblommekommittén för de pengar de fått från Stiftelsen Samfonden Vimmerby 
Donationer för socialvårdande ändamål.  
 
Eva Berglund har tagit emot en namninsamling med 191 namn där det framförs att man vill behålla 
anhörigstödet oförändrat. Samtliga pensionärsorganisationen i pensionärsrådet har deltagit i namn- 
insamlingen.  
 
Vice ordförande Lars Sandberg (C) har varit på möte med Kommunal hjälpmedelssamverkan i  
Kalmar län (KHS). Lars berättar att KHS beslutade att inte köpa in tyngdtäcken som hjälpmedel,  
detta motiverades av att det inte finns evidens för att tyngdtäcken hjälper. KHS har haft ett möte  
med Region Kalmar län om samverkan gällande hjälpmedelsverksamheten. Samtal har då förts  
om att bland annat en inledande samverkan gällande sänghantering. Kalmar kommun har besökt 
Japan för att se på deras äldreomsorg och användningen av digitala hjälpmedel där 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning 
  

Beslutet skickas till 
----- 
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§ 118  2023/7 2023.1635  
 

Arvoden, utbildningar och konferenser för socialnämndens ledamöter  

Socialnämndens beslut  
Ärendet föranleder inget beslut. Vid nästa socialnämnd tar nämnden ställning till arvode för 
krisutbildningen.  
 

Ärendet 
Av Vimmerby kommun bestämmelser om ersättning till Vimmerby kommuns förtroendevalda  
framgår att det utgår årsarvode till ordförande, vice ordförande och andre vice ordförande.  
I årsarvodet ingår ett ansvar att sätta sig in i ärenden, hålla sig informerad och vid behov vara  
fysiskt närvarande. Övriga ledamöter i nämnden får ersättning vid sammanträden och kan få  
ersättning för vissa uppdrag från nämnden. För utbetalning av ersättning ska då beslutsdatum  
och paragraf för uppdraget anges. 
 
Alla förtroendevalda är inbjudna till en halvdags utbildning i krishantering, inbjudan är utskickad  
av kommunstyrelseförvaltningen. Det finns två alternativa datum 2023-12-12 eller 2024-01-23.  
Två ersättare har deltagit vid det första tillfället.  
 
Det är ännu inte klarlagt om det är kommunstyrelsen eller nämnderna som ansvarar för arvodet.  
Eva Berglund ska reda ut detta innan nästa nämnd.  
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning  
  

Beslutet skickas till 
----- 
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§ 119  2023/5 2023.1636  
 

Meddelanden till socialnämnden  

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger meddelandena till handlingarna. 
 
 

Underlag 
Protokoll från FÖSAM 2023-12-04. SN id 2023.1575. 
 
Risk- och sårbarhetsanalys 2023-2026 inklusive kommunfullmäktiges beslut om denna.  
SN id 2023.1465-1466. 
 
Protokoll från pensionärsrådet 2023-11-30. SN id 2023.1580.  
 
Kungörelse om granskning. Vimmerby 2050 - ny översiktsplan för Vimmerby kommun.  

  

Beslutet skickas till 
----- 
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§ 120  2023/6 2023.1637  
 

Till socialnämnden redovisade delegationsbeslut  

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialnämndens 
myndighetsutskott, socialnämndens ordförande samt av socialförvaltningens tjänste- 
personer till handlingarna. 
 

Ärendet 
Socialnämnden har överlåtit beslutanderätt till sitt myndighetsutskott, till ordförande och  
till tjänstepersoner i enlighet med nämndens delegationsordning. Sådana delegationsbeslut 
redovisas för socialnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden omprövar eller  
fastställer besluten. Besluten förvaras i delegationspärm 
  

Underlag 
Denna gång redovisas följande: 
 
Beslut om bistånd enligt socialtjänstlagen fattade av socialförvaltningens utredningsenhet för  
äldre och funktionsnedsatta under november 2023. 
 
Beslut om insatser enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade fattade av 
socialförvaltningens utredningsenhet för äldre och funktionsnedsatta under november 2023. 
 
Beslut fattade under november 2023 inom individ- och familjeomsorg om bland annat  
ekonomiskt bistånd, barn och unga, vuxna och fader- och föräldraskap. 
 
Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2023-11-20. 
 
Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2023-11-21. 
 
Avtal om placering av barn eller vuxna. SN id 2023.1456, 1458 samt 1504.  
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Avtal om uppdrag inom familjerätten. SN id 2023.1556.  
 
Avtal om bemanningstjänst. SN id 2023.1549. 
 
  

Beslutet skickas till 
------ 
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