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Paragrafer 24 – 46 
 

Sekreterare Mia Gustafsson, förvaltningssekreterare 
 

Protokolljusterare Lis-Astrid Andersson (S) 
 

 Justering sker genom digital signering. 
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§ 24  Ärendenr 2022.812  
 

Val av protokolljusterare 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Barn- och utbildningsnämnden utser Lis-Astrid Andersson (S), att jämte ordförande Peter Karlsson (C), 
justera dagens protokoll. 
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§ 25  2022/16 2022.813  
 

Fastställande av föredragningslista 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Barn- och utbildningsnämnden fastställer föredragningslistan enligt utskickat förslag. 
 
 

Sammanfattning 
Fastställande av föredragningslistan. 
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Datum  
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§ 26  2022/11 2022.814  
 

Förvaltningen informerar 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Informationen noteras till protokollet.  
 

Sammanfattning 
Skolchefen informerar:  
Förberedelser med anledning av kriget i Ukraina. Förvaltningen inventerar lokaler och platser i skola 
och förskola. Hur många som kommer är svårt att veta. Innan skolbarn placeras i en klass får de 
introduktion och en kartläggning av sina förkunskaper på mottagningsenheten på Astrid Lindgrens 
skola. Det förbereds för ytterligare en mottagningsenhet i Storebro. Rekryteringsprocessen för 
modersmålslärare och studiehandledare i ukrainska har påbörjats.  
 
Verksamhetschef förskola informerar:  
Med anledning av att fristående förskolan Linnéa har bytt ägare från MMC Education AB till Unike 
förskolor ska det göras en ägar- och ledningsprövning. Sedan den 1 januari 2019 innehåller skollagen 
bestämmelser om ägar- och ledningsprövning. Prövningen omfattar ekonomiska förutsättningar, 
erfarenhet och lämplighet.  
 
Jeanette Kindhag tillträder som rektor i förskolan den 17 mars.  
 
Kvalitetssamordnaren informerar:  
Öppna Jämförelser gymnasieskola 2022. Redovisning av gymnasieelevernas genomströmning inom tre 
och fyra år, genomsnittliga betygspoäng samt etablering i arbete och studier två år efter examen. 
Statistiken bygger huvudsakligen på uppgifter för läsåret 2020/21.  
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§ 27  2022/15 2022.815  
 

Balanslista för ärenden i barn- och utbildningsnämnden 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Informationen föranleder inget beslut.  
 

Sammanfattning 
Balanslistan redovisar pågående ärenden och är en kontroll av de uppdrag barn- och 
utbildningsnämnden har fått av kommunfullmäktige och kommunstyrelsen att verkställa och 
återrapportera. Balanslistan visar också nämndens uppdrag till förvaltningen.  
 
Skolchefen ger en nulägesinformation för ärendena familjecentral, ny förskola Nybble, 
utredningsuppdrag kostnadseffektiviseringar och analys av kränkningsärenden.  
 

Beslutsunderlag 
Balanslista mars 2022, id. 2022.580 
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§ 28  2020/295 2022.816  
 

Återrapportering - särskilt driftbidrag som ska täcka merkostnaden för barn med behov 
av särskilt stöd 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Informationen noteras till protokollet.  
 

Sammanfattning 
Barn- och utbildningsnämnden beslutade om fortsatt särskilt driftbidrag till förskolan Linnéa, MMC 
Education AB, med 20 583 kronor per månad för tiden 2021-12-31 till och med 2022-06-30 
(2021-12-08, BUN § 181). Beslutet gäller under förutsättning att barnet är inskrivet på förskolan under 
denna tid och att antalet vistelsetimmar i förskolan är oförändrade och att behovet av särskilt stöd är 
oförändrat.  
 
Förskolan Linnéa har inkommit med återrapportering och det framgår att behovet och förutsättningarna 
för särskilt driftbidrag kvarstår.    
 

Beslutsunderlag 
Muntlig redogörelse  
 

Informationen skickas till  
Förskolan Linnéa
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§ 29  2020/406 2022.817  
 

Återrapportering - särskilt driftbidrag som ska täcka merkostnaden för barn med behov 
av särskilt stöd 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Informationen föranleder inget beslut.  
 

Sammanfattning 
Barn- och utbildningsnämnden beslutade om särskilt driftbidrag till förskolan Linnéa, MMC Education 
AB med 12 667 kr/månad för tiden 2021-12-31 till och med 2022-06-30 (BUN 2021-12-08, § 180). 
Beslutet gäller under förutsättning att barnet är inskrivet på förskolan under denna tid och att antalet 
vistelsetimmar i förskolan är oförändrade samt att behovet av särskilt stöd är oförändrat.  
 
Förskolan Linnéa har inkommit med en återrapportering. Behovet och förutsättningarna för särskilt 
driftbidrag kvarstår.  
 

Beslutsunderlag 
Muntlig redogörelse  
 

Informationen skickas till 
Förskolan Linnéa  
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2022-03-16 

 
 

 
 
 
 
 
§ 30  2021/104 2022.818  
 

Uppföljning av det kommunala aktivitetsansvaret 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Informationen noteras till protokollet.  
 

Sammanfattning 
Kommunen har enligt skollagen ett ansvar (kommunalt aktivitetsansvar - KAA) för ungdomar som är 
folkbokförda i kommunen och som har fullgjort sin skolplikt, men som inte har fyllt 20 år och inte 
genomför eller har fullföljt utbildning på nationella program i gymnasieskolan, gymnasiesärskolan eller 
motsvarande utbildning. Kommunens ansvar innebär att:  

 hålla sig informerad om vilka som omfattas av ansvaret,  
 vid behov bidra med insatser för att unga ska starta eller återuppta sina studier och fullfölja sin 

utbildning,  
 dokumentera och föra register över de unga som omfattas och  
 rapportera in dokumenterade uppgifter till Statistiska Centralbyrån (SCB). 

  
Årsrapport Vimmerby kommun 
För andra halvåret 2021 är 67 ungdomar inrapporterade. Första halvåret 2021 var 47 ungdomar 
inskrivna. Antalet inrapporterade ungdomar med minst en kontakt har ökat med cirka 30 procent.  
Barn- och utbildningsförvaltningen samverkar med arbetsmarknadsenheten (AME) i projektet DUNA 
(Delegationen för unga och nyanlända till arbete) som verkar för insatser mot arbetslöshet för unga i 
åldern 20-25 år. Av de 67 inrapporterade är 16 personer inom den målgruppen. För att öka möjligheten 
att följa upp de berörda ungdomarna inom det kommunala aktivitetsansvaret kommer 
arbetsmarknadsenheten att delta vid gymnasiets elevhälsomöten under våren. Även studie- och 
yrkesvägledaren involveras i arbete med aktivitetsansvaret.  
 

Beslutsunderlag 
Återrapport för Vimmerby kommuns aktivitetsansvar andra halvåret 2021, id. 2022.616 
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Beslutet skickas till 
KAA-samordnare, Vimmerby gymnasium  
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§ 31  2021/490 2022.819  
 

Årsrapport 2021 systematiskt arbetsmiljöarbete 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Barn- och utbildningsnämnden godkänner årsrapporten av det systematiska arbetsmiljöarbetet för 2021 
och lägger den till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Arbetsgången i arbetsmiljöarbetet sker enligt ett årshjul som omfattar arbetsplatsträffar, resultat- och 
utvecklingssamtal, medarbetarenkäter, statistik över sjukfrånvaro, tillbud och arbetsskador, 
samverkansmöten, skyddsronder (fysisk/psykisk/social/organisatorisk arbetsmiljö) riskbedömningar, 
uppföljningar. Åtgärdsplaner upprättas på kort och lång sikt. Rehabiliteringsplaner upprättas vid behov 
vid sjukfrånvaro och företagshälsovård kopplas in vid behov. En årlig uppföljning av arbetsmiljöarbetet 
ska dokumenteras skriftligt.  
 
2021 har präglats av coronapandemin och påverkat alla verksamheter. Fokus har varit det dagliga 
arbetet med barn/elever. Verksamheterna har anpassats arbetsmiljömässigt utifrån rådande restriktioner 
och rekommendationer utifrån smitspridningsläget. Dessutom har en strävan varit att möjliggöra 
distansarbete för alla medarbetare på de sätt som varit möjliga. Åtgärder som har genomförts är i hög 
grad kopplade till pandemin och dessa är svåra att uppskatta kostnaden kring.  
 
Sjukfrånvaron för hela förvaltningen sjönk med 0,6 procent (6,5) jämfört med föregående år. Bilden är 
liknande för föregående år, det vill säga att det är korttidsfrånvaron som har ökat jämfört med året före 
pandemin. I verksamheter där det varit möjligt att arbeta på distans i större utsträckning (förvaltning, 
gymnasiet och lärcenter) har sjukfrånvaron varit betydligt lägre än i förskolan och grundskolan. Dock 
har sjukfrånvaron sjunkit även i förskolan (- 0,9 procent) och grundskolan (- 0,5 procent). De stränga 
restriktionerna, att vara hemma vid symptom samt karantänsbestämmelser påverkar korttidsfrånvaron. 
Långtidssjukfrånvaro som varit, beror i stora delar på planerade operationer eller dylikt som inte är 
arbetsrelaterade. I de fall det har förekommit mertids- och övertidsarbete är det för att pandemin gjort att 
personal har vikarierat för varandra och fått skjuta på sin egen planeringstid då det är svårt att få tag på 
vikarier. Viss mertid- och övertidsarbete har även förekommit vid kommunövergripande träffar och 
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utbildningar. Analysen visar att mertids- och övertidsarbete inte är vanligt förekommande när det inte är 
extraordinär situation.  
 

Beslutsunderlag 
Förvaltningsrapport systematiska arbetsmiljöarbetet 2021, id.2022.476  
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§ 32  2020/465 2022.820  
 

Riktade insatser för nyanlända barn och elevers lärande 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Informationen föranleder inget beslut.  
 

Sammanfattning 
Samordnaren för projektet informerar om nuläget. Flera insatser för att stärka arbetet och skapa goda 
förutsättningar för nyanlända barn och elevers lärande är igångsatta. Insatserna är dels sådana som 
Skolverket finansierar, dels sådana som är kommunens egna.  
 
Insatserna som kommer att genomföras utgår från de utvecklingsområden som har prioriterats utifrån 
nulägesanalysen: De är indelade under områdena: Styrning och utveckling av verksamheten, 
undervisning och lärande, förutsättningar för lärande och trygghet, trygghet och studiero, åtgärder för 
kränkande behandling samt bedömning och betygsättning/extra anpassningar och särskilt stöd.  
 
Utvecklingsarbetet redovisas löpande till Skolverket.  
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§ 33  2022/42 2022.821  
 

Preliminär antagningsstatistik Vimmerby gymnasium 2022 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Informationen noteras till protokollet.  
 

Sammanfattning 
Totalt 136 elever söker till Vimmerby gymnasium i första hand. Förra året var det 163 elever. I gruppen 
förstahandssökande ingår både elever från årskurs 9 samt elever från introduktionsprogrammen. 
Det är inte samma söktryck på teknikprogrammet och färre sökande till naturvetenskapsprogrammet 
jämfört med förra året. Trender och vilka program eleverna söker är svårt att analysera.  
 
74 elever från Vimmerby kommun söker andra gymnasium och då främst till andra program som inte 
erbjuds på Vimmerby gymnasium.  
 

Beslutsunderlag 
Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse, id. 2022.719 

14S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 2
76

78
4c

8-
f9

2b
-4

d0
b-

b6
8e

-f0
9a

b4
80

9f
cd



Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 
 

Barn- och utbildningsnämnden 

Datum  
2022-03-16 

 
 

 
 
 
 
 
§ 34  2022/91 2022.811  
 

Kompetensförsörjningsplan för barn- och utbildningsnämnden 2022-2024 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Barn- och utbildningsnämnden godkänner kompetensförsörjningsplan för åren 2022-2024.  
 

Sammanfattning 
Sveriges kommuner och regioner (SKR), Sobona, Lärarförbundet och Lärarnas Riksförbund har i sin 
Huvudöverenskommelse (HÖK 18) åtagit sig att stödja och inspirera lokala parter till att arbeta aktivt 
med strategisk kompetensförsörjning. Det lokala arbetet för att säkra kompetensförsörjningen behöver 
präglas av en helhetssyn så att åtgärder på såväl kort som lång sikt tillsammans ökar möjligheterna att nå 
de gemensamma målen – ökad måluppfyllelse, en god arbetsmiljö och ett läraryrke som attraherar 
skickliga behöriga lärare. 
Kompetensförsörjningsplanen är ett stöd för nämnden och förvaltningens personalplanering, både kort- 
som långsiktig, för att säkerställa åtgärder för att kunna rekrytera och behålla personal med rätt 
kompetens. Kompetensförsörjningsplanen beskriver befintliga kompetenser och kommande 
kompetensbehov inom respektive verksamheter utifrån personalstruktur, sjukfrånvaro och lönestruktur. 
Insatserna som kan göras för att möta de framtida behoven vad gäller kompetensförsörjningen är 
uppdelade i områdena behålla, vidareutbilda och rekrytera. Vissa insatser behöver kartläggas vidare och 
kan komma att behöva hanteras i kommande budgetprocesser.  
 

Beslutsunderlag 
Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse, id. 2022.690 
Kompetensförsörjningsplan för barn- och utbildningsnämnden 2022-2024, id. 2022.510 

Beslutet skickas till 
Samtliga rektorer 
Lärarförbundet och Lärarnas Riksförbund, ordförande lokalavdelningarna 
HR-avdelningen 
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§ 35  2021/306 2022.822  
 

Yttrande över motion om språkkrav vid anställning inom skola samt vård och omsorg 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Barn- och utbildningsnämnden framför till kommunstyrelsen att det idag sker en bedömning av 
kunskaper i svenska språket vid nyanställning, i överensstämmande med den kompetensbaserade 
rekryteringsmodellen som Vimmerby kommun arbetar efter. 
 
Barn- och utbildningsnämnden föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att motionen 
om språkkrav därmed ska anses vara besvarad. 
 

Sammanfattning 
Jimmy Rödin (SD), Petra Whidotti (SD), Emil Larsson (SD) och Peter Bengtsson (SD) har i en motion 
till kommunen föreslagit att kommunfullmäktige ger de kommunala förvaltningarna i uppdrag att ta 
fram ett obligatoriskt språktest enligt Socialstyrelsens rekommendationer, att använda vid nyanställning. 
Motionärerna framför också att redan anställda inom berörda förvaltningar i kommunen, utan fullgoda 
kunskaper i svenska språket, ska ges möjlighet till språklyft.  
 
Kommunfullmäktige har remitterat motionen till kommunstyrelsen för beredning samt framför att 
socialnämnden och barn- och utbildningsnämnden bör få yttra sig.  
 
I motionen framförs det att personal som utbildar våra barn måste ha goda kunskaper i det svenska 
språket och att goda språkkunskaper är en förutsättning för våra elevers språkutveckling. 
Barn- och utbildningsförvaltningen instämmer med detta. Vid rekryteringar av tillsvidaretjänster 
tillämpar förvaltningen den kompetensbaserade rekryteringsmodellen. Denna modell innefattar bland 
annat att ett antal skall-krav identifieras inför rekrytering och tillsättning av en tjänst. För att en person 
skall bli aktuell till intervju för en tjänst, måste personen uppfylla de skall-krav som finns förknippande 
med tjänsten. Inför anställningar av tillsvidareanställd personal inom förskola och skola är goda 
kunskaper i det svenska språket, i både tal och skrift, ett skall-krav. Vid anställning är det anställande 
chef som bedömer den sökandes kunskaper och kompetenser. Det sker via den sökandes personliga 
brev, CV, referenser samt personlig intervju. Det innebär att den sökandes språkkunskaper bedöms i 
samband med intervju och referenser. 
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Beslutsunderlag 
Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse, id. 2022.745 
Remiss – Motion om språkkrav vid anställning inom skola samt vård och omsorg, id. 2021.4070 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

17S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 2
76

78
4c

8-
f9

2b
-4

d0
b-

b6
8e

-f0
9a

b4
80

9f
cd



Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 
 

Barn- och utbildningsnämnden 

Datum  
2022-03-16 

 
 

 
 
 
 
 
§ 36  2022/55 2022.823  
 

Förändrat lokalbehov Björkkullens förskola 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att meddela kommunstyrelsen att revidera investeringsbudgeten 
för Björkkullens förskola. Genom förändrade barn- och elevprognoser föreligger ej behov av 
tillbyggnad med två avdelningar, dock kvarstår behovet av renovering av befintliga lokaler. 
 

Sammanfattning 
I syfte att anpassa förskolan Björkkullens lokalyta till det antal barn som är inskrivna fattades ett beslut 
om tillbyggnad med två stycken avdelningar samt renovering av befintliga lokaler. I fullmäktiges 
budgetbeslut fördes medel motsvarande 36 mnkr fram för åtgärden (KF 2021-01-25, § 5).  
 
Under de senaste åren har förskolans lokalbehov kunnat lösas genom att delar av Södra Vi skolans 
lokaler nyttjats även som förskola. Nuvarande och kommande prognoser på antal barn och elever visar 
att förskolan kommer att kunna fortsätta nyttja skolans lokaler. Förvaltningens lokalförsörjningsplan 
visar att det fram till läsåret 2025/2026 (så långt som elevprognosen i lokalförsörjningsplanen sträcker 
sig) kommer det att finnas outnyttjad kapacitet på Södra Vi skola motsvarande 60-70 platser. 
Konsekvensen av detta är att beslutet om tillbyggnad av förskolan med två avdelningar bör revideras. 
Det finns ett fortsatt behov av att renovera befintliga lokaler på förskolan. 
 

Beslutsunderlag 
Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse, id. 2022.686 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen
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§ 37  2022/33 2022.824  
 

Rutiner för att uppmärksamma, utreda och åtgärda frånvaro 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Informationen föranleder inget beslut.  
 

Sammanfattning 
Enligt skollagen ska elever närvara i skolan och delta i den verksamhet som skolan anordnar för att 
eleverna ska få den avsedda utbildningen. Huvudmannens uppdrag är att ge stöd till rektorn i arbetet 
med att skapa rutiner för att främja närvaron. Rektorns uppdrag är att ta fram rutiner för 
frånvarorapportering, men också för att systematiskt leda skolans arbete för att skapa trygghet och 
studiero.  
 
Barn- och utbildningsförvaltningen har en gemensam handlingsplan för att uppmärksamma utreda och 
åtgärda frånvaro. Lärare och andra som arbetar i skolan ska följa de rutiner som finns för att rapportera 
frånvaro. 
 
Rektor för åk 7-9 på Vimarskolan informerar om skolans arbetssätt med att förebygga, identifiera, 
analysera och åtgärda problematisk frånvaro samt utvecklingsmöjligheter inom området.  

 

Underlag 
Handlingsplan för att uppmärksamma utreda och åtgärda frånvaro, id. 27816 
Muntlig redogörelse 
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§ 38  2022/36 2022.826  
 

Campus Vimmerby - Mål och inriktning 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Informationen och diskussionen föranleder inget beslut.  
 

Sammanfattning 
Projektet Campus i Småland 2030 avslutades vid årsskiftet 2022.  I och med det behöver Campus 
Vimmerby forma en vision och mål för verksamheten. 
 
Vid sammanträdet den 16 februari presenterade Campuschefen ett förslag till en 
verksamhetsbeskrivning.  
 
Idag förs diskussion om eventuella behov av förändringar i verksamhetsbeskrivningen och målbild 
utifrån tidigare projektsamverkan och om det finns uppgifter som inte är formulerade som bör ingå i 
Campus uppdrag.  
 
Barn- och utbildningsnämnden avser att besluta om vision och mål för Campus Vimmerby vid 
sammanträdet den 20 april.  

 

Beslutsunderlag 
Arbetsmaterial Verksamhetsbeskrivning Campus Vimmerby – Mål och inriktning  
Muntlig redogörelse  
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§ 39  2021/22 2022.827  
 

Årsbokslut 2021 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Barn- och utbildningsnämnden godkänner bokslut 2021 med ett resultat jämfört med budget på minus 
3,5 mnkr.  
 

Sammanfattning 
Barn- och utbildningsnämndens uppdrag och ansvarsområde är förskola, grundskola, inklusive 
förskoleklass och fritidshem, grundsärskola, gymnasieutbildning, vuxenutbildning och Campus 
Vimmerby. Bokslutet avser nämndens ekonomiska resultat per januari till december 2021. 
 
Barn- och utbildningsnämndens verksamheter överskrider budgeten med 3,5 mnkr. Det motsvarar 0,9 % 
av nettobudgeten som är 379,3 miljoner kronor.  
 
Både intäkter och kostnader är högre än budgeterat. På intäktssidan avser de största avvikelserna 
statsbidrag som inte budgeterats, högre föräldraavgifter än beräknat och ersättning från 
Försäkringskassan för sjuklöner på grund av pandemin. De största kostnadsavvikelserna avser 
personalkostnader, de interkommunala ersättningarna och kostnader för särskilt stöd till barn och elever. 
 

Beslutsunderlag 
Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse, id. 2022.665 
Bokslut 2021, id. 2022.400 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 40  2022/28 2022.828  
 

Budgetavstämning per 28 februari 2022 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Informationen noteras till protokollet.  
 

Sammanfattning 
Budgetavstämning per 28 februari 2022 visar ett underskott på minus 5-6 mnkr. Det är osäkra siffror på 
grund av att det är för tidigt att göra prognos.   
 

Beslutsunderlag 
Muntlig redogörelse  
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§ 41  2022/31 2022.829  
 

Budget 2023 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Informationen noteras till protokollet.  
 

Sammanfattning 
Skolchefen ger en sammanfattning av budgetåret 2021, redogörelse för avvikelser som inte är justerade 
för 2022 samt om nämndens utmaningar och behov för budgetåret 2023.  
 
Avvikelser som inte är justerade för 2022. 

 Ökat elevantal i gymnasiesärskolan och grundsärskolan. För grundsärskolan justerades budget 
2022 med 1,3 mnkr. Dock utifrån nuvarande elevantal i dessa verksamheter en stor risk för 
underskott under 2022.  

 Ökade intrakommunala ersättningar i både grund- och gymnasieskolan. Fler elever väljer 
gymnasium i annan kommun samt kostsamma placeringar inom grundskolan.  

Dessa poster i kombination med att nämnden totalt erhöll minskat budgetram med motsvarande 1,1 
mnkr 2022 leder till risk för underskott 2022. 
 
Verkställandet av politiska beslut som innebär nya verksamheter kommer påverka nämndens budget 
2023.  

 Barnomsorg på obekväm arbetstid: Kostnad för bemanning av verksamheten är 2,6 mnkr.  
 Uppstart av familjecentralen: Ökad driftkostnad med 1,2 mnkr (bemanning och lokalkostnad). 
 Kostnader för intrakommunala ersättningar går inte att påverka direkt. Här har nämnden ökade 

kostnader för både gymnasiet och grundskolan (placeringar). Behov av budgetförstärkning med 
5 mnkr. 

 I det pågående samverkansprojekt med Skolverket om flerspråkiga och nyanlända barn och 
elevers lärande har uppmärksammats att den gruppen barn/elever inte erbjuds stöd i den 
omfattning som de har rätt till. Behov av att förstärka organisationen för studiehandledning på 
modersmål samt ny organisation som ska ersätta den tidigare förberedelseklassen. Behov av 
ramförstärkning med 3 mnkr för detta ändamål. 
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 Nya förskolan i Nybble: Det är oklart hur stora driftkostnaderna blir. 
 
Nämndens behov av ramförstärkning 2023 
Utökat elevantal särskolan 3 mnkr  
Intrakommunala ersättningar 5 mnkr  
Införande barnomsorg obekväm arbetstid 2,6 mnkr  
Familjecentral 1,2 mnkr  
Flerspråkiga och nyanlända elever 3 mnkr  
Driftkostnader ny förskola ? mnkr  
Totalt 14,8 mnkr 
 
Kommunfullmäktige beslutar om budgetramarna i juni. Nämnderna tar beslut om detaljbudget i oktober. 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig information 
Powerpointpresentation  
 

Beslutet skickas till 
Barn- och utbildningsnämnden  
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§ 42  2022/29 2022.830  
 

Anmälan av delegationsbeslut 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Barn- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen av anmälda delegationsbeslut. 
 

Sammanfattning 
Barn- och utbildningsnämnden har med stöd av 6 kap. 33 § kommunallagen överlåtit sin beslutanderätt i 
vissa frågor till politiker i nämnden och tjänstepersoner inom barn- och utbildningsförvaltningen. Vilka 
beslut som nämnden har valt att delegera framgår av barn- och utbildningsnämndens 
delegationsordning. Syftet med att anmäla besluten är att nämnden ska få information om och kunna 
kontrollera hur beslutsrätten utövas. Anmälan till nämnden har också betydelse för beräkning av 
överklagandetiden. Ett delegationsbeslut ska anmälas till nämndens nästkommande sammanträde.  
 
Följande delegationsbeslut anmäls: 
Skolchef:  
1:4 Avtal – samverkan Campus Vimmerby och Högskolan Dalarna gällande lärarutbildning 
2022-02-25 (dnr 2022/3) 
 
Verksamhetschef förskola:  
4:5 Yttrande över barns placering i annan kommun 2022-02-09 (dnr 2022/78) 
4:5 Yttrande över barns placering i annan kommun 2022-02-09 (dnr 2022/79) 
4:5 Yttrande över barns placering i annan kommun 2022-02-18 (dnr 2022/100) 
 
Verksamhetschef grund- och särskola:  
8:8 Yttrande om elevs skolgång i annan kommun 2022-02-18 (dnr 2022/99) 
8:9 Beslut om mottagande av elev från annan kommun 2022-03-02 (dnr 2022/104) 
 

Beslutsunderlag 
Delegeringslista mars 2022, id. 2022.669  
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§ 43  2022/2 2022.831  
 

Statsbidrag 2022 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Informationen föranleder inget beslut. 
 

Sammanfattning 
Barn- och utbildningsnämnden meddelas aktuella statsbidrag som förvaltningen ansökt om, erhållit och 
redovisat. 
 

Beslutsunderlag 
Statsbidrag sammanställning februari 2022, id. 2022.664 
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§ 44  2022/17 2022.832  
 

Meddelanden 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av redovisningen av meddelanden för perioden 2022-02-09 – 
2022-03-09.  
 

Sammanfattning 
2022-02-09 Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2022-01-11 KS § 21 – Budgetprocess 2023 – tidplan,  
id. 2022.444. 
 
2022-02-09 Kommunstyrelsen, tidplan budgetprocess 2023 – politiska och fackliga sammanträden 
(bilaga KS § 21), id. 2022. 446. 
 
2022-02-10 Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2022-02-08 KS § 46 – Förskola Nybble – utökad 
byggnadsyta samt driftkostnad för barnomsorg på obekväm arbetstid, id. 2022.458. 
 
2022-02-10 Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2022-02-08, KS § 47 Igångsättning investeringar 2022, 
id. 2022.461.  
 
2022-02-10 Kommunstyrelsen, bilaga KS § 47 Igångsättning investeringar 2022, id. 2022.460. 
 
2022-03-07 Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2022-02-28, KF § 9 - Vision för Vimmerby kommun 
och dess bolag - i relation till alla som bor, vistas och verkar i vår kommun, id. 2022.670. 
 
2022-03-07 Vision för Vimmerby kommun och dess bolag - i relation till alla som bor, vistas och verkar 
i vår kommun, id. 2022.671. 
 
2022-03-07 Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2022-02-28, KF § 12 - Styrande dokument för 
hantering av personuppgifter enligt dataskyddsförordningen GDPR, id. 2022.673. 
 
2022-03-07 Policy för hantering av personuppgifter, id. 2022.674. 
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2022-03-08 Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2022-02-28, KF § 10 - Riktlinjer för fördelning av 
arbetsmiljöuppgifter, id. 2022.677. 
 
2022-03-08 Riktlinjer för fördelning av arbetsmiljöuppgifter inom Vimmerby kommun, id. 2022.678. 
 
2022-03-08 Riktlinjer för fördelning av arbetsmiljöuppgifter inom Vimmerby kommun, bilagor 1-5,  
id. 2022.679. 
 
2022-03-08 Riktlinjer för fördelning av arbetsmiljöuppgifter inom Vimmerby kommun, bilaga 
fallbeskrivning, id 2022.680. 
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§ 45  2022/12 2022.833  
 

Inbjudningar 2022 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Samtliga ledamöter och ersättare i nämnden erbjuds att delta i föreläsningen om interkulturellt 
förhållningssätt vecka 33. Arvode betalas ut.  
 

Sammanfattning 
1. Inbjudan till föreläsningar om interkulturellt förhållningssätt, vecka 33 i Plenisalen. 

Föreläsningarna hålls inom ramen för projektet Riktade insatser för nyanlända barn och elevers 
lärande. Dag och tid informeras om längre fram.  

 
2. Den 18 november 2021 deltog några av nämndsledamöterna vid Barnkonventionens dag. 

Återrapportering sker vid nämndssammanträdet 20 april.  
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§ 46  2022/13 2022.834  
 

Övriga frågor 
 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 
Informationen föranleder inget beslut.  
 

Sammanfattning 
Ordförande Peter Karlsson (C) informerar:  

 En väl genomförd utbildningsinsats för nämndens ledamöter om särskilt begåvade barn. 
Utbildningen hölls av GCP-informatör (Gifted Children Program) genom Mensa Sverige.  

 Åsa Wiger är ny ordförande i den lokala styrgruppen för Teknikcollege Vimmerby – Hultsfred. 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Peter Karlsson Lis-Astrid Andersson
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