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= = Sammantradesprotokoll

Vimmerby 2025.04-20
clX] kommun

Socialndmnden

Datum och tid Torsdagen den 20 april 2023 klockan 09:00-15:15
Ajournering for lunch 12:00-13:00

Plats Plenisalen, Stadshuset, Vimmerby kommun

Beslutande Eva Berglund (S), ordférande
Lars Sandberg (C), vice ordférande, ersattare
Anders Brunegard (KD) 2:e vice ordférande
Nicklas Skaar (S)
Susanne Linder (C)
Caroline Eriksson (V)
Niklas Gustafsson (M)
[ . ersattare Peter Andrae (M)

Maria-Lundmark-(VD);
Petra Whidotti (SD) till kI 12:00 § 35, fran 13:00 Herman Petersson (SD)

Inte tjanstgbrande Jonna Gottling (S)
ersattare Lisbeth Karlsson (C)
Nina Myrefelt (KD)
Ann-Kristin Nilsson (S), till kl 13:30 under § 36
Lennart Falk (C)
Pia Young (V)

Herman Petersson (SD), fram till kl 12:00 § 35, fran 13:00 tjanstgorande

Ovriga narvarande Anette Nilsson, socialchef
Boel Wigren Gustafsson, verksamhetschef, § 31-33
Richard Séderlund, enhetschef, § 31-33
Sandra Johansson, enhetschef, § 31-33
Sandra Elmér, enhetschef, § 31-33
Cathrin Landholm, controller, § 34
Hanna Revelj Westrin, verksamhetschef, § 35
Karin Holmgren, verksamhetschef, § 36
Torbjérn Bergstrom, fastighetschef, § 36
Anneli Johansson, enhetschef, § 37
Camilla Lindstrém, forvaltningssekreterare

Paragrafer § 31-44
Sekreterare Camilla Lindstrém
Protokolljusterare Nicklas Skaar (S)

Justering sker genom digital signering.
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Innehallsforteckning

Paragraf
§ 31
§ 32

§33

§ 34

§ 35

§ 36
§ 37
§ 38
§ 39
§ 40
§ 41

§ 42

§ 43

§ 44

Rubrik

Meddelanden till socialnamnden 2023

Till socialndmnden redovisade delegationsbeslut 2023
Verksamhetsomrade halso- och sjukvard samt
handlaggning omsorg SoL och LSS — information

till socialnamnden

Budgetuppféljning efter tre manader 2023 samt
verksamhetsmatt

Verksamhetsomrade vard och omsorg i hemmet -
information till socialndmnden

Nybyggnation av vard- och omsorgsboende vid Nybble
Riktlinjer for ekonomiskt bistand

Kompetensfoérsorjning — information

Behov av nya lokaler for hemtjansten

Utse nytt dataskyddsombud for socialnamnden

Budget 2024 — budgetarbetet

Socialchefens information till socialnamnden om
aktuella verkstallighetsfragor

Socialnamndens presidiums rapport till sin nAmnd

Arvoden, utbildningar och konferenser for
socialnamndens ledaméter

Ovriga fragor

Arendenr

2023/5
2023/6

2023/71

20231

2023/70

2022/95
2023/101
2023/106
2023/122
2023/95
2023/2

2023/10

2023/3

2023/7

Sidnr

10-11

12-13
14-15
16-17
18-19
20-21
22

23

24

25-26

Inga aktuella évriga fragor
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kommun
Socialndmnden
§ 31 2023/5 2023.644

Meddelanden till socialnamnden

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Underlag

Beslut i kommunfullmiktige 2023-03-27, revidering av budget for ar 2023. SN id 2023.483.
Planeringsforutséttningar budget 2024 med plan 2025-2026. SN id 2023.448.

Beslut fran kommunstyrelsen 2023-03-14 samt underlag om arsplan for uppsiktsplikt 2023.
SN id 2023.442 och 443.

Protokoll fran kommunala pensiondrsradet 2023-03-23. SN id 2023. 460.

Protokoll frén socialférvaltningens FOSAM 2023-04-12. SN id 2023.591.

Inbjudan till invigning av familjecentralen i Vimmerby.

Lamnas till
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§ 32

2023/6 2023.645

Till socialnamnden redovisade delegationsbeslut

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialndmndens myndighets-
utskott, socialndmndens ordfoérande samt av socialforvaltningens tjdnstepersoner till handlingarna.

Sammanfattning

Socialndmnden har overlatit beslutanderitt till sitt myndighetsutskott, till ordférande och till
tjanstepersoner i enlighet med ndmndens delegationsordning. Sddana delegationsbeslut redovisas
for socialndmnden. Redovisningen innebér inte att nimnden omprovar eller faststéller besluten.

Besluten forvaras i delegationsparm.

Underlag

Denna ging redovisas foljande:

Beslut om bistand enligt socialtjdnstlagen fattade av socialfoérvaltningens utredningsenhet
for dldre och funktionsnedsatta under mars 2023.

Beslut insatser enligt lag om stdd och service till vissa funktionshindrade fattade av
socialforvaltningens utredningsenhet for dldre och funktionsnedsatta under mars 2023.

Beslut fattade under mars 2023 inom individ- och familjeomsorg om bland annat
ekonomiskt bistdnd, barn och unga, vuxna och fader- och forédldraskap.

Protokoll fran socialndmndens myndighetsutskott 2023-03-20.

Avtal om enskilda placeringar av barn, ungdomar och vuxna. SN id 2023.385, 402, 410, 488,
490, 554 och 557.
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Avtal familjemedling. SN 1d 2023.559.

En bestéllning av bil enligt ramavtal billeasing.

Overenskommelse Digitala Samradsméten i Norra Kalmar lin. SN id 2023.556.

Uppdragsavtal, konsultavtal. SN id 2023.555.

Lamnas till
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Socialndmnden
§ 33 2023/71 2023.646

Verksamhetsomrade hélso- och sjukvard samt handlaggning omsorg SoL och LSS
— information till socialnamnden

Socialnamndens beslut

Socialndmnden ldgger informationen om verksamhetsomrade hélso- och sjukvérd samt handldggning
omsorg SoL och LSS till handlingarna.

Arendet

Verksamhetsomrade hilso- och sjukvérd och samt handldggning omsorg SoL. och LSS leds av
verksamhetschef Boel Vigren Gustafsson. Det finns sedan tre enhetschefer; Richard Séderlund,
Sandra Johansson och Sandra Elmér som ansvarar {for de enheter som finns inom verksamhets-
omradet. Vid dagens ndmnd far socialnimnden information om verksamhetsomradet av cheferna.

Hilso- och sjukvardsenheten

Grunduppdraget utgar i forsta hand fran hélso- och sjukvardslagen och det hemsjukvardsavtal
som finns mellan ldnets kommuner och Region Kalmar lan. Kommunens ansvar &r hélso- och
sjukvardsinsatser upp till och med sjukskoterskeniva samt fysioterapeut-/arbetsterapeutniva.
Lakarmedverkan bistar Region Kalmar 1dn med.

Malgrupperna ar:

e Personer som bor inom boendeformen vard- och omsorgsboende eller har en korttidsplats
utifran beslut enligt socialtjénstlagen (SoL)

e Personer som bor inom boendeformen bostad med sérskild service, en insats enligt lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

e Personer med dagverksamhet SoL eller daglig verksamhet LSS

e Personer med behov av habilitering/rehabilitering i hemmet

e Personer med av regionen bedomt behov av hemsjukvéard/hemrehabilitering

e Personer som regionen gett kommunen hembesdksuppdrag om

Hemsjukvard finns att tillga i hela kommunen dygnet runt. Hemsjukvéard innefattar allt fran hjilp
med likemedel och sdromldggningar till hjélp med dialys och respiratorvérd.



Signature reference: d511ed98-8786-4f99-a8fc-97d6404a8530

Sammantradesprotokoll

Vimmerby Datum
2023-04-20

kommun

Socialndmnden

Habilitering/rehabilitering finns att tillga vardagar under kontorstid. Habilitering innebér insatser
vid medfodd eller tidig funktionsvariation/ skada. Rehabilitering &r insatser efter uppkommen
skada eller sjukdom. Kommunen ansvarar ocksa for kommuninvénarnas behov av hjdlpmedel.
Tolv kommuner samverkar via en gemensam ndmnd, Kommunal hjdlpmedelssamverkan i
Kalmar lan (KHS), for att tillhandahdlla hjdlpmedelsservice.

Inom hilso- och sjukvardsenheten arbetar 26 sjukskoterskor, 4 underskdterskor, 3 fysioterapeuter
6 arbetsterapeuter samt 3 rehabassistenter.

Utredningsenheten for dldre och funktionsnedsatta
Utredningsenheten LSS- och bistdndshandldggare skoter myndighetsutdvningen av omsorgsinsatser
till dldre och personer med funktionsnedsittning. Enheten ansvarar for:

e Handlidggning och beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) om exempelvis olika formera av
hemtjanst, trygghetslarm, dagverksamhet och vard- och omsorgsboende.

e Handlidggning och beslut om insatser enligt lagen om stdd och service till vissa funktions-
nedsatta (LSS).

e Avgiftshandldggning samt administration av fakturor for férvaltningen.

Enheten bestar av 6 bistindshandldggare, 2 L.SS-handldggare, 3 administrativa assistenter/ avgifts-
handléggare. Inom enheten &r ocksa anhorigkonsulenten organiserad.

Socialndmnden far ocksé information om hemtagningsteamet med representanter fran hemsjukvarden,
rehabiliteringen samt bistdndshandldggare fran utredningsenheten. De samverkar med hélsocentralen

och samordnar hemtagning frin regionens slutenvérd, framforallt fran Visterviks sjukhus.

Sist beréttar verksamhetsomradets representanter om utmaningar infor framtiden.

Underlag
Presentation. SN id 2023.610.

Lamnas till
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§ 34 2023/1 2023.647

Budgetuppfoljning efter tre manader 2023 samt verksamhetsmatt

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger sin budgetuppfoljning efter tre manader 2023 till handlingarna.

Sammanfattning

Budgetuppfoljningen for socialnimnden efter tre manader 2023 visar mot ett underskott
med 18,210 miljoner kronor.

Verksamhetsomrade Prognos i miljoner kronor (mnkr)
Verksamhetsomrade individ- och familjeomsorg - 17,320 mnkr
Forvaltningsovergripande verksamhet + 7,200 mnkr
Verksamhetsomrade dldreomsorg - 2,240 mnkr
Verksamhetsomrade Stod och omsorg LSS - 4,250 mnkr
Verksamhetsomrade hilso- och sjukvard - 1,600 mnkr

Socialndmndens budgetprognos och orsaker
Forvaltningsdvergripande verksamhet

Forvaltningsovergripande verksamhet ser ut att gd med ett 6verskott pd 7,2 mnkr. Frimsta orsaken
ar tillaggsbudgeten fran kommunfullmaktige som &r temporirt inbudgeterad pa verksamhet 7600,
socialndmnden, tills ndmnden fattat beslut om tillaggsbudgetens fordelning. Forvaltningen har fatt
15,270 mnkr hittills under 2023 i riktade statsbidrag, dessa kommer att anvindas under aret och
ska dterrapporters vid arsskiftet.

Verksamheten Individ- och familjeomsorg

Individ- och familjeomsorgen ser i dagsliget ut att ga med ett underskott pa 17,320 mnkr. Orsaken till
underskottet dr framst barn- och ungdomsplaceringar som ser ut att ga med ett underskott pd 15,9 mnkr.
Placeringar vuxna, missbruk gar med ett overskott pa 0,8 mnkr och forsorjningsstéd med ett verskott
pa 0,850 mnkr. Placeringar, socialpsykiatri ser ut att gd med ett underskott pa 1,070 mnkr. Bemannings-
situationen inom barn och familj dr bekymmersam. Inhyrda socialsekreterare berdknas 1 dagsldget ge
ett underskott pa 2 mnkr.
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Verksamheten Aldreomsorg
Aldreomsorgen ser i dagsliget ut att gd med ett underskott pa 2,240 mnkr. Orsaken till detta #r en
placering pa 2,240 mnkr.

Verksamheten St6d- och omsorg LSS
Stod- och omsorg LSS prognostiseras ga med ett underskott pa 4,250 mnkr. Orsakerna till det ar att
verksamheten personlig assistans gar med ett underskott pa 2,9 mnkr och verksamheten externa

placeringar med ett underskott pa 1,350 mnkr.

Verksamheten, Hélso- och sjukvérd
Hailso- och sjukvérden ser ut att g& med ett underskott pa 1,6 mnkr. Orsaken &r 6kande kostnader for
sjukvérdsmaterial och inkontinenshjdlpmedel.

Behov av atgiardsplan

Socialchef Anette Nilsson framfor att det av &rsplan 2023 for kommunstyrelsens uppsiktsplikt framgér
att vid ett befarat budgetdverskridande for aret forvantas nimnden presentera en atgardsplan i maj till
kommunstyrelsen sd att underskott undviks.

Socialndmndens befarade budgetunderskott och atgédrder for att minska detta diskuteras.

Beslutsunderlag

Beslut i kommunfullmiktige 2023-03-27, revidering av budget for ar 2023. SN id 2023.483.
Budgetuppfoljning med verksamhetsmatt. SN id 2023.590.

Beslutet skickas till

Socialforvaltningen
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§ 35 2023/70 2023.648

Verksamhetsomrade vard och omsorg i hemmet — information till socialnamnden

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger informationen om verksamhetsomride vérd och omsorg i hemmet till
handlingarna.

Arendet

Verksamhetschef Hanna Revelj Westrin ger information om verksamhetsomrade vard och omsorg
1 hemmet.

Personer i alla &ldrar kan behova stdd och omsorg i hemmet. Det dr personens behov av hjélp som
avgor insatserna. Personer som behover hjdlp vander sig till bistdindshandldggarna vid utrednings-
enheten for dldre och funktionsnedsatta som utreder och fattar beslut utifran socialtjanstlagen.

Négra exempel pa hjélp som kan beviljas:

e Personlig omvardnad - till exempel hjdlp med personlig hygien, dusch, toalettbesok och pa- och
avkladning

e Stdd och hjilp med forflyttning

e Tillsyn

e Stidning (utfors enligt LOV av kommunen och privat aktor)

e Hjélp med tvitt (utfors genom avtal med privat aktor)

e Matdistribution - leverans av fardiglagad mat

e Hjélp och stod med méltidssituationen och med att éta

e Trygghetslarm

e Hjélp att komma ut och {4 frisk luft

Verksamheten utfor hemtjénst till cirka 300 brukare, med ett ménadssnitt just nu pé cirka 1 300

hemtjansttimmar. 509 personer har trygghetslarm, 260 personer har matdistribution, 383 hemsjukvard
och 49 personer hemrehabilitering. Verksamhetsomradet har cirka 180 tillsvidareanstdllda medarbetare.

10
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Det ér 8 chefer som ansvarar for ledningen av arbetet. Verksamheten har 36 bilar och 29 elcyklar for att

ta sig mellan de personer som behdver hjélp och stod.

Malet dr att ge de personer som behover hjilp i den bostad personen sjdlv har valt. Korttidsplats ar
ett komplement for att, under en kortare tid, ge mdjlighet till intensiv vardaglig rehabilitering.
Trygghetsplatser dr framst ett stod till den som vardar eller stodjer en narstdende. Det finns ocksa
olika former av anhorigstod.

Personer som har hemtjénst ska, enligt ny lagstiftning frdn 2022, ha en fast omsorgskontakt. Frén
1 juli 2023 dr det lagkrav pa att den fasta omsorgskontakten ska vara underskoterska. Vid samma
tidpunkt blir &ven underskoterska en skyddad yrkestitel Den fasta omsorgskontakten kommer att
vara en namngiven person med titeln underskoterska i den hemtjinstgrupp som besoker brukaren
for att utfora hemtjanstinsatser. Syftet med fordndringen ar att skapa 6kad kontinuitet i brukarens
hemtjdnst och pa sé sétt f4 okad trygghet och samordnade insatser. Nimnden féar information om
den omstdllning av arbetssétt som kravts.

Vimmerby kommun har kommit langt vad géller att anvinda sig av digitala l1dsningar inom hem-
tjansten. Exempel pd sddana 16sningar dr det digitala planeringsverktyget i verksamhetssystemet
LifeCare och att medarbetarna sedan kan ldsa dagens planering och dokumentera med hjélp av
mobiltelefoner. Telefonen anvinds ocksé for att med sidker inloggning ppna ytterddrrar och
medicinskap, det innebir att behovet av nycklar minimeras och ett sdkrare, sparbart arbetssitt.

Hanna Revelj Westrin avslutar med att berdtta om pagaende utvecklingsarbeten och utmaningar
for verksamheten.

Underlag
Presentation. SN id 2023.609.

Lamnas till

11
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§ 36 2022/95 2023.649

Nybyggnation av vard- och omsorgsboende vid Nybble

Socialndamndens beslut

1. Naér vard- och omsorgsboendet Nybble ér fardigbyggt 2025 tas 22 ldgenheter i drift vilket
innebar att Kvillgarden avvecklas samt ett tillskott pa fyra ligenheter.

2. Ar 2026 tas ytterligare en enhet med 10 ldgenheter i drift. Detta innebir ett tillskott 10
lagenheter inom boendeformen.

3. Ar2027 tas resterande 22 ldgenheter pa Nybble i drift. Inriktningen for dessa 22 ldgenheter
ar att det ska vara korttidsplatser/trygghetsplatser.

4. De nuvarande korttidsplatserna/trygghetsplatserna gors samtidigt om till ligenheter for
permanentboende.

5. Besluten giller under forutséttning att nya medel for den 6kade driftskostnaden avsitts 1
budget.

Arende

Om det inte ldngre, trots stod och hjdlp, fungerar for en person att bo 1 en bostad i det ordinarie
bostadsbestindet kan personen ansdka om boende pé ett sirskilt boende, eller vard- och
omsorgsboende som vi kallar det i Vimmerby kommun. Vilka som fér flytta till ett vard- och
omsorgsboende dr behovsprovat. I ett vard- och omsorgsboende ges service och omvardnad 1
en trygg och anpassad miljo och det finns personal pa plats dygnet runt. De vérd- och omsorgs-
boenden som finns idag heter Borghaga, Vimarhaga, Vidala samt Kvillgérden. Totalt sett har
kommunen 141 lagenheter for permanent boende inom denna boendeform.

For effektiv hushallning av resurser giller det att ha en balans mellan hemtjénst och vard- och
omsorgsboende. De allra édldsta i befolkningen 6kar s& vél i Vimmerby som i ovriga Sverige.
Vimmerby kommun har en lag andel dldre som bor i1 vird- och omsorgsboende 1 jimforelse
bade med Ovriga linet och med riket. Det ska byggas ett vard- och omsorgsboende vid Nybble

12
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och planeringen pdgar infor detta samt ocksé en ny forskola bredvid. Inriktningen &r att
boendet ska vara klart under 2025 eftersom projekteringstiden tagit langre tid &n berédknat.
Verksamhetschefen for vard- och omsorgsboende Karin Holmgren och fastighetschef Torbjorn
Bergstrom berittar om planeringsforutsittningar och visar preliminéra ritningar p4 utomhus-
milj6 och interidr. Den slutliga ritningen dr dnnu inte klar.

Den planerade byggnaden innebdér ett tillskott pa 36 ldgenheter inom vard- och omsorgsboende.
Med detta tillskott pa ldgenheter dr berdkningen att behovet att ligenheter inom vérd- och
omsorgsboende kommer att vara tillgodosett under de ndrmaste aren. 2029-2032 kan det komma
att behovas ytterligare 1dgenheter beroende pa den stora 6kningen av éldre dver 80 &r.

Socialforvaltningens plan ér en stegvis inflyttning under en ldngre tidsperiod. Det bedoms inte
vara behov av att omgaende ta hela det nya boendet 1 bruk 2025 men antalet dldre med behov
av boendeformen kommer att 6ka Gver tid. En stegvis inflyttning innebar ocksa fordelar vad
giller finansiering och bemanning. Socialnimnden far del av forvaltningens forslag till plan.

Underlag

Muntlig foredragning av verksamhetschef Karin Holmgren och fastighetschef Torbjérn Bergstrom.
Byggnation av nytt vard- och omsorgsboende vid Nybble — tidsplan. Tjansteskrivelse. SN id 2023.597.

Beslutet skickas till

13
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§ 37 2023/101 2023.650

Riktlinjer for ekonomiskt bistand 2023

Socialndmndens beslut
Socialndmnden antar forslaget till reviderade riktlinjer for ekonomiskt bisténd.

Arendet

Socialtjanstens uppgift dr att forstdrka och komplettera médnniskors egna resurser till att leva ett
sjalvstandigt liv. Forsorjningsstdod och annat ekonomiskt bistand dr ett komplement till den egna
inkomsten och ekonomiska formaner. Det ar vélfardssystemets yttersta skyddsniit.

Bistandets uppgift ar att trida in tillfalligtvis vid korta perioder av forsoérjningsproblem.
Forsorjningsstod eller bistand till livsforing 1 6vrigt utgér efter individuell behovsprévning

och ska tdcka behovet av en skélig levnadsniva. Vid en skélighetsbedomning bor en jaimforelse
goras mellan den enskildes kostnader och ldginkomsttagarens. Rétten till bistdnd begrénsas
inte till nagra i lagen direkt angivna situationer.

Socialndmndens riktlinjer ska vara ett komplement till Socialstyrelsens skrift Ekonomiskt
bistand, utgiven 2003 samt Ekonomiskt bistand, handbok for socialtjansten utgiven 2021.
Riktlinjerna ska ge vigledning av behovet och ritten till bistdnd i det enskilda &rendet.
Riktlinjerna ska inte uppfattas som en absolut grans for att fa hjélp eller inte. Den enskildes
situation kan motivera savil lagre som hogre belopp én vad riktlinjerna anger. Néar det finns
anledning att géra en mer omfattande utredning ska barnens situation sérskilt beaktas.

Nuvarande riktlinjer for ekonomiskt bistdnd antogs av socialndmnden 2022-12-15. Det finns
nu behov av ytterligare justeringar. Forslagen har tagits fram efter jimforelser med sex andra
nédtverkskommuner.

Andringarna i forslaget ir:

- Forandrad riktlinje vad géller eventuellt bistand till hemutrustning. I forslaget ges eventuellt
bistand baserat pa hushallets storlek.

14
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- Ett fortydligande av skiliga kostnader till spddbarnsutrustning.

- Foréndrat och forenklad riktlinje for berdkning av eventuellt bistand till arbetsresor med
forslag om att folja Skatteverkets schablonbelopp.

- Foréndrat och forenklad riktlinje for berdkning av eventuellt bistand till andra bilresor én
arbetsresor med forslag om att folja Skatteverkets schablonbelopp.

- Tydliggoérande av hur barnréttsperspektivet beaktas i Vimmerby.

Riktlinjerna behdver uppdateras igen om nationella riktlinjer, rittspraxis eller annan
omstandighet gor att det behovs.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. SN id 2023.598.
Forslag till ny riktlinje. SN id 2023.599.

Beslut och ny riktlinje skickas till

Enhetschef Anneli Johansson
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§ 38 2023/106 2023.651

Kompetensforsorjning — information

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger informationen om kompetensforsorjning inom socialférvaltningen till
handlingarna.

Arendet

Att hitta ritt kompetens dr den storsta utmaningen kommuner och regioner star infor, framfor Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR). Dagligen kommer rapporter om brist pd personal inom olika
verksamheter i bade privat och offentlig sektor.

Kommuner och regioner kommer ha stora kompetensutmaningar kommande tio ar. Vilfarden behover
anstédlla 410 000 personer pd grund av demografins utveckling och pensioneringar fram till 2031— om
ingenting fordndras. De som ar 6ver 80 ar 1 befolkningen kommer att 6ka med néstan 50 procent vilket
innebiir att dldreomsorgen behdver dka antalet anstillda med drygt 30 procent. Aven hilso- och
sjukvédrden behover 0ka patagligt. Utmaningen bestdr i att personer i arbetsfor alder och ddrmed antalet
sysselsatta 6kar blygsamt under kommande tiodrsperiod. Ungefar hélften av 6kningen av sysselsatta
behover vilja jobb inom vard och omsorg i kommuner eller hdlso- och sjukvard i regioner till foljd av
demografin. Bara dldreomsorgen behover en tredjedel av 6kningen av sysselsatta. Samtidigt ar
konkurrensen om arbetskraften pa hela arbetsmarknaden hérd. Forutsittningarna varierar dessutom
over landet, 1 sex av tio kommuner minskar personer i arbetsfor alder samtidigt som behoven av
vélfard okar.

Situationen ar komplex. Losningen &r inte s& enkel som att enbart rekrytera fler. Kommuner och
regioner behover fordndra arbetssdtt och ta tillvara och utveckla de befintliga medarbetarna for
att minska behoven av fler anstillda.

Socialchef Anette Nilsson visar ett bildspel 6ver hur demografiska fordndringar utmanar samhillets
kompetensforsorjning — idag och de ndrmaste dren. Socialchefen visar dven pa strategier for att mota
utmaningen. Bilderna som visas kommer frdn Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
Lansgemensam ledning i samverkan.
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§ 39 2023/122  2023.652

Behov av nya lokaler for hemtjansten

Socialnamndens beslut
Socialndmnden framfor till kommunstyrelsen att det finns behov av nya verksamhetslokaler for
hemtjansten 1 Vimmerby stad.

Motivering

Nuvarande lokaler pa Granen i Vimmerby ér inte tillrackliga for att verksamheten ska kunna viaxa
och utemiljon dr inte 1dmplig da det saknas parkeringsplatser och skydd for bilar mot sn och is.

Arendet

Hemtjansten i Vimmerby kommun har under flera &r 6kat i hemtjansttimmar pa grund av fler dldre
som behover hjilp. Det innebér fler medarbetare och fler bilar vilket stiller krav pé lokaler och
utemiljé. Hemtjansten i Vimmerby stad ar lokaliserad till Granen (Drottninggatan 30) och det ér
speciellt inne 1 Vimmerby stad som 6kningen har skett. Hemtjansten dr dessutom en verksamhet
som kommer att fortsdtta att véixa ytterligare med anledning av den demografiska utvecklingen
med fler dldre. Frdgan om andra lokaler for verksamheten har under en léngre tid har varit aktuell
1 kommunens lokalstyrgrupp.

I tjéinsteskrivelse beskriver socialchef Anette Nilsson att det ar cirka 113 av hemtjinstens tillsvidare-
anstillda medarbetare plus vikarier som idag utgar fran Granen (utdver arbetsgruppen som arbetar
inom huset Granen). Alla arbetar inte varje dag eftersom det dr verksamhet som pagér alla veckans
dygn. Dagligen ér det ca 60 medarbetare som samtidigt &r 1 arbete. Lokalerna pa Granen har under

de senaste aren anpassats fOr att passa verksamheten béttre men det finns inte mojligheter att vixa
ytterligare 1 befintliga lokaler. Det &r redan idag trdngt och ger svarigheter att genomf6ra fordndringen
av verksamheten till mindre arbetslag. Det finns inte heller utrymmen for vaktmaéstare i verksamheten.
Det storsta problemet dr utemiljon dir det saknas skydd mot sno och is for bilarna och &r brist pd
parkeringsplatser. Det finns i dagslidget 19 bilar som utgar frdn Granen. Ska hemtjinsten kunna véxa
s innebdr det ytterligare bilar och dé dven fler parkeringsplatser dir de flesta behover ha laddstolpe.
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Socialchefen bedomer att den hemtjénstgrupp som riktar sig till de boende pd Granen med fordel kan
vara kvar i en grupplokal med tillhdrande personalutrymmen i huset Granen. Det 4r minga dldre som
bor pd Granen vilket gor att det finns behov av en hemtjénstgrupp for det omradet/huset. Gruppen
behover inte bil i sitt arbete varfor utemiljon ur fordonsaspekten inte utgdr ndgot problem.

Socialndmnden foreslds ldmna lokaler pd Granen i Vimmerby, forutom de lokaler som finns f6r hem-
tjdnsten som riktar sig till Granen samt det korttidsboende LSS som finns i samma hus. Socialchefen

framhéller att reglering av hyra behdver ske inom internhyressystemet.

Arendet har aktualiserats for en tidigarelagd hantering av socialnimnden, dirfér har samverkan med
fackliga organisationer skett per e-post 2023-04-18.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse. SN id 2023.596.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen — beslut samt underlag.
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§ 40 2023/95 2023.653

Nytt dataskyddsombud for socialnamnden

Socialndamndens beslut

Socialndmnden utser Mats Herling (Insatt AB) som dataskyddsombud for socialndmnden frn och
med 2023-04-20.

Arendet

Socialndmnden dr som myndighet skyldig att utse dataskyddsombud enligt dataskyddsférordningen
(GDPR). Den 6vergripande och viktigaste uppgiften for dataskyddsombudet ar att overvaka att
organisationen foljer dataskyddsférordningen.

Detta innebér bland annat att:
e Samla in information om hur organisationen behandlar personuppgifter.
e Kontrollera att organisationen foljer bestimmelser och interna styrdokument.
e Informera och ge rdd inom organisationen.

Kommunalforbundet Itsam har sedan lagen trddde i kraft haft en anstilld person som dataskydds-
ombud f6r alla medlemskommuner och dess nimnder. Nuvarande dataskyddsombud kommer att
byta befattning inom Itsam och ddrmed behdver socialndmnden utse en ny person.

Itsam har avtalat med Insatt AB om dataskyddsombud for medlemskommunerna och Mats Herling
fran foretaget har anlitats som dataskyddsombud for Boxholm, Kinda, Vimmerby, Ydre, Atvidaberg,
Odeshdg och Itsam.

Naér socialndmnden utsett ett dataskyddsombud ska nimnden anmila dataskyddsombudets kontakt-
uppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse. SN id 2023.600.
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ITSAM
Integritetsskyddsmyndigheten
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§ 41 2023/2 2023.654

Budget 2024 - budgetarbetet

Socialndamndens beslut

Arendet foranleder inget beslut i socialnimnden.

Arendet

Det var en dialogdag infor nésta ars budget 2022-03-01 med kommunstyrelsen dir socialnimndens
presidium, socialchefen, controller samt ekonom deltog. Vid forra socialndmnden gick socialchefen
igenom den presentation som anvéndes vid dialogdagen. I den framgér socialnimndens mélupp-
fyllelse 2022 ur olika perspektiv, analys, utmaningar och méjligheter, kommande foérédndringar och
krav, investeringsbehov med mera.

Planen &r att budgetramarna tas av kommunfullméktige i juni och att detaljbudgeten sedan tas av
socialndmnden i oktober 2022. Det &r 1 den politiska processen som diskussion och prioritering

sker.

Ingen ny information kring budget 2024 har inkommit till socialndmnden.

Underlag
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§ 42 2023/10 2023.655

Socialchefens information till socialnamnden om aktuella verkstallighetsfragor

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger informationen om aktuella verkstéllighetsfragor till handlingarna.

Sammanfattning

Socialchef Anette Nilsson redogér for foljande:

Beredskapssamordnare

Det forsamrade sdkerhetsldget i virlden stiller nya krav pa alla samhallsviktiga verksamheter 1 hdandelse
av kris och hojd beredskap, i detta &r kommunens hilso- och sjukvard och socialtjanst ar en viktig del.
Det finns ett regeringsuppdrag om att starka arbetet med krisberedskap och civilt forsvar for social-
tjdnsten och den kommunala hilso- och sjukvarden och fran och med i ar finns det statsbidrag for att
kunna genomfora uppdraget. Beredskapen behover vara robust och vél forberedd for att klara av att
kunna fortsétta fungera pa en rimlig niva dven vid avbrott, storningar, kriser och vid hojd beredskap.
Statsbidraget innebér ekonomiska mdjligheter att anstélla en person som kan leda och halla samman
utvecklingsarbetet inom forvaltningen och rekryteringen av en beredskapssamordnare pagér.

Nira vard
Det fors en diskussion om behov av verksamhetsutvecklare for uppdraget nira vard inom social-

forvaltningen. Tjédnsten kan 1 sé fall finansieras via statsbidrag.

Enheten barn och familj
Det dr hog arbetsbelastning och ytterligare en konsult krévs for att klara situationen.

Underlag
Muntlig féredragning

Lamnas till
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§ 43 2023/3 2023.656

Socialnamndens presidiums rapport till sin namnd

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger informationen frén socialndmndens presidium till handlingarna.

Sammanfattning

Socialndmndens ordforande Eva Berglund (S) beréttar att hon deltagit i ett méte med Samordnings-
forbundet. I forbundet ingér forsékringskassan, arbetsformedlingen, regionen och alla kommuner 1
lanet. Allt arbete sker med en stark lokal forankring. I Vimmerby/Hultsfred finns Plattformen som
riktar sig till de personer som stér allra ldngst frdn arbetsmarknaden. Eva Berglund foreslér att
Plattformens medarbetare ska bjudas in till nimnden senare under aret.

Kommunerna i Kalmar 1dn samverkar genom en gemensam nimnd kring rehabiliterings- och
forsorjningsverksamhet for tekniska hjdlpmedel. Kalmar dr vairdkommun f6r den gemensamma
ndmnden och arbetsgivare for personal vid tvd hjdlpmedelscentraler i Kalmar och Vistervik.
Vice ordforande Lars Sandberg (C) deltog vid hjdlpmedelndmndens sammantrdde 2023-03-31,
som var forlagt till hjdlpmedelscentralens lokaler i Véstervik. Bland annat visades lokalerna.
Lokalerna var stora och man fick uppdrag att se dver mojligheten till minskad lokalyta for att
sanka kostnaderna. Vid sammantrédet var dven en justering av hjdlpmedelsndmndens reglemente
aktuell.

Underlag
Muntlig féredragning.

Lamnas till
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§ 44 2023/7 2023.657

Arvoden, utbildningar och konferenser for socialnamndens ledamoter 2023

Socialnamndens beslut
Nicklas Skdir (S) far en timmas arvode for sitt deltagande vid budgetdialogen 2023-03-01.

Ersittare i socialnimndens myndighetsutskott; Nicklas Skdir (S), Susanne Linder (C) och Niklas
Gustafsson (M), far arvode for utbildningen i myndighetsutovning inom omrade barn och familj
som sker 2023-04-25, klockan 13:30-16:00.

Sammanfattning

Av Vimmerby kommun bestimmelser om erséttning till Vimmerby kommuns fortroendevalda
framgar att det utgar arsarvode till ordférande, vice ordférande och andre vice ordforande. I
arsarvodet ingér ett ansvar att sitta sig in 1 drenden, halla sig informerad och vid behov vara
fysiskt nirvarande. Ovriga ledaméter i nimnden far ersittning vid sammantriiden och kan ocksé
fi erséttning for vissa uppdrag fran nimnden. For utbetalning av ersittning ska da beslutsdatum
och paragraf for uppdraget anges.

e Socialndmndens ordinarie ledamoter var inbjudna till budgetdialogen 2023-03-01. Nicklas
Skéér (S) deltog mellan 08:30-09:30.

e 2023-04-25 haller IFO-chef Lotta Philipsson 1 en utbildning om myndighetsutovningen
inom omrédde barn och familj for ordinarie ledaméter och erséttare i socialndmndens
myndighetsutskott. Ledamdterna far da ocksa information om digital justering av beslut
fattade utifran kompletterande beslutanderitt, si kallade ordforandebeslut.

e 2023-05-30 sker invigningen av familjecentralen och lokalerna visas for allmidnheten.

Némndens ordférande passar pa att pdminna om invigningen. Inget arvode utges for
deltagande.
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