Vimmerby Socialnamndens mal 2023
kommun utifrdn balanserat styrkort

Socialforvaltningen

En ekonomi i balans.

Brukare och patienter
ska vara ndjda med de

Ekonomi Brukare/ insatser som ges.
invanare

Verksamheten ska
ha medarbetare med

god kompetens att Verksamhet/
utféra sitt uppdrag. medarbetare




Perspektiv Socialnamndens | Malniva Indikator/ Matfrekvens | Aktivitet
Ekonomi mal 100 % vid nyckeltal Mats e  God ekonomisk hushallning for att kunna driva verksamheten inom den tilldelade budgetramen.
En ekonomi i bokslut Andel manadsvis e Medvetna langsiktiga satsningar som ska ge minskade kostnader inom flera omréden.
balans forbrukad och drsvis e Sammanhallen organisation med samordning, ekonomisk medvetenhet, personalflexibilitet och
budget. helhetstdankande ska vara vagledande for socialférvaltningen som helhet och att respektive
verksamhetsomrade ska kunna halla sig inom sina ekonomiska ramar.
e Standiga forbattringar med faktabaserade analyser och atgarder.
Perspektiv Socialnamndens | Malniva Indikator/ Matfrekvens | Aktivitet
Brukare/ mal Minst nyckeltal Mats e Alla brukare med insatser ska ha en genomforandeplan upprattad som anger pa vilket satt
Invanare Brukare och genomsnitts- Genomsnitts- | nationellt en insatserna ska utféras. Genomforandeplanen ska tas fram med delaktighet fran brukare.
patienter ska vara | niva med niva i nationell | gang per ar. e Halso- och sjukvarden ska praglas av hog patientsakerhet och ett genomférande med delaktighet
néjda med de nojda brukare/ | brukarunder- Det senaste fran patienter.
insatser som ges patienter i sokning resultatet o  Forhaliningssattet ska praglas av salutogen (halsoframjande) omsorg och KASAM (kénsla av
nationell redovisas vid sammanhang d v s hanterbart, begripligt och meningsfullt).
brukarunder- 8 manader och | o samverkan och samordning mellan verksamheterna, och vid behov andra huvudman, ska ske nar
sokning alisls brukare har behov av olika insatser och samordnad individuell plan, SIP, ska anvandas.
Teamsamverkan ska starkas och forberedelsearbete infor Nara vard ska ske.
e Intentionerna i barnkonventionen ska integreras i metoder och arbetssétt.
Perspektiv Socialnamndens | Malniva Indikator/ Matfrekvens | Aktivitet
Verksamhet/ | mal 80 % av nyckeltal Mats vid 8 o | alla sammanhang aktivt verka for att verksamheten ska ha medarbetare med adekvat kompetens
Medarbetare | Verksamheten ska | tillsvidare- Andel manader och att utfora sitt uppdrag inom respektive omréde.
ha medarbetare med | anstéllda tillsvidare- arsvis e Vid rekrytering ska ratt kompetens sakerstéllas.
god kompetens medarbetare | anstéllda o Befintliga medarbetares kompetens ska tas tillvara och utvecklas genom kontinuerlig utbildning
att utfora sitt ska ha adekvat | medarbetare med inriktningen att arbetssatt ska bygga pa evidensbaserade metoder.
uppdrag kompetens for | med adekvat e Marknadsfora verksamheten och samarbeta med olika utbildningsanordnare.
sitt uppdrag kompetens e Heltid som norm.
for sitt e Verksamhetens arbetsplatser ska préaglas av en god arbetsmiljé med delaktighet, ansvarstagande,
uppdrag. samverkan och utvecklande ledarskap. Uppféljning genom den kommunévergripande
medarbetarenkaten.
Perspektiv Socialnamndens | Malniva Indikator/ Matfrekvens | Aktivitet
Utveckling mal Beslut ska nyckeltal Méts vid 8 e Fokus pa forebyggande och tidiga insatser.
Invénare och vara Antal j manader e Aktiv samverkan med andra myndigheter, organisationer och namnder/forvaltningar.
brukare ska verkstallda verkstallda och arsvis e Inriktningen att manniskor ska kunna bo kvar hemma och f4 stod for mesta majliga trygghet,
ges mojlighet inom tre beslut efter sakerhet och sjalvstandighet.
til!:(”)r’]%tlhet manader. tre manader. e Initiativ for att patala behovet att ha framforhéllning i planering av trygghetsboende och vard- och
sakerhe

och sjalvstandighet
genom att det finns
verksamhet som
motsvarar behov

omsorgsboende for att klara framtida behov nér den &ldre befolkningen tkar.

Vid alla kontakter med invanare/brukare uppmérksamma psykisk ohalsa, véld i nara relationer och
hedersrelaterat vald samt stod till anhoriga.

Aktiva insatser for att 6ka integration, inkludering och minska utanforskap.

Ta tillvara méjligheterna med digitalisering for att utveckla medborgarkontakterna samt 6kad
kostnadseffektivitet.




