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§ 90 2022/1 2022.1310

Budgetuppfoljning efter tio manader 2022

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger sin budgetuppfoljning efter tio manader 2022 till handlingarna.

Socialnimnden framfor till kommunstyrelsen
Socialndmnden framfor att nimndens budgetunderskott ser ut att bli storre 4n vad som
tidigare meddelats.

Sammanfattning

Prognosen for socialndmndens totala verksambhet &r ett underskott pa 21,295 miljoner
kronor (mnkr) mot budget. Sett per verksamhetsomrade &r prognosen:

Prognos per verksamhetsomrade Prognos i miljoner kronor (mnkr)
Verksamhetsomrdde individ- och familjeomsorg - 15,282 mnkr
Forvaltningsovergripande verksamhet + 6,395 mnkr
Verksamhetsomrade dldreomsorg - 6,017 mnkr
Verksamhetsomrade stod och omsorg LSS - 4,125 mnkr
Verksamhetsomrade hilso- och sjukvérd - 2,266 mnkr

Totalt har socialforvaltningen fatt sjukloneerséttning for december 2021 till mars 2022 med
4,208 mnkr.

Individ- och familjeomsorg

Prognosen efter oktober visar pa ett underskott mot budget pd 15,282 mnkr. Orsaken ér framst
barn- och ungdomsplaceringar, 19,504 mnkr. En 6kning fran forra ménaden med 1,788 mnkr.

Missbruksvardens konto for placeringar ser ut att visa ett 6verskott pa 0,483 mnkr. Ytterligare
en placering inom socialpsykiatrin sedan augusti viket ger ett underskott med 0,227 mnkr.

Verksamheten forsorjningsstdd gar med ett Gverskott pa 2,180 mnkr. Arbetsmarknadsatgidrderna
"Extra tjdnster" gir med ett underskott pa 0,710 mnkr pd grund av en bokforingsmiss mellan
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ekonomikontoret och HR-avdelningen vid bokslutet 2021-2022.
Verksamheten har fatt 0,386 mnkr 1 sjukloneerséttning for december 2021 - mars 2022.

Forvaltningsovergripande verksamhet

Prognosen visar ett overskott pa 6,395 mnkr. Socialnimndens egen verksamhet ser ut att gd med
ett Overskott pa 110 tkr. Forvaltningen har fatt 18,761 mnkr hittills 1 riktade statsbidrag, dessa
kommer att anvdndas under aret och ska aterrapporteras vid arsskiftet.

Verksamheten har fétt sjukloneerséttning for december 2021 - mars 2022 motsvarande 0,358 mnkr.

Aldreomsorg

Verksamheten Aldreomsorg ser ut att gd med ett underskott p& 6,017 mnkr. Orsakerna till detta

ar en placering motsvarande 2,2 mnkr, 6kade kostnader for hgjd Ob- erséttning med 0,326 mnkr
och 6kade kostnader for dndrat nattmatt for nattpersonal motsvarande 1,441 mnkr. Hemtjdnsten
gor ett underskott pa 4,593 mnkr pa grund av 6kat antal hemtjansttimmar mot budget.

Verksamheten 77-78 har fétt sjukloneersittning for december 2021 - mars 2022 motsvarande
2,502 mnkr.

Stod och omsorg, LSS

Prognosen ar ett underskott mot budget pa 4,125 mnkr. LSS-boendena gar med 1,485 mnkr i
underskott vilket framforallt beror pa 6kade kostnader for ob-ersittning med 0,126 mnkr,
okade kostnader efter avtalsfordndrat nattmatt for nattpersonal motsvarande 0,528 mnkr samt
okat omsorgsbehov. Verksamheten personlig assistans visar utover detta mot ett underskott
pa 1,974 mnkr och externa placeringar med 1,399 mnkr.

Verksamheten 79 har fatt sjukloneersdttning for december 2021 - mars 2022 motsvarande
0,738 mnkr.

Hiilso- och sjukvard

Verksamheten Hélso- och sjukvard gar med ett underskott pd 2,266 mnkr. Orsakerna till detta
ar 6kade kostnader for sjukvardsmaterial och inkontinenshjélpmedel 1,5 mnkr och 6kade
kostnader for tekniska hjélpmedel 0,734 mnkr.

Verksamheten 80 har fatt sjukloneerséttning for december 2021- mars 2022 motsvarande 0,224
mnkr.
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Beslutsunderlag
Budgetuppfoljning med verksamhetsmatt. SN id 2022.1295.

Beslutet lamnas till
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningen



Signature reference: f777bd6b-2562-4e6b-8fb1-548ed9269b63

Sammantradesprotokoll

Vimmerby Datum

2022-11-17
kommun
Socialndmnden
§ 91 2022/197 2022.1311

Forandring av yrkestitlar
Socialndmndens beslutar

1. Titlarna omsorgsbitrdde, omsorgassistent, omsorgsplanerare, boendestddjare och
kontaktgruppsassistent tas bort.

2. Nya titlar inom vard- och omsorgsboende, vard och omsorg i hemmet samt hilso-
och sjukvard ar vardbitrade, underskdterska och specialistunderskoterska.

3. Nya titlar inom stdd och omsorg LSS samt socialpsykiatri dr stodbitrade, stodassistent,
och stodpedagog. Inom stéd och omsorg LSS finns dven titeln personlig assistent kvar
och omfattas inte av denna foréndring.

4. Vid uppdrag som bemanningsplanerare eller aktivitetssamordnare kombineras den
bendmningen med grundtitel utifran utbildningsniva.

Motivering
Grunderna till forslaget ar fordndringar 1 lagstiftning och att underskdterska blir en skyddad
yrkestitel, en mer tydlig nationell styrning samt en vilja att skapa enhetlighet i yrkesbendmningar.

Sammanfattning

Det finns krav pé fast omsorgskontakt inom hemtjénsten sedan 1 juli 2022. Underskoterska blir
en skyddad yrkestitel frdn och med den 1 juli 2023 och frdn samma datum blir det krav pa att
den fasta omsorgskontakten inom hemtjénsten ska ha yrkestiteln underskdterska. Det finns
ocksa ett forslag pd ny dldreomsorgslag som bland annat innehaller inférande av fast omsorgs-
kontakt d&ven inom vérd- och omsorgboende 2024. Den nationella inriktningen for yrkestitlar
inom dldreomsorg och hélso- och sjukvérd &r vardbitrade, underskoterska och specialistunder-
skoterska.
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For omrddena socialpsykiatri och LSS dr den nationella inriktningen for yrkestitlar stodbitrade,
stodassistent och stddpedagog. Socialstyrelsen kom med en rapport 2021 som ror kompetenskrav
inom LSS-verksamhet och lyfter fram behovet av kompetens inom bland annat kommunikation
och pedagogiskt stod. Har finns inget forslag pa skyddad yrkestitel men forslag pé att gi vidare
med att fortydliga kompetenskrav samt satsningar pa kompetenslyft. Socialstyrelsens allménna
rad for omradet (2014:2) anger idag att lampliga gymnasiala utbildningar ar vard- och omsorgs-
programmet och barn- och fritidsprogrammet.

I och med kommande lagidndring behdver socialforvaltningen dndra titlar for att uppfylla kravet
for fast omsorgskontakt i hemtjinsten. Andringen behdver ske i god tid innan 1 juli 2023 s att
det blir rétt i anstéllningsbevis, personalsystem, l6nekartliggning, l6nerevisioner, rekrytering
med mera.

Det dr ocksa viktigt att se Over och dndra titlar inom hela verksamheten dér titlarna omsorgs-
bitrdde, omsorgsassistent och omsorgsplanerare anviands. Detta i syfte att {4 det enhetligt,

tydligt och fo6lja den nationella inriktningen samt dven forbereda for kommande dldreomsorgslag.
Det behover ocksa bli en fordndring som leder till olika titlar inom olika verksamhetsgrenar.

Det ér en anpassning efter kompetenskrav och en mer tydlig styrning fran nationellt hall (t.ex.
forfattningar, allménna radd) med differentierade kompetenskrav for olika brukargrupper och
verksamhetsomréaden.

Forslaget till beslut har diskuterats vid Omsam och Fésam. Det skriftliga forslaget var sedan
aktuellt for samverkan vid Fosam 12 september 2022 infor socialndmnden den 22 september.
Den fackliga organisationen Kommunal lyfte ur drendet fran samverkan till férhandling.
Diérefter har arbetsgivaren och Kommunal genomfort tva forhandlingar, MBL § 11 samt
MBL § 14, Dessa avslutades i1 oenighet. Oenigheten bestér av att Kommunal vill att titeln
underskoterska infors inom verksamhetsomride Stod och omsorg LSS medan arbetsgivaren
kvarstar 1 att f6lja den nationella inriktningen med andra titlar inom det omradet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse. SN id 2022.1306.

Beslutet och underlag lamnas till

Socialforvaltningen
Kommunens HR-avdelning
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§ 92 2022/249 2022.1312

Rapport om laget kring semesterplanering och semesteravtal

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger informationen om semesterplanering och semesteravtal till handlingarna.

Sammanfattning

Socialforvaltningens semesterplanering dr redan i full gang. En mdjlighet for att 6ka antalet
medarbetare som tjdnstgdr under semesterperioden &r att fa tillstand ett avtal med Kommunal
om sérskild ersittning for forskjuten semester till omsorgspersonal som viljer att forléigga sin
semester utanfor huvudsemesterperioden. Det &r HR-chefen som har delegation att forhandla
med Kommunal i detta drende, forhandling dr &nnu inte genomford.

Beslutsunderlag
Muntlig foredragning

Beslutet skickas till
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§ 93 2022/203 2022.1313

Aldreomsorg i Vimmerby kommun - revidering av plan fér utveckling

Socialndamndens beslut

Socialnimnden antar forslaget till revidering av Aldreomsorg i Vimmerby kommun — plan
for utveckling.

Sammanfattning

Det finns en utvecklingsplan for dldreomsorgen som socialndmnden antog 2020-12-10, § 90.
Planen ar socialndmndens svar pa ett uppdrag frdn kommunstyrelsen om behovet av 1dgenheter
inom vérd- och omsorgsboende de kommande aren. Det &r ocksd en mer omfattande genomgang
av forutsattningar och behov inom omrédet i syfte att ha en strategi och plan for utvecklingen av
dldreomsorgen 1 Vimmerby kommun.

Det dr nu behov av att gora mindre dndringar av planen framst pa grund av den kommande reformen
om Naéra vard och en lagéndring om fast omsorgskontakt inom hemtjansten. Socialférvaltningen har
gjort ett forslag till reviderad plan dir ocksa delar av statistiken 1 planen dr uppdaterad. En mer
genomgripande genomgang av utvecklingsplanen behdver goras under ar 2025. En ny lag, dldre-
omsorgslagen, foreslas trdda ikraft 2024 och ett nytt vard- och omsorgsboende vid Nybble berdknas
vara klart under samma &r. Tillsammans innebir detta sddana édndrade forutsittningar att en ny plan
behover utarbetas.

I planen framgar att dldreomsorgen 1 hog grad styrd dr av lagstiftning och regelverk, frimst utifrdn
socialtjdnstlagen och hilso- och sjukvardslagen. All dldreomsorg bygger pa frivillighet. I takt med
att bostdderna blir béttre och fir hogre tillginglighet s& kommer fler ménniskor att vélja att bo
hemma nér sa dr mojligt. Hemtjinsten, tillsammans med hemsjukvérd och hemrehabilitering, ar
dven 1 framtiden basen i dldreomsorgen och den kommer att behdva utdkas pa grund av att antalet
dldre okar. Insatserna ska kdnnetecknas av en kédnsla av sammanhang (KASAM), att brukaren kan
paverka utforandet, motsvara behov och ge storsta mojliga kostnadseffektivitet.

For personer med ett omfattande och varaktigt vard- och omsorgsbehov ska det enligt socialtjénst-
lagen finnas mdjlighet till sirskilt boende. I Vimmerby kommun bendmns sérskilt boende som
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vérd- och omsorgsboende. | kommunen finns det i dag fyra vard- och omsorgsboenden; Vidala,
Kvillgarden, Vimarhaga och Borghaga.

For effektiv hushallning av resurser giller det att ha en balans mellan hemtjénst och vard- och
omsorgsboende. Vimmerby kommun har en 1ag andel dldre som bor i vard- och omsorgsboende 1
jamforelse bdde med Gvriga ldnet och med riket. Det &r viss brist pa ldgenheter inom vard- och
omsorgsboende och ytterligare ldgenheter behdvs. Befolkningsutvecklingen pekar ocksd mot ett
Okat behov, eftersom det blir fler 4ldre kommuninvanare.

Beslutsunderlag

Aldreomsorg i Vimmerby kommun - plan for utveckling. Forslag till revidering av plan antagen av
socialndmnden 2020-12-10. SN id 2022.1307.

Beslutet skickas till

Socialforvaltningen

10
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§ 94 2022/250 2022.1314

Information om anmalan som gjorts till IVO enligt Lex Sarah

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger informationen om den gjorda Lex Sarah-anmélan till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt 14 kap. 3 § socialtjanstlagen (SoL) och 24 b § lag med stdd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) ska anstéllda med flera rapportera missforhdllanden eller patagliga risker for
missforhallanden till den som bedriver verksamheten. Bestimmelsen kallas Lex Sarah. Om ett
rapporterat missforhéllande eller en pataglig risk for ett missforhallande &r allvarligt ska en
anmailan goras snarast till Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Det kan ske redan vid
mottagandet av rapporten eller i ett senare skede under utredningen eller nér utredningen ar klar.

Socialndmnden far idag information om en anmélan som skett till IVO. Kvalitetssamordnare
Anna Kindstrom beskriver att hindelsen ror en ungdom som skrivs ut fran barn- och
ungdomspsykiatrisk mottagning (BUP) med omedelbar verkan trots att 1dkare pd BUP uttalar
att ungdomen behover slutenvard. Eftersom lidget dr akut, ungdomen stér utan vard och bostad,
fattas beslut om att placera ungdomen i ett av kommunens jourhem. Jourhemmet har inte
beredskap eller kompetens att mota upp ungdomens behov varfor det fanns risk for allvarligt
missforhallande, bade for ungdomen och jourhemmet.

Beslutsunderlag
Muntlig foredragning

Beslutet skickas till

Kvalitetssamordnare Anna Kindstrom

11
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§ 95 2022/209 2022.1315

Granskning av kvalitetsarbetet inom dldreomsorgen gjord av KPMG pa uppdrag
fran revisorerna i Vimmerby kommun - svar utifran KPMG:s rekommendationer

Socialnédmndens beslut

Socialndmnden dverlamnar socialchefens tjénsteskrivelse som sitt svar till revisorerna utifran
rekommendationerna i den genomforda granskningsrapporten gjord av KPMG.

Sammanfattning

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete géller sedan januari 2012. Foreskrifter ar tvingande medan allméinna rad &r
rekommendationer. Foreskrifterna dr gemensamma for hilso- och sjukvérd, tandvard, socialtjanst
och verksambheter enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Foreskrifterna och allménna rdden fokuserar pa hur ett systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas

och anger att det dr den som bedriver dldreomsorg som ska ansvara for att det finns ett lednings-
system for verksamheten. Ledningssystemet ska anvidndas for att systematiskt och fortlopande
utveckla samt sikra verksamhetens kvalitet. Det ska dven anvindas fOr att planera, leda, kontrollera,
folja upp, utvérdera och forbittra verksamheten.

Revisorerna i Vimmerby kommun har gett KPMG i uppdrag att granska kvalitetsarbetet inom
dldreomsorgen.

Granskningens slutsats dr att socialnimnden inte fullt ut bedriver ett &ndamaélsenligt kvalitetsarbete
med fokus pé dldreomsorgen. KPMG:s bedomning grundar sig pa att ett dokumenterat kvalitets-
ledningssystem, som omfattar samtliga omrdden som anges 1 lagstiftning samt Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rdd inte har uppréttats for socialndmndens verksamheter vid tidpunkten
for granskningen.

Diremot gors bedomningen att arbetet med att implementera processorienterat arbetssitt och

kvalitetsledningssystem har inletts inom socialforvaltningen genom att verksamheterna har
genomgatt eller planeras genomga grundutbildningen.

12
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Utifran sin bedomning och slutsats rekommenderar KPMG socialndmnden att:

o Sikerstilla att pdgdende arbete avseende implementering ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete fullfoljs inom dldreomsorgens verksamheter.

o Tillse att checklistan for egenkontroll, riktlinjer for hantering av missférhallanden (lex Sarah),
riktlinje for avvikelsehantering for socialndmndens verksamhetsomridden samt riktlinje till
socialforvaltningens personal om hantering av synpunkter och klagomal revideras.

o Sikerstilla att en atgirdsplan arligen uppréttas utifrdn analysen i kvalitetsberittelsen.

Kommunens revisorer vill ha svar frén socialndmnden senast 2022-11-21 med uppgifter om vidtagna
eller planerade atgérder avseende de bedomningar som &terfinns i rapporten.

Socialchef Anette Nilsson har skrivit ett forslag till svar med atgirder utifrain KPMG:s
rekommendationer.

Beslutsunderlag

Granskning av kvalitetsarbete inom dldreomsorgen - granskningsrapporten samt revisorernas
begiran om socialndmndens svar. SN id 2022. 998.
Tjéansteskrivelse av socialchef Anette Nilsson. SN id 2022.1308.

Beslutet och underlag skickas till

Kommunens revisorer

13
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§ 96 2022/7 2022.1316

Arvoden, utbildningar och konferenser for socialnamndens ledamoter

Socialndamndens beslut

Arendet foranleder inget beslut av socialnimnden.

Sammanfattning

Denna ging ar det inga aktuella arvodesfrdgor vid sammantradet.

Underlag

14
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§ 97 2022/6 2022.1317

Till socialnamnden redovisade delegationsbeslut

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialndmndens myndighets-
utskott, socialndmndens ordfoérande samt av socialforvaltningens tjdnstepersoner till handlingarna.

Sammanfattning

Socialndmnden har overlatit beslutanderitt till sitt myndighetsutskott, till ordférande och till
tjanstepersoner i enlighet med ndmndens delegationsordning.

Sadana delegationsbeslut redovisas for socialnimnden. Redovisningen innebér inte att nimnden
omprovar eller faststiller besluten. Besluten forvaras 1 delegationspéarm.

Underlag

Denna ging redovisas foljande:
Beslut om bistidnd enligt socialtjanstlagen fattade av socialforvaltningens utredningsenhet
for dldre och funktionsnedsatta under oktober 2022.

Beslut insatser enligt lag om stdd och service till vissa funktionshindrade fattade av social-
forvaltningens utredningsenhet for dldre och funktionsnedsatta under oktober 2022.

Beslut fattade under oktober 2022 inom individ- och familjeomsorg om bland annat ekonomiskt
bistdnd, barn och unga, vuxna och fader- och forédldraskap.

Protokoll fran socialndmndens myndighetsutskott 2022-10-24.
Avtal om placeringar av barn, ungdomar och vuxna. SN id 2022.1222, 1236 samt 1289-1294.

Hyreskontrakt bostad. SN id 2022.1077 och 1100.

15
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter till enhetschef. SN id 2022.1209.
Tillaggsavtal med Tieto. Ror digitala medicinskap. SN id 2022.1230.

Tillaggsavtal med Tieto. Ror Procapita/Lifecare inom individ- och familjeomsorgen.
SN id 2022.1231.

Avtal géllande teknisk bearbetning, lagring och migrering av vaccinationsdokumentations-
systemet Svevac till MittVaccin. SN id 2022.1287.

Lamnas till

16
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= _ Sammantradesprotokoll
Datum
Vimmerby 20221147
kommun
Socialndmnden
§ 98 2022/5 2022.1318

Meddelanden till socialnamnden

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Underlag
Delarsrapport Vimmerby kommun 2022-08-31. SN id 2022.1184.

Beslut frin kommunstyrelsen 2022-10-25. Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver nimnder och bolag

- delarapport per 220831 och heléarsprognos 2022. SN id 2022.1274.

Beslut frdn kommunstyrelsen 2022-10-25. Budget- och skuldrddgivning - 6vertagande av ansvar till

kommunstyrelsen fran socialndimnden. SN id 2022. 1276.

Beslut kommunstyrelsen 2022-10-25. Askande frin socialnimnden om kompensation frin
kommunstyrelsen for fordndringar i det centrala loneavtalet fran april 2022. SN id 2022. 1279.

Protokoll frin socialférvaltningens FOSAM 2022-10-10. SN id 2022.1278.

Lamnas till
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Sammantradesprotokoll

Vimmerby Datum

2022-11-17
kommun
Socialndmnden
§ 99 2022/10 2022.1323

Socialchefens information till socialnamnden om aktuella verkstallighetsfragor

Socialndmndens beslut
Socialndmnden lagger informationen om aktuella verkstéllighetsfragor till handlingarna.

Sammanfattning

Socialchef Anette Nilsson redogdr for aktuella verkstéllighetsfragor. Socialchefen nimner:

e Linsstyrelsen har varit pd besok for verksamhetstillsyn avseende serveringstillstdnd enligt
alkohollagen. Socialfoérvaltningen har dnnu inte fatt resultatet fran tillsynen.

e Inspektionen for vard och omsorg (IVO) gor just nu en uppfoljande tillsyn av medicinsk
vard och behandling for dldre inom vard- och omsorgsboende 1 samtliga Sveriges kommuner
Under vecka 48 ar det Vimmerby som stér pa tur.

e Socialforvaltningen ser 6ver ledningssystemet for kvalitet. Forslaget till revidering ar ett av
drendena till socialndmnden 1 december.

o Ett annat drende vid socialndmnden i december é&r ett forslag till revidering av riktlinjerna
for bistand enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen inom omsorg till dldre och personer med
funktionsnedséttning.

e Socialforvaltningen arbetar med inforandet av reformen fast omsorgskontakt inom hemtjinsten.

Underlag
Muntlig foredragning av socialchef Anette Nilsson.

Lamnas till
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Sammantradesprotokoll

Vimmerby Datum

2022-11-17
kommun
Socialndmnden
§ 100 2022/3 2022.1324

Socialnamndens presidiums rapport till sin namnd

Socialndamndens beslut

Arendet foranleder inget beslut av socialnimnden.

Sammanfattning

Presidiet har inget att rapportera denna géng.

Underlag
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Sammantradesprotokoll

Vimmerby Datum

2022-11-17
kommun
Socialndmnden
§ 101 2022/276 2022.1325

Ovrig fraga om personalférsorjning

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Socialndmndens ledamot Kjell Jonasson (V) vicker en 6vrig fraga kring personalforsorjning inom
socialforvaltningen: hur arbetar socialférvaltningen for att medarbetare ska trivas och vilja arbeta
kvar?

Socialchef Anette Nilsson svarar att den kompetensforsorjningsplan som socialndmnden antog i

september 2022 dr grunden i detta arbete. Ledarprogrammet och ledarstod &r andra viktiga delar.
Den arbetskraftsbrist som rader och det ekonomiska ldget innebar utmaningar.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning

Beslutet skickas till
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