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Inledning

En av tva jamstalldhetsplaner
Det finns for narvarande tva jamstalldhetsplaner i Vimmerby kommun. Vilka de &r och hur de skiljer
sig beskrivs hér nedan:

1. Jamstalldhet, en mansklig rattighet — Plan for jamstalldhet bland medborgarna i
Vimmerby kommun
Denna jamstalldhetsplan &r ocksa den du laser i just nu. Den har som syfte att framja jamstalldheten
bland alla medborgarna i Vimmerby kommun. De som ska arbeta utifran denna jamstalldhetsplan ar
alla kommunanstallda. Malen som ar formulerade i denna jamstalldhetsplan ska alltsa appliceras pa de
arbetsuppgifter som utférs i kommunens alla verksamheter och som darmed ber6r alla eller delar av
befolkningen i kommunen.

2. Handlingsplan for lika rattigheter och méjligheter hos Vimmerby kommun
Denna handlingsplan for lika réttigheter och mgjligheter inkluderar en jamstalldhetsplan som en
arbetsplats enligt lag ska upprétta var tredje ar. Denna jamstalldhetsplan syftar till att framja
jamstalldheten bland Vimmerby kommuns anstallda, det vill sdga, pa arbetsplatsen. De som ska arbeta
utifran denna plan &r ledningsgruppen, personalavdelningen och alla chefer.

Ovriga styrdokument som berdr jamstalldhet

| dokumentet ”Visioner och dvergripande mal for Vimmerby kommun 2012-2022” beskrivs
sju visioner med tillhdrande mal. Visionen "Kommunen — en attraktiv arbetsgivare”
innehéller ett mal som ar direkt kopplat till jamstélldhet ndmligen att "Kommunen ska verka
for jamstalldhet och méngfald”.!

Aven ndgra av de andra visionerna och mélen kan kopplas till jamstalldhet. Nagra exempel
foljer har:

“Ett friare Vimmerby”: ”Kommunen ska verka for ett samhalle utan férdomar och
kriminalitet”,” en god uppvéxtmiljo, skolgang och fritid for barn och ungdomar” samt
”medborgarnas halsa”.

“Ett tryggare Vimmerby”: ”Kommunen ska verka for medborgarnas trygghet i
lokalsamhaéllet”,” polisiar nérvaro och minskad kriminalitet och hég kvalité i
vélfardstjansterna”.

Forutom “Visioner och 6vergripande mal for Vimmerby 2012-2011” finns dven jamstélldhet
med som grund for Folkhalsoplanens mal.?
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Vad ar jamstalldhet?

”Jamstilldhet innebér att kvinnor och mén har samma makt att forma samhaéllet och sina egna
liv>.3

Ett jamstallt samhélle betyder ett samhalle dar antalet kvinnor och mén &r jamt fordelade
inom alla omréden.* Det jamstéllda samhéllet innefattar ocksa att kvinnor och méns
kompetens, erfarenhet, varderingar och utbildning tas till vara lika mycket for att driva och
berika en positiv samhallsutvecklingen. Jamstalldhet ar en jamlikhetsfraga och handlar
specifikt om jamlikhet mellan konen. Jamlikhet ar ett vitt begrepp och inbegriper till exempel
jamlikhet oavsett religion, kdnsidentitet, funktionshinder, sexuell laggning, funktionshinder
och etnicitet.*

Intersektionalitet

Begreppet intersektionalitet innebar en bredare syn pa de samhallsstrukturer som paverkar en
manniska. Jamstalldhet handlar i stort om férhallandet mellan kvinnor och mén och innehaller
olika dimensioner utifran exempelvis rasifiering, klass, genus® sexualitet och alder.® Lykke
beskriver i en definition av intersektionalitet att sociokulturella hierarkier och maktordningar
som finns i samhallet paverkar varandra och skapar inkludering och exkludering utifran de
olika dimensionerna.® Intersektionalitet visar att manniskors samhélleliga forutsittningar och
mojligheter inte bara paverkas av en dimension utan av flera.’

Ett exempel som Almén anger &r den ojamna konsfordelningen p& gymnasieprogrammen.® De
stereotypiska forestallningarna om kvinnor och méan i samhéllet paverkar valet av
gymnasieprogram och bidrar darmed till den ojdmna konsfordelningen. Gymnasievalen beror
ocksa pa foréaldrarnas utbildningsbakgrund. De barnen med foraldrar med lag utbildning
tenderar ocksa att vélja yrkesutbildningar i stérre utstrackning an barnen med hdgutbildade
foraldrar. Det ar ocksa i yrkesutbildningarna som den ojamna kénsfordelningen oftast finns.
Det kravs alltsa en intersektionell analys av vad som péaverkar valen av gymnasieprogrammen,
namligen sambandet mellan kon och foraldrars utbildningsniva. Intersektionalitet ar grunden
till varfor ett samhélle alltid ska arbeta med kén men aldrig bara med kon.®

Jamstéalldhet och hélsa

Forskning inom halsa har till stor del fokuserat pa individuella beteendeforandringar vilket pa
senare tid varit starkt kritiserat.® Kritiken grundar sig pa att forskningen inte tagit hansyn till
de strukturer och sociala sammanhang som beteenden formats i och paverkats av. Den nya
forskningens fokus pa sociala sammanhang och strukturer belyser jamstéalldhet som en
halsoframjande faktor.®

Lag politisk delaktighet, laga ekonomiska tillgangar och ojamn arbetsfordelning, pa saval
arbetet som i hemmet, &r generellt relaterat till ohélsa hos bade kvinnor och man.®
Hélsoeffekterna av jdmstalldheten for varje enskild individ (exempelvis arbetsférdelning,
foraldraledighet, arbete och inkomst) ar beroende av kommunen och samhallets jamstélldhet i
stort (till exempel politisk delaktighet, 16neskillnader, konssegregerade arbeten). Pappor som
lever ett jamstallt liv i ett jamstallt samhélle har lagre risk for sjukskrivning.®



Dnr
Id

Jamstéalldhet och ekonomi

I en motion till riksdagen bekréftas avsaknaden av utredningar om vad ojamstalldhet kostar
det svenska samhallet. Ett omrade som dock genomgatt en ekonomisk utredning ar méans vald
mot kvinnor. Den ekonomiska utredningen gjordes av socialstyrelsen ar 2006.%°

Kostnaden for sjukvard till foljd av mans vald mot kvinnor ér till stor del dold eftersom
kvinnor behandlas for skador som sjukvarden inte uppdagar ar orsakade av misshandel.
Socialstyrelsens ekonomiska utredning ar den mest omfattande inom mans vald mot kvinnor
och den uppskattade arskostnaderna till 2695-3300 miljoner kronor. Socialstyrelsens
utredning omfattade dock inte flera av de indirekta kostnaderna. De indirekta kostnaderna
innebar kostnader for forlorad arbetsinkomst, nedsatt arbetsformaga, sjukvard, psykiskt
lidande och sjalvmord. | en norsk utredning fran 2012 uppgick de norska samhallskostnaderna
for mans vald mot kvinnor till 4,5-6 miljarder kronor vilket skulle kunna indikera kostnaderna
dven for det svenska samhallet.!!

Gallande jamstalldhetens paverkan pa den enskilda individens ekonomi handlar kvinnors
frigérande och ekonomiska oberoende i forsta hand om tillgang till arbetsmarknad och I6ner.
Egen inkomst okar individens makt att paverka beslut i familjen och mojlighet att 1amna ett
forhallande utan att riskera att hamna i ekonomisk kris.'?

Jamstalldhet i varlden

FN:s kvinnokonvention
Forenta nationerna (FN) arbetar stdndigt med att forbattra jamstéalldheten i véarlden och har
jamstélldhet som ett av sina nio milleniemal .13

FN grundade kvinnokonventionen 1979 och aret darpa ratificerade Sverige konventionen.
Artiklarna ett till fem handlar om konsdiskrimineringens normer och utbreddhet och att
avveckla diskriminering av kvinnor i stort. Artiklarna sex till 16 handlar om vilka atgérder
staten &r skyldig att gora i olika sammanhang dar diskriminering av kvinnor forekommer.
Resterande artiklar handlar om hur staten ska arbeta med kvinnokonventionen. 4

Nulagesrapport

Ar 2014 gjordes en rapport om jamstalldheten i vérlden utifran de satta millenniemalen.*3
Malen mats genom antal flickor och pojkar samt kvinnor och man som gar i skolan och pa
universitet, andel kvinnor och mén som ar representerade i parlamenten samt representationen
och forhallanden pa arbetsmarknaden.

| rapporten fran 20142 var néstan 50 procent av skolbarnen flickor. Andelen kvinnor har 6kat
i varldens parlament fran 14 procent ar 2000 till 22 procent ar 2014. Andelen
forvarvsarbetande kvinnor har okat fran 35 procent 1990 till 40 procent 2012. Det &r daremot
ofta kvinnor som innehar otrygga anstéllningar med samre arbetsforhallanden. Det ar ocksa
hog arbetsloshet bland kvinnor som beror pa svarigheter att balansera arbete och familjeliv,
kvinnans stallning i samhallet samt olika typer av anstallningsregler.'3
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Jamstalldhet | Sverige

Jamstalldhetspolitiska mal
Regeringens proposition® inneholl de jamstalldhetspolitiska malen som sedan antogs i maj
2006. Det jamstalldhetspolitiska huvudmalet ar:

e Kvinnor och méan skall ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
De jamstalldhetspolitiska delmalen ar:

e En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén skall ha samma rétt och
mojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet.

e Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och mén skall ha samma mojligheter och villkor i
fraga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstandighet livet ut.

e En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén skall
ta samma ansvar for hemarbetet och ha majlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor.

e Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor och pojkar, skall ha
samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

CEMR-deklarationen

Forutom de jamstalldhetspolitiska malen finns &ven CEMR- deklarationen (The Council of
European Municipalities and Regions) som antogs 2006.1> CEMR-deklarationen utgar fran
kommuners och regioners nérhet till ménniskor och darmed stora méjligheter till att
genomfora jamstalldhetsarbete pa lokal niva. CEMR-deklarationen bestar av sex principer
vilka &r foljande:

1. Jamstalldhet &r en grundldggande rattighet.

2. For att jamstalldhet ska garanteras maste flerfaldig diskriminering och andra
missgynnanden bek&mpas.

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och mén i beslutsprocessen &r en forutsattning
for ett demokratiskt samhalle.

4. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon &r avgorande for att uppna jamstalldhet.

5. Jamstélldhetsintegrering av alla kommunens/regionens verksamheter ar nédvéandiga
for att framja jamstélldhet.

6. Att handlingsplaner och program har tillrécklig finansiering ar nddvéndigt for att
jamstalldhetsarbetet ska nd framgang.*®



Lagar

Dnr
Id

Enligt kommunallagen'® ska kommunen behandla sin befolkning lika om det inte finns
sakliga skal for nagot annat. Diskrimineringslagen ar en annan lag vars grunder innefattar att
ingen far diskrimineras pa grund av sitt kon. Lagen mot diskriminering galler bland annat i
skolor och i socialtjansten.t’

Nulagesrapport

Sverige ar det fjarde mest jamstéllda landet i varlden 2014 enligt World Economic Forum:s
rapport “The Global Gender Gap Report 2014”. Virldens mest jdmstillda land ar Island foljt
av Finland och Norge. Méatningarna gors inom omradena: halsa, ekonomi, utbildning och

politik.8

Statistiska Centralbyrén* ger vartannat &r ut en jamstilldhetsrapport som heter P4 tal om
kvinnor och mén” som grundligt aterger den nuvarande jimstélldheten 1 Sverige utifrdn
statistik. De omraden som rapporteras ar: befolkning, hélsa, utbildning, tidsanvandning,
omsorg, forvérvsarbete, 16n, inkomst, kriminalitet samt inflytande och makt.

Statistiken i SCB:s jamstalldhetsrapport P4 tal om kvinnor och méin™* visar bland annat att:

Kvinnor lever i snitt fyra ar langre an man.

Fler kvinnor &n man lider av angslan, oro eller angest.

Den storsta dodsorsaken bland man 15 — 44 ar ar olyckor och vald och &r
procentuellt tre ganger sa stort som hos kvinnor i samma alder.

Fler kvinnor &n man har eftergymnasial utbildning.

Pojkar har betydligt lagre slutbetyg an flickor i slutet pa arskurs nio.
Kvinnor lagger mindre tid av sitt dygn pa betalt arbete och mer tid pa
obetalt arbete (hemarbete) &n mén.

Fler kvinnor &n man kanner oro dver att bli utsatt for misshandel och
overfall, kanner sig otrygga utomhus och viljer ofta andra vagar for att
undvika att utsattas for brott.

Fler man &n kvinnor blir utsatta for misshandel.

Fler kvinnor &n man som anmalt misshandel har varit bekant med sin
forovare och utsatts inomhus.

Fler mé&n &n kvinnor som anmalt utsatthet for misshandel har varit
obekant med offret och utsatts utomhus.

Fler kvinnor &n mén har blivit utsatta for sexualbrott.

Lika manga kvinnor och méan deltar i riksdagsvalet.

Fler mén &n kvinnor sitter i riksdagen.

Fler man an kvinnor innehar en chefsposition i bade privat och offentlig
sektor.
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Jamstalldhet i Vimmerby kommun

| denna del av jamstalldhetsplanen beskrivs nulaget kring jamstalldhet i Vimmerby utifran de
statistiska data som funnits tillgangliga pa lokal niva inom olika omraden.

| ”Oppna jamforelser: jamstalldhet, en grundlaggande rattighet” har SKL rankat Sveriges
kommuner utifran jamstalld politisk representation, jamstallda arbetsvillkor och jamstalld
service till invanarna. Vimmerby hamnar pa plats 253 i den sammanlagda rankingen.

Inflytande, makt och politik

| valet 2014 var det 22 kvinnor och 27 méan som hade mandat i kommunfullmaktige fran de
olika partierna. Tre partier hade en jamstalld representation och resterande hade fler méan an
kvinnor som mandat.!® Enligt SKL befinner sig Vimmerby pa plats 41 i Oppna jamforelsers
ranking gallande politisk representation.®

Valdeltagandet i Vimmerby kommun &r jamstallt da det skiljer mindre &n en procent mellan
man och kvinnor. Nagot fler man har rostat i kommun och riksdagsvalet medan nagot fler
kvinnor har rostat i landstingsvalet.?

Hem och omsorg
Andelen mén i Vimmerby kommun som tar ut féraldrapenning har 6kat med 0,6 procent

mellan 2012 och 2014. Den senaste matningen visade att man tar ut cirka 20 procent av
foraldrapenningen och kvinnorna tar ut 80 procent. Gallande tillfallig foraldrapenning (vard
av barn) har mannens andel minskat med 1,9 procent sedan 2012. Ménnen tog 2014 ut cirka
36,5 procent och kvinnorna 63,5 procent av den tillfilliga foraldrapenningen.?*

Enligt SKL befinner sig Vimmerby pa plats tre i Oppna jamforelsers ranking gallande
jamstalldhet inom aldreomsorgen.®

Utbildning

Pa Vimmerby gymnasium ar naturprogrammet det program som har jamnast konsfordelning.
Handel- och administrationsprogrammet har storst andel tjejer medan el- och
energiprogrammet har storst andel pojkar. Se konsfordelningen pa alla Vimmerby
gymnasiums program i figur 122,
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Program pa Vimmerby gymnasium vartermin 2017

Konsfordelningen pa Vimmerby gymnasiums gymnasieprogram. Samtliga elever fran
samtliga arskurser ar medraknade.

Mans vald mot kvinnor ska upphdra
Mellan 2014 och 2016 har sammanlagt 16 valdtaktsanmalningar gjorts till polisen i
Vimmerby kommun.? Samtliga av de 16 véldtakterna begicks mot flickor eller kvinnor.

Inom samma arsintervall har 260 polisanmalningar gjorts om misshandel, inklusive grov
misshandel, i Vimmerby kommun. | 84 av polisanmélningarna var det en flicka eller en
kvinna som hade varit offer. Det motsvariga antalet anmalda misshandels- inklusive grov
misshandelsfall dar man varit offer var 176.%

Nar det kommer till misshandel, inklusive grov misshandel, visar statistik fran Bra féljande
slutsatser?:

e  Kvinnor blir oftast misshandlade av en man som hon pa nagot satt &r bekant med och
misshandeln sker oftast inomhus.

e Man blir oftast misshandlade av en man som han ar obekant med och misshandeln
sker oftast utomhus.

Ungas jamstalldhet

| denna jamstalldhetsplan vill vi lyfta upp barn och ungas jamstalldhet eftersom de pa olika
satt ar en utsatt grupp. Att arbeta med jamstalldhet i tidig alder &r inte bara bra for vara barn
och unga utan ocksa ett viktigt forebyggande arbete. Alla fyra jamstalldhetspolitiska mal
berér jamstalldhet bland barn och unga.

Var tredje ar gors en undersokning bland Vimmerby kommuns ungdomar i arskurs atta och i
tvaan pa gymnasiet. Undersékningen heter Lokal uppfdljning av ungdomspolitiken [LUPP]
och undersoker ungdomars situation i kommunen.?* Resultatet presenteras utifran vilket kén
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som ungdomarna som svarat angav. Tre olika alternativ for kon kunde véljas och dessa var
tjej, kille och annan konstillhérighet.?® | denna nulagesrapport kommer enbart statistiken for
de som angivit att de ar tjej eller kille att redovisas da jamstalldhet endast beror skillnader
mellan personer som identifierar sig som tjej eller kille.

Figur 2-5 redovisar ett utdrag fran LUPP-undersékningen som genomfordes hosten 2015.

Hur mycket eller lite tycker du att det finns att géra pa fritiden?
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Enligt SKL:s Oppna jamforelsers ranking befinner sig Vimmerby pa plats 257 géllande
jamstallda deltagartillfallen i idrottsféreningar i aldern 7-20 ar. Nar det kommer till
jamstalldhet inom utbildning befinner sig Vimmerby pé plats 254
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Jamstalldhetsmal i Vimmerby kommun

Alla mal ar framtagna utifran forskning och nationella riktlinjer som beskrivs i forsta delen av
jamstélldhetsplanen.

Overgripande mal
e Jamstalldheten ska ha 0kat bland Vimmerbys medborgare.

e Vimmerby kommun ska ha forbéattrat kvalitén pa sina tjanster utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.

Delmal
e All statistik som samlas in ska vara uppdelad i kén.

e Kommunens kommunikation ut mot medborgarna ska genomsyras av
jamstalldhet.

e Fler insatser ska goras for att forebygga mans vald mot kvinnor.

e Anstéllda ska veta om hur de ska genomfdra sina arbetsuppgifter gentemot
medborgarna utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

e Alla anstallda ska veta om att jamstalldhetsplanen finns och veta om dess mal.

Att na malen

For att na malen i jamstalldhetsplanen innebér det att arbeta utifran dem. Varje verksamhet i
kommunen ska genomga alla processmal och applicera dem pa sin egen verksamhet.
Nyckelfragan bor vara ”Vad kan vi gora for att..?” och sedan fylla i med varje mal.

Exempel:

Vad kan vi gora for att kommunens kommunikation ut mot medborgarna ska genomsyras av
jamstalldhet?
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Nedan beskrivs malen med efterféljande forslag pa hur de kan nas och nér de ska vara
uppnadda.

All statistik som samlas in ska vara uppdelad i kon.

Forslag pa hur malet kan uppnas: Se 6ver alla enkéater och undersékningar som gors
I verksamheten. Exempelvis brukarundersokningar och kundundersokningar.
Uppfoljning: september 2018.

Kommunens kommunikation ut mot medborgarna ska genomsyras av
jamstalldhet.

Forslag pa hur malet kan uppnas: Bilder pa bade kvinnor och man, information ska
ges pa samma satt till kvinnor som till méan, slopa kdnsstereotypa roller i bade bilder
och text, nyheter och artiklar om bade kvinnor och mén och utmana kénsnormen.
Uppfoljning: september 2018.

Fler insatser ska goras for att forebygga méns vald mot kvinnor.

Forslag pa hur malet kan uppnas: Ha noll tolerans mot skadliga jargonger, sexuella
trakasserier, porr med mera i motet med medborgare. Bli medveten om tecken som
kan tyda pa utsatthet och vad som ska goras vid eventuella misstankar.

Uppfoljning: september 2018.

Anstéllda ska veta om hur de ska genomfora sina arbetsuppgifter gentemot
medborgarna utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Forslag pa hur malet kan uppnas: Uthildning och diskussion.

Uppfoljning: september 2018.

Anstallda ska veta om att jamstéalldhetsplanen finns och veta om dess mal.
Forslag pa hur malet kan uppnas: Info och diskussion pa personalmote minst en
gang per ar.

Uppfoljning: september 2018.

Underlattande av implementering och spridning

Samverkans- och folkh&lsogruppen (SoF) som har ansvaret 6ver framtagandet av
jamstalldhetsplanen, har ocksa ansvar éver att underlatta implementering av den. Till en
borjan ska SoF implementera jamstélldhetsplanen i kommunens ledningsgrupp. Ledningen
har sedan ansvar att implementera bland forvaltningens alla chefer. For att sedan underlatta
implementeringen av planen bland forvaltningens 6vriga anstéllda, ska SoF genomfora
exempelvis generella utbildningsinsatser och sprida information. SoF har ocksa ansvar for att
sprida jamstélldhetsplanen till allménheten via exempelvis media.
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Att verka for att nd jamstalldhet i hela kommunen

Aven om kommunen ar en av de storsta arbetsgivarna i Vimmerby kommun, & kommunen
inte den enda aktor som paverkar jamstalldheten i befolkningen. Jamstélldhetsplanen &r tankt
att omfatta alla omréden dar kommunen kan paverka jamstélldheten. Aven om kommunen
inte kan styra andra aktorers jamstalldhetsarbete kan kommunen fortfarande verka for en
battre jamstalldhet. Kommunen kan verka for en battre jamstélldhet hos andra aktorer och
enskilda individer genom exempelvis att var en god forebild, synliggora sitt jamstallhetsarbete
samt lata samarbeten med exempelvis naringslivet genomsyras av ett jamstallt
forhallningssatt. Det kan ocksa innebara exempelvis krav pa att samarbetspartners eller
bidragstagare arbetar med jamstélldhet. For att kunna verka for en béttre jamstalldhet &r det en
forutsattning att de anstéllda som har kontakt med andra aktorer ocksa ar utbildade inom
jamstélldhet.

Uppfdljning

Vid varje ny mandatperiod genomfars en uppfoljning av jamstalldhetsarbetet som skett utifran
jamstélldhetsplanen. Uppfdljningen gors genom enkatundersokningar bland anstallda och
incito pa skolorna. Syftet ar att se hur langt jamstalldhetsarbetet har kommit samt hur val
jamstalldhetsplanen har implementerats i varje verksamhet. Fragor som uppf6ljningen ska ge
svar pd kan vara; ”Kénner alla anstillda till att det finns en jamstédlldhetsplan?”’, ”Vad vet
anstallda om vad jamstélldhetsplanen innehaller?”, ”Hur har planen tagits upp och vilka
forslag har framkommit/genomforts for att forbéttra jaimstélldheten utifran planens mal?” med
mera. Uppfoljningen kommer ocks4 att innebéra jimfdrelser med rankningar i SKL:s "Oppna
jamforelser Jamstalldhet” med framtida rankingar inom samma nyckeltal.
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