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Kommunchefen har ordet

I Vimmerby kommun ska manniskor ha mojlighet att leva ett liv utifran sina egna
forutsattningar och behov. Vi ar en kommun med bra forutséttningar, med en |ag arbetsloshet,
ett starkt naringsliv och invanare och féreningsliv med samhéllsengagemang. Vimmerby namns
gang pa gang som det goda exemplet nationellt. Samtidigt star vi infor stora utmaningar, manga
som vi sjdlva inte kan styra Gver men som vi maste anpassa oss efter for att klara framtiden.

Under 2017 kommer Vimmerby kommun att ga in i arbetet med en gemensam politisk
avsiktsforklaring om att vi tillsammans ska stérka den lokala attraktionskraften. Arbetet lankar
ihop med den politiska processen om en gemensam, langsiktig vision for kommunen. Visionen
ska inte vara beroende av vilken politisk styrning som rader, utan den ska grunda sig i en anda
och ett forhallningssatt till hur vara invanare och vart naringsliv vill att Vimmerby kommun ska
utvecklas. Utdver detta forvantas sittande majoritet arbeta fram en strategisk plan for
mandatperioden, dar den réda traden finns till den langsiktiga visionen. Tva viktiga pusselbitar
I detta arbete ar en aktualiserad Oversiktsplan och ett uppdaterat bostadsforsorjningsprogram
som utgdr underlag for kommunens fortsatta fysiska utveckling.

Aktuell forskning visar att ett friskt och hélsosamt ledarskap ar den enskilt viktigaste faktorn
for framgang. Vimmerby kommun kommer fortsatta med sin satsning pa ledarskap, dar
forhoppningen &r att satsningen dven kan inkludera det politiska ledarskapet fran och med 2017.

Var vardegrund ska fortsétta finnas som en bas i utvecklingsarbetet, det vill saga Ansvar, Mod
och Fantasi. | arbetet ar samverkan med vara fackliga organisationer fortsatt viktigt. Under 2017
kommer Vimmerby kommun att fortsétta arbetet med de utmaningar som fortfarande &r aktuella
och kraver nytankande:

= Kompetensforsorjning, hoga sjuktal och integration. Hur skapar vi mojligheter for vara nya
invanare? | Vimmerby har vi lag arbetsloshet i grunden och stora behov av rekrytering bade
bland kommunens foretag som till kommunens egna verksamheter. Var bas for
vuxenutbildningar pa Fokushuset far en allt viktigare betydelse.

= Kommunens ekonomiska situation innebar fortsatt brydsamt lage. Hog laneskuld och
driftsresultat dar vi utifrdn den aspekten ser ut att hamna pa en resultatniva med verkligt
snava marginaler. Tillfalliga statliga medel samt férandringar i vissa ersattningssystem gor
bilden svar att Gverblicka. Tillsammans med 6kade behov ar den samlade beddmningen att
inom saval aldreomsorg och forskola, som i sin tur leder till 6kade behov i grundskolan, ar
kommunen i behov av tydliga prioriteringar och fortsatt aterhallsamhet.

= | slutet av 2016 kommer resultatet av hostens medborgarundersékning att presenteras. Det
kommer att utgora ett viktigt underlag for fortsatt utvecklingsarbete ar 2017. Likval har vi
redan idag en mangd data inom respektive namndsomrade dér vi jamfors nationellt som
visar pa fortsatt behov av utvecklingsarbete. Under 2017 kommer vi dven modernisera
kommunens hemsida som utgor ett viktigt fonster till medborgare, foretag, myndigheter

och andra aktorer utanfor kommunen.
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Styrning verksamhet och ekonomi

Med styrning avses samtliga atgarder som vidtas for att paverka agerandet i 6nskvard riktning.
Styrningen utgar fran Vimmerby kommuns vision samt vid varje tidpunkt géllande lagstiftning,
foreskrifter och nationella mal for den kommunala verksamheten. Syftet med kommunens
styrning, ledning och uppféljning &r att uppna en god ekonomisk hushallning enligt
kommunallagens krav. Med stod av de kommundvergripande malen, och de ekonomiska
ramarna som faststalls i budgeten, styrs sedan Vimmerby kommun.

Vardegrund

Vardegrunden beskriver vilket forhallningssétt som alla medarbetare ska bara med sig och
efterleva nar vi foretrader Vimmerby kommun och vara verksamheter. Syftet med
vardegrunden &r att arbeta for engagerade medarbetare som trivs och kanner stolthet dver ett
val utfort arbete, samt fortroendevalda med engagemang som kéanner stark delaktighet och
stolthet Over sitt arbete i den demokratiska processen.

Malet med vardegrunden ar att:

= alla medarbetare och fortroendevalda gor ett bra arbete dar de aktivt bidrar till sin egen,
verksamhetens och kommunens utveckling,

= att medarbetarskapet och politikerrollen préglas av lyhdrdhet, 6ppenhet, sjélvinsikt och
sjéalvtillit, en positiv ménniskosyn och tilltro till manniskors vilja att delta och ta ansvar.

De grundvarderingar som Vimmerby kommun star for har sin grund i det demokratiska
systemet och formuleras i sitt genomférande i orden ansvar, mod och fantasi.




Ansvar

Vi har hog delaktighet, tolerans och hansynstagande. Vi har respekt for uppstéllda mal, givna
ramar och fattade beslut utifran helhetsperspektiv. Vi tar ansvar for den gemensamma
arbetsmiljon.

Mod

Vi ar oppna infér nya tankar och har en vidsynthet infor det obekanta. Vi vagar ta
stallning/komma till beslut och att handla efter lage. Vi kommunicerar rakt och arligt med
respekt for varandras uppgifter. Vi bidrar till dppet klimat och motarbetar alla former av
trakasserier.

Fantasi
Vi har kreativitet, hopp och framtidstro. Vi har formaga att se mojligheter. Vi har formaga till
anpassning och forandring efter radande omstandigheter.

God ekonomisk hushallning

En god ekonomisk hushallning innebér inte enbart att rakenskaperna gar ihop, utan innefattar
aven ett krav pa att resurserna anvands till ratt saker och att de utnyttjas pa ett effektivt satt. For
att uppna detta kravs en andamalsenlig styrning och en god intern kontroll for att sakerstélla
styrsystemet. Till en god ekonomisk hushallning hor aven att ha beredskap att méta framtida
utmaningar genom att i god tid infor forvantade forandringar vidta nédvandiga atgarder och
insatser i stallet for insatser i efterskott. FOr att uppna god ekonomisk hushallning har
Vimmerby kommun beslutat om tre finansiella mal. Dessa tre &r:

= ett resultat pa tva procent av skatter och generella statshidrag
= amortera pa skulderna motsvarande skattehdjningen 2016 pa 50 6re
= 100 procent sjalvfinansiering av investeringarna

Budget och planer

Styrning av kommunen ar en fraga om hur politiska intentioner och varderingar formedlas
genom organisationen och gestaltas i ett utbud av vard, utbildning och service som erbjuds
kommuninvanarna. Styrningen kanaliseras genom namnderna. Budgeten ar kommunens
huvudsakliga verktyg for planering och styrning av verksamheten. | budgeten faststalls hur
kommunens samlade resurser ska prioriteras mellan olika ndmnder och verksamheter.
Namnderna ska uppratta egna namndsplaner och dari ange namndmal som skall vara kopplade
till fullmaktiges mal. Pa forvaltnings- och verksamhetsniva upprattas sedan verksamhetsplaner
och enhetsplaner som ska vara kopplade till namndmalen.



Uppfdljning

Samtliga namnder ska lopande folja upp verksamhet, resultat, ekonomi och mal. | samband med
kommunens delarsrapport ska uppféljningarna sammanstéllas till en samlad rapport och delges
till kommunfullmaktige. Av rapporten ska framga prestationer, resultat och effekter av den
bedrivna verksamheten samt prognoser, analyser och kommentarer. Atgérdsplaner ska
redovisas for att ratta till eventuella avvikelser. Slutlig uppféljning av arets verksamhet
uppréttas efter arets slut i kommunens arsredovisning.

Utover delarsrapporten ska uppféljningar sammanstallas till en samlad rapport och delges till
kommunstyrelsen fem ganger per ar.

Styrmodell

Budget, namndsplaner, verksamhetsplaner och enhetsplaner ska uppréttas utifran kommunens
styrmodell. Styrmodellen utgar ifrdn kommunens vision som har brutits ned till strategiska
omraden som i sin tur har mynnat ut till ett styrkort. De fyra perspektiven & Ekonomi, Invanare
och brukare, Verksamhet och medarbetare samt utveckling. De Gvergripande malen for varje
perspektiv &r en ekonomi i balans, tjanster av hdg kvalitet, en attraktiv arbetsgivare och en
hallbar utveckling och hég livskvalitet.

Med En ekonomi i balans menas bland annat att vi ska leverera ett dverskott inom
kommunkoncernen for att klara utforda och planerade investeringar.

Tjanster av hog kvalitet innebar att vi levererar god kvalitet pa tjanster till kommunens
invanare, foretagare och besokare.

En attraktiv arbetsgivare betyder att vi har en god attraktionskraft som arbetsgivare. Behov
finns kontinuerligt av att rekrytera kompetenta och duktiga ledare och medarbetare vilket vi
prioriterar hogt.

En hallbar utveckling och hog livskvalitet innebar att vi ar en kommun i framkant nar det
galler utveckling, framforallt i tillvaxtfragor.

De fyra perspektiven ska genomsyra namndernas satt att arbeta med mal, méatning av
maluppfyllelse och planerade aktiviteter for att uppna malen. For varje mal faststalls ett eller
flera nyckeltal, indikatorer, som anvands for att mata grad av maluppfyllelse. | verksamhets-
och enhetsplaner uttrycks vilken malniva som ska uppnas under kommande ar samt vilka
aktiviteter som ar planerade att genomforas for att uppna malen.
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Bilden ovan illustrerar Vimmerby kommuns styrmodell som utgar ifran visionen som sedan bryts ned till
namndernas mal.




Kommunstyrelsens namndplan

Forvaltningschef Ordférande

Carolina Leijonram Tomas Peterson

Verksamhetsbeskrivning

Kommunstyrelsen styr verksamheten och ansvarar for den ekonomiska forvaltningen och
personalpolitiken. Kommunstyrelsen ar daven det viktigaste organet for att forbereda och
verkstalla kommunfullmaktiges beslut.

Kommunstyrelsens ska bland annat:

= haledning och uppsikt av férvaltning och namnder
= bevaka fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska stallning

= gorade framstallningar - som styrelsen anser nodvandiga - till fullméaktige, namnder och
andra instanser

=  bereda och verkstalla fullméktiges beslut
= lamna forslag till budget och leda budgetarbetet.

Kommunstyrelseforvaltningens uppgift ar att samordna, styra, utveckla och folja upp de
verksamheter som kommunstyrelsen ansvarar for. Kommunstyrelseférvaltningen arbetar med
service mot allmanheten, de folkvalda politikerna i kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
samt mot évriga ndmnderna. Forvaltningen har det yttersta ansvaret for att ta fram underlag for
politiska och ekonomiska beslut. | kommunstyrelsen ingar aven samhallsbyggnadsavdelningen
och utvecklingsavdelningen.

Ekonomiska forandringar

Jamfort med budget 2016 sa uppgar ramen till 88,4 miljoner kronor. Férandringarna utgor en
skillnad pa 19,6 miljoner kronor inklusive det centrala I6neanslaget med 16,5 miljoner kronor.
Ovriga forandringar ar en 1T-besparing med 0,6 miljoner kronor som ska genomféras, ett
tillskott med 2 miljoner kronor for minskade kostnader for sjukfranvaro, som var en
besparingsatgard infor 2016 som géllde hela kommunen, aterfors. Arbetet med att minska
sjukfranvaron fortskrider, men det sétts inga besparingskrav pa omradet. Ut6ver detta har medel
skjutits till for strategisk annonsering vid rekrytering med 0,5 miljoner kronor.

Det fortsatta arbetet med digitalisering fortsatter med en satsning med 0,5 miljoner kronor for
hyra och leasingavgifter for surfplattor till politiker, samt 0,5 miljoner kronor for arbete med
hemsida och sydarkivera.

Utdver detta har budgeten korrigerats for varuhemséndningsverksamheten med 0,1 miljoner
kronor, samt att det har satts av 2,5 miljoner kronor for oforutsedda handelser under aret.



KS Central forvaltning, 2017 miljoner kronor
Budget 2016 -68,8
Loneanslag till namnderna 0,0
Loneanslag for lokalvard 0,0
Loneanslag for OB 0,0
Lonetillagg for deltidsbrandman 0,0
Avdrag interna kostnadsposter 2016 7,2
Forandringar 2017

Till&gg interna kostnadsposter 2017 -47
IT besparing 0,6
Minskade kostnader sjukfranvaro, tillagg -2,0
Sydarkivera -0,5
Strategisk annonsering -0,5
Hyra/leasing av surfplattor for politiker -0,5
Varuhemsandningsverksamhet -0,1
Centralt I6neanslag -16,5
Oftrutsedda kostnader -2,5
Budget 2017 -88,4

Samhallsbyggnadsavdelningen
Avdelningschef Forvaltningschef Ordforande

Miklés Hathazi Carolina Leijonram Tomas Peterson

Verksamhetsbeskrivning

Samhallsbyggnadsavdelningen ar indelad i enheterna Fastighetskontor, Kost, Lokalvard,
Raddningstjanst samt Gatukontor. Avdelningen ingar i kommunstyrelseforvaltningen och ansvarar
for drift och underhdll av kommunens fastigheter, bostadsanpassning, drift och underhall av
kommunens gator och parker, trafikfragor, skolskjutsverksamhet, bidragsfragor for enskilda végar,
forvaltning av kommunens skog, mark- och exploateringsfragor, lokalvard, raddningstjanst samt
tillagar och serverar mat i kommunens forskolor, skolor, &ldreboenden och dagverksamheter.

Ekonomiska forandringar

For Samhallsbyggnadsavdelningen uppgar budgetramen for 2017 till 96,5 miljoner kronor, att
jamféra med 88,8 miljoner kronor som var ramen 2016. Ramférandringen utgors av ett ramtillskott
pa 9,5 miljoner kronor, samt en korrigering for interna kostnader (framst kapitalkostnader,
internhyror och lokalvardskostnader), som sammantaget minskar med 1,7 miljoner kronor.

Ramtillskottet pa 9,5 miljoner kronor sammanfattas enligt féljande:



= Skogsintakterna sanks med 2 miljoner kronor pa grund av beslut om minskat uttag.

= Fastighetskontorets medel for reparationer och underhall av kommunens fastigheter hojs
med 3,5 miljoner kronor, pa grund av uppdamt behov.

=  Samhallsbyggnadsavdelningen har utéver ovanstadende fatt ett ramtillskott pa 4 miljoner
kronor. Raddningstjansten tillskjuts cirka 1,2 miljoner kronor, vilket framst ska tdcka 6kade
personalkostnader samt Okade kostnader for rdaddningstjdnstens sékerhetsutrustning.
Kostenheten tillskjuts cirka 0,6 miljoner kronor. Bostadsanpassningar tillskjuts 0,5 miljoner
kronor och naringslivsfragor 0,2 miljoner kronor, da verksamheterna tidigare varit
underbudgeterade. Resterande del, cirka 1,6 miljoner kronor, gar till Gatukontorets
verksamheter, som i samband med 6vertagandet av park- och gatudriften 2016, haft
betydande intéktstapp i kombination med hoga kostnader.

Samhallsbyggnadsavdelningen, 2017 miljoner kronor
Budget 2016 -88,8
Léneanslag 0,0
Loneanslag for lokalvard 0,0
Korrigering interna kostnadsposter 2016 -39,2
Forandringar 2017

Korrigering interna kostnadsposter 2017 40,9
Okat fastighetsunderhall -3,5
Minskade skogsintékter -2,0
Tillskott -4,0
Budget 2017 -96,5

Viktiga handelser under aret

Fran arsskiftet planeras att dven servicegruppen fran utvecklingsavdelningen ska inga i
Gatukontorets driftorganisation. Organisationen med alla sina resurser kommer att anpassas till att
uteslutande skéta drift och underhall av kommunens gator, parker och anlaggningar.

Fastighetskontoret har under 2016 reviderat internhyressystemet och nadmndernas ramar har
justerats for 2017. Vidare kommer underhallsprogrammet att utvecklas.

Raddningstjansten fordjupar sin samverkan med fyra andra kommuner. Verksamheten kommer, i
samarbete med Hultsfreds kommun, att utokas med en sékerhetssamordnare.

Kostverksamheten genomlyses under hosten 2016. Det ar ett stort verksamhetsutvecklingsarbete,
vilket kan komma att leda till verksamhetsférandringar under 2017. En minskad frekvens av
matdistribution &r beslutad. Ateréppnandet av Bullerbyns forskola férvéntas ge helarseffekt 2017,
tillsammans med en rad andra verksamhetsforandringar som pabdrjades 2016.

Vidare utdkas lokalvardens verksamhet 2017, jamfort med budget 2016.



Utvecklingsavdelningen
Avdelningschef Forvaltningschef Ordférande

Patrik Kinnbom Carolina Leijonram Tomas Peterson

Verksamhetsbeskrivning

Utvecklingsavdelningen ingar i kommunstyrelseférvaltningen och  ansvarar  for
Néringslivsenheten, kultur & fritid, folkhdlsa och ungdomsverksamhet samt en koppling mot
turistoyran. I det dagliga arbetet ingar bland annat:

e Foretagskontakter

e SLUS

e LOTS

e Starta eget utbildningar x 2

e God morgon Vimmerby

e Forséljning av industrimark

e Evenemangsutveckling typ Midnattssolsrallyt
e Bibliotek

e Drift av kommunala idrotts- och fritidsanldggningar
e Fritid och idrott

e FoOreningar

e Museiverksamhet

e Kulturskolan

o Allaktivitetshuset Fabriken

e Folkhélsan

e Barnkonventionen

e Brottsforebyggande arbete

Ekonomiska forandringar
For  Utvecklingsavdelningen  uppgar

budgetramen for 2017 till 33,9 miljoner gt\;eckllzl’gglsgvdelnlngen, 2017 miljoner kronor -
kronor, att jamfora med 35,9 miljoner udget R
Loneanslag 0,0
kronor som var ramen  2016. )
. . . Avdrag interna kostnadsposter 2016 11,0
Ramjusteringen kan sammanfattas enligt | . . "~ .
foliande: Forandringar 2017
oljande. Tilldgg interna kostnadsposter 2017 -8,5
o Interna  kostnadsposter  har | T/Iskott 0.8
. . Avdrag 0,2
minskat med 2,5 miljoner kronor.
Budget 2017 -33,9

e Tillskott pa 800 tkr.
e Auvdrag for politiker arvoden 200tkr.



Viktiga handelser under aret

Kénda handelser som kommer intraffa under 2017 ar att Ceos arena ska fardigstallas med
miljoatgarder samt ny laktare (Flyttas fran Vimarvallen). Vi kommer starta upp var starta eget
utbildning for nysvenskar, Strategin i projekt SLUS ska bli klar i september och borja anvéndas,
Midnattssolsrallyt aterkommer till Vimmerby. Malet &r att utveckla en métesplats i Storebro i
samarbete med biblioteket. | samarbete med Hultsfreds musikskola fortsatta erbjuda
instrumentundervisning. Barnkonventionen blir lag. Biblioteket ska vara en motesplats dar
kommuninvanarna hittar information, kunskap och inspiration. Stadsmuseet Néktergalen
planerar att ge ut en bok om Vimmerbys forntida historia. Jamstalldhetsplanen ska
implementeras

Forvantad utveckling

Den storsta utmaningen &r att anpassa oss till den nya budgetramen som dar en direkt f6ljd och
konsekvens av folkomrostningen som genomférdes 2016 och som far sitt genomslag fullt ut
2017. Servicegruppen kommer att ga éver till gata & park avdelningen. Vi kommer se dver vara
mojligheter att sitta mera 6ppet som ett led i en 6kad service till féretagare och medborgare.

Nyckeltal Naringsliv

Nyckeltal 2015 (2014 |2013 2012
Information 67 68
Tillganglighet 72 6

Bemdtande 76 74

Kompetens 70 68
Rattssakerhet 69 66

Effektivitet 71 69

NKI 69 67

Nyckeltal Folkhalsa och ungdomsverksamhet

2015 (riket) |2012 (riket)

Mojlighet till inflytande arskurs 8 31 (22) 13 (16)
Mojlighet till inflytande arskurs 2 gymnasiet | 29 (21) 29 (16)
Trygghet pa stan arskurs 8 49 (29) 93 (45)
Trygghet pa stan arskurs 2 gymnasiet 53 (31) 91 (47)
Besoker fritidsgard veckovis arskurs 8 68 (18) 12 (17)
Besoker fritidsgard veckovis arskurs 2

gymnasiet 8 (6) 7 (5)
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Kultur- och fritidsstatistik Vimmerby

2015 2014 2013
Ishall
Antal dygn 365 365 365
Nettokostnad/dygn (2) 5359:- 5185:- 5423:-
Nettokostnad/inv (1) 127:- 124:- 129:-
Sjélvfinansiering (1, 2) 13,7 % 13,3% 14,5%
Bibliotek
Nettokostnad/inv 428 :- 442:- 426:-
Antal medielan 97 425* 103 004 102 828
Nettokostnad/lan 67 :- 66:- 69:-
Sjalvfinansiering (1) 4,4 % 6,2% 3%
Kulturskolan
Antal elever 354 330 327 (3)
Nettokostnad/elev 19285:- 21 859:- 20 707:-
Nettokostnad/inv 444 - 472:- 443:-
Sjalvfinansiering (1) 6,9 % 8% 7,3%
Stadsmuseet Naktergalen
Nettokostnad/inv 37:- 34:- 37:-
Sjalvfinansiering (1) 15,9 % 27,2% 16,2%
Fabriken/UoFverksamhet
Nettokostnad/inv 229:- 236:- 222:-
Sjalvfinansiering (1) 7,9 % 13,3% 7,5%
Bidrag idrottsféreningar
Nettokostnad/inv 165:- 206:- 179:-
Bidrag Studieférbunden & SISU
Nettokostnad/inv 28:- 28:- 27:-
Bidrag 6vriga
Nettokostnad/inv 86:- 89:- 72:-
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Mal for kommunstyrelseforvaltningen

Utveckling

minskad energiférbrukning inom
kommunens verksamheter

Andel MwH

Perspektiv Namndens mél Indikator Malniva
g Kommunstyrelsen ska bedriva sin
S o : Utfall i forhallande till budget 100%
= verksamhet inom angiven budgetram
i
= @
8 c © | Kommunstyrelsen ska arbeta for att ha | Andel medborgare som kanner
oG o X .. " . . s 80%
> S 3 tjanster av hog kvalitet sig ndjda med helheten
< o
Kommunstyrelsen ska arbeta for att Andel chefer som genomgatt 100%
o utveckla ledarskapet ledarskapsprogrammet
|-
5
o " Andel som i
.‘E Komur?\llJenCsﬁ;rﬂ]s:;ailg:t::sﬁga ;c?r att medarbetarenkéten anger att de 95%
e P ar nodjda med ledarskapet
S
o Kommunstyrelsen ska verka for att Andel som i medarbetarenkét
) o N o 80%
E medarbetare kan paverka kanner att de kan paverka
[1+]
(%]
é Kommunstyrelsen ska arbeta for att
> utveckla en arbetsplats dar alla kanner | Andel som i medarbetarenkat 0%
sig vél behandlade och att de kan kanner sig diskriminerade
utvecklas.
Kommunstyrelsen ska arbeta for en A
Lagre én

foregaende ar

Kommunstyrelsen ska mojliggéra for
miljovanliga transportméjligheter for
personalen

Antal cyklar & elcyklar

Hdogre an
foregaende ar

Kommunstyrelsen ska arbeta for att bli

en smartare och dppnare forvaltning Antal nya e-tjanster 2
som stddjer innovation och delaktighet
Kommunstyrelsen ska arbeta for ett Svensk néringslivsranking Topp 25

hallbart naringsliv
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Socialnamndens namndplan

Forvaltningschef Ordférande

Anette Nilsson Eva Berglund

Verksamhetsbeskrivning
Socialnamnden ansvarar for aldreomsorg, halso- och sjukvard, omsorg for personer med
funktionsnedséttning samt individ- och familjeomsorg.

Viktiga handelser under aret

Ersattningen for ensamkommande barn forandras fran 1 juli 2017 och innebér betydligt lagre
intakter till kommunen. Intakternas storlek beror pa antalet barn, barnens alder och vardform.
Verksamheten kommer att behtva férandras och det éverskott av intdkter som finns idag
kommer inte att finnas sedan.

Ny lag om trygg och effektiv utskrivning fran slutenvard trader i kraft hosten 2017 eller 1
januari 2018. Den reglerar bland annat kommunernas betalningsansvar for utskrivningsklara
patienter fran sjukhus. Den kommer innebéra att kommunerna snabbare ska ta hem patienterna
fran slutenvard.

Utover detta kommer verksamheten for ensamkommande barn att férandras i och med de nya
ersattningsreglerna under 2017. Aldreomsorgens korttidsenhet och hemhabilitering byggs upp
i den aterstaende enheten pa Vimarhaga och enheten pa Granebo avvecklas.

Det ar aven forandringar i demografin som namnden maste ta hansyn till. Andelen éldre okar,
det ar fler personer med utlandsk bakgrund samt att det Gverlag ar fler personer i samhallet som
efterfragar vara valfardstjanster.

Ekonomiska forandringar

Socialndmndens budgetram har for 2017 uttkats

o ) ) Socialnamnden, 2017 miljoner kronor
med 7 miljoner kronor. Dessa har fordelats till ny

Budget 2016 -317,3
korttidsenhet pa Vimarhaga (4 miljoner kronor) Léneanslag 0.0
och delfinansiering av ny gruppbostad LSS. || sneansiag 0B 0,0
Socialnamnden har inte finansiering infor 2017 for | Avdrag interna kostnadsposter 2016 21.9
nattbemanning i gruppbostader LSS, resterande |Fsrandringar 2017
finansiering av  ny  gruppbostad  samt | Tillagg interna kostnadsposter 2017 -22,6
servicebostader LSS Tillskott -7,0

Budget 2017 -325,0
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Forvantad utveckling

Inom socialnamndens omrade finns det stora behovsokningar. Andelen aldre har redan okat
betydligt och gett storre efterfragan pa aldreomsorg och de narmaste aren kommer andelen éldre
fortsatta att 6ka. | SKL-rapporten fran hosten 2014 framgar att aldreomsorgen behover tillforas
30 mkr fram till ar 2020. Nar andelen &ldre Okar sa paverkar det dven hemsjukvard,
rehabilitering och tekniska hjalpmedel. Ny lagstiftning dar kommunerna snabbare ska ta hem
patienter fran sjukhus kommer innebara ytterligare behov av resursférstarkningar, den
lagstiftningen fanns inte med nar SKL gjorde sin bedémning.

Den psykiska ohalsan okar i hela landet och i alla aldrar. Det blir mest patagligt for kommunens
socialpsykiatri med ansvar for personers boende och sysselsdttning samt individ- och
familjeomsorgens barn- och familjeenhet med fler barn och familjer som mar daligt.

Den stora flyktinginstromningen ar aven en stor utmaning de kommande aren och kan ge stora
pafrestningar pa socialtjansten om integrationen inte lyckas fullt ut. Verksamheten for
ensamkommande barn kommer att behova forandras under 2017 da nya ersattningsregler trader
i kraft som minskar kommunens intékter.

En stor utmaning framover ar kompetensforsorjningen, att kunna rekrytera och behalla
kompetent personal. Det & A och O for att kunna bedriva speciallagsreglerad verksamhet.

Mal
Perspektiv Namndens mal Indikator Malniva
£
S En ekonomi i balans Andel forbrukad budget 100%
m
€ ¢
Sc g Brukare ska vara delaktiga i Andel aktuella
o O X ~ . ) 100 %
> S utforandet av de insatser som ges genomfdrandeplaner
< o
< 80 % av
8 g tillsvidare-
E e Verksamheten ska ha medarbetare Andel tillsvidareanstallda anstéllda
% 'CEG med god kompetens att utfora sitt medarbetare med adekvat medarbetare
239 uppdrag kompetens for sitt uppdrag ska ha adekvat
s E kompetens for sitt
> uppdrag
& Invanare och brukare ska ges 100 % av besluten
X mojlighet till trygghet och Antal e] verkstéllda beslut efter ska vara
g sjalvstandighet genom att det finns tre manader verkstallda inom
) verksamhet som motsvarar behov tre manader
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Barn- och utbildningsndmndens namndplan

Forvaltningschef Ordférande

Birgitha Sahlin Lis-Astrid Andersson

Verksamhetsbeskrivning

Barn- och utbildningsndamnden ansvarar pa uppdrag av kommunfullméktige for Vimmerby
kommuns samtliga pedagogiska verksamheter inom forskola — forskoleklass — grundskola —
fritidshem — grundsarskola — gymnasium — kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande och
gymnasial niva — svenska for invandrare — samhallsorientering inom etableringsreformen samt
campus. Ingen gymnasiesarskola drivs i egen regi. Det finns tva fristaende forskolor och ett
fristaende fritidshem, vilka finansieras av kommunala medel.

2017 ska Vimmerby vara bland de tio basta skolkommunerna

2020 ska Vimmerby vara Sveriges basta skolkommun

Malsattningen ar att alla barn, elever och medarbetare i Vimmerby kommun ska fa vistas i en
miljo dar den gemensamma vardegrunden &r att alla kan och vill. Forskolor och skolor ska
erbjuda larmiljoer dar barn och elever stimuleras till optimal utveckling. Alla verksamheter ska
praglas av trygghet, héga forvantningar och rimliga krav och alla pedagoger ska ha ett
gemensamt forhallningssatt till kunskapsutveckling. Sarskilt viktigt &r det att beakta alla barns
och elevers rétt till likvérdig utbildning.

For att nd de hogt satta malen &ar fem malomraden prioriterade 2015-2018:

e Kunskap och resultat

Vélutbildade, kompetenta och engagerade medarbetare skapar mojligheter for alla barn och
elever att na mal de sjélva inte trodde var méjligt. Pedagogerna ska ha goda kunskaper inom
informations- och kommunikationsteknik (IKT) och larande och tillgangen till datorer och
andra tekniska laromedel &r god i all pedagogisk verksamhet.
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e Vardegrund och likabehandling

Kommunens skolmiljéer upplevs som valkomnande och trygga for alla. Studier i klassrummen
ar en sjalvklarhet. Alla forskolor och skolor arbetar aktivt for en miljo fri fran krankande
behandling, diskriminering eller trakasserier.

e Motivation och delaktighet

Genom delaktighet och inflytande skapas inre motivation som gynnar bade personlig utvecklig
och larande. Medarbetarna upplever Vimmerby kommun som en positiv arbetsplats, dar
kompetens och framatanda tas till vara.

e Kultur och skapande

Med utgdngspunkt i bland annat Astrid Lindgrens forfattarskap far barn och elever préva,
utveckla och uppleva olika former av estetik och kultur. Kulturgarantin ar navet i de estetiska
larprocesserna och uttrycksformerna ar manga och varierade.

e Skola och arbetsliv

Kontakten med arbetslivet ar en naturlig del av hela skolgangen. Genom larande moten far bade
pedagoger, barn och elever veta mer om och lara kdnna arbetslivet i Vimmerby kommun. |
samverkan, kunskap och tillvaxt méter skola och arbetsliv morgondagens behov tillsammans.

Viktiga handelser under aret

Under 2017 kommer samtliga elever i arskurs 4-6 att pa sitt schema fa ytterligare 1 timme
matematik per vecka. | juni 2017 kommer ett antal elever som gar det fjarde aret pa
teknikprogrammet pa Vimmerby gymnasium att kunna titulera sig gymnasieingenjor.

Enligt Skolinspektionens schema kommer de att under hdsten 2017 genomféra en regelbunden
tillsyn av de pedagogiska verksamheterna i Vimmerby kommun. Den senaste regelbundna
tillsynen var 2014 och forvaltningen ser positivt pa att intervallen mellan inspektionerna har
blivit kortare.

Campus Vimmerby kommer (tillsammans med campus i Hultsfred och Vastervik) inom ramen
for Campus i Smaland teckna avtal med Linkopings universitet med ambitionen att fa starta ett
tredrigt hogskoleprogram inom turism i Vimmerby. Om Campus Vimmerbys ansokningar om
yrkeshogskoleutbildningar beviljas kommer Campus Vimmerby att kunna starta ett flertal
utbildningar, till exempel integrationspedagog, saljare inom media & event och saljare inom
data/it & teknik.

Antalet fodda barn de senaste aren har okat vilket i sin tur medfér 6kade behov av savél
forskolelokaler som skollokaler inne i Vimmerby stad.
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Ekonomiska forandringar

2017 ars budget ger BUN battre forutsattningar i forhallande till 2016 ars budget.

Interna hyres- och lokalvardskostnader &r tackta liksom utokningar som paviljongerna vid
Astrid Lindgrens skola och ateréppnandet av forskolan Bullerbyn. En satsning pa IT i skolan

genomfors da budgeten for IT- Barn och utbildningsnamnden, 2017 miljoner kronor
kostnader forstarks med 1 mnkr inom Budget 2016 -286,7
grundskolan. Inom ramen for den || gneansiag 0,0
ramokning som Barn och || gneanslag OB 0,0
utbildningsndmnden fatt ta del av | Avdrag interna kostnadsposter 2016 50,4
kommer det &ven att ske en IT- |Forandringar 2017

satsning pa hogstadiet. Fran att ha 200 | Tillagg interna kostnadsposter 2017 -53,2
kr elev till 1T-relaterade kostnader i 8k | Utokad matematikundervisning 0,9
7-9, hojs summan till 1500 kr. For |Tillskott -5,9
arskurserna 1-6 hojs beloppet fran 200 | Budget 2017 -296,4

kr till 550 kr per elev.

BUN har aven fatt utokad ram jamfort med 2016 och kan darmed i princip tacka Gkade
kostnader for de senaste arens volymokningar inom grundskolan. Aven for forskolans del
kommer stora delar av volymokningen att kunna finansieras inom budgetram. Dels tack vare
redan genomforda effektiviseringar 2015-2016. BUN har minskade kostnader bland annat
genom att ha sénkt personaltatheten inom forskolan, avvecklat forskoleteamet och halverat
antalet specialpedagoger inom férskolan.

Forvantad utveckling

Antal barn som fods i Vimmerby har 6kat de senaste aren och trenden haller i sig, vilket medfor
fler barn och elever i bade forskola och grundskola, vilket kommer att stilla krav pa utokade
lokaler. Under perioden 1 januari — 31 augusti 2016 har 127 barn fotts i Vimmerby och
prognosen for heldret ar cirka 190 nyfodda. Det &r en 6kning pa mellan 20 till 30 barn per
arskull. Erfarenhetsmassigt brukar antalet barn 6ka med ca 10 barn fram tills det ar dags att
borja i forskoleklass, vilket indikerar att Vimmerby inom en snar framtid kommer att ha
arskullar pa 200 barn. Senast det fanns 6ver 2000 elever i F-9 var lasaret 2005/2006.

Bristen pa utbildade och legitimerade pedagoger &r svar att hantera och det ar dven mycket svart
att rekrytera erfarna forskolechefer och rektorer. Det ar arbetstagarnas marknad, och om
Vimmerby ska lyckas rekrytera kompetent personal framover behdver vi lyckas med att bli den
attraktiva arbetsgivare som alla vill att Vimmerby kommun ska vara. Vélutbildade pedagoger
och ledare &r en forutsattning for att forskolan ska klara sitt larandeuppdrag och att eleverna
inom grundskola, gymnasium och vuxenutbildning ska kunna na malen.

Det svara rekryteringslaget medfor att behovet av att kunna erbjuda hogskoleutbildning pa
CAMPUS alltmer framstar som en nédvandighet och inte bara en 6nskan.

17



Det finns en stark vilja, ambition och tilltro till att genom att arbeta utifran namndens
skolutvecklingsdokument med sina atféljande planer och kombinera det med ett systematiskt
kvalitetsarbete kommer elevernas resultat att fortsétta forbéattras.

Mal
Perspektiv Namndens mal Indikator Malnivé
g En ekonomi i balans dér resurserna
S 5 Andel forbrukad budget 100 %
5 ordelas behovsstyrt
L
Andel elever som uppnar
kunskapskraven i alla @mnen 100 %
i ak. 6
Andel elever som uppnar
kunskapskraven i alla amnen 100 %
Alla elever ska lyckas ak 9

o Andel el_ever med pehorlghet 100 %
S till gymnasiet
>
= Andel el_ever med 100 %
S gymnasieexamen
; Enkat Ansvar mod och Oka jamfort med
o fantasi — elever forgéende ar
o(0 .
= Enkat Ansvar mod och Oka jamfort med

Vardnadshavare och elever dr néjda med
verksamheten

fantasi — vardnadshavare

foregaende ar

SKL:s skolenkat &k 5

Oka jamfort med
foregaende ar

SKL:s skolenkat &k 8

Oka jamfort med
forgaende ar

Kritik fran skolinspektionen

0

Verksamhet och
medarbetare

Alla forvaltningens arbetsplatser praglas
av en god psykisk och fysisk arbetsmiljo

Psykosociala enkéten —
organisation och ledarskap

Oka jamfort med
forgaende ar

Psykosociala enkéten —
Kompetens och
medarbetarskap

Oka jamfort med
forgaende ar

Psykosociala enkéten —
arbetsmiljo och trivsel

Oka jamfort med
forgaende ar

Enké&t Ansvar mod och
fantasi — medarbetare

Oka jamfort med
forgaende ar

Sjukfranvaro

Minska jamfort
med forgaende ar

Utveckling

Alla forskolor och skolor har en milj6 fri
fran krankande behandling,
diskriminering eller trakasserier

SKL:s skolenkét &k 5 ”Jag
kénner mig trygg i skolan”

100 %

SKL:s skolenkit ak 8 ”Jag
kénner mig trygg i skolan”

100 %

Andel som fullfoljer sin
utbildning pa gymnasiet

100 %
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Nyckeltal* 2016 2015 2014 2013 2012

Andel elever som uppnar

kunskapskraven i alla 75* 68,9 74,5 82,4 68,4

amnen ak 9

Meritvarde ak 9 (16/17 207,8 (-18)

amnen). Jamférelse med - ’ 205,2 (-6) 207,8 (-3,5) 197,6 (-4,5)
h 2139 213,7

SALSA i parentes

Andel elever med

gymnasieexamen fran 85,4* 87,2 77,3 - -

nationella program

Enkat-AnS\o/ar, mod och 8.4 8,2 7.0 78 78

fantasi — vardnadshavare

Enkat_ansvar, mod och 8,2 8,2 8.1 8.1 7.9

fantasi medarbetare

Psykosociala enkéten -

Arbetsmiljo och trivsel i 77 /8 7.6 73

Psykosociala enkéten — i 7.9 7.0 78 7.2

Organisation och ledarskap

* beréknad lokalt pa forvaltningsniva

1 Jamforelse dver tid ska goras med forsiktighet, d det ar sma kullar och varje elevs resultat ger stora
effekter. Medarbetarna, vardnadshavarna och eleverna blir alltmer nojda med verksamheterna enligt
vara enkater. Den stora utmaningen &r att dka likvardigheten mellan skolorna.
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Milj0- och byggnadsnamnden Hultsfred — Vimmerby
namndplan

Forvaltningschef Ordférande (Vimmerby)
Anders Helgée Lars-Inge Green

Verksamhetsbeskrivning

Miljo- och byggnadsnamnden ansvarar for tillsyn, lov och kontroll enligt miljobalken, plan-
och bygglagen och livsmedelslagen i Hultsfreds och Vimmerby kommuner. Ansvarsomradet
omfattar &ven kommunernas fysiska planering, kart- och mattekniska verksamhet samt service
i fastighetsbildningséarenden.

Miljo- och byggnadsnamnden ska verka for en hallbar utveckling som innebar att nuvarande
och kommande generationer forsakras en halsosam och god milj6. Vidare ska ndmnden verka
for en god byggnadskultur samt en god stads- och landskapsmiljo.

Miljo- och byggnadsnamnden ska pa ett rattssakert och effektivt sétt bedriva tillsyn samt med
kort handlaggningstid fatta beslut inom ansvarsomradena.

Fysisk planering bedrivs for att verka for ett langsiktigt anvandande av mark och vatten samt
for bebyggelsemiljons utformning. Detaljplanerna forenklar framtida byggnationer och framjar
darmed ocksa en hallbar samhallsutveckling.

N&mnden och foérvaltningen driver och utvecklar samverkan med andra kommuner,
myndigheter, organisationer och enskilda personer.

Tillsammans med ndmnden ska forvaltningen arbeta for en positiv samhallsutveckling med ett
héllbarhetsperspektiv.

For att klara detta ansvar behover vi ha en 6ppen och tillatande organisationskultur med stolta
medarbetare och bra ledare.

Viktiga handelser under aret

Fortsatt attraktiv arbetsgivare med heltdckande kompetens och en val fungerande styrmodell.
Vi har regelbundna uppf6ljningar med atgarder som ger en effektivare verksamhet och néjdare
kunder.

Forvaltningen har en val forankrad och genomarbetad kommunikationsplan for att mota en
omgivning i standig férandring.

Tydligare utveckling mot ett mer hallbart samhalle dar vi har hallbarhetsrad och
hallbarhetsbokslut. Verksamheten forvantas ta ett stort steg mot en 6kad digitalisering 2017.
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Ekonomiska forandringar
Budgeten utokas med 130 tkr pa grund av
justering av politikernas arvoden bade i
forhallande till budget samt till nya
gallande ersattningsnivaer.

Forvantad utveckling

Milj6 och byggnadsndmnden, 2017 miljoner kronor
Budget 2016 -6,7
Politikerarvoden -0,1
Budget 2017 -6,9

Alla kommuner och da inte minst Hultsfred-Vimmerby miljo- och byggnadsforvaltning ska ha
val utvecklade e-tjanster. For att tjansterna ska kunna anvéndas av flertalet brukare maste de
vara anvandarvanliga och tillrackligt innehallsrika sa att arendet kan provas utifran de digitala
uppgifter som lamnats.

Med 6kad digitalisering 6kar ocksa kraven pa att ha val fungerande arendehanteringssystem
och digitalt arkiv. Avsaknaden av digitalt arkiv verkar dampande pa utvecklingen av e-tjanster.
Forvaltningen har inlett arbetet med att se Gver verksamhetssystem och utvérdera de vagval
som finns framdver. Det arbetet kommer fortsatta att vara centralt och viktigt under 2017.

Forvaltningen utsatts for ett allt hardare rekryteringstryck fran den privata sektorn. Vara
specialister ar mycket eftertraktade varfor vi maste bli &nnu attraktivare som arbetsgivare.

Mal

Perspektiv Namndens mal Indikator Malniva
g Verksamheten bedrivs
S ; Utfall i procent av nettobudget 100 %
9 inom budget
|

Invanare och
brukare

God service till
foretagen

Betygsindex information, tillganglighet,
bemotande, kompetens, réattssdkerhet och
effektivitet i matningen Insikt

Betygsindex 70
inom respektive
serviceomrade

God service till

Betygsindex information, tillganglighet,
bemotande, kompetens, rattssdkerhet och

Betygsindex 70
inom respektive

invanarna effektivitet i matningen Insikt serviceomrade
Andel medarbetare som anser att samarbetet
fungerar bra eller mkt bra:

S o Gott samarbete Med arbetskamraterna 90 %
g 5 Mellan olika enheter inom forvaltningen 90 %
E 2 Med medarbetare pa andra forvaltningar 80 %

(- -
S S Gott Ledarskap Andel medarbetare som anser att det finns ett 90 %
< g gott ledarskap
q_) -
> Stolthet Andel medarbetare som anser att det finns en 90 %

stolthet
God personalhélsa Sjukfranvaro i procent av arbetstid 3%

o Hallbara planer Andel planer med hallbarhetsanalys 100 %
c
= Standigt forbattrat
% hallbarhetsarbete Placering i Miljoaktuellts arliga ranking 200
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Overformyndaren

Ordférande
Peter Hogberg (S)

Avdelningschef
Anna Erlandsson Karlsson

Verksamhetsbeskrivning

Overformyndarens uppgift ar att utdva tillsyn over formyndares, forvaltares och gode méns
forvaltning. Denna tillsyn skyddar personer som inte sjélva kan ta var.a pa sina rattigheter
eller skdta sin ekonomi och som av den anledningen har en god man eller forvaltare utsedd
for sig.

Frén och med den 1 januari 2015 samverkar kommunerna Vimmerby, Kinda, Atvidaberg och
Ydre kommuner i 6verformyndarfragor. Namnet pa samverkansorganisationen ar
Overformyndare i samverkan (OV1S). Verksamheten drivs fran ett gemensamt kontor i
stadshuset i Vimmerby, med méjlighet till besoksmottagning i kommunhusen i respektive
kommun.

| varje kommun finns en éverformyndare. Overformyndarna i varje kommun traffas fyra
ganger per ar i ett s k Overformyndarrad.

Bestammelser om 6verformyndare och gode mannens uppdrag finns i foraldrabalken och
formynderskapsforordningen, lagen om god man fér ensamkommande barn,
forvaltningslagen, kommunallagen med flera.

Viktiga handelser under aret

Fran och med den 1 januari 2015 ska alla dverformyndare samla statistik av sin verksamhet.
Alla 6verformyndare ska arligen lamna uppgifter om statistiken till Lansstyrelsen. Den forsta
insamlingen av statistik l&amnas under 2016.

Antalet arende avseende ensamkommande barn uppskattas minska for de fyra kommunerna
under 2017 med anledning av att en del barn uppnar myndig alder. Bedomningen ar att
inflodet av ensamkommande barn fortsatt kommer att halla sig pa lagre nivaer an under
hosten 2015.

Ekonomiska forandringar
Namndens mal for god ekonomisk hushallning &r att ratt saker ska utforas pa ratt sétt och till
ratt kostnad. Overformyndarverksamheten har en nettobudget for 2017 pd 1715 tkr:

Resultat, tkr Utfall 2014 | Utfall 2015 | Budet 2016 | Budet 2017
Intakter 1197,4 27959 2287,0 5936,0
Personalkostnader —-2515,6| -3423,1 —3356,9 —-6537,2
Ovriga kostnader —305,0 —-592,5 -626,2| —11138
Netto —-16232| -1219,7 —1696,1 —1715,0
Awvikelse -79,1 369,1
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Verksamhet 6verférmyndare omfattar budget for 6verformyndarhandlaggning, 4 tjanster,
samt arvoden fér goda mén och arvoden for en fortroendevald politiker till det tillkommer
budget for lokaler, utbildning och évriga omkostnader. Intakterna kommer fran direkta bidrag
fran Migrationsverket och interna intakter fran socialen samt intakter enligt samverkansavtal.

Overférmyndaren, 2017 miljoner kronor

Budget 2016 -1,7
Loneanslag 0,0
Avdrag interna kostnadsposter 2016 0,1
Forandringar 2017

Till&gg interna kostnadsposter 2017 -0,1
Budget 2017 -1,7

Forvantad utveckling

Det ar kannbart for verksamheten att tva handlaggare har slutat sina anstéllningar. En av dem
ar en mycket van och rutinerad handlaggare. Det tar minst ett ar for en handlaggare att bli
sjalvstandig i sitt arbete och dven under 2017 kommer vi att vara paverkade av att vi tappat
rutinerade handléggare.

Kompetensforsorjningen till verksamheten ar problematisk eftersom det ar svart att rekrytera
nya medarbetare som har tidigare erfarenhet av 6verformyndarverksamhet.

Med anledning av den stora 6kningen av arenden av ensamkommande barn under hdsten 2015
ligger vi efter med kompetensutveckling av gode mén och arkiveringsarbete. Det gor att vi
behover lagga mer fokus pa detta under 2017.

Fortsatt samverkan med boendepersonal, socialférvaltningarna och gode mén for att
sakerstalla att samtliga har kunskap om vad som ingar i god mans uppgifter, att alla
inblandande har samma forvéantningar pa god man.

Fortlépande rekryteringsarbete for att sdkerstélla snabb rekrytering av alla typer av
godmanskap/forvaltarskap (God man enligt foraldrabalken och god man enligt lagen om
ensamkommande barn). Vi ser ocksa att det dr svart att rekrytera nya gode man och vi far
lagga ner mer tid pa rekryteringsarbetet.

Arendena inom 6verformyndarverksamheten gar mot att bli svarare och mer komplexa bade
for handlaggare och gode man.
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Mal

Perspektiv

Namndens mal

Indikator

Malniva

Ekonomi

Overformyndaren ska bedriva sin verksamhet
inom angiven budgetram, god ekonomisk
hushallning.

Andel forbrukad
budget

100 %

Invanare och brukare

Overformyndaren ska arbeta for att ha god
tillganglighet, gott bemdtande och snabb
handl&ggning med hog kvalitet

Resultat av den arliga
enkaten till gode man
dar man anger hur
néjd man ar med
tillganglighet,
bemdtande och
service. Detta mats
pa en femgradig
skala.

100 %

Verksamhet och
medarbetare

Overférmyndaren ska genomfora arlig traff med
gode man, forvaltare och godmansféreningen

Antal traffar

Medarbetarna skall arligen delta i lanstraffar
och Foreningen Sveriges dverformyndare
(FSO) informations- och utbildningsdagar

Antal traffar

Utveckling

En forbéattra dialog med
samverkanskommunerna nar det géller budget
och uppféljning

Antal traffar
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Valnamndens namndplan

Verksamhetsbeskrivning

| varje kommun ska det finnas en valndmnd som fdrbereder och genomfor val till Europa-
parlamentet och allmanna val till riksdag, kommun och landsting. Om det skulle bli aktuellt kan
valnamnden &ven forbereda och genomfora lokala folkomrdstningar.

Ekonomiska forandringar

Valnamnden, 2017 miljoner kronor

Budget 2016 -0,1
Ingen ramjustering 0,0
Budget 2017 -0,1

Revisionens namndplan

Verksamhetsbeskrivning

Revisorernas uppdrag innebdr att prova om den verksamhet som bedrivs av styrelser och
namnder utévas andamalsenligt och pa ett ekonomiskt tillfredsstallande séatt samt om
rékenskaperna &r rattvisande och om den interna kontrollen som bedrivs av styrelser och
namnder ar tillracklig. | uppdraget ingar att arligen granska den verksamhet som bedrivs inom
styrelser och ndmnder. Granskningen ska ske i dverensstammelse med god revisionssed i
kommunal verksamhet. Revisionens utférande omfattar planering, genomférande och
bedémning. Vid framtagande av revisionsplanen utgar revisionen fran vasentlighet och risk.

Ekonomiska forandringar

Revisonen, 2017 miljoner kronor

Budget 2016 -0,8
Ingen ramjustering 0,0
Budget 2017 -0,8
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Omvarldsanalys

Det finns manga olika faktorer som kommer att paverka Vimmerby kommuns framtid.
Befolkningen Okar i Sverige, tekniken utvecklas i allt snabbare takt, vi ndrmar oss en
generationsvaxling av personalen, vi lever langre, det fods fler barn samt att klimatet forandras
ar bara en del av de omvarldsfaktorer som paverkar framtiden for Vimmerby kommun.

Den svenska ekonomin har under de senaste aren utvecklas véal och de ekonomiska
forutsattningarna i Sverige ar fortsatt forsiktigt positiva med 6kad sysselsattning och langsamt
minskande arbetsldshet. Denna utveckling mattas under 2017 av och tillvaxten kommer darmed
inte vara lika stark. Skattetillvdxten kommer darmed inte att utvecklas i samma takt som
kostnadsutvecklingen, som har en hogre utvecklingstakt. Detta medfor att finansieringen for
Vimmerby kommuns del kommer att forsvagas i samband med att kostnaderna dkar. Enligt de
prognoser som gjorts nu ser det ut som att skatteutvecklingen inte &r lika stor som
kostnadsutvecklingen under nastkommande ar. For att klara av detta, forutsatt en bibehallen
skattesats, maste vi fortsatta arbeta med kostnadseffektivisering, med bibehallen eller forbattrad
kvalitet, pa vara valfardstjanster. Om detta inte genomférs kommer de negativa resultaten att
realiseras.

Fram till 2020 berdknar Vimmerby kommun ha ungefar 190 pensionsavgangar och fram till
2025 beraknas vi ha cirka 350 pensionsavgangar. Detta medfor att vi maste gdra oss redo for
detta rekryteringsbehov, samtidigt som vi maste fortsatta arbetet med att vara en attraktiv
arbetsgivare.

For att klara av den véxande befolkningen kravs det investeringar i bade bostader och i
infrastruktur. FOr Vimmerby kommuns del &r detta en av de stérre utmaningarna framover. FOr
att klara av det investeringsbehov som finns, samtidigt som vi ska leverera vélfardstjanster med
hdg kvalitet, behdver Vimmerby ha relativt hdga resultatdverskott. Detta eftersom vi har det
investeringsbehovet vi har, men dven for att vi maste amortera pa de skulder som vi har.

Samtliga av ovanstaende forandringar stéller hdga krav pa att Vimmerby maste vara beredd pa
att stalla om, allt eftersom efterfragan pa vara erbjudna tjanster forandras. Det &r inte bara
omfattningen som Vimmerby kommun behover arbeta med nar det galler efterfragan pa
tjanster, utan det ar dven innehallet i och utbudet av tjanster.

26



Befolkningsutveckling

Den 31 december 2015 var folkméangden i Vimmerby kommun 15 419 invanare. Jamfort med
foregaende ar sa ar det en okning med 122 invanare. Bilden nedan visar hur befolkningen &r
fordelad mellan sju aldersfordelningar. Ur diagrammet nedan gar det utlasa att under de senaste
fem aren har kategorierna 65-79 ar och 80 + okat mest medan alderskategorin 40 — 64 ar har
minskat mest fram till 2015. Befolkningsmangden ar ungefar lika stor under dessa ar, det
varierar mellan 15 473 till 15 287, vilket innebar att det var farre personer i arbetsfor alder under
2015 &n under de tidigare aren, med undantag for 2014 da det var fler i arbetsfor alder.

Aldersfoérdelning

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

oo | [ [ 0 [ [

0,0% I I

2010 2011 2012 2013 2014 2015
H Invanare 0-5 ar, antal Invanare 6-15 ar, antal M Invanare 16-19 ar, antal B Invanare 20-39 ar, antal

Invanare 40-64 ar, antal B Invanare 65-79 ar, antal B Invanare 80+, antal

Bilden nedan visar hur arbetslosheten har varierat fran 2010 till 2015. Grafen visar att
arbetslosheten har sjunkit i Vimmerby kommun sedan 2010, med undantag for 2012 och 2013
da arbetslosheten steg lite. Detta innebér att for ar 2015, med héansyn taget till arbetsloshet och
personer i arbetsfor alder var det fler personer i arbete under 2015 an under 2014.

Arbetsloshet 18-64 ar i kommunen, andel (%) av bef.
Vimmerby

9,0%
8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%

0,0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Ekonomiska forutsattningar

En grundlaggande forutsattning for god ekonomisk hushallning ar att det finns balans mellan
I6pande kostnader och intékter. Nettokostnadernas andel av totala intékter ar en indikator pa
balansen mellan l6pande driftskostnader och den huvudsakliga finansieringen. Verksamhetens
nettokostnader bor inte 6ka mer an de totala intakterna for att bibehalla en ekonomisk stabilitet.
For att ekonomin langsiktigt ska infinna sig i balans bor nettokostnadernas andel av de totala
intakterna vara hogst 98 procent, beroende pa finansiell situation och vilket
konsolideringsbehov som finns i den langsiktiga planeringen.

Nettokostnader i forhallande till intakter
102,0%
101,0%
100,0%
99,0%
98,0%
97,0%
96,0%

95,0%
Prognos 2016 Budget 2017 Planar 2018 Planar2019

Prognos 2016 Budget 2017 Planar 2018 Planar2019

For plandren 2018 och 2019 behdver Vimmerby kommun fortsatta det paborjade arbetet med
kostnadseffektiviseringar inom namnderna for att uppna god ekonomisk hushallning.

Budgetprocess

Arbetet med budget 2017 pabdrjades sent, eftersom forutsattningarna for budget 2016
forandrades pa grund av folkomrostningen som &gde rum i februari méanad angaende
skolnedlaggningar. Efter sammanstéallning av folkomrdstningen och vissa budgetjusteringar
darefter paborjades arbetet med budget 2017. Budgetberedningsdagar dgde rum i slutet av maj,
dar sedan kommunfullmaktige fattade beslut i slutet av juni om resultatniva, fordelning av
ramar till namnderna, investeringsniva samt tre évergripande ekonomiska mal.

| samband med beslutet fran Kommunfullméktige fick namnderna i uppdrag att i september
manad aterkomma med namndsplaner och mal for 2017, som kommunstyrelsen sedan
ansvarade for att sammanstalla.
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Skattesats och skatteintakter

Vimmerby kommuns skattesats uppgar for 2017 till 22,36 procent. Det innebar att
skattehojningen som genomfordes infor ar 2016 kvarstar. Bilden nedan visar hur skattesatsen
varierar i kommunerna i Kalmar l&an.

Skattesatser per kommun i Kalmar lan 2016

22,60%
22,40%
22,20%
22,00%
21,80%
21,60%
21,40%
21,20%
21,00%
20,80%
20,60%
20,40%

Som underlag till berakning av Vimmerby kommuns totala intakter fran skatter och statshidrag
anvands skatteunderlagsprognosen fran Sverige kommuner och landsting. Invanarantalet
paverkar Vimmerby Kommuns skatte- och statsbidragsintakter och for budget 2017 har 15 368
invanare antagits som berakningsgrund. Jamfort med ar 2016 beraknas intakterna 6ka med cirka
50 miljoner kronor, varav skattehgjningen utgdr 15,5 miljoner kronor och det okade
statsbidraget fran staten utgdr 15 miljoner kronor.

Verksamhetens nettokostnader

Vimmerby kommuns nettokostnader uppgar till 863,6 miljoner kronor, vilket &r en 6kning med
cirka 43,8 miljoner kronor jamfért med budget 2016. Bild visar hur nettokostnaderna har
forandrats mellan 2017 och 2016.

For utforligare beskrivning om nettokostnaderna, se respektive ndmnds redovisning i tidigare
avsnitt. Namndernas ramar enligt ovan ar preliminéra for 2017 eftersom ramarna kommer att
justeras efter beslut om interna justeringar 2016 som &ven paverkar 2017, exempelvis
tillaggsanslag, kapitalkostnader och omféringar.
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DRIFTBUDGET Differens
Miljoner kronor 2016 200 2017 - 2016
Namnd

Kommunstyrelsen -157,8 -218,9 -61,0
Barn- och utbildningsnamnden -286,7 -296,4 -9,8
Socialndmnden -317,3 -325,0 -7,7
Kultur- och fritidsnamnden -35,6 0,0 35,6
Miljo- och byggnadsnamnden -6,7 -6,9 -0,1
Overformyndarniamnden -1,7 -1,7 0,0
Revision -0,8 -0,8 0,0
Valndmnden -0,1 -0,1 0,0
Summa ndmnder -806,7 -849,7 42,9
Pensioner -18,0 -19,6 -1,6
Kalkylerade kapitalkostnader 44,6 48,3 3,7
Avskrivningar -38,7 -32,7 6,0
For fraomtidg ranteht')jningar, valn_éimnden och 98 98
under aret tillkommande investeringar ' '
Summa nettokostnader -818,9 -863,6 -44.7

Bilden nedan visar hur budgeten ar férdelad per ndmnd, angivet i procent.

Budgetfordelning

0,2% %1% 0,0%  1,6%

0,8%

B Kommunstyrelsen H Barn-och utbildningsndmnden & Socialndmnden
B Milj6 och byggnadsndmnden m Overférmynderi i Revision
® Valndmnden m Ovrigt
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Kanslighetsanalys

Vimmerby kommuns ekonomi paverkas av ett flertal omvarldsfaktorer och kommunen maste
ha reserver och marginaler att hantera saval externa oforutsedda handelser och forandringar
inom kommunen. Kanslighetsanalysen nedan visar hur olika handelser paverkar kommunens

ekonomi:

Kanslighetsanalys

Rénteforandring med 1 procent
Foréndring skattesats 10 dre

Prisékning pa varor och tjanster 1 procent
10 arsarbetare heltid, 16n 25 000kr/man
Forandrat invanarantal med 100
Loneférandring 1 procent

Finansiella mal och nyckeltal

Resultatmal

Miljoner kronor

4,7
3,1
29
4,2
5,6
6,5

Kommunfullmaktiges langsiktiga resultatmal &r att kommunens resultat ska uppga till minst 2
procent av skatteintdkter och generella statsbidrag. Enligt forslag till resultatbudget for 2017
med plan 2018 och 2019 uppnas resultatmalet varken for budgetaret eller planaren.

RESULTATBUDGET 2017 2018 2019
Miljoner kronor Forslag

budget Plan Plan
Summa nettokostnad -863,6| -897,4 -9291
Skatter och generella statsbidrag 890,6 910,8 926,4
Finansnetto -10,0 -10,3 -10,7
Extraordinara kostnader 0,0 0,0 0,0
Summa finansiering 880,6 900,5 915,7
SUMMA RESULTAT 17,0 3,1 -13,4
Resultat i forhallande till skatteintakter och
generella statshidrag 19% 03% -1,5%

For att uppna resultatmalet kravs att kommunen fortsatter arbetet med kostnadseffektiviseringar

inom verksamheterna.
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Laneskuld

| december 2016 berdknas kommunens upplaning uppga till cirka 609 miljoner kronor. | detta
ingar 1an for leasing av panna och turbin pa Tallholmen for Vimmerby Energi och Miljos
satsning pa nytt kraftvarmeverk.

Vimmerby kommun har en hog laneskuld som maste sankas. Fran 2016 har Vimmerby kommun
antagit ett finansiellt mal som innebar att kommunen ska amortera pa sina skulder som
motsvarar skattehdjning som gjordes 2016, vilket innebar foljande planperiod:

2017: 15,5 miljoner kronor
2018: 16,2 miljoner kronor
2019: 16,9 miljoner kronor

Sjalvfinansiering av investeringar

Vimmerby kommun redovisar for ar 2015 ett dverskott pa 18,1 miljoner kronor. For att
bibehalla denna resultatniva, samt for att klara av framtida investeringar och drift av dessa, har
investeringsnivan begransats. For att klara en langsiktig sjalvfinansiering ska investeringsnivan
for all verksamhet fran och med ar 2016 finansieras till 100 procent med skattemedel. I kalkylen
for ar 2017 uppgar ramen for investeringar till 35 miljoner kronor.

Balanskravsresultat

Enligt kommunallagen ska kommunens ekonomi planeras och styras mot ett resultat i balans,
vilket innebar att intakterna minst ska Overstiga kostnaderna saval i budget som i bokslut.
Eventuella underskott i bokslutet ska inarbetas inom tre &r enligt en atgardsplan som
kommunfullméktige ska besluta om. Detta innebéar att det egna kapitalet sdkras dver tiden
genom planering och styrning for att na balans.

Vimmerby kommun redovisar for ar 2014 ett underskott pa 22,8 miljoner kronor. Resultatet for
2015 uppgar till 18,1 miljoner kronor, varav 6,8 miljoner kronor kunde anvéandas for att
aterstalla resultatet. For ar 2016 uppgar prognosen till 20,4 miljoner kronor, vilket innebér att
aterstallandet av det negativa resultatet kan ske redan under 2016.

Miljoner kronor

Utfall Utfall Prognos |[Budget| Plan Plan
Ar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ingdende resultat att aterstalla 0 -19,6 -12,7 0 0 0
Resultat -22,8 18,1 20,4 17 3,1 -13,4
Korrigering av reavinst/reaforlust 0,7 -11,3 4,5 0 0 0
Resultat enligt balanskravet -22,1 6,8 24,9 17 3,1 -13,4
Aterféring RUR 3,9 0 0 0 0 0
Ackumulerat resultat enligt
balanskravet -19,5 -12,7 0 0 0 -13,4
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Resultatbudget

Miljoner kronor 2015 2016 2016 2017 2018 2019
Prognos Forslag
Utfall Budget utfall budget Plan Plan

Summa nettokostnader exklusive avskrivningar -750,2 -780,2 -780,3 -830,8 -863,6 -894,1
Avskrivningar -35,7 -38,7 -45,1 -32,7 -33,8 -35,0
SUMMA Nettokostnad -785,9 -818,9 -825,5 -863,6 -897,4 -929,1
Skatter och generella statsbidrag 7939 8420 836,8 890,6 910,8 926,4
Finansnetto 101 -129 9,0 -10,0 -10,3 -10,7
Extraordinar kostnad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa finansiering 804,0 829,1 845,8 880,6 900,5 915,7
SUMMA RESULTAT 18,1 10,2 20,4 17,0 31 -134
Balansbudget

Tillgangar Utfall Budget Prognos Budget Plan Plan
Miljoner kronor 2015 2016 2016 2017 2018 2019
Materiella

anlaggningstillgangar 884,7 870,5 862,1 864,4 865,6 865,6
Finansiella

anlaggningstillgangar 383,9 429,6 383,9 383,9 383,9 383,9
Omséttningstillgangar 345,9 276,6 313,0 313,0 313,0 313,0
Summa tillgangar 16145 1576,7 1559,0 1561,3 1562,5 1562,5
Eget kapital 678,6 679,6 699,0 716,0 719,1 705,6
Varav arets resultat 18,1 10,1 20,4 17,0 31 -13,5
Avsattningar 64,8 69,1 66,9 70,4 75,6 79,4
Varav pensioner 64,8 69,1 66,9 70,4 75,6 79,4
Varav andra avsattningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Skulder 871,1 828,0 793,1 774,9 767,8 750,9
Varav langfristiga skulder 668,1 638,9 628,1 612,6 596,4 579,5
Varav kortfristiga skulder 203,0 189,0 165,0 162,3 1714 1714
Summa skulder och eget

kapital 16145 1576,7 1559,0 1561,3 1562,5 1535,9
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Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys Utfall Budget Prognos Budget Plan Plan
Miljoner Kronor 2015 2016 2016 2017 2018 2019
Den l6pande verksamheten

Avrets resultat 18,1 10,1 20,4 17 31 -13,5
Justering avskrivningar 28,7 38,7 45,1 32,7 33,8 35
Justering férandring avsattning

pensioner 14 4 0 0 0 0
Medel fran den I6pande

verksamheten fore forandring av

rorelsekapital 60,8 52,8 65,5 49,7 36,9 21,5
Foréndring kortfristiga fordringar -30,8 0 0 0 0 0
Forandring kortfristiga skulder 4,0 0 -38 -2,7 9,1 0
Kassaflode fran den l6pande

verksamheten 34,0 52,8 215 47,0 46,0 21,5
Investeringsverksamhet

Investeringar materiella

anlaggningstillgangar -53,7 -23 -22,5 -35 -35 -35
Forsaljning materiella

anlaggningstillgangar 13,7 0 0,7 0 0 0
Forvarv av finansiella

anlaggningstillgangar -37,6 0 0,0 0 0 0
Kassaflode fran

investeringsverksamheten -77,6 -23 -21,8 -35 -35 -35
Finansieringsverksamheten

Utlaning

Nyupptagna lan 43,7 0 0 0 0 0
Amortering av langfristiga skulder 0 -29,8 -40 -15,5 -16,2 -16,8
Okning langfristiga skulder 0 0 0 0 0 0
Minskning av langfristiga skulder 0 0 0 0 0 0
Minskning av avsattningar pga.

Utbetalningar 7,6 0 0 0 0 0
Erh anslutningsavgifter fiber 2,3 0 0 0 0 0
Erh investeringsbidrag 13,7 0 0 0 0 0
Kassaflode fran

finansieringsverksamheten 67,3 -29,8 -40 -15,5 -16,2 -16,8
Summa kassaflode 23,7 0,0 -34,3 -3,5 -5,2 -30,3
Likvida medel vid arets borjan 84,9 108,6 108,6 74,3 70,8 65,6
Likvida medel vid periodens slut 108,6 108,6 74,3 70,8 65,6 35,3
Summa kassaflode 23,7 0 -34,3 -3,5 -5,2 -30,3
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Detaljbudgetar

Detaljbudget Kommunstyrelsen central forvaltning

Intékt
Kostnad Budget Budget | Utfall helar
Verksamhet/tkr Netto 2017 2016 2015
00 Kommunfullméktige | Intékt 0 0 0
Kosthnad |[-607 -607 -578
Netto -607 -607 -578
00 Ovrig Intakt 0 0 196
Kommunledning Kostnad |[-16 795 -16 576 -7 744
Netto -16 795 -16 576 -7 548
02 Kommun- Intakt 757 675 867
ledning inkl jurist Kosthad |[-4 067 -3488 -3372
Netto -3 310 -2 813 -2 505
03 Administrativ- Intékt 954 1192 2 005
avdelning Kostnad -9 881 -9411 -9 815
Netto -8 927 -8 219 -7 810
04 Ekonomi- Intakt 449 470 510
Avdelning — Kostnad -5 499 -5614 -5477
inklusive CIH Netto -5 050 -5144 -4 967
06 Personal- Intékt 440 936 160
avdelning - Kosthad |[-43 284 -24 775 -8 215
inklusive CLA Netto -42 844 -23 839 -8 055
08 IT-service Intékt 0 0 4
Kostnad |-8 365 -9 378 -8 798
Netto -8 365 -9 378 -8 794
09 Ovrig gemensam Intakt 0 0 0
verksamhet Kostnad |-2 062 -1922 -1 881
Netto -2 062 -1922 -1881
17 Varuhemséndnings- | Intékt 100 100 281
verksamhet Kostnad |[-510 -370 -562
Netto -410 -270 -281
40 Bilpool Intakt 380 380 330
Kostnad [-380 -380 -373
Netto 0 0 -43
TOTALT Intakt 3080 3753 4 353
Kostnad |[-91 450 -72 521 -46 815
Netto -88 370 -68 768 -42 462




Detaljbudget Samhallsbyggnadsavdelningen

Intakt
Kostnad Budget | Budget |Utfall heldr
Verksamhet/tkr Netto 2017 2016 2015
05 Teknisk Intakt 0 45 555
administration Kostnad |[-2574 -2 763 -11 271
Netto -2574 -2718 -10 716
12 Naringslivsfragor Intakt 0 0 0
Kostnad |-7 200 -7 000 -7 160
Netto -7 200 -7 000 -7 160
14 Kostenheten Intakt 8 959 13620 13 283
Kostnad [-39 016 -43 386 -43 895
Netto -30 057 -29 766 -30 612
15 Lokalvardsenheten Intékt 16 560 15430 15 463
Kostnad [-15 142 -15 430 -15 878
Netto 1418 0 -415
21 Grustag Intakt 1000 1000 0
Kostnad [-700 -1 000 -312
Netto -300 0 -312
24 Skogsdrift Intakt 2 955 4 955 3596
Kostnad |-1 950 -1 950 -2 364
Netto 1005 3005 1232
28 Bostadsanpassning Intékt 0 0 0
Kostnad [-2 152 -1 652 -2 153
Netto -2 152 -1 652 -2 153
32 Gatukontoret Intakt 9 358 11727 1250
Kosthad |[-34 160 -33 165 -19 146
Netto -24 802 -21 438 -17 896
36 Infrastruktur, trafik Intékt 0 685 879
Kosthad [-11 002 -12 487 -11 658
Netto -11 002 -11 802 -10 779
37 Mark o exploatering | Intakt 0 0 14 240
Kostnad |[-906 -1301 -7 544
Netto -906 -1301 6 696
88 Raddningstjansten Intékt 1431 1300 2 855
Kosthad [-17 756 -16 872 -17 163
Netto -16 325 -15572 -14 308
Fastighetsenheten Intékt 76 937 82 873 82 665
Kostnad |[-81 188 -83 381 -80 117
Netto -4 250 -508 2548
TOTALT Intakt 117200 (131635 |134786
Kostnad |-213746 |-220387 |-218661
Netto -96 545 -88 752 -83 875
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Detaljbudget Utvecklingsavdelningen

Intakt
Kostnad Budget Budget | Utfall helar
Verksamhet/tkr Netto 2017 2016 2015
12 Naringslivsenheten Intakt 601 777 2946
Kostnad -5591 -5 296 -3624
Netto -4 989 -4 519 -678
49 Service Intakt 70 71 69
Kostnad -2 528 -2 577 -2 381
Netto -2 458 -2 506 -2 312
40 Kultur- och fritids- Intakt 347 346 899
administration Kostnad 3582| -3271 5113
Netto -3235 -2 925 -4 214
42 Fritidsanlaggningar Intékt 937 940 731
Kostnad -4 702 -4 923 -5915
i} Netto -3 765 -3983 -5 184
44  Qvrig fritidsverk- Intikt 90 275 1324
samhet Kostnad -4584|  -4967 5971
Netto -4 494 -4 692 -4 647
45 stod fritidsverk- Intakt 0 0 7
samhet Kostnad -2 385 -2 385 2427
Netto -2 385 -2 385 -2 420
46 Kulturverksamhet Intikt 424 396 427
Kostnad -6 957 -7 475 -7 857
Netto -6 533 -7 079 -7 430
48 Stod kulturverk- Intakt 0 0 0
samhet Kostnad 1142 -1142 -1238
Netto -1 142 -1 142 -1 238
69 Kulturskola Intakt 430 439 506
Kostnad -5 207 -6 915 -7 353
Netto 4777 -6 476 -6 847
79 Stod till foreningar Intakt 0 0 0
Kostnad -165 -165 -175
Netto -165 -165 -175
89 Stod till foreningar Intikt 0 0 0
Kostnad -2 -2 -2
Netto -2 -2 -2
TOTALT Intakt 2 899 3244 6 909
Kostnad -36 844 -39 118 -42 056
Netto -33 944 -35 874 -35 147
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Detaljbudget Socialndmnden

Intékt
Kostnad Budget Budget | Utfall helar
Verksamhet/tkr Netto 2017 2016 2015
75 Individ- och Intakt 33698 29 581 48 596
familjeomsorg | Kostnad -90521| -89456| -100 649
Netto -56 823 -59 875 -52 053
76 Forvaltningsover- | Intakt 0 0 1730
gripande Kostnad 19470 -17 270 -18 733
Netto -19 470 -17 270 -17 003
77-78 Aldreomsorg Intakt 13 897 13 359 18 136
Kostnad -170 159 -163540 -176 598
Netto -156 262 -150 181 -158 462
79 Funktionshinder Intakt 16 391 16 096 17 130
Kostnad -83 424 -78 160 -81 829
Netto -67 033 -62 064 -64 699
80 Halso- och Intakt 1229 1080 1158
sjukvard Kostnad 26602| -26457|  -29225
Netto -25 373 -25 377 -28 067
TOTALT Intékt 65 215 60 116 86 750
Kostnad -390176| -374883 -407 034
Netto -324 960 -314 767 -320 284
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Detaljbudget Barn-och utbildningsnamnden

Intakt
Kostnad Budget | Budget | Utfall helar
Verksamhet/tkr Netto 2017 2016 2015
60 Namnd och kontor Intakt 0 0 254
Kostnad 8636 -7060 -8 110
Netto -8636[  -7060 -7 856
62 Forskoleklass Intékt 0 0 136
Kostnad 7151  -7066 -6 105
Netto 7151  -7066 -5 969
63  Sérskola Intakt 0 0 299
Kostnad 4777 4716 -4310
Netto 47770 -4716 -4011
64 Grundskola Intakt 913 913 6 507
Kostnad | -126328| -119798| -130 602
Netto -125415| -118885| -124 095
65 Gymnasiet Intakt 12975 12975 17 303
Kostnad 72113| -73810 -80 603
Netto -59138| -60835 -63 300
66  Vuxenutbildning | skt 4158 4158 4973
Kostnad -13 922 -14 203 -13 907
Netto 9764 -10045 -8934
67 Gymnasiesar Intakt 0 0 0
Kostnad 3000  -3000 -3 483
Netto 3000 -3000 -3 483
68 Campus Vimmerby Intékt 42 42 406
Kostnad 2828 -2607 -2 508
Netto -2786|  -2565 2102
71 Forskola Intakt 10000| 10060 11 391
Kostnad -74 074 -69 438 -79 304
Netto -64074| -59378 -67 913
72 Fritidshem Intakt 4127 3400 4178
Kostnad -15740| -14 055 -14 463
Netto -11613| -10655 -10 285
TOTALT Intakt 32214 31548 45 447
Kostnad | -328569| -315753| -343395
Netto 296354 | -284205| -297 948
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Detaljbudget Milj6-och Byggnadsndmnden Hultsfred — Vimmerby

Intékt
Kostnad Budget | Budget | Utfall heldr
Verksamhet/tkr Netto 2017 2016 2015
81 Miljo- o Byggn- Intékt 0 0 0
namnd Kostnad -6 879 -6 749 -5 805
Netto -6 879 -6 749 -5 805
TOTALT Intékt 0 0 0
Kostnad -6 879 -6 749 -5 805
Netto -6 879 -6 749 -5 805

Detaljbudget Overférmyndarverksamheten

Intakt
Kostnad Budget | Budget | Utfall helar
Verksamhet/tkr Netto 2017 2016 2015
09 Overformyndar Intékt 5936 2287 2796
verksamhet Kostnad 7651  -3983 -4 016
Netto -1715 -1 696 -1 220
TOTALT Intakt 5936 2 287 2796
Kostnad -7 651 -3 983 -4 016
Netto -1 715 -1 696 -1 220

Detaljbudget Valndmnden

Intakt
Kostnad Budget | Budget |Utfall helar
Verksamhet/tkr Netto 2017 2016 2015
09 Valndmnden Intékt 0 0 0
Kostnad -73 -73 -73
Netto -73 -73 -73
TOTALT Intakt 0 0 0
Kostnad -73 -73 -73
Netto -73 -73 -73




Detaljbudget Revision

Intakt

Kostnad | Budget | Budget | Utfall helar
Verksamhet/tkr Netto 2017 2016 2015
00 Revisorerna Intakt 0 0 0
Kostnad -811 -811 -707
Netto -811 -811 -707
TOTALT Intakt 0 0 0
Kostnad -811 -811 -707
Netto -811 -811 -707
Detaljbudget Finansforvaltningen

Intakt

Kostnad | Budget | Budget | Utfall helar
Verksamhet/tkr Netto 2017 2016 2015

06 Ofordelad budget Intakt 0 0 0
Kostnad -9 800 0 0
Netto -9 800 0 0
90 pensioner Intakt 29750 30580 30 361
Kostnad -49 397 -48 590 -51 432
Netto -19 647 -18 010 -21 071
90 Differens Intakt 0 0 7 249
personalomkostnader Kostnad 0 0 0
Netto 0 0 7249
91 Kalkylerade Intakt 0 0 0
kapitalkostnader Kostnad 48266| 44574 51 760
Netto 48 266 44 574 51 760
96 Avskrivningar Intakt 0 0 0
Kostnad -32 725 -38 700 -35 826
Netto -32 725 -38 700 -35 826
92 Kommunalskatt Intakt 903305| 858 240 803 997
och generella Kostnad | -12743| -16256 -11 086
statsbidrag Netto 890562| 841984| 792911
94 Finansiella intakter Intakt 11 750 5330 18 937
Kostnad 0 0 -5
Netto 11 750 5330 -18 932
95 Finansiella kostnader Intakt 0 0 215
Kostnad -21 750 -18 261 -8 879
Netto -21 750 -18 261 -8 664
TOTALT Intakt 944 805 894 150 860 759
Kostnad -78 149 -77 233 -55 468
Netto 866 656 816 917 805 291




Investeringsbudget

Investeringsbehov ar 2017-2021, tkr

Totalt
investerings
2017 Behov | Behov | Behov | Behov | behov 2017-

Andamal Kommentarer Forslag [ 2018 2019 2020 | 2021 2021

Energieffektiviserings

atgérder Pagar regelbundet. 1000 1000 1000 | 1000 | 1000 5000
Upprustning entréhall,

Passersystem stadshuset | skalskydd och telefoni. 300 300

Anslutningsavgifter

Fiber Pagar regelbundet. 100 500 500 500 500 2100

Infrastrukturprojekt Infrastrukturprojekt

fiber fiber 1000 2 000 3000

Verksamhetsanp lokaler | Pagér regelbundet. 1500 1500 1500 | 1500 | 1500 7500
Projektering paborjas

AL-skolan upprust, tek | 2016. Byggnation 2017,

ytskick, utemiljo 2018, 2019. 5000 | 30600 | 10000 45 600

Vimarskolan Hus A och H, teknik

upprustning och ytskikt 1000 13 500 14 500

Gymnasiet, A-huset,

plattak/fonster/fasad Plattak, fonster, fasad. 9 000 3000 12 000
Atgard beaktas vid

Solelpaneler kommande

kommunala fastigheter | investeringar. 250 | 1750 2000

52019 Miljogarden Rivning 1000 1000

52110 Vimarskolan

paviljong Upprustning 500 500 1000
Ny
takpapp/isolering/platar

52717 Stadshuset bete 2 500 2 500 2 500 7500
Lokalanpassning/invand
ig upprustning, 12 mnkr

52717 Stadshuset per ar 2019-2025 12000 |12 000 |12 000 36 000
Ventilationsombyggnad
pga forandrad

Sddra Vi skola verksamhet 1500 1500

Ny forskola Ersétter Skogsbacken 250 39 750 40 000
Ombyggnation av Tuna

Forskola Tuna skola till férskola. 3950 3950
Ersétta sjalvdrag med

Djursdala skola mekanisk FTX-Vent. 3500 3500
Ersétta olja med

Djursdala skola varmepump 1000 1000
Ersétta sjalvdrag med

Brannebro skola mekanisk FTX-Vent. 3500 3500
Atgarder efter utredning

Norrdngen 1 luktproblem 1100 1100 1000 3200
Ombyggnad for

Vimarskolans kok packmaskin 1200 1200
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Totalt
investerings

2017 Behov | Behov | Behov | Behov | behov 2017-
Andamal Kommentarer Forslag [ 2018 2019 2020 | 2021 2021
Bil med kyla till Utbyte av befintlig bil
kostverksamheten med kyla. 600 600
Ny férpackningsmaskin
900 tkr (bef behovs
aven framdver),
transportskap m hogre
standard tot 400 tkr,
vagar (for att mojliggora
maétning svinn) 60 tkr,
Kdéksutrustning lyftvagnar 70 tkr. 900 530 1430
Slackbilar Slackbilar 4 200 4 200 8 400
Uppdatering/kompletteri
ng
ledningsstod/datasystem
Ledningsstod/ viktigt for gemensam
datasystem ledningsorganisation. 400 400
Utbyte av hojdfordon
Hojdfordon Livraddningsfordon 5500 5500
Utbyte av
Persontransportfordon | persontransportfordon 250 600 850
Tankbil Utbyte av tankbil 2 700 2700
Slapspruta Utbyte av slapspruta 350 350
Slangtvatt Utbyte av slangtvatt 1200 1200
Tvétt/diskanlaggning for
Tvéttutrustning kontaminerad utrustning 1500 1500
Rokdykarutrustning Rokdykarutrustning 220 220 440
Utryckningsklader Utryckningsklader 250 200 450
Utbyte av
Besiktningsfordon besikningsfordon 450 450
2017 Infart och
rondeller, 2018-2021
bland annat Coop-
Vackra Vimmerby torget. 200 455 700 700 750 2 805
Detaljplan, exploatering
Exploatering Ulriksdal | och byggnation. 500 7500 | 8000 16 000
Detaljplan exploatering
Exploatering Nossen och byggnation. 500 5500 6 000
Beldggning Kompassgrand, asfalt 250 250
Exploatering,Krénsmon/
Ceos Gatunat 6 000 6 000
Detaljplan, exploatering
Exploatering Nybble och byggnation 1000 3000 5000 9 000
Exploatering
industrimark,Arla Byggnation av vég. 5600 5600
Industriomr dster om
Nosshult Projektering 1000 1000
Kronsnas tipp Sanering 6 000 6 000
Kv Storen V
Tullportsgatan Projektering 500 500
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Totalt
investerings

2017 Behov | Behov | Behov | Behov | behov 2017-
Andamal Kommentarer Forslag | 2018 2019 2020 | 2021 2021
Exploatering Folkets
park Byggnation 400 250 650
Planfri korsning
kronsnds, ny infart
ALV/Vimmerby,
Trafikplats Kronsnas utredningskostnad 500 500
Asfaltering av
Asfalteringsprogram kommunala gator, 2 600 3000 3000 | 3000 | 3000 14 600
Ny rondell vid
korsningen
Cirkulationsplats Storgatan/Ringvagen/Bo
Storgatan ndebygatan 2 500 2 500
Ombygnad/renovering
Storgatan fran
Kampbacken till
Renovering Storgatan Bryggaregatan. 4 000 4000
GC-vag V. Tullportsg.-
Préstgardsg. Byggnation 4000 4 000
Trafikutredning Projektering och
Prastgardsgatan byggnation 250 3000 3250
Pagéaende arbeten
Inventering deponier ska utredas,
avfallsdeponier MIFO. 500 600 1100
Rétt fart i staden, samt
arliga
trafiksékerhetsatgarder
Trafiksakerhetsatgarder | enligt plan. 300 300 400 1000
Anpassning av
omgivande milj6 runt
resecentrum; justering
hdjder och kantsten for
Ombyggnation rorelsehindrade, barn
bussfickor och aldre. 100 500 600
Pagéende arbeten enligt
inventerat behov.
Tillganglighetsanspassni
ng i centrala Vimmerby
ska genomforas i
Tillganglighetsanpassni | samklang med plan for
ng Vackra Vimmerby. 400 400 1000 1800
Byte av stolpar istéllet
Insatser for insatser. Pagar enligt
belysningsstolpar program. 200 200 1600 2000
GC-véag Gullringen Byggnation 400 400
Ny bel&ggning av
gangvag genom parken,
upprustning av
Kallangsparken lekparken. 750 2 000 2750
Sédra Vi torg Ombyggnation 700 700
Skapa naturlekplatser.
Bl.a. vid nya
bostadsomradet
Naturlekplatser Folketspark 500 500
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Totalt
investerings

2017 Behov | Behov | Behov | Behov | behov 2017-
Andamal Kommentarer Forslag | 2018 2019 2020 | 2021 2021
Dagvattenatgard/ombyg
Dagvattenatgard gnad gata 1-4
Gullringen Tvargrand i Gullringen. 250 250
Byggnation av
kolonilotter i
Kolonilotter Vimmerby. 500 500
Park och gata, fordon Lovsug. 250 250
Park och gata, fordon Traktor med tillbehor 600 600
Parkavdelningen, tva
Park och gata, fordon transportbilar 600 600
Park och gata, fordon Redskapsbérare 800 800
Park och gata, fordon Traktor med tillbehor 1 500 1500
Park och gata, fordon Lastmaskin 1700 1 800 3500
Park och gata, fordon Servicebil/skyltbil 300 300
Park och gata, fordon Traktor med plog 1500 1500
Park och gata, fordon Grévmaskin 1500 1500
Maskin for
Park och gata, fordon ogrésbek&mpning 2 200 2200
Park och gata, fordon Lastbil/kranbil 2 500 2500
Park och gata, fordon Servicebil 400 400
Fardigstéllande av
Utvecklingsavdelningen | CEOS anlaggning 730 730
Utvecklingsavdelningen | Omstallning bibliotek 250 250
Mer 6ppet. Gora
biblioteket tillgéngliga
for invanarna dven nar
Utvecklingsavdelningen | det &r obemannat 200 200
Bygga en skatepark i
samarbete med privata
Utvecklingsavdelningen | foretag. 2000 2000
Inventarier ny
Socialndmnden gruppbostad 600 600
Inventarier ny
Socialndmnden gruppbostad 650 650
Totalt 34200 | 140255 | 78800 | 30 050 | 50 650 333 955
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