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Stort dverskott men storre
utmaningar an tidigare

Ocksd 2012 nddde Vimmerby kommun ett dverskott, denna géng pa rekordstora drygt 40 Mnkr,
men underskotten i verksamheterna pekar pa stora utmaningar éren framéver.

Teknik och Servicendmndens och Socialndmndens underskott mot budget ger kommunens politiker
och tjénstemdn rejdla utmaningar att arbeta med kommande budgetperiod.

Socialndmndens underskott pa 18 Mnkr bérjade helt
dverraskande under det forsta kvartalet.

Sedan de forsta prognoserna har kommunstyrelsen haft
regelbunden dialog med ndmndens ordférande och for-
valtningschef, och aterkopplingarna i kommunstyrelsen
har varit manga.

Dyra placeringar, svarigheter att rekrytera socialsekre-
terare, okat forsorjningsstod och andra insatser har
excellerat under aret och fortsatt dver arsskiftet.
Kommunstyrelsens ordférande har gjort flera bestk

i den sociala verksamheten under aret och dessa har
fortsatt efter arsskiftet, i syfte att forsta och nd insikt

i de problem forvaltning och ndmnd har. Samtidigt har
socialndmnden sjalvt tagit initiativ till mdten dver for-
valtningsgranser for att samordna insatserna.

Kommunstyrelsen besldt under hdsten att skapa en
arbetsmarknadsenhet under socialnédmnden och den
berdknas vara i funktion andra kvartalet 2013, i syfte
att fa ned de sociala kostnaderna och samtidigt minska
utanforskapet.

Socialndmnden sjdlvt har omprioriterat i verksamheten
och dkat de forebyggande insatserna. Utmaningarna ar
stora och kommunstyrelsen har fortsatt stort fokus pa
omradet.

Organisatoriskt har ocksd sammanslagning skett av
socialndmnden och omsorgsndmnden, numera enbart
socialndmnden med samtliga verksamheter inrymda.
Syftet dr att vinna administrativa fordelar och ocksa na
en storre helhetssyn i omsorgsfragorna.

I samband med detta reviderades delegationsordningar
for att underldtta drendehanteringen.

Teknik- och servicendamnden avvecklade sin verksamhet
under aret och sista sammantradet var i februari 2013.
Gatuverksamheten har &vergatt till Vimmerby Gatu-

produktion AB, ett heldgt kommunalt systerbolag till
Vimmerby Energi och Miljo.

Parkavdelningen har dvergatt till kultur- och fritids-
namnden.

Kommunstyrelsen har organiserat resterande verksam-
heter, sdsom kost, mark- och exploatering, inkdp etc.
under en ny samhallsbyggnadsavdelning dit en chef
rekryterats.

Ndringslivsarbetet fortsatter framat och tva nya industri-
omraden bérjar ta form; Krénsmon och Ostra Ceos.
Dialogen med naringslivet, som byggdes upp 2011 med
ett naringslivsrad for handel och smdindustri, samt ett
industrirdd med de stdrre arbetsgivarna, har byggs pa
med ett nyhetsbrev. Det planerades under sista delen av
2012 och utkom for forsta gangen efter arsskiftet.
Syftet med nyhetsbrevet dr att skapa en bred informa-
tion om och till ndringslivet i kommunen.

Under 2012 planerades och genomférdes projektet Den
ekonomiska foreningen Besdksnaringen i Vimmerby. Ett
50-tal foretag och intressenter hade képt andelar och
vid arsskiftet Gverlat kommunen Vimmerby Turistbyra AB
till den ekonomiska féreningen for fortsatt férvaltning
och drift. Kommunen dger en enda andel i den ekono-
miska féreningen och man kan fran och med arsskiftet
sdga att arbetet med besdksndringen nu drivs av nd-
ringen sjalvt. Kommunen ger en arlig ersattning for det
arbete Turistbyran gér pa kommunens uppdrag.

Aldreomsorgen fick stort fokus 2012 da det nya sir-
skilda boendet planerades pa Cirkusplatsen. Den storsta
kommunala investeringen nagonsin pa omkring 150
Mnkr. 2013 satts spaden i jorden.

Ocksa trygghetsboende har diskuterats och nya lokala
principer for just Vimmerby kommun har antagits.



Vimarhem utreder ocksd forutsattningar for ett trygg-
hetsboende i kommunen, da Granen i Vimmerby har lang
k till sina Idgenheter.

Frdgan om den kommunala maten och hur den ska lagas
till barnomsorg, skola och dldreomsorg, har utretts
grundligt under 2012, for att bli féremal for politiska
beslut 2013.

Den negativa befolkningsutvecklingen bréts 2012 och
vi redovisade en Gkning med elva (11) personer. Vi vet
dock att vi balanserar har med ibland en dkning, ibland
en minskning. Sett dver en tid av 30 dr har Vimmerby
kommun minskat med dver 600 personer. Som enskilt
tal ar det en hdg siffra, i relation till vara grannkommu-
ner ar den dock inte s& uppseendevdckande.
Vimmerby har klarat urbaniseringen relativt bra vilket
vi far tillskriva den véxande besdksndringen som bidrar
till inflyttning, samt var livsmedelsindustri som inte ar
sa konjunkturkanslig. Vi har ocksa tva ar i rad fatt ett
fodelsedverskott vilket dr mycket positivt.

Ska kommunen varaktigt bryta trenden och befolknings-
massigt bli en tillvdxtkommun méaste bestksnaringen
oka ytterligare, och ge inflyttning. Pendlingsmdjlighe-
terna maste bli battre for de som vill bo i Vimmerby, men
pendla till jobbet.

Satsningen pa timtrafik med bussar Vdstervik-Vimmerby-
Hultsfred har varit mycket lyckosam och 6kat méjlighe-
terna for arbetspendling.

Infrastrukturen dr den enskilt viktigaste framtidsfragan
for kommunen.

Majligheten for studenter att bo kvar i Vimmerby och
pendla till studieorterna Kalmar och Linkdping ar
vasentliga, samtidigt som naringslivet kan fa inpend-
lande kompetens fran universitetsstaderna.

Darfor deltar kommunledningen aktivt i Infrastruk-
turkansliet, en lobbyorganisation dgd avkommunerna
utmed Stangddalsbanan och Rv 34,

Till sist:

Vimmerby kommun antog under 2012 en Vision 2022
for kommunen. Den visionen ska ses som starten pa ett
levande dokument som hela tiden ska uppdateras, och
det ska ske minst vart fjarde ar. Till denna vision skapas
en strategisk plan, darefter budgetar for kommunen
som helhet och f6r ndmnder och styrelser.

Till 2014-2015 &rs budget skapas ocksa ett resursfor-
delningssystem som ska underldtta fér kommunen att

halla samma kvalité till alla ndr det galler skola, barn-
och dldreomsorg oavsett hur ménga enskilda brukare
som finns.

Visionen ska ge en dkad politiskt styrning och underlatta
for tjdnstemdnnen att se och delta i den utvecklings-
riktning kommunen har.

Med dessa ord vill jag tacka kommunanstallda och
fortroendevalda for ett val utfdrt arbete 2012.

Kommunstyrelsens ordférande
Micael Glennfalk (M)



Kommunstyrelsen 2010 - 2013

_ _' e

Micael Glennfalk (M) PerAke Svensson (C) Helen Nilsson (S)
Ordférande 1:e vice ordférande 2:e vice ordférande
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Leif Carlson (M) Ingela Nilsson Nachtweij (C)  Géran Gustafsson (KD)
Ledamot Ledamot Ledamot

Peter Hogberg (S) Lis-Astrid Andersson (S) Lars Johansson (V)

Ledamot Ledamot Ledamot
Ersattare
Magnus Gustafsson (M) Eva Berglund (S)
Ylva Sandstrom (M) Bo Stigstedt (S)
Anna Svensson (C) Kenneth Bjérklund (S)
Lars Nilsson (C) Caroline Axelsson (MP)
Bérje Forss (FP)
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Namndorganisation 2011-2014

Kommunens revisorer
6

Bolag i kommunens holdingbolag

Kommunfullmaktige

49

Valberedning
9+9

(agarandel 100%)

Ve

Revisions- och
demokratiberedning
9+9

Tillfalliga
beredningar

Vimmerby kommun férvaltnings AB

3

Vimmerby energi
=1 och Miljo AB
7+7

Vimmerby energi -
=] forsdljning AB
7+7

Kommunstyrelse
9+9

Vimmerby Gatu-
=1 produktion AB
7+7

Vimmerby
= Halkbana AB
2+2

Vimarhem AB
7+7

Vimmerby

3

=1 Industrifastigheter AB

7

Kulturkvarteter Astrid
Lindgrens Nds AB

Barn- och
utbildningsndmnd
7+7

Socialnamnd
9+9

Myndighetsutskott
3+3

Kultur- och
fritidsnamnd
5+5

Miljé- och byggnamnd
5+5

Valndmnd
9+9

Overférmyndarnamnd
3




Kommunfullméktige ar vart hogst beslutande organ

Socialdemokraterna 17
Moderaterna 13
Centerpartiet 9
Kristdemokraterna 3
Vénsterpartiet 2
Miljopartiet 2
Sverigedemokraterna 2
Folkpartiet 1

Kommunens hdgsta beslutande organ Gr kommunfullmdéktige som i Vimmerby har 49 ledaméter
fran dtta partier. Kommunfullmdktige har sammantréden en gdng varje mdnad.

Kommunfullméaktige &r kommunens hégsta beslutande
organ, forenklat kan det kallas for "kommunens riksdag".
Det ar har som de politiska mélen for den kommunala
verksamheten bestdms.

Fullmdktige beslutar bland annat om hur budgeten ska
fordelas. De valjer ocksa vilka som ska sitta i kommunens
olika ndmnder och styrelser och tar sig an invanarnas
medborgarfdrslag.

Fullmdktige har dven inrdttat ett antal beredningar som

arbetar med specifika fragor. Fullméktigeberedningarna
far ta initiativ i 6vergripande fragor, men de kan dven
arbeta med fragor av mindre omfattning. Mer informa-
tion om deras arbete hittar du pa Vimmerby kommuns
hemsida: www.vimmerby.se

Fullmdktige sammantréder sista mandagen i manaden,
med upphall i juli. Sammantrddena ar éppna for allman-
heten och halls som regel klockan 18.30 i Stadshusets
plenisal. Fullmdktiges sammantrdden finns dven att ta
del av via Vimmerby kommuns webbplats.

Claes Wetterstrom (M)
1:e vice ordf6rande

Leif Larsson (C)
Ordférande

Annika Hogberg (S)
2:evice ordfdrande



Kommunstyrelseforvaltning/central administration

Kommunstyrelsen dr kommunens
verkstéllande organ med ansvar for
ledning, samordning och uppfdlj-
ning av ndmnderna och de kom-
munala bolagen. Kommunstyrelsen
dr ocksa krisledningsndmnd. Under
kommunstyrelsen finns kommun-
styrelsefdrvaltning och raddnings-
tjdnst. Det ar kommunchefen som
leder kommunstyrelsefdrvaltningen.

Ett stort forandringsarbete har
genomforts under 2012. De storsta
férandringarna dr att teknik- och
servicendmnd och férvaltnings
verksamhet har avvecklats under
aret. Parkavdelningen ar dverflyt-
tad till kultur- och fritid och gata till
ett systerbolag till VEMAB. I dvrigt
har verksamheten organiserats i en
samhdallsbyggnadsavdelning under
kommunstyrelsen med en nyrekryte-
rad samhdllsbyggnadschef.
Nyrekrytering har dven skett nar
det galler administrativ chef och
utvecklingsstrateg. Kommun-
styrelseférvaltningen har under
aret indelats i administrativ avdel-
ning, personalavdelning, ndrings-
livsavdelning och samhadllsbygg-
nadsavdelning. Ledningen for dessa
avdelningar utgor tillsammans med
forvaltningschefer kommunens

Faktaruta

Bygglov flerbostadshus/ldgenheter
Bygglov enbostadshus

Bygglov fritidshus

Bygglov industribyggnader

Ovriga bygglov, inkl bygglovanmélan 2011-

Strandskyddsdispenser
Antagna detaljplaner
Pabdrjade detaljplaner
Ej paborjade detaljplaner

Ovriga planer/Planprogram

Tematiskt tilldgg till OP (strandskyddsplan)

ledningsgrupp. Flera viktiga beslut
har fattats kring framtagandet av

en gemensam styrmodell, projekt-
delen dr avklarad och dvergar nu i en
implementeringsfas.

Samtliga beslut som fattades i bor-
jan av 2012 kring omorganisation

ar verkstallda.

I december 2010 fattade kommun-
styrelsen beslut om minska med 6.0
tjanst pa kommunstyrelseftrvalt-
ningen. Aven detta beslut &r nu till
fullo verkstallt och utbetalda ldner
har minskat med knappt 2,5 miljoner
mot féregéende ar.

En kommundvergripande samverkan
har inletts vad gdller kommunjurist.
Vimmerby kommuns juristfunktion
servar sedan januari 2012 dven
Kinda kommun och Hultsfreds kom-
mun. Overférmyndarverksamhet har
planerats och inletts vid arsskiftet
2012-2013 tillsammans med Kinda
kommun.

Antal 6verférmyndardrende framgar
av faktaruta. Miljo- och byggnamn-
dens hantering av handldggning och
delegationsbeslut av bygglov, bygg-
anmadlan och strandskyddsdispenser
med mera utfors av plan- och bygg-

2010 2011 2012
0/0 0/0 0/0
13 7

1

2 5
153 180 243
22 20
10 15 2
10 8
10 2
3 2
1

avdelningen. Under dret har disku-
terats mycket runt markfragor och
disponering av mark, industrimark,
dldreboende m m. Som framgar av
faktaruta har plan- och byggavdel-
ningen arbetat med ett stort antal
detaljplaner under aret.

. )
Avstamning av
beslutade verksamhetsmal

Mmal

Meborgarna ska uppleva att det
dr attraktivt att bo och/eller
verka i kommunen.

Maluppfyllelse
Malet kan ej stdmmas av, under-
sokning ej genomford.

Mal

Sjukfranvaron fér kommunens
personal ska understiga 5,0 pro-
cent av den budgeterade tiden.

Maluppfyllelse
Malet uppfyllt, sjukfranvaron ar
5,6 procent.

Michael Glennfalk
ordférande, kommunstyrelsen

Carolina Leijonram
kommunchef
o J




Naringslivsenheten

Ar 2012 inleddes med att Vimmerby kommunstyrelse
inrdttade en ndringslivsenhet och i mars manad antog
fullméktige Vimmerby kommuns néringslivsstrategi.
Ndringslivsenheten bemannas av en ndringslivschef och
en ndringslivssekreterare.

Naringslivsenhetens huvuduppgift &r att framja tillvaxt

i befintliga foretag och gdra hela kommunen attraktiv
for nyetablering sé att fler arbetstillféllen skapas. Detta
innebdr bland annat att férbattra dialogen med ndrings-
livet som exempelvis sker via ett industrirad och ett
ndringslivsrad som sammantratt fyra gdnger per rad un-
der 2012. Fem foretagsfrukostar har arrangerats och de
har varit vdlbestkta med 40-60 fdretagare per frukost.

Ndringslivsenheten har totalt gjort 130 foretagsbe-
sdk, varav 70 dr unika och vissa besdk har resulterat i
konkreta etableringar. Tre nyhetsbrev har skickats ut via
Vimmerby kommuns féretagsregister.

I samarbete med Hultsfreds kommun och ALMI Fore-
tagspartner har ndringslivsenheten arrangerat en kurs i
starta eget. Under en kvill i atta veckor har 32 deltagare
fatt veta mer om vad det innebdr att starta och driva
eget foretag. Vidare har ett bredare samarbete inletts
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med Hultsfreds kommun nér det gdller néringslivsfragor
och enheterna traffas kontinuerligt.

I dvrigt har ndringslivsenheten arbetat med destina-
tionsprojektet Vimmerby med omnejd, féreberedande av
industri- och féretagsmark pa Kronsmon och Ceos och
planerat stadsfest samt sommartorg. Férbattringar har
skett ndr det gdller foretagsregistret som man numera
kan na via kommunens hemsida och dar finns nu dven
mdjlighet att annonsera om och sdka efter mark och
lokaler i kommunen. Dessutom har ndringslivsenheten
arbetat mycket med bildandet av Vimmerby besoks-
ndring ekonomisk forening.

Svenskt Ndringsliv gor varje ar en mdtning av det lokala
foretagsklimatet. I kommunrankningen klattrade Vim-
merby kommun 87 placeringar, fran 226 till 139.

4 )

Michael Glennfalk
ordférande, kommunstyrelsen

Patrik Kinnbom

naringslivschef
g J




Raddningstjanst
Operativ verksamhet

Insatser

Under 2012 larmades rdaddnings-
tjdnsten till 286 insatser vilket
motsvarar ett normalar.

Ingen person omkom eller blev
arbetslds under dret pa grund av
brand. Tva personer omkom i sam-
band med trafikolycka under dret.

Rakel

Rdddningstjdnsten har under 2012
anslutits till Rakel fullt ut. Detta
innebdr att all radiokommunikation
sker i rakelndtet. Rakelndtet nyttjas
ocksa for reservalarmering nar ordi-
narie larmbasnat ej fungerar.

Forebyggande verksamhet

Extern kursverksamhet

1 007 personer har utbildats i
brandskydd och fdrsta hjdlpen.
Denna utbildning medverkar till

att vi starker det civila samhallet och
att medborgarna star béttre rustade
om och ndr olyckor intraffar.

Tillsynsverksamhet
Raddningstjansten har genomfdrt
83 tillsyner inom omradet lagen om
skydd mot olyckor samt 18 tillsyner
kopplat till LBE (lagen om brand- och
explosiva varor). Tillsynsverksam-
heten dr samhadllets kontroll dver
det systematiska brandskyddsar-
betet som genomfirs i samhallet
verksamheter.

Systematiska brandskyddsarbete ska
ske for att minska risken att olyckor
intrdffar samt minska konsekvenser-
na av de olyckor som dnda intraffar.

>

[
E

Rdddningstjéinsten har under 2012 anslutits till Rakel fullt ut. Detta
innebdr att all radiokommunikation sker i rakelndtet.

I den férebyggande verksamheten
arbetar rdddningstjansten aktivt
med att fler automatiska brand-
larmsanldggningar anskaffas inom
samhadllets olika verksamheter. En
tidig upptdckt av en brand dr ytterst
viktigt for att minska skadorna som
alltid uppstar i samband med brand-
tillbud.

Explosiva varor
Tillstandhanteringen for explosiva
varor inom kommunen hanteras av
rdddningstjansten och under aret
har tre tillstand beviljats. Tillstdnden
har omfattat hantering av fyrverkeri-
pjdser, sprangdmnen och driv-
patroner till bultpistoler.

Ekonomi

Raddningstjansten redovisar ett
underskott pa - 55 tkr for 2012
ars verksamhet.

Avstamning av
beslutade verksamhetsmal

Mal

Bista nodstdllda kommun-
invanare fran larm tills forta
insats paborjatsinom nedan
angivna tiden.

Tid 10 min: 59 % av befolkningen
Tid 20 min: 88 % av befolkningen
Tid 30 min: 99 % av befolkningen

Maluppfyllelse
Malen dr uppnadda.

Michael Glennfalk
ordférande, kommunstyrelsen

Tommy Lindstrém
raddningschef

4 )
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Kultur och fritid

Nér ménniskor far vara med i och ta del av kultur- och fritidsaktiviteter leder det till battre hélsa och stérre vilbe-
finnande och dessa aktiviteter dr ett visentligt inslag i folkhdlsoarbetet. En kommun som har ett brett kultur- och
fritidsutbud visar att den vill vdrna om sina ungdomar och invanare.

Modern forskning visar att kul-

tur- och fritidsutbudet ofta ar en
avgdrande faktor for att attrahera
nya innevanare. Manniskor tycks
vélja att bo dar kultur- och fritidsli-
vet dr bra och pendla till arbetet. Om
manniskor vdljer att flytta hit tack
vare ett brett kultur- och fritidsut-
bud leder det till att vi far impulser
utifran som leder till nyféretagande
och ddrmed till nya jobb.

Fritids- och foreningsliv
Foreningarnas aktiviteter skall gora
landsbygden och alla orter mer
levande. Mer av pengarna skall ga
till féreningarnas aktiviteter och
mindre till lokaler. Det dr viktigt att
fora dialog med foreningarna for att
ta fram mdjligheter att hjédlpa dem.
2012 beslutades att Vimmerby
kommun ska dga och driva Ceos-
vallen och att omklddningsrum och
klubblokal fardigstalls.

Ett antal hjdrtstartare har képts in
till foreningarna och olika verksam-
heter i kommunen, en satsning som
ar viktig att fortsatta.

Forvaltningen har bérjat publicera
mer information om féreningarna
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pa hemsidan for att visa hur mycket
foreningsverksamhet det finns.

Folkhdilsa, Lupp och
barnkonventionen

2011 startade féraldrakaféerna,

en motesplats for férdldrar dar de
kan fa information och stéd samt,
mdjlighet till diskussion. Under 2012
arrangerades sex fordldrakaféer, tre
tillsammans med studieférbunden
och tre med Rddda barnen.

En ny Lupp-undersékning har
genomforts (Lokal uppfdljning av
ungdomspolitiken) i ndstan hela
lanet (samt Eksjo kommun) via ett
samarbete med regionférbundet.
En analys av resultatet kommer un-
der 2013 och resultatet verkar vara
ndgot béttre dn den senaste som
gjordes 2009.

Drogvaneundersékningen genom-
fordes 2012 i ar 8. Generellt kan
man se att pojkarna ligger i niva
eller battre an tidigare resultat
medan det ser sdmre ut for flick-
orna. Mycket diskussioner har forts
kring narkotika, framst cannabis,
ddr gymnasieskolan, polisen och
Luppundersdkningen signalerar fér

en kraftig 6kning. Ett sarskilt fokus
kommer att sattas pa fragan och
en utredning ska ge forslag pa flera
atgdrder under kommande ar.

Biblioteket

2012 genomfordes den tolfte
Astrid Lindgren-konferensen,

med temat "Till en del folk kom-

mer jultomten och till en del bara
fattigvarden” - om politik och
barnbdcker & politik i barnbdcker.
Boklanen fortsdtter att minska,
medan utldningen av andra medier
okar, framforallt e-bdckerna, som
har okat med 129 % under 2012.
Detta ar en tveeggad glddje da varje
lan kostar biblioteket 20 kronor, som
tas fran mediakontot och som inte
kan berdknas i forvdg.

Digidel ar ett nationellt projekt som
kommer att paga till och med 2013.
Malet &r att den del av befolkningen
som i dag inte anvander internet i
sitt dagliga liv ska ldra sig att gora
det. Det genomfors i samverkan
mellan bibliotek och studieférbund, i
Vimmerby ABF och Studieférbundet
Vuxenskolan.

Kulturskolan

Film- och dansprojektet "En natt i
ma]" paborjades 2010 och bygger pa
en av Astrid Lindgrens mindre kdnda
sagor. Under 2012 genomfdrdes ett
antal forestdllningar som visades
ndgra sena kvdllar utanfor Astrid
Lindgrens Nds.

Vecka 46, Astrid Lindgrens fdodel-
sevecka, uppmdrksammades pa
Kulturskolan. Temat var tid, med
citatet "Denna dagen - ett liv" ur
filmen Saltkrakan. Alla barn, 5-6 ar,
inbjdds till en teater-, musik- och
dansfdrestdllning i Kulturskolans



Teater och film pé biografen Grand.
Under veckan fick samtliga elever
pa Kulturskolan méjlighet att delta i
workshops, dar tyngdpunken var att
jobba med kroppen utifran begrep-
pet "Tid". En konsert med samma
tema genomfdrdes ocksa.

Under dret har kulturskolans
teaterldrare och skolkuratorerna,
genomfdrt kamratstddjarprojekt
med kamratstddjare fran Astrid
Lindgrens skola och Vimarskolan.
Malet har varit att peppa ungdo-
marna i sitt uppdrag, 6ppna 6gonen
till reflektion samt titta pa olika satt
man kan mdta sitt uppdrag.

Orkesterverksamheten har vuxit

de senaste aren. En tydligare rekry-
tering av elever med bland annat
skolkonserter och dppet hus med
instrumentprovning har dkat
kvaliteten.

For de elever som redan spelar in-
strument i verksamheten har internt
samarbete med dans-, drill- och
rytmikelever och externt med Vim-
merby Musikkar gett goda resultat
tillsammans med en omstrukturerad
lektionsmodell.

Kulturgarantin

Kommunens kulturgaranti ger struk-
tur at arbetet med kulturférmedling
till barn och ungdomar. Vimmerby
kommun garanterar samtliga barn
och ungdomar fran forskolan till och
med gymnasiet minst en kultur-
upplevelse per ldsar. Inom ramen
for kulturgarantin har kommunen
arrangerat teater-, musik- och
dansprogram, rytmikundervisning,
skolbio, drama samt olika projekt.

Regionférbundet och Riksteatern
driver ett tredrigt nationellt pilot-
projekt om Skola och Kultur i Kalmar
lan. Vimmerby dr med sitt arbete
med kulturskolan och kulturgaran-
tin en av tre kommuner i lanet som
ingdr i projektet.

Ndktergalen

och kulturarvet
Stadsmuseet Nakterga-
len skall gora kvalitativt
bra utstéllningar for att
lyfta fram lokal historia.
Under 2012 har fyra
utstallningar visats:
Utstdllningen "Hos foto-
grafen” dar kameror och
fotografier blandades
med information om den
tidiga fotograferingskon-
sten.

"En kopp kaffe” med nos-
talgi i form av kaffekop-
par, kannor, caféer mm
var en mycket populdr
utstallning. Sommaren
dgnades at "Brottsplats
Vimmerbytrakten”, en
kuslig utstdlining med
berdttelser och féremal
om forna tiders brott och
straff. I samband med denna utstall-
nings vernissage slapptes 2012 ars
arsskrift Brott och straff fran forr i
Vimmerbytrakten.

I mitten av november Gppnade foto-
utstallning "Handel och kommers”.
Aterigen fick vi bevis for hur uppskat-
tat det ar hos vimmerbybor att visa
bilder fran forr.

For femte aret i rad holl museet
under varen en historisk information
for alla elever i ar 8 fran Astrid Lind-
grens skola, med betoning pa lokal
1800-talshistoria. Besoket pa museet
varvades med en guidad stadsvand-
ring i museets regi.

Kdllangsparken

2011 tog forvaltningen dver an-
svaret for Kalldngsparken. Parken
ritades i bérjan pa 1950-talet av
Ulla Bodorff och ska nu aterskapas
och bli en naturlig métesplats for re-
kreation. Under 2012 har restaure-
ringsplaner samt forslag tagits fram
for olika delar och under senhdsten
pabdrjades arbetet med grillplatsen,
som skall slutfdras varen 2013.

Avstamning av
beslutade verksamhetsmal

Kulturskolan ska nd alla barn och
ungdomar i kemmunen. Kultur-
skolan ndr stora delar av barnen
och ungdomarna vid forskolan,
grundskolan och gymnasiet i
kommunen genom kulturgarantin
och den frivilliga dmnesundervis-
ningen.

Av 2012 ars underskott var

100 tkr enligt fardplanen och
resterande beror bland annat
pa En natt i maj-projektet, den
nya lokalvardsorganisationen,
hogre datakostnader och stdd
till forening. Underskottet tas av
tidigare ars dverskott, resultat-
dverforda medel.

Annika Carlson
ordférande

kultur- och fritidsnamnden

Anders Eriksson

kultur- och fritidschef

. J
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Teknik och service

Verksamhetsaret 2012 har prdglats
av omfattande forandringar i ndmn-
dens och férvaltningens organisa-
tion och ansvarsomraden.

I borjan pa éret tilltradde en ny
forvaltningschef och i mitten pa aret
en ny kostchef. I april tog kommun-
fullméktige beslut att dndra Vimmer-
by kommuns ndmnds- och forvalt-
ningsorganisation. For teknik- och
serviceverksamheten innebar detta
att var hittillsvarande verksamhet
frdn och med 2013 har fdrdelats

pa andra enheter inom kommunen
och var namnd med tillhérande
forvaltning upphdrde vid arsskiftet
2012/13.

Verksamheterna har organiserats

i en nybildad samhallsbyggnads-
avdelning inom kommunstyrelse-
forvaltningen, en ny med Hultsfreds
kommun bildad gemensam miljo-,
bygg- och matningsférvaltning, Kul-
tur- och fritidsférvaltningen samt
ett nybildat Vimmerby Gata AB.

Den sammanhdllna nya lokalvards-
organisationen sjosattes i april och
all personal har fatt

Lunden och att fa fram forutsatt-
ningarna for ett beslut av ett nytt
vard- och omsorgsboende pa Cirkus-
platsen.

Projektering av tva nya industriom-
raden, Krénsmon och Ostra Ceos har
inletts.

Avvikelsen gentemot budget blev

9 mnkr. I stort kan sdgas att % av
denna beror pa strukturdtgarder
relaterade till det vi

utbildning och en
uppgradering av
tekniska hjdlpmedel.
Inom kosten har

en dversyn gjorts
vad galler verk-
samhetsplan och
balans mellan det
nya centrakdket och
de lokala mottag-
nings-/tillagnings-
koken. En Gversyn av
ledningsorganisationen har ocksa
genomfdrts. Dessa arbeten far stor
betydelse for hur verksamheten
kommer att ldggas upp under 2013.

Inom fastighetsavdelningen har

mycket av arbetet koncentrerats pa
uppforandet av den nya férskolan

14

namnt inlednings-
vis, ytterligare en %
beror pa handelser
och beslut utanfor
namndens kontroll.
Slutligen beror den
resterande avvikel-
sen pd atgdrder som
den egna organi-
sationen ansvarat
for. Framst dr det
avvikelser inom kos-
ten och ett ospecificerat kostnads-
reduktionsprojekt som inte kunnat
genomfdras.

Mdtning och utredning
Avdelningen svarar for mat-,
register- och kartverksamhe-
ten, projektering och utredning,

trafiksakerhet, kollektivtrafik,
skolskjut sverksamhet samt skogs-
fdrvaltning.

Flygfotografering av delar av Vim-
merby samt férberedelserna infor
tvergangen till nytt koordinatsystem
SWEREF 99 har genomfarts.

Under aret har pabérjats ett samar-
bete med nystartad mdtningsorga-
nisation inom Hultsfreds kommun
samt avdelningens Gverflyttning till
den nya Miljé-, bygg och matnings-
fdrvaltningen.

Avkastningen av skogsfdrvaltningen
har givit en nettointdkt pa drygt 3
miljoner kronor, vilket ar en fullt
medveten styrning och kraftig k-
ning mot tidigare ar. Under aret har
ny skogsforvaltare upphandlats och
det blir Skogssallskapet AB som tar
over vid arsskiftet 2012/13

Projektet "Ratt fart i staden”,
med den Gvergripande malsatt-
ningen att oka trafiksdkerheten
och minimera olycksriskerna har
fortsatt under aret. Underlag for
fordndring av hastigheter inom
olika zoner i Vimmerby har tagits
fram. Detta kommer att krédva en



omskyltning av hastighetsskyltar.
Upphandling av projektledare for
iordningsstdllande av tva industri-
omraden, Krénsmon och Ostra Ceos
har genomforts och projektering av
dessa har paborjats. Detta medfor
ocksa arbetsuppgifter dven for
avdelningen genom olika stédfunk-
tioner under processen.

Nytt skolskjutsprogram har varit i
funktion. Férandringar har dgt rum
genom att landstinget har dvertagit
stora delar trafikadministrationen.
Ny entreprendr for skolskjutsverk-
samheten har upphandlats genom
KLT.

Kommunens fastigheter
Byggnationen av den nya férskolan
Lunden pabérjades fére sommaren
och berdknas vara klar till termins-
start hosten 2013.

Ombyggnaden av forskolan Villekulla
till LSS-boende med tre ldgenheter
slutférdes varen 2012, tillbyggnad
med ytterligare fyra ldgenheter
paborjades under hdsten.

I Kulturskolan, som finns i gymna-
siets gamla byggnad, har en méangd
atgdrder vidtagits for att anpassa
lokalerna till musik, dansverksamhet
med mera.

Under hdsten har en genomgdaende
besiktning av samtliga fastigheter
paborjats for att ge underlag till en
langsiktig underhallsplanering.

Beslut om nytt vard- och omsorgs-
boende pa Cirkusplatsen har tagits.

Lokalvdrd

Under 2012 har en sammanhallen
lokalvardsorganisation upprattas.
Malsdttningen var att skapa en
tydlig och effektiv organisation, som
idag stadar 90800 m2, motsvarande
12 fullstora fotbollsplaner. Tjanster-
na dr framraknade och bemannade
utifran ett stadkalkylprogram.

Alla anstdllda har fatt utbildning i
SRY, lokalvardarnas yrkesutbildning.

Lokalvardsorganisationen jobbar
efter kommunens stadpolicy:
Stddningen skall vara professionell
och ge en god arbetsmiljo i verksam-
heterna. Skapa en trivsam inomhus-
miljd utan negativa halsoeffekter.
Bidra till en god forvaltning av
fastigheterna.

Gata Park Service

Under aret har Gatuavdel-
ningen byggt en ny rondell vid
Lundgatan-Storgatan samt nya
bussfickor i anslutning till rondellen.
Ett nytt sommartorg byggdes upp

i juni med perspektiv att vara ett
aterkommande arrangemang under
de ndrmaste aren.
Sommarblommor i kommunen har
fatt ett lyft efter att en utdkning av
antalet blomlador i centrum, vilket
uppskattats av savdl kommun-
invanare som politiker.

Nagra badplatser i kommunen har
fatt nya bryggor for aret och pa
Nossens badplats har tillfdlliga toa-
lettkurer uppforts.

Kosten

Kosten har under dret lagt grunden
for en fordandring och férbéttring av
verksamheten genom utarbetandet
av en verksamhetsplan. Ett forslag
till ny struktur vad gdller balansen
mellan centralkdket, mottagningskdk
och tillagningskdk har presenterats.

En analys av kostnaden fér maten
och mdtning av svinn har genom-
forts saval som en genomgang av
lednings-organissationen. Intensi-
teten i kontakten med matgdsterna
har dkat och tvardtterserbjudande i
skolorna har genomfarts.

Tack!

Darmed vill ndmnden och forvalt-
ningen tacka den allménhet och de
kommunala verksamheter som vi
gett service till under de ar vi verkat.
Vi dr dvertygade om att ni fortsatt
kommer att fa minst lika bra service
fran de nya hemvister som de olika
verksamheterna forts till. Vi vill
ocksa passa pa att tacka var per-
sonal for deras insatser och onska
dem lycka till i sin nya organisation

e D
Bjorn Swedborg

ordférande
teknik- och servicenamnden

Claes Markstedt
chef
\teknik- och servicefrvaltningen
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Barn och utbildning

Greppar ldrande frdn

forskola till hogskola

BoU ar en forvaltning som omfattar
alla pedagogiska verksamheter fran
forskola till hdgskola. Den under
2011 sjdsatta organisation har med
sina tre skolomraden bérjat hitta
sina samarbetsformer dér rektorer
och fdrskolechefer arbetar i team
kring gemensamma fragor sdsom
rdtten till likvdrdig utbildning, den
"roda traden” fran forskola till gym-
nasium samt elevernas resultat och
maluppfyllelse. Forvaltningen har
dven ansvar for svenska for invand-
rare (sfi) samt samhallsorientering-
en inom etableringsreformen.

Skolutvecklingsdokumentet -
positiv inspiration och styrning

frdn ndmnden

Den stora hdndelsen under 2012
dar barn- och utbildningsnamndens
faststdllande av visionen "Tillsam-
mans nar vi toppen” med ett till-
hérande skolutvecklingsdokument.
Do- kumentets innehall vilar pa de
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atta framgangs-
faktorer som
utkristalliserats i
den forskning som
Sveriges kommu-
ner och landsting,
SKL, genomfort pa
framgangsrika skol-
kommuner i Sverige.

medarbetare frdldrar clever

W oktober 2010
& april 2011
W oktober 2011
i april 2012

W cktober 2014

Madlen i kommunens
skolutvecklings-
dokument dr hogt satta och ett
delmal ar att Vimmerby 2014 ska
vara en av Sveriges tio bdsta skol-
kommuner. Alla verksamheter har
under hdsten arbetat med att ta
fram hur skolutvecklingsdokumen-
tets innehall konkret ska omvandlas
till handling. Enheterna har baserat
sina arsredovisningar 2012 utifran
dokumentet for att pa ett enkelt
sdtt fa en grund fér kommande
verksamhetsplaner.

Kvalitetsarbete
Under 2012 har arbetet med att
utveckla det systematiska kvalitets-
arbetet inom hela férvaltningen
varit pd allas agenda
och fdrvaltningens
ledare har tillsammans
fordjupat och utvecklat
sina kunskaper for att
kunna arbeta med kvali-
tetsfrdgor i vardagen.
Forvaltningsledningen
har sedan 2010 aterkom-
mande lyft fragan kring
vikten av gemensamma
grundldggande varde-
ringar och férhallnings-
sdtt. Arbetet har utgatt
fran Vimmerby kommuns
vardeord ANSVAR MOD och
FANTASI och vi kan nu se att
arbetet bdrjar ge resultat. I

vardnadshavare, medarbetare
och chefer en gang i halvaret

de enkdter vi gor bland elever,

kan man se en positiv trend i alla tre
grupperna, se diagram ovan-for.

Vi ska bli battre

Elevernas resultat inom grundskolan
har under en féljd av ar legat pa den
nedre delen i SKL:s ranking Oppna
jamforelser. Ett flertal insatser har
genomforts och en svag férbattring
kan skdnjas, men vi har fortfarande
en stor men positiv och fullt mdjlig
utmaning framfér oss innan vi ar
Sveriges bdsta skolkommun.

Under 2012 har pedagogerna borjat
dokumentera elevernas ldrande och
kunskapsutveckling i en digital data-
bas vilket bland annat ger elever och
vardnadshavare tillgdng till skolans
dokumentation kring elevernas mal-
uppfyllelse. For pedagogernas del ar
databasen ett stdd i deras adminis-
trativa arbete med elevdokumenta-
tion och rektorerna kan med hjalp av
statistik i systemet initiera forbatt-
ringsatgdrder, men dven kunna styra
resurser dit de behdvs.

Uttagna till utvecklingsprojekt
Sveriges kommuner och landsting,
SKL, startade 2012 ett projekt
tillsammans med Stockholms stad
med utgangspunkt i tva forsknings-
rapporter fran managementfirman
McKinsey & Co. PRIO star for priori-
tering-resultat-initiativ-organisation
och forskningsresultaten i de bada
rapporterna visar tydligt att "det pa
kort tid, med ofdrandrade resurser
gar att astadkomma varaktiga for-




bdttringar av elevernas resultat”.
En enig ndmnd och forvaltning s&g
att ett deltagande i PRIO skulle
kunna bli god draghjdlp for att na
malet att 2017 bli Sveriges basta
skolkommun. Vimmerby var en av
80 kommuner som erbjdds ansdka
om deltagande och kommunen
fick i november positivt besked om
deltagande.

Ekonomi

Det ekonomiska resultatet dr stabilt
Forvaltningens sammanlagda eko-
nomiska resultat visar for 2012 pa
ett dverskott pa +5,8 mnkr (2011

+ 4,3 mnkr). Overskottet har upp-
statt bade genom att fler elever
fran andra kommuner studerar pa
Vimmerby gymnasium och att fler av
kommunens ungdomar stannat kvar
i Vimmerby.

Ett stort orosmoln dr regionens
demografi med minskade elev-
kullar. Fér Vimmerbys del minskar de
fram till 2018 da det enligt prognos
finns 492 folkbokforda ungdomar i
gymnasiealdern mot 607 ungdomar
ar 2012.

for att I6sa lokal-
fragan har flera
paviljonger behdvt
sdttas upp. Det
foddes 170 barn
under 2012 vilket
dar 15-20 fler barn
dan hur det brukar
vara och det kommer att stdlla krav
pa ytterligare forskoleplatser sd att
barngruppernas storlek inte dkar
igen. Skolinspektionen riktade 2009
kritik mot barngruppernas storlek
och ansag att de var for stora. Nu
tre ar senare har det genomsnittliga
antalet barn per avdelning minskat
fran drygt 19,1 till 16,8. Jamfort
med vara jdmforelsekommuner lig-
ger Vimmerby kommun ganska bra
till, se diagram nedan.

Fina utmdrkelser till Vimmerby
Skoltidningen Frizon gjorde det
igen och tilldelades vren 2012 Lilla
Journalistpriset fér andra gangen,
senast var det 2005.

I december tilldelades tva matema-
tikldrare fran Vimarskolans hég-
stadium Universeums pedagogpris
pa 100 000 kronor, pengar som

ska anvéndas for fortsatt

kelser. De elever och ldrare som
arbetat med tidningen Frizon och
de tva matematikldrarna har tydligt
visat att de genom sitt arbete dr
vardiga vinnare - nagot for oss att
vara stolta dver!

Kulturgaranting lyfter

de estetiska ldrprocesserna

I skolutvecklingsdokumentet ar
kultur och skapande en av de fyra
hornpelarna under rubriken Kul-
tur utvecklar! Samarbetet med
kultur- och fritidsndmnden kring
Kulturgarantin har utvecklats och
fordjupats ytterligare och vi har
tagit ett gemensamt grepp for att
fa till stand den rdda traden fran
forskolebarn till gymnasieungdomar.
Vi samordnar alla kulturaktiviteter
for barn, elever, unga och oavsett
om de dr inom ramen for kommu-
nens kulturgaranti, ar aktiviteter
finansierade av medel fran statens
satsning Skapande skola eller om
det ar ett samarbete med Astrid
Lindgrens vdrld. Under 2012 har
tva sa namnkunniga forfattare som
Martin Widmark och Johan Unenge
arbetat med elever pd vara skolor.

Ny forskola byggs - utvecklingsarbete. Utan 4 N
och dr full innan invigning engagemang, nyfikenhet, Avstamning av .
2012 kom antligen det efterlangtade  nytdnkande, lyhérdhet och beslutade verksamhetsmal
bygget av en ny férskola iging. Det  en rejdlt stor arbetsinsats Antal barn i fgrskola: 603
har under hela 2012 varit trangt kommer man inte ifraga for | Antal barn i fritidshem: 547
pé forskolorna i Vimmerby stad och dessa nationella utmar- Antal elever i F-9 grundskola: 1571
Antal elever gymnasium: 598
’25 ) Antal elever inom vuxenutbildning: 158
Antal elever inom sdrvux: 18
Ekjsii 153 Arl .
= sl v Antal elever svenska fér invandrare: 72
. Kinta 05 Antal studerande hdgskola: 121
Oskarshamn 174
10 Tranas 185
vimmerhny o Magnus Gustafsson
) vasterik 158 ordférande
] i B barn- och utbildningsndmnden
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® Oc\’éb(" "S\((\ v 1230bgapna?nes:ii3ﬁa Blrgltha Sahlm
per avdelning forvaltningschef
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Socialnimnden

Tva ndmnder d&r nu en! Socialndmnden och omsorgndmnden gick under 2012 samman till en
socialndmnd. Den stérsta utmaningen dr att méta 6kande behov av vdrd, omsorg och socialtjdnst
fran kommuninvanarna.

Okade behov inom flera om-

rdden pdverkar ekonomin
Under 2012 har kostnaderna dkat
inom flera av socialndmndens verk-
samheter. Totalt sett dr det ett un-
derskott med -18,7 mkr. Den storsta
delen av underskottet, ca -16 mkr, dr
inom individ- och familjeomsorgen.
Merparten beror pa placeringar av
barn och familjer samt okade kost-
nader for férsorjningsstdd.
Verksamhetsomradet funktionshin-
der uppvisar ett underskott pa strax
over -2,3 mkr och beror pa att beho-
ven av LSS-insatser har okat under
flera ar och ger hogre kostnader.
Det har inte funnits budgetmedel
for flera av de nya drendena.

Trots okade hemtjansttimmar har
dldreomsorgen minskat sina hem-
tjdnstkostnader, underskottet dar
dar endast -24 tkr. Kostnaderna

for vard- och omsorgsboende har
stigit till fljd av okande véard- och
omsorgsbehov och detta har gett
underskott pa cirka -1,5 mkr. Halso-
och sjukvardsverksamheten har
klarat sig med ett litet underskott pa
- 57 tkr, trots att uppbyggnad av ny
hjalpmedelsverksamhet skett.

Den forvaltningsdvergripande
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verksamheten uppvisar ett dver-
skott pa cirka 1,2 mkr och bestar av
engangsintdkter, projektmedel och
partiella ledigheter.

Vi strdvar efter

att bli bittre

Det finns nu nationella kvalitets-
jamforelser inom flera omraden
t.ex. dldreomsorg, LSS-verksamhet,
ekonomiskt bistand, barn och unga
och missbruksvard. Vimmerby visar
dverlag ett genomsnittsresultat i
landet. Vi anvander resultaten for
att utveckla verksamheten. Sacial-
ndmnden har en kvalitetskommitté
som kommer att fdlja resultaten och
dven kunna fordela interna stimu-
lansmedel till olika forbattringar .
Hantering av klagomal och risker for
missforhallanden finns sedan lang
tid tillbaka men ytterligare utveck-
ling av hanteringen har prioriterats
under hdsten.

Utvecklingsarbete och

kompetens dr viktigt

Inom dldreomsorgen har utveck-
lingsarbete med personcentrerad
vard och omsorg fér personer med
demenssjukdom vidareutvecklats.
Nyckelpersoner, som i sin tur leder

reflektionsgrupper, har utbildats
for att sakerstdlla kompetens och
arbetssatt. Inom hemtjansten finns
det nu tre personer och en enhets-
chef som har ett extra ansvar som
demensutvecklare.

Senior Alert ar ett kvalitetsregister
som innefattar omrddena trycksar,
fall och nutrition. Under aret har ett
utvecklingsarbete for detta startat
inom vard- och omsorgsboende. Pal-
liativa registret dr ett annat omrade
dar utveckling sker.

Det goda samarbetet med Larcenter
har fortsatt for att hdja kompetens
hos omsorgspersonal med stéd av
statliga stimulansmedel via Omvard-
nadslyftet.

Barn och familj

Antalet anmalningar om barn som
far illa har okat. Problemen i fa-
miljerna dr mer komplexa idag och
forutsatter ofta ett ndra samarbete
med landstingets barn- och ung-
domspsykiatri och vuxenpsykiatri.
Det har varit mycket svart att mota
dessa behov med ratt insatser efter-
som neddragningar tidigare gjorts.
Socialndmnden har tagit beslut

att starka upp bemanningen samt
utveckla arbetet med familjehem
och insatser pa hemmaplan som
alternativ till placeringar. Vald i ndra
relationer, och dven det heders-
relaterade valdet, har kat kraftigt
under aret och kravt placeringar av
bade barn och vuxna.

Ny arbetsmarknadsenhet

Under hdsten paborjades arbetet
med att forma en ny arbetsmark-

nadsenhet. Uppdraget dr att sam-
ordna och tdnka nytt for att skapa
mdjligheter till att fler manniskor

ska komma ut i férsérjning.



Integration

Socialndmnden har sedan nagra ar
tillbaka ansvar for integrationsenhe-
ten och boende for ensamkomman-
de barn. En revision under hosten
2012 visar att bada enheterna ar
valfungerande.

Anhorigstod och

aktiviteter for dldre
Anhdrigstddet har vidareutvecklats
under aret. Anhérigstddet bestar
av enskilt stdd, gruppverksam-

het som studiecirklar men dven
information och samverkan med
frivilligorganisationerna. For att
samordna frivilligverksamheten
och det sociala innehallet for éldre
har Seniorkraft bildats under aret.
Det finns numera tva aktivitets-
samordnare som samarbetar med
anhdrigkonsulenten for att utveckla
det sociala innehdllet. De har bland
annat ett ansvar for att inspirera
olika arbetslag till aktiviteter och
har skapat en idébank.

Vdrd- och omsorgsboende
for framtiden

Planering pagar for tva nya vard-
och omsorgsboenden med placering
pa cirkusplatsen i Vimmerby. Upp-
handlingen av byggnationen star-
tade hosten 2012 och inflyttning

dar berdknad till 2014. Dessa nya
boenden ska utformas for att kunna
mdta framtidens behov av vard och
omsorg for dldre.

En hemtjanst i fordndring
Inom hemtjdnsten inférdes av
Lagen om valfrihetssystem (LOV) for
stddservice fran 1 januari 2012. Alla
beslut inom hemtjdnsten har lagts
om till beslut i timmar, det innebér
att den enskilde brukaren har ett
beslut om insatser men ocksa en
tidsram. Det har under aret tillkom-
mit fyra privata utfdrare och det dr
ett 30-tal brukare som under aret
valt en annan utfdrare an kommu-
nen for sin stadservice.

Hemtjanstomradena Frodinge och
Locknevi har gatt samman. Social-
namnden har [dmnat lokalerna

pa Nygard i Locknevi och Parlan i
Rumskulla. Naér Per-Johansgarden pa
Granen stdngdes minskade plat-
serna inom dagverksamheten for
personer for demenssjukdom fran
20 till 10 platser.

Fordndringar inom verk-
samhet for personer med

funktionsnedsdttning

Inom daglig verksamhet LSS har det
skett lokalférandringar, det behdv-
des lokaler som dr bdttre anpassade
for verksamheten och dar verk-
samheten kan vdxa och utvecklas.
Rosenhill flyttade till Lundgatan 52.
Cafeterian i stadshuset drivs sedan
maj 2012 av daglig verksamhet med
god service och stor entusiasm. En
ny gruppbostad, Villekulla, togs i
bruk i mars 2012 och projektering
har pagatt for att utdka den med
ytterligare lagenheter med planerad
inflyttning i mars 2013.

Samverkan med andra

Elva kommuner i ldnet bildade 2012
en gemensam organisation for han-
tering av tekniska hjdlpmedel. Aktiv
samverkan sker med andra kommu-
ner, som med Hultsfreds kommun
om gemensam medicinskt ansvarig
sjukskdterska (MAS), social jour och
jourfamiljehem.

Lanets alla kommuner och lands-
tinget samverkar inom psykiatri-
omradet via Samstdd. Detta innebér
mdjlighet att utveckla verksamheten
i Vimmerby, bland annat sker en
utbildning i Case Management.

Det finns samarbete med lands-
tinget pa manga satt i manga delar
av socialndmndens verksamhet.
Samarbetet kring manniskor med
missbruks- och beroendeproblema-
tik har blivit battre och det finns en
lokal dverenskommelse som utgar
fran nationella riktlinjer.

/

Avstamning av

Mal

Socialndmnden ska under 2012
ha lagre nettokostnad jamfdrt
med standardkostnad an kom-
muner med liknande IFO-verk-
samhet.

Maluppfyllelse
Utfallet for 2012 presenteras
forst sommaren 2013.

Mal

Samtliga gynnande beslut enligt
SoL och LSS ska vara verkstdllda
inom tre manader.

Maluppfyllelse
Under 2012 har 7 gynnande
beslut enligt SoL inte verkstallts

gynnande beslut inte verkstallts
inom tidsramen.

Mal

Samtliga brukare inom om-
sorgsverksamheten ska ha en
genomfdrande plan som de varit
delaktiga i.

Maluppfyllelse

Inom verksamheten funktions-
hinder har samtliga brukare
genomfdrandeplan. Inom verk-
samheten dldreomsorg, ordindrt
boende, har 70 % en genomfar-

dldreomsorg, vard- och omsorgs-
boende, har 99 % en genomfar-
andeplan.

Elisabeth Lago Nilsson
ordférande
kultur- och fritidsnamnden

Anette Nilsson
socialchef

-

beslutade verksamhetsmal

inom 3 manader. Enligt LSS har 3

andeplan och inom verksamheten

\
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Miljo - och bygg

Milj6- och byggndmnden har ett
underskott pa 399 tkr gentemot
budget.

Namnden overskrider sina kostnader
med 81 tkr vilket till stor del beror
pa 6kade antal uppdrag pa grund av
samverkan samt avfalls- och vatten-
planer.

Kostnaden for miljékontoret dr

343 tkr ldgre dn budget beroende
pa vakanser och aterhallsamhet.
Intdkterna dr 98 tkr [dgre dn budget
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framst med anledning av underbe-
manning avseende operativ tillsyn.
Kostnaden for livsmedelstillsynen &r
49 tkr ldgre an budget medan intdk-
terna rasat med ndarmare 40 % pa
grund av dndringar i lagstiftningen,
314 tkr ldgre an budgeterat.

Avloppsprojektet som gors i sam-
verkan med Hultsfred innebar att
en heltidstjanst kunnat installeras i
Vimmerby och resultatet for férsta
aret dr att kostnaderna ar 66 tkr
lagre dn budget och intdkterna

34 tkr higre dn budget, det vill sdga
plus 100 tkr!

Inom kalkningsomréadet genereras
ett dverskott pa 10 tkr.

Den ospecificerade besparingen dr
- 409 tkr, och avser I6nekostnader.
Med ofdrdndrat I6neanslag skulle
ett litet Gverskott pa férvaltningen
erhdllits. Besparingen ska tdckas
av att kostnaderna for forvalt-
ningschefen aterfors till ndmndens
budget.



4 )

Avstamning av
beslutade verksamhetsmal

Avvikelse mot budget -399 tkr.

Avvikelsen bestar av féljande
delar:

Kostnader namnd: -81 tkr

Kontor och miljdtillsyn: Kostnad:
+344 tkr, Intakter: -98 tkr

Livsmedelstillsyn: Kostnad: +49
tkr, Intdkter: -314 tkr

2012
Totalt antal drenden 1277 Avloppsprojekt (Bjérn H): Kost-
Tillsyn miljofarlig verksamhet 13 nad: +66 tkr, Intakter: + 34 tkr
Tillsyn halsoskyddsverksamhet 64
Tillsyn livsmedelsverksamhet 141 Kalkning av sjdar: +10 tkr.
Tillsyn lantbruk 57
— . b . Ospecificerad besparing: -409 tkr.
Avloppsinventering 242
Beslut enskilda avlopp 39 Bo Svensson
Beslut vdrmepumpar 33 ordfdrande
Beslut kompostdispenser 3 milj6- och byggnamnden
Beslut renhallningsdispenser 45 Punars Bl e
Registrering av ny och dndrad livsmedelsverksamhet 29 férvaltningschef
Klagomal 79 U J
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Personal

anstdllda Enkdten berdrde bland annat del-
aktighet, samverkan, arbetsmiljd, jamstalld-
het, [6nepolitik, ledarskap och kompetensut-
veckling. Utifran svaren beslutade man att
borja arbeta med férbattringar inom I6ner
och loneprocess, information, introduktion
och ledarskap.

Under aret som gatt har vi i ett partge-
mensamt arbete arbetat fram en process
for Ionedversyn. Vi har satsat extra pa

en del grupper som legat lagt eller varit
svarrekryterade. Vi har ocksa utbildat all
personal i resultat- och utvecklingssamtal.
Informationsdelen ar nagot som kommer
att utvecklas mer under kommande ar.

Ett infoformationscenter diskuteras och ut-
reds och en ny kommunikator har anstallts.

Medarbetare Introduktion for nyanstallda har prévats
Vimmerby kommun ar stérsta arbetsgivaren i kommu- i olika former och har genomfdrts tva per ar. En stor
nen med drygt 1 300 medarbetare. Under varen 2011 ledarskapsutvecklingssatsning gors for kommunens alla

genomfdrdes en medarbetarenkat for kommunens alla chefer under en tredrsperiod.
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Kommunorganisation
Organisationsfordandringar pabdrjades under 2011 och

har fortsatt under 2012. Teknik- och servicef@rvaltning-

en upphorde vid drsskiftet. For gata bildades bolaget
Vimmerby Gatuproduktion AB och Parkavdelningen
fordes over till Kultur- och Fritidsforvaltningen.

Plan- och bygglovsavdelning samt Mat- och kartavdel-
ningarna slogs ihop med Miljéférvaltningen ddr vi ocksa
samarbetar med Hultsfreds kommun. Information,
vaktmadsteri och reception har forts dver till Kultur- och
Fritidsforvaltningen.

Ny lokalvardsorganisation startade under aret. Kom-
munstyrelsefdrvaltningen har slagit ihop ekonomi- och
kansliavdelning med en gemensam administrativ chef.
Omsorgs- och socialfdrvaltningarna slogs ihop.

Arbetsmiljo

Under aret har diskussioner férts kring samverkan. I
olika konstellationer har man diskuterat hur vi ska fa
samverkansavtalet att fungera som det ar tankt.

Vi har diskuterat fragan i ledarforum, med kommunals
arbetsplatsombud och med de fackliga foretradarna.

Sjukfranvaro

Fast anstallda

Diskussionerna har utmynnat i ett nytt reviderat sam-
verkansavtal som kommer att tecknas i borjan av 2013.

Hilsa

Under aret upphandlades ny foretagshdlsovard av
Sensia. Respektive forvaltning budgeterar medel fér
foretagshdlsovard. Sjukfranvaron var vid arets slut 5,6
procent och vi hade haft 66 arbetsskador mot 2011 ars
siffra som var 69.

Loneprocessen

Under éret har en partsgemensam arbetsgrupp arbetat
med en Oversyn av arbetsgivarens léneprocess. Detta
arbete har innefattat antagandet av en ny modell for
medarbetar- och [6nesamtal enligt en fastslagen mall;
Resultat- och utvecklingssamtalet, Rus. Aven nya léne-
kriterier har processats och antagits.

Ovrigt

Under aret har vi bytt [6nesystem och infort sjalvservice
inom en del verksamheter. Under 2013 kommer alla att
fa sjdlvservice. Vi har fatt ett rehabiliteringsssystem
som heter Adato.

2012-05 2012-06 2012-07 2012-08 2012-09 2012-10 2012-11 2012-12

Man 6,6% 3,9% 2,2%
Kvinnor 52% 3,9% 2,5%
Totalt 5,4% 3,9% 2,4%
Manadsvik

Man 0,0% 0,5% 0,0%
Kvinnor 1,0% 0,7% 0,5%
Totalt 0,9% 0,7% 0,5%
Timvik

Man 0,0% 0,0% 0,0%
Kvinnor 0,7% 0,2% 0,1%
Totalt 0,7% 0,2% 0,1%
Summa

Man 5,9% 3,5% 1,9%
Kvinnor 4,8% 3,6% 2,4%
Totalt 4,9% 3,6% 2,3%

3,2% 3,1% 5,5% 4,0% 5,8%
3,1% 2,0% 5,6% 5,4% 6,1%
3,1% 2,2% 5,5% 5,1% 5,9%
0,4% 2,3% 0,0% 6,5% 10,4%
1,4% 1,4% 3,8% 4,7% 3,8%
1,3% 1,5% 3,8% 4,9% 4,7%
0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0%
0,4% 7,4% 0,0% 0,4% 2,6%
0,4% 7,4% 0,0% 0,4% 2,2%
3,0% 3,0% 5,0% 4,0% 4,8%
3,0% 2,0% 5,3% 5,4% 5,8%
3,0% 2,1% 5,2% 5,1% 5,6%
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Koncernredovisning allméant

Resultatet for koncernen visar plus
50,8 mnkr, foregaende dr minus
36,6 mnkr. Vimmerby kommun gor
ett positivt resultat med 41,7 mnkr,
en forbattring jamfort med forega-
ende ar pa 15,5 mnkr. Koncernen
Vimmerby Energi & Miljd AB redo-
visar plus 8,8 mnkr, en férsamring
med 1,0 mnkr. Kulturkvarteret Ast-
rid Lindgrens Nds AB:s resultat ar
minus 2,9 mnkr. Vimmerby kommun
Forvaltnings AB:s resultat dr minus
1,2 mnkr. Vimmerby Industrifastig-
heter AB redovisar plus 1,7 mnkr
som drets resultat. Vimarhem AB
och Vimmerby Halkbana AB redo-
visar noll i resultat. Respektive
enhets resultat redovisas fore
dispositioner och fdre koncerne-
limineringar. Resultatutveckling
framgar av bild 1.

Koncernens nettoinvesteringar upp-
gar till 99 mnkr, se bild 2. Vimmerby
kommun har investerat 84 mnkr

Koncernmellanhavanden mnkr, brutto

Vimmerby kommun

Vimmerby kommun Férvaltnings AB
Vimmerby Energi & Miljé AB

Vimarhem AB

Vimmerby Halkbana AB

Vimmerby Industrifastigheter AB
Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nés AB
Vimmerby Turistbyra AB

Summa
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och Vimmerby Energi & Miljd AB 31
mnkr. Ovriga investeringar avser
Vimarhem AB 4 mnkr och Vimmerby
Industrifastigheter AB har sdlt for
20 mnkr. Sjdlvfinansieringsgraden
av drets investeringar ar éver 100
procent och investeringarna har sa-
ledes till fullo skett med egna medel,
se bild 3.

Koncernens eget kapital ékade med
50,8 mnkr till 644,8 mnkr, se bild 4.
Tillgdngarna 6kade med 45,2 mnkr,
skuldsdttningen minskade med 12,2
mnkr och med 6,7 mnkr genom tkad
avsdttning. Soliditeten speglar Vim-
merby kommunkoncerns langsiktiga
handlingsutrymme och dr 39,7 pro-
cent exklusive kommunens ansvars-
forbindelse for pensionsatagande.
Inkluderas atagandet for pensioner,
372,4 mnkr, dr soliditeten 16,8
procent, i bada fallen en liten okning
fran féregdende ar. Soliditetens
utveckling framgdr av bild 5.

Forsaljning Finansiella
Kopare Sdljare  Kostnad
45,9 11,3
0,3 0,1
12,6 48,8 9,2
17,4 18,3 0,9
0,1 0,0
0,2 0,0
6,0 2,7
0,3 1,6
82,8 82,8 10,1

Intakt

10,1

10,1

Kommunkoncernens langfristiga
skulder minskade under aret med 13
mnkr till 699 mnkr, se bild 6. Vimar-
hem AB har amorterat 13 mnkr.

Ovriga bolag i koncernen har
oférandrad laneskuld. Kommunen
fungerar delvis som koncernbank
da Vimmerby Energi & Milj6 AB har
upptagit ldn om 85 mnkr via kom-
munen. Vimarhem AB ldnar externt
pa marknaden. Om planerade
investeringar i och nya dldreboende
pabdrjas 2012 innebdr det nyuppla-
ning fér kommunen med 150 mnkr
aren 2013 och 2014.

Vimmerby Energi & Miljé AB har
langt framskridna planer pa byggna-
tion i kraftvarme som i sa fall med-
for stor nyupplaning de ndrmaste
aren.

Koncernbidrag

Aktiedgartillskott

Givare Mottagare Givare Mottagare
3,0
3,0 4.2 3,0
4,2
0,0
3,0
7,2 7,2 3,0 3,0
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Vimmerby kommun forvaltnings AB - koncern

VIMMERBY KOMMUN
FGRVALTNINGS AB, VkF

VkF &r moderbolag i en koncern som
bestar av sex dotterbolag och ett
dotterdotterbolag. VkF dgs till 100
procent av Vimmerby kom-mun och
ar moderbolag for de rorelse-
drivande bolagen Vimmerby Energi
och Miljé AB med dotterbolag Vim-
merby Energifdrsaljning AB, Vimar-
hem AB, Vimmerby Halkbana AB,
Vimmerby Industrifastigheter AB,
Vimmerby Gatuproduktion AB samt
Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nds
AB.

VIMMERBY KOMMUN
FORVALTNINGS AB, VKF -
MODERBOLAGET

VKF svarar for koncernens gvergri-
pande utveckling och strategiska
planering samt styrning av de eko-
nomiska och finansiella resurserna
pa ett for koncernen optimalt satt.

VKF har 2012 erhallit/lamnat kon-
cernbidrag enligt foljande:

Koncernbidrag till moderbolaget
Belopp i tkr

Vimmerby Energi & Miljg AB
4.250

Koncernbidrag frén moderbolaget
Belopp i tkr

Vimmerby Industrifastigheter AB
0

Kulturkvarteret Astrid Lindgrens
Nds AB
3.000

I moderbolaget fanns vid utgangen
av aret ett underskottsavdrag pa
6.550 tkr. Den uppskjutna skatte-
fordran pa underskottsavdraget har
av forsiktighetsskal ej upptagits som
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tillgadng i moderbolaget.
Bolagets fastigheter
I bolaget finns en obebyggd tomt.

Héndelser

Sarskilda dgardirektiv for bolagen
har faststallts i februari 2011.
Direktiven ar behandlade av kom-
munfullmaktige.

Vimmerby kommun har ldmnat aktie-
dgartillskott till Vimmerby kommun
Forvaltnings AB som i sin tur ldmnat
koncernbidrag till dotterbolaget
Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas
AB med 3.000 tkr.

Ett nytt dotterbolag har bildats
under dret Vimmerby Gatuproduk-
tion AB. Bolagets uppgift skall vara
att underhadlla kommunens gator
och vdgar.

Risker

Koncernens risker dr for moderbola-
get framst réntenivan pa upptagna
|an. Fér Vimmerby Energi & Miljé AB
dr de framsta riskerna prisniva for
inkdp av el samt pris och tillgdng

pé brdnsle till vdrmeverksamheten.
Bostadsbolagets risker dr ranteniva-
forandringar pa upptagna lan samt
mdjligheter till uthyrning i bostads-
bestandet.

Resultat

Arets resultat visar en vinst om 9
tkr fore skatt. For ndrmare bedom-
ning av arets resultat hanvisas till
resultat- och balansrdkning samt
kassaflédesanalys och efterfdljande
noter.

Férslag till vinstdisposition

Till bolagsstdmmans forfogande star
féljande vinstmedel:

Fritt eget kapital 133.501.894 kr

Styrelsen foresldr att fritt eget

kapital 133.501.894 kr dverfors i
ny rékning. Koncernens fria kapital
utgdr 143,9 mnkr.

Dotterbolag

VIMMERBY ENERGI & MIL10 AB
Vimmerby Energi & Miljo AB levere-
rar fornybar el och vdarme i huvud-
sak till lokala kunder. Vi tar hand
om avlopp och avfall och levererar
vart viktigaste livsmedel - rent
vatten.

Inom energikoncernen omsatte
elhandeln 52 mnkr exklusive ener-
giskatt, ndtleveranserna 26 mnksr,
varme rorelsen 68 mnkr, vatten-
och avlopp 39 mnkr, renhallning 13
mnkr och vrigt 3 mnkr.

Koncernens totala externa omsatt-
ning dr 203 mnkr. Resultat fére
bokslutsdispositioner och skatt dr
8,9 mnkr.

Dotterbolaget Vimmerby Energi-
forséljning AB har vid utgangen av
2012 ett bundet eget kapital pa
1.227 tkr och ett fritt kapital pa 697
tkr.

Viktiga héndelser

AB Abro Bryggeri blev bolagets
enskilt stérsta kund i samband med
bryggeriets konvertering fran olja
till fjgrrvdarme. Inledningsvis kom-
mer detta medféra dkad andel olja i
fjdrrvarmeproduktionen i avvaktan
pa kraftvarmeverkets fardigstal-
lande ar 2014.

Ett flertal framgangsrika atgarder
har vidtagits for att minska lukt-
spridningen fran reningsverket i
Vimmerby. Malet ar att avsevart
minska luktradien samtidigt som an-
talet lukttimmar reduceras markant.



Arliga Nils Holgersson-utredningen
visar att bolagets avgifter och taxor
fortsatt ligger under rikets snitt och
nast ldgst i lanet.

Bolaget dr, efter revision, fortsatt
certifierat for kvalitet och miljd
enligt ISO 9001 och 14001.

Miljé

Bolaget bedriver tillstandspliktig
verksamhet enligt miljoskyddslagen
som for produktionsanldggningen
Sédra Nds innebdr en tillaten effekt
av 33 MW,

Den yttre miljon paverkas genom
utslapp av rokgaser till luft, de-
ponering av trdaska pa godkand

av fallsanldaggning, utsldpp av kon-
densat till recipient fran rokgaskon-
densering samt av externt industri-
buller.

Investeringar
Investeringar har gjorts under aret
for ett belopp av 30.961 kkr.

Agarkrav

Kommunfullmaktige har i sarskilda
agardirektiv for ar 2012 faststallt
ekonomiska mal:

- soliditet skall 6verstiga 20 procent
- avkastning 2 procent

- utdelning/koncernbidrag skall
gdras genom avstdamning i samband
med bokslut

Bolaget har klarat malen for solidi-
tet, 29,5 procent, och avkastning,
4,3 procent. Bolaget har ldmnat
koncernbidrag med 4,2 mnkr.

VIMARHEM AB

Bostadsbolaget Vimarhem AB forval-
tade vid arets slut 1 321 bostadsla-
genheter, 87 lokaler, 430 garage och
carports samt 152 avgiftsbelagda
bilplatser.

Resultat fore bokslutsdispositioner
och skatt ar dverskott med 0,1 mnkr.

Arets balansomslutning ar 367 mnkr
och den totala omsattningen 79
mnkr. Soliditeten har dkat fran 10,2
procent till 10,7 procent. Andelen
outhyrda bostadsldagenheter har
varit hdg.

Efter avkastningsvardering har ned-
skrivning gjorts pa fem fastigheter
med totalt 3 mnkr.

Investeringar

Renovering av Gamla Warmbadhuset
har avslutats och carportar pa kv
Snickaren har fardigstallts.

Agarkrav

Kommunfullmdktige har i sarskilda
dgardirektiv for ar 2012 faststallt
ekonomiska mal:

- soliditet skall 6verstiga 11 procent
- avkastning 2,5 procent

- utdelning/koncernbidrag, Vimar-
hem AB:s resultat skall méjliggdra en
utdelning till dgarna som mot-
svarar den av staten rekommende-
rade avkastningsnivan for allmén-
nyttiga bostadsforetag.

Bolaget har inte klarat malet for so-
liditet som uppgar till 10,7 procent,
men klarat malet fér avkastning,
som uppgar till 3,2 procent. Bolaget
har inte ldmnat utdelning/koncern-
bidrag ar 2012.

VIMMERBY HALKBANA AB
Vimmerby Halkbana AB dr ett heldgt
kommunalt bolag och dess styrelse
utgdrs av teknik- och servicendmn-
dens presidie.

Halkbanan har under dret varit ut-
hyrd till en trafikskola pa orten som
utbildat kdrkortsaspiranter i kérning
vid halt vdglag. Avtalet I6per dven
under ar 2013. Avtalet kommer att
omférhandlas till 2014.

Resultatet for 2012 ar 13 tkr. Ba-
lansrdkningen omsluter 561 tkr. Det
egna kapitalet uppgar till 525 tkr.

Agarkrav

Kommunfullmaktige har i sarskilda
agardirektiv for ar 2012 faststallt
ekonomiska mal:

- soliditet skall Gverstiga 45 procent
- avkastning 2 procent

- utdelning/koncernbidrag, bolaget
skall da utrymme finns ldmna utdel-
ning/koncernbidrag till modern.

Bolaget har klarat malet for solidi-
tet, 93,6 procent men inte avkast-
ningsmalet som dr 2,3 procent.
Bolaget har inte [dmnat koncernbi-
drag.

VIMMERBY
INDUSTRIFASTIGHETER AB
Bolagets uppdrag har varit att dga
och uthyra verksamhetslokaler till
ndringslivet i Vimmer-by.

I januari 2012 har bolaget sdlt
Snickaren 16 och Storken 18 till
Vimmerby kommun. Képeskillingen
for bada fastigheterna uppgick till
20,5 mnkr.

Bolagets framtid ar for ndrvarande
osdker men bolaget dr vilande tills
vidare.

Agarkrav

Kommunfullmaktige har i sarskilda
dgardirektiv for ar 2012 faststallt
ekonomiska mal:

- soliditet skall 6verstiga 5 procent
- avkastning 3 procent

- utdelning/koncernbidrag, bolaget
skall da utrymme finns ldmna utdel-
ning/koncernbidrag till modern.

Bolaget har klarat mélen for soli-

ditet, 95,4 procent och avkastning,
63,4 procent.
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KULTURKVARTERET

ASTRID LINDGREND NAS AB
Kulturkvarteret Astrid Lindgrens
Nds AB:s huvuduppgift ar att skapa
och driva ett kulturcentrum i Vim-
merby, baserat pa forfattaren Astrid
Lindgrens liv och gdrning, med ut-
gangspunkt i det unika forhallandet
att Astrid Lindgren foddes och vaxte
upp pa garden Nds, ddr bolagets
verksamhet idag &r férlagd.

Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nds
AB har som langsiktig inriktning att
etablera sig som ett attraktivt be-
soksmal aret runt for saval allman-
het som specialintresserade. Darfor
skall bolaget arbeta med att varda
och skapa museisamlingar, bocker
och féremal, for framtida forskning
och samtidigt bedriva en 6ppen och
utatriktad publik kulturell verksam-
het, bland annat genom utstdllning-
ar och programkvallar.

Under 2012 har inriktningen fort-
satt varit att utveckla verksamheten
och positionen som ett nytt turist-
mal i Vimmerby. Vikt har dven detta
ar lagts vid den utdtriktade verk-
samheten, pedagogisk verksamhet
riktad till ndromradet samt utveck-
ling av kontakter med hdgskolor och
universitet.

Regelbunden samverkan med Lin-
néuniversitetet sker genom den
kreativa forfattarutbildningen pa
universitetsnivd som genomforts for
tredje aret i rad.

Paviljongen och basutstéllningen om
Astrid Lindgrens liv, har varit dppen
under storre delen av aret, dock med
begransat dppethdllande under lag-
sdsong. Antalet registrerade besok

i utstdllningarna, vid guidningarna
och pé dvriga arrangemang har un-
der aret varit knappt 30.000, vilket
ar en minskning jdmfort med forega-
ende ar. Antalet besdkare i omradet
totalt uppskattas till 60.000.
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Framtiden

Den dvervdgande delen av bolagets
verksamhet sker pa uppdrag av
Vimmerby kommun och har sar-
skilda syften - sdsom exempelvis
bevarande, samordning, pedagogisk
verksamhet etcetera - och ar inte
intdktsdrivande. Sedan bolagets
bildande har graden av sjalvfi-
nansiering dkat ar fran ar och under
2012 redovisar bolaget en sjalvfi-
nansieringsgrad pa knappt 50 %.

Agarkrav

Kommunfullmédktige har i sarskilda
dgardirektiv for ar 2012 faststallt
ekonomiska mal:

- soliditet skall behéllas pa en god
niva

- avkastning O procent

- utdelning/koncernbidrag behéver
inte [dmnas

Bolagets soliditet ar 2,9 procent,
och avkastningen dr negativ. Bolaget
har erhallit koncernbidrag 2012
med 3.000 tkr.

Definition av nyckeltal till dgarkrav:
Soliditet: Eget kapital inklusive 78
procent av obeskattade reserver i
forhallande till totalt kapital.

Avkastning: Resultat fére finansiella
kostnader i forhallande till raken-
skapsarets totala kapital.

VIMMERBY GATUPRODUKTION AB
Bolaget har varit vilande 2012.

Fran och med 2013 driver bolaget
underhall av kommunens gator och
vdgar.

Ovriga bolag

VIMMERBY TURISTBYRA AB
Vimmerby Turistbyré AB har som
uppgift att driva turistbyraverksam-
het med férmedling och bokning av

logi, souvenirbutik samt att sam-
ordnat svara for marknadsforing av
Vimmerby i ett besdksndringssam-
manhanag.

Vimmerby kommun har successivt
forvarvat aktier i bolaget och dgde
vid utgdngen av 2012 ca 95 % av
aktierna. Vid bolagsstamman 2012-
05-15 utsags nya styrelsen, som
bestar av den politiska ledningen i
kommunen samt en arbetande sty-
relseordfdrande pa deltid. Arbetet
med att férandra huvudmannaska-
pet for turistbyraverksamheten frén
arsskiftet 2012/2013 har pagatt
under aret. En ekonomisk forening
bildades med tre stiftare, férutom
Vimmerby kommun dven Vimmerby
Handel och Foretagarna i Vimmerby
2013-01-01 salde Vimmerby kom-
mun inkrdmet i Vimmerby Turistbyra
AB till Vimmerby Besdksnaring
ekonomisk férening. Féreningen,
som i dagsldget har 46 medlemmar,
driver nu turistbyraverksamheten
pa uppdrag av Vimmerby kommun.
Vimmerby Turistbyra AB dr numera
ett vilande bolag.

I'mars 2012 blev Vimmerby
Turistbyra utndmnd till Sveriges
Bdsta Turistbyrd. Detta skedde i
den arliga omrdstningen pa nat-
sidan Barnens Turistguide, dar 54
000 personer rostade. Bolaget
fick priset dven 2010. Bolagets
verksamhet for 2012 redovisar en
forlust efter bokslutsdispositioner
men fore skatt pa 10 kkr Resultatet
efter finansiella poster uppgar till
minus 135 kkr frdmst beroende pa
ldgre provisionsintdkter dn budge-
terat.

KALMAR LANS PENSIONSKAPITAL
FORVALTNINGS AB, KLP

KLP bildades 1996-02-14. Forvalt-
ningsbolaget dgs av elva ldnskom-
muner samt landstinget. Bolagets
verksamhet &r att utfora kapitalfor-
valtningstjdnster.



Under aren 1996 till 2012 har
dgarna avsatt sammanlagt 1 068
mnkr, varav Vimmerby kommun 51
mnkr. Marknadsvdrdet pa avsatta
medel var vid arsskiftet 2 076 mnkr
dar Vimmerby kommuns andel var
133 mnkr. Motsvarande belopp
foregdende ar var 1 837 mnkr totalt
och Vimmerby kommuns andel 118
mnkr. Marknadsvardet pa avsatta
medel har 8kat med 239 mnkr
inklusive drets insattningar med

10 mnkr netto. Marknadsvadrdet
forutom insdttningar har saledes
okat med 229 mnkr. Marknadsvardet
pa Vimmerby kommuns insédttningar
har okat med 15 mnkr under dret.
Avsatt kapital har férvaltats av dis-
kretiondr fdrvaltare, forvaltare som
sjdlvstandigt i KLP:s namn beslutat

om placering av kapitalet och dess
avkastning, under aren 1996 till och
med februari 2003. Fran och med
mars 2003 fdrvaltas kapitalet i egen
regi. Aktiekapitalet utgdr 140 tkr
och Vimmerby kommuns andel &r 10
tkr.

ASTRID LINDGRENS VARLD AB
Bolaget ingar inte i koncernredo-
visningen. Fran och med 2011 ar
dgarandelen 16,09 procent och
réstandelen 5,36 procent. Agare till
ovannamnda andelar dr kommunens
heldgda bolag Vimmerby kommun
Forvaltnings AB. Agaren har under
2012 erhallit 375 tkr i utdelning pa
dgda aktier.
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Finansiell analys Vimmerby kommun

Sambhdllsekonomisk utveckling

Ekonomi

Varldsekonomin utvecklades ovdntat
svagt under fjolarets slut. I flera eu-
ropeiska lander, ddribland Sverige,
backade BNP. Aven i USA var utveck-
lingen forvanansvart svag. Efter
arsskiftet har utsikterna dverlag
ljusnat. Olika fortroendeindikatorer,
som t.ex. inkdpschefsindex for indu-
stri och tjanstesektor har férbatt-
rats patagligt, dven om nivderna ar
fortsatt laga i flera lander och da
inte minst i Sydeuropa. Optimismen
har ocksa spridit sig till de finansiel-
la marknaderna ddr bérskurserna
overlag stigit och olika landers obli-
gationsrantor ndrmat sig varandra,
framst genom att réantorna i krislan-
derna fallit ordentligt. Farhagorna
och riskerna for en djupare reces-
sion har ddmpats. Det far daremot
inte till féljd att vi namnvart andrar
var tidigare beddémning av den inter-
nationella utvecklingen. Pa de flesta
hall i varlden berdknas BNP stiga
2013, men tillvdxten blir i manga fall
rdtt svag. Framforallt utvecklingen
under drets inledning antas bli ddm-
pad. Véarldens BNP berdknas vdxa 3,5
procent 2013 vilket kan jdmfdras
med 3,2 procent 2012.

De tre forsta kvartalen 2012 kan
tillvaxten i svensk ekonomi beteck-
nas som relativt god. Fa lander i
Europa kunde under motsvarande
period uppvisa en tillvaxt pa dryga 2
procent. Under fjdrde kvartalet hann
problemen i omvdrlden upp svensk
ekonomi och BNP backade nagot.
Exporten och produktionen inom
industrin foll tillbaka ett par pro-
cent och dven hushallens konsum-
tion utvecklades svagt. Samtidigt
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som denna uppbromsning skedde
forskdts hushallens och féretagens
framtidsforvantningar i negativ
riktning. Stdmningsldget i slutet av
2012 bor dverlag betecknas som
mycket morkt. Férvantningarna om
framtiden har emellertid ljusnat
under bérjan av i ar i takt med att
stdmningsldget i omvarlden forbatt-
rats. Sdrskilt inkdpschefsindex for
industrin tog i januarimdtningen ett
betydande kliv uppat.

Skatteunderlaget for 2012 har jus-
terats upp tva tiondelar, framst till
foljd av att Ionesumman dkade ndgot
mer an vantat under slutet av dret
men dven pensionsinkomsterna ar
uppjusterade. Nagot ldgre prisok-
ningar bidrog till att den reala uppr-
evideringen blev stérre dn den nomi-
nella. Aven 2013 och 2014 beriknas
nu pensionerna och Idnesumman bli
ndagot storre, vilket ger sammanlagt
0,3 procent stdrre skatteunderlag.
Vi dterkommer senare i texten till
vad det betyder for kommunernas
och landstingens skatteintdkter.
Efter en stark real tillvéxt ar 2012
faller kningstakten successivt i ar
och ndsta ar, dock aldrig under en
procent (tabell 8). Darefter leder
den lite snabbare terhdamtningen i
ekonomin aterigen till starkare reala
okningar dn normalt. Det dr i hdg
grad en effekt av arbetade timmar-
nas betydelse for skatteunderlagets
reala utveckling i en konjunkturupp-
gang. Battre arbetsmarknad innebar
ocksa stdrre [6nedkningar och dar-
med en stdrre nominell 6kningstakt.
Kostnadstrycket ar kommunernas
och landstingens stora utmaning.
Att befolkningen vaxer och att
antalet invanare i olika aldersgrup-
per forandras stéller stora krav pa

skola, vard och omsorg. Darutéver
tkar kostnaderna till féljd av statliga
beslut och ambitionshdjningar som
t.ex. hdnger ihop med 6kade medi-
cinska mojligheter och kunskaper.
Trots att skatteunderlaget utveck-
las forhdllandevis starkt - en real
tkning pa mer dn en procent om
aret - blir det darfor svart att klara
tillfredsstdllande resultat pa nagra
ars sikt.

Befolkning

Den 31 december 2012 &r folk-
mdngden i Vimmerby kommun

15 403 invanare. Vimmerby kommun
redovisar ett underskott med 76
invanare.

Prognosen for befolkningsutveck-
lingen i Vimmerby kommun visar

en minskning med 248 personer
fram till ar 2032 frén dagens 15
397 invanare. Aldersgruppen 65 ar
och dldre beddms 6ka fram till ar
2032, fran 3 510 invanare till 4 402
invanare. Det sker en minskning av
invdnare i arbetsfor dlder 19-64 ar.
Endast under ndgra spridda tillfdllen
under perioden 1998-2011 har Vim-
merby kommun dkat i befolkning.

Befolkning, antal
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Arbetslashet

I december 2012 var 621 personer
i Vimmerby kommun &ppet arbets-
I6sa eller i program med aktivi-
tetsstdd, det dr en 6kning med 48
personer i forhallande till december
2011 da 573 personer var arbets-
I6sa eller i program. F6r ungdomar



18-24 ar ar motsvarande siffror 187
for 2012 och 178 for 2011. Andelen
arbetsldsa i Vimmerby kommun &r
atta procent och motsvarande siffra
for ungdom ar 18-24 ar ar 18,8
procent.

Inom jobb- och utvecklingsgarantin
fanns 162 personer i december
2012, varav 35 personer dr under
25 ar. Inom sysselsdttningsfasen
fanns 50 personer. I jobbgarantin
for ungdomar fanns 92 personer i
december 2012.

Under den kommande tjugoarsperio-
den berdknas antalet férvarvsarbe-
tande i &ldern 19-64 ar att minska
med 1 000 personer. Grupper med
svag stallning pa arbetsmarknaden
beddms fa svart att snabbt finna

en |6sning pa sin arbetsldshets-
situation under det ndrmaste aret.
Sysselsdttningen i Sverige berdknas
oka igen under 2014.

6.0
55
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Antalet arbetslosa och sékande i program med
aktivitetsstod 16-64 ar
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Arets resultat

Vimmerby kommun redovisar for
2012 ett positivt resultat med 41,7
mnkr, vilket dr 15,5 mnkr battre dn
2011 ars resultat. Resultatet ar 2,2
mnkr béttre an budget. Resultatet
motsvarar 6 procent av skatteintdk-
ter och statsbidrag. Ett riktvarde for
detta matt dr tva procent vilket drets
resultat mer dn val uppfyller.

Namnderna gor totalt sett ett un-
derskott pa 23,9 mnkr. Socialndmn-
den och teknik- och servicendmnden
star for de storsta underskotten,
-18,7 mnkr respektive -8,8 mnkr.

Barn- och utbildningsnéamnden gor
ett overskott jamfért med budget pa
5,8 mnkr. Trots namndernas under-
skott gdr kommunen ett positivt
resultat, som dessutom Gverstiger
det budgeterade. Detta dr till stor
del beroende pa engangsintakter i
form av aterbetalning av medel fran
AFA samt hogre skatteintdkter an
beréknat. Aven lagre rintekostnader
till féljd av ldgre investeringsvoly-
mer samt ldgre rantor har paverkat
resultatet positivt.

Balanskravet

Enligt kommunallagen ska kommu-
nens ekonomi planeras och styras
mot ett resultat i balans, vilket inne-
bdr att intdkterna minst ska dver-
stiga kostnaderna saval i budgeten
som i bokslutet. Eventuella under-
skott i bokslutet ska inarbetas inom
tre &r enligt en dtgardsplan som
kommunfullméktige beslutar om.
Detta innebdr att det egna kapitalet
sdkras ver tiden genom planering
och styrning for att nd balans.

Ar 2011 &terstalldes de tidigare
arens underskott i enlighet med
balanskravet. Vid avstdmning mot
lagens krav dr huvudprincipen att
realisationsvinster inte ska inrdknas
i intdkterna. Arets resultat 2012
efter hansyn tagen till reavinster
forstarker den ingdende balansen
pé 5 mnkr med ytterligare 40,2
mnkr. Balanskravet ar uppfylit.

Nettokostnader och balansen
med skatteintdkter

och generella statsbidrag

En grundldggande forutsattning for
god ekonomisk hushallning ar att det
finns balans mellan I6pande kostna-
der och intdkter. Nettokostnadens
andel av skatteintdkter, inklusive ge-
nerella stats- och utjdmningsbidrag,
ar en viktig indikator pa balansen
mellan I6pande driftskostnader och
den huvudsakliga finansieringen.
Verksamhetens nettokostnader bér
inte 6ka mer dn skatteintdkter och
generella stats- och utjdmnings-
bidrag for att bibehdlla ekonomisk
stabilitet. En langsiktigt hallbar och
efterstrdvansvard niva for nettokost-
nadens andel av skatteintdkter och
statsbidrag bor vara hdgst 98 pro-
cent beroende pa finansiell situation
och vilket konsolideringsbehov som
finns i den langsiktiga planeringen.
Skatteintdkter och statsbidrag 6kade
totalt med 6,4 mnkr, 0,9 procent
jamfort med 2011 medan verksam-
hetens nettokostnader minskade med
6,8 mnkr, 1 procent.

Kommunens nettokostnader har
under aren 2008-2012 i genomsnitt
tagit i ansprak 98,7 procent av skat-
teintdkter och statsbidrag. Netto-
kostnadsandelen fér 2012 blev 95,1
procent.

Kénslighetsanalys

Vimmerby kommuns ekonomi paver-

kas av ett flertal omvarldsfaktorer
och kommunen maste ha reser-

Mnkr 2012 2011 2010 .
ver och marginaler att hantera
Ingdende resultat 50 -210 -145 g3y externa ofsrutsedda han-
Arets resultat 417 26,2 -3,2 delser som forandringar inom
Realisationsvinster -15 -02 -33 k.ommunen.. En k::lnsllghets?nalys
visar hur olika hdndelser paver-
Balanskravsresultat 45,2 50 -21,0

kar kommunens ekonomi. Nedan
visas den kanslighet i mnkr som
finns vid fordndringar i ndgra av
dessa faktorer.
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Nettoinvesteringar och sjélvfinansieringsgrad
Nettoinvesteringarna uppgar 2012 till 82,1 mnkr. De
strsta investeringarna avser forskolelokaler samt vdg-
hallning. Vimmerby kommun stdr infor tva stora investe-
ringar, dldreboende och férskola. Dessutom finns stora
behov av ny exploateringsmark till framf@rallt industri-
tomter. Den dkade investeringsnivan innebdr dkade krav
pa resultatnivder de kommande dren for att bibehdlla en
stabil ekonomi. Sjdlvfinansieringsgraden av nettoinves-
teringar berdknad som drets resultat plus arets avskriv-
ningar och arets férandring av avsdttningar i relation till
nettoinvesteringar uppgar till 84,5 procent.

Rantefdrandring 1 procent 2,6

Fordndrad utdebitering 10 dre 2,7

Prisdkning varor och tjdnster 1 procent 24

10 arsarbetare heltid, 16n 22.000 3,7

Forandrad befolkning 100 personer 4,5

Lonefdorandring 1 procent 53
Soliditet

Soliditeten visar kommunens langsiktiga finansiella
styrka och anges hdr som eget kapital i relation till
totala tillgangar. Balansrdkningens omslutning dkade
med 45,6 mnkr till 1 263,4 mnkr. 'Okningen forklaras av
investeringar med 50 mnkr samt att kortfristiga place-
ringar dkat med 8 mnkr. Langfristig utldning minskar
med 18 mnkr da kommunen Gvertagit fastigheter av dqgt
bolag. Det egna kapitalet dkade med 41,7 mnkr. Pen-
sionsforpliktelser som enligt lag redovisas som ansvars-
forbindelse uppgadr inklusive léneskatt till 372,4 mnkr.
Med hénsyn tagen till ansvarsfdrbindelsens pensions-
forpliktelse inklusive I6neskatt uppgadr soliditeten till
23,7 procent.

Pensioner

Vimmerby kommun har ett pensionsatagande dar den
stdrsta delen utgdrs av en ansvarsforbindelse for pen-
sioner intjdnade fore 1998-01-01 och som ej ar likvid-
massigt tryggad. Arets pensionskostnad redovisas som
arlig utbetalning av pensioner ur ansvarsforbindelsen
och avsattningen, som arlig avsattning enligt KAP-KL, en
finansiell kostnad, samt arets avgiftsbestdmda pension
och loneskatt pa dessa delar. Arets intjdnade pensioner
avseende den avgiftsbestdmda pensionen, 4,5 procent av
[6nen betalas i sin helhet for individuell placering.
Ataganden for pensioner redovisas i balansrakningen dels
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som avsattning, dels som kortfristig skuld och dels som
ansvarsforbindelse. For att utjamna kostnaderna for de
okande pensionsutbetalningarna ur ansvarsforbindelsen
har Vimmerby kommun tillsammans med de flesta av
ldnets kommuner 1996 bildat ett aktiebolag, Kalmar lans
Pensionskapitalfdrvaltning AB, KLP. Vimmerby kommun
har under &ren 1996-2000 avsatt sammanlagt 51,0 mnkr
som forvaltas av bolaget. Det marknadsmassiga vardet av
Vimmerby kommuns avsatta medel var vid drets utgéng
132,6 mnkr, se not 5.

Lan

Kommunens totala laneskuld utgor 360,0 mnkr vid arets
slut. Av detta belopp avser 85,0 mnkr vidareutlaning till
koncernbolag. Kommunens laneskuld har ékat med 19
mnkr i jdmfdrelse med 2011.

Den genomsnittliga upplaningsrantan uppgick vid ars-
skiftet till 3,17 procent. Den genomsnittliga terstdende
|6ptiden pa laneskulden uppgick till 2,27 ar och rante-
bindningen till i genomsnitt 2,24 ar. Vimmerby kommuns
finanspolicy, som ar beslutad av kommunfullmaktige
2012-12-17 § 245, faststaller ramar och riktlinjer for
kommunens finansiella verksamhet. De risker som regle-
ras ar bland annat refinansieringsrisk och ranterisk.
Upplaningens forfallostruktur framgar av tabell nedan.
2-3ar 3-4 ar 4-5 ar

0-1ar 1-2 ar

80 mnkr 70 mnkr 90 mnkr 70 mnkr 50 mnkr

Finanspolicyns riktlinjer for kapitalfdrfall ar att maximalt
20 procent skall forfalla ett enskilt ar fran &r 1-2 och

framat. Ar 2-3 awiker nagot fran policyn, men i dvrigt &r
samtliga riktlinjer i finanspolicyn uppfyllda vid arsskiftet.

Borgensatagande

Kommunens borgensataganden minskade under aret
med 13,1 mnkr. Av det totala atagandet avser 309,0
mnkr det kommunala bostadsbolaget Vimarhem AB.
Borgen for lan i Vimmerby kommun Férvaltnings AB
utgdr 30,0 mnkr. I dtagandet ingar dven borgen for
egna hem och borgen till féreningar. Ovriga 4taganden
avser ingangna leasingavtal samt ett sarskilt avtal. Inga
borgensataganden har infriats under aret. Risken att
behdva infria ett borgensatagande bedéms som lag.



Avstdmning finansiella mdl

Enligt kommunallagen ska budgeten upprattas sa att
skatteintdkter och avgifter dverstiger verksamheten
kostnader. Malet har uppnatts. Nettokostnaderna
uppgar till 705,5 mnkr medan skatteintdkter och
bidrag uppgar till 741,7 mnkr. Nettokostnadens andel
av skatteintdkter och bidrag uppgar till 95,1 procent.
I budgeten for 2012 har féljande finansiella mal
angivits. Arets resultat ska uppga till minst 15 mnkr.
Malet dr uppfyllt, drets resultat ar 41,7 mnkr.

Arets investeringar ska finansieras med egna medel
till 70 procent, ej ar 2012 och 2013. Malet ar upp-
fyllt med en sjélvfinansieringsgrad av 84,5 procent.

Laneskulden far hdgst oka till 425 mnkr till ar 2013,
laneskulden ska minska fran och med ar 2014. Malet
ar uppfyllt med en laneskuld av 256,1 mnkr for kom-
munens finansiering och 360 mnkr inklusive vidare-

utlaning.

Arets pensionskostnader, mnkr 2012 2011
Avsatt till pensioner 0,9 0,1
Loneskatt pa avsattning till pensioner 0,5 0,3
Avgiftsbestamd del av arets intjdnade pension 18,4 17,9
Loneskatt pa avgifts bestamd pension 4,5 4,3
Arets pensionsutbetalningar 17,8 18,0
Loneskatt pa arets pensionsutbetalningar 4.2 44
Arets pensionskostnad 46,3 45,1
Pensionsforpliktelser, mnkr 2012 2011
Avsdttning i balansrakning 37,4 353
Loneskatt pa avsattning 9,1 8,6
Ansvarsforbindelse 299,7 298,8
Loneskatt pa ansvarsfdrbindelse 72,7 72,4
Totalt pensionsforpliktelser 4189 4151
Placerade pensionsmedel, marknadsvdrde 132,6 118,0
Placerade pensionsmedel, bokftrt varde 120,1 111,7
i\terlén,jﬁmﬁirt med marknadsvdrde 286,3 296,6

Bild

Resultatutveckling, mnkr

a7

30 TG hd

0,2

0
1008 % !ﬂg 011 2012

10

L

Bild
Nettokostnadernas andel av skatteintiikter och
statsbidrag, %
101,3
102,0
101.0
99,4
100,0
98,0 %09
96,0 95,1
92,0 -
2008 2009 2010 2011 2012
Bild

Skatteintiikter och generella statsbhidrag samt
verksamhetens nettokostnad, mnkr

T60
740 .
720 ,b/\':-
700 ‘//'

680 _',ﬂ

660

== Skatteintikter och
generella statsbidrag

== Verksamhetens
nettokostnad

640 T T
2008 2009 2010 2011 2012

Bild
Nettoinvesteringar, mnkr
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Budgetfoljsamhet och prognossakerhet, mnkr

Arsutfall  Arsbudget Budget- Arsprognos Prognos-
2012 2012 awvikelse 2012 tert 2 awvikelse
Utfall, budget och arsprognos
Verksamhetens intakter 159,4 129,7 29,7 157,2 12,9
Verksamhetens kostnader -839,8 -796,1 -43,7 -844,9 -17,2
Avskrivningar -25,1 -28,0 2,9 -25,1 0,7
Skatteintakter och utjdmning 741,7 736,7 50 743,3 8,6
Finansnetto 55 -2,7 8,2 2,5 2,7
Resultat 41,7 39,6 2,1 33,0 7,7
Namndernas nettokostnader Arsutfall  Arsbudget Prognos- Prognos- Bokslut-
samt prognosavvikelse, tkr 2012 2012 awvikelse avvikelse awvikelse
201204 201208 2012
Ndmnder
Kommunstyrelse 69,3 68,1 0,0 -2,5 -1,2
Revision 0,8 0,8 0,0 0,0 0,0
Overférmyndarnamnd 1,8 14 -0,2 -0,2 -0,4
Teknik- och servicenamnd 78,8 70,0 -10,4 -13,1 -8,8
Kultur- och fritidsnamnd 29,6 29,3 -0,3 -0,4 -0,3
Barn- och utbildningsnamnd 271,3 277,2 -1,2 -2,0 59
Socialnamnd 47,5 31,5 -8,0 -11,0 -16,0
Omsorgsnamnd 217,0 2143 -2,3 -4,9 -2,7
Miljé- och byggndmnd 2,9 2,5 -0,1 -0,3 -0,4
Finansférvaltningen -760,6 -734,6 9,1 27,8 26,0
Summa -41,7 -39,6 -13,4 -6,6 2,1
Bild 5 Bild 6
Investeringarnas sjilvfinansieringsgrad, % Balansomslutning, mnkr
160,0 1300 1263
140,0 1871 1250 -
1200 1218
1000 811 =1 i 1155
80,0 1150
) 579 1095
“mu I I
0,0 . T - 1000 T
2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 010 2011 2012
Bild 7 Bild 8
Eget kapital och ansvarsforbindelse pensioner, Soliditet. %
mnkr )
60,0
700 B
600 e * — =o—Eget kapital =
500 40,0
==Saliditct inkl
400 ._.___._./I =& Pensionsforpliktelser 300 -+ pensionsforpliktelser
300 inklIoneskatt B W ~@=Saoliditet exkl
200 ) ) W ] pensionsfirpliktelser
100 ige(:it kapital minskat 100
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Fem ar i sammandrag

Folkméngd 31/12

Kommunal utdebitering per 100 kr

Verksamhetens nettokostnader, mnkr

Skatteintakter och generella statsbidrag, mnkr
Verksamhetens nettokostnader i procent av skatteintdkter
Finansnetto, mnkr

Arets resultat, mnkr

Nettoinvesteringar, mnkr

Sjalvfinansieringsgrad, investeringar i procent
Tillgangar totalt, mnkr

Tillgangar per invanare, kr

Skulder, avsattningar totalt, mnkr

Skulder per invanare, kr

Ansvarsférbindelse for pensioner inkl. |oneskatt, mnkr
Per invanare, kr

Eget kapital totalt, mnkr

Eget kapital per invanare, kr

Soliditet inklusive ansvarsforbindelse for pensioner i procent

Personal
antal arsarbetare, totalt
[6ner, mnkr
Vimmerby kommunkoncern
Arets resultat, mnkr
Eget kapital, mnkr
Soliditet inklusive ansvarsférbindelse
for pensioner i procent
Nettoinvesteringar, mnkr

Antal arsarbetare, totalt

Hérifran kommer pengarna
Skatteintakter, 643%

Generella statsbidrag och utjdmning, 19%
Taxor och avgifter, 4%

Hyror och arrenden, 2%

Forsaljningsmedel, 1%

Forsdljning av verksamhet och erséttning for tjanster, 3%

Ovrigt, 8%

2012 2011 2010
15403 15397 15473
21,86 22,27 22,27
-705,5 7123 -727,7
741,7 735,3 720,4
95,1 96,9 101,0
55 3.2 4,0
417,7 26,2 3,2
83,8 36,7 62,0
81,1 137,1 57,9

12634 1217,8 11550
82021 79093 74 646

591,5 587,5 551,0
38401 38157 35610
372,4 370,7 3355
24177 24076 21683
671,9 630,3 604,1
43621 40937 39042

23,7 21,3 23,3
1209 1126 1168
389,2 383,2 388,0

50,8 36,6 -62,6
6448 594,1 5574

16,8 14,2 14,7

99,2 71,9 96,0
1301 1223 1258

Sa anvdnds pengarna
Personalkostnader, 65%
Material, 4%

Hyror, 2%

Kop av verksamhet, 17%
Bidrag, 4%

Ovriga tjanster, 5%

Avskrivningar, 3%

2009
15538
22,27
-704,1
695,4
101,3
4,9
-39
110,5
24,0
1176,
75 698
568,9
36613
346,2
22 281
607,3
39085
22,2

1234
394,8

-14,1
620,0

17,0
2431
1423

2008
15551
22,27
-683,8
688,2
99,4
-4,2
0,2
93,5
29,0
1095,2
70 426
484,1
31130
338,9
21793
611,1
39 297
24,9

1185
388,1

15,5
598,6

18,3

150,0
1371
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Resultatrakning, mnkr

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader
Skatteintdkter

Generella statsbidrag och utjdmning

Finansiella intakter
Finansiella kostnader
Skatt uppskjuten
Arets resultat

Balansrakning, mnkr

Tillgdngar
Anldggningstillgangar

Mark och byggnader
Maskiner och inventarier
Finansiella anldaggningstillgangar
Summa anldggningstillgangar
Omsattningstillgdngar

Férrad

Fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar
Summa tillgangar

Eget kapital

Ddrav drets resultat
Avsdttningar

Ddrav avsattningar for pensioner
Ovriga avséttningar

Skulder

Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Summa skulder

Summa eget kapital,
avsattningar och skulder

Stdllda panter
Ansvarsforbindelser
Ddrav pensionsforpliktelser

Dérav dvriga ansvarsforbindelser
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Not Vimmerby kommun
2012 2011

1594 1445

-839,8 -834,2

3 -25,1 -22,6
-705,5 -712,3

4 571,9 5634
5 169,8 1719
6 19,3 17,5
7 -13,8 -143
8 0,0 0,0
41,7 26,2

Not Vimmerby kommun
2012 2011

570,0 520,7

34,2 35,8

378,7 396,8

982,9 953,3

0,0 0,0

78,1 64,9

120,1 111,7

82,3 87,9

280,5 2645

12634 1217,8

7 671,9 630,3
41,7 26,2

8 46,5 439
46,5 43,9

0,0 0,0

9 360,0 360,0
10 185,0 183,6
545,0 543,6

12634 12178

0,0 0,0

11 7219 7333
3724 370,7

362,6

Kommunkoncern

2012 2011
370,2 359,6
-986,7 -983,8
-57,8 -54,1
-674,3 -678,3
571,9 563,4
169,8 171,9
10,7 8,4
-25,7 -27,9
-1,6 -0,9
50,8 36,6
Kommunkoncern
2012 2011
943,6 916,7
331,4 331,0
25,7 26,1
1300,7 1273,8
4,9 5,7
113,5 97,8
120,1 111,7
83,6 88,6
322,1 303,8
1622,8 1577,6
644,8 594,1
50,8 36,6
94,5 87,8
47,9 453
46,6 42,5
699,0 712,0
184,5 183,7
883,5 895,7
1622,8 1577,6
0,3 0,3
381,8 379,1
372,4 370,7
9,4 8,4



= Not
Kassaflodesanalys, mnkr
Resultat efter finansiella poster
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Kassafldde fran den lépande verksamheten fore
fordnd ringar av rorelsekapital

Kassaflode fran fordndringar i rérelsekapital
ﬁkning(-)Minskning(+) av forrad
Okning(-)/Minskning(+) av kortfristiga fordringar
Okning(+)/Minskning(-) av kortfristiga skulder

Kassafldde fran den lépande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anldggningstillgangar 1
Forsdljning av materiella anldggningstillgangar

Forvarv av finansiella anldggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Nyupplaning

Amortering av upptagna lan
Nyutlaning

Amortering av utlamnade |an

Kassafldde fran finansieringsverksamheten
Summa kassaflode

Periodens kassafléde
Likvida medel vid drets borjan

Likvida medel vid periodens slut

Tillaggsupplysningar

Poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivning av anldaggningstillgdngar
Avsattning till pensioner
Tanspraktagande/avsdttning dvrigt
Realisationsvinster/férluster

Nedskrivning finansiell anlaggningstillgang

Summa

Vimmerby kommun

2012
41,7
26,2
67,9

0,0
-21,6
14
47,7

-82,2
10,8
-0,8
72,2

80,0
-80,0
0,0
18,9
18,9

-5,6
87,9
82,3

25,1
2,6
0,0

-1,5

26,2

2011
26,2
23,8
50,0

0,0
-21,5
-5,5
23,0

-36,7
9,2
0,0

-27,5

160,0

-120,0

-11,2
0,0
28,8

24,3

24,3
63,6
87,9

22,6
14
0,0

-0,2
0,0

23,8

Kommunkoncern

2012
50,8
66,5

117,3

0,8
-24,1
0,8
94,8

-97,4
10,3
0,3
-86,8

80,0
-93,0
0,0
0,0
-13,0

-5,0
88,6
83,6

57,8
2,6
4,1
2,0
0,0

66,5

2011
36,6
58,5
951

-2,5
-27,3
-7,6
57,7

-71,9
9,2
0,0

-62,7

160,0
-122,5
-8,4
0,0
29,1

24,1

24,1
64,5
88,6

54,1
17
2,9

-0,2
0,0

58,5
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Redovisningsprinciper

Kommunen stravar efter att félja den kommunala redovisningslagen, de rekommendationer som

lamnats av Radet for kommunal redovisning samt vad som i 6vrigt kan anses som god redovisningssed.

RKR-rekommendation

2.1 Sarskild avtalspension och visstidspension

3.1 Redovisning av extraordindra poster och
upplysningar for jgmforelsedndamal

4.2 Redovisning av skatteintdkter

6.2 Redoivsning av bidrag till infrastrukturella
investeringar

7.1 Upplysningar om pensionsmedel och pen-
sionsforpliktelser

8.2 Sammanstalld redovisning

10.2 Avsattningar och ansvarsforbindelser

11.2 Materiella anldggningstillgangar

12.1 Redovisning av immateriella tillgangar

13.1 Redovisning av hyres-/leasingavtal

14.1 Byte av redovisningsprinciper, dndringar i
uppskattningar och bedémningar samt rattelser
av fel

15.1 Redovisning av lanekostnader
16.2 Redovisning av kassafldden

17 Vardering av och upplysningar om pensions-
forpliktelser

18 Intakter fran avgifter, bidrag och
forsaljningar

19 Nedskrivningar

20 Redovisning av finansiella tillgangar och
finansiella skulder

38

Rek. dr
uppfylld

Rek. ar Rek. dar Kommentar
delvis upp- inte upp-
fylld fylld

Inte aktuellt

Vid upprattande av
koncernredovisningen
har kommunens
redovisningsprinciper
varit vdgledande. Inga
vasentliga avvikelser
har noterats.

X Avskrivning aktiveras
med ett ars efter-sldp-
ning. Linjar avskriv-
ning tillampas, grans
for aktivering ar ett
basbelopp.

Inte aktuellt

X Hyresavtal redovisas ej

Huvudmetod anvands



Resultatrakningens noter

Not 1 Verksamhetens intdkter, mnkr 2012 2011
Kommunen
Taxor och avgifter 32,2 28,3
Hyror och arrenden 18,5 18,0
Forsaljningsmedel 13,8 14,2
Forsdljning av verksamhet och ersdttning for tjanster 23,0 22,7
Bidrag 50,2 58,7
Aterbetalning av AFA-preimer 2007 och 2008 15,8 0,0
Ovrigt 4.4 2,4
Realisationsvinst vid avyttring av tillgangar 1,5 0,2
1594 1445
Koncernfdretag
Vimmerby kommun Forvaltnings AB, koncern 295,1 2873
Ovriga bolag 3,5 1,4
Avgar interna intdkter -87,8 -73,6
Summa koncernen 370,2 359,6
Not 2 Verksamhetens kostnader, mnkr 2012 2011
Kommunen
Lon,ersattningar och sociala avgifter -514,4 -508,5
Arets avséttning till pensioner -0,9 -0,1
Pensioner arets avgiftsbestamda del -18,4 -17,9
Utbetalda pensioner -17,8 -18,0
Loneskatt pa pensionsavsattning -0,5 -0,3
Loneskatt pa pensioner avgiftsbestamd del -4,5 -4,3
Loneskatt pa utbetalda pensioner -4,2 -4,4
Ovriga personalkostnader -5,3 -5,5
Personalkostnader -566,0 -559,0
Material -34,5 -33,5
Hyror -15,2 -15,2
Kop av verksamhet -146,5 -141,4
Bidrag -32,0 -37,9
Ovriga tjdnster -45,6 -47,2
Realisationsfdrlust vid avyttring av tillgangar 0,0 0,0
-839,8 -834,2
Koncernfdretag
Vimmerby kommun Forvaltnings AB, koncern -232,1 -221,8
Ovriga bolag -3,6 -1,4
Avgar interna kostnader 85,8 73,6
Summa koncernen -989,7 -983,8
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Not 3, Avskrivningar, mnkr
Kommunen

Mark, byggnader och tekniska anldggningar

Maskiner och inventarier

Koncernfdretag

Vimmerby kommun Forvaltnings AB, koncern
Ovriga bolag

Avgar interna kostnader

Summa koncernen

Not 4 Skatteintdkter, mnkr

Prelimindra skatteintdkter

Slutavrdkning foregaende ar

Prelimindr slutavrakning innevarande ar

Not 5 Statsbidrag och utjamning, mnkr
Inkomstutjamning

Fastighetsavgift

Nivajustering

Tillfalligt konjunkturstod

Bidragsintakter

Kostnadsutjamning

LSS-avgift

Mellankommunal utjgmning hemsjukvard

Bidragskostnader

Not 6 Finansiella intakter, mnkr
Kommunen

Borgensavgift

Réntor pa utldamnade lan

Rantor pa likvida medel
Dréjsmalsrantor

Intdkter placerade pensionsmedel

Ovriga finansiella intékter

Koncernfdretag

Vimmerby kommun Forvaltnings AB, koncern
Ovriga bolag

Avgar interna intakter

Summa koncernen

40

-5,8

-19,3
-25,1

-36,0
0,0
63

54,8

2012

564,8
01
7,0

571,9

2012

139,5

25,4
7.6

172,5
-9,7
5,0
2,0
-2,7
169,8
2012

0,9
9,4
0,5
0,1
8,3
0,1
19,3

16
0,0
-10,2
10,7

-17,4

-5,2
-22,6

-38,0
0,0
6,5
-54,1
2011
550,0
2,2
11,2
563,4
2011
142,9
22,3
15,8
0,0
181,0
-11,5
2,5
-0,1
9,1
171,9

2011

0,9
10,1
0,5
0,1
5,8
0,1
17,5

1,8
0,0
-10,9
8,4



Not 7 Finansiella kostnader, mnkr
Kommunen

Rantor pa anldggningslan

Réanta pa pensionsskuld

Ovriga finansiella kostnader

Koncernfdretag

Vimmerby kommun Forvaltnings AB, koncern
Ovriga bolag

Avgar interna intdkter

Summa koncernen

Not 8 Skatter, mnkr

Koncernfdretag

Uppskjuten skattekostnad

Kassaflodesanalysens noter, mnkr

Not 1 Forvarv av finansiella och materiella anlaggningstillgangar

Kommunkoncernen

Vimmerby kommun

Vimmerby Energi & Miljo AB
Vimarhem AB

Vimmerby Industrifastigheter AB

Avgar interna poster

2012

12,3
‘1,3
-0,2

-13.8

-22,0
0,0
10,1
-25,7
2012

-1,6

2012

82,2
30,9
4,8
0,0
117,9
-20,5
97,4

2011

-13,1
‘11
-0,1

-14,3

-24,5
0,0
10,9
-27,9
2011

-0,9

2011

36,7
316

4,1

2.9
75,3
34
71,9
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Balansrakningens noter

Not 1 Mark och byggnader, mnkr
Ingdende anskaffningsvarde
Nyanskaffningar

Forsaljning och utrangering
Omklassificering

Utgaende anskaffningsvdrde
Ingdende ackumulerade avskrivningar
Forsdljning och utrangering

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Ingaende pagaende investeringar
Nyanskaffningar

Omklassificering

Utgaende pagaende investeringar
Utgdende bokfdrt varde

Avskrivningstider

Not 2 Maskiner och inventarier, mnkr
Ingdende anskaffningsvarde
Nyanskaffningar

Forsdljning och utrangering

Utgdende anskaffningsvdrde
Ingdende ackumulerade avskrivningar
Forsaljning och utrangering

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Pagaende investeringar

Utgdende bokfdrt varde

Avskrivningstider

Not 3 Finansiella anldggningstillgangar, mnkr
Langfristig utlaning koncernbolag
Langfristiga fordringar ovrigt

Summa langfristig utlaning

Aktier

Vimmerby kommun Forvaltnings AB

Varav nominellt varde aktier 6 100 tkr
Varav dverkursfond 20 000 tkr

Varav ovrigt aktiedgartillskott 122 578 tkr
Astrid Lindgrens Varld AB

Vimmerby Turism och Naringsliv AB

12

Vimmerby kommun

2012-12-31
661,3
48,1
-11,4
0,0
698,0
-144,2
2,7
-19,3
-160,8
3,6
29,2
0,0
32,8
570,0
5-50 ar

2012-12-31
135,3
4,8
-0,8
139,3
-99,5
0,2
-5,8
-105,1
0,0
34,2
3-12 ar

2012-12-31
214,0

13,8

2278

148,7

0,0
11

2011-12-31
637,0
29,2
-10,6
5,7
661,3
-128,4
1,6
-17,4
-144,2
7,8

1,5

-5,7
3,6
520,7
5-50ar

2011-12-31
129,3
6,0

0,0
135,3
-94,3
0,0
-5,2
-99,5
0,0
358
3-128r

2011-12-31
232,9

13,8

246,7

148,7

0,0
0,1

Kommun koncern

2012-12-31
1190,6
42,8

-11,7

0,0

12217
-279,6

0,8

-32,1
-310,9

32,8
943,6
3-67 ar

2012-12-31
625,5
16,5
-2,5
639,5
-306,5
3,0
-25,6
-329,1
21,0
3314
3-124r

2012-12-31

141
14,1

0,0

10,4
0,0

2011-12-31
11519
43,6

-10,6

5,7

1190,6
-251,7

1,6

-29,5
-279,6

5,7
916,7
3-67 ar

2011-12-31
608,7
16,8
0,0
625,5
-281,9
0,0
-24,6
-306,5
12,0
331,0
3-12 ar

2011-12-31
0,0

14,3

14,3

0,0

10,4
0,0



Kalmar lans Trafik AB
Kommuninvest i Sverige AB
Summa aktier

Ovriga andelar

Summa vdrdepapper och andelar

Not 4 Kortfristiga fordringar, mnkr
Kundfordringar

Interimsfordringar

Fordringar koncernbolag

Ovriga kortfristiga fordringar

Not 5 Kortfristiga placeringar, mnkr
Placering av pensionsmedel via KLP
Aktier anskaffningsvérde

Obligationer

Banktillgodohavande

Upplupna ranteintdkter

Kopta ej likviderade vardepapper

0

0,8

150,6

0,3

150,9

378,7
2012-12-31
16,7

9,7

8,5

43,2

78,1
2012-12-31

58,6
56,1
4,8
0,6

120,1

0,2
08

149,8

03

150,1
396,8
2011-12-31
12,7

53

51

41,8

64,9
2011-12-31

54,1
53,2
37
07
0,0
111,7

0,0

0,8

11,2

0,4

11,6

25,7
2012-12-31
37,4

26,3

0,0

49,8

113,5
2012-12-31

58,6
56,1
4,8
0,6

120,1

0,2

0,8

11,4

0,4

11,8

26,1
2011-12-31
28,4

19,2

0,0

50,2

97,8
2011-12-31

54,1
53,2
37
07
0,0
111,7

Aktiernas marknadsvarde dr 69 752 tkr vari ingdr orealiserat resultat 11 157 tkr. Obligationernas marknadsvarde
utgdr 57.440 tkr. Utbetalat for placering via KLP 51 000 tkr. Totalt marknadsvarde 2012-12-31, 132.629 tkr.

Vardedkning under dret utgdr 8.400 tkr. I finansiella kostnader ingar férvaltningsavgift med 130 tkr.

Not 6 Kassa och bank, mnkr

Kassa, bank, postgiro

Not 7 Eget kapital, mnkr
Ingdende balans

Arets resultat

Not 8 Avsdttningar, mnkr
Pensionsavsattning ingaende varde
Pensionsutbetalningar

Nyintjdnad pension

Rénte- och beloppsupprakningar
Ovrigt

Pensionsavsattning utgdende varde,

Okning pa grund av dndrad diskonteringsrénta

Aktualiseringsgrad 90 %
Loneskatt pa pensionsavsattning ingaende véarde
Loneskatt pa drets pensionsavsdttning

Loneskatt utgaende varde

2012-12-31
82,3

82,3
2012-12-31
630,2

41,7

671,9
2012-12-31
353

-51

2,2

2,7

2,3

37,4

0,0

37,4

8,6
0,5
91

2011-12-31
87,9

87,9
2011-12-31
604,1

26,2

630,3
2011-12-31
34,1

-6,8

2.4

2,6

0,3

32,6

2,7

353

8,3
-0,4
7.9

2012-12-31
83,6

83,6
2012-12-31
594,0

50,8

644,8
2012-12-31
36,3

-51

2,2

2,7

2,3

38,4

0,0

38,4

9,0
0,5
9,5

2011-12-31
88,6

88,6
2011-12-31
557,5

36,6

594,1
2011-12-31
35,0

-6,8

2,4

2,6

0,4

33,6

2,7

36,3

8,6
-0,3

8,3
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Okning pa grund av dndrad diskonteringsrénta

Summa pensionsavsdttning inklusive léneskatt
Uppskjuten skatteskuld
Ovrigt

Not 9 Langfristiga skulder, mnkr
Ingaende laneskuld
Nya lan

Amortering/omsdttning lan

For koncernens samtliga externa lan 2012 redovisas i nedanstaende tabell kapitalbindningsstruktur.

0,0
91
46,5
0,0
0,0
46,5
2012-12-31
360,0
80,0
-80,0
360,0

0,7
8,6
43,9
0,0
0,0
43,9
2011-12-31
320,0
80,0
-40,0
360,0

0,0
9,5
47,9
31,9
14,7
94,5
2012-12-31
712,0
80,0
-93,0
699,0

0,7
9,0
453
30,7
11,8
87,8
2011-12-31
674,5
80,0
-42,5
712,0

Har redovisas dven rantebindningspositioner, d v s hur stor del av totalvolymen som inklusive derivater

har rantebindning till respektive kalenderar.
Ar

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2021

Not 10 Kortfristiga skulder, mnkr
Leverantdrsskulder

Semsterloneskuld och dvertidsskuld
Arets pensioner avgiftsbestdmd del
Loneskatt pensioner avgiftsbestamd del
Interimsskulder

Skulder koncernbolag

Ovriga kortfristiga skulder

44

Kapital-
bindning
179,0
162,0
138,0
99,0
121,0
0,0

2012-12-31
40,4

34,4

17,7

4,3

25,5

47,6

15,1

185,0

Rantebind-
ning

211,0
100,0
110,0
123,0
125,0

0,0

30,0

2011-12-31
34,8

35,8

17,4

4,2

23,3

55,8

12,3

183,6

2012-12-31
71,4

37,6

17,7

4,3

34,8

0,0

18,7

184,5

2011-12-31
69,2

39,0

17,4

4,2

34,8

0,0

19,1

183,7



Not 11 Ansvarsforbindelser, mnkr 2012-12-31 2011-12-31 2012-12-31 2011-12-31
Borgensataganden

Kommundgda féretag

Bostadsforetag 309,0 322,0 0,0 0,0
Ovriga féretag 31,4 314 0,0 0,0
Summa 340,4 3534 0,0 0,0
Extern borgen

Bostadsdandamal 0,6 0,7 0,6 0,7

('jvrig borgen och atagande 39,1 8,5 8,8 7,7
Summa 9,1 9,2 9,4 8,4
Totalt borgensataganden 349,5 362,6 9,4 8,4
Infriande av borgen 0,0 0,0 0,0 0,0

Vimmerby kommun har 1997-05-26, KF § 56, ingatt en solidarisk borgen sasom for egen skuld fér Kommunin-
vest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga 274 kommuner som per 2012-12-31
var medlemmar i Kommuninvest ekonomisk fdrening har ingatt likalydande borgensforbindelser. Mellan samt-
liga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk forening har ingatts ett regressavtal som reglerar fordelningen av
ansvaret mellan medlemskommunerna vid ett eventuellt i anspraktagande av ovan namnd borgensforbindelse.
Enligt regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i forhallande till storleken pa de medel som respektive medlems-
kommun lanat av kommuninvest i Sverige AB, dels i forhallande till storleken pa medlemskommunernas respektive
insatskapital i Kommuninvest ekonomisk forening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Vimmerby kommuns ansvar enligt ovan nédmnd
borgensférbindelse kan noteras att per 2012-12-31 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelser till
268 008 533 162 kronor och totala tillgangar till 272 786 307 725 kronor. Kommunens andel av de totala forplik-
telserna uppgick till 937 316 344 kronor och andelen av de totala tillgangarna uppgick till 954 296 092 kronor.

Pensionsforpliktelser

Aktualiseringsgrad 90 %

Pensionsforpliktelser ingaende vdrde 298,8 270,5 298,8 270,0
Pensionsutbetalningar -12,7 -11,4 -12,7 -11,4
Rante- och beloppsupprakningar 13,5 7,1 13,5 7,1
Bromsen 0,0 8,7 0,0 8,7
Ovrigt 0,1 1,6 0,1 1,6
Pensionsforpliktelser utgaende varde 299,7 276,5 299,7 276,0
fjkning pa grund av dndrad diskonteringsranta 0,0 22,3 0,0 22,3
299,7 298,8 299,7 298,3

Loneskatt pa pensionsavsattning ingaende varde 72,4 65,5 72,4 65,5
Loneskatt forandring 0,3 1,5 0,3 1,5
Loneskatt utgaende varde 72,7 67,0 72,7 67,0
Okning pa grund av dndrad diskonteringsrénta 0,0 5,4 0,0 5,4
72,7 72,4 72,7 72,4

Summa pensionsfdrpliktelser inklusive l6neskatt 372,4 370,7 372,4 370,7

I Vimmerby kommun finns sérskilt avtal med en anstélld. Atagande pa grund hérav uppgar till 1,7 mnkr och ingar i
ovrig borgen ovan.

Totalt ansvarsforbindelser 7219 733,3 381,8 379,1

5



Kommunens investeringsredovisning, thkr

Verksamhetsomrade Nettoutgift 2012

Kommunstyrelsen

03-08 Komunstyrelseftrvaltningen, adm -195
22 Stadshus inventarier 28
23 Markfdrvarv 25 847
46 Utvecklingsprojekt Nas 44
88 Raddningstjanst 1047

Teknik- och servicenamnden

05 Teknisk administration 222
23 Exploatering 2 866
32 Vdghallning 15573
36 Skolskjutsar 65
49 Serviceenhet 0
20 Diverse fastigheter 953
22 Forvaltningsfastigheter 12
25 Grundskolor 3089
25 Forskolor 23229
25 Omsorgsverksamhet 3874
25 Kok 1096
14 Kostverksamhet inventarier 547
41 Parker 1164
54 Dagvatten 62

Kultur- och fritidsnamnden

23 Fastighetsforvarv 85
32 Bekvamlighetsinrattning 0
41 Kallangsparken 313
42 Idrottsanldggningar 49
69 Aulan, teatern 500

Socialnamnden

69 Inventarier omsorgen 2270
69 Tekniska hjdlpmedel 1044
Summa nettoinvesteringar 83784
Varav summa inkomster 1094
Varav summa utgifter 84 878
Fastighetsforsaljning 10158
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Budget 2012

5475
77

20 969
370
4572

1390
16 353
27 750

228
220

4015

8452
15704
32493
86 157

3402

700

2128

3100

360
2207
3032

500

0
1044

240 698
0

240 698
1500

Avvikelse 2012

5670
49

-4 878
326
3525

1168
13 487
12177

163
220

3062

8 440
12 615

9264
82 283

2 306

153
964
3038

-85
360
1894
2983

-2 270

156914
-1 094
155 820
-8 658



Ord- och begreppstorklaringar

Anldggningskapital
Bundet eget kapital i anldggningar. Utgor skillnaden
mellan anldggningstillgangar och langfristiga skulder.

Anldggningstillgdingar
Fast och 18s egendom avsedd att stadigvarande innehas.

Avskrivningar
Planmadssig vardenedsattning av anldggningstillgangar.

Blandmodellen

Fran och med 1998 ars bokslut redovisas pen-
sionsskulden enligt blandmodellen. Det innebar att skuld
uppkommen fdre 1998 ej langre ingér bland skulder
utan dr omford till eget kapital och redovisas som en
ansvarsforbindelse. Endast skuld fran och med 1998
ingar i balansrakningen. Eventuella garantipensioner
fore 1998 ingdr i skulden.

Eget kapital

Kommunens totala kapital bestar av:

Anldggningskapital, bundet kapital i anlaggningar
med mera.

Rorelsekapital, fritt kapital for framtida drift- och inves-
teringsandamal.

Internrdnta

Kalkylmdssig kostnad for det kapital, bundet i anldgg-
nings- och omsdttningstillgdngar, som utnyttjas inom en
viss verksamhet.

Kommunalskatt
Ddr beloppet kommunalskatt netto anvands ingdr dven
avgifts- och bidragsutjamningar.

Kortfristiga skulder
Kortfristiga lan och skulder hanforliga till den Idpande
verksamheten.

Likviditet
Betalningsberedskap pa kort sikt, férmaga att betala
skulder i ratt tid.

Nettoinvesteringar
Investeringsutgifter efter avdrag for investerings-
bidrag.

Nettokostnader
Driftkostnader efter avdrag for driftbidrag, avgifter och
ersdttningar. Finansieras med skattemedel.

Ldngfristiga skulder
Skulder Gverstigande ett ar.

Nyckeltal
Mater forhallandet mellan tva storheter, till exempel
likvida medel i procent av externa utgifter, likviditet.

Omsittningstillgangar
Lds egendom som inte ar anldggningstillgangar.

Rorelsekapital

Skillnaden mellan omsdttningstillgdngar och kortfristiga
skulder. Rorelsekapitalet avspeglar koemmunens finan-
siella styrka.

Soliditet
Andelen eget kapital av de totala tillgangarna,
det vill sdga graden av egenfinansierade tillgangar.

Tackningsgrad
Andel av kostnader som finansieras via avgifter.
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