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Fakta om Vimmerby kommun

Vimmerby kommun ar en av Sveriges
aldsta stader. Fran 1350 finns det doku-
ment som omnamner stadens sigill men
vi vet att platsen har varit bebodd langt
tidigare. En stor vikingatida gravplats
i staden ar ett tydligt tecken pa det.

Redan tidigt var Vimmerby kant for sitt
hantverk och sina marknader. Fram-
gangar var till stor fortret for manga om-
givande stader och darfér drogs Vim-
merbys stadsrattigheter in av Gustav
Wasa ar 1532. Det drojde nastan 70 ar
innan staden aterfick sina rattigheter av
Karl IX. Det ar darfér som det finns ett C
for Carolus och den romerska siffran 1X
i Vimmerbys stadsvapen.

1974 andrades stadsvapnet till ett kom-
munvapen efter kommunsammanslag-
ningen 1971. Vimmerby kommun ligger
i nordligaste delen av Kalmar lan.

Kommunen gransar till bade Oster-
gotland och Jonkopings lan, vilket ger
kommunen en strategiskt bra placering
for bade jobbpendling och foretags-
etablering.

Idag bor det runt 15 300 personer i Vim-
merby kommun fordelat pa cirka 7 500
kvinnor och 7 800 man.

Kommunen har alltid varit kand for att
vara en betydande handelsplats och
smafdretagandet har spelat en central
roll. Under de senaste decennierna har
besoksnaringen blomstrat upp och un-
der 2014 kom nastan en halv miljon be-
sokare till kommunen.

Som turistmal har Vimmerby en stark
position i Sverige, givetvis ar forfatta-
rinnan Astrid Lindgren en bidragande
faktor. 2014 fick Astrid Lindgrens Nas

ta emot Stora turismpriset, ett pris som
delas ut av Stiftelsen for kunskapsfram-
jande inom turism. Priset ges till fore-
domliga insatser i nytankande, inter-
nationalisering, kvalitet eller hallbarhet,
som har bidragit till att utveckla turismen
i Sverige.

Under de senaste aren har Vimmer-
by investerat i kvalitet for bade yngre
och aldre medborgare. 2013 invigdes
Lundens forskola, en forskola som pla-
nerats for att barnens sakerhet och per-
sonalens arbetsmiljo ska vara optimal.

| december 2014 dverlamnades nycklar-
na till det nya vard- och omsorgsboen-
det som ar en del av Vackra Vimmerby.
Miljon ar planerad for att kommunens
aldre medborgare ska erbjudas en om-
sorg som kannetecknas av vardighet
och god kvalitet.

Innehallsforteckning
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Arbetet med de
soclala kostnaderna

fortsatter

Vimmerby kommun star, liksom andra mindre kommu-
ner, infor stora utmaningar. Den kommunala valfards-
produktionen kostar allt mer nar fler lever langre och

behoven samtidigt Okar.

Kommunen &r det sista skyddsnatet for
individen, det gor att de kostnader lands-
ting och stat inte vill ta dvertas av kom-
munerna. Jag tanker da framférallt pa
hemsjukvard och socialstyrelsens nya
riktlinjer i exempelvis vard- och omsorgs-
boenden.

2014 kommer Vimmerby kommun att géra
ett minusresultat pa 22,8 mnkr. | kommun-
koncernen i stort blir det minus 9,4 mnkr
tack vare Overskott i bade Vimmerby
Energi & Miljé AB och Vimarhem AB.

Underskottet i kommunen uppstar nar
verksamhetens kostnader ar hogre an de
skatteintdkter och generella statsbidrag
kommunen far. Ocksa kommunens finan-
siella kostnader paverkar sjalvklart.

Den politiska ledningen har haft fortsatt
fokus pa socialnamndens Okade kostna-
der. Socialnamnden gor fortsatt stora un-
derskott; IFO, Individ- och Familjeomsor-
gen sticker ut med en standardkostnad
50 % over jamférande kommuner. Men
aven hemtjansten har kostnadsékningar,
framforallt under senare delen av aret.
Kommunstyrelsen anlitade analysgrup-
pen fran SKL; Sveriges kommuner och
landsting, for att genomlysa var verksam-
het. Har konstaterades att kommunens
sociala kostnader inom IFO lag hogt éver
jamférande standardkostnader, men dven
forskoleverksamheten och gymnasiet.

FOREBYGGANDE VERKSAMHET

Socialndmnden har sedan nagra ar till-
baka ett program for minska antalet
placeringar inom IFP. Det innehaller
bland annat satsningar pa férebyggan-
de verksamhet, vard i hemkommunen
i familiehem samt 6kad bemanning for att
kunna mojliggora fler utredningar sjalva.
Vi tror i kommunledningen att det ar ratt

vag men vi ser ocksa hur trogt systemet
ar. Vi far inga omedelbara rattelser utan
bade 2013 och 2014 ars verksamhetsre-
sultat har starkt paverkats. Infor 2015 rak-
nar vi med ett kraftigt trendbrott, att det
forebyggande arbetet ska sla igenom.
Inom aldreomsorgen har vi ett 6kat behov
genom fler aldre, 6kade kostnader inom
hemsjukvarden, etc. som vi maste plane-
ra for framover.

Inom skolan har elevresultaten i grund-
skolan kraftigt forbattrats och verksam-
heten bedrivs effektivt. Gymnasieskolan
har relativt standardkostnaden hogre
kostnader men ar pa vag ned. | férsko-
lan gors atgarder redan i 2015 ars bud-
get. Har kan vi tydligt se att sma forskolor
kostar mer an stora. Verksamheten bor
darfor bedrivas i storre lokaler och dar vi
kanske har minst sex avdelningar i varje
byggnad.

INVESTERINGAR

De eftersatta investeringarna under
2000-talets forsta tio ar har tagits igen.
Industriomradet Kronsmon som beslots
placeras dar 2007, har byggts under aret,
liksom Ostra Ceos.

Nytt vard och omsorgsboende, ny férsko-
la Lunden, investering i fiber samt reno-
vering av skolor har byggt upp laneskul-
den i kommunen. Kommunkoncernen har
samtidigt ocksa byggt ett kraftvarmeverk
for dver 500 mnkr.

Sa lange rantan ar 1ag finns Gverskott i
finansen for att klara detta, men amorte-
ringsplan maste omgaende verkstallas.
Idag amorterar kommunen av sitt Over-
skott, i framtida budgetar far vi sannolikt
se en sarskild post som grundar sig i en
amorteringsplan. Férutom rantor belas-
tar ocksa avskrivningar resultatet. Amor-
teringsbehovet gor att det finns mindre

utrymme for verksamheterna att goéra
noll eller underskott. Statens balanskrav
sager 2 % av skatteintdkterna och det
innebar 15 mnkr for Vimmerby kommuns
del. Ska man bade amortera i en hygglig
takt, och betala rantor bér de arliga 6ver-
skotten vara minst 25 mnkr fran kommu-
nens samlade verksamhet. Enligt SKL
behévde kommunen minska sina kostna-
der med minst 30 mnkr for att vidmakt-
halla den goda grundekonomin i balans-
rakningen.

Budgetberedningen hanterar just nu 2016
ars budget dar de har siffrorna ligger i un-
derlaget. Kommunkoncernen maste ses
i sin helhet; de 6kade sociala kostnaderna
far paverkan pa alla verksamheter. Okar
antalet aldre och deras behov, samtidigt
som statliga myndigheter som Socialsty-
relsen, 6kar ambitionerna genom regel-
verk utan att skicka med statliga medel,
sa Okar kommunens kostnader. Det far
paverkan pa kultur, fritid, stadsplanering,
underhall.

Aven skolans verksamhet regleras cen-
tralt i stora delar, ocksa har maste stora
omprioriteringar goéras for att klara fram-
tidens budget.

STOR SMAFORETAGARSEKTOR

Den positiva bilden ar att vi ar just Vim-
merby kommun. Ett besoksmal med stor
besoksnaring. Vi ligger i botten nar det
galler arbetsloshet i lanet och vi haller
vara befolkningstal relativt omgivande
kommuner bra. Vi &ar ocksa en av lanets
kommuner som har en relativt lag medel-
alder, aven om antalet invanare over 65
ar nu ar omkring 25 procent.

Var smaforetagarsektor ar stor, vara sto-
ra industrier gar bra, vi har varit férskona-
de fran stora varsel. Vi klattrar i narings-
livsrankingen 6ver nagra ars perspektiv.
Vi kan slutligen ocksa konstatera att vara
valfardstjanster i kommunen far bra betyg
av brukarna.

Med detta vill jag tacka alla kommun-
anstallda och verksamma politiker for ett
gott samarbete under 2014.

Micael Glennfalk,
kommunalrad

Supervalaret
praglade 2014

2014 har varit ett handelserikt ar. Jag gladjs framforallt
over att vi fatt flera bevis for att vi leverar bra kommunal
service tack vare duktiga och kompetenta medarbetare.

Aret har naturligtvis praglats av att
det varit ett "supervalar’. Det ar forsta
gangen som vi i Sverige har EU-val
och allmént val samma &r. Aven om
det kravs mycket arbete sa innebar det
ocksa spannande och intressanta upp-
gifter for oss som arbetar i en politiskt
styrd organisation.

STORA TURISMPRISET

Inom destinationsprojektet har det rort
pa sig rejalt och totalt har det satsats 20
miljoner kronor (kommunen har bidragit
med 5 miljoner) som gett stor utvaxling.
Det ar svart att greppa att vi i Vimmerby
faktiskt ar en av fem utvalda destina-
tioner i landet. Vi har utsetts darfor vi
anses ha mycket stor potential att ut-
vecklas till att bli annu mer mogna att ta

hand om annu fler besdkare. Dessutom
vann kulturkvarteret Astrid Lindgrens
N&s "Stora Turismpriset 2014”. Vid det
tilifallet fick vi som var med vid pris-
utdelningen i Stockholm verkligen "kan-
na pa” Vimmerbys starka varumarke.

| den kommunala organisationen har vi
satsat pa att utbilda, utveckla och diplo-
mera foretagslotsar for att forbattra och
underlatta stddet till alla aktérer inom
naringslivet. Det kanns riktigt bra!

NYTT VARD- OCH OMSORGSBOENDE
Antligen har vi ett nytt fint vard- och om-
sorgsboende. Det var en fin upplevelse
att f& narvara nar kommunstyrelsens
ordférande lamnade Over nyckeln fill

socialnamndens ordférande nagra da-
gar innan jul.

Att vara en attraktiv arbetsgivare ar ett
overgripande strategiskt mal. Vi ar en
stor arbetsgivare och har under aret
pa allvar inlett ett gediget utvecklings-
program for kommunens samtliga led-
are. En viktig satsning med tanke pa
att forskningen sager att; Den enskilt
viktigaste faktorn fér verksamhetens
framgang ar just ett skickligt ledarskap.

FORBATTRADE RESULTAT

Nar det galler den kommunala servicen
finns en del gladjeamnen, bland annat
forbattrade resultat inom skolans om-
rade och resultatet visar aven pa posi-
tiva omddmen nar vi tar del av hur man
upplever aldreomsorgen i kommunen.
Vi har under aret ocksa visat prov pa
var starka stallning inom kulturomradet.

2014 ars ekonomiska resultat ar de-
finitivt inte bra. Kommunen har under
aret Okat sin skuldbérda pa grund av
nddvandiga investeringar. Den kom-
munala verksamheten har inte lyckats
omstrukturera och inratta verksam-
heten inom gallande budgetram i mot-
svarande takt. Vi borjar aret 2015 med
en klar medvetenhet om att anpassning
av kostnader behdéver ske till gallande
budgetforutsattningar.

OKAD SAMVERKAN

Jag vill passa pa att lyfta fram den 6k-
ning av samverkan som sker over alla
granser, internt som externt, som leder
till 6kad nytta fér kommuninvanare,
foretagare och tillfalliga besokare. Vi
har under 2014 utvecklat annu battre
former for samverkan inom kommun-
koncernen. Dessutom en 6kad samver-
kan med andra kommuner inom en rad
olika omraden.

Slutligen vill jag tacka alla engagerade
medarbetare och fortroendevalda for
alla goda arbetsinsatser under 2014.

Carolina Leijonram,
kommunchef
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Kommunstyrelsen 2014 Namndorganisation 2014

Kommunstyrelsens uppgift ar att ha uppsikt over forvaltningar och namnder.
De bevakar fragor som kan inverka pa kommunens utveckling.

Valberedning
9+9(3)

Kommunfullmaktige Jll  Revisions- och demokratiberedning
49 + 29 (3) 9+9(3)

Kommunens revisorer
6 (2)

Micael Glennfalk (M) PerAke Svensson (C) Helen Nilsson (S) Leif Carlson (M) Lars Nilsson (C) Tillfalliga beredningar
Ordférande 1:e vice ordférande 2:e vice ordférande Ledamot Ledamot

ERSATTARE

Magnus Gustafsson (M) : : Kommunstyrelse

Ylva Sandstrém M) Bolag i kommunens holdingbolag 9+9(3)

e 9

Anna Svensson (9] (agarandel 100 /°)

Curt Tyrberg (C) . R .

Bérje Forss (FP) Vimmerby komrr;u:n Forvaltnings AB Barn- och utbildningsnamnd

(1) 7+7(3)
Eva Berglund (S)
Bo Stigstedt (S)
Vimmerby Energi Vimmerby Energi- . N
Géran Gustafsson (KD) Peter Hogberg (S) Lis-Astrid Andersson (S) Lars Johansson (V) Kenneth Bjorklund (S) & Miljo AB forsiljning AB Kultur- och fritidsnamnd

Ledamot Ledamot Ledamot Ledamot Caroline Axelsson (MP) 5+2(2) 5+2(2) 7+7(3)

Vimmerby Gatuproduktion AB Socialndmnd Myndighets-

Kommunfullmaktige 2014 — I

Vimmerby Halkbana AB

Kommunfullmaktige ar kommunens hogsta beslutande organ. Har sitter 49 ledamoter 2+2(2) Valnémnd
. . . .. ” . .. 9+9(3)
fran 8 partier. Har bestams de politiska malen for den kommunala verksamheten. Vimarhem AB
5+2(2)
MANDATFORDELNING 2011-2014 Overférmyndare
Socialdemokraterna 7 Vimmerby Industrifastigheter AB U
Moderaterna 13 3(1)
Centerpartiet 9
Kristdemokraterna 3 Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas AB
Vinsterpartiet 2 7(1)
Miljdpartiet 2
Ingela Nilsson Nachtweij (C) Claes Wetterstrom Annika Hégberg Sverigedemokraterna 2 Siffrorna anger antalet ledaméter och antalet ersattare med presidiet inom parentes.
Ordférande t om 141014 1:e vice ordf t om 141014 2:e vice ordf t om 141014 .
Folkpartiet 1
MANDATFORDELNING 2015-2018
Socialdemokraterna 19 11
Politisk samverkan med andra
Moderaterna 10
Centerpartiet 10
. Gemensam miljo- och byggnadsnamnd Gemensam hjilpmedelsnamnd Kommunalférbundet ITSAM. Medlems-
Sverigedemokraterna 4 5+ 5 (1) Vimmerby tillsammans med 6vriga kommuner 3r Kinda, Ydre, Atvidaberg,
) , Kristdemokraterna 2 5 + 5 (1) Hultsfred kommuner i Kalmar lan. Odeshég, Boxholm och Vimmerby.
Lennart Nygren (S) Tomas Peterson (M) Marcus Jonmyren (C) . . Site i Hultsfred. Site i Kal ) Site i Kinda.
Ordférande fr om 141015 1:e vice ordf fr om 141015 2:e vice ordf fr om 141015 Vansterpartiet 2 afe THsHe afe fRaimar afe TRinga
Folkpartiet 1
Milj6partiet 1
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Viktiga handelser under aret

Astrid Lindgrens Nas vinner Stora turismpriset

| mitten pa oktober fick Astrid Lindgrens Nas ta emot 2014 ars stora turismpris. Stiftelsen fér kun-
skapsframjande inom turism motiverade sitt val av pristagare: "Arets vinnare &r ett inspirerande
foredéme for hur man lyckas skapa balans och dynamik mellan kulturarv och nytankande”.

I juni invigdes det forsta kapitlet av nya trédgardarna pa Astrid
Lindgrens Nas men redan i mars valdes den till "arets
idétradgard” pa tradgardsmassan i Alvsjo.

ry |

Vimmerby malade mot cancer

| maj startade Michael Karlsson projektet Mala mot cancer tillsammans med
UF-foretagaren Alexander Hogberg. 70 foretag deltog med att sponsra 10

inte mindre an 146 meter teckningar och 100 000 kronor till Barncancerfon-
den. | juni dverldamnades pengarna till Barncancerfonden Ostra.
Bra gjort Michael, Alexander och alla barnen som malade sa fina teckningar!

kronor per malad meter. Nar alla teckningar lankats samman visade resultatet
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Kommunen uppmarksammas for sitt kulturarbete

| oktober fick Anders Eriksson, forvaltningschef for kultur- och fritidsférvaltningen i Vimmerby kommun, ta emot Astrid
Lindgrens Varld-stipendiet. Priset delas varje ar ut till en person eller organisation som i Pippi Langstrumps anda an-
vander sin kunskap och makt till att gladja och hjalpa barn. Anders har under sina 14 ar som kultur- och fritidschef varit
med och startat upp Kulturskolan och verkat for att Vimmerby blev en av de férsta kommuner som inférde kulturgaranti
for barn och ungdomar. Tidigare stipendiater ar bland annat Barbro Lindgren, George Riedel,

UIf Starck och Jérgen Lantz.

Nya vard- och omsorgsboendet fardigt

Alldeles innan julhelgerna 6ppnade kommunen upp dérrarna till det nya
vard- och omsorgsboendet i Vimmerby. Det holls 6ppet hus for allman-
heten och kommunstyrelsens ordférande éverlamnade nyckeln till social-
namndens. Inflyttning
for kommunens aldre
ar planerad till férsta
kvartalet 2015.

Novemberkasan avgjordes i Vimmerby

Novemberkasan brukar kallas Sveriges tuffaste motortavling och har
arrangerats sedan 1915, med avbrott endast for férsta och andra varlds-
krigen samt trafikomlaggningen 1967. Tavlingen kors pa olika orter i Sve-
rige och 2014 fick Vimmerby férmanen att aterigen sta vard fér den anrika
tavlingen (tredje gangen sedan 1975).
Vinnare blev Joakim Ljunggren som efter cirka
10 mils kérning i vimmerbyskogarna vann sin
sjatte Novemberkasa pa tiden 06:41:14.

Frizon topp
tre i Sverige

“Tidningen haller en hég kvalitet,
bade pa texter och layout”. Sa lod
en del av motiveringen nar Vimmer-
by gymnasiums skoltidning Frizon
nominerades till priset som arets
skoltidskrift 2014. Denna gang blev
det ingen forstaplacering men elev-
erna som producerat tidningen kan
anda stoltsera med att vara topp tre
i Sverige.

Smalands minsta bibliotek invigt

Aven sma férskénande insatser
fortianar uppmarksamhet. | somras
omvandlades den gamla telefonkios-
ken pa Stora torget till en "bokkiosk”.
Smalands minsta bibliotek invigdes i
juli och vi riktar ett stort tack till Mikael

el e Undervarentogtidningendessutom

hemenandraplatsiSveriges storsta
skoltidningstavling, Lilla Journalist-
priset.
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Kommunstyrelseforvaltningen

Kommunstyrelseforvaltningens uppgift handlar till stor del om att st6tta processer
for att Ovriga forvaltningar med karnuppdrag ska bli framgangsrika i sina uppdrag.

Inom kommunstyrelseforvaltningen
finns avdelningar for personalfragor,
ekonomi och administration samt sam-
hallsbyggnadsavdelning och narings-
livsavdelning. Ett uppdrag finns ocksa
pa att forvaltningen ska samordna arbe-
tet med att utveckla en annu mer sam-
manhallen, effektiv och flexibel kom-
munkoncern.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET
Vimmerby kommun har under 2014
arbetat vidare inom en rad olika utveck-
lingsomraden.

Destinationsprojektet har gett kommu-
nen en rejal utvecklingsmojlighet likasa
Okat fokus pa det langsiktiga projektet
"Vackra Vimmerby”. Flera ”lotsar” har
diplomerats vilket &ar en angelagen sats-
ning for att forbattra naringslivsklimatet.
Nagra viktiga etableringar har slutforts
inom naringslivet i kommunen som
bade gett fornyelse, okad attraktions-
kraft samt fler arbetstillféllen.

Inom ekonomi och samhallsbyggnad
har stor del av arbetet handlat om att
bemanna for att skapa majligheter att fa
till en organisation med struktur, ordning
och reda. Under 2014 har samhalls-
byggnadsavdelningen lagt stor kraft pa
att halla i alla pagéende projekt, bade
akutaoch planerade. Planerade kommu-
nalainvesteringar harfortlopt enligt plan,
framférallt det nya vard- och omsorgs-
boendet och industrimark. Fiberut-
byggnaden sker enligt beslutad hand-
lingsplan. Ett omfattande arbete har agt
rum kring en fordjupad o6versiktsplan
over Vimmerby stad.

Valarbete har praglat aret

Inom administrationen har aret praglats
av de tva valen. Prioritering har ocksa
legat pa att implementera informations-
och arendehanteringssystemet Ciceron
samt ett helt nytt intranat for alla medar-
betare i organisationen.

Manga parallella processer pagar vad
géaller implementering av IT- stéd. For-
nyelsearbete pagar for att modernisera
bade hard- och mjukvaror.

—

I'mars 2011 beslutade kommunstyrelsen i Vimmerby kommun att arbeta vidare med maojlighe-
ten att skapa ett vackrare Vimmerby, nagot som ocksd finns nedskrivet i kommunens dvergri-
pande vision for 2012-2022. Bilden ovan dr tagen fran gestaltningsprogrammet.

Internt har arbete kring "En attraktiv
arbetsgivare” intensifierats. Fokus har
ocksa legat pa kompetensforsorjnings-
frdgan i en gemensam forstudie med
Hultsfreds och Vasterviks kommuner
som nu 6vergar i "Campus Smaland”.
Avdelningen har arbetat med att ta fram
policys for arbetsmiljo och lika villkor
och skapat forutsattningar for forstarkt
uppféljning inom personalomkostnads-
omradet. Satsningen pa ledarskaps-
program for alla kommunens chefer
fortldper enligt plan.

Fokus pa samverkan

Fortsatt arbete har skett kring att for-
djupa samverkan inom koncernen med
syfte att skapa basta mojliga nytta for
kommunens invanare, foretagare och
tillfalliga besokare.

Samverkan med andra kommuner har
ocksa prioriterats. Sedan den 1 april
2014 har Vimmerby en gemensam mil-
j6- och byggnadsnamnd med Hultsfreds
kommun. Inom dverférmyndarverksam-
heten har politiska beslut fattats kring
fordjupad samverkan dven med Atvida-
berg och Ydre kommuner som ska gélla
fran och med arsskiftet 2014-2015.
Fordjupad samverkan finns nu &aven

inom raddningstjanstens verksamhets-
omrade som omfattar fem kommuner
i norra Kalmar lan.

FORVANTAD UTVECKLING
Kommunstyrelseférvaltningen avser att
fortsatta samordna arbetet utifrdn det
beslutade kommundvergripande styr-
kortet. Stort fokus kommer att laggas pa
attinrymma verksamheten inom budge-
terad ram och skapa driftsdverskott for
att finansiera genomférda och plane-
rade investeringar. Samtidigt ska den
upplevda kvaliteten hos kommuninva-
nare, foretagare och tillfalliga besdkare
bibehallas och helst forbattras inom en
del omraden.

En viktig faktor som ar avgorande for att
skapa framgang ar att kommunen lyck-
as val nar det galler kompetensforsorj-
ningsfragan. For att lyckas med det fort-
satter satsning pa att stérka ledarskapet
i Vimmerbys kommunkoncern.

Vi ska fortsatta halla fanan hogt, men
i ett rimligt tempo, nar det galler kom-
munens utvecklingsarbete. Avgorande
inom detta omrade ar lyhérdhet och en
god omvarldsbevakning.
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Forsdljningen av industrimarken har paborjats och en tomt pa cirka 8400 kvadratmeter har sdlts pa Ceos.

Naringslivsenheten

Naringslivsenheten ar kommunens 6ra mot féretagen och samhallet i de fragor som
ror foretagande. Enheten stéttar kommuninvanare som oénskar starta eget féretag,
servar befintliga foretagare och svarar pa fragor om utveckling och etablering.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

Under 2014 har nio personer klarat lots-
utbildningen och diplomerats till foretags-
lotsar. Totalt ingar nu 17 tjansteman i
lotsfunktionen varav 12 ar diplomerade.

Industri- och naringslivsraden har un-
der aret slagits samman till ett "tillvaxt-
och naringslivsrad”. Cirka 20 personer
fran olika foretag, organisationer, fack-
forbund samt tjansteman ingar i radet
som leds av kommunalrad.

Destinationsprojektet fortgar och haller
pa till och med den 31 december 2015.
Tillvaxtverkets medel ar utbetalda no-
vember 2014.

Under varen arrangerades "KS-resan”,
en dag da kommunstyrelsen akte runt
till olika féretag i kommunen.

Tillsammans med Vimmerby handel och
den nybildade fastighetsklubben har
Vimmerby kommun anstéllt en handels-
utvecklare pa ett ar med mdjlighet till
forlangning. Handelsutvecklaren borja-
de sin tjanst den 1 november 2014.

Under aret har flera intressanta gaster
besdkt morgonshowen God morgon

Vimmerby. Den nya turistchefen Peter
Goransson, som tilltradde sin tjanst den
7 januari, var forst ut i soffan.

Foretagsbesok och studiebesok
Naringslivsenheten gjort studiebesok
i Tranas, Kalmar, Vaxjoé och Vastervik
for att diskutera hur de arbetar med fra-
gor som ror naringslivsarbete och desti-
nationsutveckling. Utdver detta har ett
antal foretagsbesok/kontakter hallits av
olika karaktar.

Forséaljningen av kommunens industri-
mark har pabdrjats och en tomt pa cirka
8400 kvadratmeter har salts pa Ceos.

EKONOMISKT UTFALL

Naringslivsenheten gor ett underskott
pa -1 922 tkr. Underskottet beror pa
att vi annu inte har kunnat tillgodo-
rakna oss hela summan fran Till-
vaxtverketinom ramen for destinations-

projektet. For att kunna rekvirera ut
hela summan pa tio miljoner kronor har
naringslivsenheten tagit pa sig en del
kostnader som utbetalas nar projektet
ar slut och nar Nas foérbrukat Region-
forbundets medfinansiering fullt ut.

FORVANTAD UTVECKLING
Naringslivsenheten kommer fortsatta att
ingd i kommunstyrelseforvaltningen med
den bemanning vi har i dag. Malet ar att
utdka bemanningen pa sikt med en {ill
tva medarbetare for att kunna halla en
bra och saker service till kommunens f6-
retag och féretagare.

Ett fortsatt lotsarbete samt o6kade in-
satser for att marknadsféra och sal-
ja den industri- och handelsmark som
finns till férfogande. Vi har en vision
om att de insatser vi gér med handels-
utvecklare kommer ge resultat med fle-
ra etableringar av nya butiker i de fina
lokaler som star till férfogande i dag.

Mal Uppfyllelse

Vimmerby kommun rankas i topp 25 pa | Vi klattrar pa rankingen och &r pa vag mot malet.
Fran plats 226 ar 2011 till plats 166 ar 2014.

Svensk naringslivsranking, SKL Insikt.

Insikt (NKI) ska 6ka fran plats 67 till
topp 10.

NKI mats vartannat ar. Sammanstalliningen
kommer under 2015

Inflyttarservice - n6jd kundmatning
genom enkater till inflyttade.

Pga resursbrist har vi ej natt malet. Antal kontak-
ter som behandlats under aret ar cirka 30.
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Vara medarbetare

Vimmerby kommun ar storsta arbetsgivaren i kommunen med 1 223 tillsvidare-
anstallda medarbetare. Kompetensforsorjningsfragan har kommit alltmer i fokus och
fragan om att vara en attraktiv arbetsgivare maste prioriteras.

Vimmerby kommun ar den storsta ar-
betsgivaren i kommunen och i slutet
av 2014 var 1 223 personer tillsvidare-
anstallda i drygt 170 olika yrkesbenam-
ningar. Vimmerby kommun har manga
kvinnodominerande yrken och 85 % av
de anstéllda ar kvinnor. Siffrorna ater-
speglar sig aven i chefsbefattningarna
dar 75 % av kommunens 72 chefer ar
kvinnor.

Lonekostnaden inklusive sociala avgif-
ter lag vid arets slut pa 569,3 miljoner
kronor. Det &r en 6kning pa 35 miljoner
kronor jamfort med 2013.

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Att vara en attraktiv arbetsgivare mas-
te prioriteras i framtiden. Under de
narmaste 10 aren kommer 235 med-
arbetare i Vimmerby kommun att ga
i pension. Kommunen har redan i dags-
laget svart att rekrytera kompetenta
medarbetare till olika befattningar och
konkurrensen om hdgskoleutbilda-
de personer ar stor. Vimmerby kom-
mun maste darfor aktivt arbeta for att
bade behalla och rekrytera nya med-
arbetare.

Fragan om hur attraktiv Vimmerby
kommun &ar som arbetsgivare har
vackts flera ganger och 2012 |am-
nades en motion in till kommunfull-
maktige. | borjan pa 2014 holls 3 idé-
seminarier med medarbetare fran hela

organisationen. Flera férslag lyftes
fram, bland annat 6nskemalet om en
personalklubb vilket kommer att for-
verkligas under 2015.

Som ett led i att bli en attraktivare ar-
betsgivare har Vimmerby kommun
ocksa fortydligat sin kompetensutveck-
lingspolicy och pabdrjat arbetsmiljo-
utbildning for alla chefer och arbets-
platsombud.

LEDARUTVECKLINGSPROGRAM
Vimmerby kommun har ocksa satsat
pa ett ledarutvecklingsprogram som
pagatt sedan 2012. Under 2014 slut-
férde den forsta gruppen sin utbildning
och malet ar att kommunens samtliga
chefer ska ha genomfért programmet
innan 2016. Utbildningen innehaller
bland annat grundkurs i utvecklande
ledarskap enligt forsvarshégskolans
koncept.

DIGITALA CHEFSSTOD

For att starka cheferna i sitt arbete
lanserades en chefshandbok under
2014. Det digitala verktyget innehaller
bland annat kommunens mallar, policy-
dokument, handledning och lagtext.
Cheferna har ocksa fatt tillgang till en
chefsportal for statistik dar de sjalva
kan félja upp sin dagliga verksamhet.
Chefshandboken gar att nas direkt
fran intranatet och responsen har varit
mycket positiv.

Sedan 2012 har Vimmerby kommun
deltagit i samverkansprojektet Ledar-
utveckling Over granserna. Programmet
syftar till att ta tillvara pa goda medar-
betares inneboende potential att kom-
petensutveckla sig for att vara med och
aktivt driva utvecklingen i kommunerna
genom att valja ett chefs- och ledarskap
i framtiden. Projektet startade 2012 och
finansierades da av medel fran euro-
peiska socialfonden, ESF. Fran och
med hdsten 2014 finansierar deltagan-
de kommuner sjalva programmet. Hit-
tills har 14 medarbetare fran Vimmerby
deltagit i projektet. Ovriga kommuner
som deltar ar Aneby, Hultsfred, Hogsby,
Savsjo, Tranas och Vetlanda.

ARBETSMILJO OCH HALSA

Under 2014 har fortsatta diskussioner
forts kring samverkan. Grunden for ar-
betsmiljdarbetet ligger ute pa verksam-
heten och pa att arbetsplatstraffarna
fungerar som det ar tankt. Samverkan
mellan arbetsgivare och medarbetare
ger en mojlighet till inflytande och del-
aktighet i det dagliga arbetet. Det ar
medarbetarens inflytande som ar ba-
sen for samverkansystemet. Arbetet
med samverkan fortsatter.

Sjuktalen i kommunen ligger kvar pa
ungefar samma niva som tidigare ar,
5,07%. Sjukfranvarotiden for alders-
gruppen 29 ar eller yngre har minskat
nagot medan sjukfranvaron for alders-
grupperna 30-49 ar och 50 ar och aldre

har 6kat nagot. Vissa enheter, till ex-
empel kost och lokalvard, utmarker sig
med en negativ utveckling. For att kun-
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PENSIONSAVGANGAR

na satta in ratt atgarder har friskvards- 2015-2019 2020-2024 Totalt
filer gjorts pé tli darbetare.

profiler gjorts pa samtliga medarbetare Bamskdtare 7 7 14
| arbetet med arbetsmiljé och halsa ar Bibliotekschef 2 0 2
samarbetet mfad .fo-retagshalsovarden Ekonomibitrade/kock 10 9 19
Avonova/Sensia viktigt. Under 2014 la-
des mest resurser pa beteendevetare. Enhetschef 2 1 3

Forskollarare 4 12 16
ARBETSSKADOR
Under 2013 fanns en TBC smitta som IFO-chef 1 0 1
forklarar det hoga antalen skador be- Lokalvardare 3 9 12
roende pa sjukdom. Vintern mellan N .

L ki 24 22 4
2013/14 var mild samt att vinterma- arare (adjunkt) 6
naden december 2014 saknas vid ur- Omsorgspersonal 41 43 84
tagningen av statistik forklarar det Matningschef 1 0 1
lagre antalet fallskador. | 6vrigt ar det :
en sjunkande trend vad galler arbets- Omradeschef 2 2 4
skador. Rektor 4 0 4
SJALVSERVICE Sjukskoterska 3 6 9
Under aret har sjalvservice inforts i de Skolvaktméstare 2 1 3
flesta av kommunens verksamheter. Socialsekreterare 3 2 5
Under 2015 kommer arbetet fortsatta — :
med implementering av system for for- Speciallarare (specialpedagog) S 4 9
troendevaldas arvoden. Verksamhetschef 0 3 3

114 121 235
ANTAL ANSTALLDA ARBETSSKADOR
" P
Ar 2014 2013 2012 = i
Antal arsarbetare 1204 1205 1226 L]
i
Antal tillsvidareanstallda 1223 1223 1258
Antal tillsvidareanstallda, heltid 739 744 735 l L I L L
[ RNy I. i

Antal vikarier 100 99 102 1,.-‘ f; 2 o
Antal AVA 40 26 35 4 ?.{_* il
SJUKFRANVARO
Sjukfranvaro per alder och kon (alla anstallda) 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008
Total sjukfranvarotid 5,07% 5,3% 5,3% 4,5% 4,4% 5,2% 5,2%
Langtidssjukfranvaro >14 dagar 2,88% 2,7%
Langtidssjukfranvaro >90 dagar 1,75% 1,9%
Sjukfranvarotid for kvinnor 5,66% 5,6% 5,3% 4,8% 4,9% 57% 5,6%
Sjukfranvarotid for man 2,18% 3,6% 4,1% 3,3% 2,0% 3,3% 3,4%
Sjukfranvarotid i aldersgruppen 29 ar eller yngre 4,43% 5,0% 6,5% 5,5% 2,3% 3,4% 3,5%
Sjukfranvarotid i aldersgruppen 30 - 49 ar 3,92% 3,2% 4,1% 3,8% 3,7% 4.6% 5,1%
Sjukfranvarotid i aldersgruppen 50 ar eller aldre 6,21% 6,1% 6,0% 5,2% 5,2% 7,0% 7,4%
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Samhallsbyggnadsavdel-

Samhallsbyggnadsavdelningen ingar i kommunstyrelseférvaltningen och ansvarar for
funktioner. | det dagliga arbetet ingar skotsel och underhall av fastigheter, kost, stad

Samhallsbyggnadsavdelningen ar in-
delad i enheterna fastighet, kost, lo-
kalvard, projekt och utredning samt
raddningstjanst. Avdelningen ansvarar
bland annat for skolskjutsverksamhet,
bostadsanpassning och bidragsfragor
for enskilda vagar.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

Fastighetsenheten svarar for skotsel
och underhall av kommunens fastighe-
ter. De planerade ombyggnationerna
av mottagningskok till tillagningskok

ar utfort enligt uppdrag. Upphandling
och nybyggnation av omkladnings- och
serveringsbyggnad pa Ceosvallen ar
avslutat. Nybyggnation av aldreboen-
det i kvarteret Senioren har pagatt hela
aret, avslutas februari 2015.

Tva fastighetsingenjorer pa plats
Under aret har cirka 95 arenden for
bostadsanpassning mottagits. Status
pa dessa ar allt i fran just mottaget till
fardigstallt. Enheten har forstarkts med
tva fastighetsingenjorer.

Kostenheten ansvarar for att narings-
riktigt mat tillagas och serveras i kom-
munens forskolor, skolor, aldreboende
och dagverksamheter.

| augusti tilliradde en ny omradeschef.
Poolverksamhet har startats upp for att
minska behov av vikarier.

Hogre utfall an beslutad ram

Utfallet ar en miljon kronor hogre an
beslutad ram och beror pa utdkning
av antal barn pa extern forskola, verk-
samhetsforandring inom barn- och ut-

-

Kostenheten ansvarar for att nirings-
riktigt mat tillagas och serveras i
kommunens forskolor, skolor, dldre-
boende och dagverksamheter:
—

ningen

manga viktiga samhalls-
och trafikfragor.

bildningsndmnden innebarande dkning
av tjanst samt forandring av semester-
I6neskuld. Utfallet 2014 ar 1,4 miljoner
kronor lagre an utfallet 2013.

Lokalvarden star sig val

Under aret har en prisjamforelse av-
seende timpriser for lokalvard mellan
narliggande kommuner och extern ut-
férande gjorts. Jamforelserna visar pa
att lokalvarden i Vimmerby kommun
star sig val prismassigt.

Aven i jamférelse produktivitetsmas-
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sigt, matt som stddade kvadratmeter
per timme kommer vi val ut.

Enheten for projekt och utredning sva-
rar for administration, projektledning
och utredning, bestallarfunktion till Vim-
merby Gatuproduktion, trafiksakerhet,
kollektivtrafik,  skolskjutsverksamhet,
mark och exploatering, bidrag till enskil-
da vagar, samt skogsforvaltning.
Projekt "Ratt fart i staden” etapp 1 ar
avslutad och kommer att genomforas
under 2015. Skolskjuts bedrivs med 17
fordon. Kostnaden under 2014 ar 11,8
miljoner  kronor. Skogsforvaltningen
innehaller cirka 1500 hektar produktiv
skogsmark som ger en nettoavkastning
pa en miljon kronor arligen.

Ny raddningschef
Raddningstjanstens uppdrag ar att med
férebyggande arbete forhindra och be-
gransa olyckor i samhallet och att pa ett
effektivt satt forbereda och genomféra
raddningsinsatser och beredskap. Sta-
tioner med beredskap finns i Vimmerby,
Sddra Vi, Rumskulla och Tuna. Station
Locknevi ar organiserat som ett radd-
ningsvarn utan beredskapsskyldighet.

| maj manad tilltradde en ny raddnings-
chef. Samverkan med raddnings-
tiansterna i Oskarshamn, Hultsfred,
Monsteras och Hogsby har fordjupats.
Ett viktigt ar syfte att astadkomma ett

gemensamt nyttjiande av de samlade
resurserna. Avtal med landstinget har
slutits gallande att raddningstjansten
kan larmas vid hjartstopp.

EKONOMISKT UTFALL

Avdelningen har en fér 2014 dispone-
rat en samlad budgetram netto om 86,8
mnkr. Utfallet netto blev 86,9 mnkr vil-
ket ar en avvikelse pa 0,1 mnkr.

FORVANTAD UTVECKLING
Fastighetsenheten infor ett nytt sys-
tem for internhyror och reviderad
gransdragning mellan hyresgaster.
Inférande av kallhyressystem. Malet
for kostenheten ar att minska mat-
svinnet med 15 procent. Samarbete med
lokalvarden om poolverksamhet som
ska minska behovet av korttidsvikarier.
Enheten kommer att fortsatta utveckla
kop- och saljsystemet.

Exploatering under varen

Projekt- och utredning ska genomfora
exploatering fér bostadsomrade Oster
Folkets Park under varen 2015. Om
beslut tas kommer byggnation av Ler-
tagsvagen och gang- och cykelvag
Drottninggatan att genomforas.

Samhallsbyggnadsavdelningen har
uppdrag att utreda under vilka former
gatuverksamheten kan aterkomma
i kommunal férvaltning.

Mal* Uppfyllelse

Andel mat lagad fran grunden ska oka
med 10 %

Mélet fran 2012 &r att inte understiga 70%.Ut-
fallen kvartal 4, 2014 har i snitt legat pa 82,6%.

Minst 80 % nojda kunder inom kosten.

Undersokning gjord for matdistribution till hem-
maboende. Utfallet for malgruppen blev 80,4%.

Fastighetsavdelningens redovisning
overgar fran system Incit Summarum till
kommunens system Raindance.

Malet ar uppfyllt vid arsskiftet 2014/2015.

Avtalstrohet.

Ramavtalsupphandling med hantverkare och
sma entreprendrer har gjorts under 2014. Fort-
sétta identifiera och ratta upp daliga rutiner.
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Valnamnden

| varje kommun ska det finnas en val-
namnd med ansvar for att planera och
genomféra allmanna val till riksdag,
landsting och kommun samt val till Eu-
ropaparlamentet. Om det skulle bli ak-
tuellt kan valnamnden aven férbereda
och genomféra lokala folkomréstningar
och extra val till fullmaktige.

For att kunna genomféra sitt uppdrag
behdver valnamnden en valadministra-
tion bestaende av ett valkansli med val-
samordnare och administratorer samt
knappt 100 rostmottagare fordelade pa
de tretton valdistrikten.

Rekrytering och utbildning

Ett stort arbete med planeringen ar att
rekrytera och utbilda réstmottagare sa
att organisationen har tillracklig kun-
skap och ar tillrackligt manga. Biblio-
teket hade hand om fértidsréstningen
som ocksa ar en viktig del i genomfor-
andet av valen. En séarskild satsning
gjordes i bostadsomradet Bullerbyn da
Roda Tvattstugan var fortidsréstnings-
lokal.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET
Ar 2014 var ett unikt ar och kallades
for supervalar da det den 25 maj var
val till Europaparlamentet och den 14
september var allmant val till riksdag,
kommun och landsting. Det staller extra
krav pa organisationen att genomfora
tva val under samma ar.

Okat valdeltagande

| det allmanna valet 6kade valdeltagan-
det med 2,15% till 84,42% totalt. Val-
namnden har utover valen ocksa sam-
ordnat skoldebatter och skolval.

EKONOMISKT UTFALL
Valndmnden hade 1 342 300 kr i bud-

get for att genomfora de tva valen. Av
dessa var, 533 000 kr statsbidrag. Ut-
fallet blev 1 221 895 kr, vilket innebéar
ett dverskott pa 120 405 kr.

FORVANTAD UTVECKLING

Under 2015 har valnamnden ej nagot
val att forbereda. Under 2016 eller se-
nast 2017 kan en genomgang av an-
talet och utformningen av valdistrikten
behdva goras da flera av kommunens
valdistrikt &r sma.

Nasta val ar det allmanna valet 2018
och valnamnden kommer att behdva
borja arbeta med forberedelserna un-
der hosten 2017.

Mal Uppfyllelse

Genomfora tva val under 2014 inom nédmn- | Valndmnden har genomfért valen och gatt med

dens budget.

visst dverskott. Nar kommunens budget beslu-
tades var inte statsbidragets storlek faststallt.

Vallokaler och fortidsrostningslokaler ar
tillgangliga for alla.

Genomgang av samtliga lokaler har genomforts
och vissa lokaler har kréavt atgarder. Kommu-
nens tillganglighetsrad har deltagit i arbetet
med att sékerstélla tillgangligheten.

Overférmyndarndmnden

Overférmyndarnamnden utser och an-
soker hos domstol om férordnande av
forvaltare och god man for personer
som ar i behov av bitrdde med att be-
vaka sin ratt, férvalta sin egendom och
sorja for sin person. Overférmyndar-
namnden utser och férordnar sjalv god
man for ensamkommande flyktingbarn.
Verksamheten ar en lagreglerad myn-
dighetsutdvning som styrs av bestam-
melser i Foraldrabalken och Lagen om
god man fér ensamkommande barn.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET
Ett nytt samverkansavtal har tagits fram
som trader i kraft 1 januari 2015, vilket
innebar att utéver Vimmerby och Kin-
da kommer samverkan att utokas med
aven Atvidaberg och Ydre kommuner.
Huvudsatet kommer att vara i Vim-
merby som ocksa ar ansvarig for ge-
nomfoérandet. Organisationen ska vara
likvardig i alla fyra kommunerna vilket
innebar att ndmnden avvecklas och en
overférmyndare utses.

Arenden “ensamkommande barn” har

Okat under 2014. En anledning ar att
platserna for asylsdkande har fyllts pa
i snabbare takt. Mer tidsatgang har
kravts for rekrytering av nya gode man.

EKONOMISKT UTFALL
Overférmyndarverksamheten gor ett
minusresultat pa 80 tkr.

FORVANTAD UTVECKLING

Omfordelning av arendehantering for
handlaggarna kommer bidra till en batt-
re kontinuitet och mindre sarbarhet.
Ansvaret for handlaggning av arenden
"ensamkommande barn” planeras lag-
gas pa ny handlaggare (100%). Ansva-

ret for administrationen planeras lag-
gas pa ny administrator (50%).

Overférmyndarens ansvar att utbilda
samtliga gode man ar lagreglerat fran
den 1 januari 2015.

Kompetensutveckling av gode man for
ensamkommande barn behdvs for att
sakerstalla att barnen inte lider skada.

Fortldpande rekryteringsarbete for att
sakerstalla snabb rekrytering.

Antalet asylplatser kommer 6ka vilket
innebar 6kad arendemangd.

Mal Uppfyllelse

Att ge invanarna rattssakert service. Ge
garanti mot rattsforluster till de som inte
sjalva kan ta tillvara sina rattigheter.

Handlaggarna ar uppdaterade i regelverket.
Konsultation, radgivning och avstdmning sker
regelbundet med kommunjuristen.

Séakerstalla en god kontinuitet och att
minska sarbarheten i verksamheten.

Nytt samverkansavtal framtaget.

Underlatta rekrytering av stallforetradare
for alla slags uppdrag.

Annonsering pa hemsidan och i gratistidning.
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Sedan den 1 april 2014 har Vimmerby och Hultsfreds kommuner en gemensam miljo- och byggnadsndimnd. Pa bilden, stdaende frdn vinster:
Mattias Wiéirnsberg, PerAke Svensson, Ake Nilsson, Carolina Leijonram, Micael Glennfalk, Helen Nilsson, Lars Rosander och Kenny Bogren.
Sittande fran vinster: Bo Svensson, Anders Helgée och Lennart Davidsson.

Miljo- och byggnadsnamnden

Hultsfred-Vimmerby miljo- och byggnadsnamnd. Trygghet, service och en hallbar

samhallsutveckling for 29 000 invanare i tva kommuner.

Miljé- och byggnadsnamnden ansvarar
for tillsyn, lov och kontroll enligt plan-
och bygglagen, miljobalken och livs-
medelslagen. Ansvarsomradet omfat-
tar aven kommunens fysiska planering,
kart- och mattekniska verksamhet samt
service i fastighetsbildningsarenden.
Fran och med 2014 har den gemen-
samma namnden aven fatt i uppdrag
att samordna kommunernas hallbar-
hetsarbete.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET
2014 ars verksamhet har helt praglats
av att namnderna och forvaltningarna
i Hultsfred och Vimmerby blev en ge-
mensam namnd och en forvaltning fran
den 1 april 2014.

EKONOMISKT UTFALL

Namndens ekonomiska utfall for "Vim-
merbydelen” av verksamheten &r 153
tkr vilket ar drygt 2% av budgeten.
Namnden har inte erhallit nagot extra
bidrag for att tacka initialkostnader for

samverkan. Vidare belastas namndens
resultat med en kostnad for Fordjupad
oversiktsplan for Vimmerby tatort med
156 tkr.

FORVANTAD UTVECKLING

En ny organisation fran och med den
1 april 2014 med nastan var tredje
medarbetare som har mindre an atta
manaders anstallning pa forvaltningen
innebar stora utmaningar men ocksa
stora mdjligheter. Kommungransen
kommer ganska snart att "forsvinna”

och uppdraget att effektivt sorja for god
service och bra bemdétande till 29 000
invanare och brukare finns det alla for-
utsattningar att lyckas med. Effektivare
anvandande av resurser, underlag och
system samt en malinriktad kompe-
tensuppbyggnad och en 6kad samver-
kan forvantas pa sikt ge en kostnads-
effektivare organisation. Namnden har
i dagslaget inte nagon fardig strategi-
karta och verksamhetsplan. Arbetet har
paborjats och det redovisas i samband
med budget 2016.

Mal* Uppfyllelse

Ekonomi i balans.

Overskott i budget. .

God service i en trygg och saker kommun. | God service trots stora organisationsférand-
ringar.

Ordning och reda - en attraktiv arbetsgi-

Gott ledarskap och gott samarbete. Hogt sok-
vare. tryck pa vakanta tjanster.

Lite battre varje dag - Hallbart samhalle.

Nya effektiva rutiner - Ansvar for kommunens
hallbarhetsarbete.

* Strategiska mdl enligt Hultsfred kommuns styrmodell.
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Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamnden har ansvar for alla utbildningsfragor; fran forskola till
hdgskola. Inom namndens ansvarsomrade bedrivs aven svenska for invandrare och

samhallsorientering.

Namnden styr tydligt de pedagogiska
verksamheterna genom skolutveck-
lingsdokumentet och den for 2014/2015
beslutade namndsplanen.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET
Under 2014 har styrningen av namn-
dens verksamheter for forsta gangen
genomsyrat alla nivaer i organisationen
och bit for bit fungerar styrningen fran
namndsplan till lokala handlingsplaner.
Barnkonventionsarbetet  tillsammans
med kultur- och fritid borjar bara frukt
och Vimmerby har under aret utsetts
till nationell modellkommun. Samtliga
medarbetare inom forskola och fritids-
hem har fatt utbildning om barns rattig-
heter och hur laroplanernas uppdrag
forhaller sig till barnkonventionen.

Skolinspektionen har under varen ge-
nomfort regelbunden tillsyn av kom-
munens skolor inom grundskola och
gymnasium. Majoriteten av skolorna
granskades utan att fa nagra papekan-
den. Nagra skolor fick forelaggande om
att atgarder skulle vidtas. Ingen skola
fick kritik kring trygghet och studiero.
Under hosten granskades forskola,
fritidshem, vuxenutbildning samt kom-
munen som helhet pa huvudmanna-
niva. Det mest gladjande var att varken
vuxenutbildningen eller kommunen pa
huvudmannaniva fick nagon kritik.

Atta forstelarare i kommunen
Utifran genomférda medarbetarenka-
ter behdver Vimmerby bli attraktivare
som arbetsgivare. Ett satt ar att hoja
lararnas I6ner och med extra medel i
I6nerevisionen per 1 april 2014 har I&-
rarldnerna ocksa kunnat hdjas mer an
andra yrkesgrupper i kommunen. Ett
annat satt ar att ta del av den statliga
forstelararreformen och under aret har
atta forstelarare anstallts.

Efterfragan pa forskoleplatser har un-
der hela aret varit stor och i januari
ateroppnade Hattstugans forskola. Be-
hovet har 6kat under hela aret och vid

Efterfragan pd forskoleplatser har under hela dret varit stor.

arets slut saknades 35-50 forskoleplat-
ser i Vimmerby stad.

| bérjan av april manad publicerade
Sveriges Kommuner och Landsting
Oppna jamférelser grundskola. Vi vis-
ste att elevernas resultat hade blivit
rejalt mycket battre men att Vimmerby
skulle klattra fran 247 till 74 plats bland
landets 290 kommuner genererade ett
och annat gladjeskutt.

Internationellt arbete

Under aret har det internationella ar-
betet via information, metodstdd och
skrivarstugor o6kat personalens kom-
petens. Fokus har legat pd EU:s nya
skolprogram och arbetet har lett till
EU-bidrag for tre ar pa totalt 450 tkr. En
internationell inriktning pa gymnasiet
har arbetats fram. Introduktionsveckan

i augusti for de elever som borjar i ak 1
pa gymnasiet har vidareutvecklats och
hdstens vecka foll val ut.

Okat antal studerande

Antalet studerande inom svenska for
invandrare (sfi) har 6kat med nastan
100 % till drygt 100 elever. Det har
medfort ett akut behov av larare och de
ekonomiska forutsattningarna for detta
saknas. Sfi-lararna har drivit och driver
med hjalp av medel fran Skolverket ett
projekt, vilket har inneburit en utveckling
av IKT och webbaserade tillampning-
ar. Eleverna har erbjudits fler studie-
alternativ med mer individanpassning
och fler flexibla I6sningar an tidigare.
Samhallsorienteringen bedrivs tillsam-
mans med socialférvaltningen i egen
regi och under barn- och utbildningsfor-
valtningens ansvar. BUN har fattat be-

slut om att vuxenutbildningen ska delta
i och ans6ka om certifiering som Vard-
och omsorgscollege.

Samarbetsprojekt

Den viktigaste handelsen, utdver det
vardagliga arbetet, under 2014 har
samarbetsprojektet kring hogre utbild-
ning med Vasterviks och Hultsfreds
kommuner varit. En forstudie har ge-
nomforts for att se hur vi ytterligare kan
starka vart samarbete. Det kanske mest
intressanta delprojektet ar "NYA VAG-
AR” som resulterat i en ansdkan till re-
geringen for att "vika” hogskoleplatser
efter vara kommuners behov. Anstkan
har gjorts tilsammans Hogskolan Vast
och Linnéuniversitetet. Anstkan om att
fa utbilda integrationspedagoger inom
ramen for Yrkeshogskoleutbildningen
har skickats in.

EKONOMISKT UTFALL

Forvaltningens sammanlagda resul-
tat visar for 2014 pa ett underskott pa
4,7 mnkr. En del verksamheter sdsom
gymnasiet, grundskolan, grundsar-
skolan, forskoleklassen och Campus
Vimmerby redovisar alla dverskott mot
budget med totalt 5,9 mnkr medan for-
skolan redovisar underskott med 7,8
mnkr. Underskottet beror dels pa att
fler sma barn finns i verksamheten dels
att verksamheterna inte anpassat sin
bemanning efter de ekonomiska ramar-
na. Det saknas dessutom déver 2 mnkr i
budget for forskolans lokalhyror.

Gymnasiesarskolan visar ett under-
skott med 1,6 mnkr vilket forklaras med
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fler elever. Aven fritidshemmens un-
derskott pa 0,8 mnkr relateras till fler
elever i verksamhet. Semesterskulden
okade 2014 med 0,5 mnkr.

FORVANTAD UTVECKLING

Behovet av forskoleplatser ar fortsatt
hdgt, barngrupperna skulle behova
minska i storlek och behovet att fa
oppna fler férskoleavdelningar ar akut.
Samtidigt behover kostnaderna i for-
skolan minska.

Positivt resultat

For grundskolans del ser vi en fortsatt
positiv trend i enlighet med skolutveck-
lingsdokumentet, bade kring elevernas
resultat och hur de trivs. Vi ser dock
med oro pa svarigheterna att rekrytera
rektorer och att rekrytera larare med
ratt kompetens. Det ar lararnas arbets-
marknad och det blir allt svarare att re-
krytera till de mindre enheterna. Vi ser
aven att pa de mindre skolenheterna
Okar risken att inte kunna tillgodose alla
elevers ratt till likvardig utbildning.

Gymnasiets utmaning

Gymnasiets stora utmaning, utbver att
hoja elevernas studieresultat, ar att fa
annu fler elever att soka till Vimmerby
gymnasium och att annu storre andel
av kommunens gymnasieungdomar
valjer att stanna kvar i Vimmerby.

De 6kade flyktingstrommarna satter inte
bara tryck pa undervisningen i svenska
for invandrare (sfi) utan paverkar aven
behov av forskoleplatser, larare med
utbildning i svenska som andrasprak,
utbildade modersmalslarare samt fler

platser inom vuxenutbildningen. Ett
exempel ar, att nar antalet elever inom
sfi fordubblas leder det i nasta steg fill
i princip motsvarande dkning inom den
grundlaggande vuxenutbildningen.
Ekonomiska resurser for den 6kningen
finns inte inom barn- och utbildningsfor-
valtningen.

Fordjupat samarbete

Effekterna av det beslutade férdjupade
samarbetet med Hultsfreds och Vaster-
viks kommuner ger Vimmerby kommun
storre mojlighet att pa ett strukturerat
och breddat satt kompetensforsorja ar-
betsmarknaden. Dessutom kommer vi
att kunna erbjuda flera olika alternativ
till att flytta fran kommunen for hogre

Mal

Uppfyllelse

En plats i férskolan i Vimmerby ger varje barn de basta forutsatt-
ningar for utveckling och larande i ett livslangt perspektiv

Noéjda foraldrar i enkatresultat.

Ingen kritik fran Skolinspektionen.

studier.

Vimmerby kommuns grundskolor arbetar for att uppvaga skillnader
i elevers forutséttningar att tillgodogéra sig utbildningen. Det sker
bland annat genom att elevernas behov styr resursférdelning,

val av arbetssatt och undervisningsmetoder bade i skolan och pa
fritidshemmet. Alla elever méts av vuxna som har tilltro till deras
formaga och som tydligt visar att de tror att alla elever kan.

Resultaten spretar i kommunen. En utmaning &r resultaten i engelska,
framforallt da vi har 6kande antal elever med annat modersmal, vilka
inte last engelska tidigare. Resultaten har 6kat, men maste bli battre.
Andelen elever med betyg i alla &mnen behdver oka. Tillgangen till
moderna larverktyg (IT) behdver dka. Enkatresultat visar héga och
okande varden kring elevernas upplevda férvantningar fran vuxna.

Eleverna méts av héga forvantningar och rimliga krav.

Enkétresultat visar pa goda varden med en positiv trend. Resultaten
maste dock bli battre och fler maste slutféra sin examen.

Medarbetarna upplever barn- och utbildningsférvaltningen som en
positiv arbetsplats, dar kompetens och framatanda tas till vara.

Enkatresultat visar pa hoga varden med en dkande trend.

Organisationen préglas av kostnadseffektivitet dar behovsstyrd re-
sursfordelning &r ett sjalvklart arbetsatt. Resultatmedvetna chefer
leder verksamheten mot gemensamma mal inom given budgetram.

Det finns en kostnadsmedvetenhet, men organisationen &r for trég
att anpassa sig. Arbetet med resursfordelningen &r bara pabérjat. Det
finns en lang tradition att halla budget, vilket galler &ven idag. Nagra
chefer har inte anpassat organisationen efter de forfogade medlen.
En del kostnader har varit utanfor forvaltningens paverkan.

Samtliga verksamhetsmal for barn- och utbildningsnimnden finns pda http://vimmerby.se/barn-utbildning/arsredovisning/



22 | ARSREDOVISNING VIMMERBY KOMMUN

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for kommunens fritids- och kulturverksamhet.
| ndAmndens ansvarsomraden ingar bland annat drift av kommunala idrotts- och
fritidsanlaggningar, museiverksamhet, hembygdsvard, biblioteket och folkhalsa.

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for
kommunens fritids- och kulturverksam-
het. | namndens ansvarsomraden ingar
bland annat: fritids- och rekreations-
verksamhet, drift av kommunala idrotts-
och fritidsanlaggningar, kommunens
museiverksamhet och hembygdsvard,
folkbiblioteksverksamhet, kulturskole-
verksamhet, bidrag till féreningar och
studieforbund, fritidsgardsverksamhet,
feriearbeten och sommarkoloni, sam-
ordning av kommunens folkhalsoverk-
samhet, park- och serviceverksamhet,
post, vaktmasteri och vaxel i stads-
huset samt att utse kultur- och fritids-
stipendiat.

Kultur- och fritidsforvaltningens verk-
samhetsplan ar det som styr vad for-
valtningen ska bedriva for verksamhet
under aret. Dokumentet innehaller be-
skrivningar for hur férvaltningen skall
arbeta med kultur- och fritidsfragor.
Verksamhetsplanen och verksamhets-
berattelsen tas i namnden och upp-
dateras varje var.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET
Omkladningsbyggnaden ar fardigbyggd
pa Ceosvallen och togs i drift lagom till
fotbollsevenemanget Bullerby Cup som
gick av stapeln i slutet pa juli och dar
cirka 200 ungdomslag deltog.

For att kunna leva upp till de férvant-
ningar som finns pa vad som ska bli ett
vackrare Vimmerby har en tradgards-
mastare anstallts. Skotselplaner har ta-
gits fram for hur man ska arbeta med
kommunens gronytor

Moétesplats Bullerbyn

Métesplats Bullerbyn har kommit i gang
under férsommaren och den officiella
invigningen i borjan pa september lock-
ade manga besokare. Motesplatsen
ger Vimmerby kommuns forvaltningar,
foreningar och de boende i omradet en
plats att traffas pa. Detta kan leda till
Okad delaktighet bland medborgarna.

Folkhalsoarbetet forstarktes genom en
nyfolkhalsoplanantagenavkommunfull-
maktige och anstallning aven ungdoms-
pedagog.

Forvaltningen har haft ansvar for for-
tidsrostningen vid arets bada val. Nytt
for i ar ar att man kunnat fortidsrosta
i bostadsomradet Bullerbyn.

Totalt har 150 ungdomar haft kommu-
nalt sommarjobb. Nytt for i ar var som-
marvardarna som utgick fran torget.
Deras uppgift var att informera och hjal-
pa besdkare som kommit till Vimmerby.

Kulturstrategi antagen

Vimmerby kommuns forsta kultur-
strategi har tagits fram och antagits av
kommunfullmaktige. Den ska vara ett
stod for att utveckla kulturverksamheten
i Vimmerby. Barn och ungdomar
ar sarskilt prioriterade.  Strategin
galler alla namnder och styrelser
i kommunen.

Stadsmuseet Naktergalens arsskrift
"Jag minns mitt Vimmerby” har tryckts
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Uppfyllelse

En ekonomi i balans.

God ekonomisk hushallning for att kunna driva
verksamheten inom den tilldelade budgetramen.
Medvetna langsiktiga satsningar som ger en utveck-
ling av samtliga verksamheter och effektivitet.
Sammanhallen organisation med samordning,
ekonomisk medvetenhet, personalflexibilitet och
helhetstankande.

Barn och ungas asikter och
synpunkter ska sarskilt beaktas i
fragor som berér dem och deras
vardag.

Fortsatta och utveckla arbetet med den s k
Globtradsmodellen. Pabérja arbetet med barnkon-
sekvensanalyser. Verka for en god dialog mellan
barn, unga och samtliga anstéllda som i sitt arbete

kommer i kontakt med barn och unga.

God och regelbunden kontakt
med foreningslivet.

Tréffa studieférbund, fotbollsféreningar och de lokal-
&gande foreningarna, enligt dverenskommelser.

En kulturskola for alla barn och
ungdomar.

Genom kursutbud och kommunens kulturgaranti

Samtliga invanare i Vimmerby
kommun ska ké&nna sig trygga.

Kulturskolan i Vimmerby fyllde
10-drsjubileum under 2014. Lérda-
gen den 30 augusti firades det extra
mycket med fest och parad genom
Vimmerby gator.

i 1000 exemplar, med bidrag fran Spar-
banksstiftelsen. Boken har blivit en for-
saljningssucce.

Den 8 mars, pa internationella kvinno-
dagen, genomfdrde kulturskolan sin
arliga show, i ar med temat kvinnan.
Kulturskolan firade 10-ars jubileum 16r-
dagen den 30 augusti, med fest och pa-
rad genom Vimmerbys gator.

Kultur- och fritidsnamnden har under
2014 &kt runt och traffat olika férening-
ar i bland annat Gullringen och Sédra
Vi, for att fa battre kunskap och kanne-
dom om féreningslivet i de olika orterna
i kommunen.

Ny teknik pa biblioteket

Pa biblioteket pabdrjades under hosten
installationen av RFID (radio frequency
identification), en ny teknik for att halla
reda pa bocker och gor det lattare att
lana ut och aterlamna. Det fardigstalls
under varen 2015.

Vid Kultur- och fritidsndmndens sam-
mantrade i oktober beslutades att till-

Befintliga bostadsomraden med Grannsamverkan
ska ges adekvat information och kunskap samt stéd
att upprétthalla och utveckla sitt omrade. Bostads-
omraden som ej har Grannsamverkan ska ges
mojlighet och stdd att starta.

dela Janne Stromsten, Vimmerby kom-
muns kultur- och fritidspris 2014. Priset
delades ut pa kommunfullmaktiges sis-
ta mote i december.

EKONOMISKT UTFALL

Totalt far forvaltningen ett underskott pa
818 tkr orsakat bland annat av hjalp till
Ryttargardens driftkostnader och repa-
rationer av parkavdelningens traktorer/
maskiner. Semesterléneskulden ar stor
del av vart underskott, detta beror pa
flera langtidssjukskrivningar och forald-
raledigheter.

Kulturskolans underskott beror pa ej
beviljade bidragsansokningar for utbild-
ning samt vikariekostnader och utdkad
lokalvard.

FORVANTAD UTVECKLING

En oOversyn av ndmndens verksam-
heter kommer att ske i samband med
budgetarbetet infor 2016. Samtidigt
kommer namnden att under 2015 pri-
oritera vad vi ska goéra i forhallande till
politiska mal, planer och ekonomiska
forutsattningar.
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Socialnamnden

Socialnamnden ansvarar for aldreomsorg, halso- och sjukvard, omsorg for personer
med funktionsnedsattning samt individ- och familjeomsorg.

Socialndmnden ansvarar for aldre-
omsorg, halso- och sjukvard, omsorg
for personer med funktionsnedsattning
samt individ- och familjeomsorg.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET
Nya vard- och omsorgsboendet haller
pa att byggas och inflyttning ar plane-
rad till borjan av 2015. | december I1am-
nade kommunstyrelsen over nyckeln
till socialndmnden i samband med en
visning fér allmanheten. Over 2000 per-
soner kom for att se det nya vard- och
omsorgsboendet.

Forberedelsearbetet har, férutom ut-
formningen av byggnaden, innehallit
sammansattning av nya personal-

grupper, introduktion for personal samt
information till brukare och anhoriga.
Hemtjansten genomgar ett forand-
ringsarbete. Byte av planeringssystem,
inforande av nyckelfri hantering samt
utbildning i dokumentation har skett un-
der aret.

Sjukskoterskesituationen har varit svar
under aret med flera vakanta tjanster
som paverkat bade verksamheten och
arbetsmiljon.

Fokus pa hemmaplanslésningar

Inom individ- och familjeomsorgen har
det varit fokus pa att bygga upp hem-
maplanslésningar med insatser for
barn och familjer vilket gjort att antalet

placeringar har minskat. Detta planeras
aven inom beroendevarden som under
aret har okat kraftigt. Socialpsykiatrin,
med dagverksamhet och boendestdd,
har under aret omorganiserats fran
verksamhetsomrade funktionshinder till
individ- och familjeomsorgen. Dar finns
den inom samma enhet som beroende-
varden med syfte att hitta samverkans-
mojligheter.

”Véaxla forsorjningsstod”
Arbetsmarknadsenheten startade 2013
och har fortsatt att utvecklas under
2014 med metoden "vaxla forsorjnings-
stod” och samverkan med andra ge-
nom motesplatser for att underlatta in-
tegration.

Under hosten togs det fram en ny 6ver-
enskommelse om mottagande av en-
samkommande barn som innebar att
kommunen 2015 ska ta emot 11 asyl-
sokande barn. Planering av nytt bo-
ende for detta dndamal har pabdrjats
och Adala i Gullringen tas i bruk varen
2015.

Under aret har en planering av ny
gruppbostad skett i samverkan med
Vimarhem. Det arbetet avbrots under
varen da tomtfragan inte var lést. Aven
for daglig verksamhet LSS sker en pla-
nering for att klara den 6kning som re-
dan borjat 2014 men Okar under 2015.

EKONOMISKT UTFALL

Totalt sett redovisar socialnamnden ett
underskott med — 21 616 tkr. Den stors-
ta delen av underskottet, ca 12 114 tkr,
ar inom individ- och familjeomsorgen.
Orsakerna ar kostnader for placeringar
av barn och familjer (- 6 871 tkr), vuxna
(- 3 378 tkr) samt kostnader for forsorj-
ningsstodd (- 4 029 tkr) som ar hogre an
budget.

Okning av hemtjansttimmar

Inom aldreomsorgen har hemtjansttim-
marna 6kat med 9 % under 2014, fran
107 716 timmar 2013 till 117 451 tim-
mar 2014. Underskottet for aldreomsor-
gens ordindra boende ar 10 687 tkr och
ar till stérsta delen hemtjanst men dar
ingar aven kostnader for utskrivnings-
klara fran sjukhus med 1 221 tkr hogre
an budget. Kostnaderna for vard- och
omsorgsboende har de senaste aren
stigit till foljd av 6kande vard- och om-
sorgsbehov men redovisar ett Gverskott
pa 407 tkr som beror pa att extramedel
funnits for forberedelse och inflyttning
i nya boenden men inflyttningsdatum
har flyttats fram.

Halso- och sjukvardsverksamheten har
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ett underskott pa 2 392 tkr, dar de stors-
ta orsakerna ar Overtidskostnader for
sjukskoterskor samt bemanningsfore-
tag pa grund av flera vakanser pa sjuk-
skotersketjansterna. Kostnaderna for
tekniska hjalpmedel dverskrider budget
med 516 tkr.

Verksamhetsomradet funktionshinder
uppvisar ett dverskott pa 2 599 tkr och
beror pa att den planerade nya grupp-
bostaden inte har tagits i drift samt att
flera verksamheter har sankt sina kost-
nader.

Den forvaltningsovergripande verksam-
heten uppvisar ett dverskott pa 571 tkr
vilket beror pa minskade kostnader for
dataprogram och for FoU verksamhet.

FORVANTAD UTVECKLING
Hemsjukvarden kommer att behéva ut-
Okas da kommunens ansvar for svart
sjuka barn, psykiatri, habilitering och
medicinteknisk utrustning Okar i och
med utvarderingen av hemsjukvards-
avtalet.

Fler sjukskoterskor

Under 2015 kommer det behdva an-
stéllas ytterligare sjukskoterskor, ar-
betsterapeut och fysioterapeut. Aldre-
omsorgen kommer att fortsatta att oka
i och med att antalet aldre-aldre blir fler
samt har mer komplexa tillstand. Inom
LSS-omradet ar en kartlaggning ge-
nomférd som visar att antalet brukare
oOkar nar det galler behov av daglig verk-
samhet och gruppbostad/servicebo-
stad, 6kningen sker redan under 2015.

Behov av ny gruppbostad

Behovet av en ny gruppbostad ar akut
da det finns flera beslut som inte ar
verkstéllda. Inom individ- och familje-
omsorgen finns det inget som pekar pa
att behovet av insatser till barn, familjer

Socialndmndens ordforande Elisabeth Lago
Nilsson fick ta emot nyckeln till Borghaga av
kommunstyrelsens ordférande Micael Glenn-
falk den 20 december.

Foto: Gudrun Brunegdrd

och personer med missbruk kommer
att minska. Benagenheten att anma-
la misstanke om att barn far illa dkar.
Instromningen av asylstkande och flyk-
tingar okar vilket gor integrationsfragan
mycket viktig. Okningen kan komma att
krava mer resurser, till exempel till for-
sorjningsstod.

Rekrytering en stor utmaning

Den stérsta utmaningen, forutom att
klara 6kande behov med minskande
resurser, ar mojligheten att rekrytera
kompetent personal inom den sociala
sektorn, framforallt sjukskoterskor och
socionomer.

Mal

Uppfyllelse

En ekonomi i balans.

Underskott mot budget med 21 616 tkr.

Brukare ska ha valfrihet av utférare inom hemtjanst.

kommunen.

Valfrihetssystemet inom hemtjansten &r endast infort for insatsen stad.
17 % av brukarna som har insatsen stad har valt annan utforare an

Brukare ska vara delaktiga i utférandet av de insatser som ges.

Aktuell genomférandeplan for 87% av brukarna finns.

Verksamheten ska ha medarbetare med god kompetens att utfora

sitt uppdrag.

sitt uppdrag.

81 % av tillsvidareanstallde medarbetare har adekvat kompetens for

Invanare och brukare ska ges mojlighet till trygghet och sjélvstan-
dighet genom att det finns verksamhet som motsvarar behov.

Tio beslut har inte kunnat verkstéllas inom tre manader.
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Koncernredovisning allmant

Resultatet for kommunkoncernen vi-
sar minus 9,4 mnkr, foregaende ar
plus 16,8 mnkr. Vimmerby kommun
gor ett minusresultat med 22,8 mnkr,
en forsamring jamfort med féregaen-
de ar med 34,2 mnkr.

Koncernen Vimmerby Energi & Mil-
j6 AB redovisar ett 6verskott pa 8,0
mnkr, en férbattring med 11,8 mnkr.

Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas
AB:s resultat ar minus 2,9 mnkr.

Vimmerby kommun  Forvaltnings
AB:s resultat ar minus 0,9 mnkr.

Vimarhem AB redovisar ett resultat
pa minus 1,0 mnkr.

Vimmerby Halkbana AB redovisar
ett nollresultat. Respektive enhets
resultat redovisas fore boksluts-
dispositioner och koncernelimine-
ringar. Resultatutvecklingen framgar
av bild nedan.

NYTT VARMEKRAFTVERK

Koncernens nettoinvesteringar upp-
gar till 229,9 mnkr (se bild nedan).
Vimmerby kommun har investerat
196,8 mnkr och Vimmerby Energi &
Miljé AB 23,2 mnkr. Vimmerby Energi
& Miljo AB har byggt ett varmekraft-

verk och arets inves-
tering pa 198 mnkr
ar utéver kommun-
koncernens redovisa-
de belopp pa netto-
investeringar  efter-
som det ar en leasing.

Ovriga investeringar
framgar i noter och
upplysningar i denna
arsredovisning. Inves-
teringarna har i hdg
grad finansierats ge-
nom nyupplaning (se
kassaflédesanalys).

Koncernens egna ka-
pital minskade med
9,4 mnkr till 629,8
mnkr (se bild nedan).

TILLGANGARNA OKADE

Tillgangarna dkade med 534,6 mnkr,
skuldsattningen 6kade med 528,7
mnkr och avsattningar dkade med
15,3 mnkr.

Soliditeten speglar Vimmerby kom-
munkoncerns langsiktiga handlings-
utrymme och ar 25,3 procent ex-
klusive kommunens ansvarsforbin-
delse for pensionsataganden. Inklu-
derat atagande for pensioner (385,4

Bdtsmansbacken i Vimmerby.

mnkr) ar soliditeten 9,8 procent. Jam-
fort med foregaende ar ar det i bada
fallen en minskning av soliditeten (se
bild nedan).

Vimmerby kommunkoncernens lang-
fristiga skulder ©kade med 530,8
mnkr till 1 538,3 mnkr (se bild nedan).

De enskilda bolagen placerar sina
lan externt med kommunen som
borgenar.

Forséljning Koncernbidrag Aktiedgartillskott

Koncernmellanhavanden, mnkr, brutto

K&pare Séljare Givare Mottagare Givare Mottagare
Vimmerby kommun 40,5 5,6 3,0
Vimmerby kommun Foérvaltnings AB 0,4 0,1 3,0 4,9 3,0
Vimmerby Energi & Miljo AB 4,5 36,8 3,0
Vimmerby Gatuproduktion AB 1,6 9,6 1,9
Vimarhem AB 15,9 11,7
Vimmerby Halkbana AB
Vimmerby Industrifastigheter AB
Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas AB 1.1 0,2 3,0
Summa 64,0 64,0 7,9 7,9 3,0 3,0

RESULTATUTVECKLING

60

Nyckeltal kommunkoncernen
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Vimmerby kommun For-

Vimmerby Kommun Fdrvaltning AB, VKF, ar moderbolag i en koncern som bestar
av sex dotterbolag och ett dotterdotterbolag. VkF ags till 100 procent av Vimmerby
kommun och ar moderbolag for de rorelsedrivande bolagen Vimmerby Energi och
Miljo AB med dotterbolag Vimmerby Energiforsaljning AB, Vimarhem AB, Vimmerby
Halkbana AB, Vimmerby Industrifastigheter AB, Vimmerby Gatuproduktion AB samt
Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas AB.

Moderbolaget

Vimmerby kommun
Forvaltnings AB, VKF

VKF svarar for koncernens dvergripan-
de utveckling och strategiska planering
samt styrning av de ekonomiska och
finansiella resurserna pa ett for koncer-
nen optimalt satt.

KONCERNBIDRAG

VKF har under 2014 erhallit 1 900 tkr
fran Vimmerby Gatuproduktion AB och
3 000 tkr fran Vimmerby Energi och
Miljo AB.

Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas
AB har erhallit 3 000 tkr fran moder-
bolaget VKF.

BOLAGETS FASTIGHETER
| bolaget finns en obebyggd tomt.

VIKTIGA HANDELSER

Vimmerby kommun har under 2014
lamnat aktieagartillskott till Vimmerby
kommun Forvaltnings AB med 3 000 tkr.

RISKerR

Koncernens risker ar for moderbola-
get framst rantenivan pa upptagna lan.
For Vimmerby Energi & Miljo AB ar de
framsta riskerna prisniva for inkop av el
samt pris och tillgang pa bransle till var-
meverksamheten.

Bostadsbolagets risker ar ranteniva-
forandringar pa upptagna lan samt
mojligheter till uthyrning i bostads-
bestandet.

RESULTAT
Arets resultat for VkF-koncernen visar
en vinst om 2 653 tkr fore skatt.

Dotterbolagen

Vimmerby Energi & Miljo AB
Vimmerby Energi & Milj6 AB levererar
fornybar el och varme till lokala kunder.
Vi tar hand om avlopp och avfall och
levererar vart viktigaste livsmedel —
rent vatten.

Koncernens totala externa omséattning
ar 187 mnkr. Resultat fore boksluts-
dispositioner och skatt ar 8 mnkr.

Dotterbolaget Vimmerby Energiforsalj-
ning AB har sin verksamhet i framférallt
Vimmerby kommun och bedriver han-
del med férnybar energi. Under aret
har "Varflodsel” fortsatt lanserats med
framgang till privatkunder. All el som
bolaget levererar klassas som férnybar.
Tack vare beslutet att bygga nytt kraft-
varmeverk pa Tallholmen mojliggors
produktion av egen miljovanlig el. Det-
ta tillsammans med vindkraftprojektet
i Vennebjorke (annu ej beslutat) inne-
bar att nara hélften av Vimmerby stads
elbehov produceras gront och lokalt.

VIKTIGA HANDELSER
Avtal har tecknats med Arla om leve-
rans av hetvatten till torrmjolksfabriken
i Vimmerby. En viktig pusselbit har dar-
med lagts till Vimmerbys framtida miljo-
och energiutformning.

Ett flertal framgangsrika atgarder har
vidtagits for att minska luktspridningen
fran reningsverket i Vimmerby. Luktkal-
lorna har identifierats och delvis elimi-
nerats. Malet ar att avsevart minska
luktradien samtidigt som antalet lukt-
timmar reduceras markant.

Vimmerby kommun har tillsammans
med Hultsfred och Hogsby kommuner

beslutat om nytt insamlingssystem for
hushallsavfall. Det nya systemet byg-
ger pa okad sortering med hjalp av nya
karl. Pa grund av upphandlingsformalia
kommer inférandet att ske forst 2016.

Arliga Nils Holgersson-utredningen
visar att bolagets avgifter och taxor fort-
satt ligger under rikets snitt och numer
ar lagst i lanet.

Bolaget ar, efter revision, fortsatt cer-
tifierat for kvalitet och miljo enligt ISO
9001 och 14001.

MiLso

Bolaget bedriver tillstandspliktig verk-
samhet enligt miljéskyddslagen for, av-
loppsreningsverk, fjarrvarmeverk samt
atervinningscentral inklusive den gamla
deponin.

INVESTERINGAR

Arets investeringar uppgar till 207 443
kkr. Av beloppet avser 197 842 det nya
kraftvarmeverket pa Tallholmen.

FRAMTIDEN

Ett nytt dotterbolag, Vimmerby Energi
Nat AB kommer att bildas under 2015,
och elnatsverksamheten kommer att
flyttas fran modern till det nya dotter-
bolaget. Detta gors i enlighet med el-
lagen om restriktioner mot elproduktion
och elnatsverksamhet i samma juridis-
ka person.

Energimyndighetens vindkartering
visar pa fina vindlagen for vindkraft
i kommunen. Allt tyder pa beviljad an-
sokan for platserna i Vennebjorke.

| bolagets varmeproduktionsanlagg-
ning, Sédra Nés, eldas bland annat bio-
gas som produceras i bolagets renings-
verk. Gasen bor planeras for annan
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valtnings AB — koncern

anvandning som ger Okade miljo-
och energivinster.

Kraftvarmeverkets utveckling ar av
yttersta vikt for bolaget, kunder och
milj6. Kraftvarmeverket ar Vimmerby
kommuns storsta investering genom
alla tider. Drifttagning ar planerad till
varvintern 2015.

Agarkrav

Kommunfullmaktige harisarskilda agar-
direktiv for 2014 faststallt ekonomiska
mal:

¢ soliditet skall dverstiga 20 procent

¢ avkastning 2 procent

¢ utdelning/koncernbidrag skall go6-
ras genom avstamning i samband
med bokslut

Bolaget har klarat avkastningsmalet
(3%), men inte malet for soliditet (15%).

Vimarhem AB

Bostadsbolaget Vimarhem AB forvalta-
de vid arets slut 1 321 bostadslagenhe-
ter, 86 lokaler, 430 garage och carports
samt 152 avgiftsbelagda bilplatser.
Resultat fore bokslutsdispositioner och
skatt &r underskott med 959 kkr. Arets
balansomslutning ar 323 mnkr och den
totala omsattningen 96 mnkr. Solidite-
ten ar fem procent.

INVESTERINGAR

Tillaggsisolering har utférts av vindar
och ombyggnad av carport pa Norrgar-
den. Installation har gjorts av solel pa
Norrgarden och Lonnen 1. Installation
av bergvarme har gjorts i Locknevi. En
ombyggnad till gruppboende har gjorts
i Sédra Vi.

AGARKRAV
Kommunfullmaktige har i sarskilda
agardirektiv for ar 2014 faststallt eko-
nomiska mal:

¢ soliditet skall dverstiga 10 procent

e utdelning/koncernbidrag,  Vimar-
hem AB:s resultat skall majliggora
en utdelning till &garna som mot-
svarar den av staten rekommende-
rade avkastningsnivan for allman-
nyttiga bostadsforetag.

Koncernen Vimmerby Energi & Miljé AB redovisar ett overskott pd dtta miljoner kronor.
Ovan ses en bild fran kraftvirmeverket Tallholmen som borjade byggas 2013.

Bolaget har inte klarat malet for soli-
ditet, men klarat malet fér avkastning,
som uppgar till tre procent.

FRAMTIDEN

Under 2015 kommer med all sannolik-
het kostnaden for outhyrda lagenheter
att 6ka. Orsaken ar att de bemannings-
foretag som hyrt lagenheter med an-
ledning av Vimmerby Energi & Miljos
investering pa Tallholmen avslutar sina
hyreskontrakt.

Vimarhem kommer att fortsatta fokuse-
ra pa energifragorna under 2015.

Fiberutbyggnaden i ytteromradena har
nyligen startat och beraknas vara klara
under 2016.

Vimarhem har erhallit medel fran Bo-
verket for en tillganglighetsinvestering
som genomférs under 2015.

Under 2015 kommer Norrskenet att
byggas om till forskola.

Vimmerby Halkbana AB
Vimmerby Halkbana AB ar ett helagt
kommunalt bolag och dess styrelse ut-
gors av kommunstyrelsens presidium.

Halkbanan har under aret varit uthyrd
till en trafikskola pa orten som utbildat
korkortsaspiranter i korning vid halt
vaglag.

VIKTIGA HANDELSER

Avtalet med trafikskolan har sagts upp
till kommande arsskifte och kommun-
styrelsen har beslutat att salja fastig-
heten.

Resultatet for 2014 &r 19 tkr och om-
sattningen uppgick till 119 tkr. Balans-
rakningen omsluter 618 tkr. Det egna
kapitalet uppgar till 546 tkr.

AGARKRAV
Kommunfullmaktige har i sarskilda
agardirektiv for ar 2014 faststallt eko-
nomiska mal:

« soliditet skall 6verstiga 45 procent

e avkastning 2 procent

e utdelning/koncernbidrag, bolaget
skall da utrymme finns lamna ut-
delning/koncernbidrag till modern.

Vimmerby Halkbana AB har klarat av-
kastningsmalet (3%), och malet fér so-
liditet, (88%). Bolaget har inte lamnat
koncernbidrag.
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Vimmerby

Industrifastigheter AB

Bolagets uppdrag har varit att &ga och
uthyra verksamhetslokaler till narings-
liveti Vimmerby. Bolaget &ger inte lang-
re nagra fastigheter och verksamheten
har under aret varit vilande.

VIKTIGA HANDELSER

Tre stycken byalag inom kommunen har
anlagt fiberkanalisation enligt Vimmerby
kommuns byalagskoncept och markan-
visningar. Fran och med 2014-09-01
har byalagen 6verlatit &gandet till Vim-
merby Industrifastigheter AB. Ar 2015
kommer drift och férvaltning handhas
av Vimmerby Industrifastigheter AB.

AGARKRAV

Bolaget har inte haft ndgon omsattning
under aret. Resultatet uppgick till 198
tkr, framst beroende pa en aterbetalning
fran Fora. Bolaget har klarat malen for
soliditet, (96%), och avkastning (7%).

Kulturkvarteret

Astrid Lindgrens Nas AB
Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas
AB:s huvuduppgift ar att skapa och
driva ett kulturcentrum i Vimmerby,
baserat pa forfattaren Astrid Lindgrens
liv och garning. Utgangspunkten ar att
Astrid Lindgren féddes och vaxte upp
pa garden Nas, den plats dar bolagets
verksamhet ar forlagd.

Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas
AB har som langsiktig inriktning att
etablera sig som ett attraktivt be-
sOksmal aret runt for saval allmanhet
som specialintresserade. Under 2014
har betoning legat pa att utveckla det
turistiska besoksmalet, med starkt
fokus pa genomférandet av projek-
tet Tradgardarna pa Astrid Lindgrens
Nas — ett projekt som bolaget erhallit
vasentligt stod till fran Statens Tillvaxt-
verk och Regionférbundet i Kalmar
lan. Projektets forsta etapp invigdes
14 juni av Sveriges kulturminister Lena
Adelsohn Liljeroth. | oktober utsags
Astrid Lindgrens Nas till Sveriges fram-
sta turistmal, i och med den prestigefyll-
da utmarkelsen Stora Turistpriset 2014
som delades ut pa en gala i Stockholm.

Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas
AB:s verksamhet ar en viktig del i Vim-
merby kommuns O6vergripande arbete
med att skapa tillvaxt och att 6ka kom-
munens attraktionskraft for foretag, laro-

saten, kommuninvanare och besokare.
Pedagogisk verksamhet riktad till nar-
omradet, viss utstallningsproduktion
samt fortsatt utveckling av kontakter
med hogskolor och universitet har skett
under aret. Regelbunden samverkan
med Linnéuniversitetet sker genom den
kreativa forfattarutbildningen pa univer-
sitetsnivd som genomférts for femte
aretirad.

Paviljongen var stangd under januari-
februari pa grund av ombyggnad. An-
talet betalande besdk i utstallningarna,
vid guidningarna och pa &vriga arrang-
emang har under aret varit 33 101.
Antalet betalande besdkare 6kade med
knappt 50% jamfort med tidigare ar.

FRAMTIDEN

Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas
AB stravar efter att bli en an mer bety-
dande aktor inom kultur- och besdksna-
ringen i naromradet.

Bolagets verksamhet sker pa uppdrag
av Vimmerby kommun och har sarskil-
da syften — sasom exempelvis beva-
rande, samordning, bibliotek, pedago-
gisk verksamhet etc — som i sig inte ar
intaktsdrivande. De offentliga anslagen
fran agaren har ingen arlig upprakning
och ovriga offentliga bidrag beraknas
krympa 2015 jamfort med foregaende
ar. Detta forvants dock i viss man kom-
penseras av Okade entréintakter. Under
2014 redovisar bolaget en sjalvfinan-
sieringsgrad runt 46%, vilket i jamforel-
se med andra liknande kulturinstitutio-
ner i landet far anses hogt.

Omsattningen for 2014 uppgick till
6 604 tkr och resultatet efter finansiella
poster uppgick till -2 985 tkr. Bolagets
balansomslutning var 7 032 tkr och
eget kapital uppgick till 105 tkr.

AGARKRAV
Kommunfullmaktige har i sarskilda
direktiv for 2014 faststallt ekonomiska

mal:

» soliditet skall behallas pa en
god niva

¢ avkastning O procent

¢ utdelning/koncernbidrag
behdver inte [Amnas

Bolagets soliditet ar 1,5%, och avkast-
ningen ar negativ. Bolaget har erhallit
koncernbidrag 2014 med 3 000 tkr.

Vimmerby Gatuproduktion AB
Fran och med 2013 férvaltar och under-
haller bolaget kommunens gator och
vagar.

Arbetsledarfunktionen for vintervag-
hallning under beredskapstid har
samordnats med Svevia. Vidare har
verksamhetens kostnader och intakter
synliggjorts enligt &garens dnskemal.

FRAMTIDEN

Funktion for bestallare och utférare ut-
vecklas vidare for att skapa effektivitet
i framtida investeringar. Uppdragsavta-
let mellan kommunen och bolaget I6per
ut under ar 2015. Av denna anledning
ar det av storsta vikt att verksamhetens
langsiktiga framtid formas i god tid.

For 2014 var omsattningen 18 328 tkr
och resultatet efter finansiella poster
1 916 tkr. Bolaget har lamnat koncern-
bidrag med 1 900 tkr. Balansomslut-
ningen uppgick till 12 348 tkr och eget
kapital till 324 tkr.

AGARKRAV

Kommunfullmaktige harisarskilda agar-
direktiv for ar 2014 faststallt ekonomis-
ka mal:

e soliditet skall behallas pa
en god niva

¢ avkastning 0 procent

e utdelning/koncernbidrag
behdver inte Iamnas

Bolagets soliditet ar 3 procent, och
avkastningen ligger pa 16 procent.

Definition av nyckeltal till agarkrav

SOLIDITET

Eget kapital inklusive 78 procent av
obeskattade reserver i forhallande
till totalt kapital.

AVKASTNING

Resultat fore finansiella kostnader i
forhallande till rakenskapsarets
totala kapital.
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Finansiell analys

Exonomi

Efter en stark avslutning ar 2013 har
svensk ekonomi ar 2014 utvecklats for-
hallandevis svagt. Det framsta skalet ar
en fortsatt svag internationell utveckling
och darmed en fortsatt svag svensk
export.

Skattesatsen for 2014 har hallits pa
en oférandrad niva, det vill sdga 21,86
procentenheter.

Det historiskt laga rantelaget har bidra-
get till att halla kommunens rantekost-
nader pa en relativt 1ag niva.

Kommunens storsta utmaning de nar-
maste aren ar att vanda den ekonomis-
ka situationen ifran underskott till dver-
skott. Pa grund av kommunens relativt
héga skuldsattning kravs det goda re-
sultat kommande ar for att klara av de
amorteringar som kommunen star infor.

BEFOLKNING
Den 31 december 2014 ar folkmang-
den i Vimmerby kommun 15 297 in-

Gdstgivarehagen i Vimmerby.
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vanare. Detta ar mycket gladjande en
Okning med tio invanare jamfort med ett
ar tidigare.

Prognosen for befolkningsutvecklingen
i Vimmerby kommun visar en minsk-
ning med 100 invanare fram till ar 2020
fran dagens 15 297 invanare. Alders-

gruppen 65 ar och aldre bedoms fram
till &r 2020 6ka med 265 invanare. Inva-
nare i arbetsfor alder 19-64 ar bedéms
samtidigt minska fram till ar 2020 med
328 invanare. Endast vid nagra tillfallen
under perioden 1998-2011 har Vimmer-
by kommun 6kat i befolkning.
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ARBETSLOSHET

| december 2014 var 477 personer
i Vimmerby kommun &ppet arbetslo-
sa eller i program med aktivitetsstod,
det &r en minskning med 78 personer
i forhallande till december 2013 da 555
personer var arbetslosa eller i program.

Totalt i program med aktivitetsstod
fanns 218 personer i december 2014
och ar ocksa en minskning fran forega-
ende ar med 74 stycken.

| jobbgarantin fér ungdomar fanns
40 personer i december 2014. Det-
ta ar en minskning fran féregaende
ar med 53 stycken. Under den kom-
mande tjugoarsperioden beraknas
antalet forvarvsarbetande i aldern
19-64 ar att minska med ungefar
1 000 personer.

Grupper med svag stallning pa arbets-
marknaden beddms fa svart att snabbt
finna en 16sning pa sin arbetsléshets-
situation under de kommande éaren.
Pa ett nationellt plan kan utvecklingen
pa arbetsmarknaden beskrivas som
splittrad. Trots relativt svag tillvaxt har
sysselsattningen statt emot och ut-
vecklats forvanansvart bra. Samtidigt
har antalet personer i arbetsfor alder
fortsatt att vaxa. Detta har gjort att
arbetslosheten har bitit sig fast runt 8
procent. Under 2015 raknar de flesta
institut med att arbetslosheten sjunker
nar konjunkturen ater tar fart.

AReTs RESULTAT

Vimmerby kommun redovisar for 2014
ett negativt resultat med 22,8 mnkr,
vilket ar 34,2 mnkr lagre an 2013 ars
resultat. 2013 ars resultat var i sin tur
30,3 mnkr lagre an 2012 ars resul-
tat. 2014 ars resultat ar cirka 34 mnkr
samre an budgeterat. Med tanke pa
det relativt stora investeringsprogram
som Vimmerby kommun ar inne i kravs
minst ett resultat pa 2 % av skatter och
statsbidrag. Detta ar ett riktmarke som
de flesta kommuner i Sverige anvander
sig av. Fran och med ar 2013 uppnas
ej detta.

Namnderna gor totalt sett ett under-
skott pa 32,4 mnkr jamfort med budget.
Socialnamnden redovisar ett budget-
underskott pa 21,6 mnkr. Likasa redo-
visar kommunstyrelsen och barn- och
utbildningsnamnden budgetunderskott
med 5,5 respektive 4,7 mnkr. Aven fi-
nansfoérvaltningen redovisar ett budget-

Antalet personer i arbetsfor dalder har fortsatt oka. Under 2015 rdknar de flesta institut med att

arbetslosheten sjunker ndgot ndr konjunkturen dter tar fart.

underskott detta ar pa grund av férand-
ring av pensionsskuld med 11,5 mnkr.
Under aret har ingen aterbetalning av
sa kallade AFA-pengar skett.

BALANSKRAVET

Enligt kommunallagen ska kommunens
ekonomi planeras och styras mot ett re-
sultat i balans, vilket innebéar att intak-
terna minst ska Overstiga kostnaderna
saval i budget som i bokslutet. Eventu-
ella underskott i bokslutet ska inarbetas
inom tre ar enligt en atgardsplan som
kommunfullmaktige beslutar om. Detta
innebar att det egna kapitalet sakras
over tiden genom planering och styr-
ning for att na balans.

Vid avstamning mot lagens krav ar hu-
vudprincipen att realisationsvinster inte
ska inréknas i intékterna. Arets resultat
2014 efter hansyn tagen till reavinster
uppgar till minus 23,4 mnkr. Balans-
kravet ar darmed ej uppfyllt 2014. Det
finns inga negativa balansresultat fran
tidigare ar att reglera. | samband med
bokslut 2013 avsattes 3,9 mnkr till re-
sultatutjamningsreserv (RUR). Denna
avsattning anvands nu ar 2014. Ba-
lansresultatet, och beloppet att aterstal-
la for Vimmerby kommun, blir da 19,5
mnkr, se tabell 1.

BALANS, KOSTNADER OCH INTAKTER
En grundlaggande forutsattning for
god ekonomisk hushallning ar att det
finns balans mellan I6pande kostnader

och intakter. Nettokostnadens andel
av skatteintakter, inklusive generel-
la stats- och utjamningsbidrag, ar en
viktig indikator pa balansen mellan
I6pande driftkostnader och den huvud-
sakliga finansieringen. Verksamhetens
nettokostnader bor inte 6ka mer an
skatteintdkter och generella stats- och
utjdamningsbidrag for att bibehalla en
ekonomisk stabilitet. En langsiktig hall-
bar och efterstravansvard niva for net-
tokostnadens andel av skatteintakter
och statsbidrag bor vara hogst 98 pro-
cent beroende pa finansiell situation
och vilket konsolideringsbehov som
finns i den langsiktiga planeringen.
Skatteintakter och statsbidrag okade
med totalt 13,5 mnkr, eller 1,8 procent
jamfort med 2013 medan verksamhe-
ternas nettokostnader okade med 48,2
mnkr, eller 6,4 procent.

Vimmerby kommuns nettokostnader har
underaren 2008 - 2013 igenomsnitt tagit
i ansprak 98,8 procent av skatteintékter
och statsbidrag. Nettokostnadsandelen
for 2014 ar 103,8 procent.

KANSLIGHETSANALYS

Vimmerby kommuns ekonomi paver-
kas av ett flertal omvarldsfaktorer och
kommunen maste ha reserver och mar-
ginaler att hantera saval externa oftr-
utsedda handelser och foérandringar
inom kommunen. En kanslighetsanalys
visar hur olika handelser paverkar kom-
munens ekonomi. | tabell 2 visas den

kanslighet i mnkr som finns vid férand-
ringar i nagra av dessa faktorer.

NETTOINVESTERINGAR

OCH SJALVFINANSIERINGSGRAD
Nettoinvesteringarna uppgar 2014 till
197 mnkr. De stdrsta investeringarna
avser nytt aldreboende och industriom-
rade. Den mycket hoga investerings-
nivan innebar ckade krav pa resultat-
nivaer de kommande aren for att na
en ekonomi i balans. Vimmerby kom-
mun redovisar just nu for laga resultat
pa sista raden for att makta med det
mycket stora investeringsprogram som
kommunen befinner sig i. Laga resultat
innebar 6kad nyupplaning.

Under 2014 tog Vimmerby kommun
upp nya lan pa totalt 140 mnkr plus
189 mnkr for leasinglésning av pan-
na och turbin pa Tallholmen. Sjalv-
finansieringsgraden av  nettoinves-
teringar berdknad som arets resultat
plus arets avskrivningar och férand-
ring av avsattningar i relation till netto-
investeringar uppgar till 7,0 %.

SoLIDITET

Soliditeten visar kommunens lang-
siktiga finansiella styrka och anges har
som eget kapital i relation till totala till-
gangar. Balansrakningens omslutning
har under aret okat med 299,5 mnkr till
1 519,4 mnkr. Den relativt stora ok-
ningen forklaras av det stora inves-
teringsprogram som kommunen ar
inne i. Bade tillgangssidan och skuld-
sidan okar da kommunen investerar
med hjalp av lanade medel. Det egna
kapitalet minskar saledes med 22,8
mnkr da kommunen redovisar samma
belopp som arets resultat. Pensions-
forpliktelser som enligt lag redovisas
som ansvarsforbindelse uppgick in-
klusive l6neskatt till 385,4 mnkr. Med
hansyn tagen till ansvarsforbindelsens
pensionsforpliktelse inklusive I6neskatt
uppgar soliditeten till 18,1 procent och
ar en minskning sedan foregaende ar
med 5,5 procentenheter.

PENSIONER

Vimmerby kommun har ett pensionsa-
tagande dar den storsta delen utgors
av en ansvarsforbindelse for pensi-
oner intjanade fore 1998-01-01 och
som ej ar likvidmassigt tryggad. Arets
pensionskostnad redovisas som arlig
utbetalning av pensioner ur ansvars-
forbindelsen och avsattningen enligt
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TABELL 1

Mnkr 2014 2013 2012

Arets resultat -22,8 11,4 41,7
Realisationsvinster -0,7 -1,5

Resultat efter balanskravsjusteringar -23,4 11,4 40,2
Foérandring RUR 3,9 -3,9
Balanskravsresultat -19,5 7,5 40,2
TABELL 2

Mnkr

Ranteférandring 1 procent 4,6

Forandring skattesats 10 6re 2,8

Prisokning pa varor och tjanster 1 procent 29

10 arsarbetare heltid, I6n 25 000 kr/man 4.1

Forandrat invanarantal med 100 stycken 4,6

Loéneférandring 1 procent 6,3
TABELL 3

Arets pensionskostnader, mnkr 2014 2013
Avsatt till pensioner 9,3 1,4
Loéneskatt pa avsattning till pensioner 2,3 0,6
Avgiftbestdmd del av arets intjanade pensioner 19,6 18,8
Loéneskatt pa avgiftsbestamd pension 4,7 45
Arets pensionsutbetalningar 18,9 19,6
Loéneskatt pa arets pensionsutbetalningar 4,6 49
Arets pensionskostnad 59,4 49,8
Pensionsforpliktelser

Avsattning i balansrakning 49,2 39,8
Loneskatt pa avsattning 11,9 9,7
Ansvarsforbindelse 310,2 318,2
Loéneskatt pa ansvarsforbindelse 75,2 77,2

Totalt pensionsférpliktelser

Placerade pensionsmedel, marknadsvarde

Placerade pensionsmedel, bokfort varde

4465 4449

169,6 152,0
146,3 132,0

Aterlan, jamfért med marknadsvirde

KAP-KL, en finansiell kostnad, samt
arets avgiftsbestdmda pension och
l6neskatt p& dessa delar. Arets in-
tjanade pensioner avseende den av-
giftsbestamda pensionen, 4,5 procent
av I6nen betalas i sin helhet for indivi-
duell placering.

Ataganden for pensioner redovisas i
balansrakningen dels som avsattning,
dels som korfristig skuld och dels som
ansvarsforbindelse. For att utjamna
kostnaderna for de Okande pensions-

276,9 293,0

utbetalningarna ur ansvarsforbindelsen
har Vimmerby kommun tillsammans
med de flesta av lanets kommuner
1996 bildat ett aktiebolag, Kalmar lans
Pensionskapitalforvaltning AB, KLP.
Vimmerby kommun har under aren
1996 - 2000 avsatt 51 mnkr som forval-
tas av bolaget.

Det marknadsmassiga vardet pa kom-
munens insatta medel var vid arets ut-
gang 169,6 mnkr, se tabell 3.
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LAN

Kommunens totala laneskuld utgér 609
mnkr per balansdagen. Laneskulden
har 6kat med 329 mnkr i jamfdrelse
med féregaende ar. | denna 6kning in-
gar nyupplaning med 189 mnkr for lea-
sing av panna och turbin pa Tallholmen,
fér den satsning som Vimmerby Energi
och Miljé AB gor i nytt kraftvarmeverk.

Den genomsnittliga upplaningsran-
tesatsen uppgick vi arsskiftet till 2,41
procent (2013-12-31, 3,3 %). Den ge-
nomsnittliga aterstdende I6ptiden pa Ia-
neskulden uppgick till 2,1 ar. Vimmerby
kommuns finanspolicy, som ar beslutad
av kommunfullmaktige faststaller ramar
och riktlinjer for kommunens finansiel-
la verksamhet. De risker som regleras
ar bland annat refinansieringsrisk och
ranterisk. Enligt policyn ska maximalt
halva lanestocken forfalla inom de nar-
maste 12 manaderna, 6vriga kapitalfor-
fall ska spridas jamt dver tid. Skuldport-
féliens genomsnittliga rantebindnings-
tid ska vara cirka 2 ar.

BORGENSATAGANDE

Vid arets utgdng uppgar Vimmerby
kommuns borgensatagande till Vimmer-
by Energi och Miljo AB med 381 mnkr.
Den andra stora posten dver 300 mnkr
bestar av ataganden avseende Vimar-
hem AB med 350 mnkr. Storre poster
i dvrigt bestar av ataganden till Vimmer-
by kommun Férvaltnings AB 30 mnkr,
ITSAM 22,5 mnkr, Vimmerby Gatupro-
duktion 10 mnkr samt Kulturkvarteret
Astrid Lindgrens Nas AB 10 mnkr. Ut-
Over de kommunala bolagen finns &ven
borgen fér egna hem och till féreningar.
Inga borgensataganden har infriat un-
der aret. Risken for att behdva infria ett
borgensatagande bedéms som lag.

AVSTAMNING FINANSIELLT MAL
Enligt kommunallagen ska budge-
ten upprattas sa att skatteintakter och
bidrag overstiger verksamhetens kost-
nader. 2014 ars resultat innebar att
detta mal ej uppfylls. Nettokostnaderna
uppgar till 797,9 mnkr medan skattein-
takter och bidrag uppgar till 768,9 mnkr.
Nettokostnadens andel av skatteintak-
ter och bidrag uppgar till 103,8 procent.
For ar 2014 har Vimmerby kommun
det 6vergripande finansiella malet att
arets resultat ska uppga till minst 2 %
av summa skatter och statsbidrag eller
15 mnkr. Avvikelsen mot detta mal blir
saledes 37,8 mnkr.

ARETS RESULTAT

. []
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Budgetfoljsamhet och

prognossakerhet, mnkr
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Utfall, budget och arsprognos Arzs; 1t:al| Arszlz;flc‘l‘get :’:?k?; AFSE:;QIJIHOS apx;‘:l’::ss;
201408
Verksamhetens intakter 148,6 119,8 28,8 131,3 11,5
Verksamhetens kostnader -920,9 -840,4 -80,5 -879,1 -38,7
Avskrivningar -25,6 -32,2 6,6 -33,3 -1,1
Verksamhetens nettokostnader -797,9 -752,8 -45,1 -781,1 -28,3
Skatteintakter och utjamning 768,9 772,8 -3,9 7721 -0,7
Finansnetto 6,2 -8,1 14,3 -10,5 -2,4
Extraordinar kostnad 0,0 -0,8 0,8 -0,8 0,0
Resultat -22,8 11,1 -33,9 -20,3 -31,4
Prognos Prognos
Namndernas nettokostnader Arsutfall Arsbudget Budget- budget- budget-
samt prognosavvikelse 2014 2014 avvikelse avvikelse avvikelse
201408 201404
Namnder
Kommunstyrelse -49,9 -44.,3 -5,5 -10,0 -1,8
Revision -0,8 -0,8 0,0 0,0 0,0
Overférmyndarnamnd -1,6 -1,5 -0,1 -0,1 0,0
Samhallsbyggnadsavd. -86,6 -86,8 0,2 -3,7 -3,5
Kultur- och fritidsnamnd -42,3 -41,5 -0,8 -0,1 0,0
Barn- och utbildningsnamnd -290,3 -285,6 -4,7 -5,2 -2,3
Socialnamnd -302,2 -280,6 -21,6 -17,5 -15,3
Milj6- och byggnamnd -6,9 -7.1 0,2 0,2 -0,3
Finansforvaltning 757,8 759,3 -1,5 5,0 10,8
Summa -22,8 1,1 -33,9 -31,4 -12,4
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Harifran kommer pengarna

INTAKTERNAS FORDELNING

Skatteintakter 65%
Generella statsbidrag och utjamning 19%
Taxor och avgifter 3%

Hyror och arrenden 1%

Forsaljningsmedel 1%

Forsaljning av verksamhet
och ersattning for tjanster 2%

m Bidrag 8%

Sa har anvandes pengarna

KOSTNADERNAS FORDELNING

B Personalkostnader 67%

B Material 3%

B Hyror 2%

B Kop av verksamhet 15%

M Bidrag 4%
Avskrivningar 3%

B Ovrigt 7%
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Fem ar i sammandrag

Har far du en snabb dverblick éver Vimmerby kommuns ekonomiska

utveckling de senaste fem aren.

2014 2013 2012 2011 2010

Folkmangd 2014-12-31 15 297 15 287 15 403 15 397 15473
Kommunal utdebitering per 100 kr 21,86 21,86 21,86 22,27 22,27
Verksamhetens nettokostnader, mnkr -794,9 -749,7 -705,5 -712,3 -727,7
Skatteintakter och generella statsbidrag, mnkr 768,9 755,4 741,7 735,3 720,4
Verksamhetens nettokostnader i procent av skatteintakter 103,8 99,2 95,1 96,9 101,0
Finansnetto, mnkr 6,2 57 55 3,2 4,0
Arets resultat, mnkr -22,8 11,4 41,7 26,2 -3,2
Nettoinvesteringar materiella anlaggningstillg, mnkr 196,8 147,0 83,8 36,7 62,0
Sjalvfinansieringsgrad, investeringar i procent 7,0 26,6 81,1 1371 57,9
Tillgangar totalt, mnkr 1519,4 1219,9 1263,4 1217,8 1155,0
Tillgangar per invanare, kr 99 327 79 800 82 021 79 093 74 646
Skulder, avsattningar totalt, mnkr 858,8 536,5 591,5 587,5 551,0
Skulder per invanare, kr 56 142 35095 38 401 38 157 35610
Ansvarsforbindelse for pensioner inkl I6neskatt, mnkr 3854 3954 372,4 370,7 335,5
Ansvarsforbindelse per invanare, kr 25 194 25 865 24 177 24 076 21683
Eget kapital totalt, mnkr 660,6 683,4 671,9 630,3 604,1
Eget kapital per invanare, kr 43 185 44 705 43 621 40 937 39 042
Soliditet inklusive ansvarsforbindelse for pensioner i procent 18,1 23,6 23,7 21,3 23,3
Personal

Antal arsarbetare, totalt 1204 1205 1226 1272 1305
Loner, mnkr 431,1 406,4 389,2 383,2 388,0
Vimmerby kommunkoncern

Arets resultat, mnkr -9,4 16,8 50,8 36,6 -62,6
Eget kapital, mnkr 629,8 639,2 644,8 5941 557,4
Soliditet inkl ansvarsforbindelse for pensioner i procent 9,8 12,5 16,8 14,2 14,7
Nettoinvesteringar, mnkr 229,9 353,6 97,4 71,9 96,0
Antal arsarbetare, totalt 1 306 1304 1313 1223 1258
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Resultatrakning, mnkr Kassaflodesanalys, mnkr

Vimmerby kommun Kommunkoncern Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 2014 2013 2014 2013 Not 2014 2013 2014 2013

Verksamhetens intakter 1 148,6 159,1 396,2 376,9 Den I6pande verksamheten
Verksamhetens kostnader -920,9 -884,1 -1098,0 -1049,7 Resultat efter finansiella poster -22,8 11,4 -8,0 10,2
Avskrivningar 3 -25,6 -24,7 -56,2 -60,1 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 37,3 27,7 70,3 74,1
Verksamhetens nettokostnader -797,9 -749,7 -758,0 -732,9 Kassafléde fran den I6pande verksamheten
Skatteintékter 4 595,0 582,1 595,0 582,1 fore forandringar av rorelsekapital 145 e 623 s
Generella statsbidrag och utjamning 5 173,9 173,3 173,9 173,3
Finansiella intakter 6 17,1 16,3 18,1 17,7 Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Finansiella kostnader 7 -10,9 -10,6 -37,0 -30,0 Okning (-)/Minskning (+) av férrad 0,0 0,0 0,6 0,7
Skatt uppskjuten 8 0,0 0,0 -1.4 6.6 Okning (-)/Minskning (+) av kortfristiga fordringar och plac. 12,8 -6,1 10,8 -1,1
Arets resultat -22,8 1,4 9,4 16,8 Okning (+)/Minskning (-) av kortfristiga skulder -18,0 21,9 2,1 20,6

™ . Kassaflode fran den I6pande verksamheten 9,3 54,9 70,4 103,1
Balansrakning, mnkr

Vimmerby kommun Kommunkoncern Investeringsverksamheten
Not 2014-12-31  2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31 Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 20 -196,8 -147,0 -229,9 -353,6

Tillgangar Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 1,4 7,3 1,4 4,0
Anlaggningstillgangar Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar -189,2 0,0 -189,2 -1,0
Mark och byggnader 9 858,2 687,7 1412,8 1239,0 Kasssafléden fran investeringsverksamheten -384,6 -139,7 -417,7 -350,6
Maskiner och inventarier 10 30,7 31,5 533,2 298,8
Finansiella anl&ggningstiligangar 1 353,9 164,7 215,9 26,7 Finansieringsverksamheten
Summa anlaggningstillgangar 1242,8 883,9 21619 1 564,5 Nyupplaning 328,7 0,0 328,7 394,5
Omsittningstillgangar Amortering av upptagna lan 0,0 -80,0 -34,0 -86,0
Foérrad 0,0 6,2 5,6 Amortering av utldmnade lan 214,0 0,0 0,0
Fordringar 12 45,4 72,5 77,6 102,7 Kassafldde fran investeringsverksamheten 328,7 134,0 294,7 308,5
Kortfristiga placeringar 13 146,3 132,0 146,3 132,0
Kassa och bank 14 84,9 131,5 92,0 144.,6 Summa kassaflode -46,6 49,2 -52,6 61,0
Summa omsittningstillgangar 276,6 336,0 322,1 384,9
Summa tillgangar 1519,4 1219,9 2484,0 19494 Likvida medel vid arets bdrjan 131,5 82,3 1446 83,6
Eget kapital och avsattningar Likvida medel vid periodens slut 84,9 131,5 92,0 144.6
Eget kapital 15 660,6 683,4 629,8 639,2 Summa kassafléde -46,6 49,2 -52,6 61,0
Darav arets resultat -22,8 11,4 -9,4 16,8
Avsattningar 16 61,1 49,5 112,8 97,5 Tillaggsupplysningar
I?érav avsattningar for pensioner 61,1 49,5 62,3 50,9 Poster som inte ingér i kassafladet
Ovriga avsattningar 0.0 0.0 50,5 46:8 Avskrivning av anlaggningstillgangar 25,6 24,7 56,2 60,1
Skulder Avsattningar till pensioner 11,6 3,0 11,5 3,0
Langfristiga skulder 17 608,7 280,0 1538,3 1007,5 lansprakstagande/avsattning Gvrigt 0.0 11
Kortfristiga skulder 18 189.0 207.0 2031 20,2 Realisationsresultat vid férsaljning av anlaggningstillgangar -0,6 0,0 -0,6 -0,1
Summa skulder 977 487,0 17414 12127 Pagaende inv 131231 omf som kostnad 2014 0.7 0.7
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 15194 1219,9 2484,0 19494 Ovriga avsattningar 25
Stallda panter 0,0 0,0 236,3 0,3 Summa 373 277 703 741
Ansvarsforbindelser 19 1102,1 1152,0 390,7 400,8
Darav pensionsforpliktelser 3854 3954 3854 3954
Darav 6vriga ansvarsforbindelser 716,7 756,6 53 5,4
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Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och rekommendationer fran Radet fér kom-
munal redovisning vilket bland annat innebar att: Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska
tillgangarna kommer att tillgodogéras kommunen och intakterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt. Fordringar har upptagits
till de belopp varmed de beraknas inflyta. Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges.
Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed. Vardering av kortfristiga placeringar har
gjorts post for post till det lagsta av verkligt varde och anskaffningsvardet.

Bolagens arsredovisningar har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och for forsta aret ocksa enligt Bokforings-
namndens allmanna rad BFNAR 2012:1 och koncernredovisning (K3). K3 kraver att bolagen raknar om jamférelsesiffrorna
for ar 2013 och i kommunkoncernens redovisning innebar det att vissa poster har andrats ar 2013 mot arsredovisningen
forra aret.
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Resultatrakningens noter, mnkr

Rek. &r Rek. Rek. ar
RKR-rekommendation u f.ylld ar delvis inte Kommentar
PP uppfylid uppfylid
2.1 Sarskild avtalspension och visstidspension X
3.1 Redovisning av extraordindra poster och X
upplysningar for jamférelsedndamal
4.2 Redovisning av skatteintakter
6.2 Redovisning av bidrag till infrastrukturella X Inte aktuellt
investeringar
71 Upplysningar om pensionsmedel och pen- X
sionsforpliktelser
8.2 Sammanstalld redovisning X Vid upprattande av koncernredovis-
ningen har kommunens redovisnings-
principer varit vagledande. Inga va-
sentliga avvikelser har noterats.
10.2 Avsattningar och ansvarsforbindelser X
11.2 Materiella anlaggningstillgangar X Avskrivning aktiveras med ett ars efter-
slapning. Linjar avskrivning tillampas.
Grans for aktivering ar ett basbelopp.
Komponentavskrivning pa byggnader
tilldmpas fran och med 140101. Bygg-
nader bakat i tiden har delats upp pa
komponenter dar bokforda restvardet
har varit minst 1 miljon samt minst 10
ar kvar att skriva av pa.
121 Redovisning av immateriella tillgangar X Inte aktuellt
13.1 Redovisning av hyres-/leasingavtal X Hyresavtal redovisas ej
141 Byte av redovisningsprinciper, andringar i X
uppskattningar och bedémningar samt rat-
telser av fel
15.1 Redovisning av lanekostnader X Huvudmetod anvands
16.2 Redovisning av kassafléden
17 Vardering av och upplysningar om pen- X Varderingen ar gjord med utgangs-
sionsforpliktelser punkt av RIPS
18 Intakter fran avgifter, bidrag och forsaljning- X
ar
19 Nedskrivningar
20 Redovisning av finansiella tillgangar och fi-
nansiella skulder

Not 1, verksamhetens intakter 2014 2013
Kommunen

Taxor och avgifter 25,5 27,8
Hyror och arrenden 13,4 14,2
Foérsaljningsmedel 9,8 11,9
Forsaljning av verksamhet och ersattning for tjanster 18,3 25,2
Bidrag 77,4 62,1
Aterbetalning av AFA-premier 2007 och 2008 0,0 14,9
Ovrigt 3,5 3,6
Realisationsvinst vid avyttring av tillgangar 0,7 -0,6
Summa verksamhetens intakter 148,6 159,1
Koncernforetag

Vimmerby kommun Férvaltnings AB, koncern 311,6 312,0
Ovriga bolag 0,0 0,0
Avgar interna intakter -64,0 -94,2
Summa koncernen 396,2 376,9
Not 2, verksamhetens kostnader 2014 2013
Kommunen

Lon, ersattningar och sociala avgifter -569,3 -534,3
Arets avsattning till pensioner -9,3 -1,4
Pensioner, arets avgiftsbestdmda del -19,6 -18,8
Utbetalda pensioner -18,9 -19,6
Loéneskatt pa pensionsavsattning -2,3 -0,6
Loéneskatt pa pensioner avgiftsbestamd del -4,7 -4.5
Léneskatt pa utbetalda pensioner -4,6 -4,9
Ovriga personalkostnader -3,2 -5,9
Summa personalkostnader -631,9 -590,0
Material -32,2 -36,2
Hyror -14,5 -14,2
Kop av verksamhet -144 1 -153,6
Bidrag -34,5 -33,2
Ovrigt -63,6 -56,6
Realisationsforlust vid avyttring av tillgangar -0,1 -0,3
Summa verksamhetens kostnader -920,9 -884,1
Koncernforetag

Vimmerby kommun Férvaltnings AB, koncern -244 1 -260,7
Ovriga bolag 0,0 0,0
Avgar interna kostnader 67,0 95,1

Summa koncernen -1 098,0 -1 049,7
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Not 3, avskrivningar Not 7, finansiella kostnader 2014 2013
. . . . . R .. e e . Kommunen
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad ekonomisk livslangd. Komponentavskriv- - - -
ning pa byggnader tillampas fran och med 140101 vilket gav en resultatpaverkan med plus 0,3 mnkr. Nedskrivning sker vid Réntor pa anlaggningslan -9,7 -9,3
bestdende vardenedgang. Féljande avskrivningstider tillampas: Ranta pa pensionsskuld -1,0 1,1
2014 2013 Ovriga finansiella kostnader -0,2 -0,2
Byggnader: 5-100 ar 5-50 ar Summa finansiella kostnader -10,9 -10,6
Maskiner och inventarier: 3-15ar 3-15ar
Koncernforetag
Kommunen Vimmerby kommun Férvaltnings AB, koncern -26,1 -19,4
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar -20,6 -20,2 Ovriga bolag 00 00
Maskiner och |T1ve.ntar|er -5,0 -4.5 Avgér intema intakter 0.0 0.0
Summa avskrivningar -25,6 -24,7 Summa koncernen 37.0 30,0
Koncernforetag
Vimmerby kommun Férvaltnings AB, koncern 42,3 -47 1 Not 8, skatter 2014 2013
Ovriga bolag 0,0 0,0 Koncernféretag
Avgar interna kostnader 11,7 11,7 Uppskjuten skattekostnad 1,4 6,6
Summa koncernen -56,2 -60,1
Not 4, skatteintakter 2014 2013 .
Balansrakningens noter, mnkr
Slutavrakning féregaende ar -1,7 0,4 )
Preliminar slutavrakning innevarande ar 0,1 -3,8
Summa skatteintikter 595,0 582,1 Not 9, mark och byggnader Vimmerby kommun Kommunkoncern
’ 2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31
Not 5, StatSb'drag och Utjamnmg 2014 2013 Ingdende anskaffningsvarde 708,5 698,0 1230,9 1221,7
Inkomstutjamning 148,6 152,9 Nyanskaffningar 55,2 14,8 63,7 16,5
Fastighetsavgift 25,8 25,2 Férsaljning och utrangering -1,2 -4,3 -1,2 -4,3
Nivajustering 3,6 7,0 Omklassificering 54,2 0,0 54,2 -3,0
Kostnadsutjamning o 7.3 Utgaende anskaffningsvarde 816,7 708,5 13476 12309
Aldersbidrag, LSS-avgift 3,7 45
Mellankommunal utjamning L 1,0 Ingadende ackumulerade av- och nedskrivningar -180,0 -160,8 -368,1 -337,8
Strukturbidrag Lo 0.0 Foérsaljning och utrangering 0,9 1,0 0,9 1,0
Summa statsbidrag och utjamning LI 1733 Arets av- och nedskrivningar -20,6 -20,2 -33,1 -31,3
Not 6, finansiella intikter 2014 2013 Utgaende ackumulerade av- och nedskrivningar -199,7 -180,0 -400,3 -368,1
Kommunen
- Bokfort varde 617,0 528,5 947,3 862,8
Borgensavgift 2,4 1,7
Réntor pa utldmnade lan 0,2 1,6
5 S Ingdende pagaende investeringar 159,2 32,8 376,2 53,8
Rantor pa likvida medel 0,2 0,8
N kaffni 137,5 126,4 382,4 3224
Intakter placerade pensionsmedel 14,3 11,9 yans a. .nlng.;ar
Ovriga finansiella intakter 0,0 0,3 Omklassificering - - aool 0.0 A 0.0
Summa finansiella intikter 171 16.3 Utgaende pagaende investeringar 241,2 159,2 465,5 376,2
Koncernféretag Bokfért virde 858,2 687,7 1412,8 1239,0
Vimmerby kommun Férvaltnings AB, koncern 1,0 1,4
Ovriga bolag oL 0.0 Avskrivningstider 5100ar  550ar  3-1004r 367 ar
Avgar interna intakter 0,0 0,0

Summa koncernen 18,1 17,7
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Not 12, kortfristiga fordringar
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Vimmerby kommun Kommunkoncern

2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31

Kundfordringar 10,0 15,8 27,5 34,3
Interimsfordringar 17,4 12,5 30,9 27,1
Fordringar koncernbolag 49 7,0 0,0 0,0
Ovriga kortfristiga fordringar 13,1 37,2 19,2 41,3
Summa kortfristiga fordringar 45,4 72,5 77,6 102,7

Not 13, kortfristiga placeringar

Vimmerby kommun Kommunkoncern

2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31

Placering av pensionsmedel via KLP

. . . Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 10, maskiner och inventarier

2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 132,8 139,3 656,5 639,5
Nyanskaffningar 41 5,8 257.,5 14,7
Forsaljning och utrangering -2,4 -12,3 -2,8 -0,7
Omklassificering 0,6 0,0 0,6 3,0
Justeringspost -0,6 0,0 -0,6 0,0
Utgaende anskaffningsvarde 134,5 132,8 911,2 656,5
Ingadende ackumulerade avskrivningar -101,3 -105,1 -357,7 -329,1
Foérsaljning och utrangering 1,9 8,3 2,3 0,2
Arets avskrivningar -5,0 -4,5 -22,6 -28,8
Justeringspost 0,6 0,0 0,0 0,0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -103,8 -101,3 -378,0 -357,7
Bokfort varde 30,7 31,5 533,2 298,8
Avskrivningstider 3-15ar 312 ar 3-15ar 312 ar
Maskiner som innehas under finansiella 236,0 0,0

leasingavtal ingar med ett redovisat varde om:

Under 6vriga kort- respektive langfristiga skulder i koncernen redovisas nuvardet av framtida betalningar avseende

skuldférda finansiella leasingforpliktelser.

Aktier anskaffningsvarde 73,8 67,1 73,8 67,1
Obligationer 64,4 61,6 64,4 61,6
Banktillgodohavande 7,6 2,8 7,6 2,8
Upplupna ranteintakter 0,5 0,5 0,5 0,5
Summa kortfristiga placeringar 146,3 132,0 146,3 132,0

Aktiernas marknadsvarde ar 95,8 mnkr vari ingar orealiserat resultat 22,0 mnkr. Obligationernas marknadsvarde ut-
gor 65,7 mnkr. Utbetalade medel for placering via KLP uppgar till 51 mnkr. Totalt marknadsvarde 2014-12-31, 169,6
mnkr. Vardedkning under aret utgdr 17,6 mnkr. | finansiella kostnader ingar forvaltningsavgift med 138 tkr.

Not 14, kassa och bank

Vimmerby kommun Kommunkoncern

2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31

Kassa, bank och plusgiro

84,9 131,56 92,0 144,6

Summa kassa och bank

Not 15, eget kapital

84,9 131,5 92,0 144,6

Vimmerby kommun Kommunkoncern

2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31

. ] . . . Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 11, finansiella anlaggningstillgangar

2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31
Lan SEB 188,8 0,0 188,8 0,0
Langfristiga fordringar ovrigt 14,2 13,8 15,6 15,2
Summa langfristig utlaning 203,0 13,8 204,4 15,2
Aktier
Vimmerby kommun Férvaltnings AB 148,7 148,7 0,0
Varav nominellt varde aktier 6.100 tkr
Varav oOvrigt aktieagartillskott 122.578 tkr
Astrid Lindgrens Varld AB 10,4 10,4
Vimmerby Turism och Naringsliv AB 1,1 1,1 0,0 0,0
Kommuninvest i Sverige AB 0,8 0,8 0,8 0,8
Summa aktier 150,6 150,6 11,2 11,2
Ovriga andelar 0,3 0,3 0,3 0,3
Summa vardepapper och andelar 150,9 150,9 11,5 11,5
Summa finansiella anldggningstillgangar 353,9 164,7 2159 26,7

Ingaende balans 683,4 672,0 639,2 622,4
Arets resultat -22.8 11,4 -9,4 16,8
Férandrad sammansattning i koncern 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa eget kapital 660,6 683,4 629,8 639,2
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Not 19, ansvarsforbindelser
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Vimmerby kommun Kommunkoncern

2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31

Borgensatagande, kommunaldagda bolag

Bostadsforetag 293,0 303,0 0,0 0,0
Ovriga féretag 418,7 448,5 0,0 0,0
Summa borgensataganden kommunagda foretag 71,7 751,5 0,0 0,0
Borgensatagande, externa

Bostadsandamal 0,5 0,6 0,5 0,6
Ovrig borgen och atagande 4.5 4.5 4.8 4.8
Summa extern borgen 5,0 51 53 5,4
Totalt borgensataganden 716,7 756,6 5,3 5,4
Infriade av borgen 0,0 0,0 0,0 0,0

Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 16, avsattningar

2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31
Pensionsavsattningar ingaende varde 49,5 46,5 50,9 47,9
Forandring pensionsavsattning 9,3 2,4 9,2 2,4
Forandring I6neskatteskuld 2,3 0,6 2,2 0,6
Summa pensionsavsittning inkl I6neskatt 61,1 49,5 62,3 50,9
Aktualiseringsgrad 90%
Uppskjuten skatteskuld 0,0 0,0 27,4 26,6
Ovrigt 0,0 0,0 23,1 20,0
Summa avsattningar 61,1 49,5 112,8 97,5
Specifikation - Avsatt till pensioner
Férmansbestadmd /kompl pension 42,9 37,4 43,8 38,6
Pension till efterlevande 1,5 0,6 1,5 0,6
Visstidspension/alderspension 4.8 1,8 4.8 1,8
Loneskatt 11,9 9,7 12,2 9,9
Summa avsatt till pensioner 61,1 49,5 62,3 50,9

Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 17, langfristiga skulder

2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31
Ingadende laneskuld 280,0 360,0 1007,5 699,0
Nya lan 328,7 0,0 564,8 394,5
Amortering/omsattning lan 0,0 -80,0 -34,0 -86,0
Summa langfristiga skulder 608,7 280,0 1538,3 1007,5

For koncernens samtliga externa 1an 2014 redovisas i nedanstaende tabell kapitalbindningsstruktur. Har redovisas aven rante-
bindningspositioner, det vill sdga hur stor del av totalvolymen som inklusive derivater har rantebindning till respektive kalenderar.

Vimmerby kommun har 1997-05-26, KF § 56, ingatt en solidarisk borgen sasom fér egen skuld fér Kommuninvest
i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga 280 kommuner som per 2014-12-31 var med-
lemmar i Kommuninvest ekonomisk forening har ingatt likalydande borgensférbindelser. Mellan samtliga medlemmar
i Kommuninvest ekonomisk forening har ingatts ett regressavtal som reglerar férdelningen av ansvaret mellan med-
lemskommunerna vid ett eventuellt i ansprakstagande av ovan namnd borgensforbindelse. Enligt regressavtalet ska
ansvaret fordelas dels i forhallande till storleken pa de medel som respektive medlemskommun lanat av Kommunin-
vest Sverige AB, dels i férhallande till storleken pa medlemskommunernas respektive insatskapital i Kommuninvest
ekonomisk férening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Vimmerby kommuns ansvar enligt ovan namnd borgens forbin-
delse kan noteras att per 2014-12-31 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelser till 299 065 476 978
kronor och totala tillgangar till 290 729 650 160 kronor. Kommunens andel av de totala forpliktelserna uppgick till
1 467 889 742 kronor och andelen av de totala tillgangarna uppgick till 1 425 502 979 kronor.

Vimmerby kommun Kommunkoncern

2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31

Pensionsforpliktelser, aktualiseringsgrad 90 %

Pensionsforpliktelser ingaende varde 318,2 299,7 318,2 2997
Foérandring pensionsforpliktelser -8,0 18,5 -8,0 18,5
Pensionsforpliktelser utgaende varde 310,2 318,2 310,2 318,2
Loéneskatt pa pensionsavsattn ingaende varde 77,2 72,7 77,2 72,7
Loéneskatt forandring -2,0 4,5 -2,0 4,5
Loneskatt utgaende varde 75,2 77,2 75,2 77,2
Summa pensionsforpliktelser inkl Ioneskatt 385,4 395,4 385,4 395,4

| Vimmerby kommun finns séarskilt avtal med en anstélld. Atagande pa grund harav uppgar till 1,7 mnkr och ingar

i dvrig borgen ovan.

Ar Kapitalbindning Rantebindning
2015 261,7 750,4
2016 252,0 153,0
2017 161,0 125,0
2018 140,0 140,0
2019 320,7 100,0
2020 0,0 70,0
2021 83,5 80,0
2022 0,0 40,0
2023 83,5 80,0
2034 236,0 0,0
Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 18, kortfristiga skulder

2014-12-31 2013-12-31 2014-12-31 2013-12-31
Leverantdrsskulder 22,9 39,0 56,3 76,4
Semesterloneskuld och 6vertidsskuld 37,4 36,4 37,4 36,4
Arets pensioner avgiftsbestdmd del 19,6 18,4 19,6 18,4
Léneskatt pensioner avgiftsbestamd del 47 4.5 4.7 4.5
Interimsskulder 24,9 23,7 50,2 39,6
Skulder koncernbolag 64,3 59,6 0,0 0,0
Ovriga kortfristiga skulder 15,2 25,4 34,9 29,9
Summa kortfristiga skulder 189,0 207,0 203,1 205,2

Totalt anvarsforbindelser

1102,1 1152,0 390,7 400,8
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Kassaflodesanalysens noter, mnkr Kommunens investeringsredovisning, mnkr

Nettoutgift Budget

Not 20, forvarv av finansiella och materiella anldggningstillgangar 2014 2013 2014 2014 Avvikelse
Kommunkoncernen
Kommunstyrelsen
Vimmerby kommun 386,0 147,0 —
Infrastruktur for fiber 19,9 31,2 11,2
Vimmerby Energi & Miljo AB 23,2 209,1 — - ; -
- — Fabrikéren 25 (Nordiska Fanérfabriken) 10,8 0,0 -10,8
Vimmerby Energiférsaljning AB 0,0 0,5 - -
Foérskola Vimmerby 0,0 10,5 10,5
Vimmerby Gatuproduktion AB 0,0 3,7 - - -
Utvecklingsprojekt Nas 0,1 0,2 0,1
Vimarhem AB 6,1 3,9 - - —
- — Kommunstyrelseférvaltningen, évrigt 0,0 2,8 2,8
Vimmerby Industrifastigheter AB 0,0 0,0
— - Summa 30,8 447 13,8
Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas AB 3,8
4191 364,2 Sambhillsbyggnadsavdelningen
Avgér interna poster 0,0 -9,6 Exploatering 29,5 79,5 50,0
Summa foérvarv av finansiella och materiella anlaggningstillgangar 419,1 354,6 Gator och vagar 3,4 22,3 18,9
Mark och exploatering 1,7 5,0 3,2
Vatten och avlopp 0,0 0,7 0,7
Raddningstjansten inventarier 1,2 3,8 2,6
Diverse fastigheter 1,6 24 0,8
Anslutningsavgifter fiber 0,0 3,0 3,0
Forvaltningsfastigheter -0,4 1,5 1,9
Diverse atgarder fastigheter 0,9 3,3 24
Grundskolor 8,8 21,9 13,1
Gymnasieskolor 1,0 5,8 4.8
Forskolor 0,3 1,2 0,8
Servicehus 0,0 0,1 0,1
Aldreboende 97,8 97,3 -0,5
Fritidsanlaggningar (tak ishall) 1,9 0,0 -1,9
Summa 147,8 2477 99,9
Kultur- och fritidsnamnden
Parker 3,6 6,1 2,6
Inventarier vaghallining 1,5 1,5 0,0
Idrottsanlaggningar 9,3 11,2 1,8
Utrustning aulan, teatern mm 2,0 2,4 0,4
Summa 16,4 21,2 4,8
Socialndamden
Inventarier nytt sarskilt boende 1,7 12,3 10,6
Summa 1,7 12,3 10,6
Vimmerby stad.
Samverkansnamnden, Milj6- och bygg
Diverse inventarier, flygfotografering etc 0,0 1,9 1,9
Summa 0,0 1,9 1,9
Summa nettoinvesteringar 196,8 327,8 131,0

Fastighetsforsaljning 1,4 0,5 0,9
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Ord- och begreppsforklaringar

ANLAGGNINGSKAPITAL
Bundet eget kapital i anlaggningar. Utgor skillnaden
mellan anlaggningstillgéngar och langfristiga skulder.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Fast och 16s egendom avsedd att stadigvarande inne-
has.

AVSKRIVNINGAR
Planmassig vardenedsattning av anlaggningstillgangar.

BLANDMODELLEN

Fran och med 1998 ars bokslut redovisas pen-
sionsskulden enligt blandmodellen. Det innebar att
skuld uppkommen fére 1998 ej langre ingar bland
skulder utan ar omférd till eget kapital och redovisas
som en ansvarsforbindelse. Endast skuld fran och
med 1998 ingar i balansrakningen. Eventuella garanti-
pensioner fore 1998 ingar i skulden.

EGET KAPITAL
Kommunens totala kapital bestar av:

» Anlaggningskapital, bundet kapital i anlaggningar
med mera.

« Rorelsekapital, fritt kapital for framtida drift- och
investeringsandamal.

INTERNRANTA

Kalkylmassig kostnad for det kapital, bundet i anlagg-
nings- och omsattningstillgangar, som utnyttjas inom en
viss verksamhet.

KOMMUNALSKATT
Dar beloppet kommunalskatt netto anvands ingar aven
avgifts- och bidragsutjamningar.

KORTFRISTIGA SKULDER
Kortfristiga lan och skulder hanférliga till den I6pande
verksamheten.

LikviDITET
Betalningsberedskap pa kort sikt, férmaga att betala
skulder i ratt tid.

NETTOINVESTERINGAR
Investeringsutgifter efter avdrag for investeringsbidrag.

NETTOKOSTNADER
Driftkostnader efter avdrag for driftbidrag, avgifter och
ersattningar. Finansieras med skattemedel.

LANGFRISTIGA SKULDER
Skulder 6verstigande ett ar.

NYCKELTAL
Mater forhallandet mellan tva storheter, till exempel
likvida medel i procent av externa utgifter, likviditet.

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Lés egendom som inte ar anlaggningstillgangar.

RORELSEKAPITAL

Skillnaden mellan omsattningstillgadngar och kortfristiga
skulder. Rorelsekapitalet avspeglar kommunens finan-
siella styrka.

SoLIDITET
Andelen eget kapital av de totala tillgangarna,
det vill sdga graden av egenfinansierade tillgangar.

TACKNINGSGRAD
Andel av kostnader som finansieras via avgifter.

Symbolfargernas betydelse

Malet ar uppfyllt Malet ar till viss del
uppfylit

Malet ar inte Uppgift saknas eller
uppfyllt kan inte bedémas

2015-03-26
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Anteckningar
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