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INLEDNING

VERKSAMHET SOM OMFATTAS AV PLANEN

Grundskola arskurs F-6, Astrid Lindgrens skola, Vimmerby kommun.

ANSVARIG FOR PLANEN

Rektor Anna Ljungqvist.

PLANENS GILITIGHETSTID

2022-08-22 - 2024-08-22

FORANKRING

Likabehandlingsplanen har utarbetats av rektor och representanter for

likabehandlingsteamet.

o Likabehandlingsplanen presenteras for klasserna av respektive mentor pa lasarets
uppstartsdagar.

o Vardnadshavare far information fran respektive mentor om att de pa Vimmerby
kommuns hemsida kan ta del av likabehandlingsplanen.

« Personalen far information om likabehandlingsplanen av styrgruppen pa APT.

« Innehallet i likabehandlingsplanen ska genomsyra det dagliga arbetet pa skolan.

VISION

P& Astrid Lindgrens skola ska alla elever och personal kdnna sig valkomna, trygga och
respekterade. Ingen elev ska diskrimineras, krankas eller trakasseras. Alla elever ska fa
uppleva att de ar lika mycket varda, bli bemoétta med respekt for sitt egenvarde, ges

mojligheter att nd malen och utvecklas efter sina férutsattningar
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SKOLANS UPPDRAG

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhamta och utveckla
kunskaper och varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och larande
samt en livslang lust att 1ara. Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt for
de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det

svenska samhallet vilar pa.

| utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges
stdd och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mdgjligt. En stravan ska vara att
uppvaga skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig

utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och elevers
allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande
individer och medborgare (skollagen 2010:800 1 kap 4 §).

SKOLLAGEN

Enligt skollagens 6 kapitel har huvudmannen ansvar for att det inom ramen for varje
skola bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och

elever. Huvudmannen for Astrid Lindgrens skola ar Vimmerby kommun.

Enligt kap 6. § 7-8 ansvarar huvudmannen ocksa for att det genomférs atgarder for att

foérebygga och férhindra att elever utsatts for krankande behandling.

Enligt kap 6. § 10 ar en larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om
att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de

atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden.
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Enligt kap 6. § 9 far huvudmannen eller personalen inte utsatta en elev for krdnkande

behandling. Det kan t.ex. innebara att sdga nedsattande saker, hota eller anvanda vald.

Enligt skollagens 5 kapitel ska utbildningen utformas pa ett saddant satt att alla elever
tillférsakras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero. Ett led i detta ar att
ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av

eleverna och féljas upp pa varje skolenhet. Rektorn beslutar om ordningsregler.

DISKRIMINERINGSLAGEN

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,

sexuell laggning eller alder.

Enligt diskrimineringslagen kap 2. § 5 far den som bedriver verksamhet som avses i

skollagen (2010:800) inte diskriminera nagon elev.

Om en utbildningsanordnare far kAnnedom om att en elev anser sig i samband med
verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att

forhindra trakasserier i framtiden.

BARNKONVENTIONEN | SKOLAN

Barnkonventionens syfte ar att garantera alla barn deras manskliga rattigheter, och

sedan 1 januari 2020 ar barnkonventionen lag i Sverige.

Enligt FN:s barnkonvention ar alla barn lika mycket varda, har samma rattigheter och far
inte diskrimineras. Enligt artikel 28-29 har alla barn ratt till utbildning. Skolan ska vara
obligatorisk, kostnadsfri och tillganglig for alla. Skolan ska hjalpa barnet att utvecklas och

lara barnen om manskliga rattigheter.

Hela barnkonventionen finns att Iasa pa Unicef:s hemsida.

https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#hela-texten



https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#hela-texten
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SKOLLEDNINGENS STALLNINGSTAGANDE

Alla barn och elever har ratt till en god och trygg arbetsmiljé. De ska kdnna att alla vuxna
pa skolan arbetar for deras basta. Vara verksamheter pa skolan och fritidshemmen ska

motverka forekomst av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Varje elev ska ges regelbundna mgjligheter att delta i skolans utveckling och uttrycka sin
mening och horas i fragor som ror eleven. Elever och personal ska ocksa fa vara
delaktiga och kunna paverka i verksamhetsfragor, och deras asikter ska beaktas av

skolledningen.

Astrid Lindgrens skolas och fritidshemmens verksamheter ska vara rattighetsbaserade.
Det innebar att elevernas rattigheter som star formulerade i Barnkonventionen alltid ska

beaktas i beslutstaganden.

Det ar mitt ansvar som rektor att organisera for forutsattningar som mojliggor detta.

Vimmerby 2022-08-03
Anna Ljungqvist
Rektor
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BEGREPP

KRANKANDE BEHANDLING

Krankande behandling ar oschyssta och nedvarderande handlingar som gor att en eller
flera personer kanner sig sarade, ledsna och mindre varda. Handlingarna behdéver inte

ha samband med nagon diskrimineringsgrund.

TRAKASSERIER

Trakasserier ar oschyssta och nedvarderande handlingar mot en eller flera personer pa

grund av diskrimineringsgrunderna.

Handlingar och kommentarer som har med kropp eller sex att goéra, och som gor att en
annan person kanner sig utsatt, hotad och krankt. Sexuella trakasserier behover inte ha

samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

DISKRIMINERING

Diskriminering ar forbjudet, och det finns en sarskild lag for det; diskrimineringslagen.
Diskriminering ar orattvis behandling av en eller flera personer pa grund av kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Direkt diskriminering innebar att
nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan. Foér att det ska rora sig
om diskriminering ska det finnas ett samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Med indirekt diskriminering ar nar skolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt
som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa grund av

diskrimineringsgrunderna.

NORMKRITISKT PERSPEKTIV

Normer kan ses som ett satt for manniskor att skapa en gemensam forstaelse av
omgivningen. Till skillnad fran uttalade lagar, regler och rutiner fungerar normer oftast

som outtalade eller oskrivna regler som kan framsta som sjalvklara. Normer brukar bli
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synliga forst nar nagon bryter mot dem. Sambhallet skapar hela tiden normer kring hur
manniskor forvantas vara.

Att ha ett normkritiskt perspektiv innebar att belysa och ifragasatta normer. Normkritiskt
perspektiv handlar ocksa om ett satt att tolka handelser, for att forsta vad som ligger

bakom att nagon kranks eller missgynnas.
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DELAKTIGHET

ELEVERNAS DELAKTIGHET

« Eleverna deltar i kartlaggning av trygghet och trivsel genom att besvara en enkat
arligen. Resultatet i enkaterna anvands som underlag for utvardering av lasarets
likabehandlingsarbete, och ligger som grund for efterfoljande lasars

likabehandlingsplan.

« Genom klassrad och elevrad ar eleverna delaktiga i arbetet med elevernas fysiska

och psykosociala arbetsmiljo.

o Elevradet och klassradet ar en del i arbetet med en "Rattighetsbaserad skola”.

« Alla elever ar med i arbetet med att ta fram lasarets ordningsregler.

« Alla elever deltar i framjande och forebyggande arbete i klassen. Alla elever

utvarderar malen tva ganger per lasar.

VARDNADSHAVARNAS DELAKTIGHET

« Vardnadshavarna far fortildpande information om det pagaende arbetet genom

utvecklingssamtal, informationsbrev i form av t.ex. veckobrev.

o Vardnadshavarna far besvara en enkat dar syftet ar att vardnadshavarna ges en
mojlighet att ge forslag pa vad likabehandlingsarbetet bor fokusera pa

nastkommande lasar.

o Viinformerar om likabehandlingsplanen vid foraldramaoten.



Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Barn- och utbildningsférvaltningen

PERSONALENS DELAKTIGHET

e All personal pa skolan ska vara val fértrogen med skolans likabehandlingsplan.

e Styrgruppen gar igenom likabehandlingsplanen med all personal pa en
arbetsplatstraff under hostterminen.

e All personal har ett ansvar att ingripa och handla i enlighet med skolans
likabehandlingsplan vid misstanke om diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling.

e Personal fran alla arbetslag ska finnas representerade i likabehandlingsteamet for
att underlatta arbetet mellan all personal och likabehandlingsteamet.

e Personal far besvara enkat kring det forebyggande och framjande arbetet
kommande lasar. Det ligger till grund for skolans nya mal.

10
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FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE

Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant. For att arbeta mot

diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska vi pa skolan:
Skolenhetsniva (Ansvarig for arbetet: Rektor, klasslarare och 6vrig personal)

e All personal ar fortrogen med planen mot diskriminering och krankande

behandling.

e Det finns tydliga ordningsregler och konsekvenser for alla i skolan och pa

fritidshemmen samt skriftlig 6verenskommelse med elever, foraldrar och larare.

e Rastvardar med reflexvastar finns ute pa morgonen och pa samtliga raster enligt
faststéallt schema. Bussvardar finns ute pa eftermiddagen nar eleverna aker hem.

Rastpedagoger har hand om den styrda rastverksamheten.

e LBT styrgrupp traffas varje vecka och Likabehandlingsteamet tre ganger per

termin.
e Likabehandlingsteamen F-9 traffas minst en gang per termin.

e Elevhalsoteamet (specialpedagog, kurator, skolskdterska och rektor) traffas varje

vecka och diskuterar elevarenden.
e Pedagogerna ansvarar for gruppindelningar och placering i klassrum och matsal.
e Fortbildning och kompetensutveckling for personal.

e Skolan har utomhuspedagogik i sin skolskog, Horestadhult, samt i narmiljon for att

skapa sammanhallning mellan eleverna.
e Natmobbning och etik pa natet diskuteras kontinuerligt i klasserna.

e For tryggheten i omkladningsrummet ska skolan, sa langt det ar majligt, undvika
krockar med hdgstadiet. Vid ombyte ska det finnas en vuxen tillganglig ute i

idrottshallen tills alla ar klara.

e Mobiltelefoner far inte anvandas. Det finns ett mobilférbud pa hela skolan.

11
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e Personal erbjuds ata pedagogisk lunch i matsalen tillsammans med eleverna.

e FElevhalsan bedriver arbetet "Karleken ar fri” med start hostterminen 2022, med
fokusomraden sexualitet, samtycke och relationer.

Klass/gruppniva (Ansvarig for arbetet: Pedagoger)

e Vardegrundsarbete ska genomsyra alla @mnen.

Regelbundna samtal om etik.

e Regelbundna samtal kring spraket mellan elever.

e Kontinuerligt arbete kring natanvandande.

e Arbetsmetoden Rattighetsbaserad skola dar man utgar fran Barnkonventionen.
e Klassrad och elevrad.

e Klassen utarbetar egna klassregler.

e Kilasslararna gar igenom med eleverna vad planen mot diskriminering och

krankande behandling innebar.

e Spelschema for fotbollsplanerna och férhallningssatt till fotbollsregler upprattas vid

hostterminens start.

e Fritidshemmens pedagoger utarbetar, tilsammans med barnen, regler for allas

trevnad.
e Fritidshemmens pedagoger later vardegrundsarbete styra verksamheten.

e Fritidshemmens pedagoger lyfter upp Barnkonventionen och arbetar utifran att

verksamheten ska utga fran barnens basta nar man planerar verksamheten.

Individniva (Ansvarig for arbetet: Pedagoger)

e Samtal med uppfoéljningar vid behov, beléningssystem samt segerbok.

12
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KARTLAGGNING

All personal ar skyldig att rapportera och utreda krankningar. For att tidigt upptacka
monster da krankningar sker och for att i fortsattningen kunna férebygga dessa, gors
kontinuerliga kartlaggningar. Kartlaggning sker genom att all personal pa skolan
dokumenterar handelser och rapporterar arenden till likabehandlingsteamet som kraver
vidare utredning och atgarder.

Viss personal har sarskilda ansvarsomraden:

Klasslarare/mentor ansvarar for att loggbok fors 6ver handelser som sker under
skoldagen. Dessa diskuteras for eventuella forebyggande eller direkta atgarder. Arenden
kan ocksa lamnas vidare till elevhalsan. Klasslarare/mentor genomfor trivselenkater infor
utvecklingssamtal pa varterminen som sammanstalls och utvarderas av styrgruppen.
Ytterligare information om elevernas trivsel samlas in pa utvecklingssamtal som sker vid
minst ett tillfalle per termin. Klasslarare ansvarar for att eleverna far uttrycka sina asikter
pa klassrad kontinuerligt under aret.

Rektor ansvarar for att eleverna far maojlighet att paverka skolmiljon och utvardera malen
genom elevrad. Genomgang av dokumenterade fall av diskriminering, trakasserier och
krankningar gors pa varje styrgruppsmote.

Styrgruppen i likabehandlingsteamet ansvarar for att vardnadshavarna far mojlighet
att skriftligt ge synpunkter pa likabehandlingsarbetet under varterminen genom
klasslarare/mentor. Likabehandlingsteamet ansvarar for det forebyggande och framjande
likabehandlingsarbetet pa skolan och fér samtal med eleverna vid krankningar och
konflikter.

Foregaende ars mal utvarderas utifran personalenkater och elevenkater som gors tva
ganger per lasar, samt klass- och elevrad som sker kontinuerligt. Likabehandlingsteamet
tillsammans med rektor sammanstaller nya mal for nasta 1asar utifran personalenkater,
elevenkater, klass- och elevrad samt foraldrars skriftliga synpunkter.

Utvardering och analys
Utvardering av malen for lasaret 21/22
1. Okad trygghet och trivsel med ett gott sprakbruk och socialt samspel.

All personal och alla elever har arbetat for att framja gott sprakbruk och samspel
pa skolan. Personalen ska reagera vid fula ord och eleverna har fatt arbeta med
forebyggande material i klassrummen. Vara undersokningar visar att det har 6kat
elevernas insikt kring hur de pratar med varandra men inte dkat elevernas

13
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trygghet da manga fula ord anda forekommer.
Malet pa vag att uppnas

2. Faen trevlig och lugn stamning pa fotbollsplanerna.

Tryggheten vid fotbollsplanen dkar vid vuxennarvaro. Vuxna delar alltid in lag. Vi
har tilsammans med elever, rastteamet och likabehandlingsteamet utformat
rastfotboll med enklare regler som galler i skolan. Elever blir mer trygga med de
nya reglerna efterhand och fler kdnner att det ar trevligare stdmning pa
fotbollsplanen. Det tar tid att fa alla elever att acceptera att skolan har egna regler
och insatsen kommer darfor att vara ett fortsatt arbete nasta Iasar som en del i det
sociala samspelet. Malet pa vdag att uppnas

3. Medvetenhet om natanvandande bland elever och vardnadshavare.

Alla elever har arbetat med olika material kring natet i klassrummen. Vara
elevintervjuer och enkater visar att eleverna generellt har en 6kad medvetenhet
kring natet.

Malet ar uppnatt
4. Okad kunskap om hur rasism motverkas.

Vi har kartlagt rasism pa skolan. Utifran kartlaggningen har vi valt att inte arbeta direkt
mot eleverna utan kommer att genomféra en kurs med all personal vid ett tillfalle i juni
och tre tillfallen under hosten.

Malet ar uppnatt

NULAGESANALYS

Vi har haft gemensamma traffar med F-9 och storgrupp LBT.
Skolan har ocksa arbetat med kartlaggningen enligt likabehandlingsplanen.

Skolan har genomfort enkater med bade elever och personal kopplat till arbetsmetoden
Rattighetsbaserad skola.

Trivselenkaten visar att majoriteten kanner sig trygga pa skolan. Den storsta otryggheten
var krankningar mellan elever.

Personalen och elever tycker att det under aret har fortsatt varit lugnt pa skolgarden. De
upplever det positivt med rastteamet.

14



Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Barn- och utbildningsférvaltningen

Personalen fick under varen ge synpunkter pa likabehandlingsplanen samt ge énskemal
pa det fortsatta likabehandlingsarbetet. Det framkom att personalen 6nskade att vi
arbetar mer med socialt samspel och socialt samspel pa natet.

Vardnadshavarna fick under varen ge synpunkter pa likabehandlingsplanen samt ge
onskemal pa det fortsatta likabehandlingsarbetet. Det framkom att vardnadshavarna
onskade att vi arbetar mer med socialt samspel och jamstalldhet.

Under aret har rektor mottagit 235 anmalningar av krankning.

MAL FOR KOMMANDE VERSAMHETSAR/LASAR 2022-2024

1. Okad trygghet och trivsel i det sociala samspelet mellan eleverna.
2. Oka elevernas medvetenhet kring jamstéalldhet.
Atgérder

1. All personal ska alltid reagera och agera vid olampligt agerande och
bemdtande mellan eleverna. Alla elever ska arbeta i klassrummen med
diskussioner och material kring socialt samspel.

2. Eleverna ska introduceras i ett normkritiskt tankande kring jamstalldhet genom
olika évningar i klassrummet. Personalen féregar med goda exempel genom
sitt agerande.

Uppfdljning

Vi ska ha uppfdljning och kartlaggning av malen regelbundet pa LBT-mdétena, klassrad
och elevrad. Tva stora uppféljningar ska ske under aret. En under hésten och en under
varen. Alla uppféljningar och kartlaggningar ska ligga till grund fér den nya planen for var
skola.

Ansvarig for arbetet: Rektor och styrgruppen

15
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ATGARDANDE ARBETE

Sa snart nagon vuxen i skolan far kannedom om eller misstanker att krankning,
trakasserier eller mobbning har férekommit ska detta utredas. En vuxen utses som
ansvarig for utredningen. Utredningen ska ske pa ett respektfullt satt mot alla inblandade.

ARENDEGANG DA ELEV KRANKS AV ANNAN ELEV

Vid en krankning ska elever och vardnadshavare anmala det till klasslarare, rektor eller
annan personal som skriver en anmalan. Den lamnas skyndsamt till rektor och vidare till
huvudmannen. Sedan skrivs en utredning av krankande behandling for att konstatera om
en krankning skett. Har krankning skett bestams atgarder och de féljs upp antingen av
personal eller av LBT om arendet gar vidare for att krankningar inte upphor. Rektor
tillsammans med LBT avgor om arendet ska vidare till LBT.

Utreda

Insamling av fakta sker av LBT genom att lasa utredningen och/eller anmalan om
krankning samt enskilda samtal med den elev/elever som utsatts for krankande
behandling, tillsammans med tva vuxna fran likabehandlingsteamet (samtalsledare och
sekreterare). Samtalen dokumenteras.

| samtalet informeras eleven om att beteendet inte accepteras och att det omedelbart
maste upphodra. Darefter gérs en dverenskommelse vilka atgarder som ska sattas in,
vilka atagande eleverna har och hur det ska foljas upp. Exempel pa atgarder kan vara:

e Samtal

e Vardnadshavare/malsman kallas fér samtal med eleven, rektor och nagon annan

representant fran Likabehandlingsteamet.

e Arendet kan Iamnas vidare till EHT.

e Omorganisation i och av grupper.

e Kontakt med socialtjansten och/eller polis.

Om eleven upplever att vara atgarder inte hjalper ska eleven veta var den kan vanda sig,
t.ex. BO, BEO och DO for att fa hjalp med sitt arende (se bilaga 1).

Rektor ar ytterst ansvarig for dokumentation och arkivering och ingar i
Likabehandlingsteamet.

ARENDEGANG DA ELEV KRANKS AV PERSONAL

Rektor informeras.

Rektor samtalar med berdrda parter var for sig och tar reda pa fakta. Det ska ske pa en
genomtankt tid och plats for bada parter. Eleven ska ha en vuxen med sig som eleven
kanner sig trygg med.

Samtalen dokumenteras skriftligt. Rektor férvarar dokumentationen.

Rektor tar kontakt med vardnadshavare.

Rektor vidtar lampliga atgarder.
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Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Barn- och utbildningsférvaltningen

Bada parter erbjuds stottning.
Uppfdéljning sker inom en manad och darefter kontinuerligt tills samtliga berérda anser
arendet avslutat.

Vid misstanke om att personal krankt eller trakasserat en elev ansvarar rektor for
utredning och atgarder. De atgarder som kan anvandas ar:

o Samtal med berord elev.

o Samtal med berérd personal.

o Samtal med elever som iakttagit handelser/incidenter.

o Personalens fackliga organisation kontaktas.

« Kommunens personalavdelning informeras.

« Beslut om disciplinara atgarder fattas av rektor i samrad med den fackliga
organisationen.

Vid misstanke om att elev diskrimineras pa grund av verksamhetens utformning ansvarar
rektor for utredning och atgarder
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Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Barn- och utbildningsférvaltningen

Bilaga 1

Upptacker du att nagon ar utsatt for krankande behandling eller trakasserier anmal till:
Klasslararen

Rektor 0492-76 92 38

Kurator 0492-76 94 76

Skolskoterska Caroline 0492-76 93 39, Pia 76 93 53
Behover du rad och stod finns dven dessa organisationer

BRIS 116 111

Radda barnen raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/
Roda korsets jourhavande kompis www.jourhavandekompis.se
Barnombudsmannen www.bo.se
Diskrimineringsombudsmannen www.do.se

Barn- och elevombudet beo@skolinspektionen.se

Styrgrupp LBT F-ak 6, lasaret 2022/2024
Kurator: Frida Ljung

Fritidshemmen: Ginnie Paulsson
Resurspedagog: Camilla Green

Ar 2: Rose Nelander

Ar 5: Therése Holgersson

Och med i Likabehandlingsteamet:
Rektor: Anna Ljungqvist
Forskoleklass: Felicia Karlsson

Ar 1: Gunnel Bolin

Ar 3:Christina Sdderwall

Ar 4: Per Backman
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