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Fakta om Vimmerby kommun

Vimmerby kommun ligger i nordvastra delen av Kalmar lan
och grénsar till Jonképings- och Ostergétlands lan.

Vi har ungefar lika langt till Stockholm, Géteborg och
Malmo - mellan 300 till 350 km.

Strax utanfér staden rinner Stangan som ar en av fa storre
vattendrag i Sverige som rinner norrut. Stdngan har under
manga arhundraden varit en viktig transportled.

Vimmerby ar en av Sveriges aldsta stader. Fran 1350
finns det dokument som omnamner stadens sigill men vi
vet att platsen har varit bebodd langt tidigare. En stor vi-
kingatida gravplats i staden &r ett tydligt tecken pa det.

Redan tidigt var Vimmerby kant for sitt hantverk och sina
marknader. Framgangarna var till stor fortret for manga
omgivande stader och darfor drogs Vimmerbys stadsrattig-
heter in av Gustav Wasa ar 1532. Det drojde nastan 70 ar
innan staden aterfick sina rattigheter av Carl IX. Det ar
darfér som det finns ett C fér Carolus och den romerska
siffran IX i Vimmerbys stadsvapen.

Marknader vet man har pagatt sedan 1500-talet. Da Carl
IX gav tillbaka stadsrattigheterna ar 1604 skrevs det in i
privilegiebrevet att staden arligen skulle halla tre mark-
nader. Den traditionen fortlever annu idag. Marknader och

oxhandel ar tva naringsgrenar som satt sin pragel pa sta-
den och gjort den kand vida omkring. Namnas kan att mel-
lan aren 1727 och 1746 levererade Vimmerbys borgare
28 459 oxar enbart till Stockholm.

Ar 1862 bildades de kommuner som sedan blev Vimmerby
kommun. De aldsta landskommunerna var relativt sma
och hade ofta samma granser som socknen. Under stor-
kommunsreformen pa 1950-talet slogs flera av de sma
kommunerna samman till stérre enheter. Storkommunerna
slogs ar 1971 samman till nuvarande Vimmerby kommun.

Astrid Lindgren, Sveriges mest dlskade barnboksforfattare
féddes 1907 pa garden Nas i Vimmerby. Det var pa gar-
den Nas som hon klattrade i sockerdrickstradet och lekte i
snickerboa. Det var har hon hoppade i h6 och lyssnade till
sagor i Kristins kok. Idag ar Nas ett kulturcentrum som
lockar tusentals besdkare varje ar. Bestksnaringen har
vuxit starkt i Vimmerby kommun under de senaste aren
och en stark dragningskraft &r Astrid Lindgrens Varld som
varje ar lockar nastan en halv miljon besokare.

Vid arsskiftet 17/18 bodde det 15 728 personer i Vim-
merby kommun, férdelat pa 8 071 man och 7 657 kvinnor.
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Kommunalraden har ordet

2017 — ett ar av malgang.

Ar 2017 har varit ett framgangsrikt &r fér Vimmerby kommun och kommun-
koncernen. Hela aret har 6vergripande handlat om att foérbattra dialogen
med medborgare och mellan fértroendevalda, allt efter lardomar och inspi-
ration fran den omfattande sociala lokala utvecklingsstrategi som tagits
fram och faststallts av kommunfullmaktige. Programmet dvergar nu i Allas
Vimmerby dar alla samhallsengagerade i hela kommunen bjuds in att uti-
fran sina perspektiv bidra till en positiv anda och utveckling i kommunen.

Har foljer ett axplock av andra viktiga handelser under 2017.

| februari beslutar kommunfullmaktige att overlata Kulturkvarteret Astrid
Lindgrens Nas till Astrid Lindgrens Varld och samtidigt 6verlata Prastgar-
den med tradgardarna vid Nas och gronomradet Kohagen till Stiftelsen for
bevarandet av Astrid Lindgrens garning. Vi ser redan positiva effekter av
Overlatelsen och det &r var dvertygelse att det blir till stort gagn for Vim-
merbys framtid.

I juli var det premiar for sophamtning med kallsortering och de flesta hus-
hallen valde att bérja kallsortera. Sorteringen har slagit val ut och kommu-
nen har tagit annu ett steg framat mot ékad hallbarhet.

| augusti invigdes ett nytt gruppboende, Vastgarden Vimmerby. Vi har pa
detta satt samlat flera brukare i en fastighet och kan pa ett mycket bra satt
mota upp med den service som behdvs. Fastigheten ar uppférd av och
ags av Vimarhem.

Kommunfullmaktige beslutade i december om en ny organisation for fiber
inom Vimmerby kommun. All fiber ar nu 6éverlaten till ett bolag, Vimmerby
Fibernat AB, som handhas av personal fran Vimmerby Energi och Milj.
En bra |6sning for service och fortsatt drift av de fibernat som byggts i de-
lar av kommunenens landsorter och i tatorterna. Under 2018 kommer Vi-
marhems fastigheter som annu inte har fiber att f4 det.

Under 2017 har tillskapande av tomter fér industri och bostader varit myck-
et prioriterat. Sa har darfor flera detaljplaner faststallts, bostadsomradet
"Folkets Park” bebyggts, kvarteret Stéren exploaterats sa att det Gote-
borgsbaserade FB bostader kunnat salja samtliga planerade bostadsratter
och nu pabdrjat byggnation. Sa gott som all industrimark ar kdpt av olika
foretag pa omradet Sodra Ceos, vilket ar en del i investeringen av Kréns-
mon. Ambitionen att fa igdng byggnation pa fler stallen i Vimmerby fortsat-
ter med full kraft 2018.

Att kommunen uppfyller flertalet finansiella mal fér 2017 ar naturligtvis
gladjande och vi vill tacka alla medarbetare for goda insatser och alla
medborgare som positivt medverkar i var stravan att fa ett battre Vim-

merby for alla.
ﬂ(;««

Tomas Peterson (M) Helen Nilsson (S)
Kommunalrad Kommunalrad
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Storgatan, Vimmerby
Foto: Orjan Karlsson
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Kommunchefen har ordet

Under ar 2017 har arbetet med att hitta nya samverkansformer vaxt sig allt starkare. Allt

med fokus pa perspektivet "Allas Vimmerby”.

Efter folkomrdstningen 2016 praglades kommunen av
en turbulent tid dar nya samverkansformer skulle hittas
for att ater bygga upp den tilltufsade tilliten.

Under ar 2017 har det arbetet vaxt sig allt starkare, dels
genom det arbete som sker inom projektet "Starkt lokal
attraktionskraft” som vi lange kallat SLUS men som vi
numera benamner som "Allas Vimmerby”. Arbetet har

till viss del bekostats

av externa projektme-

del och vi har nu an-
sammans
utvecklar vi

sokt om ytterligare me-
del fér att underlatta
implementeringen av
strategin.
"SLUS:en har under
Vimmerby kommun

Canr 5.5 2 AN
har sex definierade /:t‘% )
insatsomraden som
processats fram inom flera olika grupperingar. Inom
politiken har man ocksa under aret paborjat ett arbete

aret antagits av kom-
munfullmaktige dar vi

med att ta fram en évergripande vision for Vimmerby
kommun.

Under aret har kommunledningen startat upp nagot
som vi kallar utvecklingsrad. Tanken ar samtliga namn-
ders ledningar ska samlas kring gemensamma omra-
den dar alla namnder/férvaltningar berérs kring bland
annat arbetsmarknad, integration, kompetensforsorj-
ning och folkhalsa. Allt med fokus pa perspektivet "Allas
Vimmerby”.

Inom bolagskoncernen har vi under aret slutfort affaren
kring Astrid Lindgrens Nas. Det finns en bred samstam-
mighet om att det har blir en bra I16sning for att verk-
samheten ska fortsatta utvecklas som ett nationellt och
internationellt beséksmal. Dessutom har vi med pompa
och stat firat att Astrid Lindgrens Nas fyllt 10 ar.
Vimmerby kommun har statt vard for ytterligare ett Mid-
nattssolsrally och aven Diggiloo valde Vimmerby som
plats, sommaren 2017.

Nar det galler kommunens driftskostnader i férhallande
till andra kommuner fortsatter trenden enligt plan, dar
avstandet nu minskat kostnadsmassigt. Vi kan nu i prin-
cip saga att vi ligger i niva med andra kommuner.

Vi har sett en fortsatt fantastisk fin utveckling hos
manga av kommunens foretag. Vimmerby kommun ar
en stark inpendlingskommun, har 1ag arbetsléshet och
har en mycket hég andel av kommuninvanare som ar-
betar inom naringslivet. Kompetensférsorjningsfragan
ar naturligtvis fortsatt viktig, kanske den viktigaste fra-
gan for saval naringsliv som offentlig sektor.

Under aret blev tjansten som utvecklingschef vakant
och det var gladjande att s& manga visade intresse for
att arbeta med utvecklingsfragor inom kommunen.
Tjansten har tillsatts och ny chef kommer pa plats i bor-
jan av 2018.

Kommunstyrelsen har beslutat att genomlysa barn- och
utbildningsndmndens verksamhetsomrade. Namndens

o

Trédgardarna i Astrid Lindgrens Nés



prognostiserade ekonomiska resultat har under hela
aret varit negativt samtidigt som man ocksa visar pa en
pressad arbetsmiljosituation. Resultatnivan for elever
visar dock pa en liten positiv trend.

Miljé- och byggnadsférvaltningen och samhallsbygg-
nadsavdelningen har under aret upplevt stark press.
Orsaken ar dock mycket positiv. Det har under aret
varit stor efterfragan pa nya och férandrade detaljplaner
och forsaljning av mark fér bostader, handel och indu-
strimark.

Vi har under aret samtidigt ocksa tagit del av manga
behov och 6nskemal om ny eller férandrad kommunal
verksamhet. Pa investeringssidan har diskussioner fort-
satt och prioriteringar kvarstar om var satsningar ska
ske utifran vart behov och var ekonomiska betalnings-
férmaga inom kommunkoncernen. Vi ar ocksa fortsatt
paverkade av det som galler nationellt t.ex. minusran-
tan bade pa kostnads- och intaktssidan samt av statens
styrning genom generella och riktade statsbidrag.

Som arbetsgivare har vi under aret lagt stort fokus pa
halsa hos vara medarbetare, framforallt for att fore-
bygga psykisk ohalsa. Arbetet sker med andra samver-
kansaktorer och finansieras via ESF-medel (Europeiska
Socialfonden). Samtidigt har vi ocksa tagit oss an utma-
ningen med att 16sa "heltidsfrdgan”. Resultatet av arets
medarbetarenkat visar pa en hogre svarsfrekvens och
en 6kad nojdhet, dven om det fortsattningsvis anda
finns mycket att arbeta vidare med.

Kommunens ledarskapsprogram har under aret fortlopt
enligt plan. Det nionde ledarskapsprogrammet i ord-
ningen har startats upp. Under aret har ocksa ny nat-
ionell effektforskning visat pa goda effekter av den in-
riktning Vimmerby kommun valt som vag for att ut-
veckla ledarskapet inom kommunkoncernen. En mangd
andra utbildningsinsatser har ju naturligtvis ocksa ge-
nomforts, vi har bland annat erbjudit chefer och medar-
betare utbildning inom antikorruptionsomradet.

En vakans har uppstatt pa tjansten som HR-chef och
rekrytering kommer att pabodrjas i borjan av 2018.

| november genomférdes en lansdvergripande karn-
kraftsdvning dar manga myndigheter och offentliga or-
ganisationer deltog, bland annat Vimmerby kommun. Vi
har under aret reviderat samtliga krishanteringsplaner
och évningen var ett bra tillfélle att testa dem i "skarpt
lage”. Ovningen ska utvarderas i borjan av ar 2018. Var
egen uppfoljning visar att vi klarade évningen bra uti-
fran var egen malsattning, aven om det alltid finns for-
battringspotential.
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Pa arets sista kommunfullmaktige fattades ett inrikt-
ningsbeslut om en ny organisation for fortsatt fiberut-
byggnad inom kommunkoncernen.

Inom lanet har arbetet fortskridit kring att bygga upp
lansgemensamt kommunférbund som kommer att star-
tas upp under 2018 for att trada i kraft arsskiftet
2018/2019. | augusti hade vi besok av var nye lands-
hévding Thomas Carlzon dar vi passade pa att lyfta alla
aktuella fragestallningar som vi har har i Vimmerby
kommun. Om nagot ska ndmnas sa var infrastrukturfra-
gan, med framforallt upprustning av Stadngadalsbanan,
uppe for diskussion.

Dessutom fick vi sa har i slutet pa aret den gladjande
nyheten om att ett statligt servicekontor ska placeras i
Vimmerby. Servicekontoret planeras inrymmas lokal-
massigt i anslutning till stadshusets kontaktcenter.

!

Carolina Leijjonram
Kommunchef
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Kommunstyrelsen 2017

Kommunstyrelsen uppgift ar att leda och samordna kommunens verksamhet och ekonomi.
Alla arenden som ska behandlas i kommunfullmaktige bereds forst i kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen utses av kommunfullmaktige.

Tomas Peterson (M)
Ordférande

Helen Nilsson (S)
Vice ordférande Ledamot

=
’
Peter Hogberg (S) Peter Fjéllgard (V) Ingela Nilsson
Ledamot Ledamot Nachtweij (C)
Ledamot

Kommunfullmaktige 2017

Kommunfullmaktige ar kommunens hdgsta beslutande organ. Har sitter 49 folkvalda politi-
ker fran atta partier som valjs vart fjarde ar. Har bestams de politiska malen fér den kom-
munala verksamheten. Kommunfullmaktige sammantrader en gang i manaden med uppe-

hall under juli och augusti.

N\
\\\\.
\ 4
\\
n “.\\

Marcus Jonmyren (C)
2:e vice ordférande

Lennart Nygren (S)
Ordférande

Bjérn Svedborg (M)
1:e vice ordférande

Under 2017 har vissa politiker fatt andra ataganden och nagra har valt att avgé fran sina uppdrag. Den ovanstaende upp-

rédkningen &r den som géllde vid 2017 ars slut.

Magnus Gustafsson (M) Claes Wetterstrém (M)
Ledamot Ledamot

Erik Paulsson (C)
Ledamot

ERSATTARE

Kjell Bilow
Eva Berglund

Daniel Nestor

Kent Skaate

Bo Svensson

Ola Gustafsson

MANDATFORDELNING 2015-2018

Socialdemokraterna 19
Moderaterna 10
Centerpartiet 10
Sverigedemokraterna 4
Kristdemokraterna 2
Vansterpartiet 2
Liberalerna 1
Miljopartiet 1

Kenneth Bjérklund (S)

Lis Astrid Andersson

Niklas Gustafsson

Marie C Nicholson

~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
~

(KD)
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Styrning av verksamhet och ekonomi

Med styrning avses samtliga atgarder som vidtas for att
paverka agerandet i en dnskvard riktning. Styrningen
utgar fran Vimmerby kommuns vision samt vid varje
tidpunkt gallande lagstiftning, féreskrifter och nationella
mal fér den kommunala verksamheten. Ett arbete med
att uppdatera vision och styrmodell har pabdérjats under
2017.

Syftet med kommunens styrning, ledning och uppfolj-
ning ar att uppna en god ekonomisk hushallning enligt
kommunallagens krav. Med st6d av de kommundévergri-
pande malen och de ekonomiska ramarna som fast-
stalls i budgeten styrs Vimmerby kommun.

Vardegrund

Vardegrunden beskriver vilket férhallningssatt som alla

medarbetare ska bara med sig och efterleva nar vi fore-
trader Vimmerby kommun och vara verksamheter. Syf-

tet med vardegrunden ar att arbeta foér engagerade

Ansvar Mod
Vi har hog delaktighet, tolerans och
hansynstagande.

Vi har respekt for uppstallda mal,
givna ramar och fattade beslut utifran
ett helhetsperspektiv.

Vi tar ansvar fér den gemensamma
arbetsmiljon.

kanta.

gifter.

Vi ar 6ppna infér nya tankar och
har en vidsynthet infoér det obe-

Vi vagar ta stallning/komma till

beslut och att handla efter lage.
Vi kommunicerar rakt och arligt
med respekt for varandras upp-

medarbetare som trivs och kanner stolthet dver ett val
utfort arbete samt fortroendevalda med engagemang

som kanner stark delaktighet och stolthet dver sitt ar-

bete i den demokratiska processen.

Malet med vardegrunden ar att:

. alla medarbetare och fértroendevalda gor ett bra
arbete dar de aktivt bidrar till sin egen, verksam-
hetens och kommunens utveckling,

. att medarbetarskapet och politikerrollen praglas
av lyhdrdhet, 6ppenhet, sjalvinsikt och sjalvtillit,
en positiv manniskosyn och tilltro till manniskors
vilja att delta och ta ansvar.

De grundvarderingar som Vimmerby kommun stéar for
har sin grund i det demokratiska systemet och formule-
ras i sitt genomférande i orden ansvar, mod och fan-
tasi.

Fantasi

Vi har kreativitet, hopp och fram-
tidstro.

Vi har férmaga att se mojligheter.
Vi har férmaga till anpassning
och férandring efter radande om-
standigheter.

Vi bidrar till 6ppet klimat och mot-
arbetar alla former av trakasse-

rier.
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Vimmerby kommuns organisation

Vimmerby kommun ar en av Sveriges 290 kommuner
och ar en politisk styrd organisation. De fortroende-
valda har huvudansvaret fér den kommunala verksam-
heten.

Under mandatperioden 2014-2018 styrs kommunen av
en politisk koalition bestdende av Socialdemokraterna
(S) och Moderaterna (M). Storsta oppositionsparti ar
Centerpartiet (C) som innehar oppositionsradsrollen.

Kommunfullmaktige ar det hégsta beslutande organet i
kommunen och det ar kommunens invanare som utser
vilka fortroendevalda som ska sitta i kommunfullmak-
tige. Det gors i det allmanna valet var fjarde ar. Kom-
munfullméaktige utser sedan styrelser och namnder. De
ska sedan leda och samordna kommunens verksam-

heter och bereder aven arenden till kommunfullmaktige.

| férvaltningarna utfors det arbete som den politiska
organisationen beslutat om. Forvaltningarna bestar av
tjansteman. En férvaltning lyder oftast under en namnd
men kan ocksa lyda under kommunstyrelsen.

Inom kommunens organisation hittar du ocksa ett antal
kommunala bolag som ansvarar for sina specifika om-
raden.

| dag ar vi ungefar 1500 personer som pa ett eller annat
satt arbetar inom den kommunala organisationen eller
inom kommunens bolag.

Kommunstyrelseforvaltning

Kommunstyrelseférvaltningen ar kommunens centrala
férvaltningskontor.

Kommunstyrelseférvaltningen har det yttersta ansvaret for
att ta fram underlag for politiska och ekonomiska beslut.

Avdelningarna inom kommunstyrelseférvaltningen ar:
- administrativa avdelningen

- ekonomiavdelningen

- HR-avdelningen

- samhallsbyggnadsavdelningen

- utvecklingsavdelningen

Barn- och utbildningsnamnd

Barn och utbildningsndmnden har ansvar for alla utbild-
ningsfragor. Inom namndens ansvarsomrade bedrivs
aven svenska for invandrare och samhallsorientering.

Verksamheten bestar av:
- férskolor

- grundskolor

- fritidshem

- grundsérskola

- gymnasieskola

- vuxenutbildning

Socialndmnd

Socialnadmnden ansvarar for kommunens samlade social-
tjanst.

Ansvarar bland annat for:

- hemtjanst, trygghetslarm och matdistribution

- hemsjukvard och rehabilitering

- ekonomiskt bistdnd och radgivning

- anhorigstod

- vard av barn och ungdom

- stdd och vard vid missbruk

- familjerattsliga fragor och familjeradgivning

- stod till personer med funktionsnedsattning

- arenden om alkoholservering samt férsaljnings-
tillsyn

- kommunens mottagande av flyktingar och
integrationsarbete

Miljo— och byggnadsnamnd

Hultsfred-Vimmerby miljé- och byggnadsnamnd, en ge-
mensam ndmnd mellan tva kommuner.

Arbetar med:

- miljé- och halsoskydd
- livsmedel

- bygglov

- planer

- kartor och matningar
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Vimmerby kommuns samverkan med andra kommuner

Kommunalférbundet ITSAM

Ansvarar foér den kommunala IT-
verksamhet i de sex medlemskommu-
nerna Boxholm, Kinda, Vimmerby,
Ydre, Atvidberg, och Odeshég.

Sate i Kinda.

Kommunalfoérb.Sydarkivera

Gemensamt digitalt arkiv med vissa
kommuner i Smaland, Blekinge och
Skane.

Sate i Alvesta.

Gemens. hjdlpmedelsnamnd

Samverkan med 6vriga kommuner i
Kalmar Ian kring tekniska hjalpmedel.
Sate i Kalmar.

Gemensam inkopscentral

Medlemskommuner ar Hultsfred,
Hogsby, Ménsteras Oskarshamn, Vim-
merby och Vastervik.

Sate i Vastervik.

Kommunala bolag

Vimmerby kommun Férvaltnings AB ar moderbolag i en koncern som bestar av tre dotterbolag och tva dotter-

Overférmyndare i samverkan

Medlemskommuner ar Kinda, Vim-
merby, Ydre och Atvidaberg.
Sate i Vimmerby.

dotterbolag. Vimmerby kommun Férvaltnings AB &gs till 100 % av Vimmerby kommun.

Vimmerby kommun Foérvaltnings AB

Vimarhem AB

Vimmerby Energi & Miljo AB

Vimmerby Fibernat AB

Vimmerby Energiférséljning AB

Vimmerby Energi Nat AB

A2 WA

il

En dag pé jobbet hos Vimmerby Energi & Miljé AB

10



VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 171231

Handelser under aret

Den 15:e maj blir det
bevattningsforbud i Vim-
merby kommun. Férbu-
det upphor 4:e oktober.

1 april séljer Vim-
merby kommun Kul-
turkvarteret Astrid
Lindgrens Nas AB
(KALN) till Saltkrakan
AB och darmed blir
KALN ett dotterbolag
till Astrid Lindgrens Varld AB. For- Kyrkogardsgatan blir

Jesper Svensson fran Vimmerby far saljningen mojliggor en fortsatt po- 24 maj dubbelriktad
16 januari Idrottsgalans pris som Arets sitiv utveckling for KALN. och kommunalrad
nykomling och Lilla Bragdguldet. Tomas Peterson invi-
Jesper ar en av varldens framste ger det &=
bowlare och det ar férsta gangen som genom |
Idrottsgalan delar ut pris till en att
bowlare. cykla in |
"nya’
korrikt-
ningen.

Barn— och utbildningsnamnden
beslutar 22 mars att ingen intag-
ning ska ske pa forskolorna i

Vimmerby kommun fram tills fler
medarbetare rekryterats och nya
lokaler tagits fram. Intagnings-
stoppet upphdr i boérjan pa juni.

JANUARI FEBRUARI MARS

KAK
Midnatt-
solsrallyt i
kommer |
till Vim-
merby
med omnejd i juni fér andra
aret i rad. Efter fyra dagars
rallyfest stod Mats Jonsson,
Forshaga MC, som segrare i
Historic-klassen.

N

SLUS-projektet bjuder i februari in politi-
ker, foretagare och 6vriga personer som
brinner fér bygden. Det blir 200 personer
som tillsammans diskuterar hur Vim-
merby ska goras attraktivare.

Samtidigt hade projektets Junior advisory

board premidrméte. Ungdomarna bestod En av kommunens stérsta arbetsgivare,
av representanter fran Vimarskolans Metallfabriken Ljunghall AB, firar i maj
elevrad. 100 ar. Foretaget startades 1917 i

Aktuell hallbarhet presente-
rar i juni sin miljéranking som
mater kommunernas ambit-

ion och aktivitet inom miljo-

omradet. Bland Sveriges 290
kommuner placerar sig Vim-
merby kommun pa plats 107.

Reftele utanfor Anderstorp och kom till
Sodra Vi 1963. Sedan arsskiftet
2014/2015 ingar Ljunghall i Gnutti Carlo
SPA Group.

| februari publiceras
befolkningsstatistiken
for 2016. Vimmerby
kommun har 6kat inva-
narantalet med 217
personer.

11
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—_ NILSBUSS

FOUNDED 1957 - SWEDEN

Nilsbuss AB firar 60 ar i oktober. Nils
Fransson koper 1957 upp Martin Karls-
sons Omnibusstrafik i Vimmerby AB
med tre bussar. Idag har féretaget 130
bussar och 300 anstallda. Tre generat-
ioner jobbar i féretaget med Nils son
Anders Fransson som VD.

Svenskt Naringsliv
slapper i september

arets rankning av fore-
tagsklimat. Vimmerby
klattrar upp 38 place-
ringar och hamnar pa
plats 219.

J0JSap [oIueq :0j04

| juli kommer Diggiloo-ganget for forsta
gangen till Vimmerby.

| augusti SLUS-projektet har sin andra traff

invigs Gards- for aret dar politiker, foretagare

stigen, en och 6vriga personer bjuds in for

gruppbostad att lyssna pa féredrag och disku-

for personer tera Vimmerbys framtid.

med funkt- Den 12:e sept ar det premiar for

ionsnedsttning. | en serie om fem filmer som be- Lilla Lundens forskola, som
skriver bestar av paviljonger/moduler

huset har 6 perso-
ner egna lagenheter
och det finns &ven
utrymme for perso-
nal- och gemen-

anpassade for forskoleverk-
samhet, tas i drift i oktober.
Lilla Lundens forskola har
plats for max 80 barn forde-
lade pa fyra avdelningar.

det som
projekt

samhetsytor. uppna
JuLl AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
Kosovare Asllani,
sz aBb(;/Ztgs som ar uppvaxt i
‘ ( Svensk Tryckgjut- 16 stycken Vimmerby, tilldela-
ning AB, STG, bostads- | des Diamantbollen
~| Q 67_ 2 O-I 7 firar 50 ar i sep- rtter | pa Fotbollsgalan i
tember. Foretaget centrala Tovember. Blfav"
har funnits i Vimmerby sedan 1970 Vimmerby. : aven Arets mittfal-
men startades upp av Sven Hjelte i Férsaljningen startar i septem- lustration: FB Bostad tare.
Rosenfors 1967. Idag ar det Svens son ber och pa en manad ar avtal R y
Peter Hjelte som ar VD for féretaget. skrivna pa alla lagenheter. ; %

eX)
¥

-
-

J
@ ’
Albins firar 90 ar i oktober. 1927 i
startade Albin Carlsson foretaget
pa Storgatan i Vimmerby. Sedan .
1991 drivs foretaget i egna lokaler pa 2.500 kvm pa
Ronnbarsgatan. Sedan 35 ar tillbaka ager Magnus Bro-

gren foretaget och som VD driver han det tillsammans
med sin fru Lena.

) §

| september presenterar Sveriges kommuner och landsting,
SKL, sin rapport Oppna jamférelser Gymnasieskola 2017.
Rapporten, som bygger pa resultat fran lasaret 2015/16, vi- - =)
sar att gymnasieelevernas resultat fortsatter oka i jamforelse = S i
med andra kommuner. | de flesta jamférda nyckeltal placerar

sig Vimmerby gymnasium bland de 25 % basta i landet.

12
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Kommunstyrelseforvaltningen

Kommunstyrelseforvaltningens uppgift handlar till stor del om att stotta processer for att 6vriga
forvaltningar med karnuppdrag ska bli framgangsrika i sina uppdrag.

Inom kommunstyrelseférvaltningen finns avdelningar
for personalfragor, ekonomi och administration samt
samhallsbyggnadsavdelning och utvecklingsavdel-
ning. Ett uppdrag finns aven pa forvaltningen att
samordna arbetet med att utveckla en annu mer
sammanhallen, effektiv och flexibel kommunkoncern.

Viktiga handelser 2017

Arbetet med att starka den lokala attraktionskraften
genom "SLUS-arbetet” som vi hittills kallat det har
fortgatt under aret. Vi vaxlar nu istallet éver till be-
greppet "Allas Vimmerby”. Arbetet har utvecklats i
positiv riktning under aret och halls samman av en
projektledare pa utvecklingsavdelningen.

Under flera &r har kommunstyrelseférvaltningens
olika avdelningar genomgatt och genomfort stora
férandringsarbeten. Under 2017 ser vi att vi nu upp-
natt olika typer av effekter av det arbetet. Vi har haft
en relativt stabil bemanning med en bra mix av med-
arbetare vilket naturligtvis underlattat.

Under aret har en omorganisation processats fram
som pa olika satt paverkar hela kommunens arbete.
Det handlar framférallt om mal och inriktning med
uppdragen pa den administrativa avdelningen och
pa utvecklingsavdelningen. Beslutet som fattats i
kommunstyrelsen innebar och att ett kontaktcenter
ska inrattas i stadshuset. Dessutom fick vi s& har i
slutet pa aret den gladjande nyheten om att ett stat-
ligt servicekontor ska placeras i Vimmerby. Service-
kontoret planeras inrymmas lokalmassigt i anslutning
till stadshusets kontaktcenter.

Utvecklingschefstjansten blev vakant i augusti, 2017.
Efter en gedigen rekryteringsprocess har vi nu an-
stallt en ny utvecklingschef som bérjar sitt uppdrag i
borjan av 2018. Pa utvecklingsavdelningen har ett
arbete inletts med att bilda en "folkhalsonod” i Vim-
merby for nagra kommuner i norra Kalmar lan. Vi
hoppas att det kan bli en verklighet under 2018.

Pa samhallsbyggnadsavdelningen har det under aret
handlat om ett intensivt arbete kring forsaljning av
mark till industri, handel och bostader. Aven ett
starkt fokus pa planer for I6sa framtida behov inom
dessa omraden. Pa investeringssidan har diskuss-
ioner fortsatt och prioriteringar kvarstar om var sats-
ningar ska ske utifran vart behov och var ekono-
miska betalningsférmaga inom kommunkoncernen.

Vi ar fortsatt paverkade av det som i ¢vrigt hant i
landet t.ex. minusrantan bade pa kostnads- och in-
taktssidan samt av statens styrning genom generella
och riktade statsbidrag.

Inom HR-avdelningen, ekonomiavdelningen och ad-
ministrativa avdelningen har utvecklingsarbetet fort-
satt under aret till att bli allt mer “digitaliserat”.

Inom administrativa avdelningen har man bl a arbe-
tat intensivt med den nya hemsidan som snart lanse-
ras samt bytt ut var telefonvaxel.

Under HR-avdelningens samordning fortgar arbetet
med att minska den psykiska ohalsan hos vara an-
stallda inom ramen for ett ESF-projekt tillsammans
med andra aktérer. Aven "Heltidsresan” &r ett viktigt
omrade dar energi och arbete lags under &ret. Aven
hur resultaten av medarbetsenkaten ska hanteras
samordnas av HR-avdelningen. Resultatet i sig visar
gladjande pa en betydligt hdgre svarsfrekvens och
en 6kad nojdhet. Vakans har uppstatt som HR-Chef,
dar rekryteringsarbetet kommer att paborjas direkt
efter arsskiftet.

Under ekonomiavdelningens vingar har bl a arbetet
med att samla och fa en rod trad i vart arbete med
den interna kontrollen slutforts och det samordnande
ekonominstyrningsarbetet har ocksa i dvrigt utveck-
lats pa ett bra satt. Vimmerby kommuns styrmodell
ar under uppdatering och politiken har tillsatt en
grupp som ska se dver var vision. Vidare har Vim-
merby kommun avyttrat NAS under aret, bolag har
fusionerats och i slutet av aret fattades det aven ett
inriktningsbeslut i kommunfullmaktige om att halla
ihop fortsatt fiberutbyggnad inom bolaget Vimmerby
Fibernat AB.

Investeringar

Av den beviljade totala investeringsramen fér 2017
pa 34,2 mnkr har 25,0 mnkr realiserats, vilket utgor
73 %.

Tva storre planerade investeringsposter har inte rea-
liserats under aret. En av dem ar slackbilen till kom-
munens raddningstjanst, 4,2 mnkr, dar leverans
kommer att ske forst under varen 2018. Vidare har
arbetena for garantiatgarder pa det nya aldreboen-
det inte avslutats under 2017. Utbetalning av kvar-
hallna garantipengar, 2,5 mnkr, sker da arbetena
avslutas under 2018.
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Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget
(Centrala forvaltningen)

Den centrala forvaltningen redovisar ett utfall 2017 pa
-69,6 mnkr medans utfallet for 2016 blev -49,2 mnkr.
Det ar 20,4 mnkr hogre kostnader 2017 jamfort med
2016. Den hogre kostnaden beror pa nedskrivning av
fibernatet som blev 23,1 mnkr. Fibernatet har skrivits
ned till framraknat marknadsvarde da det ska séljas till
Vimmerby Fibernat AB.

Central forvaltning har ett totalt underskott mot budget
pa -11,7 mnkr medans utfall for 2016 blev ett over-
skott pa 6,7 mnkr.

Dammen i Storebro
Foto: Ann-Louise Glader

Forvantad utveckling
(Centrala forvaltningen)

Fran och med 1 februari 2018 kommer Administrativ
avdelning att fa en helt ny verksamhet, Kontaktcenter.
| Kontaktcenter ingar kommunens Vaxel, Biblioteksen-
het, Bildarkiv, Programverksamhet samt Museum
Naktergalen. Dessa verksamheter har tidigare tillhort
Utvecklingsavdelningen. Aven Borgliga vigslar och
Kultursamordnare flyttas fran Utvecklingsavdelningen
till Administrativ avdelning.

Malen 2017

Se redovisning av malen pa sidan 56.
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Valnamnden

| varje kommun ska det finnas en valnamnd med ansvar for att planera och genomféra allmanna
val till riksdag, landsting och kommun samt till Europaparlamentet. Valndmnden ansvarar ocksa for
att planera och genomféra folkomréstningar och eventuella extra val till fullmaktige.

For att kunna genomfora sitt uppdrag behoéver val-
namnden en valadministration bestaende av ett val-
kansli med valsamordnare och administratorer samt
drygt 100 réstmottagare férdelade pa de tretton val-
distrikten.

Viktiga hdndelser 2017

Den 9 september 2018 ar det allmant val i Sverige. Ett
allmant val behéver férberedas under ca ett ar innan
valet ager rum och under hésten 2017 paborjades dar-
for valarbetet infor valen 2018. Valnamnden har under
2017 haft tvd sammantraden och deltagit i utbildning
arrangerad av lansstyrelsen i Kalmar lan.

Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget

Valnamnden hade 73 000 kr i budget fér 2017. Ekono-
miskt utfall for valnamnden blev 11 800 kr, vilket inne-
bar en positiv avvikelse pa 61 200 kr.

Foérvantad utveckling

Vallagen innehaller en del nya regler, bland annat parti-
ers anmalan om deltagande i val, kandidaters samtycke
och partisymboler pa valsedlar. Det inférs ambulerande
rostmottagare istallet for kommunala bud. Som ett led i
informationsarbetet kring det nya regelverket har Val-
myndigheten skapat en ny valsimulator.

Nationella myndigheter i Sverige beddmer att kommu-
nerna behover arbeta mer strategisk med kommunikat-
ion i samband med valet 2018 da risken for otillborlig
informationspaverkan ar stor.

Valarbetet fortgar under hela 2018 da val till Europapar-
lamentet kommer att genomféras i maj eller juni 2019.

]

Géstgivarhagen




Vara medarbetare

VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 171231

Vimmerby kommun ar storsta arbetsgivaren i kommunen med 1 335 tillsvidareanstallda medarbe-
tare. Kompetensforsorjningsfragan har kommit alltmer i fokus och fragan om att vara en attraktiv

arbetsgivare ar hela tiden i centrum.

Kompetensforsorjningsfragan ar i standig fokus och har
sa aven varit under 2017. | en vardag dar det finns
vissa svarigheter med att rekrytera kompetent personal
till olika befattningar ar fragan allt viktigare att ha i fo-
kus.

Vimmerby kommun har som 6vriga delar i Sverige héga
sjuktal och under 2017 har det aven varit ett stort fokus
pa detta omrade samt dess orsaker. Arbetet med dessa
bada omraden kommer att fortsatta under 2018.

Personalklubben Ekorren har fortsatt anordna aktivite-
ter for personalen under aret.

HR-avdelningen fortsatter att utbilda chefer fyra ganger
per ar i arbetsratt, Idnedversyn, rekrytering och rehabili-
tering. Under aret har vi ocksa utbildat nya chefer i de-
ras arbetsmiljoansvar samt befintliga chefer i de nya
arbetsmiljéreglerna och vara rutiner fér det systema-
tiska arbetsmiljdarbetet. Vart omfattande ledarutveckl-
ingsprogram som samtliga chefer deltar i fortsatter och
det ar en viktig del i kommunens arbete.

Likasa fortsatter Ledarutveckling 6ver granserna som ar
ett ledarprogram for tankbara kommande chefer och
detta ar ett led i att 6ka rekryteringsbasen av chefer och

ett satt for anstallda att visa sitt intresse for chefskarriar.
Utbildningen koérs ihop med nio narliggande kommuner
och Vimmerby kommun har tre deltagare represente-
rade.

Kompetensforsorjning

Vimmerby kommun har haft ett 6kat antal tillsvidarean-
stallda under de senaste aren, aven andelen heltidsan-
stéllda har 6kat. Under 2017 har andelen med allman
visstidsanstallning 6kat. Andelen arbetade timmar som
timavidnade gor ersatte under november manad 2017
133 heltider.

Vimmerby kommun har som manga av landets reste-
rande kommuner vissa svarrekryterade grupper, bland
annat behoriga forskollarare och larare, skolledare, so-
cialsekreterare samt andra tjanster som kraver en ex-
pertkompetens.

Nar det galler kommande pensionsavgangar visar siff-
rorna att det ar en stor del av personalen, med oftast
lang erfarenhet inom yrket, som narmar sig pension.
Kanske ar det sa att tjanster dar vi har haft en expert-
funktion ska aterbesattas med valutbildade medarbe-
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tare och erfarenhet, detta i konkurrens med andra kom-
muner som star infér samma process. Det ar vasentligt
att aterbesatta tjansterna vid pensionsavgangarna i
tidigt skede for att 6ka chansen att behalla kompeten-
sen inom organisationen. Har ser vi aterigen ett di-
lemma nar det ar svarrekryterat, anstallda som gar i
pension utan att fa en ordentlig éverlamning av sina
arbetsuppgifter och kunskap. Det ar mycket kunskap
som forsvinner vid en pensionsavgang om det inte finns
medarbetare att tillsatta pa den aktuella tjansten.

Samma problematik galler nar anstallda sager upp sig
och det inte finns nagon ersattare. Kunskap och erfa-
renhet som lamnar organisationen, vilket kan resultera i
en redan anstrangd arbetsgrupp maste lagga ner mer
tid vid bland annat introduktion av den nya medarbeta-
ren samt att verksamheten maste fungera i det dagliga
arbetet. Denna problematik kan resultera i sjukskriv-
ningar.

Arbetsmiljo

Den totala sjukfranvaron var vid 2016 ars slut 7,13 %
och vid arets slut 2017 har den totala sjukfranvaron
minskat till 6,59 %.

Till 2018 hojs friskvardbidraget till 1 000 kr per anstalld
och ar. Halsa ar en viktig faktor for en minskad sjuk-
franvaro och under 2017 anvande sig 432 medarbetare
sig utav friskvardbidraget. Den totala kostnaden for
detta ar 198 725 kr.

Nar det galler antal arbetsskador har vi haft en 6kning
pa 471 arbetsskador under 2017 jamfért med 2016. De
storsta 6kningarna har skett under kategorierna skadad
av person och fallskador.

Rehabilitering

Under 2016 pabdrjades ett stort rehabiliteringsprojekt
med malet att 6ka kommunens frisknarvaro och att
minska sjuklonekostnaderna. | detta projekt har det
gjorts en kartlaggning av kommunens sjukfranvaro dar
det faststalldes att psykisk ohalsa ar den framsta orsa-
ken till sjukfranvaro och darefter foljer dvriga fysiska
sjukdomar. Under 2017-2020 kommer Vimmerby kom-
mun vara med i ett ESF-projekt tillsammans med tva

andra kommuner, Torsas och Ljungby, samt FOrsak-
ringskassa och Landstinget, samt arbetsmiljoverket.
Samarbetet med foretagshalsovarden Avonova har
fortsatt under aret och de resurser Vimmerby kommuns
medarbetare anvander mest fran Avonova ar beteende-
vetare. En anledning kan vara att det ar ett dkat tryck
med den psykiska ohalsan.

Ovrig analys

Kommunens medelalder har de senaste aren sjunkit
och idag ar medelaldern 45 &r men den stérsta per-
sonalgruppen aterfinns i aldersgruppen 50 ar eller
aldre.

Nar det galler den totala arbetstiden i kommunen har
denna 6kat i takt med att antalet medarbetare har dkat.
Overtiden ligger p& samma niva som de tva senaste
aren medan mertiden har ékat nagot.

Sammanfattningsvis handlar det mycket om attraktions-
kraft som arbetsgivare, attrahera befintlig personal att
stanna inom organisationen och férebygga sjukfran-
varo. Dessa delar har gemensamt att Vimmerby kom-
mun behéver férebygga i samtliga kategorier. Okar at-
traktionen som arbetsgivare kommer det minska att
medarbetare valjer att sluta, 6ka mojligheterna att an-
stélla, vilket i sin tur leder till att arbetsgrupper inte ar
underbemannade och vardefull kunskap stannar kvar i
organisationen efter en pensionsavgang.

Antal anstillda 2017 2016 2015
Arsarbetare 1233 1201 1161
Tillsvidareanstallda 1335 1314 1271
Tillsvidareanstallda, heltid 883 827 789
Vikarier 59 58 82
AVA 100 57 69
Obehdoriga larare 71 75 27
Timanstallda nov ers heltid 133 132 119
Andel kvinnor i % 2017 2016 2015
Chefer 73 73 75
Arbetstagare 81 79 81
Heltid 78 78 79
Deltid 87 90 92
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@vertid/Mertid 2017 2016 2015 Alder 2017 2016 2015
Overtid 13 416 13 106 11 260 <294&ri% 14,90 9,43 7,14
Overtid % 0,5 0,5 0,5 30-49ari% 39,54 42,66 40,90
Mertid 16 805 13 879 14 785 >50ari% 45,56 47,91 51,96
Mertid % 0,6 0,5 0,6 Medelalder 45 47 49

Arbetstid enl avtal 2761208 2661562 2325939

Pensionsavgangar 2018-2022 2023-2027 Totalt Arbetsskador
Barnskotare/Fritidsled/Elevass 8 11 19 B s e N
Chefer g 13 21 0583838858388
Forskollarare 10 18 28 Brand/brinnskada t
Lokalvardare 14 11 25 Elolycka
Ekonomibitrade/Kock 8 13 21 Cyckiat omkull e
Larare 29 23 52 . Falskoly et
e e Fiskben i halsen
Omsorgspersonal 71 71 142 Fordonsolycha e
Totalt inom hela kommunen 194 211 405 Fysisk dverbelastning
Fardolycka
Hot
Medianl6n 2017 2016 2015 Klamskada
Kvinna 20-29 ar 22 200 21800 21 350 Kontakt kemiskt 3mne
Man 20-29 ar 21400 21000 21 625 Pskykisk overbelastning s
Kvinna 30-39 ar 24 249 24 050 23125 Sjukdom e
Man 30-39 ar 24 500 24 100 23500 Skadad av djur g
Kvinna 40-49 ar 25 960 25 800 B S'edad avinilande foremal
Man 40-49 &r 28000 27000 26600 Sicpiad Ml
. . Skadad av hanterat foremal jomsm——
Kvinna 50-59 ar 25980 25420 24 438 P
Man 50-59 ar 27 025 26 000 25790 Skadad av person
Kvinna 60 ar + 25420 24 960 24 310 Skadad av rutin
Man 60 ar + 32975 32350 30 588 Slog emot nagot
Medianlon 25 365 25000 24 250 Snedtramp
2017 g 2016
Sjukfranvaro i % 2017 2016 2015 2014
Sjukfranvaro kvinnor 7,32 7,78 7,60 7,10
Sjukfranvaro man 3,24 413 3,30 3,40
Karensdagar 0,89 0,83 0,77 0,72
Korttidsfranvaro < 14 dagar 2,22 2,15 2,09 2,05
15 dagar < 90 dagar 1,34 1,49 1,55 1,52 Malen 2017
91 dagar < Langtidssjukfranv. 2,13 2,67 2,38 2,22
Langtidssjukfranvaro kvinnor 2,55 2,76 2,48 2,17 Se redovisning av mélen pé sidan 56.
Langtidssjukfranvaro man 0,23 1,80 1,17 1,26
Sjukfranvarotid 29 ar el. yngre 7,16 6,08 5,00 6,50
Sjukfranvarotid 30 - 49 ar 5,92 6,39 6,40 5,20
Sjukfranvarotid 50 ar el. aldre 7,06 8,07 7,60 7,60
Total sjukfranvaro 6,59 7,13 6,80 6,50
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Utvecklingsavdelningen

| utvecklingsavdelning ingar verksamheterna kultur och fritid, folkhalsa och ungdomsverk-

samhet, naringsliv och en liten del turism.

Viktiga hiandelser 2017

Naringslivsenheten har aven under aret haft stort fokus
pa projektet SLUS.

Uppdatering for lotsverksamhet pagar I6pande for be-
fintliga foretagslotsar.

Vi genomforde Midnattssolsrallyt i samarbete med KAK
och for forsta gadngen arrangerades Diggiloo i Vim-
merby 23 juli pa Ceos i samarbete med Vimmerby kom-
mun, foreningslivet och naringslivet.

God morgon Vimmerby som leds av Patric Engqvist,
gastades bland annat av Hans Linnér, Maria Carlsson
och Eva Rdse.

Det ar bara en tomt kvar pa CEOS och det finns nagra
intressenter.

Arbetet med projektet "Nyanlanda féretagare” fortsatte
under 2017 men kommer laggas ner efter mars 2018.
Anledningen ar att det ar for fa deltagare.

Ny utvecklingschef, Thomas Svard, bérjar tjansten i
bérjan av februari 2018.

Kultur och fritid har under aret varit engagerad i fragor
kring avtal och férenings- och fritidsfragor. Bland annat
fardigstallandet av fotbollsanlaggningen Ceos.

Var fritidssamordnare arbetar for att starka arbetet med
fritids- och anlaggningsfragor.

Arbetet med Motesplatserna gar vidare. Under aret har
ett dokument tagits fram om grunden, syftet och vision-
en for kommunens motesplatser och hur moétesplatser-
na passar in i SLUS tankar.

Under férsommaren har kultur- och fritidsenheten gjort
forberedelser infor den genomlysning av féreningsbi-
drag och anlaggningar som Ernst & Young genomférde
under hdésten.

Under varen och forsommaren besdktes foreningar i
Storebro, Frodinge, Rumskulla och Locknevi. Under
hoésten besoktes Pelarne, Sédra Vi och Gullringen.
Avstamningsméten med studieférbunden och de lokala-
gande féreningarna holls under aret.

| samband med Stadsmuseet Naktergalens varutstall-
ning Livet pa landet, arrangerade museet en forelas-
ning med filmaren och forfattaren Peter Gerdehag som
fick stor publik. Arrangemanget gjordes i samarbete
med Vimmerby folkhégskola. Sommarens utstallning

speglade Vimmerbys musikliv genomtiderna och aret
avslutades med en fotoutstallning med bilder fran kom-
munens bildarkiv.

Ett aktivt Iasframjande arbete har bedrivits pa biblio-
teket, for bade unga och aldre. Biblioteket har fortsatt
att fokusera mer pa att arbeta med de nyanlanda och
asylsdkande och kopt in litteratur. Under varen genom-
fordes Lassurr for forskoleklass och Bokbiten med ars-
kurs 3. Bada ingar i kulturgarantin. Under aret arrange-
rar personalen mindre utstallningar pa biblioteket. Un-
der sommaren samt vecka 46 var temat Astrid Lind-
gren. Sommaren avslutades med sommarlovsbokens
bokfest och hostlovet bjod pa forfattarbesok for de

yngre.

Inom Globtradsmodellen har en traff genomférts dar
unga méter beslutsfattare. Globtradsmodellen har ut-
vecklas, bland annat genom att arbetsgrupper med for-
troendevalda och ungdomar har tillsatts.

| sommar har aterigen ca 150 ungdomar haft kommu-
nalt sommarjobb. | Kallangsparken har Fabriken haft
verksamhet hela sommaren och forra arets turné
"Fabriken on Tour” upprepades med gott resultat. Fabri-
kens kaféverksamhet utvecklas som ett led i att bli en
mer attraktiv motesplats for aldre ungdomar.

Vimmerby kommun har blivit beviljade medel for ett nytt
utbyte med Mukono i Uganda under en trearsperiod.

Kulturskolans verksamheter har haft flera framtradan-
den under aret. Under sommaren genomférdes en
dansworkshopsvecka for ungdomar och innan skolan
borjade arrangerade Vimmerbys danspedagoger, till-
sammans med Dans i Sydost, en tvadagars dansworks-
hop fér danspedagoger i Sydost. Kulturskolan har blivit
beviljade medel fran Kulturradet for att vara ute pa
grundskolorna, framst mellanstadiet, for att locka fler



barn till verksamheten, framst fran de malgrupper som
normalt inte soker sig till Kulturskolan.

Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget

Utvecklingsavdelning redovisar ett 6verskott pa 523 tkr.
Det ar flera verksamheter som har redovisat ett positivt
resultat men de med stdrst dverskott beskrivs nedan.

Naringslivsenheten gor ett dverskott pa 774 tkr orsakat
framst av lagre personalkostnader. Samtidigt som avta-
let med Linkdpings universitet upphérdes 2016 och
darmed forbrukades inte 250 tkr.

Kultur och fritids administration tillsammans med fore-
ningar redovisar ett plus resultat pa 612 tkr. Detta beror
pa lagre kostnader till féreningsanalysen som gjordes
av Ernst &Young och mindre utbetalning till féreningar.

Forvantad utveckling

Naringslivsenheten fortsatter arbetet med projektet
SLUS foretagslotsen.

En ny omorganisation kommer goéras fran och med 1
februari 2018. Biblioteksverksamhet och museet Nak-
tergalen kommer att flyttas till administrativa avdelning
for att inga i kontaktcentret.

Under aret har laktaren pa Ceos kommit pa plats och
atgarder vidtagits for att férhindra granulat att komma ut
i omgivande mark och vattendrag. Avtal kring Ceos har
inte kunnat fardigstallas da anlaggningen inte varit far-
dig samt att det klagats pa graskvaliteten. Istallet har
taxor for hyra av gras och omkladningsrum tagits fram.
Under 2018 behovs fortsatt dialog och utvardering for
hur avtal och skétsel ska se ut 2019 och framat. Resul-
tatet blir beroende av hur kommunen véljer att jobba
vidare med Ernst & Youngs utredning.

Malen 2017
Malet med Svenskt naringslivs ranking ar inte uppfyilit.

Se redovisning av malet pa sidan 56.
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Samhallsbyggnadsavdelningen

Samhallsbyggnadsavdelningen ingar i kommunstyrelseforvaltningen och ar stdd- och servicefunkt-
ion till kommunens karnverksamheter. Avdelningen bestar av fastighetskontoret, gatukontoret,
raddningstjansten samt enheterna for kost och lokalvard.

Viktiga handelser 2017

Fran arsskiftet 6vergick servicegruppen fran utveckl-
ingsavdelningen till gatukontorets driftsenhet. Férnyelse
av maskinparken ar pabdrjad och i slutet av aret tillsat-
tes tva nya arbetsledartjanster. Vidare har gatukontoret
fokuserat pa att fa fram nya tomter och bostader i kom-
munen. Planering fér éver hundra tomter finns nu klar.
Samtliga kommunala gators skick har inventerats. Ut-
fallet fran inventeringen kommer att anvandas for fram-
tida handlingsplan och budgetplanering.

Den nya livsmedelsupphandlingen har resulterat i ett
flertal avtal med narproducenter, men har aven haft
ekonomiska konsekvenser for kostverksamheten. Pa
begaran har kostverksamheten sedan arets bérjan le-
vererat kyld portionsmat avsedd for hemmaboende i
Hultsfreds kommun.

Foto: Daniel Nestor

Det nya internhyressystemet, for de kommunala nytto-
fastigheter som fastighetskontoret forvaltar, implemen-
terades vid arsskiftet. Under varen avslutade bade da-
varande fastighetschef och lokalvardschef sina anstall-
ningar. En ny fastighetschef tilltrédde sin tjanst i okto-
ber. For lokalvarden har kostchefen varit tillférordnad
lokalvardschef.

Raddningstjansten har genomfort atgarder i linje med
satsningen pé friska brandman. Ovningar har genom-
forts i sa kallad ren miljé och pa Vimmerby brandstation
har ett nytt ventilationssystem installerats fér bortled-
ning av utryckningsbilarnas avgaser. Atgardsplanen for

de brister Lansstyrelsen patalade 2015 har fullféljts och
avslutats.

Under hdsten blev etableringen av paviljongerna till
Lilla Lundens forskola klar, vilket getts i uppdrag at fas-
tighetskontoret. Lilla Lunden, tillsammans med diverse
Ovriga utdkade verksamheter inom 6vriga forvaltningar,
har aven lett till utdkade uppdrag for kost- och lokal-
vardsenheten.

Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget

Samhaéllsbyggnadsavdelningens resultat ar ett under-
skott mot budget pa 13,2 mnkr. 8 mnkr utgérs av varde-
férandring av Kronsmons exploateringsomrade efter
politiskt beslut om sankt tomtpris.

Raddningstjansten redovisar ett underskott mot budget
med 2,4 mnkr. Reparationskostnaderna pa utrycknings-
fordon har varit fortsatt hoga. Utbildningskostnaderna
har varit héga till folid av nyrekrytering och atgardsplan
for kompetensbrister patalade av Lansstyrelsen, samti-

| digt som tilldelningen av utbildningsplatser varit god.
{ Vidare har ndédvandiga inkdp av utryckningsklader

gjorts under aret, for vilket budget saknats.

Fastighetskontoret redovisar ett underskott pa 2 mnkr
mot budget, varav 1,7 mnkr utgors av hogre etable-

I ringskostnader an erhallet tilldggsanslag for paviljonger

Lilla Lunden. Kostnaderna fér bostadsanpassningar har
tidigare Okat kraftigt fran ar till ar, men har under 2017
mattats av. Bostadsanpassningar ger ett dverskott mot
budget pa 1,1 mnkr.

Gatukontoret, med underordnade verksamheter, redo-
visar ett underskott mot budget med 1,2 mnkr.
Gatukontorets driftenhet redovisar ett Overskott mot
budget, likasa parkeringsdvervakningen. Kostnaderna
for grustag, skolskjutsar och gatubelysning ar daremot
hdgre an budget.

Kosten redovisar ett underskott mot budget med 1,1
mnkr. | och med det nya livsmedelsavtalet har livsme-
delskostnaderna okat kraftigt, samtidigt som antalet
serverade portioner okat.

Tidigare ndmnda véardeférandring av Krénsmon belas-
tar Mark- och exploateringsverksamheten. Utover var-
deférandringen redovisar verksamheten ett underskott
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mot budget pa 800 tkr. Under aret har uppdragen varit
manga och verksamheten har dven bekostat anslut-
ningsavgifter till tomtrattsavtalen.

Kostnaderna for industriavtal blev 1,7 mnkr lagre an
budget. Lokalvarden redovisar ett underskott mot bud-
get med 400 tkr. Under aret har bostads- och vattenfor-
sorjningsplaner tagits fram av Samhallsbyggnadsavdel-
ningen, vilket bidragit till underskottet med 160 tkr.

Forvantad utveckling

Kostverksamheten genomlystes under hdsten 2016.
Det ar ett forvaltningsévergripande verksamhets- och
utvecklingsarbete som kraver politiska beslut. Arbetet
har paborjats och kommer att fortga under 2018.

Beslut kring ny lokalvardsorganisation ar fattat och im-
plementeras under bérjan av 2018.

Ombyggnad av brandstationen i Vimmerby fortsatter,
for att klara arbetsmiljdkraven vid hantering av kontami-
nerad utrustning.

Foto: Daniel Nestor

Saval Gatukontorets som Raddningstjanstens alder-
stigna maskinpark kommer successivt bytas ut.

For framtiden planeras en flytt for Gatukontorets driften-
het, fran centralfrradet till lokaler med mer centralt
lage.

Ombyggnad av Vimarkoket for en stdrre packmaskin till
kylda portioner kommer att forbattra kapaciteten och
arbetsmiljon.

Malen 2017

Malet att minska energiférbrukningen uppnas inte.
Energiférbrukningen i de kommunala fastigheter som
fastighetskontoret forvaltar har 6kat. Vidare togs under
hosten politiskt beslut att utdka gatubelysningen i syfte

att 6ka tryggheten och sakerheten fér medborgarna.

Se redovisning av malen pa sidan 56.
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Barn— och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden har ansvar for alla utbildningsfragor fran férskola till hdgskola. Inom
namndens ansvarsomrade bedrivs aven svenska for invandrare och samhallsorientering.

Viktiga handelser 2017

Forskolan har varit i fokus under hela aret. Antalet ut-
vecklingsdagar for forskolans personal har ¢kat fran tva
till fyra per ar. Det hoga trycket pa forskoleplatser med-
forde att BUN i mars fattade beslut om intagningsstopp
i vantan pa flera lokaler. Genom 6ppnande av forskola i
Granebo, samt beslut i KS om bestallining av pavil-
jonger kunde stoppet havas i bérjan av sommaren.
BUN beslutade under varen om tillstdnd for start av
fristdende pedagogisk omsorg. Volymdkningarna fort-
satter och ekvationen att fa forskolans budget i balans
ar svarlost.

| augusti returnerade foérvaltningschefen sitt arbetsmiljo-
ansvar for forskolan tillbaka till barn- och utbildnings-
namnden. Beslutet grundades pa de negativa konse-
kvenser pa arbetsmiljon som de i juni 2017 beslutade
ramarna for 2018 skulle medféra for barn och medarbe-
tare i forskolan. Ansvaret atertogs efter att forskolan
fick ett extra tillskott i budgetramen.

Inom ramen fér Skolverkets grundskolesatsning
"Samverkan basta skola” bjods forvaltningen in for att

pa en heldagskonferens dela med sig av goda exempel
fran Vimmerbys systematiska kvalitetsarbete. En ge-
mensam mottagningsenhet fér nyanlanda startades
under 2017 for att kunna utnyttja kompetensen battre
och fa en mer likvardig start. Flera utvecklingsprojekt
har startats bland annat med att utveckla fritidshem-
men.

Gymnasiet har fatt férlangd certifiering som teknikcol-
lege samt dven examinerat sina férsta gymnasieingen-
jorer. Rapporten Oppna jamforelser Gymnasieskola
2017 visade pa mycket goda resultat for kommunens
gymnasieskola. | de flesta jamférda nyckeltal placerade
sig Vimmerby gymnasium bland de 25 % basta i landet.

Vuxenutbildning pad gymnasial niva for att fa grundlag-
gande hogskolebehdrighet blev en rattighet fran och
med 2017, vilket innebar att Larcenter maste erbjuda
de kurser som enskilda studerande behdver for sin be-
horighet. Vuxenutbildningen har beviljats statliga medel
for att driva yrkesvux inom saval vard- och omsorg som
trautbildning. Det har under varen varit ett 6kande fléde
av studerande inom sfi och vuxenutbildningen har nu
boérjat erbjuda kurser pa kvallstid.



Campus Vimmerby avslutade sin uppskattade mini-
seminarieserie kring nyanlanda och integration. De tre
olika seminarierna har under 2016 och varen 2017 till-
sammans haft 1200 deltagare. Utifran underlag fran
foretagsbesok har Campus i Smaland Iamnat in tva
ansokningar av YH-utbildningar. Diskussioner har forts
med Linkdpings universitet om distansutbildningar. Tek-
niken har uppdaterats till samma standard som 6vriga i
Campus i Smaland.

Antalet anmalningar till Skolinspektionen som leder till
kritik 6kar i Sverige. Vimmerby har under aret inte haft
nagon anmalan som resulterat i kritik gentemot kommu-
nen.

Gladjande nog har rekryteringslaget pa forskolechefs-
och rektorssidan varit battre an forra aret och hosten
startade med att alla rektors- och foérskolechefstjanster
var tillsatta. Samtliga chefer inom barn- och utbildning
pabdrjade i augusti Skolverkets utbildning "Leda digita-
lisering”.

Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget

Forvaltningens sammanlagda resultat visar for 2017 pa
ett underskott pa 18,7 mnkr eller minus 5,9 % av bud-
geten (2016 -6,6 mnkr). Den 6kade semesterldneskul-
den pa 5,6 mnkr (det mesta beror pa ett nytt berak-
ningssatt for lararnas semesterléneskuld) drar ner re-
sultatet.

Grundskolan redovisar underskott med 10,0 mnkr varav
3,2 mnkr ar semesterloneskuld. Elevassistentkontot
overskrids med 7,0 mnkr.

Interkommunal ersattning fér gymnasiet ar en verksam-
het som redovisar underskott med 7,3 mnkr. Farre ele-
ver fran andra kommuner ar storsta orsaken. Vimmerby
gymnasium i 6vrigt redovisar ett overskott vilket aven
gymnasiesar, Campus Vimmerby samt fritidshemmen
gor.

Forvantad utveckling

Antal barn som féds i Vimmerby har 6kat de senaste
aren, vilket medfor fler barn i férskola och grundskola,
vilket i sin tur staller krav p& mer lokaler och mer utbil-
dad personal. Ett extra tillskott i budgeten fér 2018 ger
mojlighet att skapa ett resursteam, forstarka med en
forskolechef och hoja personaltatheten.

Rekryteringslaget bedéms fortfarande som mycket be-
kymmersamt och behovet att kunna erbjuda hégskole-
utbildning pa CAMPUS framstar alltmer som en ndd-
vandighet. Utifrdn kompetensinventering fortsatter ar-
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betet med att starta fler YH-utbildningar och lararpro-
gram pa Campus.

Det aviseras for fortsatt satsning pa kunskapslyftet vil-
ket troligtvis innebar att vuxenutbildningens yrkesutbild-
ningar i regional samverkan kan fortsatta utvecklas.
Vuxenutbildningen betraktas som en annan chans och
inte en andra chans. Arbetsformedlingen kommer tro-
ligtvis att under nasta ar kunna anvisa nyanlanda inom
etableringen till kommunal vuxenutbildning och det ar
svart att se vilka konsekvenser detta kommer att f& for
verksamheten.

Regeringen beslutade i oktober om nationella strategier
for skolans digitalisering med mal och delmal som ska
uppnas till 2022, bl.a. kring digital kompetens och lik-
vardig tillgang och anvandning.

Ett kartlaggningsarbete pabérjades under hésten for att
i ett forsta steg prioritera och bygga ut infrastrukturen.

En stor utmaning de ndrmaste &ren i arbetet med att
uppna de nationellt satta malen ar den 6kade driftkost-
naden nar antalet enheter behéver 6ka markant och det
dessutom ska finnas tekniskt och pedagogiskt stod fill
forskolor och skolor. Genom att "halla i” skolutveckl-
ingsdokumentet med atféljande planer, kombinerat med
det systematiska kvalitetsarbetet, kommer elevernas
resultat att fortsatta forbattras.

Malen 2017

Se redovisning av malen pa sidan 57.
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Socialnamnden

Socialnamnden ansvarar for aldreomsorg, halso- och sjukvard, omsorg for
personer med funktionsnedsattning samt individ- och familjeomsorg.

Viktiga handelser 2017

Efterfragan pa lagenheter inom gruppbostader LSS har
varit hog i flera ar vilket lett till speciallésningar for en-
skilda personer. | augusti togs den nya gruppbostaden
Gardsstigen i bruk med sex nya lagenheter.

Trygg hemgang, en form av hemrehabilitering, starta-
des upp under aret. Tillsammans med ett hemtagnings-
team och att en ny korttidsenhet 6ppnades pa Vimar-
haga i mars har det bidragit till att personer som ar ut-
skrivningsklara fran sjukhus battre kan tas emot i Vim-
merby. | samband med 6ppnande av en ny enhet med
korttidsplatser sa avvecklades korttidsenheten Granebo
pa Granen.

Borghaga/Vimarhaga

Bistandshandlaggare/LSS-handlaggare och sjuksko-
terskor har under varen flyttat in i gemensamma loka-
ler.

Nattinsatser inom hemtjansten har under aret setts dver
och insatser fran nattpatrullen har minskat.

Det har under en langre tid varit stora svarigheter att
rekrytera fysioterapeuter/sjukgymnaster vilket paverkat
rehabiliteringsverksamheten da flera tjanster ar va-
kanta. Samarbete med landstinget sker.

Under aret har antalet ensamkommande barn och ung-
domar minskat betydligt och verksamheten har férand-
rats. HVB Rdda Villan i Locknevi samt stdédboendet
Bjorkbacken har avvecklats. | borjan av aret gjordes
ocksa en omstallning till de minskade ersattningarna till
kommunen och BIa Villan i Vimmerby gjordes om till ett
stédboende.

Kompetensforsorjning ar en standigt viktig fraga bade
vad galler rekrytering och fortbildning fér medarbetare.
Under aret har t ex uppdragsutbildningar i socialratt och

specialpedagogik startat. Utvecklingsarbetet inom om-
radet Vald i nara relationer har varit framgangsrikt med
forbattrade arbetssatt och utbildningar som ockséa van-
der sig till personal utanfér socialnamnden.

Forberedelsearbete for att kunna inféra heltidsarbete
som norm har pagatt under hela aret.

Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget

Socialndmnden redovisar totalt ett underskott for 2017
med 2 629 tkr vilket motsvarar minus 0,8 % av den to-
tala budgeten. Inom individ- och familjeomsorgen ater-
finns ett Gverskott pa 9 435 tkr och som beror pa intak-
ter fran Migrationsverket fér mottagande av flyktingar.
Intdkterna fér ensamkommande barn har under 2017
minskat eftersom antalet barn blivit farre och ersatt-
ningsnivaerna till kommunerna minskats. Placeringar
av missbrukare, barn och ungdomar samt behovet av
konsulter fran bemanningsfoéretag ger underskott.

Aldreomsorgen redovisar ett underskott med 3 280 tkr
och den storsta delen ligger inom hemtjansten. Utan
omférdelning av intakter fran Migrationsverket (4 mnkr)
till hemtjansten och statsbidrag till vard- och omsorgs-
boende (knappt 4 mnkr) sa hade underskottet varit be-
tydligt hogre. Under aret sa har kostnaderna fér hem-
tjanst minskat och ligger nu pa en realistisk niva. Dare-
mot har inte budgeten anpassats efter den demo-
grafiska utvecklingen och den dkade problematik som
finns.

Inom verksamhetsomrade funktionshinder finns ett un-
derskott med 7 937 tkr. Orsakerna till det ar en sedan
flera ar 6kad efterfragan pa LSS-insatser och fler bru-
kare utan motsvarande anpassning av budgeten. | van-
tan pa den nya gruppbostaden som togs i bruk efter
sommaren sa har det gjorts individuella Idsningar vilket
fordyrar. Det &r ocksa ett 6kat omsorgsbehov och fler
brukare inom servicebostéderna. Okade krav fran IVO
pa nattbemanningen ger hogre kostnad som inte finns i
budget. Férsakringskassan omprévar i hogre utstrack-
ning beslut om personlig assistans och dessa personer
behover da insatser fran kommunen.

Halso- och sjukvarden har ett underskott pa 1 080 tkr.
Hemsjukvarden i form av sjukskéterskor och sarvards-
material star for ett stérre underskott medan rehabverk-
samhet och tekniska hjalpmedel har ett mindre dver-
skott.
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Foérvantad utveckling

De absolut stérsta utmaningarna kan sammanfattas i
tva punkter:

. Méta 6kande behov med begransade resurser

. Kompetensforsoérjningen

Aldreomsorgen och den kommunala halso- och sjuk-
varden kommer att 6ka i och med den demografiska
forandringen med fler aldre, fler aldre-aldre och fler
multisjuka. Vi star ocksa infor ett paradigmskifte med
en omstrukturering fran slutenvard till en mer nara vard,
’sjukhussangen flyttar ut till det egna hemmet”. Det
kommer stalla stora krav pa landstingets primarvard
och kommunerna. | och med den nya lagen om sam-
verkan vid utskrivning fran slutenvarden ser vi redan nu
en forskjutning fran sjukhusvard till vard och omsorg i
det egna hemmet. Den nya lagen géller fran 1 januari
2018 och innebar att kommunerna, tillsammans med
primarvarden, snabbare ska ta emot personer som
skrivs ut fran sjukhus. Statsbidragen fér bemanning
inom aldreomsorgen upphoér 2018 och kommunerna
forvantas sjalva finansiera det framéver.

Insatser enligt LSS kommer att fortsatta att 6ka. En ny
gruppbostad planeras till 2019 men det kommer dven
behdvas andra insatser, exempelvis daglig verksamhet.
Verksamheten behoéver bade utékas och utvecklas uti-
frdn nya behov. Kostnadsutvecklingen for personlig
assistans ar orovackande och hur ansvarsférdelningen
kommer att bli mellan stat och kommun.

Den psykiska ohalsan 6kar inom alla aldrar. Mest be-
kymmersamt ar det for barn och ungdomar samt nyan-
Ianda. Dar kommer ytterligare insatser att behdva go-
ras. Inom socialférvaltningen har ett utvecklingsarbete
startat upp som stracker sig éver flera ar och som utgar
fran den nationella och regionala handlingsplanen med
bland annat sjalvmordsférebyggande arbete.

Arbetet med hemmaplanslésningar inom individ- och
familjeomsorgen behover fortsatta att utvecklas for att
om mojligt forhindra att placeringar 6kar. Utvecklingsar-
betet med Vald i nara relationer (VNR) &r framgangsrikt
men behdver fortsatt vara en stor fraga tillsammans
med arbetet for att motverka hedersrelaterat vald, vilket
vi ser Okar.

De narmaste aren kommer arbetet med att inféra en
heltidsorganisation ha en stor paverkan pa socialfor-
valtningen. Avsikten ar att inféra en organisation dar
det ar mojligt att arbeta heltid, dar alla deltidsarbetande
erbjuds heltid och dar alla nyanstéllningar ar heltids-
tjanster. Det ar ett led i att fler ska arbeta mer. Det kom-
mer ocksa behdva goras stora insatser for att kunna
rekrytera och behalla den kompetens som kommunen
behdver.

Malen 2017

Intakter frdn Migrationsverket paverkar starkt att under-
skottet inte blev storre. Andelen aktuella genomféran-
deplaner har forbattrats betydligt sedan delarsbokslutet.
Det finns genomférandeplaner fér nastan alla brukare
men de ar inte fullt ut aktuella (d v s uppdaterade inom
senaste sex manaderna). Malet nar det galler kompe-
tensnivan ar uppnatt vilket ar viktigt i en speciallagsre-
glerad verksamhet. Ett observandum framéver da vi ser
att andelen med utbildning inom aldreomsorgen har
sjunkit for 2017. Flertalet ej verkstallda beslut ligger i
borjan av 2017 och avser vard- och omsorgsboende fér
aldre. Den situationen férandrades i och med att en ny
enhet pa Vimarhaga togs i bruk. Fardigstallande av
gruppbostaden Gardsstigen har ocksa paverkat och
under senare delen av aret har det sett betydligt battre
ut.

Se redovisning av varje mal pa sidan 56.
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Braneholm

Miljo- och byggnadsnamnden

Hultsfred-Vimmerby milj6- och byggnadsnamnd ar en gemensam namnd. En hallbar utveckling for

30 000 invanare i tva kommuner.

Milj6- och byggnadsnamnden ansvarar for tillsyn, lov
och kontroll enligt plan- och bygglagen, miljdbalken och
livsmedelslagen. Ansvarsomradet omfattar aven kom-
munens fysiska planering, kart- och mattekniska verk-
samhet samt service i fastighetsbildningsarenden. Den
gemensamma namnden har dven uppdraget att sam-
ordna kommunernas hallbarhetsarbete.

Viktiga handelser 2017

. Inférande av ett nytt gemensamt verksamhets-
system for hela forvaltningen med koppling till
kartstdd och digitalt arkiv.

. Satsningar pa organisationsutveckling och inter-
na forandringar for att forbattra service och stdd
till invanare och foretag.

. Stora delar av bilparken ar utbytt och har har vi
fortsatt var inriktning pa miljobilar.

Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget

Det ekonomiska utfallet for Hultsfred-Vimmerby gemen-
samma miljo- och byggnadsnamnd blev battre an bud-
get och 6verskottet dvertraffade prognoserna nagot.
Verksamheten lamnar ett sammanlagt éverskott mot
budget med 1.193 tkr. Av detta fordelas 54 tkr till Vim-
merby och 1.139 tkr till Hultsfred.

Det totala resultatet jamfort med budget, inklusive kost-
nader for namnden, blir -50,6 tkr i Vimmerby och 1.400
tkr i Hultsfred. Att utfallet skiljer sig s& markant mellan
kommunerna beror dels pa att Hultsfreds kommun ju-
sterat namndens budget utifran de kostnadsékningar
(till exempel I6ner, avtal, hyror) som varit mellan 2015-
2017 vilket Vimmerby kommun inte gjort och dels pa att
Vimmerby nyttjat en stérre del av férvaltningens resur-
ser, framst inom plan- och matomradet, under 2017.

Nettokostnaden for verksamheten i kommunerna 2017:
Hultsfred 6.258,1 tkr
Vimmerby 6.573,8 tkr



Arets dverskott beror pa lagre personalkostnad an bud-
geterat samt hdga intaktsnivaer.
Antal arsarbetare 2017: 29,6 jamfort med budget 33,5.

Forvantad utveckling

Ny centraliserad administration férvantas ge ett effekti-
vare arendefléde genom forvaltningen. Férandringen
ska ge snabbare svar pa féretag och invanares onske-
mal och aven ge mer tid till inspektérerna att kunna
jobba proaktivt. Férvaltningen férsoker méta invanarnas
behov av stdd sa att samhallets lagar och regler upp-
fylls utan att vi behdver férelagga och doma ut sankt-
ioner.

Under 2018 kommer ett forslag till ny taxa enligt plan-
och bygglagen tas fram. Gallande taxa ar komplicerad
och det ar svart fér sdkande att géra en skattning av
vad ett bygglov kommer att kosta. Ett taxefoérslag, som
bygger pa arendets komplexitet och antal handlagg-
ningstimmar, togs fram av SKL for nagra ar sedan.
Nagra kommuner har redan antagit den nya taxe-
modellen medan andra testkor den parallellt med den
gamla taxan for att anta den senare. Milj6- och bygg-
nadsférvaltningen avser att foresld kommunfullmaktige
att anta en ny taxa for handlaggning enligt Plan— och
Bygglagen under hosten 2018.
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Flera e-tjanster kommer att lanseras under 2018. Nytt
verksamhetssystem, utveckling av det digitala arkivet
och en forbattrad kartplattform 6kar mojligheterna for
ett bra utbud av e-tjanster.

Malen 2017

De ekonomiska malen ar uppfyllda. Lagre personal-
kostnad an budgeterat samt hoga intaktsnivaer medfor
ett budgetoverskott (se kommentar maluppfyllelse i
tabell pa sidan 55).

Nagot lagre maluppfylinad gentemot vara invanare och
brukare an forra aret. Vi tappar aven nagot i vara med-
arbetares nojdhet. Samarbetet ar bra mellan medarbe-
tare i samma grupp men avtar med avstandet. Likasa
har fértroendet for ledningen minskat nagot och det
beddms till stor del bero p& en mindre organisationsfor-
andring som presenterades i slutet av aret.

Forvaltningen har investerat stora resurser i personalut-
veckling och verksamhetssystem. Under 2018 och
framat forvantas effektivitet och erbjudande av digitala
tjanster 6ka vasentligt.

Se redovisning av varje mal pa sidan 57.

Foto: Daniel Nestor
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Overformyndare i samverkan

Overférmyndarens uppgift ar att utéva tillsyn éver gode mén, forval-
tare och férmyndare.

Denna tillsyn skyddar personer som inte kan ta vara pa sina rattigheter eller
skota sin ekonomi och som av den anledningen har en god man eller forval-
tare utsedd fér sig. Overférmyndaren utser och férordnar sjélv god man for
ensamkommande flyktingbarn. Verksamheten ar en lagreglerad myndighets-
utdvning.

Vimmerby, Kinda, Atvidaberg och Ydre samverkar via en gemensam tjénste-
mannaorganisation med sate i Vimmerby.

Viktiga handelser 2017

Antalet ensamkommande barn har minskat rejalt under 2017. Vid ingangen
av 2017 var det totalt i de fyra kommunerna 155 aktiva drenden och per den
31 december fanns det 53 drenden.

Reglerna for ersattning av arvode till god man fér ensamkommande barn
andrades fran och med 1 juli 2017. De nya reglerna innebar att kommunerna
far en schablonersattning som ska tacka kostnader inom socialtjansten och
for god man. Schablonersattningen galler for alla nytillkomna &renden fran 1
juli. For de aldre arendena har medel gatt att aterstka direkt fran Migrations-
verket fram till 31 december 2017.

Vid arets bdrjan andrades inriktningen pa en av handlaggartjansterna till att
omfatta samordning och arendeférdelning.

Verksamheten har pabdrjat ett nédvandigt utvecklingsarbete som har fatt sta
tillbaka pa grund av den 6kade arendemangden av ensamkommande barn
hdsten 2015 och personalomsattning under 2016. Arbetet med arendehand-
bok har paborjats samt process- och rutinbeskrivningar. Under hésten gjorde
Overférmyndarna i respektive kommun en riskbedomning med tillhérande
internkontrollplan.

Granskningsarbetet av arsrakningar har dragit ut pa tiden och de sista
granskningarna gjordes i december. | augusti hade 70 % av samtliga arsrak-
ningar granskats.

Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget

Det finns ett 6verskott totalt sett for verksamheten pa drygt 100 tkr jamfort med budget. Det finns underskott
inom delar av verksamheten som kompenseras av ett verskott inom en annan del.

Forvantad utveckling

Laget bedoms som fortsatt lugnt nar det galler nytillkomna arenden rérande ensamkommande barn. Den and-
rade arvodesersattningen for god man ensamkommande barn beraknas endast ge femtio procents kostnads-
tackning mot tidigare hundra procent. Effekten av den nya arvodesersattningen kommer framst markas under
2018.

Under 2018 finns behov av att byta verksamhetssystemet da nuvarande system, Warna, inte langre kommer
att utvecklas da leverantoren lanserar ett nytt webbaserat system. For att effektivisera verksamheten och for att
underlatta hantering fér gode man vill vi aven lansera en e-tjanst for inlamning av arsrakning.
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Foto: Daniel Nestor

Malen 2017

Den arliga enkaten har tyvarr fatt senareldggas pa grund av arbetsbelastning inom verksamheten. Enkaten &r nu
under produktion och kommer att skickas ut under andra halften av februari 2018.

Ovriga malomraden har fallit val ut. Det viktiga arbetet med att utbilda gode mén fortsatter nasta &r med gemen-
samma utbildningssatsningar inom Kalmar lan. Alla gode man inom var samverkansorganisation bjuds in.

Se redovisning av varje mal pa sidan 58.
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Vimmerby kommun Forvaltnings AB - koncernen

Vimmerby kommun Fdrvaltnings AB (VkF) ar moderbolaget i en koncern som 31 december bestar
av tre dotterbolag och tva dotterdotterbolag. VkF &gs till 100 % av Vimmerby kommun.

1 april saldes Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas AB till Astrid Lindgrens Varld AB och i bérjan pa
aret kopte VKF aktierna i Vimmerby Turistbyra AB. Vimmerby Turistbyrd AB har darefter fusionerats

med moderbolaget.

Dotterbolag ingaende i koncernen:

. Vimmerby Energi & Miljo AB, 556189-4352
med dotterbolagen:

0 Vimmerby Energiférsaljning AB,
556527-8404

0 Vimmerby Energi Nat AB, 559011-4988
. Vimarhem AB, 556478-5987

° Vimmerby Fibernat AB, 556203-5088

Samtliga belopp i tkr om inget annat anges

Moderbolaget
Vimmerby kommun Forvaltning AB (VKF)

VKF svarar for koncernens dvergripande utveckling och
strategiska planering samt styrning av de ekonomiska
och finansiella resurserna pa ett for koncernen optimalt
satt.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt over bolaget

| bolagsordning och sarskilt agardirektiv finns beskrivet
vilket uppdrag som Vimmerby kommun tilldelat VKF. Av
bolagsordningen framgar att "Syftet med bolagets verk-
samhet ar att inom ramen fér av kommunen givna di-
rektiv tillhandahalla mark och lokaler for naringslivet
samt samordna de kommunala bolagens verksamhet i
syfte att framja utvecklingen av den kommunala verk-
samheten i Vimmerby.”

VKF ska utifran det sarskilda agardirektivet:

. svara for rapportering fér koncernen

. folja upp och kontrollera koncernens finansie-
rings- likviditets- och ekonomiska férhallanden

. genomfora skattemassiga dispositioner mellan
koncernens bolag for att moéjliggora resultatut-
jamning

. sakerstalla att bolagen verkar for koncernnytta
och helhetssyn

. utdva agarstyrning av bolagen.

Sammantaget gors beddmningen att VKFs verksamhet
ar forenlig med ovan faststallda andamal och direktiv.

VKF har 2017 erhallit/lamnat koncernbidrag/
aktiedgartillskott enligt foljande:

Koncernbidrag till moderbolaget
Vimarhem AB 40

Vimmerby Energi & Miljo AB 4.500

Koncernbidrag fran moderbolaget

Vimmerby Fibernat AB 800

Koncernbidrag fran Vimarhem f6ljer reglerna for utdel-
ning ur allmannyttiga bostadsforetag.

Bolagets fastigheter

| bolaget finns en obebyggd tomt.

Viktiga handelser

| februari 2017 tecknade VKF avtal med Astrid Lind-
grens Varld AB om férsaljning av dotterbolaget Kultur-
kvarteret Astrid Lindgrens Nas AB. Tilltrade skedde den
1 april 2017.

Det vilande bolaget Vimmerby Turistbyra AB, som tidi-
gare drev turistbyradverksamhet, forvarvades fran Vim-
merby kommun och fusionerades sedan i juli 2017.

Risker

Koncernens risker ar framst rantenivan pa upptagna
lan. For Vimmerby Energi & Miljo AB ar dessutom pris-
niva for inkop av el samt pris och tillgang pa bransle till
varmeverksamheten riskfaktorer. For Vimarhem AB ar
riskerna framst hyresnivan, uthyrningsgraden, finansi-
ella kostnader och forvaltningskostnader

Dotterbolagen
Vimmerby Energi & Miljo AB

Vimmerby Energi & Miljo AB levererar fornybar el- och
varmeenergi till lokala kunder. Bolaget tar hand om
avlopp och avfall och levererar vart viktigaste livsmedel
— rent vatten.



Dotterbolaget Vimmerby Energiférsaljning AB har sin
verksamhet i framf6rallt Vimmerby kommun och bedri-
ver handel med férnybar energi. Dotterbolaget Vim-
merby Energi Nat AB ager sedan 1 januari 2016 elnatet
och bedriver elnatsverksamheten som tidigare 1ag i
moderbolaget.

Viktiga handelser

Under aret har bolaget haft en tillganglighet pa totalt
96% pa Kraftvarmeverket Tallholmen. Detta beroende
pa ett antal driftstorningar. Bland annat sa drabbades
anlaggningen av en lindningskortslutning i generatorn
vilket medférde driftsavbrott bade vid demontaget och
vid aterinstallation av generatorn. Sjalva reparationen
tog ca 15 veckor vilket betyder att bolaget under den
tiden inte producerade nagon el. Fel konstaterades
aven pa bolagets tva matarvattenpumpar vilka fick re-
noveras under aret. Alla dessa reparationsinsatser stod
leverantorerna for da bolaget fortfarande har garanti pa
anlaggningen.

Bolaget har under aret infort fastighetsnara insamling
vilket innebar att bolaget i tva karl samlar in atta frak-
tioner avfall hos kunden. Systemet har blivit uppskattat
kunderna men bolagets entreprendr pa insamlingen har
haft kapacitetsproblem vilket innebéar att bolagets kun-
der drabbats av missade hamtningar och installda turer.

Bevattningsforbud inférdes aterigen under sommaren
med ett gott resultat. Tack vare informationsinsatser
och kundernas hushallning kan man konstatera att bo-
laget under sommaren sparade in ca 20% av vattnet
jamfort mot tidigare ar. Ett samverkansprojekt har star-
tats tillsammans med Arla och Abro fér att hantera om-
byggnaden av férbehandlingsanldggningen vid renings-
verket i Vimmerby. Tillstandsansdkan skickades in till
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Lansstyrelsen under varen.

Arets upplaga av Nils Holgerssonundersékningen visar
att bolaget bibehaller sin plats som nast basta alternati-
vet i lanet vid jamforelse av taxor och avgifter.

Framtiden

Bolaget kommer att jobba vidare sin optimering av drif-
ten pa kraftvarmeverket Tallholmen for att na basta
verkningsgrad.

Da den "Lokala Vattenférsorjningsplanen” nu ar framta-

gen kommer bolaget med dess hjalp att jobba vidare
med att langsiktigt starka dricksvattentillgangen.

Avser koncernen Vimmerby Energi & Miljé AB:

Nyckeltal 2017 2016
Nettoomsattning 214 551 214 660
Resultat efter finansiella poster 9788 15 277
Balansomslutning 850 764 877 902
Soliditet % 17 16

Vimarhem AB

Bostadsbolaget Vimarhem AB forvaltade vid arets slut

1 326 bostadslagenheter, 87 lokaler, 445 garage och
carports samt 149 avgiftsbelagda bilplatser. Bostader-
nas genomsnittshyra var 931,81 kr/kvm per 2017-12-
31. Sammanlagda ytan, férutom garage, var vid samma
tilifalle 95 132 kvm. Verkligt varde pa bolagets fastig-
heter uppgar till 728 630 tkr. Vardet har faststallts med
en kombinerad tillampning av ortsprismetod och av-
kastningsmetod.

Vimarhems hyresfastighet L6nnen
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Vimarhem utfér aven drift- och fastighetsskotsel at Vim-
merby kommun, med en yta om ca 115 000 kvm.

Investeringar
Under aret har féljande storre investeringar utforts inom

fastighetsbestandet:
. Vastgarden, gruppbostad

. Angsgatan, fonster och varmeéatervinning
. Norrgarden, fonster/platinkladnad

° Lénnen, flaktsystem

. Ringvagen i Gullringen, stambyte

° Per Erlands vag i Rumskulla, férrad

. Radhusgatan i Frédinge, papptak

° Torgrundan i Storebro, tak

Framtiden

Under 2018 kommer sannolikt antalet outhyrda lagen-
heter att 6ka, framst i ytteromraddena. Migrationsverket
har under ar 2017 hyrt 33 lagenheter, 11 av dessa har
sagts upp 2018-01-26. Anlaggningen i Locknevi for
ensamkommande flyktingbarn upphérde 2018-01-31,
anlaggningen i Sédra Vi sades upp 2018-02-21. Kon-
traktet i Sodra Vi galler t o m maj 2019.

Under 2018 kommer arbetet med att underhalla och
standardférbattra de aldre fastigheterna att fortsatta. De
flesta av atgarderna har en energibesparande paver-
kan. Majoriteten av de aldre fastigheterna har en bra
direktavkastning och attraktiva lagen, dessa fastigheter
ar viktiga for Vimarhems framtida ekonomi.

Under 2018 beraknar Vimarhem att investera ca 35
miljoner i nyproduktion, standardférbattringar samt 6v-
riga aktiverbara kostnader.

Vimarhem har tecknat avtal med Vimmerby Fiber anga-
ende fibrering av ytteromradena. Férhoppningsvis kom-
mer detta bli klart under 2018.

Vimmerby kommun har beslutat om ny avfallshantering
som kommer att trdda i kraft 2018. Vimarhem kommer
att bygga om soprum och komplettera med moloker i
ytteromradena under 2018.

Arbete pagar med att ta fram handlingar fér nyprodukt-
ion av fastigheterna Pistolsmeden 2 och 3. Handlingar-
na kommer att fardigstallas under aret for framtida bruk.

Ombyggnationen av Hattstugans forskola till tre lagen-
heter kommer att fardigstallas 2018-04-01.

Vimmerby IF har startat ett integrationsprojekt dar As-
llani Court ska uppféras i omradet Norrgarden. Vimar-

hem har tillsammans med andra aktorer bidragit med
viss sponsring. Asllani Court fardigstalls under varen
2018.

Inom ramen for boinflytandeverksamheten arbetar Vi-
marhem AB tillsammans med Hyresgastféreningen for
att utveckla hyresgasternas inflytande 6ver sitt boende.
Delérsrapporterna redovisas kontinuerligt liksom va-
sentliga handelser som paverkar de boendes och bola-
gets ekonomi

Nyckeltal 2017 2016
Nettoomsattning 102 754 100 357
Resultat efter finansiella poster 9 058 5499
Balansomslutning 339939 328 686
Soliditet % Gl 7

Vimmerby Fibernat AB

Tre byalag inom kommunen har anlagt fiberkanalisation
enligt Vimmerby kommuns byalagskoncept och mar-
kanvisningar. Fran och med 2014-09-01 har byalagen
Overlatit &gandet till Vimmerby Fibernat AB. Sedan
2015 handhas byalagens drift och forvaltning av Vim-
merby Fibernat AB.

Syftet med bolagets verksamhet ar att, med iaktta-
gande av lokaliseringsprincipen, verka for Vimmerby
kommuns utveckling genom att framja distribution och
tillgang till bredbandstjanster.

21 januari 2016 ldmnades en stdmning in till Tingsrat-
ten pa bolaget med anledning av upphandling och till-
delning av tjanstekoncession. Beloppet ar 6 877 tkr
jamte ranta. Styrelsen bedomer risken som liten att
bolaget kommer att férlora processen. Ingen reserve-
ring for detta har gjorts i bokslutet.

Framtiden
Enligt beslut i kommunfullmaktige s& kommer Vim-

merby kommuns investeringar i fibernatet att under
2018 laggas over till Vimmerby Fibernat AB.

Nyckeltal 2017 2016
Nettoomsattning 0 0
Resultat efter finansiella poster -454 -310
Balansomslutning 3 149 2 828
Soliditet % 93 92
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Koncernredovisning allmant

Resultatet for koncernen visar plus 25,9 mnkr, férega-
ende ar plus 33,3 mnkr.

Vimmerby kommun gor ett plusresultat med 8,0 mnkr,
jamfort med féregaende ar ar det 11,0 mnkr samre.

Koncernen Vimmerby Energi & Miljé AB redovisar ett
overskott pa 9,8 mnkr, en forsamring med 5,5 mnkr mot
foregaende ar.

Vimmerby kommun Férvaltnings AB:s resultat &r minus
0,3 mnkr.

Vimarhem AB redovisar ett resultat pa plus 9,1 mnkr,
en forbattring med 3,6 mnkr mot féregéende ar.

Vimmerby Fibernat AB redovisar ett resultat pa minus
0,5 mnkr.

Respektive enhets resultat redovisas fore bokslutsdis-
positioner, skatt och koncernelimineringar. Resultatut-
vecklingen framgar av bild pa nasta sida.

Koncernens nettoinvesteringar uppgar till 79,1 mnkr (se
bild nasta sida). Vimmerby kommun har investerat 25,0
mnkr, Vimmerby Energi & Miljé AB 30,4 mnkr och Vi-
marhem AB 23,7 mnkr.

Investeringarna har i hog grad finansierats genom lik-
vida medel (se Kassaflédesanalys).

Koncernens egna kapital 6kade med 29,2 mnkr till
715,1 mnkr (se bild nasta sida).

Tillgdngarna minskade med 92,7 mnkr, skuldsattningen
minskade med 129,4 mnkr och avsattningar 6kade med
7,5 mnkr.

Soliditeten speglar Vimmerby kommunkoncerns lang-
siktiga handlingsutrymme och ar 29,5 procent exklusive
kommunens ansvarsforbindelse for pensionsatagan-

den. Inkluderat atagande for pensioner (338,1 mnkr) ar
soliditeten 15,6 procent. Jamfort med féregaende ar har
soliditeten 6kat bade vid berakning exklusive ansvars-
forbindelsen for pensionsataganden och nar berakning-
en gors inkl pensionsatagandet. (se bild nasta sida).

Kommunkoncernens langfristiga skulder minskade med
136,1 mnkr till 1.348,7 mnkr (se bild nasta sida).

Vimmerby Energi & Miljé AB har ett Ian hos kommunen
pa 10,8 mnkr i samband med byggnationen av exploa-

teringsomradena CEOS och Krénsmon. | évrigt sa pla-

cerar de enskilda bolagen sina 1an externt med kommu-
nen som borgenar.

Tobo golfbana
Foto: Liselott Frejd

Forséljning Koncernbidrag Lan
Koncernmellanhavanden, mnkr Kbépare  Séljare Givare  Mottagare = Givare Mottagare
Vimmerby kommun 34,2 6,7 10,8
Vimmerby kommun Forvaltnings AB 0,4 0,8 4.5
Vimmerby Energi & Miljé AB 4.1 35,0 4.5 10,8
Vimmerby Energi Nat AB 0,3
Vimarhem AB 17,5 15,3
Vimmerby Fibernat AB 0,8
Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas AB 0,6 0,1
Summa 57,1 57,1 5,3 5,3 10,8 10,8
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Finansiell analys

Ekonomi

Under 2017 har den offentliga konsumtionen varit fort-
satt hog, men har 6kat i en langsammare takt an tidi-
gare. Svensk ekonomi ar inne i en hégkonjunktur och
2016 6kade BNP med cirka 3,3 procent och 2017 forut-
ses tillvaxten bli cirka 2,4 procent vilket ar nagot lagre
men fortfarande en hog niva. Detta beror framst pa den
fortsatt hdga produktionstillvaxten samt att det blivit
battre fart pa den svenska exporten och hushallens
konsumtionsutgifter.

Utvecklingen for med sig att arbetslésheten pressas
tillbaka och skatteunderlaget beraknas vaxa med cirka
1,5 procent under 2017. Tillvaxten av skatteunderlaget
beraknas under 2018 inte ha en lika stark tillvaxt utan
kommer att minska till 1,1 procent matt i reala termer
och for 2019 minska till 0,6 procent. Detta sker samti-
digt som kostnader och befolkningen vaxer.

2017 6kade befolkningen i Sverige med 1,3 procent.
For kommuner och landsting, och daribland Vimmerby
kommun, innebar denna fortsatta 6kning av befolkning-
en en utmaning for att klara av de krav pa anpassning
som stélls pa den offentliga sektorn nar befolkningen
Okar.

Skattesatsen for 2016 hojdes till 22,36 procentenheter,
vilket innebar att Vimmerby kommun har den hogsta
skattesatsen i Kalmar lan. (Skattesatsen i Kalmar
landsting uppgar ar 2017 till 11,37 procentenheter).

Rantan har varit pa en fortsatt 1ag niva vilket har bidra-
git till laga rantekostnader. Men ett 6kat resursutnytt-
jande, battre fart pa privat konsumtion och en férsva-
gad krona innebar att prisdkningstakten gradvis stiger.
Mot en sadan bakgrund gors bedémningen att riksban-
ken kommer att hoja styrrantan framdver.

Nagra av Vimmerby kommuns stora utmaningar framo-
ver ar att minska verksamheternas nettokostnader med
Okad, eller bibehallen, kvalitet, rekrytera duktiga medar-
betare och stalla om till den digitala eran.

Befolkning

Den 31 december 2017 var folkmangden i Vimmerby
kommun 15 728 invanare. Det ar en 6kning med 92
invanare, eller 0,5 procent, jamfért med foregaende ar.

| Kalmar Ian 6kade befolkningen med 1 235 invanare.
Den kommun som 6kade befolkningen mest var Kalmar
med 880 invanare medans den kommun som minskade
antalet invanare mest var Oskarshamn med 78 inva-
nare.
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Som jamforelse dkade till exempel folkmangden i
Stockholms lan med 39 083 invanare.

INVANARANTAL VIMMERBY KOMMUN
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Arets resultat

Vimmerby kommun redovisar for 2017 ett positivt resul-
tat pa 8,0 mnkr, vilket &r 11,0 mnkr lagre an 2016 ars
resultat. Arets resultat ar cirka 9,0 mnkr sdmre an bud-
geterat. 1 2017 ars resultat ingar nedskrivningar med
23,1 mnkr av fibernatet och vardeférandring pa exploa-
teringsomrade med 8,0 mnkr.

De tva stora namnderna, Socialndmnden och Barn- och
utbildningsndmnden, stéar for cirka 75 procent av Vim-
merby kommuns budget eller omsattning.
Socialnamnden redovisar ett underskott mot budget
med 2,7 mnkr och Barn- och utbildningsnamnden ett
underskott med 18,7 mnkr.

Finansforvaltningen redovisar ett dverskott mot budget
med totalt 36,6 mnkr. Har ingar 3,3 mnkr i Overskott
fran oférdelade medel, positiv avvikelse pa skatter och
statsbidrag med 10 mnkr, da befolkningen 6kade i for-
hallande till budgetantagandet samt god avkastning pa
placerade medel och fortsatt Iaga rantor.

ARETS RESULTAT, MNKR
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Balanskravet

Enligt kommunallagen ska kommunens ekonomi plane-
ras och styras mot ett resultat i balans, vilket innebar att
intakterna minst ska éverstiga kostnaderna saval i bud-
get som i bokslutet. Eventuella underskott i bokslutet
ska inarbetas inom tre ar enligt en atgardsplan som
kommunfullmaktige beslutar om. Detta innebar att det
egna kapitalet sékras dver tiden genom planering och
styrning for att na balans.

Vid avstdmning mot lagens krav ar huvudprincipen att
realisationsvinster inte ska inrdknas i intékterna. Arets
resultat 2017 efter hansyn tagen till realisationsvinster
uppgar till 6,6 mnkr. Avsattning till RUR kan inte goras
da resultatet ar for lagt.

Mnkr 2017 2016 2015
Arets resultat 8,0 19,0 18,1
Realisationsvinster -1,5 -0,3 -11,3
Realisationsférluster 0,1 - -
Resultat efter balans-

kravsjusteringar 6,6 18,7 6,8
Férandring RUR - - -
Balansresultat 6,6 18,7 6,8

Nettokostnader och balansen med skatteintakter
och generella bidrag

En grundlaggande forutsattning for god ekonomisk hus-
hallning ar att det finns balans mellan I6pande kostna-
der och intakter.

Nettokostnadens andel av skatteintakter, inklusive ge-
nerella stats- och utjamningsbidrag, ar en viktig indika-
tor pa balansen mellan I6pande driftkostnader och den
huvudsakliga finansieringen.

Verksamhetens nettokostnader bér inte 6ka mer an
skatteintakter och generella stats- och utjamningsbi-
drag for att bibehalla en ekonomisk stabilitet.

En langsiktig hallbar och efterstravansvard niva for net-
tokostnadens andel av skatteintakter och statsbidrag
bor vara hogst 98 procent beroende pa finansiell situat-
ion och vilket konsolideringsbehov som finns i den lang-
siktiga planeringen.

Skatteintakter och statsbidrag 6kade med totalt 48,3
mnkr, eller 5,6 procent jamfért med 2016 samtidigt som
verksamheternas nettokostnader 6kade med 62,5
mnkr, eller 7,4 procent.

Nettokostnadernas andel, exklusive finansiella intakter
och kostnader, av skatteintakter och generella statsbi-
drag uppgick till 99,4 procent under 2016 och for 2017
ar andelen 101,0 procent.

SKATTEINTAKTER OCH STATSBIDRAG SAMT
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD, MNKR
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Kénslighetsanalys

Vimmerby kommuns ekonomi paverkas av ett flertal
omvarldsfaktorer som kommunen maste ha reserver
och marginaler att hantera saval externa oférutsedda
handelser och férandringar inom kommunen.

En kanslighetsanalys visar hur olika handelser paverkar
kommunens ekonomi. Nedan visas den kanslighet i
mnkr som finns vid férandringar i nagra av dessa fak-
torer.

Mnkr
Ranteférandring 1 % 3,2
Forandring skattesats 10 6re 3.1
Prisdkning pa varor och tjanster 1 % 29
10 arsarbetare heltid, 16n 25 000 kr/man 4,2
Foérandrat invanarantal med 100 st 5,6
Léneférandring 1 % 7,0



Nettoinvesteringar och sjilvfinansieringsgrad

Nettoinvesteringarna uppgick 2017 till 25,0 mnkr.

Det storsta investeringsprojektet ar ventilation i Sédra
Vi skola dar 3,7 mnkr har investerats under det gangna
aret.

Investeringsbudgeten 2017 uppgick till 34,2 mnkr, vilket
innebar en differens pa 9,2 mnkr.

Sjalvfinansieringsgraden av nettoinvesteringar berak-
nad som arets resultat och arets avskrivningar samt
férandring av avsattningar i relation till nettoinvestering-
ar uppfylls (265,6 procent).

NETTOINVESTERINGAR, MNKR
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Soliditet

Soliditeten visar kommunens langsiktiga finansiella
styrka och anges har som eget kapital i relation till to-
tala tillgangar.

Balansrakningens omslutning har under aret minskat
med 89,8 mnkr till 1 477,3 mnkr.

Ar 2013 uppgick Vimmerby kommuns balansomslutning
till 1 219,9 mnkr. Det vill saga under de senaste fem
aren har balansrakningen vuxit med 257,4 mnkr eller
21 procent. Den relativt stora 6kningen forklaras till
storsta del av det stora investeringsprogram som kom-
munen har genomfort. Bade tillgangssidan och skuldsi-
dan 6kar under denna period da kommunen investerar
med hjalp av lanade medel.

Da Vimmerby kommun redovisar 8,0 mnkr som arets
resultat 6kar det egna kapitalet med samma belopp.

Pa motsvarande satt minskade det egna kapitalet ar
2014 med 22,8 mnkr da Vimmerby kommun redovisade
ett negativt resultat pa 22,8 mnkr.
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Pensionsforpliktelser som enligt lag redovisas som an-
svarsforbindelse inkl. I6neskatt uppgick till 338,1 mnkr.
Med hansyn tagen till ansvarsférbindelsens pensions-
forpliktelse inklusive I6neskatt uppgar soliditeten till
24,9 procent och ar en 6kning med 3,0 procentenheter i
jamférelse med féregaende ar.
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Lan

Kommunens totala laneskuld utgér 508,7 mnkr vid ars-
bokslutet.

Laneskulden har minskat med 100 mnkr i jamforelse
med féregaende ar.

Vart att notera ar att av Vimmerby kommuns totala Ia-
neskuld pa 508,7 mnkr avser 189 mnkr Ian for den lea-
singlésning som Vimmerby Energi och Milj6 valt att
teckna med SEB.

Den genomsnittliga upplaningsrantesatsen uppgick vid
arsskiftet till 0,8 procent (2015-12-31, 0,9 %).

Den genomsnittliga aterstdende 16ptiden pa laneskul-
den uppgick till 1,8 ar.

Vimmerby kommuns finanspolicy, som ar beslutad av
kommunfullmaktige, faststaller ramar och riktlinjer for

kommunens finansiella verksamhet.

De risker som regleras ar bland annat refinansierings-
risk och ranterisk.

Enligt policyn ska maximalt halva lanestocken forfalla

inom de narmaste 12 manaderna, évriga kapitalforfall
ska spridas jamt over tid.

Skuldportféljens genomsnittliga rantebindningstid ska
vara ca 2 ar.
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Pensioner

Vimmerby kommun har ett pensionsatagande dar den
storsta delen utgoérs av en ansvarsfoérbindelse for pens-
ioner intjanade fore 1998-01-01 och som e;j ar likvid-
massigt tryggad.

Arets pensionskostnad redovisas som arlig utbetalning
av pensioner ur ansvarsforbindelsen och avsattningen
enligt KAP-KL, en finansiell kostnad, samt arets avgifts-
bestamda pension och I6neskatt pa dessa delar.

Arets intjanade pensioner avseende den avgiftsbe-
stamda pensionen, 4,5 procent av |0nen betalas i sin
helhet fér individuell placering.

Ataganden for pensioner redovisas i balansrakningen
dels som avsattning, dels som kortfristig skuld och dels
som ansvarsforbindelse.

For att utidmna kostnaderna fér de 6kande pensionsut-
betalningarna ur ansvarsférbindelsen bildade Vim-
merby kommun tillsammans med de flesta av lanets
kommuner 1996 ett aktiebolag, Kalmar lans Pensions-
kapitalforvaltning AB, KLP.

Vimmerby kommun har under aren 1996 - 2000 avsatt
51 mnkr som forvaltas av bolaget.

Det marknadsmassiga vardet p4 kommunens insatta
medel var vid &rets utgang 211,5 mnkr.

Arets pensionskostnader, mnkr 2017 2016 2015

Avsatt till pensioner 23 1,5 29

Borgensatagande

Vid arets utgang uppgar Vimmerby kommuns borgens-
atagande till Vimmerby Energi och Miljo AB med 330
mnkr. Den andra stora posten avser ataganden till Vi-
marhem AB med 249 mnkr.

Under aret har Vimmerby kommun och dess bolag fort-
satt strategiskt valt att minska sin likviditet och amortera
pa befintliga Ian i och med effekter av minusrantan.
Detta gor att diagram, nyckeltal och jamférelser med
tidigare ar paverkas.

Utover dessa borgensatagande har Vimmerby kommun
borgensatagande till ITSAM med 6,3 mnkr.
Borgensatagandet till Kulturkvarteret Astrid Lindgrens
Nas AB pa 15 mnkr avslutades i samband med forsalj-
ningen 31 mars.

Utéver de kommunala bolagen finns &ven borgen till
féreningar.

Risken for att behdva infria ett borgensatagande be-
déms som lag.

Avstamning finansiellt mal

Enligt kommunallagen ska budgeten upprattas sa att
skatteintakter och bidrag 6verstiger verksamhetens
kostnader, vilket fér budget 2017 gjordes med ett bud-
geterat resultat pa 17,0 mnkr.

For &r 2017 har Vimmerby kommun haft tre finansiella
mail:

Finansiella mal Maluppfyllelse

Resultatet ska uppgd | Resultatet fér 2017 upp-

Loéneskatt pa avsattning till pensioner 0,8 0,5 0,7
Avg.bestdmd del av arets intjanade pens. 250 220 21,0
Loéneskatt pa avgiftsbestdmd pension 6,1 5,3 51
Arets pensionsutbetalningar 17,4 178 17,7

Loneskatt pa arets pensionsutbetalningar 4,2 4.4 4,3

till minst 2% av skatter
och generella statsbi-
drag.

gar till 8 mnkr. 2% av
skatter och generella
statsbidrag motsvarar
17,8 mnkr.

Laneskulden ska arlig-
en minskas via amor-
teringar motsvarande
skattehdjningen 2016.

For att uppfylla malet
behdvdes 15,5 mnkr
amorteras. Under aret
har 100 mnkr amorterats.

Investeringarna ska
finansieras till 100% av

skattemedel.

Sjalvfinansieringsgraden
av investeringar uppgick
till 265,6%

Arets pensionskostnad 558 51,5 51,7
Pensionsforpliktelser, mnkr 2017 2016 2015
Avsattning i balansrakningen 57,5 54,0 522
Loéneskatt pa avsattning 13,9 131 126
Ansvarsforbindelse 272,11 2849 295,8
Loéneskatt pa ansvarsforbindelse 66,0 69,1 71,7
Totala pensionsforpliktelser 409,5 421,1 4323
Placerade pensionsmedel, mnkr 2017 2016 2015
Placerade pensionsmedel, markn.varde 211,5 199,3 179,0
Placerade pensionsmedel, bokf. varde 1954 177,9 162,5
Aterlan, jamfort med marknadsvirde 198,0 221,8 253,3

Vimmerby kommuns ekonomiska stéllning

Den finansiella analysen som beskrivits i tidigare stycke
gors utan jamforelse med var omvarld.

For att kunna bilda sig en uppfattning om hur Vimmerby
kommuns ekonomiska stallning star sig i férhallande till
omvarlden behdver jamforelser géras med andra kom-

muner. 2016 ars statistik ar den senaste publicerade,



se bilderna pa sidan 41.
Jamférelsen gors med Kalmar lans kommuner och
samtliga kommuner i Sverige.

Arets resultat, kronor per invanare

Arets resultat fér Vimmerby kommun har de senaste
aren varierat kraftigt. 2012 redovisade Vimmerby kom-
mun ett positivt resultat pa 41,7 mnkr. Sedan dess har
resultaten férsamrats och 2014 redovisade kommunen
ett negativt resultat pa 22,8 mnkr. Att vanda denna ut-
veckling har varit en av Vimmerby kommuns stérsta
utmaningar.

Soliditet inklusive ansvarsforbindelsen, procent

| jamforelse med de tva andra kommungrupperna har
Vimmerby en hdgre soliditet. Vimmerby kommun har
det senaste aret haft en positiv utveckling av solidite-
ten, vilket till storsta delen beror pa goda resultat i kom-
bination med relativt Iaga investeringsutgifter.

Investeringar kommunen, kronor per invanare
Tidigare ar har Vimmerby kommun investerat kraftigt

och darmed skilt sig ifran de tvd andra kommungrup-
perna, se i bild pa sidan 41.
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2014 investerade Vimmerby kommun, i kronor per inva-
nare raknat, tre ganger sa mycket som évriga kommu-
ner. (Obs, i denna graf ar ej koncernen och Vimmerby
Energi & Miljos investering i nytt kraftvarmeverk med-
raknat).

De senaste tva aren har nivan sjunkit till en liknande
niva som évriga kommuner.

Langfristiga skulder for kommunkoncernen, kronor
per invanare

Tidigare ars laga resultat i kombination med en expan-
siv investeringsbudget har medfoért att Vimmerby kom-
mun har behévt ta upp nya lan for att finansiera inve-
steringsutgifterna. | jamforelse med andra kommuner
innebar detta att Vimmerby kommun blir mer kanslig for
framtida ranteférandringar.

Skattesats kommun, procent

Vimmerby kommun har en relativt hdg skattesats.
2015 var Vimmerby kommuns skattesats 21,86 %.
Fran och med ar 2016 hdjdes skattesatsen i Vimmerby
kommun till 22,36 %. Det innebar att Vimmerby kom-
mun 2016 hade den hogsta skattesatsen av kommu-
nerna i Kalmar lan. (Nast hogst skatt har Nybro kom-
mun med 22,33 %)

Norra Fagelhem
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Vimmerby kommuns
ekonomiska stallning

Diagrammen péa denna sida ar jamforelser
med Kalmar lans kommuner och samtliga
kommuner i Sverige.

Se text om Vimmerby kommuns ekonomiska
stallning pa sidan 39.

Fargerna i diagrammen

Alla kommuner
Kommuner i Kalmar lan

Vimmerby kommun

Vimmerby kommunkoncern
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Budgetfoljsamhet och prognossakerhet, mnkr

Budget 2017 Arsprognos Prognos/
Arsutfall efter tillaggs- Budget- efter utfall budget-
Utfall, budget och arsprognos 2017 anslag avvikelse 201708 avvikelse
Verksamhetens intakter 203,7 106,2 97,5 161,2 55,0
Verksamhetens kostnader -1 060,0 -937,1 -122,9 -997,7 -60,6
Avskrivningar -55,2 -32,7 -22,5 -32,7 -
Verksamhetens nettokostnader -911,5 -863,6 -47,9 -869,2 -5,6
Skatteintakter och utjamning 684,2 692,7 -8,5 682,5 -10,2
Generella statsbidrag och utjdmning 218,4 197,9 20,5 216,7 18,8
Finansiella intakter 24,4 11,8 12,6 16,8 5,0
Finansiella kostnader -7,5 -21,8 14,3 -16,8 5,0
Resultat 8,0 17,0 -9,0 30,0 13,0
Prognos/ Prognos/
Budget 2017 budget- budget-
Namndernas nettokostnader samt Arsutfall efter tillaggs- Budget- avvikelse avvikelse
prognosavvikelse 2017 anslag avvikelse 201708 201704
Kommunstyrelse -69,6 -57,9 -11,7 8,5 4.8
Revision -0,8 -0,8 0,0 0,0 0,0
Overférmyndare 1,7 -1,8 0,1 -0,3 0,5
Samhallsbyggnadsavdelningen -118,1 -104,9 -13,2 -9,8 -6,3
Utvecklingsavdelningen -32,6 -33,1 0,5 -0,3 -0,4
Barn— och utbildningsnamnd -3314 -312,7 -18,7 -13,5 -10,2
Socialndmnd -340,6 -337,9 2,7 -0,5 -7.7
Valndmnden 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,0
Miljé— och byggnadsnamnd -6,9 -6,9 0,0 0,4 0,0
Finansforvaltning 909,7 873,1 36,6 28,5 20,7
Summa 8,0 17,0 -9,0 13,0 1,4
Harifran kommer pengarna Sa har anvands pengarna
INTAKTERNAS FORDELNING KOSTNADERNAS FORDELNING
Skatteintakter 62% Personalkostnader 66%
Generella statbidrag och utjdamning 19% Material 6%
Taxor och avgifter 2% Hyror 2%
Hyror och arrenden 2% Kép av verksamhet 19%
Forsaljningsmedel 2% Bidrag 2%
Forsaljn. av verksamhet och ers. for tjanster 5%

Bidrag

Avskrivningar _
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Fem ar i sammandrag

Har far du en snabb 6verblick éver Vimmerby kommuns ekonomiska utveckling de

senaste fem aren.

Vimmerby kommun 2017 2016 2015 2014 2013
Folkmangd 31/12 15728 15636 15419 15 297 15 287
Kommunal utdebitering per 100 kr 22,36 22,36 21,86 21,86 21,86
Verksamhetens nettokostnader, mnkr -911,5 -849,0 -785,9 -797,9 -749,7
Skatteintakter och generella statsbidrag, mnkr 902,6 854,3 793,9 768,9 755,4
Verksamhetens nettokostnader i procent av skatteintakter 101,0 99,4 99,0 103,8 99,2
Finansnetto, mnkr 16,9 13,7 10,1 6,2 57
Arets resultat, mnkr 8,0 19,0 18,1 -22,8 11,4
Nettoinvesteringar materiella anlaggningstillgangar, mnkr 25,0 11,9 53,7 196,8 147,0
Sjalvfinansieringsgrad, investeringar i procent 265,6 1011,8 122,7 7,0 26,6
Tillgangar totalt, mnkr 1477,3 1 567,1 1614,5 1519,4 1219,9
Tillgangar per invanare, kr 93 928 100 224 104 708 99 327 79 800
Skulder, avsattningar totalt, mnkr 771,7 869,5 935,9 858,8 536,5
Skulder per invanare, kr 49 065 55 609 60 698 56 142 35 095
Ansvarsforbindelse fér pensioner inkl. [6neskatt, mnkr 338,1 354,0 367,5 3854 3954
Ansvarsforbindelse per invanare, kr 21497 22 640 23 834 25 194 25 865
Eget kapital totalt, mnkr 705,6 697,6 678,6 660,6 683,4
Eget kapital per invanare, kr 44 863 44 615 44 011 43 185 44 705
Soliditet inkl. ansvarsférbindelse for pensioner i procent 24,9 21,9 19,3 18,1 23,6
Antal arsarbetare, totalt 1233 1202 1161 1146 1122
Léner, mnkr 513,8 486,1 452,4 431,1 406,4
Vimmerby kommunkoncern 2017 2016 2015 2014 2013
Arets resultat, mnkr 25,9 33,3 22,9 94 16,8
Eget kapital, mnkr 715,1 685,9 652,6 629,8 639,2
Soliditet inkl. ansvarsférbindelse for pensioner i procent 15,6 13,2 10,8 9,8 12,5
Nettoinvesteringar, mnkr 79,1 49,5 165,9 229,9 353,6
Antal arsarbetare totalt 1320 1295 1261 1248 1221




Resultatrakning, mnkr

Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 2017-12-31  2016-12-31  2017-12-31  2016-12-31

Verksamhetens intakter 1 203,7 225,2 467,8 492,2
Verksamhetens kostnader -1 060,0 -1029,2 -1236,7 -1212,5
Avskrivningar 3 -55,2 -45,0 -103,3 -90,8
Verksamhetens nettokostnader -911,5 -849,0 -872,2 -811,1
Skatteintakter 4 684,2 657,8 684,2 657,8
Generella statsbidrag och utjdamning 5 218,4 196,5 218,4 196,5
Finansiella intakter 6 24.4 23,6 25,0 24,3
Finansiella kostnader 7 -7,5 -9,9 -25,7 -30,9
Skatt aktuell 8 - - -2,3 -0,4
Skatt uppskjuten 8 - - -1,5 -2,9
ARETS RESULTAT 8,0 19,0 25,9 33,3
Balansrakning, mnkr

Vimmerby kommun Kommunkoncern
TILLGANGAR Not 2017-12-31  2016-12-31  2017-12-31  2016-12-31
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar - - 3,5 -
Mark och byggnader g 736,0 767,2 12471 1280,5
Maskiner och inventarier 10 28,8 29,2 626,8 632,6
Finansiella anlaggningstillgangar 11 378,3 3821 230,6 233,2
Summa anléaggningstillgangar 11431 1178,5 2108,0 2146,3
Omsittningstillgangar
Forrad, Exploateringsfastigheter 12 31,3 41,5 36,3 47,5
Fordringar 13 1171 161,0 92,5 135,2
Kortfristiga placeringar 14 195,4 177,9 195,4 177,9
Kassa och bank 15 -9,6 8,2 -9,6 8,4
Summa omsattningstillgangar 334,2 388,6 314,6 369,0
SUMMA TILLGANGAR 1477,3 1 567,1 24226 25153
EGET KAPITAL OCH AVSATTNINGAR
Eget kapital 16 705,6 697,6 715,1 685,9
Darav periodens resultat 8,0 19,0 25,9 33,3
Avsittningar 17 71,4 67,1 133,4 125,9
Darav avsattningar for pensioner 71,4 67,1 72,1 67,8
Darav 6vriga avsattningar - - 61,3 58,1
SKULDER
Langfristiga skulder 18 526,8 625,9 1348,7 1484,8
Kortfristiga skulder 19 173,5 176,5 2254 218,7
Summa skulder 700,3 802,4 15741 17035
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTN OCH SKULDER 1477,3 1 567,1 24226 25153
Stallda panter - - 243,3 251,2
Ansvarsférbindelser 20 927,0 970,0 341,0 358,4
Darav pensionsforpliktelser 338,1 354,0 338,1 354,0
Darav 6vriga ansvarsforbindelse 588,9 616,0 2,9 4.4
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Kassaflodesanalys, mnkr

Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 2017 2016 2017 2016
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 8,0 19,0 29,7 36,6
Betald skatt - - -2,3 -0,4
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 58,4 101,4 125,0 147,6
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore fordandringar
av rorelsekapital 66,4 120,4 152,4 183,8
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av férrad, exploateringsfastighet 10,2 -26,7 11,2 -26,8
Okning (-)/Minskning (+) av kortfristiga fordringar 26,4 -116,4 25,2 -50,8
Okning (+)/Minskning (-) av kortfristiga skulder -3,0 -26,5 6,7 23
Kassafllode fran den I6pande verksamheten 100,0 -49,2 195,5 108,5
Investeringsverksamheten
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar - - -3,5 -
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 21 -25,0 -11,9 -79,1 -49,5
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 2,1 0,7 2,2 2,2
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar - - -1,2 -
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 1.1 - 1,1 -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -21,8 -11,2 -80,5 -47,3
Finansieringsverksamheten
Erh anslutningsavgifter fiber | 1,0 1,9 1,0 1,9
Erh investeringsbidrag 0,3 - 0,3 -
Amortering av upptagna lan -100,0 -43,7 -137,0 -166,1
Amortering av utlamnade lan 2,7 1,8 2,7 1,8
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -96,0 -40,0 -133,0 -162,4
SUMMA KASSAFLODE -17,8 -100,4 -18,0 -101,2
Likvida medel vid arets boérjan 8,2 108,6 8,4 109,6
Likvida med vid periodens slut -9,6 8,2 -9,6 8,4
Summa kassaflode -17,8 -100,4 -18,0 -101,2
Tillaggsupplysningar
Poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivning av anlaggningstillgangar 55,2 45,0 103,3 90,8
Avsattningar till pensioner 4,3 2,3 4.3 1,9
Realisationsresultat vid férsaljning av anlaggningstillgangar | -1,4 -0,3 -1,4 -0,5
Krénsmon omf fran anlaggningstillgang till kostnad vardeférandr - 23,1 - 23,1
Kronsmon omf fran anlaggningstillgang till omsattningstillgang - 31,2 - 31,2
Pagaende investering 1/1 omférd som kostnad under aret 0,7 0,5 0,7 0,5
Uppldsning av investeringsbidrag och anslutningsavgifter -0,4 -0,4 -0,4 -0,4
Ovriga avséttningar - - 1,8 1,0
Férandr eget kapital, effekt av retr tillampn i Vemab - - 3,2 -
Anlaggningstillg i KALN vid forsaljningstillfallet ] - - 13,5 -
Summa 58,4 101,4 125,0 147,6
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Noter till resultatrakningen, mnkr

Not 1 Verksamhetens intakter 2017-12-31 2016-12-31
Kommunen

Taxor och avgifter 21,1 18,7
Hyror och arrenden 19,1 20,2
Forsaljningsmedel 21,1 22,6
Forsaljning av verksamhet och ersattning for tjanster 19,1 19,0
Bidrag 118,0 140,7
Ovrigt 3,7 3,7
Realisationsvinst vid avyttring av tillgangar 1,6 0,3
Summa verksamhetens intakter 203,7 225,2
Koncernforetag

Vimmerby kommun Férvaltnings AB, koncern 321,2 326,5
Avgar interna intakter -57,1 -59,5
Summa kommunkoncernen 467,8 492,2
Not 2 Verksamhetens kostnader 2017-12-31 2016-12-31
Kommunen

L&n, ersattningar och sociala avgifter -676,3 -638,7
Arets avsattning till pensioner -2,3 -1,5
Pensioner, arets avgiftsbestamda del -25,0 -22,0
Utbetalda pensioner -17.,4 -17,8
Loneskatt pa pensionsavsattning -0,8 -0,5
Loneskatt pa pensioner avgiftsbestamd del -6,1 -5,3
Loneskatt pa utbetalda pensioner -4,2 -4,4
Ovriga personalkostnader -0,7 -0,6
Summa personalkostnader -732,8 -690,8
Material -61,1 -58,6
Vardeférandring Kronsmon -8,0 -23,1
Vardeférandring Fabrikoren 25 (Nordiska Fanérfabriken) - -2,3
Hyror -22.1 -22,8
Lamnade bidrag -26,3 -29,0
Tjanster inkl kop av verksamhet -209,6 -202,6
Realisationsforlust vid avyttring av tillgangar -0,1 -
Summa verksamhetens kostnader -1 .060,0 -1 029,2
Koncernforetag

Vimmerby kommun Forvaltnings AB, koncern -232,8 -242,7
Avgar interna kostnader 56,1 59,4
Summa kommunkoncernen -1 236,7 -1212,5
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Noter till resultatrakningen, mnkr

Not 3 Avskrivningar

2017-12-31

2016-12-31

Avskrivningar enlig plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och berdknad ekonomisk livslangd. Nedskrivning

sker vid bestdende vardenedgang. Féljande avskrivningstider tillampas:

Byggnader: 5-100 ar 5-100 ar
Maskiner och inventarier 3-15 ar 3-15ar
Kommunen

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar -27 1 -28,3
Maskiner och inventarier -5,1 -5,4
Nedskrivning fibernat -23,1 -
Nedskrivning fastighet och inventarier Nas 0,1 -4.5
Nedskrivning Storken 18 (f d Karlbergsfastigheten) - -6,8
Summa avskrivningar -55,2 -45,0
Koncernforetag

Vimmerby kommun Férvaltnings AB, koncern -51,9 -56,3
Avgar interna kostnader 3,8 10,5
Summa kommunkoncernen -103,3 -90,8
Not 4 Skatteintakter 2017-12-31  2016-12-31
Preliminara skatteintakter 686,6 660,3
Slutavrakning féregaende ar 0,8 0,6
Preliminar slutavrakning innevarande ar -3,2 -3,1
Summa skatteintdkter 684,2 657,8
Not 5 Generella statsbidrag och utjamning 2017-12-31  2016-12-31
Inkomstutjamning 179,5 164,3
Fastighetsavgift 27,2 26,2
Regleringsbidrag -0,2 -0,5
Kostnadsutjamning -9,2 -13,0
LSS-avgift 5,3 5,0
Generella bidrag 15,8 14,5
Summa generella statsbidrag och utjamning 218,4 196,5
Tillfalligt statsbidrag for mottagning av flyktingar

| december 2015 erhdlls bidrag med 22,1 mnkr.

Foljande har periodiserats och redovisats som generellt bidrag. Ingar i beloppen ovan. 2,1 14,5
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Noter till resultatrakningen, mnkr

Not 6 Finansiella intakter 2017-12-31 2016-12-31
Kommunen

Borgensavgift 2,3 2,5
Rantor pa utldmnade 1an och likvida medel 0,5 0,4
Intékter placerade pensionsmedel 21,6 20,7
Summa finansiella intdkter 24,4 23,6
Koncernforetag

Vimmerby kommun Férvaltnings AB, koncern 0,6 0,7
Summa kommunkoncernen 25,0 24,3
Not 7 Finansiella kostnader 2017-12-31 2016-12-31
Kommunen

Rantor pa anlaggningslan -4,4 -6,2
Ranta pa pensionsskuld -1,2 -0,4
Ovriga finansiella kostnader -1,9 -3,3
Summa finansiella kostnader -7,5 -9,9
Koncernforetag

Vimmerby kommun Férvaltnings AB, koncern -18,2 -21,0
Summa kommunkoncernen -25,7 -30,9
Not 8 Skatter 2017-12-31 2016-12-31
Koncernforetag

Aktuell skatt -2,3 -0,4
Uppskjuten skattekostnad -1,5 -2,9
Summa kommunkoncernen -3,8 -3,3
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Noter till balansrakningen, mnkr

Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 9 Mark och byggnader 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 1019,2 10127 1754,8 1720,7
Nyanskaffningar 10,4 4.4 25,7 171
Forsaljning och utrangering -9,1 -0,2 -21,4 -1,6
Omeklassificering 10,0 2,3 19,3 18,6

Utgaende anskaffningsvarde

1030,5 1019,2

1778,4 1754,8

Ingaende ackumulerade av- och nedskrivningar -258,0 -220,2 -487,9 -437,0
Foérsaljning och utrangering 8,4 - 9.4 1,4
Arets av— och nedskrivningar -50,1 -37,8 -65,4 -52,3
Utgaende ackumulerade av— och nedskrivningar -299,7 -258,0 -543,9 -487,9
Bokfort varde 730,8 761,2 12345 1266,9
Ingadende pagaende investeringar 6,0 57,4 13,6 66,7
Nyanskaffningar 9,9 5,6 19,0 21,8
Omeklassificering -10,7 -57,0 -20,0 -74,9
Utgaende pagaende investeringar 5,2 6,0 12,6 13,6
Bokfort varde 736,0 767,2 12471 1280,5

Avskrivningstider

5-100 ar 5-100 ar

3-100 ar 3-100 ar

Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 10 Maskiner och inventarier 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 142,7 141,4 1075,0 1067,7
Nyanskaffningar 4.7 1,9 34,4 10,8
Fdrsaljning och utrangering -4,9 -0,6 -8,3 -5,1
Omeklassificering - - - 1,6
Utgaende anskaffningsvarde 142,5 142,7 1101,1 1075,0
Ingaende ackumulerade avskrivningar -113,5 -106,6 -442 .4 -407,3
Foérsaljning och utrangering 4.9 0,3 5,8 3,5
Arets avskrivningar -5,1 -7,2 -37,7 -38,6
Utgaende ackumulerade avskrivningar -113,7 -113,5 -474,3 -442.4
Bokfort varde 28,8 29,2 626,8 632,6
Avskrivningstider 3-15ar 3-15ar 3-15ar 3-15ar
Maskiner som innehas under finansiella leasingavtal ingar med

redovisat varde om: 243,3 251,2

Under 6vriga kort— respektive langfristiga skulder i koncernen redovisas nuvardet av framtida betalningar avseende

skuldférda finansiella leasingforpliktelser.
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Noter till balansrakningen, mnkr

Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 11 Finansiella anlaggningstillgangar 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Langfristig utlaning
Lan SEB 212,1 212,1 212,1 212,1
Langfristig fordran koncernféretag 10,8 10,8 - -
Langfristiga fordringar, 6vrigt 3,1 5,8 4.5 71
Summa langfristig utlaning 226,0 228,7 216,6 219,2
Aktier
Vimmerby kommun Férvaltnings AB, 148,7 148,7 - -
Varav:
- nominellt varde aktier 6,1 mnkr
- Overkursfond 20 mnkr
- Ovrigt aktiedgartillskott 122,6 mnkr
Astrid Lindgrens Varld AB 10,4 10,4
Vimmerby Turistbyra AB . 1,1 R -
Kommuninvest i Sverige AB 3,3 3,3 3,3 3,3
Summa aktier 152,0 153,1 13,7 13,7
Ovriga andelar 0,3 0,3 0,3 0,3
Summa véardepapper och andelar 152,3 153,4 14,0 14,0
Summa finansiella anlaggningstillgangar 378,3 382,1 230,6 233,2

Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 12 Forrad, Exploateringsfastighet 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Forrad - - 5,0 6,0
Exploateringsomrade Ceos 6,9 10,3 6,9 10,3
Exploateringsomrade Krénsmon 23,2 31,2 23,2 31,2
Exploateringsomrade Vendledal 2 1,2 - 1,2 -
Summa forrad, exploateringsfastigheter 31,3 41,5 36,3 47,5

Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 13 Kortfristiga fordringar 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Kundfordringar 16,5 13,5 56,2 60,2
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15,2 54,3 19,2 57,5
Fordringar koncernbolag 68,5 76,2 - -
Ovriga kortfristiga fordringar 16,9 17,0 171 17,5
Summa kortfristiga fordringar 1171 161,0 92,5 135,2
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Noter till balansrakningen, mnkr

Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 14 Kortfristiga placeringar 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Placering av pensionsmedel via KLP:
Aktier anskaffningsvarde 103,6 93,4 103,6 93,4
Obligationer 85,5 75,0 85,5 75,0
Banktillgodohavande 5,8 9,1 5,8 9.1
Upplupna ranteintakter 0,5 0,4 0,5 0,4
Summa kortfristiga placeringar 195,4 177,9 195,4 177,9
Aktiernas marknadsvarde ar 119,1 mnkr vari ingar orealiserat resultat 15,4 mnkr.
Obligationernas marknadsvarde utgor 86,4 mnkr.
Utbetalat for placering via KLP 51 mnkr.
Totalt marknadsvarde 2017-12-31, 211,5 mnkr.
Véardedkning under perioden utgdr 12,1 mnkr.
| finansiella kostnader ingar forvaltningsavgift med 1,7 mnkr.
Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 15 Likvida medel 2017-12-31  2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Kassa, bank, plusgiro, Vimmerby kommun 48,8 58,9 48,8 58,9
Bank, bolag ingadende i koncernen -58,4 -50,7 -58,4 -50,5
Summa likvida medel -9,6 8,2 -9,6 8,4
Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 16 Eget kapital 2017-12-31  2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Ingaende balans 697,6 678,6 685,9 652,6
Effekt av retroaktiv tillampning Vemab - - 3,2 -
Justering avrundning - - 0,1 -
Periodens resultat 8,0 19,0 25,9 33,3
Summa eget kapital 705,6 697,6 7151 685,9
Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 17 Avsaittningar 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Pensionsavsattningar, ingaende varde 67,1 64,8 67,8 66,0
Férandring pensionsavsattning 3,5 1,9 3,5 1,5
Forandring 16neskatteskuld 0,8 0,4 0,8 0,3
Bokfort varde 71,4 67,1 72,1 67,8
Aktualiseringsgrad 90%
Uppskjuten skatteskuld - - 32,0 31,2
Ovrigt - - 29,3 26,9
Summa avsattningar 71,4 67,1 133,4 125,9
Specifikation - Avsatt till pensioner:
Férmansbestdmd/kompletterande alderspension 47,9 46,5 48,4 47,0
Pension till efterlevande 1,4 0,9 1,4 1,1
Visstidspension/alderspension 8,2 6,6 8,2 6,6
Loneskatt 13,9 13,1 14,1 13,1
Summa avsatt till pensioner 71,4 67,1 72,1 67,8
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Noter till balansrakningen, mnkr

Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 18 Langfristiga skulder 2017-12-31  2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Ingaende laneskuld 608,7 652,4 1467,6 1633,7
Amortering lan -100,0 -43,7 -137,0 -166,1
Summa lan i banker och kreditinstitut 508,7 608,7 1 330,6 1 467,6
Ingadende kostnadsersattning och investeringsbidrag 17,2 15,7 17,2 15,7
Nya fiberanslutningsavgifter 1,0 1,9 1,0 1,9
Nya investeringsbidrag 0,3 - 0,3 -
Uppldsning av fiberanslutningsavgifter och investeringsbidrag -0,4 -0,4 -0,4 -0,4
Summa kostnadsersiattningar och investeringsbidrag 18,1 17,2 18,1 17,2
Summa langfristiga skulder 526,8 625,9 1 348,7 1484,8

For koncernens samtliga externa lan 2017 redovisas i nedanstaende tabell kapitalbindningsstrukturen. Har redovisas
aven rantebindningspositioner, det vill sdga hur stor del av totalvolymen som inklusive derivater har rantebindning till
respektive kalenderar.

Ar Kapitalbindning Réntebindning

2018 180,0 677,6

2019 408,8 160,0

2020 158,0 108,0

2021 90,0 180,0

2022 30,0 70,0

2023 16,0 80,0

2024 20,0 20,0

2025 35,0 35,0

2033 147,8 -

2034 50 .

Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 19 Kortfristiga skulder 2017-12-31  2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Leverantorsskulder 27,4 29,3 57,5 59,9
Semesterldneskuld och dvertidsskuld inkl sociala avgifter 49,0 43,4 53,3 47,8
Arets pensioner avgiftsbestamd del 23,6 21,3 23,6 21,3
Léneskatt pensioner avgiftsbestdmd del 57 5,2 57 52
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter 41,4 34,8 53,5 47,8
Skulder koncernbolag 13,7 27,5 - -
Ovriga kortfristiga skulder 12,7 15,0 31,8 36,7
Summa kortfristiga skulder 173,5 176,5 225,4 218,7
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Noter till balansrakningen, mnkr

Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 20 Ansvarsforbindelser 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Borgensatagande, kommunaldgda bolag:

Bostadsforetag 249,0 249,0 - -
Ovriga foretag 337,0 362,9 - -
Summa borgensataganden kommunaligda foretag 586,0 611,9 - -
Borgensatagande, externa:

Bostadsandamal - 0,1 - 0,1
Ovrig borgen och atagande 2,9 4.0 - 4,3
Summa extern borgen 2,9 41 2,9 4,4
Totala borgensataganden 588,9 616,0 2,9 4.4

Infriade av borgen - - - -

Infriade borgensatagande

Vimmerby kommun har 1997-05-26, KF § 56, ingatt en solidarisk borgen sasom fér egen skuld fér Kommuninvest i
Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga 288 kommuner som per 2017-12-31 var medlem-
mar i Kommuninvest ekonomisk férening har ingatt likalydande borgensférbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening har ingatts ett regressavtal som reglerar fordelningen
av ansvaret mellan medlemskommunerna vid ett eventuellt ianspréktagande av ovan ndmnd borgensforbindelse. Enligt
regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i férhallande till storleken pa de medel som respektive medlemskommun lanat
av Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhallande till storleken pd medlemskommunernas respektive insatskapital i
Kommuninvest ekonomisk férening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Vimmerby kommuns ansvar enligt ovan ndmnd borgensforbindelse
kan noteras att per 2017-12-31 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelser till 342 483 929 484 kronor
och totala tillgangar till 349 243 746 321 kronor.

Vimmerby kommuns andel av de totala forpliktelserna uppgick till 1 006 852 371 kronor och andelen av de totala till-
gangarna uppgick till 1 029 062 592 kronor.

Vimmerby kommun Kommunkoncern
Pensionsforpliktelser, aktualiseringsgrad 90% 2017-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Pensionsforpliktelser, ingaende varde 2849 295,8 2849 295,8
Foérandring pensionsforpliktelser -12,8 -10,9 -12,8 -10,9
Pensionsforpliktelser utgaende varde 2721 284,9 2721 284,9
Loneskatt pa pensionsavsattning, ingaende varde 69,1 71,7 69,1 71,7
Léneskatt forandring -3,1 -2,6 -3,1 -2,6
Loneskatt utgaende varde 66,0 69,1 66,0 69,1
Summa pensionsforpliktelser inkl Ioneskatt 338,1 354,0 338,1 354,0

| Vimmerby kommun finns sérskilt avtal med en anstalld. Atagande pa grund hérav uppgar till 0,2 mnkr och ingar i évrig
borgen ovan.

Totala ansvarsforbindelser 927,0 970,0 341,0 358,4
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Not 21 Forvarv av finansiella och materiella anlaggningstillg. 2017-12-31  2016-12-31

Kommunkoncernen

Vimmerby kommun 25,0 11,9

Vimmerby Energi & Miljo AB 30,4 9,2

Vimarhem AB 23,7 23,9

Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas AB - 4.5
79,1 49,5

Avgar interna poster -

Summa foérvarv av finansiella och materiella anldggningstillgangar 79,1 49,5

lordningsstéllande av CEOS-vallen har varit en av kommunens investeringar under 2017. Foto: Daniel Nestor
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Kommunens investeringar, mnkr

NAMND, UTGIFTER Investeringar Budget Avvikelse

Kommunstyrelseforvaltningen exkl samhéllsbyggn- och utveckl.avd

Infrastruktur for fiber 1,3 0,5 -0,8

Totalt kommunstyrelseforvaltn exkl samhallsbyggn- och uveckl.avd 1,3 0,5 -0,8

Samhillsbyggnadsavdelningen

Fastighetsforvaltning; grundskolor 2,6 2.1 -0,5
Fastighetsforvaltning; aldreboende 1,4 3,7 2,3
Fastighetsforvaltning; diverse atgarder fastigheter 6,0 6,6 0,6
Fastighetsforvaltning; diverse fastigheter 4,9 6,2 1,3
Kosten 0,9 0,9 -
Raddningstjansten, inventarier 2,1 6,3 4,2
Fritidsanlaggningar, parker, inventarier 0,3 0,1 -0,2
Gator och vagar 2,4 2,7 0,3
Mark och exploatering - 2,3 2,3
Totalt samhillsbyggnadsavdelningen 20,6 30,9 10,3

Utvecklingsavdelningen

Ceosvallen, iordningsstallande 1,7 1,5 -0,2
Innebandysarg 0,1 - -0,1
Totalt utvecklingsavdelningen 1,8 1,5 -0,3

Socialnamnden

Inventarier gruppboende Gardsstigen 0,6 0,6 -
Kontorsinventarier 0,6 0,6 -
Totalt socialnamnden 1,2 1,2 -

Barn- och utbildningsnamnden

Campus, teknisk utrustning 0,1 0,1 -

Totalt barn-— och utbildningsndamnden 0,1 0,1 -

TOTALT 25,0 34,2 9,2
. Forsaljningar Budget

NAMND, INKOMSTER 2017 2017 Avvikelse

Samhallsbyggnadsavdelningen

Forsaljning fastigheter 1,6 - 1,6
Forsaljning maskiner och inventarier 0,5 - 0,5
TOTALT 2,1 - 2,1
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Redovisning av mal som ar tagna i budget 2017

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN

och brukare

de insatser som ges.

na (malniva: 100 %)

Verksamhet
och

Verksamheten ska ha medarbetare med
god kompetens att utféra sitt uppdrag.

80 % av tillsvidareanstallda medarbetare har ade-
kvat kompetens for sitt uppdrag (malniva: 80 %)

Utveckling

Invanare och brukare ska ges mgjlighet till
trygghet och sjalvstandighet genom att det
finns verksamhet som motsvarar behov.

28 beslut har inte kunnat verkstallas inom tre ma-
nader (malniva: Alla beslut)

Perspektiv | Mal Maluppfyllelse
Bedriva sin verksamhet inom angiven bud- | Totalt underskott mot budget 24,3 mnkr.
. getram. Pa grund av nedskrivning av fibernatet 23 mnkr och
Ekonomi vardeforandring Kronsmon 8 mnkr uppfylldes inte
malet med att halla budgeten.
Invanare Arbeta for att ha tjanster av hég kvalitet. Medborgarundersékning gors vartannat ar. Gjordes
och brukare inte ar 2017.

Arbeta for att utveckla ledarskapet. 100 % av cheferna har genomgatt ledarskaps-
programmet. Malniva: 100 %

Arbeta for att utveckla medarbetarskapet. | Enligt medarbetarenkaten ar det 71-79 % som kéan-
ner sig néjda med ledarskapet. Intervall pa procent-
talen beror pa en hel grupp fragor i amnet.

Verksamhet Malniva: 95 %
och Verka for att medarbetare kan paverka. Enligt medarbetarenkaten ar det 55-74 % som kan-
medarbetare ner att de kan paverka. Intervall pa procenttalen
beror pa en hel grupp fragor i amnet.
Malniva: 80 %

Arbeta for att utveckla en arbetsplats dar | Enligt medarbetarenkaten ar det 7 % som kénner

alla kénner sig val behandlade och att de | sig diskriminerade. Malniva: 0 %

kan utvecklas.

Arbeta for en minskad energiférbrukning Energifdrbrukningen hégre an féregaende ar.

inom kommunens verksamheter.

Méjliggdra miljévanliga transportmdjlighet- | Tva cyklar och tva elcyklar har kopts in.

er for personalen.

Arbeta for att bli en smartare och dppnare | Tva nya e-tjanster ar publicerade. Den ena ar an-

Utvecklin férvaltning som stddjer innovation och malan till autogiro fér aldreomsorg, barnomsorg
9 delaktighet. samt hyra. Den andra ar ansékan om schakt— och
gravningstillstand.

Arbeta for ett hallbart naringsliv. Enligt Svenskt naringslivs ranking har Vimmerby
kommun klattrat fran plats 257 ar 2016 till plats 219
ar 2017. Kommunens mal &r att vara topp 25 i lan-
det.

SOCIALNAMNDEN
Perspektiv | Mal Maluppfyllelse
) En ekonomi i balans. Underskott mot budget med 2,6 mnkr = 0,8 %
Ekonomi ol
(malniva: 0 %)
Invanare Brukare ska vara delaktiga i utférandet av | Aktuell genomférandeplan finns fér 94 % av brukar-
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Redovisning av mal som ar tagna i budget 2017

BARN— OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Perspektiv

Mal

Maluppfyllelse

Ekonomi

En ekonomi i balans dar resurserna férde-
las behovsstyrt.

Forvaltningens sammanlagda resultat visar pa ett
underskott pa 18,6 mnkr eller minus 5,9 % av bud-
geten.

Invanare
och brukare

Alla elever ska lyckas.

Andelen som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen
Okar i ak 6, men sjunker i ak 9, tilsammans med
behdrigheten till gymnasiet. Resultatet paverkas
har av en 6kad andel nyanlédnda och svarigheter
med rekrytering av larare i matematik och NO. An-
delen elever med gymnasieexamen sjunker nagot,
men ligger hogt i nationella jamférelser.

Vardnadshavare och elever ar ndjda med
verksamheten

| enkaten till vardnadshavare okar det 6vergripande
vardet till 8,5 av 10. Den nuvarande personalsituat-
ionen ger ett minskat fortroende for forskolan hos
vardnadshavarna. Fa svarande i ak 7-9 gor att re-
sultatet for dessa arskurser ej ar tillforlitligt.

Alla pa forvaltningens arbetsplatser

De 6vergripande trenderna i alla delenkaterna ar

Verksamhet praglas av en god psykisk och fysisk ar- att den psykosociala arbetsmiljon forbattrats inom
e betsmiljé. grundskola och vuxenutbildning, medan den sjunkit
RN inom forskola och gymnasieskola.
Alla férskolor och skolor har en miljé fri SKL:s skolenkat visar att 100 % av eleverna i ak 5
. fran krankande behandling, diskriminering | och 94 % av eleverna i &k 8 kanner sig trygga i
Utveckling | g)or trakasserier.

skolan. Vimmerby kommun har inte fatt nagon kritik
pa anmalningar till Skolinspektionen.

MiILJO- OCH BYGGNADSNAMNDEN

Perspektiv

Mal

Maluppfyllelse

Ekonomi

Verksamheten bedrivs inom budget.

Kostnadsokningarna (t ex l6ner, avtal, hyror) som
innebar normala budgetdkningar for att behalla
beslutad standard har inte tillférts Vimmerbys bud-
get sedan 2015. Ej balanserade medel utgor for
perioden 639 tkr.

Invanare
och brukare

God service till foretagen och invanare.

Hoga betyg for bemdétande. Tillganglighet, informat-
ion, kompetens och rattssakerhet ligger strax under
malnivan. Effektivitet ar, precis som forra aret, det
omrade dar vi annu inte lever vi upp till féretagens
och invanarnas férvantningar och krav.

Gott samarbete.

Gott samarbete med arbetskamraterna. Samar-
betet mellan enheterna pa férvaltningen och med
andra forvaltningar minskar och nar inte malnivan.

Verksamhet | Gott ledarskap. Betygen for ledarskapet har sjunkit nagot jamfort
och med 2016 och nar inte fram till malnivan.
medarbetare | gythet hos medarbetare. Stolthet fortsatter ligga pa en mycket hdg niva pa
98,2 procent och malet har ar uppfylit.
God personalhalsa. Sjukfranvaron fortsatter att ligga pa en lag niva,
aven om den okat fran 2,56% 2016 till 2,89% 2017.
Hallbara planer. Planer genomférs med hallbarhetsanalys.
i Standigt forbattrat hallbarhetsarbete. Gott resultat i rankingen Aktuell Hallbarhet. Ge-
Utveckling

mensam snittplacering: 99 av landets 290 kommu-
ner. Vimmerby plats 107 (+21 mot 2016), Hultsfred
plats 90 (-21 mot 2016).
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Redovisning av mal som ar tagna i budget 2017

OVERFORMYNDARE | SAMVERKAN

Perspektiv | Mal Maluppfyllelse
Bedriva sin verksamhet inom angiven bud- | Budget fér gemensam administration av 6verfor-
Ekonomi getram, god ekonomisk hushallning. myndarverksamhet redovisar ett plus pa 100 tkr till
foljd av bl a minskade personalkostnader.
Invanare Arbeta for att ha god tillganglighet, gott Tidpunkten for den arliga enkaten genomfors forst

bemotande och snabb handlaggning med

och brukare |, '\ valitet.

februari 2018. Har fatt skjutas upp p g a arbetsbe-
lastning.

Genomféra arlig traff med gode méan, for-
valtare och godmansféreningen.

Den arliga tréffen genomfordes i Hogsby den 14
oktober tillsammans med kommunerna i Kalmar
l1an. Samtliga gode man fran vara fyra kommuner

Verksamhet L -
och fick inbjudan och 35 deltog i traffen.
medarbetare | \1oarbetarna ska arligen delta i lanstraffar | Samtliga handidggare har deltagit i lanstraffar och
och Féreningen Sveriges éverformyndare | FSO-dagar.
(FSO) informations— och utbildningsdagar.
En forbattrad dialog med samverkanskom- | Kontakt har tagits med samtliga tre samverkans-
Utveckling | munerna nar det géller budget och uppfélj- | kommuner men malets 5 traffar har inte uppnétts.

ning.

Goékdalen, Sédra Vi
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Ord— och begreppsforklaringar

Anlaggningstillgangar
Fast och 16s egendom avsedda for stadigvarande bruk sa
som byggnader, mark, inventarier, maskiner och aktier.

Ansvarsforbindelser

Forpliktelse i form av borgensatagande, stallda panter och
dylikt. Om forpliktelsen maste infrias belastar den resulta-
tet.

Avskrivning
Arlig vardeminskning av anlaggningstillgangar dar avskriv-
ningen sker utifran forvantad livslangd.

Avsattning

Forpliktelser som ar sékra eller hdgst sannolika till sin fore-
komst men ovissa till belopp och infriandetidpunkt. Nar
forpliktelsen uppstar belastas resultatet.

Balanskrav
Lagstadgat krav om att kommunens intakter ska 6verstiga
kostnaderna.

Balansrakning

Visar den ekonomiska stallningen vid bokslutstillfallet samt
hur kapitalet har anvants (tillgangar) och hur det har an-
skaffats (skulder och eget kapital).

Blandmodellen

Redovisningen av kommunens pensionsskuld gors dels
som skuld i balansrakningen for intjanad pensionsratt efter
1998 men aven som en ansvarsférbindelse utanfor resultat
- och balansrakningen fér pensionsratt intjanad fore 1998.

Derivat

Ett vardepapper vars varde beror pa vardet av den under-
liggande tillgangen. Olika former av derivat ar optioner,
terminer och swappar. De vanligaste formerna av underlig-
gande tillgangar ar valutor, aktier, obligationer, rantor, ra-
varor och index.

Eget kapital

Skillnaden mellan tillgangar samt skulder och avséattningar.

Visar kommunens formdgenhet, dvs alla tidigare ars sam-

manraknade resultat.

Det egna kapitalet bestar av:

. Anlaggningskapital, bundet kapital i anlédggningar.

. Rorelsekapital, fritt kapital for framtida drift— och
investeringsandamal.

Exploateringsverksamhet

Atgarder for att anskaffa, bearbeta och iordningsstalla ra-
mark for att kunna bygga bostader, affarer, kontor eller
industrier.

Finansiell leasing

Avtal dar aganderatten kan overga till leasetagaren
(kommunen) vilket innebéar att de ekonomiska risker och
fordelar som ar forknippat med dgandet ocksa Gvergar.

Kapitalkostnader
Samlingsbegrepp fér planmassig avskrivning och intern
ranta. En investeringskostnad fordelat 6ver tid.

Kassaflodesanalys
Beskriver hur kommunen fatt in pengar under aret och hur
de anvants.

Kommunkoncern

| kommunkoncernen ingar Vimmerby kommun och Vim-
merby kommun Foérvaltnings AB-koncernen (VkF). Se si-
dan 31 for att se vilka bolag som ingér i VkF-koncernen.
For att fa fram kommunkoncernens resultat— och balans-
rékning tas alla mellanhavanden bort mellan bolagen och
kommunen sasom fordringar, skulder, forsaljning, inkdp
och andra resultatpaverkande poster.

Vimmerby kommun &ger Vimmerby kommun Férvaltnings
AB till 100%.

Kortfristig fordran/skuld
Lan, fordran, skuld som forfaller till betalning inom ett ar.

Likvida medel
Kontanter eller tillgangar som kan omsattas pa kort sikt, till
exempel kassa— och banktillgangar.

Likviditet
Betalningsberedskap pa kort sikt. Bestar av kassa— och
bankmedel.

Langfristig fordran/skuld
Lan, fordran, skuld som forfaller till betalning senare an ett
ar efter balansdagen.

Nettoinvesteringar
Investeringsutgifter efter avdrag for investeringsbidrag.

Nettokostnader
Driftkostnader efter avdrag for driftbidrag, avgifter och er-
sattningar. Finansieras med skattemedel.

Nyckeltal
Mater forhallandet mellan tva enheter.

Omsittningstillgangar

Tillgangar som pa kort tid kan omséttas till likvida medel
och inte ar avsedda for stadigvarande bruk, till exempel
forrad, exploateringsfastigheter, fordringar, kassa och
bank.
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Ord— och begreppsforklaringar

Periodisering
Férdelning av intékter och kostnader till ratt redovisnings-
period.

Resultatrakning

Sammanfattar intakter och kostnader och nettot av detta ar
arets resultat, vilket da blir arets férandring av det egna
kapitalet.

Resultatutjamningsreserv

Kommunen kan bygga upp en reserv via det egna kapi-
talet for att kompensera perioder med samre skatteintakts-
utveckling och utjdamna éver konjunkturcykler.

Réanteswap

Avtal mellan tva parter om en utvaxling eller ett byte av
rantebetalningar under en given I6ptid, till exempel byte av
fast ranta mot rorlig.

Rorelsekapital

Skillnaden mellan omséattningstillgangar och kortfristiga
skulder. Rorelsekapitalet avspeglar kommunens finansiella
styrka.

Sjalvfinansieringsgrad

Beskriver hur stor del av kommunens intékter som finansi-
erar arets investeringar och som man alltsa inte behdvt
Iana till.

Soliditet

Andelen eget kapital av de totala tillgangarna, d v s graden
av egenfinansierade tillgangar. Beskriver den langsiktiga
betalningsférmagan. Uttrycks i procent.

Stibor

STIBOR (Stockholm Interbank Offered Rate) ar en daglig
referensranta berédknad som ett medelvarde av réantorna
SEB, Nordea, Svenska Handelsbanken, Swedbank och
Danske Bank stéller till varandra for utlaning i svenska
kronor. STIBOR anvands som referens for rantesattning
eller prissattning av derivatinstrument.

Arsarbetare
Antal anstallda omréknade till heltidsanstallningar.

Symbolfargernas betydelse

Nara
malet

Malet ar
uppfyllt

Malet ar inte
uppfyllt

Uppgift saknas eller
kan inte bedémas
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Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning vilket bland annat innebéar att intékter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekono-
miska tillgangarna kommer att tillgodogdéras kommunen och intékterna kan beréknas pa ett tillforlitligt satt. Fordringar har
upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta. Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde dar inget
annat anges. Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed. Vardering av kortfristiga pla-
ceringar har gjorts post for post till det 1agsta av verkligt varde och anskaffningsvardet. Bolagens arsredovisningar har
uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och enligt Bokféringsndmndens allmanna rad BFNAR 2012:1 och kon-
cernredovisning (K3).

Rek. ar |Rek. ar
Rek. ar |delvis inte
RKR-rekommendationer uppfylid | uppfylld | uppfylld | Kommentar
2.2 Sarsklld .avtalspensmn och viss- X
tidspension
Redovisning av extraordinara pos-
3.1 ter och upplysningar for jamférelse- X
andamal.
4.2 Redovisning av skatteintakter X
6.2 Redowsnlng av bldr_ag till infra- X Inte aktuellt
strukturella investeringar.
71 Upplysningar om pensionsmedel X
*" och pensionsforpliktelser.
Vid uppréattande av koncernredovisning har
8.2 Sammanstalld redovisning. X kommunens redovisningsprinciper varit vagle-
dande. Inga vasentliga avvikelser har noterats.
10.2 Avsattningar och ansvarsforbindel- X
ser.
Linjar avskrivning tillampas. Grans for aktivering
11.4 Materiella anldggningstillgangar X ar ett basbelopp. Komponentavskrivning pa
byggnader, gator och vagar tillampas.
12.1 R?dowsnlng av immateriella till- X
gangar.
Redovisning av hyres-/ . .
13.2 leasingavtal. X Hyresavtal redovisas ej.
Fr o m 180101 beraknas semesterldneskulden
I . i varje manad med utdata fran I6neprogrammet.
Byte av redovisningsprinciper, and- Innebar att ut terd | N
14.1 ringar i uppskattning och bedém- X nnevara tou tagna semesterdagar reg eras pa
. .- skulden manaden efter. December 2017 &r
ningar samt rattelser av fel. .. . C
férsta manaden som blir paverkad av den nya
redovisningsprincipen for semesterléneskuld.
15.1 Redovisning av lanekostnader X Huvudmetod anvands.
16.2 Redovisning av kassafléden. X
Vardering av och upplysningar om N S _— .
17.2 pensionsforpliktelser. X Vardering ar gjord med tillampning av RIPS 17.
Anslutningsavgifter for fiber har sedan starten ar
2015 inkommit med 5,1 mnkr. Upplésningen
matchas med investeringens avskrivning pa 25
ar och det innebar att 0,2 mnkr har intaktsforts
i . . . ar 2017.
18 Lg:igﬁri;ra:r avgifter, bidrag och X Investeringsbidrag har erhallits ar 2015 med
iningar. 13,7 mnkr och storsta delen avser aldreboendet
Borghaga/Vimarhaga. Upplésningen matchas
med investerings avskrivning och snittet for
Borghaga/Vimarhaga ar 68 ar. Innebar att 0,2
mnkr har intaktsforts under ar 2017.
Nedskrivning har gjorts pa fibernatet med 23,1
19 Nedskrivningar X mnkr da det har varderats till marknadsvarde.
Ska séljas till Vimmerby Fibernat AB ar 2018.
20 Redovisning av finansiella till- X

gangar och finansiella skulder.
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