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2019-01-16

Kommunfullmaktige

Kommunfullméktiges sammantrade

Tid: mandagen den 28 januari 2019 kl. 17:30
Plats: Plenisalen, Stadshuset, Vimmerby

Upprop
1. Val av protokolljusterare 2019

Informationsarenden

2. Meddelanden 2019 till Kommunfullméktige
3. Ledaméternas fragestund i fullméaktige 2019
4. Information fran revisorerna till fullméktige 2019

5. Utbildning for fortroendevalda mandatperioden 2019-2022

Arenden for avgorande

6. Lekmannarevisor och revisorssuppleant i kommunala fonder

Forslag till beslut:
Kommunfullmé&ktige ger revisorerna i uppdrag att inom revisorsgruppen bestdmma vem som ska vara
revisor for vardera av kommunens fonder.

7. Arlig utbetalning partistod 2019

Forslag till beslut:

Kommunfullméktige beslutar att skrivelsen andras till att det ska utga ett grundstod till L och MP, och
att det ar en extra kostnad pa drygt 15 000 kr, som tas fran oférutsedda medel.

Kommunfullméktige faststaller med denna &ndring total utbetalning av partistod for ar 2019 till

483 300 kr.

8. Reglemente for kommunstyrelsen mandatperioden 2019 - 2022

Forslag till beslut:
Kommunfullméktige antar foreliggande reglemente for kommunstyrelsen.
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10.

11.

12.

13.

14.

Bestammelser om arvoden till fértroendevalda till mandatperioden 2019--2022

Forslag till beslut:
Kommunfullméktige antar foreliggande Bestammelser om erséttning till Vimmerby kommuns
fortroendevalda.

Gallringsplan Kommunalférbundet ITSAM

Forslag till beslut:
Kommunfullméktige antar foreliggande Gallringsplan for handlingar och information av liten och
kortvarig betydelse.

Overenskommelse mellan Landstinget i Kalmar 1an och kommunerna i Kalmar lan om samverkan vid
utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard - revidering infér 2019

Forslag till beslut:

Kommunfullméktige antar reviderad 6verenskommelse mellan Region och kommunerna i Kalmar lén
om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard.

Kommunfullméktige delegerar till socialndmnden att fortsattningsvis gora de revideringar av
Overenskommelsen som kravs.

Arenden for beredning

Motion om gatunamn efter Vimmerbyprofiler
Medborgarforslag om Klimatstrategi for Vimmerby kommun

Inkommande handlingar

Handlingarna finns tillgidngliga pa kommunens webbplats www.vimmerby.se, under fliken
"Kommun och politik".

Nista sammantride infaller den 25 februari kl 18.00 i Plenisalen.

Vimmerby den 2019-01-16

Leif Larsson

Ordforande Jenny Andersson

Kommunsekreterare

Vid anmadlan av forhinder och inkallande av erséttare skicka i forsta hand ett mail till
kommunens huvudbrevlada: kommun@vimmerby.se. Kontakta dven din gruppledare.
Vid fragor kontakta: Administrator Liselott Frejd: 0492/ 76 90 18
Kommunsekreterare: 0492/ 76 90 06
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Tjansteskrivelse Sida

Vimmerby 1(1)
kommun Datum Referens
2019-01-11 VIMKS 2019/000068/101
Id
Administrativa avdelningen 64326
Jenny Andersson

Utskott/Namnd/KF/Styrelse

Kommunfullméktige

Lekmannarevisor och suppleant i kommunens fonder

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige ge revisorerna i uppdrag att inom
revisorsgruppen bestdmma vem som ska vara revisor for vardera av kommunens
fonder.

Arendet

Kommunens revisorer har i sitt uppdrag att granska skotseln av de kommunala
fonderna.

De kommunala fonderna ar dessa.

- Stiftelsen Grundskolans Samfond

- Stiftelsen samfond och fortjanstfull kulturell verksamhet

- Stiftelsen samfond av Vimmerbydonationer for socialvardande d&ndamal
- Fil Dr Erik Wahlbergs stipendiefond

Beddmning
Revisorerna bor fa i uppdrag att sjalva avgora vem av dem som ska granska
vilken fond.

Beslutet ska skickas till

Kommunens revisorer
Administrativa avdelningen

Jenny Andersson
Kommunsekreterare

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
Telefon: 0492-76 90 00 Fax: 0492-76 90 98 E-post: kommun@vimmerby.se Webbplats: www.vimmerby.se
Organisationsnummer: 212000-0787, godkénd for F-skatt Bankgiro: 577-2777 Plusgiro: 7 48 59-0
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Vimmerby TJANSTESKRIVELSE 1(1)
kommun 2019-01-14

Diarienummer
Id
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsen

Tillagg utbetalning partistdd inkl L och MP

Kommunstyrelsens forslag till fullméktige
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige besluta

Att faststélla total utbetalning av partistod for ar 2019 till 483 300 kr.

Arendet
Partistod betalas ut enligt gallande regler antagna av KF 2015-03-30 § 68. Ekonomiavdelning-
en foreslar att utbetalning ska ske enligt bifogat sammanstallning.

Tidigare har KF tagit beslut om totalt partistod pa 456 000 kr som galler ersattning till de par-
tier som sitter i fullmaktige. Denna tillaggsskrivelse inkluderar ersattning till Liberalerna och
Miljopartiet for budgetar 2019 pa totalt 27 527 kr.

Beslutsunderlag
Regler for partistod i Vimmerby kommun enligt KF 2015-03-03 § 68.
Utrakning enligt sammanstallning.

Underskrift
Ingunn Nilsen Andersson

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
Telefon: 0492-76 90 00 Fax: 0492-76 90 98 E-post: kommun@vimmerby.se Webbplats: www.vimmerby.se
Organisationsnummer: 212000-0787, godké&nd for F-skatt Bankgiro: 577-2777 Plusgiro: 7 48 59-0
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Vimmerby Sammantréadesprotokoll sida 1(1)

Sammantradesdatum
kommu n 2018-12-17

Kommunfullméaktige

8§ 236 Dnr 2018/000543 104

Arlig utbetalning partistéd 2019

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige faststaller utbetalning av partistod for ar 2019 till
456 000 kr.

Sammanfattning

Partistod betalas ut enligt géllande regler antagna av KF 2015-03-30 § 68.
Ekonomiavdelningen foreslar att utbetalning ska ske enligt foreliggande
utrakning.

Forslag till beslut

Deltagande i debatten
Lars Johansson (V)

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag KS 2018-12-04 § 291
Tjansteskrivelse partistod ar 2019
Utrékning partistod 2019

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



REGLER FOR PARTISTOD 1(2)
2015-04-01

Dnr 2015/099
Kommunstyrelseforvaltningen Id 47117

Therese Jigsved

Regler for partistdod i Vimmerby kommun

| kommunallagen (1991:990) finns de grundldggande bestdmmelserna om kommunalt parti-
stod. | Vimmerby kommun ska darutéver féljande gélla fran och med 2015-04-01.

1 § Ratt till partistdd
Det lokala partistodet i Vimmerby kommun utgar till partier som ar representerade i enlighet
med vad som foreskrivs i 2 kap 9 § kommunallagen.

2 8§ Grundstdd och mandatstéd
Rambelopp for partistod ar 20 % av prishasbelopp ganger antal ledaméter i fullmaktige.

For 2015 ar prisbasbeloppet 44 500 kr, vilket innebér att rambeloppet for 2015 &r 436 100 kr.
Partistodet bestar av:

Ett grundstod som uppgar till 10 % av rambeloppet delat med antal partier i fullméktige.
For 2015 innebér det att grundstddet &r 10 % av 436 100 kr delat med 8 = 5 451 kr / parti.

Ett mandatstod som uppgar till 90 % av rambeloppet delat med antal mandat. Fér 2015 inne-
bér det att mandatstodet ar 90 % av 436 100 kr delat med 49 mandat = 8 010 kr / mandat.

3 § Fordelning av partistdd
Vid fordelning av mandatstdd beaktas endast mandat for vilken en vald ledamot &r faststélld
enligt 14 kap vallagen.

Partistod ska ges till ett parti som upphort att vara representerat i fullméktige, dock endast un-
der ett ar efter det att representationen upphorde.

4 § Redovisning och granskning

En mottagare av partistod ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar att partistodet
har anvants for det andamal som anges i 2 kap 9 § forsta stycket kommunallagen, namligen att
stérka sin stallning i den kommunala demokratin.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari till 31 december och ska ges in senast 6 manader
efter redovisningsperiodens utgang.

En av mottagaren utsedd sarskild granskare ska granska om redovisningen ger en réttvisande
bild av hur mottagaren anvént partistédet. Granskarens rapport 6ver granskningen ska bifogas
redovisningen.

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
Telefon: 0492-76 90 00 Fax: 0492-76 90 98 E-post: kommun@vimmerby.se Webbplats: www.vimmerby.se
Organisationsnummer: 212000-0787, godké&nd for F-skatt Bankgiro: 577-2777 Plusgiro: 7 48 59-0
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Redovisningen och rapporterna lamnas till ekonomiavdelningen som handlagger fragor om
partistod.

Ekonomiavdelningen 6verlamnar redovisningen och granskarnas rapporter till fullmaktige

som information vid fullméktiges sammantrade i september varije ar.

5 § Arlig utbetalning
Korrigering sker av beloppen utifran prishasbeloppet som faststéalls av regeringen for varije ar.
Arlig berakning av partistddet gors av ekonomiavdelningen.

Partistod betalas ut arligen i forskott under februari manad efter beslut i fullméktige i januari.
Har redovisning och granskningsrapport enligt 2 kap 11 8§ andra stycket kommunallagen inte

lamnats till ekonomiavdelningen inom foreskriven tid utbetalas inget stod for ndstkommande
ar.

6 § Sammantradeslokaler
Sammantradeslokaler upplats utan kostnad for partigruppsmaten.

All annan uthyrning och service debiteras enligt géllande taxa.

7 8 Tolkning av regler
Tolkning av dessa regler ankommer pa kommunstyrelsen.



Reglemente
for
kommunstyrelsen

Vimmerby
Kommun

Antaget av kommunfullméaktige 2019-01-28, KF 8§ xx

Gaéller fran och med 2019-02-01






INNEHALL

STYRELSENS UPPGIFTER
Allmént om styrelsens uppgifter
Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen
Styrelsens Overgripande uppgifter
Foretag och stiftelser
Kommunalférbund

Ekonomi och medelsférvaltning
Delegering fran fullmaktige
Personalpolitiken
Uppfoljningsfunktionen
Processbehdrighet

Krisledning och hojd beredskap
Arbetsldshetsndmnd

Arkivmyndighet

Anslagstavla, webbplats och konsumentupplysning
Forfattningssamling
Samhallsbyggnadsfragor

Kultur- och fritidsfragor

Ovrig verksamhet

Uppdrag och verksamhet

Organisation inom verksamhetsomradet
Personalansvar

Personuppgifter

Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

Information och samrad
Medborgarforslag

STYRELSENS ARBETSFORMER
Tidpunkt for ssmmantréden

Kallelse

Sammantrade pa distans

Narvaroratt

Sammanséttning

Ordfdrandens och vice ordférandens uppgifter
Presidium

Ersattare for ordforanden och vice ordféranden
Kommunalrad och oppositionsrad

Forhinder

Erséttarnas tjanstgoring

Jav, avbruten tjanstgoring

Reservation

Justering av protokoll

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter
Delgivningsmottagare

Undertecknande av handlingar

Utskott
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REGLEMENTE FOR STYRELSEN | VIMMERBY KOMMUN

Utover vad som stadgas i kommunallagen (KL) och i annan forfattning, géller bestam-
melserna i detta reglemente for styrelsen.

Styrelsens uppgifter

Allmé&nt om styrelsens uppagifter

1 8 Styrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsan-
svar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angelagenheter och ha
uppsikt 6ver évriga namnders och gemensamma namnders verksamhet (ledningsfunkt-
ion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt dver kommunal verksamhet som bedrivs i kommu-
nala foretag, stiftelser och kommunalforbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och
leda det arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekono-
miska stallning och fortlopande i samrad med namnderna félja upp de faststallda malen
och aterrapportera till fullméktige (uppféljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana uppgifter som
inte lagts pa annan namnd (sarskilda uppgifter). Harutover ansvarar styrelsen for de
uppgifter som framgar av kommunallagen (1991:900), KL, och annan lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 8 Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och gransdragning
mellan namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och &ndamalsenlig
organisation uppratthalls.

Styrelsens dvergripande uppgifter

3 § Styrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska
mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten
samt gora framstallningar i malfragor som inte ar forbehallna annan namnd,

2. utbva uppsikt dver 6vriga namnders och gemensamma namnders beslut,

ha ett 6vergripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen,

4. hahand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem,
dokument- och &rendesystem, e-postsystem, passersystem och fértroendemanna-
register,

W



10.

11.

5

hos fullméktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter gora de framstallningar
som behdvs,

kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga nd&mnder,

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern

kontroll i enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar,

ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och forvaltningscheferna,
upprétta forslag till program med mal och riktlinjer for sadana kommunala
angelagenheter som utfors av privata utforare,

bereda eller yttra sig i &renden som ska handlaggas av fullmaktige i enlighet med
KL,

verkstalla fullmaktiges beslut, om fullméktige inte beslutat annat.

Om fullméktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de arenden som full-
méktige ska handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att besluta om
remiss av sadana arenden.

Foretag och stiftelser
4 § Styrelsen ska

1.

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommu-
nen helt eller delvis ager eller annars har intresse i, framst vad géller andamal,
ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv, men ocksa i avseende pa dvriga
forhallanden av betydelse for kommunen,

ansvara for att beslut om agardirektiv till féretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och féretagsledningarna/stiftelse-
ledningarna,

I6pande vidta nodvandiga atgarder for att sakerstalla att de krav som anges i

3 kap. 17-18 b 88 KL ar uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser kommu-
nen &ger eller har intresse i,

arligen, efter de kommunala bolagens arsstammor, dock senast den 30 juni, i be-
slut prova om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt
eller delvis ager under foregaende kalenderar har varit forenlig med det fast-
stdllda kommunala a&ndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befo-
genheterna. Beslutet ska delges fullméktige snarast. Finner styrelsen att brister
forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till fullmaktige om nédvandiga atgar-
der,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstammor
och andra likartade sammantraden i de féretag som kommunen helt eller delvis
ager eller annars har intresse i.



Kommunalférbund

5 § Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana kom-
munalforbund som kommunen &r medlem i.

Ekonomi och medelsfoérvaltning
6 § Styrelsen ska

1.

ha hand om kommunens medelsférvaltning och folja av fullméktige meddelade
foreskrifter for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av
medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och
att betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder som behévs for indrivning av
forfallna fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att

- underhalla och forvalta kommunens fasta och l6sa egendom,

- se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett,

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd
placera sadana medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden,
uppratta forslag till budget i enlighet med KL,

se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om
kommunal redovisning,

upprétta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om
kommunal redovisning,

i enlighet med fullméktiges sarskilda foreskrifter forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.

Delegering fran fullmaktige
7 § Styrelsen beslutar i féljande grupper av drenden:

1.

upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige fast-
stéllt,

pa begaran av namnd omfordela medel som anslagits till styrelsen inom den bud-
geterade verksamhetsvolymen och av fullméktige faststalld beloppsram och
andra riktlinjer,

utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata kommunen tillh6rig fast egendom,
kop, forsaljning, byte, gava, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen av
fastighet eller del av fastighet, samt upplata tomtréatt inom av fullmaktige fast-
stélld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp och villkor i 6vrigt,
utarrendera, uthyra eller annars upplata fastighet som tillhér kommunen,

genom Kkop, byte, gava eller annat satt forvarva bostadsrétt eller byggnad pa offri
grund och avhanda kommunen sadan egendom,

tillforsdkra kommunen ratt till servitut, ledningsrétt och nyttjanderétt i annan till-
horig fast egendom,

medge utstrackning, nedsattning, dédning och relaxation av inteckningar samt
utbyte av pantbrev liksom andra darmed jamforliga atgarder,



10.

11.
12.
13.

7

avge yttrande i &renden om byggnation enligt 8 kap 4 8 3 st plan- och bygglagen,
i mal och arenden dar styrelsen for kommunens talan, med for kommunen
bindande verkan, tréffa dverenskommelse om betalning av fordran, anta

ackord, inga forlikning och sluta annat avtal,

tillstand att anvanda kommunens vapen,

avgivande av yttranden enligt kameradvervakningslagen (2013:460),

avge yttrande i 6vrigt inom sitt verksamhetsomrade.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa inte ar
av principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullméktige.
Styrelsen ska om mojligt samrada med berdrd namnd vid handlaggning av yttrandet.

Personalpolitiken

8 § Styrelsen ska ha hand om fragor som ror férhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl.a. att:

1.

med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,
forhandla @ kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad
géller 11-14 och 38 8§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet inom
andra namnders verksamhetsomraden,

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare;
besluta om stridsatgard,

lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 8 lagen (2009:47) om vissa kommunala befogen-
heter.

Uppféljningsfunktionen

Styrelsens uppféljning

9 § Styrelsen ska
1. Overvaka att av fullméaktige faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och
program for verksamheten samt ekonomi foljs upp i ndmnderna,
2. Overvaka att kommunens l6pande forvaltning i dvrigt skots lagligt och ekono-
miskt,
3. folja hur den interna kontrollen skots i ndmnderna,
4. tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens verksam-

heter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stall-
ningen &r under budgetaret,

en gang arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan en-
ligt 9 kap 37 8 KL eller enligt annan lag eller forfattning,

inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av pri-
vata utforare kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullméak-
tige faststéllda program och direktiv,
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7. tva ganger per ar lamna redovisning éver de motioner och medborgarforslag som
inte beretts fardigt och att det gors vid fullméktiges sammantrade i april och i ok-
tober.

Sarskilda uppgifter

Processbehdrighet

10 § Styrelsen far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och arenden,
om inte nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
fullmaktige. Detta galler ocksa mal dar nagon har begart laglighetsprévning av fullmak-
tiges beslut, om inte fullméktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

Krisledning och hojd beredskap

11 § Styrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om
kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och
h6jd beredskap samt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap (krisled-
ningsnamnd). Styrelsen &r krisledningsndmnd.

- Krisledningsnamnden far dverta beslutanderétt fran 6vriga namnder. Beslutande-
ratt far endast dvertas i den utstrackning som ar nédvandig med hansyn till den
specifika handelsens art och omfattning.

- Styrelsens presidium &r ocksa presidium i krisledningsnamnden.

- Ordféranden i krisledningsndmnden bedémer nar en extraordinar handelse med-
for att namnden ska trada i funktion och beslutar i sadana fall att sa ska ske.

- Ordféranden far besluta pa namndens véagnar i arenden som &r sa bradskande att
namndens avgdrande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska darefter snarast anma-
las till ndmnden. Har ordféranden i krisledningsndmnden forhinder trader vice
ordféranden in i dennes stélle.

- Nar forhallandena medger det ska krisledningsnamnden besluta att de uppgifter
som krisledningsnamnden har 6vertagit fran andra namnder ska aterga till ordina-
rie ndmnd.

- Krisledningsndmndens beslut ska anmélas till fullmaktige vid narmast foljande
fullméktigesammantréade.

Styrelsen utser ledamot till hemvarnsrad enligt hemvarnsforordningen (1997:146).

Arbetsloshetsnamnd

12 § Styrelsen &r arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd.



Anslagstavla, webbplats och konsumentupplysning
14 § Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna
webbplats.

Styrelsen ansvarar for kommunens konsumentupplysning.

Forfattningssamling

15 § Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och se
till att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

Samhallsbyggnadsfragor

16 § Styrelsen ansvarar for samhallsbyggnadsfragor enligt foljande:

Vag, gata, park, trafik, och kollektivtrafik
Styrelsen ar kommunal vaghallningsmyndighet enligt 6 § vaglagen.

Styrelsen fullgor de trafikuppgifter som avses i 1 §, lag (1978:234) om namnder for vissa
trafikfragor.

Styrelsen handlagger bidragsfragor for enskilda vagar.

Styrelsen ansvarar for skolskjutsverksamheten enligt skollagen samt resebidrag till gymna-
sieelever enligt lag (1991:1100) om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor.

Styrelsen svarar for bevakning av kollektivtrafikfragor samt utser representant till lanets
trafikrad och svarar aven for 6vriga fragor om kommunens transporter.

Styrelsen svarar for fragor rorande kollektivtrafik som avses i lag (1997:736) om fard-
tjanst respektive lag (1997:735) om riksfardtjanst samt andra former av anpassad kollek-
tivtrafik.

Styrelsen ansvarar for gatu- och parkverksamhet, framst drift och underhall av gator,
trottoarer, gang- och cykelvéagar, parkeringsytor och grasytor samt forvaltar kommunens
park-, gatu-, och trafikbelysningsanlédggningar.

Styrelsens ansvarar enligt lagen med sarskilda bestammelser om gaturenhallning och
skyltning for gaturenhallning, snérdjning och for renhallning i évrigt utomhus som an-
kommer pa kommunen, for fragor om skyltning som ankommer pa kommunen samt
handlagger fragor om undantag fran skyldigheten att svara for gangbanerenhallning som
kan ha alagts fastighetsinnehavare.

Styrelsen handlagger efter det att samrad med miljo- och byggnadsnamnden skett,
namngivning av allmanna platser, sdsom gator, torg, vagar och parker, samt kvarter och
kommunens egna fastigheter och anldggningar.

Styrelsen ansvarar for samordningen av kommunens handikappolitiska program.
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Styrelsen avger yttranden till polismyndigheten enligt 3 kap 2 § ordningslagen angaende
tillstand att ta i ansprak offentlig plats.

Fastighetsfragor

Styrelsen ansvarar for lokalforsorjningen till kommunens verksamheter. Med lokalfor-
sorjning avses ansvaret att se till att de kommunala verksamheterna har &ndamalsenliga
lokaler, antingen kommuné&gda eller inhyrda.

Styrelsen ansvarar for forvaltning av kommunens fasta egendom och byggnader pa ofri
grund, vari aven ingar forvaltning av kommunens skogs- och markinnehav.

Styrelsen ansvarar for uthyrning och inhyrning av lokaler.

Styrelsen ansvarar for debitering av nyttjanderattsavgifter, t ex arrendeavgifter och hy-
resavgifter.

Styrelsen handl&gger &renden enligt lagen om bostadsanpassningsbidrag m.m.

Raddningstjanst och sékerhet

Styrelsen ansvarar for raddningstjansten och de 6vriga uppgifter kommunen ska skéta
enligt lagen om skydd mot olyckor med undantag for tillsynen. Milj6é- och byggnads-
namnden ansvarar fér kommunens uppgifter enligt lagen om skydd mot olyckor och la-
gen om brandfarliga och explosiva varor vad géller tillsyn och tillstdndsgivning.

Styrelsen ansvarar for kommunens 6vergripande sakerhetsarbete.

Strategisk fysisk planering

Styrelsen fullgér kommunens uppgifter inom plan- och byggvasendet endast savitt avser
strategiskt fysisk planering. Kommunens 6vriga uppgifter inom plan- och byggvasendet
ankommer pa milj6- och byggnadsnamnden.

Vatten, avlopp och renhallning
Styrelsen ansvarar for vatten- och avloppsfragor enligt lagen om allménna vattentjanster.

Styrelsen ansvarar for vattenskyddsomraden enligt 7 kap miljobalken.

Styrelsen ansvarar for avfallsplaneringen, renhallningsordning och annan reglering av
avfallshanteringen i kommunen och renhallning enligt lagen med sarskilda bestammelser
om gaturenhallning och skyltning

Forvaltningen av tjanster inom vatten, avlopp och renhallning handhas av Vimmerby
Energi och Miljo AB.

Skyddsomraden
Styrelsen ansvarar for att initiera och bereda drenden om inrattande av skyddsomraden
enligt 7 kap. miljébalken som &r pakallade, och svara for forvaltning av sadana omraden.
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Kost och lokalvard
Styrelsen ansvarar for kommunens kostverksamhet och stadshusets cafeteria (cafeteria-
verksamheten drivs genom daglig verksamhet).

Styrelsen ansvarar for kommunens lokalvard.

Kultur och fritidsfragor
17 § Styrelsen ansvarar for kultur- och fritidsverksamhet i vilket bland annat ingar

1. fritidsverksamhet

2. drift av kommunala idrotts- och fritidsanldggningar

3. foreningskontakter och foreningsutveckling

4. bidrag och anslag till féreningar och studieférbund

5. kulturskolans verksamhet

6. fritidsgardsverksamhet

7. feriearbeten och sommarkoloni

8. arbetet med att forverkliga FN:s barnkonvention

9. folkhélsoverksamhet, drog- och brottsférebyggande arbete
Styrelsen ansvarar for kommunens serviceverksamhet.

Styrelsen utlyser kultur- och fritidspriset for ansokan, samt utser pristagare, och delar ut
detsamma vid kommunfullméktiges sista sammantrade for aret.

Styrelsen utser ledamot i L&nskommittén Sveriges Nationaldag.

Ovrig verksamhet
Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for utvecklingsfragor, turismbeframjande- och na-
ringslivsbeframjande atgarder.

Styrelsen ansvarar for kommunens museiverksamhet, kulturarv och folkbiblioteksverk-
samhet.

Styrelsen ansvarar for ledning och samordning av kommunens internationella arbete.
Styrelsen ansvarar for kommunens demokratiutveckling och medborgardialog.

Styrelsen ansvarar for de uppgifter i évrigt som inte uppdragits at nagon namnd.
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Uppdrag och verksamhet

18 § Styrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad som anges i lag eller annan
forfattning. De ska folja det fullméktige — i reglemente, i samband med budget eller i an-
nat sarskilt beslut — har bestdmt att styrelsen ska fullgora, samt verka for att faststallda
mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

19 § Styrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn
till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Personalansvar

20 § Styrelsen dr anstallningsmyndighet for personal vid sin forvaltning.
Samtliga forvaltningschefer anstélls av styrelsen.

Styrelsen har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt verksam-
hetsomrade. De évergripande personalfragorna anges i 8 § i detta reglemente.

Personuppgifter
21 § Styrelsen ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av per-
sonuppgifter som sker i styrelsens verksamhet.

Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar gemen-
samma for hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens registerforteckning en-
ligt artikel 30 i dataskyddsforordningen. Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for
den behandling av personuppgifter som sker i fullmaktige samt hos fullméktigebered-
ningar.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

22 § Styrelsen ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de uppdrag
som fullmaktige har lamnat till dem

e ireglemente,
e genom finansbemyndigande.

Styrelsen ska vid redovisningen aven redogora for hur uppdrag som delegerats till dem
har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullmaktige. Redovisningen lam-
nas till styrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.
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Styrelsen ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts styrelsen enligt
speciallag.

Information och samréad

23 § Styrelsen, kommunalradoch oppositionsradska i mojligaste man fran namnd erhalla
den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Rétten till information
och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och arenden beror styrelsens eller annan
ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berorda.

Samverkan ska bedrivas i enlighet med riktlinjer for samverkansrad i Vimmerby kom-
mun.

Styrelsen ansvarar for foljande kommunala samverkansrad:
-tillganglighetsradet

-ungdomsradet

-landsbygdsradet

-utvecklingssradet

Medborgarforslag

24 § Medborgarforslag, dar fullmaktige overlatit till styrelsen att fatta beslut, ska om
mojligt beredas s att styrelsen kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vécktes i
fullmaktige.

Styrelsen ska fortldpande informera fullmaktige om de beslut som fattats i anledning
av ett medborgarforslag.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts inom
ett ar fran det att forslagen vacktes i fullméaktige. Fullmaktige ska informeras om anled-
ningen till att arendena inte har avgjorts och nar beslut kan forvantas fattas. Redovis-
ningen ska goras pa fullmaktiges ordinarie sammantraden i april och oktober.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslagsstallaren un-
derréttas.
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Styrelsens arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden

25 § Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av styrelsens ledamoter begar det
eller om ordféranden anser att det behtdvs. En begdran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som onskas bli
behandlade pa det extra sammantradet.

Ordforanden ska, om mojligt, samrada med vice ordforandena om tiden for extra sam-
mantréade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller dndra
dagen eller tiden for sasmmantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantréde ska &ndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare
snarast underréttas om beslutet.

Kallelse

26 8§ Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken ordfo-
randen eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit

ledamot i styrelsen langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoéter har lika
Iang tjanstgoringstid ska den till aldern &ldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far
nérvara vid sammantradet senast 4 dagar fore sammantradesdagen. Kallelse sker normalt
sett elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Styrelsens presidium tar i samrad fram kal-
lelse och bestdmmer i vilken utstrackning tillhérande handlingar ska bifogas kallelsen.

Sammantrade pa distans

27 § Styrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter narvarande
pa distans. Sadant sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildoéverforing sker i re-
altid och pa ett sadant sétt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor.
Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar,
bild eller ljud.

Ordforanden avgor om narvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestamma vad som narmare ska gélla om deltagande pa distans i styrel-
sen.
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Narvaroratt

28 § Styrelsens presidium har rétt att narvara vid ndamndernas sammantraden och delta i
overlaggningarna.

Namnd far darutéver, om sarskilda skal foreligger for detta, medge ledamot av styrel-
sen denna ratt.

Den fortroendevalde har i den utstrackning namnden beslutar ratt att fa sin mening an-
tecknad i protokollet.

Harutover far styrelsen medge fortroendevald som inte ar ledamot eller erséttare i sty-
relsen att narvara vid sammantriade med styrelsen for att Iamna upplysningar. Aven an-
stalld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om styrelsen beslutar
det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Styrelsen far harutéver bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid styrelsens sam-
mantraden.

Narvaroratten galler inte &renden som rér myndighetsutévning mot enskild.

Sammansattning

29 § Styrelsen bestar av elva ledamdéter och elva ersattare.

Ordférandens och vice ordférandens uppgifter
30 § Det aligger ordféranden att

leda styrelsens arbete och sammantréden,

kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

kalla erséttare,

infér sammantrédena se till att drendena som ska behandlas i styrelsen vid
behov &r beredda,

5. se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i styrelsen,

Mo RE

Harutover aligger det styrelsens ordférande och vice ordférande att under styrelsen

1. hauppsikt 6ver kommunens hela n&mndforvaltning,

2. med uppmarksamhet félja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor,

3. frdmja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga ndmnder och
fullméktige samt

4. bevaka att styrelsens beslut verkstalls,

5. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantraden om inte styrelsen bestdmt annat i ett sarskilt fall.
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Presidium

31 § Styrelsens presidium ska besta av ordférande,vice ordférande och andre vice ordfo-
rande

Vice ordforanden ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantréa-
det i den man ordféranden anser att det behdvs.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

32 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller
en del av ett sasmmantrade, far styrelsen utse en annan ledamot som erséattare for dessa.
Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen
langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens upp-
gifter av den &ldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt upp-
drag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/6vriga presidiets
uppgifter.

Kommunalrad och oppositionsrad

33 § Sedan val av styrelse skett utser fullmaktige styrelsens ordférande till kommunal-
rad.

Fullmaktige utser bland styrelsens ledaméter ett oppositionsrad.
Fullmaktige beslutar om radens uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgéringsgrad.
Kommunalradet ska dgna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.

Oppositionsradet ska dgna 50 % av sin arbetstid at uppdrag at kommunen.

Forhinder

34 § En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrdde eller i en del av ett sam-
mantrade, ska snarast anmala detta till styrelsens sekreterare eller nagon annan anstalld
vid kommunstyrelseforvaltningen. Den som &r forhindrad att delta i sammantréde ska
snarast sjalv kalla den ersattare som star i tur att tjanstgora.

Erséattares tjanstgoring
35 § Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantréde ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora
aven om en ersattare tratt i ledamotens stélle.
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Erséttarna ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjinstgora enligt den ordning som
fullmaktige har bestdmt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i den ordning de
tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening an-
tecknad till protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersattarens
tjanstgoring far dock en ersattare som instéller sig under pagaende sammantrade trada in
I stéllet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoéring
36 § En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa grund av annat
hinder &n jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat det etablerade majo-
ritetsforhallandet mellan partierna.

Reservation

37 8 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller
vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

38 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.
39 § Styrelsen ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna ansvarsomradet kun-
gors enligt gallande bestdimmelser.

Namnderna ska underratta styrelsen sa snart en uppdatering av den kommunala
forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

Delgivningsmottagare

40 8§ Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommundirektoren, avdelnings-
cheferna eller annan anstalld som styrelsen beslutar.
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Undertecknande av handlingar

41 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens vagnar under-
tecknas av ordféranden och kontrasigneras av kommundirektoren eller dennes stéllfore-
tradare. Vid forfall for ordféranden intrader vice ordféranden.

Styrelsen far aven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av styrelsens
lamnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vagnar. Kallelse och andra skri-
velser som dr ett led i den I6pande verksamheten undertecknas av styrelsens sekreterare.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som upprattas med anledning déarav undertecknas av den som fattat beslutet.

Utskott

42 8 Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott, ett samhéllsbyggnadsutskott och ett kul-
tur- och fritidsutskott Respektive utskott ska besta av tre ledamoter och tre erséttare. Sty-
relsen utser de tre utskotten och far darutéver inratta ytterligare utskott.

Inom ett utskott véljer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets ledamdo-
ter en ordférande och en vice ordforande (arbetsutskottets presidium).

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som
ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av styrelsen vid valet bestdmda ordningen nér
ledamot &r forhindrad att tjanstgora.

Erséattare har rétt att delta pa utskottens sammantraden dven om den inte har blivit inkal-
lad att tjanstgora for ledamot som har forhinder. Vid dessa tillfallen utgar inget arvode.

Avgar en ledamot eller en erséttare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden
ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst tva ledamaéter begar
det.

Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar narvarande.

De drenden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet bor beredas av utskotten om be-
redning behovs. Ordféranden eller kommundirektoren dverlamnar sadana arenden till ut-
skottet.

Ordfoéranden ansvarar for att kallelse utfardas till utskottet och bestammer i vilken ut-
strackning tillhérande handlingar ska bifogas kallelsen.

Vid sammantrade med arbetsutskott fors protokoll pa liknande sétt som géller for sty-
relsen enligt kommunallagen.

Nér &rendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut genom protokoll.
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Detta reglemente trader i kraft den 1 februari 2019.
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Kommunstyrelseforvaltningen

Delegationsordning for Kommunstyrelsen

Delegering betyder dverlatande av beslutsfattande. Enligt kommunallagen 6 kap 37 § far
en nimnd “uppdra 4t presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare att besluta pa
nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.” En namnd far enligt 7
kap 5-6 §§ dven uppdra at en anstéalld inom kommunen att besluta pa namndens vagnar.

Men enligt 38 § far namnden inte delegera riitten att fatta beslut “nér det géller drenden
som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet”, inte heller
“framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats”. En ndmnd fér inte
heller delegera beslutsfattande i arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om
de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt”. Arenden som vickts genom
medborgarforslag far inte delegeras, inte heller arenden dar det hindras av forfattning.
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GENERELLA BESTAMMELSER

Anmalan av delegation till kommunstyrelsen
I kommunallagen 6 kap 37-38 §8 samt 7 kap 5-8 88 finns regler om delegering.

Beslut fattade pa delegation ska anmalas till kommunstyrelsen varje manad. Av redovisningen ska framga
tidsperiod under vilken besluten har fattats, diarienummer, vilka typer av &renden det ror sig om, antal
beslut inom varje typ av drende samt vem som fattat beslutet.

De beslut dar det star verkstallighet behover inte aterredovisas.

Stallforetradare for delegat

Om delegat pa grund av franvaro ar forhindrad att fatta beslut/utfora atgarder enligt denna
delegationsordning, far foljande fortroendevald/tjansteman trada in i delegatens stalle:

Delegat

Stallforetradare

Kommunstyrelsens ordférande (KSO)

Kommunstyrelsens vice ordférande

Kommundirektor HR-chef
Avdelningschef inom kommunstyrelseforvaltningen | Kommundirektor
Samhallsbyggnadschef Gatuchef

Kommunsekreterare Administrativ chef
Handlaggare Administrativ chef
Gatuchef Samhallsbyggnadschef
Enhetschef Avdelningschef

Anstalld pa samhéllsbyggnadsavdelningen

Gatuchef

Anstalld pad HR-avdelningen

HR-chef

Anstalld pa ekonomiavdelningen

Ekonomichef

Chef pa inképscentralen

Kommundirektor

Undertecknande av handlingar under mandatperioden 2015-2018

Kommunfullmé&ktiges handlingar

Arende Specifikation

Delegat

Underteckna skrivelser, avtal
och andra handlingar som
beslutats av kommunfullméktige

Det géller ren verkstallighet av
kommunfullméktiges beslut.
Undertecknandet innebdr en
bekréftelse pa redan fattat beslut

Kommunstyrelsens ordférande.
Kontrasignation av
kommundirektor

Underteckna évriga utgaende
handlingar fran
kommunfullméktige

Fullméktiges ordférande.
Kontrasignation av fullméktiges
sekreterare




Kommunstyrelsens handlingar

Kommunstyrelsen bestammer vem som ska underteckna handlingar utéver nedanstaende delegering.

Arende

Specifikation

Delegat

Underteckna skrivelser, avtal
och andra handlingar som
beslutats av kommunstyrelsen

Det géller ren verkstallighet av
kommunstyrelsens beslut.
Undertecknandet innebér en
bekréaftelse pa redan fattat beslut

Kommunstyrelsens ordférande.
Kontrasignation av
kommundirektor

Underteckna fran
kommunstyrelsen utgaende
skrivelser, kontrakt, gavobrev,
lane- och skuldforbindelser,
rattegangshandlingar, konkurs-
och verkstéllighetshandlingar
samt liknande handlingar

Kommunstyrelsens ordférande.
Kontrasignation av
kommundirektor eller, vid
forfall for denne, ekonomichef

Underteckna kommunstyrelsens
kallelser och andra skrivelser
som &r ett led i den I6pande
verksamheten

Kommunstyrelsens
sekreterare

Utskottens handlingar

Utskotten bestammer vem som ska underteckna handlingar utéver nedanstaende delegering.

Arende

Specifikation

Delegat

Underteckna skrivelser, avtal
och andra handlingar som
beslutats av utskotten

Det galler ren verkstéllighet av
kommunstyrelsens beslut.
Undertecknandet innebér en
bekréftelse pa redan fattat beslut

Utskottets ordforande.
Kontrasignation av
kommundirektor/
avdelningschef

Underteckna fran

utskotten utgaende skrivelser,
kontrakt, gavobrev, lane- och
skuldforbindelser,
rattegangshandlingar, konkurs-
och verkstéllighetshandlingar
samt liknande handlingar

Utskottets ordforande.
Kontrasignation av
kommundirektor/
avdelningschef

Underteckna utskottens kallelser
och andra skrivelser som éar ett
led i den l6pande verksamheten

Utskottets sekreterare




Beredning av arenden och avgivande av yttranden

Arende Specifikation Delegat
Beredning av drenden Beslut om beredning och remittering av Kommunstyrelsens
motioner och medborgarforslag arbetsutskott

Utifran ansvarsomrade i reglemente

Samhallsbyggnadsutskottet
Kultur- och fritidsutskottet

Beslut om beredning av budget

Kommunstyrelsens

verksamhetsomrade

arbetsutskott
Beslut om beredning och remittering av andra | Kommunstyrelsens
arenden inom kommunstyrelsens arbetsutskott

Samhallsbyggnadsutskottet
Kultur- och fritidsutskottet

Avge yttranden

Avge yttranden angaende understalld
verksamhet

Kommunstyrelsens
arbetsutskott
Samhallsbyggnadsutskottet
Kultur- och fritidsutskottet

Bradskande arenden

enlighet med 6 kap 36 8 KL. Beslutet skall anmalas
vid styrelsens nésta sammantrade

Arende Specifikation Delegat
Bradskande arenden Beslut i sadana drenden som &r sa bradskande att Kommunstyrelsens
kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas i ordférande

GDPR

EU:s dataskyddsforordning GDPR syftar till att skydda fysiska personer vid aktorers behandling av deras
personuppgifter. Enligt artikel 5 ska personuppgifter behandlas pa ett lagligt, korrekt och dppet sétt.
Andamaélet med behandlingen ska vara berattigat. Endast de uppgifter som ar nédvandiga for &ndamalet
far behandlas. Uppgifterna far inte lagras langre an vad som behdvs. Personuppgifter ska behandlas med

respekt for den enskildes integritet.

Arende Specifikation Delegat
Starta ny personuppgiftsbehandling Administrator
Kommunsekreterare

Verksamhetsutvecklare
Avdelningschef

Art 15, Skal 63

Den registrerades rétt till tillgang
till sina personuppgifter
(registerutdrag), tillgang till
information enligt punkt 1 a-h

Beslut i fragan om utlamning av
personuppgifter, att ge information,
samt beslut om avgift for utlamningen

Administrator
Kommunsekreterare
Verksamhetsutvecklare
Avdelningschef
verkstéllighet

Art 16 Skal 65, 69, 73
Den registrerades ratt att fa sina
felaktiga personuppgifter réttade,

Beslut i fragan om réttelse och
komplettering

Administrator
Kommunsekreterare
Verksamhetsutvecklare
Avdelningschef
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att komplettera ofullstdndiga
uppgifter

verkstallighet

Artikel 17 pkt 1 Skal 65, 69, 73
Den registrerades ratt att fa sina
personuppgifter raderade

Beslut i fragan om radering

Administrator
Kommunsekreterare
Verksamhetsutvecklare
Avdelningschef
verkstallighet

Artikel 17 pkt 2 Sk&l 66

Om kommunen offentliggjort
uppgifter, men skyldig att radera
dem, vidta rimliga atgérder for att
underrétta personuppgiftsansvariga
som behandlar personuppgifterna

Beslut i fragan om atgarder for att
underratta personuppgiftsansvariga om
radering

Administrator
Kommunsekreterare
Verksamhetsutvecklare
Avdelningschef
verkstéllighet

Artikel 18 Skal 65, 69, 73
Den registrerades rétt till
begransning av behandling

Beslut i fragan om begransning

Administrator
Kommunsekreterare
Verksamhetsutvecklare
Avdelningschef
verkstéllighet

Artikel 19 Anmélningsskyldighet
avseende réttelse eller radering av
personuppgifter och begrénsning
av behandling

Beslut i fragan om att underrétta varje
mottagare till vilken personuppgifterna
har lamnats ut om réttelser, radering
eller begransning

Administrator
Kommunsekreterare
Verksamhetsutvecklare
Avdelningschef
verkstallighet

Artikel 21 Den registrerades rétt att
gora invandningar mot behandling
av personuppgifter

Beslut i fragan om fortsatt behandling

Administrator
Kommunsekreterare
Verksamhetsutvecklare
Avdelningschef
verkstéllighet

Art 28:3 Personuppgiftsbitrdden

Teckna personuppgiftsbitradesavtal

Kommundirektor

Art 28:3 a) Personuppgiftsbitraden

Faststalla instruktioner for
personuppgiftsbitradens behandling av
personuppgifter

Administrator
Kommunsekreterare
Verksamhetsutvecklare
Avdelningschef
verkstallighet

Art 30 a-g) Register dver
behandling

Faststalla register éver de behandlingar
som utforts av personuppgifter

Administrator
Kommunsekreterare
Verksamhetsutvecklare
Avdelningschef
verkstallighet

Art 33 Anmala personuppgifts-
incident till tillsynsmyndighet. Ska
goras inom 72 timmar

Anmala personuppgiftsincident.

Administrator
Kommunsekreterare
Verksamhetsutvecklare
Avdelningschef
verkstallighet

Art 33 Dokumentera
personuppgiftsincidenter,
omsténdigheterna, incidentens
effekter och vidtagna korrigerande
atgarder

Faststalla dokumentation av
personuppgiftsincidenter

Administrator
Kommunsekreterare
Verksamhetsutvecklare
Avdelningschef
verkstallighet

Art 35 Persondatakonsekvens-
beddmning: Analysera risker for
den personliga integriteten samt
allvarlighetsgrad och ursprung.
Redovisa atgarder.

Faststalla analyser och bedémningar,
t ex genom KLASSA, 1SO27000,
GAP, RSA

Administrator
Kommunsekreterare
Verksamhetsutvecklare
Avdelningschef
verkstéllighet




ADMINISTRATIVA AVDELNINGEN

Arende

Specifikation

Delegat

Flaggning

Beslut om flaggning enligt flaggregler

Kommunsekreterare
Handl&ggare
verkstallighet

Revidering av kommunens flaggregler Kommunsekreterare
Kommunens heraldiska | Tillstand att anvanda kommunens heraldiska vapen | Kommunsekreterare
vapen
Beslut om att ansdka Projekt som omsluter max 100 000 kr Enhetschef
och delta i projekt som | Projekt som omsluter max 300 000 kr Avdelningschef
ryms inom Projekt som omsluter max 500 000 kr Arbetsutskottet
kommunstyrelsens
budget
Prévning av Provning av begaran om utldamnande av allmén Kommunsekreterare
utlamnande av handling samt uppstéallande av forbehall i samband
allmanna handlingar med utldmnande av allmé&n handling enligt 6 kap 2-
och uppgifter 388 OSL

Provning av begaran om utldmnande av uppgiftur | Kommunsekreterare

allman handling enligt 6 kap 4-5 88 OSL

Representation vid
sarskilda tillfallen med

For anstéllda, fortroendevalda och gaster i
Vimmerby kommun

Kommundirektor
Kommunstyrelsens

vin eller starkol ordférande
verkstallighet
Rattelse av skrivfel och | Rattelse av skrivfel och liknande forbiseendefel Kommunsekreterare

liknande

enligt 36 § FL

verkstallighet

Utstallande av fullmakt

Befullméktigande av ombud att féra kommunens
talan infor domstol och andra myndigheter samt vid
forréattningar av olika slag

Kommundirektdr
verkstallighet

Overklagande

Provning av om overklagande har inkommit i ratt
tid enligt 45 § FL

Kommunsekreterare

Konstinkop

Inkdp av konst for placering inom kommunala
verksamheter

Administrativ chef
verkstallighet




EKONOMIAVDELNINGEN

Arende

Specifikation

Delegat

Attestanter

Utse besluts- och behdrighetsattestanter

Kommundirektor

Fordringar och anstand

Avskriva fordringar
hogst 10 000 kr

mer an 10 000 kr

Ekonomichef
verkstallighet
KSO verkstallighet

Bevilja anstand med
betalning av fordringar

Upp till tva manader fran forfallodag
hdgst 7 500 kr

hogst 25 000 kr

mer an 25 000 kr

Anstélld
ekonomiavdelning
verkstallighet
Ekonomichef
verkstallighet

KSO verkstallighet

Bevilja anstand med betalning av fordringar i
ovriga fall

KSO verkstallighet

Bevilja avbetalningsplan
hogst 50 000 kr

mer an 50 000 kr

Ekonomichef
verkstallighet
KSO verkstallighet

Nedsatta eller avsta fran dréjsmalsranta i
samband med beviljande av anstand eller
avbetalningsplan

Respektive delegat inom
fordringar och anstand

Beslut om att
upphandla lan

Beslut om att upphandla och fatta
tilldelningsbeslut i fraga om att teckna lan hos
bank eller annat kreditinstitut inom av
fullmaktige faststalld laneram

Ekonomichef

Beslut om att upphandla och fatta
tilldelningsbeslut i fraga om att teckna lan hos
bank eller annat kreditinstitut i de fall dar
fullmaktige fattat sarskilt beslut om
lanefinansiering

Ekonomichef

Omplacering och konvertering av lan

Ekonomichef
verkstallighet

Forsaljning av 16s
egendom som tillhor
kommunstyrelsen

Hogst 50 000 kr
Hogst 100 000 kr

Hogst 500 000 kr

Avdelningschef
verkstallighet
Kommundirektor
verkstallighet
Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Forsakringsskydd

Beslut om att upphandla forsékringsmaklare

Ekonomichef

Se till att hela kommunens behov av
forsékringsskydd ar tillgodosett genom att
teckna forsékringsskydd

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Beslut om att avvisa skadestandsansprak
(Efter samrad med forsakringsmaklare/bolag)

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Beslut om skadereglering
(Efter samrad med forsakringsmaklare/bolag)

Avdelningschef

Donationsforvaltning

Besluta om donationsforvaltning samt efter
samtycke fran annan namnd placera sadana
medel som ingar i donation som forvaltas av
namnden.

Kommunstyrelsens
arbetsutskott
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Beslut om utdelning fran donationsfonder

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Medelsforvaltning

Placering av kommunens medel

Ekonomichef
verkstallighet

Upphandling

Sedan varen 2013 samarbetar sex kommuner i norra Kalmar lan kring upphandlingsfragor.
Deltagande kommuner ar Hultsfred, Hogsby, Monsteras, Oskarhamn, Vimmerby och Vastervik.
Vésterviks kommun &r vardkommun for Inkopscentralen.
Ska du genomfora ett inkop kontaktar du en av upphandlarna pa Inkopscentralen. Om det inte finns
ett ramavtal for ditt behov kan en upphandling behéva genomféras. Beroende pa vardet av det som
ska upphandlas géller olika regler i lagen om offentlig upphandling (LOU). Nér du beréknar vardet
ska du ta hansyn till om behovet ar aterkommande. 1 sa fall ska vardet beraknas pa en normal
ramavtalsperiod som &r fyra ar. For aktuella beloppsgranser hanvisas till Inkdpscentralen. Vimmerby
kommun har slutit avtal med inkdpscentralen om att skéta upphandlingar och ar ombud for
Vimmerby kommun. Genom &ndrad lagstiftning ar det numera mojligt att i vissa fall delegera till

anstélld vid inkopscentral.

Arende

Specifikation

Delegat

Anmala deltagande till
ramavtal

Beslut att anméla deltagande till ramavtal

Kommundirektor
Avdelningschef

Upphandla ramavtal

Godkanna forfragningsunderlag och
tilldelningsbeslut for varor och tjanster

Kommundirektor
Avdelningschef

Sluta ramavtal for varor och tjanster

Chef for Inkopscentralen

Ink6p inom ramavtal av
varor och tjanster

Fatta beslut om ink6p, godkanna
forfragningsunderlag vid 2:a
konkurrensutsattning, fatta tilldelningsbeslut
och inga nodvandiga avtal

for belopp upp till 10 % av troskelvérdet i LOU
(ca 180 000 kr)

Enhetschef

for belopp upp till 30 % av troskelvérdet i LOU
(ca 540 000 kr).

Avdelningschef

for belopp upp till tréskelvardet i LOU
(ca 1 800 000 kr).

Kommundirektor

for belopp 6ver troskelvérdet i LOU,

Kommunstyrelsens

max 3 000 000 kr ordférande
for belopp 6ver 3 000 000 kr, max 6 000 000 kr | Kommunstyrelsens
arbetsutskott

for belopp 6ver 6 000 000 kr.

Ej delegerat

Beslut om upphandling
av varor och tjanster

Fatta beslut om upphandling av varor och
tjanster, godkanna forfragningsunderlag och att
efter upphandling

Fatta tilldelningsbeslut och inga nédvéandiga
avtal

for belopp upp till 10 % av troskelvardet i
LOU, ca 180 000 kr

Enhetschef

for belopp upp till 30 % troskelvardet i LOU,
ca 540 000 kr

Avdelningschef

for belopp upp till troskelvérdet i LOU,

Kommundirektor
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ca 1800 00 kr

for belopp 6ver troskelvérdet i LOU,

Kommunstyrelsens

max 3 000 000 kr ordférande
for belopp 6ver 3 000 000 kr, Kommunstyrelsens
max 6 000 000 kr arbetsutskott

for belopp 6ver 6 000 000 kr

Ej delegerat
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Arende

Specifikation

Delegat

Kommunstyrelsens

overgripande
personalpolitiska
ansvar

Med bindande verkan for kommunen genom
kollektivavtal reglera fragor rérande forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

HR-chef

Overvaka tillampningen av lag, avtal och andra
bestammelser roérande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
samt i sddana fragor utfarda foreskrifter och
anvisningar

HR-chef

Forhandla pa kommunens vagnar enligt géllande
forhandlingssatt utom vad som géller 11-14 och 38
88 lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL)
inom andra namnders verksamhetsomrade

HR-chef

Besluta om tillampning och tecknande av avtal som
rekommenderas fran SKL, i de fall férhandlingar om
materiellt innehall ej behover foras lokalt

HR-chef
verkstallighet

Avgorande fragor om tolkning och tillampning av
reglementen, avtal och andra bestammelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare

HR-chef
verkstallighet

Samverkan och
forhandlingar

Samverka enligt lokalt samradsavtal och informera/
forhandla enligt 11-14, 19 och 38 §§ MBL for
kommunstyrelseforvaltningen

Kommundirektor
HR-chef

Anstéllning och

Anstallning och uppsagning av

Kommunstyrelsen

uppsagning - kommunchef (ej delegerat)
- forvaltningschefer Kommunstyrelsens
arbetsutskott
- s f forvaltningschef Kommundirektor
overstigande 14 dagar verkstallighet
- avdelningschef inom kommunstyrelseférvaltningen | Kommundirektor
verkstallighet
- anstallda inom kommunstyrelseférvaltningen Ansvarig chef
verkstallighet
Lonesattning verkstallighet
Anstallning upp till 6 manader verkstéllighet
Uppsagning pa grund av arbetsbrist eller personliga | Kommundirektor
skal (samrad HR-chef) verkstallighet
Avsked (samrad HR-chef) Kommundirektor
verkstallighet
Avgangsvederlag 6-24 manader Arbetsbefriad Kommundirektor
uppsagningstid upp till ett ar
Pafoljder Besluta om avstangning och/eller beslut om Kommundirektor
indragning eller innehallande av 16n och andra verkstéllighet
formaner (samrad HR-chef)
Disciplinpafoljd - skriftlig varning (samrad HR-chef) | Kommundirektor
verkstallighet
Ledighet Ledighet for fackligt uppdrag HR-specialist
Ovriga ledigheter betraktas som verkstéllighet. verkstéllighet
Lon Faststalla [6n vid forandrade arbetsuppgifter (samrad

HR-chef)
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- kommunchef

KSO verkstallighet

- forvaltningschef

Kommundirektor
verkstallighet

- Ovrig personal

Ansvarig chef
verkstallighet

Faststélla 16n i samband med lokala
oversynsforhandlingar.

- Ovrig personal

HR-chef
verkstallighet

fortroendevalda

Arvodesutbetalning Beslut om rétt till ersattning enligt 2 8 p 4-10 i
bestdammelser om ersattning till Vimmerby kommuns

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Pensionsberakningar Godkéannande av pensionsberakningar

HR-anstalld som
samordnar 16n
verkstallighet

Bisyssla Prova innehav av bisyssla

Kommundirektor

vid annan forvaltning

Omplacering mm Besluta om omplacering eller forflyttning samt
vikariatsbeordrande av arbetstagare till anstéllning

HR-chef
verkstallighet

bestammelserna

Trygghetsforsakring Teckna trygghetsforsakring vid arbetsskada, samt HR-chef

vid arbetsskada tjanstegrupplivforsakring enligt 8 39 moment 2 och verkstallighet
moment 4

Undantag fran Beslut om undantag fran HR-chef

samordnings- samordningsbestammelserna i AB § 19 verkstéllighet

Arbetsmiljo

Arende

Delegat

Ansvar for den fortldpande tillsynen 6ver arbetsmiljon, det
systematiska brandskyddsarbetet och verksamhetsutévares
egenkontroll enligt miljobalken, AFS 2001:1

Kommundirektor

Anmalningsskyldighet till Arbetsmiljoverket vid olycksfall i arbetet
som foranlett dodsfall eller svarare personskada. Samma galler for
tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och hélsa.

Kommundirektor

Egenkontroll enligt livsmedelslagen avseende utbildningsverksamhet

Avdelningschef
Enhetschef
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Arende

Specifikation

Delegat

Skolskjutsérenden

Beslut om skolskjutsar

Trafikadministrator

Beslut om resor och reseersattning till
gymnasieelever

Trafikadministrator

Bostadsanpassnings-
bidrag

Beslut om bostadsanpassningsbidrag
upp till 200 000 kr

Fastighetschef

Beslut om bostadsanpassningsbidrag
upp till 200 000 kr

Samhallsbyggnadschef

Beslut om bostadsanpassningsbidrag
upp till 500 000 kr

Samhallsbyggnads-
utskottet

Trafikfragor

Beslut om bidrag till enskilda véagar

Gatuingenjor

Beslut om tillféalliga lokala trafikforeskrifter och
vaghallarbeslut

Trafikingenjor

Beslut om lokala trafikforeskrifter enligt 10 kap 1 §
trafikforordningen vad géller punkterna 6-7, 16-17
som omfattar: busshallplats, andamalsplats,
laddplats samt stannande och parkering. Lokala
trafikforeskrifter géller tills vidare.

Trafikingenjor

Beslut om flytt av fordon

Trafikingenjor

Beslut angaende parkeringstillstand for
funktionshindrade

Trafikingenjor

Beslut om att utfarda nyttokort och
transporttillstand for breda och tunga transporter

Trafikingenjor

Forordna parkeringsvakter enligt lagen om Trafikingenjor
kommunal parkeringsdvervakning

Fastighetsforvaltning | In och uthyrning av lokaler fér kommunens Fastighetschef
verksamheter samt uthyrning av kommunens
lagenheter, enfamiljsbostader och industrilokaler
Avtal om skogsforvaltningsatgarder Gatuchef

Debitering av nyttjanderattsavgifter

Fastighetsadministrator
verkstallighet

hogspanningsledning ovan jord

Godkéanna overlatelse av hyreskontrakt Fastighetschef
Upplatelse av fast Utarrendera eller i forsta eller andra hand uthyra Gatuchef
egendom mm fast egendom samt medverka till &ndring eller Mark- och
upphavande av salunda tillkommen nyttjanderétt. exploateringsingenjor
Arrendetid/hyrestid max 5 ar.
Belasta kommunens mark med servitut, ledningsratt | Gatuchef
eller nyttjanderétt for ledning samt medverka till Mark- och
andring eller upphéavande av salunda tillkommen exploateringsingenjor
nyttjanderatt
Belasta kommunens mark med servitut, ledningsratt | Gatuchef,
gallande rétt till vag eller ratt till anlaggning enligt | Gatuingenjor
faststalld detaljplan, utom savitt avser elektrisk Mark- och

exploateringsingenjor

Upplatelse av jakt- eller fiskeratt samt jakt- eller
fiskearrende
Arrendetid max 5 ar

Gatuchef
Mark- och
exploateringsingenj6r

Tillforsdkra kommunen ratt till servitut, ledningsratt
eller nyttjanderatt i annan tillhorig fast egendom

Gatuchef
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samt medverka till &ndring eller upphavande av
salunda tillkommen nyttjanderatt

Mark- och
exploateringsingenjor

Godkanna Overlatelse av arrendeavtal och andra
nyttjanderatter

Gatuchef
Mark- och
exploateringsingenjor

Overlatelse av fast
egendom

Avyttra kommunens fasta egendom genom
forséljning, byte eller fastighetsreglering

till ett varde av hdgst 300 000 kr

Gatuchef
Mark- och
exploateringsingenjor

till ett véarde av hogst 500 000 kr

Kommunstyrelsens
ordférande

till ett véarde av hogst 1 000 000 kr

Samhallsbyggnads-
utskottet

Avyttra kommunens villatomter genom forséljning,
byte eller fastighetsreglering:
till ett véarde av hogst 500 000 kr

Gatuchef
Mark- och
exploateringsingenjor

Forvarv av fast
egendom m m

Forvéarva fast egendom genom kop, byte eller
fastighetsreglering

till ett véarde av hdgst 200 000 kr

Gatuchef
Mark- och
exploateringsingenjor

till ett véarde av hdgst 500 000 kr

Kommunstyrelsens
ordférande

till ett véarde av hdgst 1 000 000 kr

Samhallsbyggnads-
utskottet

Genom kop eller byte forvérva bostadsratt eller
byggnad pa ofri grund och avhanda kommunen
sadan egendom

till ett véarde av hogst 200 000 kr

Gatuchef
Mark- och
exploateringsingenjor

till ett véarde av hdgst 500 000 kr

Kommunstyrelsens
ordférande

till ett véarde av hogst 1 000 000 kr

Samhallsbyggnads-
utskottet

Undertecknande av kopebrev

Gatuchef

Mark- och
exploateringsingenjor
verkstallighet efter
fattat beslut enligt ovan

Inteckningar

Medge utstrackning, nedsattning, dédning och
relaxation av inteckningar samt utbyte av pantbrev
liksom andra darmed jamforliga atgarder

Gatuchef
Mark- och
exploateringsingenjor

Ansokan om lagfart,
forréattning och
inskrivning

Gatuchef

Mark- och
exploateringsingenj6r
verkstallighet

AnsOkan om lantmateriforrattning

Gatuchef

Mark- och
exploateringsingenj6r
verkstallighet

Lotterilagen

Tillstand enligt lotterilagen

Gatuchef
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Beredskaps- och
sakerhetsfragor

Beslut om sakerhetsprévning och placering i
sékerhetsklass enligt sakerhetsskyddslagen.

Raddningschef

Raddningstjanst

Medge fastighetsagare att sjalv rengdra sin
pannlaggning inklusive rokkanal eller annan eldstad
enligt 3 kap 4 § lagen om skydd mot olyckor

Raddningschef
Brandmastare

Beslut om géllande civilpliktiga enligt 11 kap 12 §
forordningen (1995:239) om formaner till

Raddningschef
Raddningschef i

totalforsvarspliktiga, 22 § forordningen (1995:649) | beredskap
om ledighet och fritid for totalforsvarspliktiga som
fullgor civilplikt och 19 § lagen (1994:1811) om
disciplinansvar inom totalforsvaret med mera
Uppséagning av Gatuchef
arrendeavtal och andra Mark- och

nyttjanderatter exploateringsingenjor
Ansdka om andring, Gatuchef

alternativt Mark- och
upphédvande exploateringsingenjor
/upphdrande av

servitut

Ge i uppdrag att ta
fram namn pa gator

Kommundirektor

och torg

Yttranden
Arende Delegat
Avge yttrande till miljé- och byggnamnden i remitterade Raddningschef
bygglovsgranskningsérenden Brandmadstare
Avge yttrande till polismyndigheten géllande offentlig Raddningschef
forestallning, allménna sammankomster och dvriga Brandmastare

tillstandspliktiga arenden

Avge yttrande i andra arenden som till sin art och
betydelse ar jamforbara med de ovan angivna

Raddningschef
Brandmadstare

Avge yttrande i drenden om byggnation narmare
fastighetsgransen an 4,5 meter (9 kap 4 § PBL)

Gatuchef

Mark- och exploateringsingenjor

Avge yttrande till polismyndigheten i enlighet med 3 kap 2
§ ordningslagen angaende tillstand offentlig plats

Gatuchef

Mark- och exploateringsingenjor

Trafikingenjor

Overvakningskamera

Yttrande Gver detaljplaner som berdr kommunen som Gatuchef
fastighetsagare
Avge yttrande om tillstand att utnyttja Sakerhetssamordnare

Avge yttrande enligt folkbokforingslagen

Administrativ chef

Avge yttrande enligt lagen om kabelsédndningar

Administrativ chef

Avge yttrande enligt lagen om TV-6vervakning

Sékerhetssamordnare

Avge yttrande om antagande av hemvarnsman

Kommunstyrelsens ordférande




UTVECKLINGSAVDELNINGEN

15

Arende

Specifikation

Delegat

Beslut att anvdnda medel
ur Samverkansfond for
civilsamhallet

Beslut upp till 25 000 kr

Utvecklingschef i samrad med
foreningssamordnare

Beslut upp till 200 000 kr

Kultur- och fritidsutskottet i
samrad med utvecklingschef

Beslut upp till 400 000 kr

Kultur- och fritidsutskottet

Bidrag till féreningslivet

Beslut upp till 200 000 kr

Utvecklingschef i samrad med
foreningssamordnare

Beslut upp till 400 000 kr

Kultur- och fritidsutskottet

Hemsandningsbidrag

Beslut upp till 600 000 kr

Utvecklingschef

Kulturskolan

Fatta beslut om lasarstider for
Kulturskolan.

Samordnas Enhetschef
verkstallighet mellan
gymnasium, grundskola och
Kulturskolan
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Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Referens
2019-01-14 Dnr 2018/518/101
Id
Kommunstyrelseforvaltningen 64338

Anna Erlandsson Karlsson

Kommunstyrelsen

Reglemente for kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta liggande
forslag till reglemente fér kommunstyrelsen mandatperioden 2019-
2022 att galla fran och med 2019-02-01.

Arendet

| samband med den nya mandatperioden 2019-2022 behéver
reglementet for kommunstyrelsen uppdateras. Utdver nagra mindre
justeringar har foljande forandringar gjorts jamte det nuvarande
reglementet:

e Under uppféljningsfunktionen har lagts till att kommunstyrelsen
en gang per ar ska rapporteras till kommunfullmaktige om
kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap 37 § i kommunallagen
eller enligt annan lag eller férordning.

e Kommunstyrelsens uppdrag som arkivmyndighet har tagits bort
eftersom kommunfullméktige i juni 2018 beslutade att utse
kommunalférbundet Sydarkivera som arkivmyndighet.

e Kommunstyrelsens ansvar som personuppgiftsansvarig har
utokats och omfattar &ven de typer av behandlingar som &r
gemensamma for hela kommunen, enligt vad som har angivits i
kommunens registerforteckning enligt artikel 30 i
dataskyddsforordningen. Styrelsen ska ocksa ansvara for de
behandlingar av personuppgifter som sker i fullméktige samt hos
fullméktigeberedningar. Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

e Antalet utskott utdkas fran ett till tre och omfattar férutom
arbetsutskott d&ven samhallsbyggnadsutskott samt kultur- och
fritidsutskott. Vid utskottens sammantrade far ersattare ratt att
delta &ven om de inte &r inkallade till tjanstgoring for ledamot
som &r forhindrad att tjanstgora. Vid dessa tillfallen ska arvode
inte utga.



Beslutsunderlag
Forslag till reglemente for kommunstyrelsen mandatperioden 2019-

2022, id 64336

Beslutet ska skickas till
Avdelningarna inom kommunstyrelseforvaltning



Sida

Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Referens
2018-12-04 2018/160/024

Id
Kommunstyrelseforvaltningen

HR-avdelningen
Marie Halldén

Kommunstyrelsen

Uppdrag - Bestammelser om arvoden till fértroendevalda till
mandatperioden 2019-2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att anta Bilaga till ersattningsbestammelserna 2019 enligt foreliggande forslag

att Bestdmmelser om ersattning till Vimmerby kommuns fértroendevalda tas upp
for beslut i januari 2019.

Arendet

Kommunfullmé&ktige beslutade vid sammantradet 2018-06-18 att det tas fram en
arbetsbeskrivning av samtliga ordférandeposter i presidierna,

Kommunstyrelsen beslutade 2018-10-02 att utse en arbetsgrupp med uppdrag att ta
fram riktlinjer for ordféringar tillsammans med HR-avdelning. Ola Gustafsson
(KD), Ingela Nilsson Nachtweij (C), Marie Nicholson (M) och Kenneth Bjérklund
(S) har ingatt i arbetsgruppen.

Vid dagens sammantréde foreligger forslag till Bilaga till ersattningsbestammelserna
2019. Bestammelser om ersattning till Vimmerby kommuns fortroendevalda kommer
att ses 6ver och tas upp for beslut vid kommunstyrelsens sammantréade i januari
2019.

Beslutsunderlag

Kommunfullméktiges beslut 2018-06-18, § 111
Kommunstyrelsens beslut 2018-10-+02, § 206
Arbetsutskottets beslut 2018-11-27, § 341

Bilaga till ersattningsbestdmmelserna 2019, id

Beslutet ska skickas till
Kommunfullmaktige



Dnr 2018/000052
ld 59323

Vimmerby
kommun

Bestammelser om
ersattning till Vimmerby
kommuns
fortroendevalda med
giltighet fr o m 2019-01-01

Uppraknad och faststalld av
Kommunstyrelsen 201X-XX-XX
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Bestammelser om ersattning till Vimmerby kommuns fortroendevalda med giltighet fr o m 2019-01-01
Kommunstyrelsen

Allmanna bestammelser

81 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 Kap 1 8 kommunallagen.

82 Arvode for ordférande, vice ordférande, andre vice ordférande

For arsarvode till ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande galler bilagan till
ersattningsbestammelserna. Dar det finns ett ansvar att sétta sig in i fragan, halla sig
informerad och vid behov vara fysiskt narvarande, ingar detta i arsarvodet.

83 Ersattningsberattigade sammantraden mm

Utover ordforande, vice ordférande, andre vice ordforande vilkas erséttning framgar av § 2,
har dvriga tjanstgorande ledamoter, narvarande erséttare och andra fortroendevalda som fatt
narvaroratt har réatt till ersattning enligt vad som nérmare anges i 3-5 8§, 8 § och 10-14 8§ for

1) Sammantrade med kommunfullmaktige, fullméktigeberedning, kommunstyrelsen
och dvriga ndmnder, namndsutskott och revisorernas sammantraden, presidiemote i
kommunfullmaktige, kommunstyrelse eller namnd.

2) Sammantraden med arbetsgrupper enligt uppdrag fran kommunstyrelsen eller namnd.

3) Justering av kommunfullmé&ktiges protokoll.

For ersattning enligt punkterna 4-9 kravs sarskilt uppdrag av namnd. Kravet pa sarskilt
uppdrag kan undantagsvis uppfyllas genom beslut i efterhand av berérd namnd/styrelse.

For utbetalning av ersattning skall beslutsdatum och paragraf for uppdraget anges.

4) Konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs, besiktning, inspektion eller
liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fortroendeuppdraget. Utbildning for ledamdter och ersattare anordnad av
Vimmerby kommun erhaller arvode.

5) Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ 4n det den fortroendevalde
sjalv tillhor.

6) Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ (avser endast
de kommunalt fortroendevalda).

7) Overlaggning med utomstadende myndighet eller organisation.

8) Fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

9) Fullgdrande av delegationsuppdrag som enligt géllande lagstiftning endast kan utforas
av fortroendevald.
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Kommunstyrelsen

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt forlorade
semesterformaner

84 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda som inte fullgor sina uppdrag pa heltid har rétt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst enligt 4 kap 12 § kommunallagen (2017:725), om inkomstbortfallet kan pavisas
genom styrkt l6neavdrag, med det belopp som I6neavdraget 6verstiger ssmmantrédeserséttningen.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket belopp, har ratt
till schablonersattning berdknad pa grundval av den senast faststéllda sjukpenninggrundande
arsinkomsten pa satt som fullméaktige beslutat enligt bilaga.

Ersattningen skall motsvara tiden for sjalva sammantréadet, resor till och fran sammantradet och
eventuellt tid till praktiska forberedelser i anslutning till ssmmantrédet, t ex omkladning.

85 Ersattning for forlorad pensionsforman

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad pensionsférman for arbetsinkomster
som forlorats under aret i samband med fullgérande av fértroendeuppdrag i kommunen med
den ersattning fullmaktige beslutat enligt bilaga.

For att ersattning skall utga kravs att den fortroendevalde kan visa att fullgérande av det
kommunala fortroendeuppdraget medfort minskade tjdnstepensionsavgifter.

Ersattningen utbetalas kontant till den fortroendevalde.

Genom kontant utbetalning av erséttningen har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att
ersatta den fortroendevalde for forlorad pensionsforman.

For fortroendevalda som driver aktiv egen naringsverksamhet utan att inneha anstéllning skall
istallet for stycke 1-2 galla foljande. Den fortroendevald som kan styrka att pensionsforman har
forlorats har ratt till ersattning for forlorad pensionsférman med verifierat belopp.

86 Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman med hogst det belopp
fullméktige beslutat enligt bilaga.

Ersattningen skall motsvara tiden for sjalva sammantradet, resor till och fran sammantradet och
eventuellt tid till praktiska forberedelser i anslutning till sammantrédet, t ex omkladning.
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Kommunstyrelsen

Arvoden m.m.

§7 Arsarvode

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid/deltid har rétt till arsarvode med belopp som
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

| uppdraget ingar samtliga uppgifter som ar forknippade med uppdraget inom respektive namnd
och styrelse, enligt bilaga.

Arsarvoderade fortroendevalda har rétt till ledighet fran fortroendeuppdraget med bibehéllet
arvode. Detta galler under lika manga dagar per ar som arbetstagare med motsvarande alder
har ratt till semester. Ledigheten skall forlaggas pa ett sadant satt att uppdraget behorligen
fullgores.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar forhindrad att
fullgdra sitt uppdrag géller i tillampliga delar samma regler vid ledighet m.m. som galler fér
arbetstagare enligt Allménna bestdmmelser.

Om fortroendevald som uppbar arsarvode avgar under tjanstgoringsperioden skall arsarvodet
fordelas mellan denna och den som intrader i dennes stélle. Fordelningen skall ske i forhallande
till den tid som var och en av dem innehaft uppdraget.

Om fortroendevald med arsarvode pa grund av sjukdom eller annars ar forhindrad att fullgora sitt
uppdrag for tid som overstiger 1 manad skall arvodet minskas i motsvarande man.

Har ersattare utsetts for fortroendevald med arsarvode, uppbér erséttaren begransat arvode som
motsvarar tjanstgoringstiden.

88 Arvode for sammantraden mm

Fortroendevalda som inte erhaller arsarvode samt oppositionssamordnare( ej oppositionsrad) har
rétt till sammantrédesersattning. Sammantradeserséttning utbetalas som grundarvode jamte
timarvode pa satt som fullméaktige beslutat enligt bilaga.

Sammantradesarvode till vid sammantréde narvarande erséttare, vilken inte tjanstgor i ledamots
stélle, skall utbetalas med 75 % av det belopp som bestamts for ledamdterna.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantraden eller motsvarande har inte réatt
till arvoden med ett hogre sammanlagt belopp &n det fullméktige beslutat enligt bilaga. Regeln om
maximal erséttning galler inte vid sammantrade med valnd&mnd under valdag. | det maximala
beloppet inréknas inte heller ersattning for fullméktigesammantrade.

Vid sammantrdde med valndmnd under valdag, onsdagsrakning/preliminér rostrakning utbetalas
ersattning for hela sammantradestiden utan begransning i antal timmar.
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Kommunstyrelsen

Sammantradesarvode utbetalas inte till ledamoter i kommunstyrelsen och valberedningen, om
sammantradet forlaggs i anslutning (30 min) till kommunfullméktiges sammantrade, dock att
ersattning utbetalas med 100 kronor till ledamot i kommunstyrelsen och valberedningen som inte
ar ledamot i fullmaktige.

Erséattning till kommunfullméktiges ledamoter utbetalas med 500 kronor per sammantrade, oavsett
tidigare under dagen utbetald sammantradeserséttning. Ersattningen utbetalas dven till ledamoter
med arsarvode och begransat arvode.

89 Ersattning for bundenhet.

For utdvande av akuta delegationsheslut inom socialtjanstens omrade utgar till myndighets-
utskottets ledamoter och deras ersattare erséttning for bundenhet per dygn enligt bilaga. For
ordforande och vice ordforande utgar ingen ersattning for bundenhet de forsta 12 veckornas
tjanstgoring.

Samtliga ordinarie ledamdter i myndighetsutskottet forutsetts delta i faststallt schema, som
upprattas av namnden. Varje ordinarie ledamot i myndighetsutskottet forutsetts tjanstgora
minst 12 veckor per ar, sdvida inte annat éverenskoms inom utskottet.

810 Kommunal pension

For fortroendevalda finns sarskilda bestdmmelser om kommunal pension i det kommunala
pensionssystemet.

Ersattning for kostnader

811 Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande inom kommunen ersétts enligt
de grunder som faststéllts for kommunens anstéllda, om den totala resan dverstiger 10 kilometer.

Vid sammantréade eller motsvarande utanfér kommunen utbetalas ersattning for resor och évriga
kostnader enligt de grunder som faststallts for kommunens anstallda.

Fortroendevalda som fullgor sitt uppdrag pa heltid erhaller inte reseerséttning for resor mellan
bostaden och arbetsplatsen.



Bestammelser om ersattning till Vimmerby kommuns fortroendevalda med giltighet fr o m 2019-01-01
Kommunstyrelsen

812 Barntillsynskostnader

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantrade eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar. Om sarskilda skal finns kan ersattning utges aven for dldre
barn. Ersattning betalas med hogst det belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstaende och
ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen eller &r anvisad plats inom den
kommunala barnomsorgen.

8§13 Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréden eller
motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk person som vistas i den
fortroendevaldes bostad. Ersattning betalas med hdgst det belopp som fullmaktige beslutat enligt
bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller annan nérstaende.

814 Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersattning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sarskilda kostnader som uppkommit
till fljd av deltagande vid sammantrade eller motsvarande och som inte ersatts pa annat satt. Hari
ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning av handlingar och liknande.
Ersattning betalas med hogst det belopp fullméktige beslutat enligt bilaga.

8§15 Ovriga kostnader

For andra kostnader &n som avses i 11-14 88 betalas ersattning om den fortroendevalde kan visa
att sérskilda skal foreligger for dessa kostnader.

Ersdttning utbetalas inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbetet eller annat sétt kunnat forhindra att kostnaderna uppkommit.

Gemensamma bestammelser

816 Hur begar man ersattning

For att fa ersattning enligt 4-6 88§ och 10-15 88§ skall den fortroendevalde styrka sina forluster eller
kostnader. Anmélan skall goras till fullméktiges eller némndens sekreterare.

Arvode enlig 7-9 88 betalas ut utan sérskild anmélan.



Bestammelser om ersattning till Vimmerby kommuns fortroendevalda med giltighet fr o m 2019-01-01
Kommunstyrelsen

817 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst skall goras senast inom sex manader fran dagen
for sammantradet eller motsvarande till vilken férlusten hanfor sig.

§18 Ersattning for forlorad pensionsférman

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsférman skall framstéllas senast vid utgangen av mars
manad aret efter det ar till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman enligt fjarde stycket skall framstallas i

samband med pensionering dock senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

§19 Ersattning for forlorad semesterforman

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman skall goras senast inom tva ar fran dagen for
sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

820 Ersattning ovriga kostnader

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser skall géras senast inom ett halvar fran
dagen for sammantréade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

821 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrelsen.

822 Utbetalning av ersattningar

Arsarvoden och begrinsade arvoden utbetalas med en tolftedel per ménad.

Ovriga ekonomiska ersattningar betalas ut en gang per manad.



. Sammantradesprotokoll i
Vimmerby : e P Sida 1(2)
ammantradesdatum
kommun 2018-12-18
Kommunstyrelsens arbetsutskott
8§ 348 Dnr 2018/000160 024

Uppdrag - Bestammelser om arvoden till
fortroendevalda till mandatperioden 2019--2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar att foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att anta Bestammelser om erséttning till Vimmerby kommuns
fortroendevalda, samt Arvoden till styrelseledaméter i av Vimmerby
kommun &gda bolag 2019.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade vid sammantrédet 2018-06-18 att det tas fram
en arbetsbeskrivning av samtliga ordférandeposter i presidierna.

Kommunstyrelsen beslutade 2018-10-02 att utse en arbetsgrupp med
uppdrag att ta fram riktlinjer for ordféringar tillsammans med HR-avdelning.
Ola Gustafsson (KD), Ingela Nilsson Nachtweij (C), Marie Nicholson (M)
och Kenneth Bjorklund (S) har ingatt i arbetsgruppen.

Vid dagens sammantrade foreligger forslag till Bestimmelser om arvoden
for fortroendevalda 2019, samt Arvoden till styrelseledaméter i av
Vimmerby kommun &gda bolag 2019. Vid tidigare kommunstyrelse har
Bilaga till ersattningsbestdammelser 2019 foreslagits godk&nnas av
kommunfullméktige.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anta Bilaga till
ersattningsbestdammelserna 2019 enligt foreliggande forslag, samt
att Bestdammelser om erséttning till Vimmerby kommuns fértroendevalda tas

upp
for beslut i januari 2019.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Vimmerby Sammantréadesprotokoll Sida 2(2)

Sammantradesdatum
kommu n 2018-12-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag
Kommunfullméktiges beslut 2018-06-18, § 111

Kommunstyrelsens beslut 2018-10-+02, § 206

Arbetsutskottets beslut 2018-11-27, § 341

Bilaga till ersattningsbestdmmelserna 2019

Bestdmmelser arvoden fortroendevalda 2019

Arvoden till styrelseledamdter i av Vimmerby kommun &gda bolag 2019
Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ammantradesdatum
kommun 2018-12-17
Kommunfullméaktige
§ 233 Dnr 2018/000160 024

Uppdrag - Bestammelser om arvoden till
fortroendevalda till mandatperioden 2019-2022

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige antar Bilaga till ersattningsbestammelser 2019 enligt
foreliggande forslag.

Bestammelser om erséttning till Vimmerby kommuns fortroendevalda tas
upp for beslut i januari 2019.

Sammanfattning

En intern politisk arbetsgrupp har utsetts for att tillsammans med HR-
avdelningen ta fram ersattningsbestammelser samt arbetsbeskrivning for
namndernas ordférande.

Nu foreligger ett forslag till ersattningsbestammelser for ar 2019. Dessa
bestdimmelser finns i en bilaga som kommer att hora till ett dokument om
ersattningar till kommunens fortroendevalda. Detta dokument revideras for
nérvarande, och tas upp for beslut i ett senare skede.

Forslag till beslut

Lars Johansson (V) yrkar att kommunstyrelsens ordférandes arvode ska vara
80 % av riksdagsarvodet, samt 6vriga arvoden sankta i forhallande till detta,
samt att tjanstgoringsgraden for kommunstyrelsens 1:e vice ordférande ska
vara 50 %.

Beslutsgang

Ordféranden finner att tva forslag foreligger, kommunstyrelsens forslag och
Lars Johanssons (V) forslag. Han stéller dem mot varandra och finner att
fullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Votering begérs och féljande voteringsproposition stélls upp och godkénns:
Den som bifaller kommunstyrelsens forslag rostar ja.

Den som bifaller Lars Johanssons (V) forslag rostar nej.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vimmerby famrT:?\:t(:a:desprotokoll Sida 2(2)
ammantraaesdatum
kommun 2018-12-17

Kommunfullméaktige

Omroéstningsresultat

Omrostningen far resultatet 44 ja-roster, 5 nej-roster.
Ordforanden finner salunda att fullmaktige bifaller kommunstyrelsens
forslag.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag KS 2018-12-04 § 304
Tjansteskrivelse ersattningsbestammelser
Bilaga till ersattningsbestdmmelserna 2019

Beslutet skickas till

HR-avdelningen
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vimmerby
kommun

Bilaga till
ersattningsbestammelserna

Forslag fran kommunstyrelsen 2018-XX-XX



Bilaga till ersattningsbestammelserna

Bestammelserna géller fran den 1 januari 2019

Ersattningarna omréknas den 1 januari varje ar och féljer da loneférandringarna i riksdagsledamots
arvode.

Samtliga ersattningar inkluderar semesterersattning enligt semesterlagen.
§3 Forlorad arbetsinkomst
Verifierat belopp eller
Schablonbelopp: sjukpenning/dag*30 dgr = ers/tim
165
§4 Ersattning for forlorad pensionsférman

4,5 procent baserat pad den sammanlagda ersattningen for forlorade arbetsinkomster under aret,
eller verifierat belopp.

§5 Forlorad semesterférman
Verifierat belopp:

a) Forlorad semesterersattning 12 % pa utbetald ersattning for
forlorad arbetsinkomst

b) Forlorade semesterdagar Verifierade dagar och belopp

§6 Arsarvode
Kommunstyrelsen

Ordférande 90% av riksdagsledamot 722 520:-
och tillika kommunalrad

1: vice ordférande 80% av KSO
578 016:-

2:e vice ordforande tillika
oppositionsrad 50% av KSO

Inget arsarvode utgar till 361 260:-

kommunstyrelsens arbetsutskott.
Timarvode utgar till tjanstgérande
ersdttare i KSAU



Kultur o Fritidsutskott

Ordférande 26% av KSO

Vice ordférande 50% av ordf. (opposition)

Samhillsbyggnadsutskott
Ordférande 26% av KSO

Vice ordférande 50% av ordf. (opposition)

Barn- och utbildningsndmnd
Ordférande 40% av KSO

1:e vice ordférande 30% av ordf.

2:e vice opposition 40% av ordf.

Socialndmnd

Ordférande 40% av KSO

1:e vice ordférande 30% av ordf.
2:e vice opposition 40% av ordf.
Annan ledamot i myndighetsutskott

sammantradesarvode utgar vid utdévande av

delegationsbeslut varande med an 30 minuter.

Miljo- och byggnadsnamnd
Ordférande/vice ordf. 20% av KSO

Oppositionssamordnare 10% av ordf.

187 855:-

93 927:-

187 855:-

93 927:-

289 008:-

Inkluderas i 1:e vice KSO 2019-
2022

115 603:-

289 008:-

86 702:-

115 603:-

sammantradesarvode

144 504:-

14 450:- + timarvode



Kommunfullmaktige

Ordférande 20% av KSO 144 504:-
1:e vice ordférande 50% av ordf. 72 252:-
2:e vice opposition 30% av ordf. 43 351:-
Sammantrddesarvode 500 kr / sammantrade

Kommunens revisorer

Ordférande 5% av KSO 36 126:- + timarvode
Revisorer 50% av ordf. 18 063:- + timarvode
Overformyndare

Ordférande 3% av KSO 21 676:-

Valndmnd

Ordférande (valdr) 2,5% av KSO 18 063:-



Upprakning av arvoden foljer upprakning av riksdagsledamots arvode (65 400/2018 jan)
§7 Arvoden fér sammantraden mm

Grundarvode forstatim. 859 kronor per sammantrade

Grundarvode 174 kronor utges for varje pabdrjad timme fr o m andra t o m sjatte

sammantradestimmen
Tim 2-6.

Maximal ersattning per Grundarvode plus fem timarvoden lika med 1 729 kronor
dag

Narvarande e] tjanstgorande ersattare far 75 % av tjanstgérande ledamots ersattning pa

sammantrade.

§10 Barntillsynskostnader

a) Verifierat belopp:

b) Maximalt: 419 kronor

§11 Kostnader for vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk
a) Verifierat belopp:

b) Maximalt: 419 kronor

§13 Handikappad fértroendevalds sarskilda kostnader

a) Verifierat belopp:

b) Maximalt: 419 kronor



Uppdragsbeskrivning, presidierna i Vimmerby kommun

Ja, i tabellen nedan betyder att den fortroendevalda har ett ansvar att satta sig in i fragan, halla sig

Uppdrag Ordférande | Forste vice Andre vice
ordforande ordférande

informerad och vid behov vara fysiskt narvarande

Nej betyder att man inte har ett ansvar for fragan

Reglementen och arbetsordningar beskriver de olika ndmndernas ansvar mer detaljerat:

http://www.vimmerby.se/download/18.11b119de1639e38ca5fd1bf3/1529051849321/Reglemente%
20f%C3%B6r%20kommunstyrelsen%20fr%200%20m%20%202018-03-01.pdf

Denna uppdragsbeskrivning bor utvarderas arligen.


http://www.vimmerby.se/download/18.11b119de1639e38ca5fd1bf3/1529051849321/Reglemente%20f%C3%B6r%20kommunstyrelsen%20fr%20o%20m%20%202018-03-01.pdf
http://www.vimmerby.se/download/18.11b119de1639e38ca5fd1bf3/1529051849321/Reglemente%20f%C3%B6r%20kommunstyrelsen%20fr%20o%20m%20%202018-03-01.pdf

1 Kommunfullmaktige Ordférande | Vice ordf. Andre v
ordf.
2 Protokolljustering Ja Nej Nej
3 Genomgang med tjansteman infér | Ja Ja Ja
sammantradet
4 Folja kommunfullmaktiges Ja Ja Ja
sammantraden och vara behjalplig
under sammantradet samt foresla
forbattringar
5 Utvecklingsrad Ja Ja Ja
6 Budgetdialogmoten Ja Ja Ja
7 Deltagande som foretradare for Ja Ja Ja
kommunen i internationella
samarbeten
8 Presskonferens, mediakontakter Ja Ja Ja
9 Representationsuppdrag, Ja Ja Ja
invigningar, uppvaktningar osv
10 Ansvara for Ja Ja Ja
demokratiberedningens
sammantraden
11 Samrada med kommunstyrelsens Ja Ja Ja
presidie infor KF
12
13 Kommunstyrelsen
14 Rutinmassigt félja upp den egna Ja Ja Ja
namndens och foérvaltningens
arbete
15 Overliggning med chef eller Ja Ja Ja
enskild anstalld efter
information/samrdd med dennes
chef
16 Inspektion eller besiktning Ja Nej Ja
infor/efter namndbeslut
17 Uppdrag efter namnds- eller Ja Ja Ja




styrelsebeslut

18 Besok pa forvaltning for Ja Ja Ja
information, utanordning eller
paskrift
19 Mottagning for allmadnheten, Ja Ja Ja
telefonsamtal och dylikt
20 Utova delegationsbeslut Ja Ja Ja
21 Genomgang och beredning infor Ja Ja Ja
sammantrade, presidieberedning
uppratta kallelse,
”"mandagsmoten”
22 Presskonferens, mediakontakter Ja Ja Ja
23 Representationsuppdrag, Ja Ja Ja
invigningar, uppvaktningar osv
24 Overlaggningar med féretradare Ja Ja Ja
med andra instanser, saval inom
som utom kommunen, t ex
Lansstyrelsen
25 Gruppmote for namnd/styrelse Ja Ja Ja
26 Oppositionsinformationsmote infér | Nej Nej Ja
KF
27 Protokollférda sammantraden Ja Ja Ja
28 Presidiedverlaggningar Ja Ja Ja
29 Kommunrepresentant, Ja Ja ersattare Nej
Kommunférbundet, Regionens
lansberedning 2 ggr per ar, endast
KSO, ingen ersattare
30 Ansvar for det strategiska arbetet Ja Ja Ja
for kommunen i internationella
samarbeten
31 Budgetdialogmoten Ja Ja Ja
32 Budgetberedning Ja Ja Ja
33 Medlemsamrad t ex Ja Nej Nej

Kommuninvest




34 ITSAM, direktionen Ja Nej Ersattare

35 CKS natverket Ja Nej Nej

36 Samrad med Hultsfreds kommun Ja Ja Ja

37 Landsbygdsradet Ja Ja Ja

38 Styrgruppsuppdrag, kommunala Ja Ja Ja
projekt som till ex. SLUS

39 Utvecklingsrad Ja Ja Ja

40 Plandialog, Ja Ja Ja
informationsanskaffning

41 Ungdomsrad/globtradsaktiviteter | Ja Ja Ja

42 Arbetsutskott Opposition Saknas

43 Presidieberedning Ja Ja

44 Delegationsbeslut enligt Ja Nej
delegationsordningen

45 Presidiedverlaggningar Ja Ja

46 Utvecklingsrad Ja Ja

47 Budgetberedning Ja Ja

48 Samhallsbyggnadsutskott Opposition Saknas

49 Presidieberedning Ja Ja

50 Delegationsbeslut enligt Ja Nej
delegationsordningen

51 Presidiedverlaggningar Ja Ja

52 Utvecklingsrad Ja Nej

53 Budgetberedning Ja Nej

54 Kultur- och fritidsutskott Opposition Saknas

55 Presidieberedning Ja Ja

56 Delegationsbeslut enligt Ja Nej
delegationsordningen

57 Presidiedverlaggningar Ja Ja




58 Utvecklingsrad Ja Nej
59 Budgetberedning Ja Nej
60 Barn- och utbildningsnamnden
61 Presidieberedning Ja Ja Ja
62 Budgetdialogmoten Ja Ja Ja
63 Fordldramoten, foraldraféreningar | Ja Ja Ja
64 Utvecklingsrad Ja Ja Ja
65 Rutinmassigt félja upp den egna Ja Ja Ja
namndens och férvaltningens
arbete
66 Overliaggning med chef eller Ja Ja Ja
enskild anstalld efter
information/samrad med dennes
chef
67 Inspektion eller besiktning Ja Nej Ja
infor/efter namndbeslut
68 Uppdrag efter namnds- eller Ja Ja Ja
styrelsebeslut
69 Besok pa forvaltning for la Ja Ja
information, utanordning eller
paskrift
70 Mottagning for allmdnheten, Ja Ja Ja
telefonsamtal och dylikt
71 Utova delegationsbeslut Ja Ja Ja
72 Presskonferens, mediakontakter Ja Ja Ja
73 Representationsuppdrag, Ja Ja Ja
invigningar, uppvaktningar osv
74 Gruppmote for namnd/styrelse Ja Ja Ja
75 Protokollférda sammantraden Ja Ja Ja
76 Presidiedverlaggningar Ja Ja Ja
77 Socialndmnden




78 Presidieberedning Ja Ja Ja
79 Myndighetsutskott Ja Ja Ja
80 Presidiedverlaggningar Ja Ja Ja
81 Utvecklingsrad Ja Ja Ja
82 Pensionarsrad Ja Ja Ja
83 Tillganglighetsrad Ja Ja Ja
84 Rutinmassigt folja upp den egna Ja Ja Ja
namndens och férvaltningens
arbete
85 Overliaggning med chef eller Ja Ja Ja
enskild anstalld efter
information/samrad med dennes
chef
86 Inspektion eller besiktning Ja Nej Ja
infor/efter namndbeslut
87 Uppdrag efter namnds- eller Ja Ja Ja
styrelsebeslut
88 Besok pa forvaltning for la Ja Ja
information, utanordning eller
paskrift
89 Mottagning for allmdnheten, Ja Ja Ja
telefonsamtal och dylikt
90 Utova delegationsbeslut Ja Ja Ja
91 Presskonferens, mediakontakter Ja Ja Ja
92 Representationsuppdrag, Ja Ja Ja
invigningar, uppvaktningar osv
93 Gruppmote for namnd/styrelse Ja Ja Ja
94 Protokollférda sammantraden Ja Ja Ja
95 Milj6- och byggnamnd Ja Ja Ja
96 Presidieberedning Ja Ja Ja
97 Plandialog Ja Ja Ja




98 Utvecklingsrad Ja Ja Ja
99 Presidiedverlaggningar Ja Ja Ja
100 Budgetdialogmoten

101 Presskonferens, mediakontakter Ja Ja Ja
102 Representationsuppdrag, Ja Ja Ja

invigningar, uppvaktningar osv

103 Gruppmote for namnd/styrelse Ja Ja Ja
104 Protokollférda sammantraden Ja Ja Ja




Vimmerby S?amrrtl<T:.1dnt:|a:desprotokolI
ammantraaesaatum
kommun 2018-12-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 361 Dnr 2018/000192 003

Gallringsplan Kommunalférbundet ITSAM

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta foresla
kommunfullméktige att anta Kommunalférbundet ITSAM:s gallringsplan for
handlingar och information av liten och kortvarig betydelse, for Vimmerby
kommun och dess bolag.

Sammanfattning

Av kommunalférbundet ITSAM:s tjansteskrivelse 2018-03-29 framgar:
Kommunalforbundet ITSAM’s direktion antog 2018-04-24 foreliggande
Gallringsplan foér handlingar och information av liten och kortvarig
betydelse. Planen berér alla medlemskommuner. ITSAM har systemansvar
och ansvar for gallring av delar i planen. ITSAM:s direktion foreslar att
medlemskommunerna ocksa antar gallringsplanen i respektive kommun.
Ovriga medlemskommuner har antagit planen hos sig, det &r Vimmerby
kommun som aterstar.

Den 6kade informationsméngden och den digitala informationshanteringen
har lett till att en stdrre del handlingar av liten och kortvarig betydelse lagras
i form av t ex inldgg, meddelanden och loggar i olika system. En stor del av
kommunikationen har bade liten och kortvarig betydelse for verksamheten.
En gallringsplan for handlingar och information av liten och kortvarig
betydelse &r en del i arbetet med rattssaker informationshantering. Planen
hjalper anstéllda att veta vad som kan kastas direkt eller efter kort tid. Den
redovisar ocksa for allmanheten vilka handlingar som kan gallras och darfor
inte kan begaras ut.

Eftersom informationen upprattas eller inkommer till en offentlig
verksamhet handlar det i de flesta fall om allméanna handlingar. For att fa
gallra i allmdnna handlingar kravs ett beslut om detta.

Bade lagring och sakerhetskopiering ar resurskravande.

Aktuell situation

Gallringsplanen ar forhallandevis omfattande och detaljerad.
Kompletterande instruktioner kan behdvas for att anvandarna ska kunna folja
den.

Sida 1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Vimmerby Sammantréadesprotokoll Sida 2(2)

Sammantradesdatum
kommu n 2018-12-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Besked fran kommunalférbunden ITSAM och Sydarkivera ger gallande att
instruktioner inte finns i dagsléaget. Det mesta av gallringen ska goras av
ITSAM, en del stélls in och sker sedan automatiskt. Gallringsplanen kommer
att uppdateras och kanske fortydligas. Om vi gor justeringar av planen
senare, behodver vi inte ta upp den for beslut igen, utan kan skapa en ny
version.

Beddmning

Om Vimmerby kommun antar foreliggande gallringsplan, underlattar det fér
kommunalférbundet ITSAM att gallra handlingar och information av liten
och Kkortvarig betydelse. Detta 6kar informationssékerheten. EU:s
dataskyddsforordning GDPR staller krav pa att personuppgifter, som t ex e-
postadresser, raderas nar de inte fyller en funktion. Samtidigt medfor
gallringsplanen ett mer effektivt anvdndande av IT-systemen.

Beslut att anta gallringsplanen ar samtidigt ett beslut om gallring av
allménna handlingar.

Min bedémning ar att ansvarsfordelning och instruktioner kopplade till
gallringsplanen framdver behover tas fram och tydliggoras.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta Kommunalférbundet
ITSAM:s gallringsplan for handlingar och information av liten och kortvarig
betydelse, for Vimmerby kommun och dess bolag.

Beslutsunderlag

Kommunalférbundet ITSAM:s tjansteskrivelse 2018-03-29 Ref 2018/00010.

Gallringsplan fér handlingar och information av liten och kortvarig
betydelse, Kommunalférbundet ITSAM 2018- 04-24. Dnr. 2018/00010.

Beslutet skickas till

Kommunalférbundet ITSAM
Administrativa avdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vimmerby 1(2)
kommun Datum Referens
2018-12-17 VIMKS 2018/000192/003
Id
Administrativa avdelningen 64076

Jenny Andersson

Utskott/Namnd/KF/Styrelse

Kommunfullméktige

Gallringsplan Kommunalférbundet ITSAM

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta Kommunalforbundet
ITSAM:s gallringsplan for handlingar och information av liten och kortvarig
betydelse, for Vimmerby kommun och dess bolag.

Arendet

Bakgrund
Av kommunalférbundet ITSAM:s tjansteskrivelse 2018-03-29 framgar:

Kommunalforbundet ITSAM’s direktion antog 2018-04-24 foreliggande
Gallringsplan for handlingar och information av liten och kortvarig betydelse.
Planen berdr alla medlemskommuner. ITSAM har systemansvar och ansvar for
gallring av delar i planen. ITSAM:s direktion foreslar att medlemskommunerna
ocksa antar gallringsplanen i respektive kommun. Ovriga medlemskommuner har
antagit planen hos sig, det ar Vimmerby kommun som aterstar.

Den 6kade informationsméngden och den digitala informationshanteringen har
lett till att en storre del handlingar av liten och kortvarig betydelse lagras i form
av t ex inlagg, meddelanden och loggar i olika system. En stor del av
kommunikationen har bade liten och kortvarig betydelse for verksamheten. En
gallringsplan for handlingar och information av liten och kortvarig betydelse ér en
del i arbetet med réttssaker informationshantering. Planen hjéalper anstéllda att
veta vad som kan kastas direkt eller efter kort tid. Den redovisar ocksa for
allménheten vilka handlingar som kan gallras och darfor inte kan begéras ut.

Eftersom informationen upprattas eller inkommer till en offentlig verksamhet
handlar det i de flesta fall om allmanna handlingar. For att fa gallra i allmanna
handlingar krévs ett beslut om detta.

Bade lagring och sakerhetskopiering ar resurskravande.

Aktuell situation
Gallringsplanen ar forhallandevis omfattande och detaljerad. Kompletterande
instruktioner kan behdvas for att anvandarna ska kunna félja den.

Besked fran kommunalférbunden ITSAM och Sydarkivera ger gallande att
instruktioner inte finns i dagsléget. Det mesta av gallringen ska goras av ITSAM,
en del stélls in och sker sedan automatiskt. Gallringsplanen kommer att
uppdateras och kanske fortydligas. Om vi gor justeringar av planen senare,
behover vi inte ta upp den for beslut igen, utan kan skapa en ny version.

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
Telefon: 0492-76 90 00 Fax: 0492-76 90 98 E-post: kommun@vimmerby.se Webbplats: www.vimmerby.se
Organisationsnummer: 212000-0787, godkénd for F-skatt Bankgiro: 577-2777 Plusgiro: 7 48 59-0
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Vimmerby Tjansteskrivelse 2(2)

Datum Referens
kommun 2018-12-17 VIMKS 2018/000192003

Administrativa avdelningen
Jenny Andersson

Beddmning

Om Vimmerby kommun antar foreliggande gallringsplan, underlattar det for
kommunalférbundet ITSAM att gallra handlingar och information av liten och
kortvarig betydelse. Detta 0kar informationssékerheten. EU:s
dataskyddsforordning GDPR stéller krav pa att personuppgifter, som t ex e-
postadresser, raderas nar de inte fyller en funktion. Samtidigt medfor
gallringsplanen ett mer effektivt anvandande av IT-systemen.

Beslut att anta gallringsplanen ar samtidigt ett beslut om gallring av allménna
handlingar.

Min beddmning &r att ansvarsfordelning och instruktioner kopplade till
gallringsplanen framdver behdver tas fram och tydliggoras.

Beslutsunderlag

Kommunalférbundet ITSAM:s tjansteskrivelse 2018-03-29 Ref 2018/00010.
Gallringsplan for handlingar och information av liten och kortvarig betydelse,
Kommunalférbundet ITSAM 2018- 04-24. Dnr. 2018/00010.

Beslutet ska skickas till
Kommunalforbundet ITSAM

Administrativa avdelningen

Jenny Andersson
Kommunsekreterare

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
Telefon: 0492-76 90 00 Fax: 0492-76 90 98 E-post: kommun@vimmerby.se Webbplats: www.vimmerby.se
Organisationsnummer: 212000-0787, godkénd for F-skatt Bankgiro: 577-2777 Plusgiro: 7 48 59-0
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®
l l EHI I ' Sammantradesdatum

2018-04-24

Direktionen

§12 Dnr 2018/00010

Gallringsplan for handlingar och information av liten
och kortvarig betydelse

Direktionens beslut

Direktionen antar Gallringsplan f6r handlingar och information av liten och
kortvarig betydelse att gélla f6r Kommunalférbundet ITSAM frin och med 2018-
05-01 samt retroaktivt,

Direktionen beslutar att medlemskommunerna ocksé antar denna gallringsplan i
respektive kommun.

Sammanfattning

Var vardagliga kommunikation ldmnar allt fler spér i form av inldgg, meddelanden
och loggar. Nar kommunikationen sker i arbetet hos en kommun, ett
kommunalférbund eller i ett regionférbund blir sparen allt som oftast allmén
information.

En stor del av den vardagliga kommunikationen har bade liten och kortvarig
betydelse for verksamheten som bedrivs. Darfor behver den inte sparas lingre én
nédvindigt. Daremot behovs det tydliga regler for att allménheten ska veta vilken
information som raderas (gallras/f6rstoras), eftersom allménheten har ritt till insyn i
kommunernas verksambhet.

En gallringsplan f6r handlingar och information av liten och kortvarig betydelse &r
en del i arbetet med réttssiker informationshantering. Planen hjélper anstallda att
veta vad som kan kastas direkt eller efter kort tid. Den redovisar ocksa for
allménheten vilka handlingar som kan gallras och darfor inte kan begéras ut.

Denna gallringsplan &r utformad efter en mall fran kommunalforbundet
Sydarkivera.

I och med att Kommunalférbundet ITSAM antar denna gallringsplan, si kan den
ocksd utgdra en grundmall f6r medlemskommunernas beslut av gallringsplan.

Beskrivning av frendet

Enligt arkivlagen 3 § (1990:782) &r myndigheternas arkiv en del av det nationella
kulturarvet. Arkiven ska bevaras, héllas ordnade och vardas s4 att de tillgodoser

1. Rétten att ta del av allménna handlingar,

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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®
I l EI lI I I> Sammantradesdatum

2018-04-24

Direktionen

2. Behovet av information for réttskipningen och forvaltningen och
3. Forskningens behov.

Huvudregeln r att allménna handlingar ska bevaras. I arkivlagen 10 § medges
emellertid att sédana handlingar som inte beh&vs for att arkivet ska tillgodose
ovanstdende dndamal fir gallras. Enligt Riksarkivets foreskrift, RA-FS 1997:6 ges
ocksé rdd om gallring av allménna handlingar av tillféllig eller ringa betydelse.

Den 6kade informationsméngden och den digitala informationshanteringen har lett
till att en stdrre del handlingar av liten och kortvarig betydelse lagras i olika IT-
system i en kommun. Eftersom informationen upprittas eller inkommer till en
offentlig verksamhet handlar det i de flesta fall om allménna handlingar. Fér att fa
gallra i allménna handlingar krévs ett beslut om detta.

Gallring ar en viktig del nér det géller informationsforvaltning och arkiv. Det blir
helt enkelt svérare att hitta handlingar och information av vikt om en stor méngd
handlingar som har liten betydelse férvaras hos myndigheten. Att ta bort filer som
inte behdvs dr dessutom viktigt for att tekniken ska fungera bra. Bade lagring och
sdkerhetskopiering dr resurskrdvande.

Denna gallringsplan ar utformad efter en mall frin kommunalférbundet
Sydarkivera.

Beslutsunderlag

Kommunalférbundet ITSAM’s Gallringsplan f6r handlingar och information av
liten och kortvarig betydelse

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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/ ® TIJANSTESKRIVELSE 1(2)
\ I I 5 H I I I> Datum Referens
\ 2018-03-29 2018/00010

Monica Lansberg,
monica.lansberg@itsam.se

Till Kommunstyrelsen/Arkivmyndigheten
inom
Kommunalférbundet ITSAM’s medlemskommuner

Gallringsplan for handlingar och information av liten
och kortvarig betydelse.

Forslag till beslut
Kommunalférbundet ITSAM’s direktion har 2018-04-24 beslutat anta Gallringsplan

for handlingar och information av liten och kortvarig betydelse att galla for
Kommunalférbundet ITSAM fran och med 2018-05-01 samt retroaktivt.

Eftersom Kommunalférbundet ITSAM har systemansvar och ansvar for gallring av
vissa delar i denna plan som &ven berér samtliga medlemskommuner, foreslar
Direktionen att medlemskommunerna ocksa antar denna gallringsplan i respektive
kommun.

Sammanfattning av arendet

Var vardagliga kommunikation lamnar allt fler spar i form av inlagg, meddelanden
och loggar. Nar kommunikationen sker i arbetet hos en kommun, ett
kommunalforbund eller i ett regionférbund blir sparen allt som oftast allméan
information.

En stor del av den vardagliga kommunikationen har bade liten och kortvarig
betydelse for verksamheten som bedrivs. Darfor behdver den inte sparas langre an
nddvandigt. Daremot behdvs det tydliga regler for att allmanheten ska veta vilken
information som raderas (gallras/forstoras), eftersom allménheten har rétt till insyn i
kommunernas verksamhet.

En gallringsplan for handlingar och information av liten och kortvarig betydelse ar
en del i arbetet med réttsséker informationshantering. Planen hjélper anstallda att
veta vad som kan Kkastas direkt eller efter kort tid. Den redovisar ocksa for
allménheten vilka handlingar som kan gallras och darfor inte kan begéras ut.

Denna gallringsplan ar utformad efter en mall fran kommunalférbundet
Sydarkivera.

I och med att Kommunalforbundet ITSAM antar denna gallringsplan, sa kan den
ocksa utgora en grundmall for medlemskommunernas beslut av gallringsplan.

Beskrivning av &rendet

Enligt arkivlagen 3 § (1990:782) ar myndigheternas arkiv en del av det nationella
kulturarvet. Arkiven ska bevaras, hallas ordnade och vardas s att de tillgodoser

1. Raétten att ta del av allménna handlingar,
2. Behovet av information for rattskipningen och forvaltningen och
3. Forskningens behov.

Kommunalférbundet ITSAM, Storgatan 36A, 590 36 KISA | Tel 0494-197 00 | Fax 0494-197 99 |
Organisationsnummer: 222000-2584
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Huvudregeln &r att allménna handlingar ska bevaras. | arkivlagen 10 8 medges
emellertid att sadana handlingar som inte behdvs for att arkivet ska tillgodose
ovanstaende andamal far gallras. Enligt Riksarkivets foreskrift, RA-FS 1997:6 ges
ocksa rad om gallring av allmanna handlingar av tillfallig eller ringa betydelse.

Den tkade informationsméangden och den digitala informationshanteringen har lett
till att en storre del handlingar av liten och kortvarig betydelse lagras i olika IT-
system i en kommun. Eftersom informationen upprattas eller inkommer till en
offentlig verksamhet handlar det i de flesta fall om allméanna handlingar. For att fa
gallra i allméanna handlingar kravs ett beslut om detta.

Gallring ar en viktig del nar det galler informationsférvaltning och arkiv. Det blir
helt enkelt svarare att hitta handlingar och information av vikt om en stor mangd
handlingar som har liten betydelse férvaras hos myndigheten. Att ta bort filer som
inte behovs ar dessutom viktigt for att tekniken ska fungera bra. Bade lagring och
sékerhetskopiering ar resurskréavande.

Denna gallringsplan &r utformad efter en mall fran kommunalférbundet
Sydarkivera.

Beslutsunderlag

Kommunalférbundet ITSAM’s Gallringsplan for handlingar och information av
liten och kortvarig betydelse, vilken kan anvandas som mall for
medlemskommunerna.

I tjansten

Monica Lansberg
Arkivarie, ITSAM Arkiv

Beslutet ska skickas till
Akt

Samtliga ndmnder/forvaltningar
Arkivarie ITSAM Arkiv
Kommunalférbundet ITSAM

Kommunalférbundet ITSAM, Storgatan 36A, 590 36 KISA | Tel 0494-197 00 | Fax 0494-197 99 |
Organisationsnummer: 222000-2584
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Kommunalférbundet ’7 Gallringsplan

ITSAM)

Gallringsplan

for handlingar och information av liten och
kortvarig betydelse

Antagen av direktionen Kommunalférbundet ITSAM 2018- 04-24
Dnr. 2018/00010.

Galler fran och med 2018-05-01 samt retroaktivt.
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Gallringsplan for information av liten och kortvarig betydelse.

Var vardagliga kommunikation lamnar allt fler spar i form av inlagg, meddelanden och loggar. Nar
kommunikationen sker i arbetet hos en kommun, ett kommunalférbund eller i ett regionférbund blir
sparen allt som oftast allman information.

En stor del av den vardagliga kommunikationen har bade liten och kortvarig betydelse for
verksamheten som bedrivs. Darfor behover den inte sparas langre an nddvandigt. Daremot behovs
det tydliga regler for att allmanheten ska veta vilken information som raderas (gallras/forstoras),
eftersom allmanheten har ratt till insyn i kommunernas verksamhet.

En gallringsplan for information som har liten och kortvarig betydelse ar en forutsattning for att
komma igang med den digitala sophanteringen. Da ar det majligt att borja slanga allt skrap som
kommer in till myndigheterna, skickas ut eller registreras i olika loggfiler.

Denna gallringsplan ar utformad efter en mall fran kommunalférbundet Sydarkivera.

1. NYTTAN

En gallringsplan for handlingar av liten och kortvarig betydelse ar en del i arbetet med rattssaker
informationshantering. Planen hjalper anstéllda att veta vad som kan kastas direkt eller efter kort tid.
Den redovisar ocksa for allmanheten vilka handlingar som gallras och darfor inte kan begéras ut.

Gallring ar en viktig del nar det galler informationsférvaltning och arkiv. Det blir helt enkelt svarare
att hitta handlingar av vikt om en stor mangd handlingar som har liten betydelse férvaras hos
myndigheten.

Att ta bort filer som inte behovs ar dessutom viktigt for att tekniken ska fungera bra. Sarskilt idag nar
det ar |att att ta stora, hogupplosta, digitala foton och snabbt ladda upp pa en server. Bade lagring
och sakerhetskopiering ar resurskravande.

Bra gallringsbeslut ar till nytta bade for anvdandare och for IT-avdelningar.

2. BESLUTA OM GALLRING

Om det inte finns beslut om gallring ska allman information bevaras for framtiden. For att kunna
radera allman information kravs formella beslut om gallring. | kommunalférbundets arkivreglemente
anges hur gallringsbeslut fattas.

Gallringsplanen ar efter beslut ett styrande dokument som talar om vad som behover sparas och
inte. Gallringsplanen skapar en enhetlig hantering av allmanna handlingar som har liten och kortvarig
betydelse och som forekommer i stor mdangd inom samtliga verksamheter.

Andra allmanna handlingar kan gallras forutsatt att det finns beslut i de dokumenthanteringsplaner
som respektive myndighet beslutat om i enlighet med arkivreglementet.
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3. UTFORA GALLRING

Handlingar som ska gallras ska forstoras utan dréjsmal.

Gallringsplanen géller bade for handlingar som férvaras digitalt och i pappersform. Handlingar som
inkommit elektroniskt ska forvaras elektroniskt fram till gallring.

Manga av de verktyg vi anvander for kommunikation och information gor det majligt att stélla in
automatisk gallring av till exempel loggar och temporara filer. Det ar viktigt att installningar i
epostsystem, brandvaggar med mera stammer éverens med beslut om gallring.

Exakt hur gallringen ska utforas beskrivs inte i detta dokument utan kommer i nasta steg.

4. RENSA

Information som inte ar allman handling kan slangas eller tas bort utan att det finns beslut.
Det géller till exempel:

e Utkast till dokument som inte har skickats utanfor arbetsgruppen.
e Egna stédanteckningar som inte delas med arbetsgruppen eller skickas till externa
mottagare.
e Versioner av bilder eller filmer (rakopior) som inte har redigerats klart.
Notera sarskilt att det inte géller register, forteckningar eller andra listor dar information tillfors
fortlépande. Det vill sdga nar registret har fardigstallts for att borja registrera uppgifter fortlépande.

Nar det géller privata dokument och bilder sa ar det inte allman handling, men dessa dokument ska
naturligtvis inte forvaras pa lagringsytor avsedda fér myndighetens arkiv och arbetsmaterial.

5. FORKLARINGAR TILL GALLRINGSPLANEN
5.1 LITEN OCH KORTVARIG BETYDELSE

| kommunernas verksamheter hanteras stora mangder information som ar allman handling men som
har en liten och kortvarig betydelse for verksamheten.

Gallring av dessa handlingar far bara ske under forutsattning att allmdnhetens rétt till insyn inte
asidosatts och att handlingarna bedéms sakna varde for rattskipning, forvaltning och forskning.

5.2 UDDA FILFORMAT

Mottagaren ska om majligt upplysas om detta och uppmanas att skicka dokument i ett
standardformat (ISO-standarden PDF till exempel). Myndigheten behéver endast ha tillgang till
programvaror som anvands i verksamheten och standardprogram. Det bor finnas dokumentation
over format man stoder i sin tekniska plattform och de programvaror som man har licens for att
anvanda).

5.3 KONVERTERING OCH MIGRERING

Handlingar kan ha tillfallig betydelse eftersom de har 6verforts till en ny databarare (till exempel fran
CD-skiva till harddisk) eller konverterats till ett nytt format (till exempel genom att spara en MS
Word-fil till RTF-format). De ursprungliga handlingarna kan da gallras om det bara innebar ringa
forlust av:
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e Betydelsebarande uppgifter/data.
e Sammanstallnings- och sokmojligheter.
e Modjligheter att faststélla autenticiteten, det vill sdga att handlingen ar dkta och kommer fran
den person eller organisation som den verkar gora.
En annan forutsattning for att fa gallra dessa handlingar ar att de ursprungliga handlingarna inte
langre har nagon funktion.

Om handlingen ar autentiserad med elektroniska signaturer eller liknande eller strukturerad pa ett
sadant satt att betydande bearbetningsmajligheter gar forlorade genom atgarden: | det fallet bor
handlingstypen finnas med i dokumenthanteringsplan for myndigheten och beslut om
bevarandestrategi (migrering och/eller bevarande av ursprungligt filformat, sa kallad bit-level
preservation).

5.4 NYA MEDIER

Kommunerna anvander olika webbtjanster (sociala medier) for att kommunicera med medborgare
eller kollegor. Bade e-delegationen och SKL har kommit ut med rekommendationer och riktlinjer.
Gallringsplanen tar upp vissa typer av handlingar som uppkommer i samband med
snabbmeddelanden (instant messaging), webbmoten , natverk och forum. Myndigheten &r ansvarig
for inlagg, kommentarer och meddelanden bade pa egna konton och om de uppkommer i dialog med
andra.

Den har gallringsplanen tar upp meddelanden och listor av tillfallig och ringa betydelse; till exempel
stotande kommentarer, meddelanden som har forts till ett drende, kontaktlistor och liknande.

Notera sarskilt att gallringsplanen endast tar upp handlingar av liten och kortvarig betydelse.
Handlingar av vikt ska hanteras pa samma satt som annan inkommen post. Beslut om gallring och
bevarande av handlingar som uppkommer nar sociala medier anvands ska finns i myndigheternas
dokumenthanteringsplaner. Det ar inte vilken tjanst som anvdnds som ar avgorande for
beddmningen om bevarande och gallring, utan hur den anvands och informationsinnehallet

5.5 BREV OCH MEDDELANDEN

Forutom papperspost, e-post och fax sa kan det finnas inkorgar pa olika webbplatser och sociala
medier dar myndigheten har konton. Bestdmmelserna om gallring av meddelanden och kopior géller
dven for meddelanden i inkorg pa olika webbplatser, statusuppdateringar, inlagg eller liknande av
liten och kortvarig betydelse.

5.6 INTERNET- OCH DATORANVANDNING

| planen har tagits med gallring av handlingar som uppstar i samband med internet- och
datoranvandning. Internettrafik och datoranvandning skapar fortldpande handlingar som registrerar
hdndelser. Handlingarna har ofta en mycket kortvarig betydelse, men kraver gallringsbeslut eftersom
de ar allmanna handlingar enligt TF 2 kap i och med att information tillférs |6pande.

En anledning till att det behévs gemensamma och tydliga regler for gallring &r att loggarna ofta toms
efter att de har uppnatt en viss storlek (av prestandaskal). Istallet for att gallras efter en bestamd tid.
Det gor att det ar viktigt att veta vilka regler som ska gélla nar systemen satts upp, sa att inte
information gallras av misstag. Nar det géller handlingar av tillfallig och ringa betydelse sa gallras
informationen vid inaktualitet, och da gar det bra att anvdanda den typen av installningar.
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Nar det galler loggar som anvands for att kontrollera att till exempel anvandarinstruktionen féljs och
utreda missbruk behovs tydliga gallringsfrister. Samma sak géller for e-post och loggar over
internettrafik som kan vara av intresse nar det géller allmdnhetens ratt till insyn.

Handlingar som registrerar Internet- och e-postanvandning ska inte bevaras fér framtiden. Eftersom
uppgifterna kan knytas till enskilda personer ar det personuppgifter. Personuppgifter ska inte
bevaras langre an nddvandigt. Det finns ett visst insynsintresse, men det har ganska kort aktualitet.
Arbetsgivaren har ett intresse av att fastslagna policys efterlevs. Endast uppgifter som leder till
utredning har mer varaktig betydelse for verksamheten.

Nar det géller information som bade sparas lokalt pa datorerna och centralt pa servrarna sa kan den
information som lagras lokalt gallras vid inaktualitet.

Registrering av handelser (loggar) som hor till verksamhetssystemen omfattas inte av den
gemensamma gallringsplanen. Det finns olika krav pa loggning inom olika verksamheter, och
gallringsbesluten ska fattas av ansvarig myndighet (systemagare).

5.7 TELEFONER, SURFPLATTOR OCH BARBARA DATORER

5.7.1 PRIVAT ANVANDANDE AV KOMMUNENS TELEFONER OCH SURFPLATTOR

| forekommande fall sa tillater kommunernas policy att telefoner och plattor dven anvands privat.
Nar det gadller enheter som kommunen ager kan IT-avdelningarna satta begransningar for vilka
program (appar) som kan anvandas och inte. Den enskilda tjanstemannen som har ett ansvar for
vilka applikationer som anvands.

5.7.2 APPAR

Meddelanden och konversationer i olika kommunikationsapplikationer som ar privata blir inte allman
handling bara for att det & kommunens enheter som anvinds. Aven elektroniska spar som
uppkommer néar applikationer anvands for privata andamal, och inte fér verksamheten, bedoms inte
som allman handling. Det kan vara till exempel appar for att lyssna pa musik eller hantera resor.

Meddelanden och konversationer som beror till exempel pagaende drenden blir dock allmén
handling pa samma satt som géller fér sms, post, e-post och sociala medier pa webben. Om
anvandaren tar bort ett konto eller rensar historik far informationen i dessa fall anses som gallrad.

Elektroniska spar eller meddelanden som uppkommer nar applikationer anvands som ar knutna till
verksamhetssystem eller som pa annat satt anvands i arbetet dr ocksa allman handling.
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FAX, E-POST OCH ANDRA INKORGAR)

Typ av handling

Gallring

Kommentarer och exempel

Vem gallrar?

Inkomna eller expedierade
framstallningar, forfragningar och
meddelanden av tillfallig betydelse
eller rutinméssig karaktar.

Vid inaktualitet
Nar svar har skickats.

(Om det finns behov att ha kvar
handlingar ett kortare tag, for att
kunna kontrollera att fragor skickats
vidare eller svar lamnats, kan 1-2
manader vara lampligt).

Om en konversation behover sparas
under langre tid bor registrering/
diarieforing 6vervagas.

e Forfragningar om
kontaktuppgifter, blanketter,
motestider, allman information
och liknande.

Funktionsbrevlador, gemensamma

brevlador eller inkorgar:

e Gallras av administrator,
registrator eller annan ansvarig.

Enskilda anstélldas brevlador eller

inkorgar:

e Var och en ansvarar for att gallra.

Handlingar som har inkommit for
kdnnedom.

Vid inaktualitet

Efter genomlasning eller nar
informationen inte langre behovs.

Forutsatt att handlingarna inte har
foranlett nagon atgard och att de
dven i 6vrigt har liten betydelse for
verksamheten.

e Vissa cirkular, inbjudningar,
nyhetsbrev, PM, motes-
anteckningar och likande.

Funktionsbrevlador, gemensamma

brevlador eller inkorgar:

e Gallras av administrator,
registrator eller annan ansvarig.

Enskilda anstalldas brevlador eller

inkorgar:

e Var och en ansvarar for att gallra.

Kopior och dubbletter som inte har
nagon funktion da det finns
arkivexemplar hos myndigheten med
samma innehall.

Vid inaktualitet

Nar kopiorna och dubbletterna inte
anvands langre.

e Kopior pa namndprotokoll.

e Exemplar av tryckta
verksamhetsberattelser.

e Elektroniska kopior som delas pa
intranat, projektarbetsplatser och
likande.

Den som har skapat, distribuerat,
publicerat eller férvarar kopian.
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Typ av handling

Gallring

Kommentarer och exempel

Vem gallrar?

Handlingar som endast framstallts for
overforing, utlamnande, eller
spridning av handlingar.

Vid inaktualitet

Nar kopian har skickats eller nar man
har kontrollerat att den kommit fram.

e Kopia av en skrivelse som skickats
till den som begart kopian.

Den som skickar kopian.

Bifogade filer i e-postmeddelanden
som inte kan 6ppnas.

1 manad
eller vid inaktualitet.

Mottagaren ska om mojligt upplysas
om detta och uppmanas att skicka
dokument i ett standardformat (ISO-
standarden PDF till exempel).

Den som tagit emot eller forvarar e-
postmeddelandet eller lagringsmediet
for den okanda filen.

Felaktiga uppgifter i ADB-
upptagningar av registerkaraktar,
vilka tillkommit genom skrivfel,
raknefel eller motsvarande
forbiseendefel

Efter rattning
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Typ av handling

Gallring

Kommentarer och exempel

Vem gallrar?

Elektroniska handlingar som har
overforts till annat format. Genom
konvertering till format lampligt for
langtidslagring i drende- och
dokumenthanteringssystem eller
genom overforing till annan
databaérare (till exempel utskrift pa

papper)

Vid inaktualitet

Efter overforing till
verksamhetssystem.

| enlighet med rutiner for drende- och
dokumenthantering.

e E-postmeddelanden.

e Elektroniska handlingar som
lamnas in pa diskett eller CD.

e Inldgg eller meddelanden pa
sociala medier som innehaller
sekretess- eller integritetskansliga
personuppgifter.

Den som konverterar eller skriver ut
handlingen.

Det kan ocksa finnas automatiserade
rutiner nar handlingar fors over till
verksamhetssystem eller arende- och
dokumenthanteringssystem.
Hanteras av systemadministrator/
systemansvarig.

Handlingar som har éverforts till
annan databarare inom samma
medium

Vid inaktualitet

Efter overforing till
verksamhetssystem.

Under forutsattning att de inte langre
behovs for sitt andamal

e Arkivexemplar av ljud och
videoupptagningar och mikrofilm
som har ersatts av nya exemplar.

o Arkivexemplar av elektroniska
handlingar som kopierats till
annan databarare.

Den som hanterar migreringen till nya
databérare (vanligtvis arkivet)
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3. BREV, PAKET OCH BUD

Typ av handling Gallring Kommentarer Vem gallrar?

Handlingar som endast tillkommit fér |2 ar Under forutsattning att de inte langre behévs |Den som hanterar den centrala posten eller

kontroll av postbefordran som bevis for att en forsandelse har inkommit |[avdelningens post och som férvarar kvitton
till eller utgatt fran myndigheten och kvittensbocker/motsvarande.

e Inlamningskvitton

e Kvittensbocker for avgaende post eller
listor/motsvarande

e Elektroniska register eller dokument med
samma funktion.

Loggar i frankeringsmaskiner Vid inaktualitet Efter kontroll Den som administrerar frankeringsmaskinen
eller tar ut loggarna for kontroll.
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Typ av handling Gallring Kommentarer Vem gallrar?

Loggar 6ver anstélldas avsanda och |3 manader Forutsatt att e-postmeddelanden E-postsystemet.

mottagna e-postmeddelanden registrerats pa annat satt och inte i )
. e .. . Anvands en molntjanst (Gmail,

. . . behovs for kontroll av 6verféringen. . .
Galler samtliga meddelanden, bade Outlook pa Office 365 med flera) sa
internt och externt. e loggarie-postsystemet galler samma gallringsregler forutsatt

att loggarna ar atkomliga for
administrator.
Meddelanden i e-posten som sakert |Omedelbart Skrapposthanteringssystemet.

bedéms som skrappost/spam och
meddelanden med virus

Misstankt skrappost/spam

Vid inaktualitet Systemet som
hanterar skréapposten rensar med
automatik efter till exempel 7 dagar
eller 15 dagar

Nar anvdandaren bedémt att det
sakert ar skrappost. Anvandaren far
en lista i ett e-postmeddelande.

Anvandaren och ansvarig for
skrdapposthanteringssystemet.

Meddelande till anvdandaren om
skréppost/spam

Vid inaktualitet

Efter att e-postmottagaren
kontrollerat om nagot meddelande
ska sldppas.

E-postanvandaren.

Filter och listor som sorterar
inkommande mejl

Vid inaktualitet

Nar det kommer nya uppdateringar
eller nar manuellt skapade filter
behover forandras.

Den som administrerar
skrapposthanteringssystemet.
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Typ av handling

Gallring

Kommentarer

Vem gallrar?

Hantering av skrappost/spam-
meddelanden i andra
kommunikationskanaler

Vid inaktualitet

Nar skrapmeddelandet upptacks

Den som administrerar
kommunikationskanalen.

E-postlista

Vid inaktualitet

Den lista som anvandaren hanterar i
sin inkorg. Uppgifter tas bort i
samband med gallring och rensning av
e-post

E-postanvandaren.
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Typ av handling

Gallring

Kommentarer och exempel

Vem gallrar?

Forteckning 6ver inkomna/utgaende
samtal.

Vid inaktualitet

Nar uppgifterna inte behdvs langre.

Samtalslistor i mobiltelefon, IP-
telefoni och motsvarande.

Varje anstalld ansvarig for att hantera
sina listor.

Utgaende samtalslistor genom
webbtjanst for mobil telefoni

Enligt avtal

Darefter kan listor i férekommande
fall begaras ut fran operatéren och
hanteras da som inkommen handling.

Automatisk gallring regleras i avtal
med operatoren.

Anvandarens samtalslistor i
webbtjanst for mobil telefoni

Vid inaktualitet

Exempel pa instdllning ar 50 poster

Automatisk gallring regleras i avtal
med operatoéren.

Anvandaren i de fall samtalslistorna
kan tdmmas manuellt.

Handling som inkommit till
myndigheten i form av
ljludmeddelande i rostbrevlada,
telefonsvarare och motsvarande och
som tillfor ett arende sakuppgift eller
behovs for att dokumentera
verksamheten.

Vid inaktualitet

Efter att tjdnsteanteckning tillforts
ovriga handlingar i drendet.

Behovs ljudfilen for bevis ska en
upptagning sparas och tillféras
arendet eller skickas till berdrda
enligt kommunens rutiner.

Den som tagit emot meddelandet och
har atkomst till telefonen/tjansten.

Handling som inkommit till
myndigheten i form av
ljudmeddelande i rostbreviada,
telefonsvarare och motsvarande och
som inte tillfér ett drende sakuppgift
eller behovs for att dokumentera
verksamheten.

Vid inaktualitet

Raderas av anvandaren efter
avlyssning. Exempel pa instéllningar:
Meddelanden raderas med automatik
efter 3 dagar. Sparade meddelanden
upp till 5 dagar.

Den som tagit emot meddelandet och
har atkomst till telefonen/tjansten.

Automatisk gallring regleras i avtal
med leverantor av tjansten.
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Typ av handling

Gallring

Kommentarer och exempel

Vem gallrar?

SMS eller andra meddelanden i text
eller bild som tillfér arende sakuppgift
eller behovs for att dokumentera
verksamheten

Vid inaktualitet

Efter att tjdnsteanteckning/ notering i
diariet tillférts 6vriga handlingar i
arendet eller att Sms:et eller den
bifogade filen 6verforts till
verksamhetssystem/
arendehanteringssystem.

Om verksamhetssystemet som
anvands har funktioner for att ta
emot till exempel Sms-meddelanden
hanteras dessa pa samma satt som
andra dokument i den verksamheten.
Det ursprungliga meddelandet gallras
efter att det lagts in i systemet.

Den som tagit emot meddelandet och
har atkomst till telefonen/tjansten.

SMS eller andra meddelanden i text
eller bild som inte tillfér arende
sakuppgift eller behovs for att
dokumentera verksamheten

Vid inaktualitet

Efter att det har lasts.

Den som tagit emot meddelandet och
har atkomst till telefonen/tjansten.

Skdarmdumpar, fotografier och andra
bilder som bifogas som fil till SMS
eller andra meddelanden.

Vid inaktualitet

Efter att dokumentet har registrerats
eller éverforts till
verksamhetssystem.

Hanteras pa samma satt som andra
inkomna handlingar.

Se dven meddelanden och kopior!

Den som tagit emot meddelandet och
har atkomst till telefonen/tjansten.

Historik och elektroniska spar som
lagras da olika program (appar)
anvands pa telefon eller surfplatta

Vid inaktualitet

Nar uppgifterna inte behovs langre
(om uppgifterna har liten och
kortvarig betydelse)

Alternativt efter tjansteanteckning
eller att uppgifter overforts till
verksamhetssystem.

Om den mobila applikationen ar
integrerad mot verksamhetssystem
sa kan data pa huvudenheten gallras
efter kontroll. Forutsatt att
informationen inte langre behovs i
arbetet eller har nagon annan
betydelse. (Se i sa fall myndighetens
dokument- och gallringsplan).

Den som har atkomst till
telefonen/applikationen.

| forekommande fall: automatisk
gallring hanteras av administrator
eller via avtal.
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6. WEBBMOTEN, NATVERK, FORUM OCH PROJEKTARBETSPLATSER

Typ av handling Gallring Kommentarer Vem gallrar?
Sparade konversationer som tillfér ett |Vid inaktualitet e Snabbmeddelanden via till Den som sparar konversationen
arende sakuppgift eller behovs for att exempel Skype, Lync, MSN, .
PPe Efter att information har éverforts till b YPe, by . Om konversationer inte sparas, sa blir
dokumentera verksamheten i . B Adobe Connect och likande. . . .
arendet eller tagits om hand for det ingen upptagning/handling
arkivering.

Sparade konversationer som inte tillfor |Vid inaktualitet
ett drende sakuppgift eller behovs for

Efter genomldsning eller atgar
att dokumentera verksamheten ter genomldsning eller dtgard

Sparade webbmoten eller Vid inaktualitet Om upptagningen sparas istdllet fér |Motesarrangéren eller den som
telefonmoten . . anteckningar, ska dessa hanteras i renskriver anteckningarna.
Har motet sparats endast for att . .
enlighet med myndighetens

kunna skriva anteckningar dok thanteri I
(minnesstdd) kan dessa rensas efter oxtmenthanteringspran.

att anteckningar ar upprattade.

Kontaktlistor Vid inaktualitet Nar kontaktuppgifterna inte behévs |Varje anstalld ansvarig for sina listor.
langre. For gemensamma listor bor en

Uppgifter om kontakter som hanteras .
ansvarig utses.

nar funktioner for snabbmeddelanden,
webbmoten med mera anvands
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Typ av handling

Gallring

Kommentarer

Vem gallrar?

Register med kontaktuppgifter/
profilinformation for anstallda eller
enheter/motsvarande inom
kommunen som uppdateras
fortlopande

Vid inaktualitet

Nar uppgifterna inte behovs langre.

Galler ej tryckta handlingar eller
publicerade samlade dokument med
t.ex adressuppgifter.

e Adress- eller telefonregister

e Profiluppgifter pa
projektarbetsplats, natverk eller
forum

Den som administrerar ett
konto/profil eller sida pa en
webbplats, projektarbetsplats,
samarbetsyta eller sociala medier.

Register, listor och liknande av tillfallig
karaktdr som har tillkommit for att
underlatta myndighetens arbete

Vid inaktualitet

Forutsatt att de saknar betydelse nar
det géller att dokumentera
myndighetens verksamhet atersoka
handlingar eller att uppratthalla
samband inom arkivet.

e Lanklista
e Listor over referensmaterial

Den som administrerar ett
konto/profil eller sida pa webbplats,
projektarbetsplats, samarbetsyta eller
sociala medier.

Meddelanden, statusuppdateringar,
inldgg och liknande

Se under rubriken meddelanden!

Kommentarer och inldgg som inte ror
verksamheten pa sociala medier eller
andra kommunikationskanaler.

Vid inaktualitet

Sa snart som meddelandet
uppmarksammas av den som
administrerar kontot.

Personer som administrerar det
aktuella kontot. Bevakning enligt
kommunens rutiner for sociala
medier.

Meddelanden av stotande eller
krankande karaktdar som kommer in via
e-post, som kommentarer och inlagg
pa sociala medier eller andra
kommunikationskanaler.

Vid inaktualitet

Hanteras enligt kommunens rutiner
for hantering av hot och vald och
sociala medier.

Foranleder kommentarerna atgard
dokumenteras nédvandiga uppgifter
och tillfors drende enligt rutin for
drendehantering/diarieforing.

Personer som administrerar det
aktuella kontot. Bevakning enligt
kommunens rutiner for sociala
medier.
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7. SPAR AV INTERNET OCH DATORANVANDNING — LOKALT PA DATORERNA

Typ av handling

Gallring

Kommentarer

Vem gallrar?

Elektroniska spar som visar vilka
webbsidor som har besokts

Vid inaktualitet

Vanlig instéllning ar att filerna gallras
med automatik efter 20 dagar. Gallras
dven vid ominstallation/byte av dator,
eller vid behov.

Webbbhistorik: Tidigare besokta
webbplatser

Datoranvandaren.

Generella installningar kan goras i
samband med att datorer
konfigureras.

Kopior av webbsidor som lagras i
syfte att astadkomma snabbare
atkomst

Vid inaktualitet

Exempel pa installningar: 250 MB
lagras lokalt pa datorn. Gallras dven
vid ominstallation/byte av dator, eller
vid behov.

Temporary internet files

Datoranvandaren.

Generella installningar kan goras i
samband med att datorer
konfigureras.

Lésenord Vid inaktualitet Filer som webbplatser sparar lokalt pa|Datoranvandaren.
. ) . o datorn for att spara personliga
Nar uppgifterna inte behdvs langre. |, .. .
installningar.
Formulardata Vid inaktualitet Filer som webbplatser sparar lokalt pa |Datoranvandaren.
. ) . L datorn for att spara personliga
Nar uppgifterna inte behovs langre. |, .. .
installningar.
Cookies Vid inaktualitet Filer som webbplatser sparar lokalt pa|Datoranvandaren.

Rekommenderar om mojligt att stalla
in gallring med kort intervall. Gallra
nar webbldsaren stangs ner, med visst
intervall.

datorn for att spara personliga
installningar.

Generella installningar kan goras i
samband med att datorer
konfigureras.
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Typ av handling

Gallring

Kommentarer

Vem gallrar?

Tillfalliga elektroniska spar som
sparas for att underlatta
internetanvandning eller
kommunikation

Vid inaktualitet

Nar applikationen, webbsidan eller
webblasaren stangs ner

Sessionskakor (Session Cookie)

Sker med automatik.

Certifikat for att kunna logga in till
olika tjanster interna och/eller
externa

Ej allman handling

Ersatts med nytt certifikat nar sadant
utfardas. Fungerar fran som en nyckel
for att till 6ppna ett system. Certifikat
kan anvandas for olika andamal for
atkomst eller ocksa signering av t.ex
dokument.

Ej allman handling.

Intrangsforsok (lokal brandvagg)

6 man

Dessa uppgifter hanteras ocksa
centralt pa servrarna.

Spar efter anvandning i olika typer av
systemfiler

Vid inaktualitet

Nar datorn skrotas eller profiler
rensas.

Exempel: thumbs.db

Administrator

Temporara filer (till exempel bilder
som inte 6verforts korrekt)

Vid inaktualitet

Forutsatt att den temporara filen inte
behovs for att sakerstélla bevarande
av informationen.

Datoranvandare, dgare till
gemensamma kataloger/mappar eller
administrator (beroende pa
atkomstniva)
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8. SPAR AV INTERNET OCH DATORANVANDNING — CENTRALT PA SERVRAR

Typ av handling Gallring Kommentarer och exempel Vem gallrar?
Elektroniska spar som visar vilka 3 man Registrerar ex. IP-adress, datornamn, |Den som administrerar systemet som
webbsidor som har besokts vilken adress uppkopplad mot, loggar uppgifterna.
tidpunkt, (ev. anvdandarkonto).
Installningar bér dokumenteras.
e Brandvaggslogg
Elektroniska spar som visar 6 man Den som administrerar systemet som

intrangsférsok och liknande

loggar uppgifterna.

Elektroniska spar som sparas i
samband med blockering och
overvakning av olagliga sidor och
innehall.

Vid inaktualitet

Efter det att nddvandiga atgarder
vidtagits.

Netclean: Systemet larmas direkt.
Larmen finns lagrade tills dess att
databas uppgraderas eller byts ut.

Den som administrerar systemet som
loggar uppgifterna.

Elektronisk spar som sparas i 3 man Surf-filter, Url-filter Den som administrerar systemet som
samband med filtrering och . . loggar uppgifterna.
. . . . Anvands for att kontrollera att
overvakning av vilka webbsidor som N . ) o
.. anvandarinstruktioner foljs.
besoks
Spar efter virusangrepp med mera 3 man Databas och loggar Den som administrerar systemet som

For att kunna spara och ta reda pa
vad som har hant i samband med ett
virusangrepp.

loggar uppgifterna.
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Typ av handling

Gallring

Kommentarer och exempel

Vem gallrar?

Operativsystemets hdandelseloggar
som sparas lokalt pa servern

Vid inaktualitet

Exempel pa installningar: 200 MB
lagras lokalt pa servern,
rekommenderad instéllning. Aven i
samband med ominstallation och
liknande.

Anvands for felsékning mm,
Installningar ska dokumenteras i
systemdokumentation

Windowslogg:
e Sidkerhet - in- och utloggningar
e Program

e |[nstallation

Den som administrerar systemet som
loggar uppgifterna.




9. REGISTER OVER ANVANDARE
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Typ av handling

Gallring

Kommentarer och exempel

Vem gallrar?

Anvandarkonto i anvandardatabas
(AD - Active Directory)

Hantering av anvandare. Atkomst till
dator, intranét, kataloger, e-post med
mera.

Vid inaktualitet.

Efter avslutad anstallning eller
avslutat uppdrag eller senast 1 ar
efter kontoavslut.

Forutsatt att uppgifterna inte har
betydelse for tolkning av
hdndelseloggar i anslutna system
som ska bevaras under langre tid. |
de fallen ansvarar systemforvaltare
for att uppgifter bevaras.

Den som administrerar systemet som
loggar uppgifterna.

Avslut sker med automatik.

Loggning av handelser (t ex in- och
utloggning, sparrning av konton) i
anknytning till anvandardatabas

Vid inaktualitet.
Sker med automatik.

Den som administrerar systemet som
loggar uppgifterna.

Profilinformation (tunna klienter)

Vid inaktualitet

Uppgifter om favoriter, genvagar,
signatur Outlook, personliga
installning sparas

Den som administrerar systemet som
loggar uppgifterna.

Loggar med IP-adresser DHCP-loggar

3 man
(Enligt Datainspektionens
rekommendation)

Den som administrerar systemet som
loggar uppgifterna.




10. SKRIVARE

Sid 22(22)

Typ av handling

Gallring

Kommentarer och exempel

Vem gallrar?

Temporara filer

Vid inaktualitet

Den som administrerar skrivaren och
hanterar installningar.

Sker med automatik.

Kologg

Vid inaktualitet

Exempel pa installningar 50 poster

Den som administrerar skrivaren och
hanterar installningar.

Sker med automatik.

Skrivarloggar

Vid inaktualitet

Kan tas bort efter korning.

Anvands for statistik och debitering.

Den som hanterar statistiken.




£ Vimmerby

Sammantréadesprotokoll sida 1(2)
Sammantradesdatum
kommun 2018-12-18
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 359 Dnr 2018/000627 00

Overenskommelse mellan Landstinget i Kalmar lan och
kommunernai Kalmar lan om samverkan vid
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard - revidering
infor 2019

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige att
anta reviderad overenskommelse mellan Region och kommunerna i Kalmar
Ian om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard, samt att
kommunfullméktige delegera till socialndmnden att fortsattningsvis gora de
revideringar av éverenskommelsen som Kravs.

Sammanfattning

Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard tradde
ikraft 1 januari 2018. Lansgemensam ledning i samverkan inom socialtjanst
och angransande omrade hélso- och sjukvard, har med hjalp av utsedd
arbetsgrupp fran landstinget och kommunerna i Kalmar lan, tagit fram
forslag till reviderad dverenskommelse. Den borjar gélla 1 mars 2019 under
forutsattning att den godkénns av regionfullmaktige och kommunfullmaktige
genom beslut som vinner laga kraft, samt att samtliga kommuner i Kalmar
lan, var for sig, ingar samma 6verenskommelse med Regionen.
Kalmarmodellen bygger pa tillit och fortroende mellan huvudmannen med
fokus pa den enskildes och de nérstaendes basta. Fokus ar uppféljningar,
utvarderingar och en fortsatt uppbyggnad av effektiva processer.
Overenskommelsen &r tankt att galla frdn 2019-03-01 och till 2019-12-31
med automatisk forlangning 1 ar i taget och en uppséagningstid pa 6 manader.
Den kan sagas upp i sin helhet och fér samtliga parter, var for sig.

Forslag till beslut

Socialndamnden foreslar kommunfullmaktige att anta reviderad
6verenskommelse mellan Region och kommunerna i Kalmar 1&n om
samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard.

Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige att delegera till socialngmnden
att fortséttningsvis gora de revideringar av 6verenskommelsen som kravs.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Vimmerby Sammantréadesprotokoll Sida 2(2)

Sammantradesdatum
kommu n 2018-12-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag
Forslag till verenskommelse for 2019. Id 26665. Tjansteskrivelse. 1d 26666.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vimmerby Sammantréadesprotokoll Sida 1(2)
Sammantradesdatum

kommun 2018-12-13

Socialnamnden

8§93 Dnr 2018/000052 770

Overenskommelse mellan Landstinget i Kalmar |an och
kommunernai Kalmar lan om samverkan vid utskrivning
fran sluten héalso- och sjukvard —revidering infor 2019

Socialnamndens beslut

Socialnamnden foreslar kommunfullméktige att anta reviderad éverenskommelse
mellan Region och kommunerna i Kalmar Ian om samverkan vid utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard.

Socialnamndens féreslar kommunfullmaéaktige

Socialndamnden foreslar kommunfullmaktige att delegera till socialndmnden att
fortsattningsvis gora de revideringar av 6verenskommelsen som krévs.

Sammanfattning

Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard tradde ikraft 1
januari 2018. Lansgemensam ledning i samverkan inom socialtjanst och angransande
omrade halso- och sjukvard, har med hjalp av utsedd arbetsgrupp fran landstinget och
kommunerna i Kalmar l&n, tagit fram forslag till reviderad 6verenskommelse. Den
borjar galla 1 mars 2019 under forutsattning att den godkanns av regionfullméktige
och kommunfullméktige genom beslut som vinner laga kraft, samt att samtliga
kommuner i Kalmar Ian, var for sig, ingar samma dverenskommelse med Regionen.

Kalmarmodellen bygger pa tillit och fortroende mellan huvudméannen med fokus pa
den enskildes och de narstaendes basta. Fokus ar uppféljningar, utvarderingar och en
fortsatt uppbyggnad av effektiva processer.

Overenskommelsen &r tankt att galla fran 2019-03-01 och till 2019-12-31 med
automatisk forlangning 1 ar i taget och en uppsagningstid pa 6 manader. Den kan
ségas upp i sin helhet och for samtliga parter, var for sig.

Beslutsunderlag

Forslag till dverenskommelse for 2019. Id 26665.
Tjansteskrivelse. 1d 26666.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vimmerby Sammantréadesprotokoll Sida 2(2)

Sammantradesdatum

kommun 2018-12-13

Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Lansgemensam ledning | samverkan

Inom socialtjanst och angransande omrade Halso- och sjukvard i Kalmar lan

Overenskommelse mellan Region och kommunerna i
Kalmar lan om samverkan vid utskrivning fran sluten
halso- och sjukvard

Overenskommelsens parter

e Region Kalmar lan

e Borgholms kommun
e Emmaboda kommun
e Hultsfreds kommun

e HOogsby kommun

e Kalmar kommun

e Monsteras kommun

e Morbylanga kommun
e Nybro kommun

e Oskarshamns kommun
e Torsas kommun

e Vimmerby kommun
e Vasterviks kommun

Kommunerna kallas nedan gemensamt ”Kommunerna” och var for sig ”Kommunen”. Region
Kalmar lan kallas ”Regionen”. Kommunerna och Regionen gemensamt kallas nedan
”Parterna”.

Inledning

Overenskommelsen syftar till att frimja en god vérd och en socialtjénst av god kvalitet for
den enskilde som efter utskrivning fran slutenvard behover insatser fran socialtjansten, den
kommunala halso- och sjukvarden och/eller Regionens 6ppna halso- och sjukvard.

Den enskilde ska sa snart som mojligt kunna skrivas ut nar sjukhusets resurser inte langre
behdvs d.v.s. den enskilde &r utskrivningsklar.

Parterna ar dverens om att en god utskrivningskvalitet leder till att den enskilde kénner sig
trygg och delaktig. Genom god och saker lakemedelsbehandling och bedémning av
hélsotillstandet hos individer i hemmet enligt systematisk bedémningsstruktur kan inskrivning
i slutenvarden undvikas. Parterna ska arbeta strukturerat med det preventiva arbetet.

Den medicinska och tekniska utvecklingen har mojliggjort att den enskilde i 6kad omfattning
kan fa vard och omsorg av god kvalitet pa ett tryggt och sakert satt i hemmet.

Lansgemensam ledning i samverkan inom socialtjanst och angransande omrade hélso- och sjukvard i Kalmar 1an

o
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Overenskommelsen syftar dven till att tydliggora parternas roller. Ansvaret for Regionens
oppna vard i hemmet belyses sarskilt.

Denna dverenskommelse avseende somatiska och psykiatriska sjukdomar trader 1 kraft 1/3
2019.

Syfte

Astadkomma en god vard pa ratt vardniva, dar ledtiderna &r sa korta som majligt vid
utskrivning fran slutenvard till fortsatt 6ppen halso- och sjukvard och socialtjanst.

Mal
Genom ett tillitsfullt samarbete med den enskildes bésta i fokus bedriva en god och effektiv
vard- och omsorg dar denne kanner sig trygg och delaktig.
Malet &r att den enskilde s& snart som majligt ska kunna skrivas ut nar sjukhusets resurser inte
langre behovs. Malsattningen ar 0 utskrivningsklara dagar. Indikator sétts och foljs upp
arligen for att na malet.

Malgrupp

Malgruppen &r personer, i alla aldrar, som efter utskrivning fran den slutna varden behdver
insatser fran socialtjansten och/eller den kommunalt finansierade halso- och sjukvarden samt
Regionens dppenvardsmottagningar. | avtalet kallad den enskilde.

Parternas ansvar

Alla parter har ansvar for att genomfora effektiva planeringsprocesser. Parterna ska
tillhandahalla resurser och informationséverforingssystem sa att den enskilde kan komma
hem pa ett tryggt satt efter en slutenvardsvistelse. En utskrivningsplanering och/eller en
samordnad individuell plan (SIP) ska goras infor hemgang. Arbetet ska organiseras pa ett
sadant satt att samordnad individuell plan (SIP) utfors utifran vad som ar bast for den
enskilde, foretradesvis i hemmet. Det dr Regionens dppenvard som kallar till SIP. | sarskilda
fall ska samtliga parter kunna kalla till en SIP under sjukhusvistelsen. Alla berérda parter har
ansvar for att medverka i att en SIP upprattas och foljs upp.

Regionens ansvar
Slutenvard
e Inskrivningsmeddelande skickas till kommun och berérda 6ppenvardsenheter i
Regionen inom 24 timmar efter inskrivning i slutenvarden. Inskrivningsmeddelandet
ska innehalla: berdknad utskrivningsdag, samtycke, preliminar diagnos, status samt
behov av eventuella fortsatta insatser.
e Har skyldighet att medverka vid utskrivningsplanering/SIP.
e Behandlande l&kare bedomer att enskilde &r utskrivningsklar.
e Den enskilde far skriftlig information infor hemgang.
e Nodvandig information for den enskildes fortsatta halso-, sjukvards-, rehabiliterings-,
omsorgs- och/eller sociala insatser har 6verforts till de enheter som har fatt ett
inskrivningsmeddelande.
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Den enskilde ska fa information och sin utskrivningsplan/SIP infér hemgang.
o Informationen ska innehalla
=  Uppgift och information om aktuell vardtid
= Tydlig lakemedelslista
o Utskrivningsplan/SIP ska innehalla
= VVem som &r den enskildes fasta vardkontakt i forkommande fall
= Ansvar for vard-, rehabiliterings- och omsorgsinsatser
= Tidpunkt for fortsatt planering
= Kontaktuppgifter
Sakerstall halso-, sjukvards-, rehabiliteringsinsatser utifran utskrivningsplaneringen
ISIP.

Oppenvard

Informera om den enskildes pagaende insatser.

Vid behov av kommunala halso- och sjukvardsinsatser ska:

o fast vardkontakt utses innan utskrivning fran slutenvarden

o kallelse skickas till utskrivningsplanering/SIP.
Kalla till SIP inom tre (3) dagar efter meddelande om utskrivningsklar, om SIP ska
goras efter utskrivning fran slutenvarden.
Sakerstall halso-, sjukvards- och rehabiliteringsinsatser utifran
utskrivningsplaneringen/SIP.

Kommunens ansvar

Informera om den enskildes pagaende insatser.

Har skyldighet att medverka vid utskrivningsplanering/SIP.

Vid enbart social omsorg och/eller enbart kommunala rehabiliteringsinsatser ansvarar
Kommunen for kallelse och utskrivningsplaneringen.

Sakerstall kommunala halso-, sjukvards-, rehabiliterings-, omsorgs- och/eller sociala
insatser utifran utskrivningsplaneringen/SIP.

Oppen psykiatrisk tvadngsvard och 6ppen rattspsykiatrisk vard

Vid éverforing av den enskilde fran sluten till 6ppen psykiatrisk tvangsvard och 6ppen
rattspsykiatrisk vard ska en samordnad vardplan bifogas ansokan till forvaltningsdomstolen
som beslutar. Lagen om psykiatrisk tvangsvard (1991:1128) respektive lagen om
rattspsykiatrisk vard (1991:1129).

Chefsoverlakaren inom psykiatrin ansvarar for kallelse och genomférande av en
samordnad vardplan.

Den enskilde behdver inte ge sitt samtycke.

Av den samordnande vardplanen ska det framga vilka behov den enskilde har av
insatser, vilka enheter vid Region, Kommun eller annan huvudman som svarar for
respektive insats.

Processen om samverkan vid utskrivning

Processen stddjs av Praktiska anvisningar — Samordning av den enskildes insatser mellan
slutenvard, 6ppenvard och kommun som beslutas av Lansgemensam ledning i samverkan.
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Kalmar lans modell

Kalmarmodellen bygger pa tillit och fortroende mellan huvudmannen med fokus pa den
enskildes och de narstaendes basta.

En forutsattning for att uppna ovanstaende ar att samtliga parter tar sin del av ansvaret och
bygger upp effektiva processer och rutiner.

Indikator

Uppfoljning sker med genomsnittligt antal dagar per kommun inom somatisk och psykiatrisk
vard. Dygnsbryt sker kl: 24:00. Lansgemensam ledning beslutar arligen malet for indikatorn
utskrivningsklara dagar.

Indikatorn for ar 2019 ar 0,8 genomsnittligt antal dagar inom somatisk och psykiatrisk vard.
Inom somatiken raknas genomsnittet manadsvis och inom psykiatrin kvartalsvis.

Antalet utskrivningsklara dagar f6ljs per kommun och manadsvis. Den psykiatriska varden
redovisas separat.

Analys och uppféljning

Analysgrupp

De tre analysgrupperna i lanet med representanter fran Region och Kommun ska genomféra
analys av utskrivningsprocessen fran sluten halso- och sjukvard samt foresla
forbattringsatgarder.

Forbattringsatgarder dokumenteras i en handlingsplan vilken skickas till Informations-
overforingsgruppen och Samverkansgruppen (Samverkansgrupp, KOLA-m0ote, Dialogmote).

Samverkansgrupp (Samverkansgrupp, KOLA-moéte, Dialogmate)

| de tre samverkansgrupperna ingar representanter pa fran sjukhus, psykiatri, 6ppenvard,
primarvard samt kommunerna. En punkt pa agendan ar handlingsplan fran analysgruppen som
diskuteras och eventuella atgérder vidtas.

Informationséverféringsgruppen

Informationsoverforingsgruppen utses av Lansgemensam ledning i samverkan och bestar av
representanter fran Kommun och Region. Ett av uppdragen ar att ssmmanstalla
handlingsplaner fran de tre olika analysgrupperna samt samverkansgrupperna och
planera/genomfora forbattringsatgarder pa regional niva.

Aterrapportering sker till beredningsgruppen i Lansgemensam ledning i samverkan.

Se Praktiska anvisningar - Analys och ekonomisk reglering.

Ekonomisk reglering

For de kommuner som har mer &n 0,8 utskrivningsklara dagar i genomsnitt under en manad
ska resultatet analyseras tillsammans med Regionens sluten- och Gppenvard. Regionen
ansvarar for att kalla aktuell kommun. | analysen ska orsaken till 6verskridande
utskrivningsklara dagar tydliggoras utifran Kommunens och Regionens ansvar (se parternas
ansvar).

Foljande delar ska vara uppfyllda fér den ekonomiska regleringen:
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e Status i inskrivningsmeddelandet inom 24 tim.
e Fast vardkontakt i Gppenvarden nar insatser behovs fran den kommunala halso- och
sjukvarden.

De dagar dar Regionen inte uppfyllt sitt ansvar ska exkluderas fran totalen och genomsnittet
réknas om. Om genomsnittligt antal utskrivningsklara dagar, efter omrakning, fortsatt
dverstiger 0,8 dagar per manad sker debitering pa individniva for de dagar som overstiger 3
utskrivningsklara dagar.

Kommunen debiteras enligt nationellt belopp som tas fram av Socialstyrelsen. Eventuella
kostnader betalas retroaktivt.

Psykiatrin foljer reglerna som ovan men antalet genomsnittliga dagar raknas kvartalsvis.

Vid Lansgemensam ledning i samverkan sista sammantrade for aret beslutas malet for
nastkommande ar for genomsnittligt antal utskrivningsklara dagar samt betalnings-
ansvarsdagar pa individniva for Kalmar lan.

Definitioner

Fast vardkontakt

En namngiven person som utses av verksamhetschefen inom den dppna varden enligt 6:e kap
2 § Patientlagen (2014:821).

Hemmet
Med hemmet avses bade ordinart och sarskilt boende.

Regionens dppenvard
Innefattar 6ppenvardsmottagningar inom somatik, psykiatri, primarvard och rehabilitering.

Samordnad individuell plan (SIP)

En samordnad individuell plan, SIP, beskriver mer langsiktigt den enskildes behov av
insatser/atgarder fran halso-, sjukvards-, rehabiliterings-, omsorgs- och/eller sociala insatser.
Det gar dven att gora en SIP mellan olika verksamheter inom en och samma huvudman, allt
utifran den enskildes behov. Den enskildes delaktighet & mycket viktig.

Samtycke

For informationséverféring mellan huvudman och tillgang till journaldokumentation
kravs samtycke, vilket inhamtas av aktuell vardgivare.

Utskrivningsklar

Den behandlande lakaren har bedomt att den enskilde inte langre behdver vard vid en enhet
inom den slutna varden (Socialstyrelsens termer och begrepp).

Slutenvarden och 6ppenvarden ska uppfylla kriterierna under processen hemgangsklar. Den
enskilde ska kunna ga hem samma dag som utskrivningsklar.
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Utskrivningsplanering

En utskrivningsplanering beskriver den enskildes behov av insatser/atgarder fran hélso-,
sjukvard-, rehabiliterings-, omsorgs- och/eller sociala insatser infér hemgang.

Tvist

Tvist angaende tolkning eller tillampning av denna 6verenskommelse skall i forsta hand l6sas
av

1. Verksamheterna pa tjanstemanna-/chefsniva

2. Lansgemensam ledning i samverkan

3. Kommunchef/direktor och Regiondirektor

4. Kommunforbundet Kalmar lans styrelses presidium och Regionstyrelsens presidium

I andra hand skall tvist angaende tolkning eller tillampning av denna dverenskommelse 16sas
genom férhandling parterna emellan. Kan tvisten ej losas skall den hénskjutas till svensk
allmén domstol for avgérande med tillampning av svensk rétt.

Eventuella tvisteférhandlingar skall i forsta instans &ga rum i Kalmar.

Revidering

Arlig dversyn av 6verenskommelsen ska goras. Andring av och/eller tillagg till denna
Overenskommelse ska, for att vara bindande, vara skriftliga samt undertecknade av parterna
och i forekommande fall godkanda av parternas beslutande organ.

Beslut om &ndringar av mindre betydelse och som inte paverkar éverenskommelsens
huvudsakliga innehall, exempelvis sprakliga dndringar, anpassning till forandringar i lagtext
eller nationella riktlinjer, kan initieras och godké&nnas av Lansgemensam ledning i samverkan.
Dessa andringar ska dokumenteras och bildggas 6verenskommelsen.

Overenskommelsen ikrafttradande och upphdorande

Denna 6verenskommelse géller fran 2019-03-01 till 2019-12-31 och forlangs automatiskt 1 ar
i taget, uppséagningstid pa 6 manader, under forutsattning att det godkéanns av
Regionfullmaktige och Kommunfullmaktige genom beslut som vinner laga kraft, samt att
samtliga kommuner i Kalmar lan, var for sig, ingar samma 6verenskommelse med Regionen.
Overenskommelsen kan sagas upp i sin helhet och for samtliga parter, var for sig, efter beslut
I Regionfullméktige och Kommunfullmaktige.
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Overenskommelse mellan Region och kommunerna i
Kalmar lan om samverkan vid utskrivning fran sluten
halso- och sjukvard

Denna 6verenskommelse har upprattats i 13 likalydande exemplar och utvéxlats mellan
parterna.

Region Kalmar [&n ... .
Namn Namnfortydligande
Borgholms kommun ...
Namn Namnfortydligande
Emmaboda kommun L
Namn Namnfortydligande
Hultsfreds kommun ...
Namn Namnfortydligande
Hogsby kommun L
Namn Namnfortydligande
Kalmar kommun
Namn Namnfortydligande
MONSteras Kommun s
Namn Namnfortydligande
Morbylanga kommun .
Namn Namnfortydligande
Nybro kommun L
Namn Namnfortydligande
Oskarshamns kommun ...
Namn Namnfortydligande
Torsds kommun L
Namn Namnfortydligande
Vimmerby kommun .
Namn Namnfortydligande
Vasterviks kommun L

Namn Namnfortydligande



Vimmerby Sammantréadesprotokoll Sida 1(2)
Sammantradesdatum

kommun 2018-12-13

Socialnamnden

8§93 Dnr 2018/000052 770

Overenskommelse mellan Landstinget i Kalmar |an och
kommunernai Kalmar lan om samverkan vid utskrivning
fran sluten héalso- och sjukvard —revidering infor 2019

Socialnamndens beslut

Socialnamnden foreslar kommunfullméktige att anta reviderad éverenskommelse
mellan Region och kommunerna i Kalmar Ian om samverkan vid utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard.

Socialnamndens féreslar kommunfullmaéaktige

Socialndamnden foreslar kommunfullmaktige att delegera till socialndmnden att
fortsattningsvis gora de revideringar av 6verenskommelsen som krévs.

Sammanfattning

Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard tradde ikraft 1
januari 2018. Lansgemensam ledning i samverkan inom socialtjanst och angransande
omrade halso- och sjukvard, har med hjalp av utsedd arbetsgrupp fran landstinget och
kommunerna i Kalmar l&n, tagit fram forslag till reviderad 6verenskommelse. Den
borjar galla 1 mars 2019 under forutsattning att den godkanns av regionfullméktige
och kommunfullméktige genom beslut som vinner laga kraft, samt att samtliga
kommuner i Kalmar Ian, var for sig, ingar samma dverenskommelse med Regionen.

Kalmarmodellen bygger pa tillit och fortroende mellan huvudméannen med fokus pa
den enskildes och de narstaendes basta. Fokus ar uppféljningar, utvarderingar och en
fortsatt uppbyggnad av effektiva processer.

Overenskommelsen &r tankt att galla fran 2019-03-01 och till 2019-12-31 med
automatisk forlangning 1 ar i taget och en uppsagningstid pa 6 manader. Den kan
ségas upp i sin helhet och for samtliga parter, var for sig.

Beslutsunderlag

Forslag till dverenskommelse for 2019. Id 26665.
Tjansteskrivelse. 1d 26666.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vimmerby Sammantréadesprotokoll Sida 2(2)

Sammantradesdatum

kommun 2018-12-13

Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VIMMERBY KOMMUN

Gatunamn efter Vimmerbyprofiler

Négra av Vimmerbys storsta idrottsprofiler i néirtid har gétt fran klarhet till klarhet inom sina
respektive sporter i ndrtid. Bade Kosovare Asllani och Jesper Svensson ér fantastiska
forebilder {6r barn och ungdomar som manga av oss Vimmerbybor dr oerhért stolta dver och

bidrar bédda till att Vimmerby kommun far lite extra stjdrnglans nationellt och internationellt.

Vimmerby har som tradition att vara en kommun med ett starkt foreningsliv som fostrat och
fostrar fantastiska idrottstalanger men sévél talanger inom kultur. For att bade visa
uppskattning till de foreningar som gor ett viktigt arbete’men dven de som presterat pa absolut
hogsta nivdn bade inom men sévil utanfor Sverige vill jag att Vimmerby kommun ser 6ver
mdjligheten att dopa gator efter nu levande profiler som bidragit till att utveckla och

marknadsféra Vimmerby under en ldngre tid. Det ér dags att ge lite uppskattning tillbaka!

Med anledning av ovanstaende yrkar jag:

- att Vimmerby kommun ser ver regelverket och gor det mojligt att dépa gator efter nu

levande personer.

- att Vimmerby kommun gor det méjligt for allmédnheten att nominera in namnforslag

pd nya gator dir man sitter upp ett regelverk med vilka kriterier som krévs.

/_/7971}@) Nestsc

Daniel Nestor

Socialdemokraterna i Vimmerby
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Klimatstrategi for Vimmerby kommun

Manga kommuner i Sverige har idag en klimatstrategi eller motsvarande, som visar hur

kommunen tanker arbeta for att ge sitt bidrag till att uppfylla de internationella, nationelia

och regionala klimatmalen. Utan ett styrdokument &r det osannolikt att Vlmmerby kommun kommer-att kunna ta sitt
ansvar i denna viktiga fraga.

Vi yrkar pa att Vimmerby kommun snarast arbetar fram en klimatstrategi med ett atgardsprogram

som tydligt och detaljerat visar hur Vimmerby ska gora sin del for att uppfylla nationella och internationella klimatmal.
Strategin ska galla hela kommunen,-allts inte bara kommunens forvaltningar och bolag utan hela det geografiska
omréadet som innefattar alla medborgare/hushall, féretag och foreningar.

Klimatstrategin och atgéardsprogrammet ska ha s k ” SMARTA” -(Specifika, Matbara, Ansvar, Relevanta, Tldsbestamda) ‘
mal, tydliga atgarder, tydligt utpekat ansvar och resurser for genomforande..Som en del av detta bor-en koldioxidbudget
upprétias.. Syftet med en koldioxidbudget ar att kunna stamma av att tlllrackhgt stora forbattrlngar sker i absoluta termer.

Bilaga 1:-Motivering

Medborgarforslag blir allmdn offentlig handling.

Jag medger att mitt namn fir publiceras pa Internet tillsammans med mitt
forslag:

Ja Nej D

Underskrift:
R | Datum ..
Vimmerby _— 2018-12-18
Namnteik%j;( / Namnfé')rtydligande Laurént Mertz

///

Medborgarforslaget lamnas eller skickas till kanslienheten.

Besoksadress: Postadress: Telefonnummer: Hemsida:
Vimmerby kommun Vimmerby kommun 0492 —76 90 00 www.vimmerby.se
Kanslienheten Kanslienheten

Stadshuset Stadshuset Telefax:

598 81 VIMMERBY 598 81 VIMMERBY 0492 — 76 90 98
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Bilaga 1

Motivering till medborgarforslaget Klimatstrategi for Vimmerby kommun.

Dé privatkonsumtionen, transporter och néringslivet stir for en betydande andel av utsliappen
riacker det inte med atgéirder som enbart berér kommunens verksamheter. Kommunen
behdver inventera och anvénda olika mdjligheter att paverka &ven verksamheter som man
inte sjélv dr huvudman for. Exempelvis genom att initiera attitydforandringar hos
medborgarna. Radgivning och verktyg som exempelvis Nudging och Mobility management
kan vara viktiga for det andamalet. Men ockséd genom att sitta i system att utreda de indirekta
klimateffekter som varje enskilt beslut kring exempelvis markanvéndning,
ndringslivssatsningar, infrastruktur, utbildning, kultur, arbetsmarknad, kollektivtrafik, service
och omsorg har. Inom ramen for arbetet med klimatstrategin behéver kommunen ocksé
identifiera vilka mer omfattande ldngsiktiga omstruktureringar som behovs for att underlitta
for Vimmerbyborna att kraftigt reducera sina klimatavtryck.

Vi bor halla i minnet att en hallbar utslédppsniva av klimatgaser ligger under ett ton koldioxid
per person och ar. Genomsnittssvensken (och formodligen dven genomsnittliga
Vimmerbybon) slédpper ut mer én tio ganger sd mycket (nér utlandsresor och konsumtion av
importerade prylar dr inrdknade), en siffra som oroande nog har 6kat istéllet for att minska
over tid, trots allt tal om miljomedvetenhet, klimatatgarder, fossilfri framtid osv. Vad som
behdvs nu 4r ett rejilare tag. Koldioxidbudgeten behdver hanteras med samma allvar som den
finansiella budgeten. Vi kan inte fortsitta tdcka underskottet i klimatbudgeten med stold frdn
framtida generationer!

Ett par goda exempel pd klimatstrategi/klimatprogram finns att himta pa:

www.vasteras.se (Klimatprogram med handlingsplan 2017-2020)
www.eskilstuna.se (Klimatplan 2020 - végen till ett klimatneutralt Eskilstuna)

Undertecknad av forslagsstillare

Laurent Mertz (foretradare), Ingvar Edlund
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