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Socialndmnden

Innehallsforteckning

Paragraf Rubrik Arendenr Sidnr
§ 67 Plan fér kompetensfoérsdrjning inom socialférvaltningen  2022/144 3-4
§ 68 Aterrapport om bemanningslaget under sommaren 2022/202 5
§ 69 Till socialndmnden redovisade delegationsbeslut 2022/6 6-7
§70 Socialnamndens presidiums rapport till sin nAmnd 2022/3 8
§71 Meddelanden till socialnamnden 2022/5 9
§72 Kostnadsjamforelser - presentation fér socialnamnden 2022/201 10 - 11
§73 Budgetuppfoljning efter atta manader 2022/1 12-15
§74 Uppfdljning av internkontroll 2022/139 16
§75 Granskning gallande nyanlénda och insatser for att bli 2022/166 17-18
sjalvforsdrjande - kommunens revisorer begar svar
§76 Remiss - revidering av lokala ordningsforeskrifter samt  2022/199 19
lokala ordningsforeskrifter for torghandel Vimmerby
kommun
§77 Delegationsordning fér socialnamnden 2022/187 20 - 21
§78 Socialchefens information till socialndmnden om 2022/10 22

aktuella verkstallighetsfragor

§79 Arvoden, utbildningar och konferenser for 2022/7 23
socialndmndens ledaméter
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Socialndmnden
§ 67 2022/144 Id

Plan for kompetensforsorjning inom socialférvaltningen

Socialndmndens beslut
Socialndmnden antar forslaget till plan for kompetensforsorjning inom socialforvaltningen for dren
2022 till 2025.

Sammanfattning

Det ér kédnt sedan ménga 4r att kompetensforsorjning kommer att bli allt svarare och en stor utmaning.
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har framfort att det blir farre som ska forsorja fler vilket
paverkar bdde kommunernas ekonomi och tillgangen pa personal. SKR har 6ver tid lyft fram olika
yrkesgrupper som speciellt svéara, exempelvis legitimerad personal och chefer. Numera &r situationen
sadan att det ar arbetskraftsbrist inom flertalet yrken inom socialtjénst, vard och omsorg.

Socialndmnden behdver en plan for att forbéttra sin kompetensforsorjning och né ett battre malvirde
1 sitt styrkort for méttet andel medarbetare med adekvat kompetens.

En utgdngspunkt i kompetensforsorjning bendmns ARUBA:
e Attrahera medarbetare med rétt kompetens
e Rekrytera medarbetare som matchar nuvarande och framtida kompetenskrav
e Utveckla befintliga medarbetare och ledare sd att de klarar dagens arbetsuppgifter
och morgondagens utmaningar
e Behdlla verksamhetskritiska talanger och nyckelpersoner
e Avveckla medarbetare som inte ldngre kan eller vill bidra.

Det forslag till plan for kompetensforsorjning som socialndmnden far del av ska vara ett komplement
till en kompetensforsorjningsstrategi for hela Vimmerby kommun. Denna 4r dnnu inte helt fardigstélld.

Socialndmndens plan kan behdva anpassas till den kommunovergripande planen sé att de bada planerna
harmonierar.
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Forslaget till plan innehaller aktuell situation samt plan for bland annat rekrytering, introduktion,
kompetens och yrkesroller, ledarskap och medarbetarskap, sprék, 16n, heltid som norm, en héllbar
arbetstidsforlaggning samt kompetensutveckling.

For att kunna folja upp sa att utvecklingen gér i positiv riktning sa behdvs det ndgra indikatorer.
I planen finns forslag péa sddana.

Beslutsunderlag
Forslag till plan for kompetensforsorjning. SN 1d 2022.1047.

Beslutet skickas till

Socialforvaltningen
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§ 68 2022/202 Id

Aterrapport om bemanningsliget under sommaren

Socialnamndens beslut
Socialndmnden ldgger informationen om bemanningsléget under den gangna sommaren till
handlingarna.

Sammanfattning

Verksamhetschef Robert Lindstrom beréttar:

Infér sommaren fanns stora farhagor om att det skulle bli svart att rekrytera omsorgspersonal i
tillracklig omfattning och allra helst till ytteromraden dér det krdvs korkort for att kunna utféra
arbetet. Arbetsgivaren hade utifran sina farhagor 6nskemal om att redan under hosten 2021
komma 6verens med fackforbundet Kommunal om ett semesteravtal. Parterna kunde dock inte
enas. Nir sommaren nidrmade sig kom arbetsgivaren och kommunal istéllet verens om att
anvénda sig av forra arets modell for forskjuten semester. 33 medarbetare forskot sin semester
med totalt 73 arbetsveckor.

Den avstimning som skett frdn arbetsgivarens sida visar att man generellt dr néjdare med
rekryterade semestervikarier i dr, 1 jdmforelse med de ndrmast foregaende aren. Samtidigt
har nagra enheter haft det extra bekymmersamt, sa bilden dr inte entydig. Robert framhéller
att denna sommar har det krdvts mindre vertidsarbete 4n de senaste somrarna och ingen
medarbetare har behovt att fa sin semester ofrivilligt dterkallad.

Planeringen infor 2023 har redan borjat. Frigan om att nd ett semesteravtal dr ater aktuell.
Det ar fordel for socialforvaltningen och enskilda medarbetare om det gick att na en verens-
kommelse redan under hosten.

Beslutsunderlag
Muntlig foredragning

Beslutet skickas till
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§ 69 2022/6 Id

Till socialnamnden redovisade delegationsbeslut

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialnimndens myndighetsutskott,
socialndmndens ordférande samt av socialforvaltningens tjénstepersoner till handlingarna.

Sammanfattning

Socialndmnden har overlatit beslutanderitt till sitt myndighetsutskott, till ordférande och till
tjanstepersoner i enlighet med ndmndens delegationsordning.

Sadana delegationsbeslut redovisas for socialnimnden. Redovisningen innebér inte att nimnden
omprovar eller faststiller besluten. Besluten forvaras 1 delegationspéarm.

Underlag
Denna ging redovisas foljande:
e Beslut om bistadnd enligt socialtjdnstlagen fattade av socialforvaltningens utredningsenhet
for édldre och funktionsnedsatta under juni till augusti 2022.

e Beslut insatser enligt lag om stod och service till vissa funktionshindrade fattade av
socialforvaltningens utredningsenhet for dldre och funktionsnedsatta under juni till

augusti 2022.

e Beslut fattade under juni till augusti 2022 inom individ- och familjeomsorg om bland
annat ekonomiskt bistdnd, barn och unga, vuxna och fader- och forédldraskap.

e Protokoll fran socialnimndens myndighetsutskott 2022-06-20, 2022-07-18 och 2022-08-29.

e Fordelning av arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef. SN id 2022.803.
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Socialndmnden

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter till verksamhetschef. SN 1d 2022.807, 975, 976, 977, 978,
979 samt 980.

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter till enhetschef. SN id 2022.800-8002, 804, 806, 812, 859,
973 samt 974.

Hyreskontrakt bostdder. SN 1d 2022.776, 793, 873 samt 972.

Bestiéllning av bilar for leasing enligt ramavtal. Underavtalsnummer 164 283, 165 646
samt 165 647.

Avtal om leverans av kundens samlade behov av drogtester. SN id 2022.778.

Overenskommelse gillande tjénst som Folkhilsosamordnare med huvudfokus pa
psykisk hilsa. SN id 2022. 967.

Avtal om handledning. SN id 2022.775, 779, 794.
Avtal om uppdrag inom familjerétt. SN id 2022.848.

Avtal om placeringar av barn, ungdomar och vuxna. SN id 2022.757, 791, 792, 847,
874, 934 samt 996.

Lamnas till
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§ 70 2022/3 Id

Socialnamndens presidiums rapport till sin namnd

Socialnamndens beslut

Arendet foranleder inget beslut av socialnimnden.

Sammanfattning

Presidiet har inget att rapportera denna géng.

Underlag
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Socialndmnden
§71 2022/5 Id

Meddelanden till socialnamnden

Socialndamndens beslut

Socialndmnden lagger meddelandena till handlingarna.

Underlag

Kommunfullméktige beslut 2022-06-20, § 61. Budget for &r 2023 med plan for 2024-2025.
SN id 20022.771.

Budget for ar 2023 med plan for 2024-2025. Beslutad av KF 2022-06-20.
SN id 2022.770.

Kommunfullméktiges beslut 2022-06-20, § 62. Laneram och borgen.
SN id 2022.769.

Rapportering av forekomsten av ej verkstéllda beslut enligt SoL. och LSS kvartal 2 ar 2022.
SN id 2022.952.

Protokoll fran socialforvaltningens FOSAM 2022-05-09.
SN id 2022.1025.

Lamnas till
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§ 72 2022/201 Id

Kostnadsjamforelser - presentation for socialnamnden

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger kostnadsjimforelserna till handlingarna.

Sammanfattning

Socialchef Anette Nilsson visar socialndmndens ledamoter kostnadsjamforelser med andra kommuner.

Socialndmnden fér del av nettokostnadsavvikelserna dren 2017-2021 {or dldreomsorg, LSS samt IFO.
IFO, och dir omréadet barn och familj, sticker fortfarande ut kostnadsméssigt men standardavvikelsen
har minskat sedan forra aret. En nyhet &r att 4ven dldreomsorgen sticker ut med hogre kostnadslage
an standardkostnaden. En fordndring under aret av hur statsbidrag ska redovisas kan ha inneburit att
jamforelsen mellan kommuner inte dr helt korrekt. LSS-omrédet ligger nira standardkostnaden.

KPB visar bland annat:

e Inom dldreomsorg har Vimmerby genomsnittliga dygnskostnader for vard- och omsorgsboende
inklusive hélso- och sjukvard. Vimmerby har fa platser i vard- och omsorgsboende och hog
konsumtion av hemtjinst. Kostnaden per beviljad hemtjansttimme ar nagot under genomsnitt
men medelkostnaden per brukare med hemtjédnst dr hog. Detta speglar att det finns manga
brukare med omfattande hemtjénst.

e Totalt sett dr kostnaden for hélso- och sjukvard delat per invdnare 6ver 65 ar dr genomsnittlig.
Ser man till delegerad hilso- och sjukvard och hélso- och sjukvérd inom véard- och omsorgs-
boende och korttidsboende sa &r kostnaderna i dessa delar genomsnittlig medan hemsjukvarden
har hog kostnad.

e Kommunens boendestdd inom socialpsykiatrin har en relativt hog kostnad per brukare, men
a andra sidan har det inte forekommit nagra externa placeringar i dygnetruntboende.

10
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e Totalkostnaden inom LSS verksamheten delat pa antal brukare inom LSS ar hogre 4n genom-
snittet. Kostnaderna per invanare for insatsen bostad med sérskild service inklusive hélso- och
sjukvard dr genomsnittlig. Den dr hogre d4n genomsnittet for gruppbostad och ldgre én snittet
for servicebostad. Kostnaderna per brukare for personlig assistans dr aningen hogre &n genom-
snittet. Nettotimkostnaden for egenregi dr dairemot nigot lagre dn genomsnittet. Daglig
verksamhet har ndgot ldgre kostnader per dag &n medelkostnaden.

e Individ- och familjeomsorgens barn- och ungdomsvard har en hog medelkostnad per brukare
med relativt hog andel ytterfall, det vill sdga enskilda individer som “drar upp” medelkostnaden.
Vimmerby har hogre medelkostnader &n genomsnittet for institutionsplaceringar och genom-
snittliga for familjehemsdygn.

e Individ- och familjeomsorgens vuxenvérd har laga kostnader (14gst i jimforelsen) och det
ar fa ytterfall. I de fall det sker institutionsplaceringar dr medelkostnaden per dygn lagre
an genomsnittet.

e Ekonomiskt bistdind hanteras ocksa inom individ- och familjeomsorgen. Vimmerby har fa
ytterfall och kostnaderna for ekonomiskt bistdnd inklusive personalkostnad ar ldga per hushéll
och per invanare. Utbetalningar sker under farre antal manader 4n genomsnittet. Unga 20-24
ar har 1 jamforelse 14g utbetalning per hushéll och per invénare 1 aldersgruppen.

Beslutsunderlag

Kostnad per brukare - sammanstéllning. SN id 2022.1002.
Nettokostnadsavvikelser. SN id 2022.1049.

Beslutet skickas till

11
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§ 73 2022/1 Id

Budgetuppfoljning efter atta manader

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger sin budgetuppfoljning for drift och investeringar efter atta ménader 2022
till handlingarna.

Socialndmnden fortsatter att f6lja den handlingsplan som nidmnden antog 2022-05-19, § 47.

Socialniimnden framfor foljande paminnelse till kommunstyrelsen

Socialndmnden dskade 2022-04-21, § 37 om kompensation frdn kommunstyrelsen for fordndringar

1 det centrala l6neavtalet fran april 2022 for hojd ob-erséttning (470 tkr 2022) samt kostnader till
foljd av sénkt veckoarbetstidsmatt for natten (1 969 tkr 2022). Forandringar i det centrala 16neavtalet
innebér en 0kad kostnad for socialndmndens verksamheter med 3 252 tkr kronor pa helarsbasis

fran ar 2023. Socialndmnden har inte fatt nagot beslut frdn kommunstyrelsen om detta for 2022 men
det finns med kompensation i ndsta ars budget for 2023.

Socialndmnden dskade ocksd om 710 tkr for att tdcka en kostnad som uppstétt pa grund av en
bokforingsmiss mellan ekonomienheten och HR-avdelningen vid bokslutet 2021/2022. Social-
namnden har inte heller fatt beslut fran kommunstyrelsen utifran detta dskande.

Socialnimnden framfor till kommunfullmiktige

Socialndmnden aviserar till kommunfullméktige att socialndmndens beddmning &r att nimnden,
trots atgdrder 1 handlingsplanen, inte kommer att kunna halla sin budget for 2022.

Sammanfattning

Prognosen for socialndmndens totala verksambhet &r ett underskott pa 17,645 miljoner kronor
(mnkr) mot budget.

Sett per verksamhetsomrade dr prognosen:

12
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Prognos per verksamhetsomrade Prognos i miljoner kronor (mnkr)
Verksamhetsomrade individ- och familjeomsorg - 11,809 mnkr
Forvaltningsovergripande verksamhet + 6,476 mnkr
Verksamhetsomrade dldreomsorg - 5,266 mnkr
Verksamhetsomrade Stéd och omsorg LSS - 4,062 mnkr
Verksamhetsomrdde hélso- och sjukvard - 2,984 mnkr

Individ- och familjeomsorg

Prognosen efter augusti visar pa ett underskott mot budget pa 11,809 mnkr. Orsaken &r fraimst
barn- och ungdomsplaceringar, 14,385 mnkr. Missbruksvardens konto for placeringar ser ut att
visa ett verskott pa 0,580 mnkr och socialpsykiatrin med ett dverskott pa 0,140 mnkr. Aven
verksamheten forsorjningsstod gar med ett 6verskott pa 1,140 mnkr. Arbetsmarknadséatgiarderna
"Extra tjanster" gar med ett underskott pa 0,710 mnkr pé grund av en bokforingsmiss mellan
ekonomikontoret och HR-avdelningen vid bokslutet 2021-2022. Verksamheten har fétt 0,386
mnkr 1 sjukloneerséttning for dec 2021till mars 2022.

Forvaltningsovergripande verksamhet

Prognosen visar ett dverskott pa 6,476 mnkr. Socialndmndens egen verksamhet ser ut att ga
med ett Overskott pa 100 tkr. Forvaltningen har fétt 18,761 mnkr hittills 1 riktade statsbidrag,
dessa kommer att anvindas under aret och ska dterrapporteras vid arsskiftet. Verksamheten
har fatt sjukloneerséttning for dec 2021-mars 2022 motsvarande 0,358 mnkr.

Aldreomsorg
Verksamheten ser ut att gd med ett underskott pd 5,266 mnkr. Orsakerna till detta dr en placering
motsvarande 2,2 mnkr, 6kade kostnader fler hjd ob-ersittning med 0,326 mnkr och dkade
kostnader for dndrat nattmatt for nattpersonal motsvarande 1,441 mnkr. Hemtjénsten gor ett
underskott pd 4,712 mnkr pd grund av kat antal hemtjinsttimmar mot budget. Verksamheten
har fétt sjukloneersittning for dec 2021- mars 2022 med 2,502 mnkr.

Stod och omsorg, LSS

Prognosen ir ett underskott mot budget pa 4,062 mnkr. LSS-boendena gar med 1,258 mnkr 1
underskott vilket framforallt beror pa 6kade kostnader for ob-ersittning med 0,126 mnkr, 6kade
kostnader efter avtalsforandrat nattmatt for nattpersonal motsvarande 0,528 mnkr samt 6kat
omsorgsbehov. Verksamheten personlig assistans visar utover detta mot ett underskott pa 2,278
mnkr och externa placeringar med 1,641 mnkr. Verksamheten har fatt sjukloneerséttning for
dec 2021- mars 2022 motsvarande 0,738 mnkr.
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Hiilso- och sjukvdrd

Verksamheten gir med ett underskott pa 2,984 mnkr. Orsakerna till detta dr 6kade kostnader
for sjukvardsmaterial och inkontinenshjélpmedel 1,5 mnkr och dkade kostnader for tekniska
hjialpmedel 1 mnkr. Verksamheten 80 har fatt sjukloneersattning for dec 2021- mars 2022
motsvarande 0,224 mnKr.

Totalt har forvaltningen fatt sjukloneersattning med 4,208 mnkr for dec 2021- mars 2022.

Socialnimndens handlingsplan och beslut i maj 2022

2022-05-19, § 47, antog socialndmnden nedanstdende handlingsplan:

e Arbeta vidare utifran resultatet av genomlysningen av Ensolution.

e Fortsatt arbete med processorientering inom [FO samt arbetssétt och metoder.

e Virva och utbilda familjehem for att minska behovet av konsultentstodda familjehem.

e Omfordela resurser fran beroendevard och forsorjningsstdd till barn och familj for att
forbattra budgettickningen for langvariga placeringar, samt dven skapa en budget for
skyddsplaceringar vid vald i nira relation.

e Fortsatt arbete med inriktningen samverkan och forebyggande insatser t.ex. social
insatsgrupp, familjecentral, hemtagningsteam med mera.

e Se Over mojligheten att infora avgifter eller hgja avgifter for tekniska hjélpmedel.

e Fortsitta med inriktningen att externplacerade personer ges boende i Vimmerby nér
det dr mojligt.

e Undersoka mdjligheten att f& kompensation fran kommunstyrelsen for hogre kostnader
for ob-erséttning, sénkt veckoarbetstidsmétt for natten (férdndringar enligt Ioneavtal)
samt bokforingsmiss mellan ekonomienheten och HR-avdelningen vid bokslutet
2021/2022. Géllande denna punkt dskande socialnimnden 2022-04-21, § 37 till
kommunstyrelsen. Det finns nu beslut om kompensation fran 2023 men socialndmnden
har inte fatt besked om 2022.

Socialndmnden patalade ocksa till kommunstyrelsen att nimnden inte har hoga kostnader for

sin verksambhet i jamforelse med andra kommuner, férutom for barnplaceringar. Socialndimndens
analys dr att det inte 4r mojligt att ta bort tjdnster eftersom verksamheterna okar i volym bland
annat pa grund av en aldrande befolkning och ohélsa. Socialndmnden har redan effektiviserat
verksamheten till exempel genom att gd ur lokaler. Till storsta del &r verksamheten lagstadgad
och det dr darfor inte majligt att ta bort verksamhet.

Socialndmnden aviserade slutligen till kommunfullmiktige att socialnimndens bedomning &r att
ndmnden, trots atgirder i handlingsplanen, inte kommer att kunna hélla sin budget f6r 2022.
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Beslutsunderlag

Budgetuppfoljning efter 8 manader 2022. SN id 2022.1028.
Avstimning verksamhetsmatt efter 8 ménader 20222. SN id 2022.1027.
Avstimning av investeringsbudget efter § manader 2022. SN id 2022.1026.

Beslutet skickas till

Ekonomienheten
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige
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Uppfoljning av internkontroll efter atta manader 2022

Socialndamndens beslut

Socialndmnden ldgger uppfoljningen av sin internkontroll till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt Vimmerby kommuns reglemente for intern kontroll har varje nimnd yttersta
ansvaret for dess verksamhetsomrade och for att en organisation upprittas for den
interna kontrollen samt att det finns antagna regler och anvisningar for detta.
Kontrollen ska med rimlig grad av sékerhet sikra att mal uppnds om en d&ndamaéls-
enlig och kostnadseffektiv verksambhet, en tillforlitlig finansiell rapportering och
information om verksamheten samt efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer
med mera.

Socialndmnden har ett styrdokument for sin internkontroll, antaget av socialndmnden
2016. En internkontrollplan tas fram arligen, en statusrapport gors arligen efter april
och efter augusti. Vid arets slut foljs internkontrollen upp/utvérderas.

Infor dagens socialndmnd har ledaméterna fatt ut en statusrapport for den interna

kontrollen for 2022. Rapporten ska ocksa redovisas for kommunstyrelsen. De flesta
av kontrollmomenten ar dnnu inte utforda utan sker under hosten 2022.

Beslutsunderlag
Statusrapport av internkontroll per 31 augusti 2022. SN id 2022.981.

Beslut och underlag skickas till

Ekonomienheten
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§ 75 2022/166 Id

Granskning gallande nyanlanda och insatser for att bli sjalvforsorjande
— svar till kommunens revisorer

Socialnédmndens beslut

Socialndmnden beslutar att 6verlamna socialchefens tjdnsteskrivelse som sitt svar till revisorerna
utifrdn rekommendationerna i den genomforda granskningsrapporten gjord av KPMG.

Sammanfattning

Revisionsforetaget KPMG fick i uppdrag av Vimmerby kommuns revisorer att granska social-
ndmndens arbete med att stodja personer med forsorjningsstod att bli sjalvforsdrjande. Det ar
insatser till nyanldnda som dr fokus for granskningen. Uppdraget ingér i revisionsplanen for
ar 2022.

KPMG beskriver att antalet nyanldnda som tagits emot for boséttning i Vimmerby kommun
har, som for 6vriga kommuner 1 landet, varierat mycket 6ver aren. Under en period under
2010-talet 6kade mottagandet med en kulmen runt 2016. Arbetet med att etablera dessa
nyanldnda pa arbetsmarknaden kvarstdr delvis fortfarande. Data visar pa att farre nyanlidnda i
Vimmerby kommun gar till arbete efter att ha genomfort det tvaariga etableringsprogrammet.
Samtidigt tycks en hogre andel vara i arbete i Vimmerby efter fyra till sex ars vistelse, dn vad
som dr fallet i bade jamforbara kommuner och i riket.

KPMG:s sammanfattande beddmning dr att socialnimnden i flera delar bedriver en &ndamals-
enlig verksamhet for att f& mottagarna av ekonomiskt bistdnd att bli sjalvforsorjande medan
det finns forbéttringspotential 1 andra.

KPMG rekommenderar socialndmnden att;

e Sikerstilla att en beskrivning for hela processen géllande arbetsmarknadsinsatser som bade
giéller enheten for forsorjning och enheten for arbetsmarknad och integration faststalls.
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e Utreda forutsittningarna for att implementera nigot av de verktyg som finns for handlaggningen
av arbetsmarknadsinsatser.

e Utreda behovet av och forutséttningarna for att utveckla egna verksamheter inom enheten for
arbetsmarknad och integration.

Vimmerby kommuns revisorer har tagit del av KPMG:s rapport och vill ha svar fran socialnimnden
senast den 26 september 2022 med uppgifter om vidtagna eller planerade atgéarder avseende de
bedémningar som &terfinns i rapporten.

Socialchef Anette Nilsson har skrivit ett forslag till svar.

Beslutsunderlag

KPMG:s granskningsrapport. SN id 2022.764.
Vimmerby kommuns revisorers begéran om svar fran socialndimnden. SN id 2022.763.
Tjansteskrivelse — forslag till svar. SN 1d 2022.949.

Beslutet samt tjdnsteskrivelse skickas till

Kommunens revisorer
Socialforvaltningen
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§ 76 2022/199 Id

Remiss - revidering av lokala ordningsforeskrifter samt lokala ordningsforeskrifter
for torghandel Vimmerby kommun

Socialnédmndens beslut

Socialndmnden har tagit del av forslaget till reviderade lokala ordningsforeskrifter samt lokala
ordningsforeskrifter for torghandel Vimmerby kommun och har inget att erinra mot forslaget.

Sammanfattning

I de lokala ordningsforeskrifterna for Vimmerby kommun finns bestimmelser om hur den allmdnna
ordningen i kommunen ska upprétthallas. Foreskrifterna har sin grund i ordningslagen. Nuvarande
lokala ordningsforeskrifter antogs 2011. Sedan 2011 har forutséittningarna for torghandel &ndrats.
Samhéllsbyggnadsavdelningen ser dérfor att det finns motiv {for revidering. Kommunstyrelsen har
remitterat forslaget till lokala ordningsforeskrifter till bland annat socialnimnden. Yttranden ska ha
inkommit senast 2022-10-01.

Beslutsunderlag

Forslag till lokala ordningsforeskrifter. SN id 2022. 924.
Kommunstyrelsens beslut om remiss. SN id 2022.925 och 926.
Remissinstanser. SN id 2022.923.

Beslutet skickas till
Samhéllsbyggnadsavdelningen
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§ 77 2022/187 Id

Delegationsordning for socialnamnden

Socialndamndens beslut

Socialndmnden antar forslaget till revideringar av delegationsordningen for sitt ansvarsomréde.

Sammanfattning

En delegationsordning &r ett levande styrdokument som behover revideras kontinuerligt utifran
faktorer som dndrad lagstiftning, organisatoriska fordndringar, fordndrade arbetsuppgifter och
dndrat synsétt pa vad som ska delegeras och till vilken funktion. Nuvarande delegationsordning
beslutades av socialndmnden 2022-02-10. Nu foreslar socialforvaltningen ytterligare revideringar.

I forslaget till delegationsordning finns framforallt f6ljande forédndringar:

e Forordet som togs bort 2019 dr ater med.

e Fortydliganden och dndringar dr gjorda kring nér vuxenenheten placerar — punkt 1.7-1.10
samt punkt 5.16.

e Ny punkt. Beslut om vard pA LVM-hem (§ 22 LVM) — punkt 4.17

e Ny punkt. Beslut om att varden ska inledas pa sjukhus (§ 24 LVM) — punkt 4.18.

e Tillagt under 5.17 att punkten géller &ven om familjehemmet blivit sérskilt forordnad
vérdnadshavare.

e Ny punkt. Beslut om framstéllning till Centrala studiestddsndmnden om @ndring av
betalningsmottagare for studiehjélp. (2 kap 33 § studiestddsférordningen) — punkt 5.36.

e Ny punkt. Beslut om begéran om handrickning av polismyndighet for att bereda ldkare
tilltrade till den unges hem eller for att fora den unge till lakarundersdkning — punkt 6.31.

e En enhetschef var av misstag inte uppriknad bland cheferna med delegation att fatta
beslut — punkt 6.32.

e En delegat tillagd med delegation att fatta beslut — punkt 7.3.

e Ny punkt. Yttrande till &klagarmyndighet rérande atalsprévning (§ 46 LVM) — punkt 7.11.

e Ny formulering under delegat — punkt 10.3.
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Beslutsunderlag

Forslag till delegationsordning. SN id 2022.1050.

Beslutet skickas till

Socialforvaltningen
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§ 78 2022/10 Id

Socialchefens information till socialnamnden om aktuella verkstallighetsfragor

Socialnamndens beslut

Socialndmnden ldgger informationen om aktuella verkstéllighetsfragor till handlingarna.

Sammanfattning

Socialchef Anette Nilsson redogor for aktuella verkstéllighetsfragor. Socialchefen ndmner:
e Forslaget dr att ansvaret for budget- och skuldradgivningen och darmed ocksé tjanstekops-
avtalet med Konsument Hoglandet samt budget som ticker detta avtal ska dverga till
kommunstyrelsen 1 januari 2023.

e Moduler for avvikelser och avgifter overgar till Lifecare under hosten. Halso- och sjukvard
kommer att 6verga till Lifecare i borjan av 2023.

e Arbetet med hallbar arbetstidsforlaggning har startat upp igen efter sommaren. Det inleds
inte med ett pilotprojekt som det forst var tdnkt utan det blir istillet ett breddinforande
direkt.

e Spridningen av Covid -19 okar ater. For socialforvaltningen innebér detta konsekvenser
for sjukfrdnvaro, bemanning, arbetsmiljo och ekonomi.

Underlag
Muntlig féredragning av socialchef Anette Nilsson

Lamnas till
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§ 79 2022/7 Id
Arvoden, utbildningar och konferenser for socialnamndens ledamoter

Socialndamndens beslut

Arendet foranleder inget beslut av socialnimnden.

Sammanfattning

Denna ging ar det inga aktuella arvodesfrdgor vid sammantradet.

Beslutsunderlag
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