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Motion om gratis broddar till alla som fyllt 65 ar i Vimmerby kommun

Inkomna handlingar

Handlingarna finns tillgidngliga pa administrativa avdelningen, stadshuset, Vimmerby och pa
kommunens webbplats www.vimmerby.se under fliken "Kommun och politik".

Protokollet justeras den 5 mars 2018 pa administrativa avdelningen, stadshuset, Vimmerby.

Vimmerby den 15 februari 2018

Lennart Nygren

Ordforande Therese Jigsved

Kanslijurist

Vid anmaélan av forhinder och inkallande av ersattare skicka i forsta hand ett
mail till kommunens huvudbrevldda: kommun@vimmerby.se
Kontakta dven din gruppledare

Vid fragor kontakta:
Administrator Liselott Frejd: 0492/ 76 90 18
Kanslijurist Therese Jigsved: 0492/ 76 90 06
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VIKTIGA DATUM
KSAU

Budgetdatum
15 februari - skatteunderlagsprognos

2 mars - internhyror och lokalvard ska vara fardigt

8 mars - genomgang av férutsattningarna

Ej ndrvaro, enbart upplysning om att skatteunderlagsprognos publiceras

KSAU, alla presidier (dven KF och bolagen) samt gruppledare
Ledningsgruppen

19 -20 mars - budgetberedningsdagar (dven behov av investeri KSAU, alla presidier (dven KF och bolagen) samt gruppledare

28 mars - Dialog inriktning ramar (&ven investeringar)
24 april - Dialog inriktning ramar (&ven investeringar)
27 april - skatteunderlagsprognos som anvands vid beslut

2 maj - genomgdng av nya skatteunderlagsprognosen samt
alternativ och konsekvenser

9 maj - forslag, beslut om ramar

17 maj - handlingar klara for beslut i KSAU

22 maj - Beslut i KSAU

Facklig férhandling (inom ramen fér samverkan) innan

5 juni - KS fattar beslut om ramar

18 juni - KF fattar beslut om ramar

£1 dugustl - ROAU TdLidr pesiut om Inrkuning ror
kommunstyrelsens verksamheter utifran tilldelad budgetram,

27 augusti - arbetsmate fokus investeringar (fran 13:00)

30 augusti - arbetsméte detaljbudget kommunstyrelsen (fran

12 september - arbetsmote fokus investeringar (fran 08:00)

24 september - aterrapportering till KSAU-representanter
(detaljbudget och investeringsplan) (fran 13:00)

1 oktober - arbetsmote detaljbudget och investeringsplan
(lamna slutgiltliga forslag och fa sista detaljerna) (fran 15:00)

5 oktober - Namndplaner och detaljbudgetar skickas in till
ekonomiavdelningen

18 oktober - handlingar klara till KSAU

23 oktober - KSAU fattar beslut
30 oktober - KS fattar beslut

26 november - KF fattar beslut

Ledningsgruppen
Majoritet

KSAU, kommunchef, samhallsbyggnadschef, ekonomichef, budgetekonom

Ej ndrvaro, enbart upplysning om att skatteunderlagsprognos publiceras

KSAU, alla presidier (dven KF och bolagen) samt gruppledare
Ledningsgruppen
Majoritet

KSAU, kommunchef, ekonomichef, samhéllsbyggnadschef, budgetekonom

Kommunchef, ekonomichef, HR-chef, administrativ chef, samhéllsbyggnadschef, naringslivschef, ekon

KSAU, kommunchef, ekonomichef, samhéllsbyggnadschef, budgetekonom

KSAU, Kommunchef, ekonomichef, HR-chef, administrativ chef, samhéllsbyggnadschef, naringslivsche

KSAU, Kommunchef, ekonomichef, HR-chef, administrativ chef, samhallsbyggnadschef, naringslivsche

N3amndsrepresentanterna kommer och presenterar sina budgetférslag.
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- Interpellationssvar
Vlmmerby erpellationssva 1(2)
Datum Referens
kommun 2018-02-20 VIMKS 2018/000128/109
Id
Administrativa avdelningen 59931

Axel Stenbeck

Kommunfullméaktige

Interpellation om valdsbejakande extremism till
kommunalradet Tomas Peterson (M)

Interpellation

Anneli Jakobsson har stallt en interpellation till kommunalrad Tomas Peterson
(M) om valdsbejakande extremism

Interpellationssvar

1. Har det kommit till er kinnedom om det i Vimmerby finns rekryter som
aktivt bedriver ett rekryteringsarbete till organisationer av extrem
karaktér?

Det finns idag inget som tyder pa att det i Vimmerby férekommer nagon
form av aktivt rekryteringsarbete till ndgon av de valdsbejakande
grupperingarna. De rykten som funnits har framst rort att det kommit
manniskor fran andra kommuner till Vimmerby. Finns dock inga belagg
for att det ar annat an rykten men det ar saklart svart att veta. Vi
samarbetar med polisen som har kontakt med SAPO och vi har dven
kontakt med BRA som tagit 6ver ansvaret for fragan.

2. Har kommunen tillrackligt med beredskap att férebygga och bearbeta
valdsbejakande extremism?

Tillracklig beredskap &r i detta fall svardefinierat. All valdsbejakande
extremism (hdgerextrema, vansterextrema och jihaddistiska rorelser) ar
svar att vara forberedd pa, det visar inte minst handelserna i Trollhattan
och pa Drottninggatan.

Materialet som togs fram nér det fanns en nationell samordnare mot
extremism menade att det viktigaste verktyget for att bearbeta extremism
var att arbeta brett i skolan med de demokratiska vérderingarna samt alla
manniskors lika varde. | 6vrigt sa ar det som alltid en orosanmalan till
socialtjansten som galler om personen ar under 18 ar.

| Vimmerby jobbar vi pa att det ska finnas narvarande vuxna kring vara
ungdomar och vi finns med vara Motesplatser nara befolkningen.

3. Hur ska ni ga tillvaga for att fa rutiner for att forebygga, bemota och
bearbeta valdsbejakande extremism samt stodja anhoriga?

Alla partier i kommunfullméktige var Overens i en motion om att det
skulles ta fram en handlingsplan mot valdsbejakande extremism.
Tjansteman arbetar med framtagandet och ambitionen &r att den ska
lamnas over till politiken for antagande inom kort.

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
Telefon: 0492-76 90 00 Fax: 0492-76 90 98 E-post: kommun@vimmerby.se Webbplats: www.vimmerby.se
Organisationsnummer: 212000-0787, godkénd for F-skatt Bankgiro: 577-2777 Plusgiro: 7 48 59-0
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Vimmerby Interpellationssvar 2(2)

Datum Referens
kommun 2018-02-20 VIMKS 2018/000128109

@s

Administrativa avdelningen
Axel Stenbeck

Men arbetet i handlingsplanen skiljer sig inte mot det vi gor idag, det finns
rutiner i kommunen for att hantera ungdomar och unga vuxna pa glid
redan idag och de fungerar alldeles utmarkt dven i detta arbete, sa arbetet
bedrivs redan idag inom skola och socialtjanst.

4. Till vem i Vimmerby kommun kan oroliga kommuninvanare vanda sig om
man befarar att nagon haller pa att ansluta sig till ndgon
terrororganisation?

Ar nagon orolig for att ndgon ar pa vag in i en valdsbejakande miljo sa
finns R&dda barnens orostelefon 020-100 200,
www.raddabarnen.se/orostelefonen. Dar man kan fa hjalp och stod om
man tror att nagon ar pa vag att radikaliseras. Sen ar det som med all
annan brottslighet att man kan anmala till polisen, &r det akut, till exempel
pagaende brott eller att nagon ar pa vég att resa till en extremistisk rorelse,
via 112 och vill man gora en anmalan, t.ex. om att man tror att nagon har
dragits in i en valdsbejakande rorelse sa 114 14.

| handlingsplanen kommer det tydligt att framga vem man ska vanda sig
till.

Tomas Peterson
Kommunalrad

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
Telefon: 0492-76 90 00 Fax: 0492-76 90 98 E-post: kommun@vimmerby.se Webbplats: www.vimmerby.se
Organisationsnummer: 212000-0787, godkénd for F-skatt Bankgiro: 577-2777 Plusgiro: 7 48 59-0
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VIMMERBY KOMMUN

Kommunstyrelseforvattningen
Administrativa avdelningen

2018 -02- 08
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Vimmerby 7/2-2018
interpellation om valdsbejakande extremism till kommunalradet Tomas Petersson

Sverige ar ett av de lander i Europa som i forhallande till sin folkmangd har flest rekryter till
terrororganisationen Islamiska staten(iS). Enligt Sapo har upp till 300 ungdomar lamnat Sverige for att
strida, framst i Syrien, Irak och Libyen. Vi bor i en liten kommun och vill helst inte tdnka pa att detta kan
drabba oss men for ett par ar sedan florerade rykten pa stan att vi hade 1S-anhdngare i Vimmerby, nagot
som kommunen varken ville dokumentera eller dementera. P3 kommunal niva har det visat sig att 70 %
av de tillfrdgade kommunerna (132 har svarat) att de inte har nagot verktyg for att forebygga
véldsbejakande istamism. Vi har haft ett par terrordad i Stockholm och enligt experter ar det har bara
borjan.

Med anledning av ovanstaende fragar jag dig

1. Har det kommit till er kdinnedom om det i Vimmerby finns rekryter som aktivt bedriver ett
rekryteringsarbete till organisationer av extrem karaktar?

2. Har kommunen tillrdckligt med beredskap att férebygga och bearbeta valdsbejakande
extremism?

3. Hur ska ni ga tillvaga for att fa rutiner for att férebygga, bemota och bearbeta valdsbejakande
extremism samt stddja anhoriga?

4, Till vem i Vimmerby kommun kan oroliga kommuninvanare vinda sig om man befarar att nagon
héller pa att ansluta sig till ndgon terrororganisation?

e 701/‘4'&5’35”‘/

Anneli Jakobsson Sverigedemokraterna
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Revisionsrapport

Styrning av projekt

' Lars H ogberg

Vimmerby kommun

Januari 2018




| Uppdrag

Revisionsfraga

« Ar kommunstyrelsens styrning, ledning och uppféljning av pdgdende projekt tillricklig
och finns en erforderlig intern kontroll?

Kontrollfragor:

« Tillampas styrande dokument for sakerstallande av en andamalsenlig
projektverksamhet?

« Bedrivs projektverksamheten med en tillracklig intern kontroll?

« Finns det riktlinjer for hur den lopande rapporteringen och slutrapportering ska ske
samt for uppfoljning vid senare tidpunkt?

 Vilka former finns for omhandertagande av erfarenheter fran tidigare genomforda
projekt?

Vimmerby kommun, Projektstyrning 2018-01-25
PwC 2



| Metod

« Genomgang och analys av olika dokument, bland annat:

v" Projektbeskrivningar

AN

Tjansteskrivelser

v Relevanta for granskningen faststillda styrande och stodjande dokument som
narmare har studerats: Styrmodell for Vimmerby kommun (2012) och
Investeringspolicy (2016)

v’ Faststallda IK-planer ar 2017
« Intervjuer med ledningsfunktioner och projektledare

Avgransning

« Revisionsgruppen har faststallt att granskning narmare ska omfatta tre projekt—
Vimarhaga/Borghaga, forskolan Lunden samt Vimmerbyrondellen, det sa kallade
"fjarde benet”.

Vimmerby kommun, Projektstyrning 2018-01-25
PwC 3



Lokalt regelverk

« Ingen generellt faststalld metodik eller projektstyrningsmodell som anger hur ett
projekt ska genomforas.

« Det saknas en gemensam begreppsapparat for vad som ar och som ska definiera ett
projekt. Dock med ett undantag:

v Nar det galler investeringsprojekt finns detta tydliggjort i den faststallda
investeringspolicyn.

Nar det i ovrigt galler drift- respektive utvecklingsprojekt finns inga styrande eller
stodjande dokument eller strukturer faststallda.

Vimmerby kommun, Projektstyrning 2018-01-25
PwC 4



Investeringsprojekt

Flodesschema for nybyggnationer

Namnd ger Resultat av

utrednings- utredning

uppdrag. presenteras
namnd.

Beslut av KS/KF om att tilldela
medel. Uppdrag till SBF
(Samhallsbyggnads-
forvaltningen) och
Fastighetsavdelningen.

Behov identifieras Fastighet kontaktas Beslut av namnd Projektet
och lyfts till berord for hjdlp/medverkan och begiran om genomfors
namnd. i utredningen. medel. /byggs.

Ovan illustreras den struktur och processbeskrivning som ar faststilld for investeringsprojekt

Vimmerby kommun, Projektstyrning
PwC

2018-01-25
5



| Investeringspolicyn

* Ar det overgripande ramverket som anger hur investeringar ska hanteras i kommunen.

« For att ett projekt ska inga i investeringsplanen forutsatts att det finns ett fullmaktigebeslut om
genomforande och ett igdngsattningsbeslut.

Som underlag till fullméiktige ska det, utéver utredning och tjansteskrivelse, ocksa finnas en berakning
och kalkyl for projektet.

Kalkylen ska visa den totala investeringsutgiften men ocksa dess framatriktade driftsmassiga effekter.

Storre projekt/investeringar ska innehalla en projektplan, som anger styrgrupp for projektet,
tidplan, investeringens syfte, konsekvensbeskrivning, genomforandeplan samt hur rapportering ska ske.

Projektansvarig ansvarar for att det genomfors en uppfoljning som beskriver maluppfyllelse och
uppnadd effekt, beloppsmassiga skillnader mellan kalkyl och utfall samt orsakerna till detta. Under
projektens genomforande ska detta lo0pande rapporteras.

Igangsattningsbeslutet ska ange hur ofta uppfoljning av det aktuella projektet ska ske. Befarade
kostnadsokningar utover kalkyl ska rapporteras till kommunstyrelsen, som i sin tur informerar
kommunfullmaktige. Beslut tas sedan om vilka atgiarder som ska genomforas for att minska
overtrasseringen.

Vimmerby kommun, Projektstyrning 2018-01-25
PwC 6



| . . .
Projektorganisation

Byggherre
Bestillare

Shyrgrupp

— Referensgrupp

Projekiiedning
Konsulter
Specialister
Fas 1 Fas 2 Fas 3
Prajekteringsledning Bygg och installation Ypp ’f.é”j"'-”g Administration
Utvardering
—1 Eontroll zch basikining
Projaktedning
Styrgrupp

. Projekienng Produkiion Sékarhet Referansqrupp
Detaljplan Fansilter Entrepranares Arbetsmigdansvar
Utredning Tekniska anordningar -
Laynul “Skyddsanordningar Hostnadsuppfdgning
Kosinadskalkyl Enireprenad Kwallte Dffertfirragan
Farankring nsiaiiationer Tidplan Aodal
Arbatspian Shibesikining slyrhaor Farsakringar
Kvalitataplan Relationshandlingar Svaghater Ekonomi
Tidplan Dokumentering ’ Lardomar Redovisning

Vimmerby kommun, Projektstyrning 2018-01-25

PwC
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| . . .
Projektorganisation

* Inom SBF finns en framarbetad struktur for Brogrere | [T

en projektorganisation — en beskrivning av

genomforande av ett investeringsprojekt

och dess olika faser. Vid Ifom.munstyrelse:,’ns =

arbetsutskotts sammantriade i december ar

. . Kensulter
2017 skedde en redovisning. —
. [Fas ] [F==2] [Fass]

»  Strukturen som ursprungligen omfattade 2

| Uppforining | | Administration

| Bygg och installation Utvirdering

| Projekteringsiedning

faser har kompletterats en tredje fas som
ocksa belyser uppfoljning och utviardering |
av ett investeringsprojekt samt roll- och | [T | gt

ansvarsfordelning for detta.

Praduktion Sakerhet Referensarupp
Enlreprentires Ametemigdanavar
Tl

~Sky dilng Kostnadsuppfirning —
Enfrapranad Kyallte Offertfirfragan
nstallat Tidplan fwtal

siyrkor Farsakringar
Svagheter Ekonomi
Larasmar Redovisning

Tuaplan

Kommentar

* Den inom SBF framarbetade beskrivningen
av ett investeringsprojekts olika faser samt
projektorganisation ar applicerbar dven pa
de drift- och verksamhetsutvecklingsprojekt
som i ovrigt genomfors i kommun.
Kommunstyrelsen behover overvaga ett
generellt inforande och tillampning.

Vimmerby kommun, Projektstyrning 2018-01-25
PwC 8



Intern kontroll

Faststallt IK reglemente i kommunen anger att Kommunstyrelsen har en roll och ett 6vergripande
ansvar for att det i nom den kommunala verksamheten finns en tillrackligt uppbyggd intern kontroll. I
den IK-plan som har faststillts, och som omfattar kommunstyrelsens forvaltning anges foljande:

Process/rutin Investeringsuppfoljning

Kontrollmoment Kontroll av utfall och prognos per projekt och totalt
Frekvens Minst en gang per tertial (april, aug, dec)
Kontrollmetod Ackumulerat utfall och kant/uppskattat framtida utfall
Kontrollansvarig Respektive projektledare

Rapporteras till Samhallsbyggnadschef, vidare till ekonomiavdelning och KS

Socialnamndens respektive Barn- och utbildningsnamndens faststallda IK-planer anger inte att
kontroller ska ske av drift- eller andra verksamhetsutvecklingsprojekt.

Vimmerby kommun, Projektstyrning 2018-01-25
PwC 9



De tre projekten

Vimarhaga/Borghaga

« Initial plan var att bygga om ett redan befintligt
vardboende. Slopades 2012.

» Nytt forslag kostnadsuppskattades till
180 — 200 mnkr. Aterremitterades av KS.

» Partneringlosning (en gemensam
organisation/samarbetsform, med gemensam ekonomi
och gemensamma mal).

« Reviderat forslag = ny projektbudget 149,62 mnkr
faststalldes.

»  Slutligt kostnadsutfall (2016-04-05), inkl incitament
(5,997 mnkr) for kommunen = 140,909 mnkr

* 1,55 mnkr tillkom i kostnader for vagar, gronytor och
lekplats.

Vimmerby kommun, Projektstyrning
PwC

Granskningen visar att:

Tidplan och budget for projektet har hallits

En sarskild inhyrd projektledare for
byggnationen har anlitats av kommunen

Byggandet av vardboendet har skett i nara
samspel med upphandlad entreprenor

Byggnationen har ocksa skett i nara samspel
med den projektledare som varit utsedd inom
socialtjansten

2018-01-25
10



'De tre projekten

Forskolan Lunden

* Budget ar 2011 = 25 mnkr for byggnation av en ny
forskola. Till grund for detta fanns en
projektering.

« Markbyte, ny projektering och upphandling = ny
prislapp 32 mnkr, som ocksa kom att faststillas av
KF. Fordyrning pga av att nodvandig infrastruktur
(bland annat vatten och avlopp) saknades pa den
nya platsen samt kvalitativa krav.

» Projektledare fran fastighetskontoret.

Vimmerby kommun, Projektstyrning
PwC

Slutsats

Tidplan och budget for projektet har hallits
Driven projektledare

Projektet har genomforts i nara samspel
mellan fastighetskontoret och Barn- och
utbildningsforvaltningen.

2018-01-25
11



'De tre projekten

2015-0227
Lantmateri smtr
oo . ang ledningsratter
99
”Fjarde benet” — en tidsaxel Flundran 18 och
o0 . o ersattning till
over g enomfb randet Vdren 2014 mark'eigafen. Denne
Bygégnation av begér 8,75 mnkr.
2013-09-24 Smélandsgatan Lantmsteriet 2016-08
2008 Lantmateri smtr. OC.}.I Bonde- o beslutar att Betalning av
Kommunen Forvarv av del av grand. Klart juni. kommunen ska marklosen och
forvirvar del mark Flundran 18. | Tot kostnad inl erligga 2,666 mnkr | rittegangs-
av mark 330 kr/kvm projektering ca och VEMAB 69 tkr. | kostnader
4,3 mnKkr.
2005 2013-06-15 2013-12-12 2014-04-16 2016-07-15
Detaljplan for Avtal om férsiljning | Revidering av Lantmateri smtr Dom MMD.
byggnation av mark, Flundran 19 | detaljplan for Kommunen Lantmiteriets beslut
faststills inkl 16fte om byggnat19n av forvarvar del av kvarstar. Utover detta
byggnation av Bondegrand. Flundran 18 for ska kommunen betala
nuvarande bygg av 876,3 tkr samt
Bondegrand. Bondegatan. motpartens
rattegdngskostnad,

Vimmerby kommun, Projektstyrning

PwC

272 6 tkr samt egen
kostnad.

Total kostnad for
marklosen 4,3 mnkr

2018-01-25
12



Faststallda kontrollmal

Kontrollmal #1 - Tillampas styrande dokument for sikerstillande av en
andamalsenlig projektverksamhet?

« Faststalld investeringspolicy ar det styrdokument som tillampas nar det specifikt galler de
investeringsprojekt som ska genomforas och som ar faststallda i investeringsbudgeten.

« Granskningen visar att det i ovrigt saknas faststillda styrande respektive stodjande
dokument for ett projekts genomforande. Det lokala regelverket behover darfor ses over
och bli foremal for utvecklingsinsatser. Det handlar da om att:

- Det behover utvecklas ett kommunovergripande ramverk, en projektstyrningsmodell
och metodik, som aven kan hélla samman och tydliggora formerna for genomforandet
av olika drift- och verksamhetsutvecklingsprojekt, fran idé till slutforande och
efterfoljande utvardering.

- Det behover ocksa utvecklas en kommungemensam definition och begreppsapparat av
vad som ar ett projekt.
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Faststallda kontrollmal

Kontrollmal #2 - Bedrivs projektverksamheten med en tillracklig intern
kontroll?

« Kommunstyrelsens faststillda intern kontrollplan anger vilka kontroller som
investeringsprojekt ska omfattas av (se ovan).

« For de 6vriga namnderna, i detta fall Barn- och utbildningsnimnden liksom
Socialndmnden, innefattar deras faststiallda intern kontrollplaner inte drift- eller
verksamhetsutvecklingsprojekt av nagra kontroller.

* Den interna kontrollen behover darfor ses 6ver och ges en motsvarande systematik som
galler for investeringsprojekt.
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| Faststallda kontrollmal

Kontrollmal #3 - Finns det riktlinjer for hur den lopande rapporteringen och
slutrapportering ska ske samt for uppfoljning vid senare tidpunkt?

« Faststalld investeringspolicy, liksom den intern kontrollplan som Kommunstyrelsen
faststallt, anger hur den lopande uppfoljning och slutrapporteringen ska hanteras nar det
specifikt galler investeringsprojekt.

« I det forslag och illustration av projektorganisation, som tagits fram inom
samhallbyggnadsavdelningen, anges ocksa den roll- och ansvarsfordelning som ska galla
nar det giller uppfoljning och utvardering av uppnadda effekter och nytta.

« Nar det galler ovriga typer av projekt och projektverksamhet inom kommunens
forvaltningsorganisation finns inga riktlinjer faststallda for hur dessa ska foljas upp under
genomforande eller for den senare utvardering av uppnadda effekter och nytta.
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Faststallda kontrollmal

Kontrollmal #4 - Vilka former finns for omhindertagande av erfarenheter fran
tidigare genomforda projekt?

» Formerna for uppfoljning och utvardering behover sakerstallas. Granskningen visar att detta ocksa
galler storre investeringsprojekt. Det handlar om att utvarderingen behover systematiseras, att
uppnadda effekter och nytta behover dokumenteras, vilken ar en forutsattning for larande och
framatriktat omhandertagande inom forvaltningsorganisationen och de parter som varit inblandade.
En mera systematisk uppfoljning behover sakerstallas.

» KS behover overvaga att faststilla en projektstyrningsmodell och metodik som generellt ska tillampas.

* Inom samhallsbyggandsavdelningen finns idag en framtagen beskrivning av hur en
projektorganisation ska vara strukturerad, vilka uppgifter som ingar i ett projekts olika faser samt for
den interna roll- och ansvarsfordelningen.
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Slutsatser

For denna granskning ar foljande revisionsfraga faststalld:

Har kommunstyrelsen sakerstallt en andamalsenlig styrning, uppfoljning och
kontroll av fiberutbyggnadsprojektet?

Svaret pa fragan ar att kommunstyrelsens styrning, uppfoljningen och kontroll — nar det giller de tre
projekt som valts ut i denna granskning — i stora delar har tillracklig. Samtliga investeringsprojekt har
infor igangsattande och under genomforandet med tat regelbundenhet redovisats for styrelsen. Samtidigt
visar granskningen att det finns behov av olika utvecklingsatgarder.

« Idag pagar flera olika projekt, inte enbart ar investeringsprojekt, utan ocksa sddana som mera handlar
om drift och verksamhetsutveckling. SA kommer det med all sannolikhet ocksa att vara imorgon.
Kommunstyrelsen behover darfor overvaga om det behover utvecklas och inforas en generell
projektstyrningsmodell, alltsa en bade styrande och stodjande struktur for hur olika projekt ska
genomforas. Den struktur som inom SBF ar framarbetad kan tjana som en god utgangspunkt for ett
sadant utvecklingsarbete.

»  Det behover ocksa tydliggoras vad som ska definiera ett projekt och vad som ska kanneteckna detta
fran idé till fullt ut genomforande och dess senare utvardering.
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Slutsatser

» Kommunstyrelsen behover utifran sin uppsiktsplikt och samordningsansvar overvaga behovet av
utvecklingsinsatser och forstarkningar nar det giller projektverksamhets beaktande i den interna
kontrollen.

* Formerna for uppfoljning och utviardering behover ses 6ver. Detta géller ocksa storre
investeringsprojekt. Uppnadda effekter och nytta behover bli tydliggjorda, vilket ar en central
utgangspunkt for okat larande och framatriktat omhandertagande i kommunen. Siakerstall darfor en
systematisk uppfoljning och att den dokumenteras.

» Paborja inte/genomfor inte nagra investeringsprojekt (byggnationer) pa mark dar kommunen saknar
full radighet.
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Vimmerby kommun 200

Kommunens revisorer

Kommunstyrelsen
Kommunfullméktiges presidium

Granskning av projektstyrning

P& uppdrag av revisorerna i kommunen har PwC, Kommunal sektor genomfort en
granskning av ovanstéende.

Vi har den 2 februari beslutat att Sverlimna rapporten till kommunstyrelsen, samt {or
kénnedom till kommunfullméktiges presidium. Vi instimmer till fullo i den revisionella
bedomningen som beskrivs 1 rapporten.

Var samlade revisionella beddmning &r att kommunstyrelsens styrning, uppf6ljningen
och kontroll — nér det géller de tre projekt som valts ut i denna granskning — i stora delar
ir tillracklig. Samtliga investeringsprojekt har infor igngséttande och under genomfo-
randet med tét regelbundenhet redovisats for styrelsen. Samtidigt visar granskningen att
det finns behov av olika utvecklingsatgérder.

Vi dnskar svar av kommunstyrelsen senast den 30 april 2018 dir kommunstyrelsen re-
dogor for vad de tédnker vidta for &tgirder med anledning av rapporten.

Kommunfullméktiges presidium fér ta stdllning till om rapporten skall bildggas kom-
munfullméktiges handlingatr.

For kommunens revisorer

SN
/ yz g
Ulf Svensson
ordférande
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Granskning av sjukfranvaro

Sammanfatining

PwC har pa uppdrag av Vimmerby kommuns revisorer genomfort en granskning gallande
kommunens arbete inom arbetsmiljomradet i allméanhet, samt arbetet med att minska
sjukfranvaron i kommunen. Revisionsobjekt 4r kommunstyrelsen, socialnimnden samt
barn- och utbildningsndmnden.

Revisionsfragorna som ska besvaras ar:
¢ Siikerstiller kommunen ett indamalsenligt arbetsmiljoarbete?

¢ Ar kommunens atgarder for att minska sjukfranvaron andamalsen-
liga?

Efter genomford granskning ar var sammanfattade bedomning att kommunstyrelsen i
allt viasentligt sikerstiller ett dndamaélsenligt arbetsmiljoarbete samt att kommunens
atgarder for att minska sjukfranvaron i allt visentligt ir éindamalsenligt.

Den sammanfattade bedomningen grundar sig pa de individuella bedomningarna for
nedanstaende kontrollmal:

Det finns uppdaterade policy, rutiner och uppgiftsfordelning for det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet.
Vi bedomer att kontrollmalet ar uppfyllt.

Det finns uppdaterade och andamalsenliga policy, rutiner och uppgiftsfordelning for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Mdnga dokument dr dessutom tydligt kopplade till ar-
betsmiljoverkets foreskrifter.

Det genomfors regelbundet dokumenterade riskbedomningar av verksam-
heterna.
Vi bedomer att kontrollmalet ar delvis uppfyllt.

Det finns stod i form av rutiner och checklistor for riskbedomningar. Riskbedomningar
genomfors aterkommande i verksamheterna och ar en stdende punkt pa arbetsplatstraffar
och i samverkansgrupper. Genomforda riskbedomningar och eventuella handlingsplaner
dokumenteras inte alltid pa korrekt satt.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete dar implementerat i verksamheterna.
Vi bedomer att kontrollmalet ar uppfyllt.

Det finns dokument och rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet i bade i de en-
skilda verksamheterna samt pa 6vergripande niva. Dessa rutiner ar kinda i verksamheten
och efterlevs i stor utstrackning samt foljs upp och utvarderas pa olika niver. Arbetsmil-
joverkets foreskrifter AFS 2015:4 har implementerats i verksamheten. Vid intervjuer upp-
ges bade medarbetare och chefer ha ett stort och uppskattat stod hos HR-avdelningen vid
fragor om framforallt psykisk arbetsmiljo, och sjukfranvaro. Det finns vil etablerade sam-
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Granskning av sjukfranvaro

verkansnatverk i kommunen for att kunna samarbeta brett och dela med sig av goda ex-
empel och idéer som ror denna typ av fragor.

Skillnader mellan arbetsomraden, yrkesgrupper och kon kartliaggs och
analyseras avseende sjukfranvaro.
Vi bedomer att kontrollmalet ar uppfyllt.

Skillnader i sjukfranvaro mellan arbetsomraden, yrkesgrupper och kon kartlaggs och ana-
lyseras regelbundet. Det finns uppskattade IT-system som mojliggor forutsiattningar for
att hantera statistik. En riktad insats for att mer i detalj kartlagga sjukfranvaron bade pa
lang- och kort sikt gjordes 2016.

Atgérder vidtas for att minska sjukfrénvaron
Vi bedomer att kontrollmalet ar uppfyllt.

Det vidtas bade forebyggande och direkta atgarder for att minska sjukfranvaron. For att
béttre arbeta forebyggande med sjukfranvaron och hantera den sjukfranvaro som redan
finns har en detaljerad kartldggning av sjukfranvaron for att analysera sjukfranvaro tagits
fram. Det har ocksa gjorts atgarder i form av utbildningar och workshops till savil gamla
som nya chefer.

Det sker en aterrapportering till styrelse och namnder.
Vi bedomer att kontrollmalet ar delvis uppfyllt.

Kommunstyrelsen och nimnderna tar arligen del av sammanstalld aterrapportering kring
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kommunstyrelsen och nimnderna tar del av sjukfranvarostatistik ett antal ganger varje
ar. Med vilken systematik och hur ofta detta sker varierar dock mellan styrelsen och re-
spektive namnd.

Varken styrelsen eller nimnderna tar del av beslutad ansvarsfordelningen av specifika
arbetsmiljoarbetsuppgifter och arbetsmiljoansvar i sina verksamheter.

1.1. Rekommendationer

e Virekommenderar att forvaltningarna utvecklar sin aterrapportering till styrelse
och ndmnder gillande beslutad ansvarsfordelning av arbetsmiljouppgifter for att
ligga i linje géllande riktlinjer.

e Virekommenderar att utbildningsinsatser genomfors for att sikerstilla att ruti-
nerna for dokumentation av genomférda riskbedomningar och eventuella hand-
lingsplaner ar kinda i samtliga verksamheter.
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2., Inledning
2.1. Bakgrund

Inom kommuner bedrivs manga personalintensiva verksamheter dir bristande arbets-
miljo och sjukfrdnvaro hos personal kan orsaka omfattande problem i organisationen. Ett
systematiskt arbetsmiljoarbete bridrar till battre arbetsmiljo, farre sjukskrivningar samt
en Okad effektivitet och produktivitet. De systematiska arbetsmiljoarbetet ar en investe-
ring i nuet som samtidigt paverkar arbetsforhallandena pa lang sikt.

Arbetsgivaren har ett 1angtgaende ansvar for arbetsmiljon enligt arbetsmiljolagen och for
att det bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Med systematiskt arbetsmiljoarbete
avses arbetsgivarens arbete med att undersoka, genomféra och f6lja upp verksamheten pa
ett sddant satt att ohdlsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstillande ar-
betsmiljé uppnas.

I arbetsmiljolagen finns regler om skyldigheter for arbetsgivare och andra skyddsansva-
riga och att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet. Det finns ocksa regler om samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare samt regler om skyddsombudens verksamhet. Under
2016 borjade by foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo galla.

Sjukfranvaron i Sverige dkar. Ar 2010 1ig sjukfranvaron pa 5,0 % i Sveriges kommuner
och den siffran har darefter fortsatt att 6ka for att ar 2016 ligga pa 7,2 %.

Revisorerna i Vimmerby kommun har, utifran en bedomning av viasentlighet och risk,
funnit det angelédget att granska kommunstyrelsens och nimndernas atgirder med anled-
ning av att sjukfranvaron okar.

2.2,  Syfte och Revisionsfragor

Syftet med granskningen ar att granska kommunens arbete inom arbetsmiljoomradet i
allméanhet samt arbetet med att minska sjukfranvaron.

Revisionsfragorna som ska besvaras ar:
e Sikerstiller kommunen ett indamalsenligt arbetsmiljoarbete?
e Ar kommunens atgirder for att minska sjukfranvaron indamalsenlig?

Revisionsobjekt 4r kommunstyrelsen, socialndmnden och barn- och utbildningsndmnden.

2.3. Revisionskriterier

e Arbetsmiljolagen
e Arbetsmiljoverkets foreskrifter 2001:1 om Systematiskt arbetsmiljoarbete.

e Arbetsmiljoverkets foreskrifter 2015:4 in Organisatorisk och social arbetsmiljo
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2.5.

Budget 2017

Styrande interna dokument inom kommunen

Kontrollmal

Det finns uppdaterade policy, rutiner och uppgiftsfordelning for det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Det genomfors regelbundet dokumenterade riskbedomningar av verksamheterna.
Ett systematiskt arbetsmiljoarbete dr implementerat i verksamheterna.

Skillnader mellan arbetsomraden, yrkesgrupper och kon kartlaggs och analyseras
avseende sjukfranvaro.

Atgirder vidtas for att minska sjukfranvaron.

Det sker en dterrapportering till styrelse och nimnder.

Avgransning och metod

Granskningen avser kommunstyrelsens, barn- och utbildningsndmndens samt social-
namndens verksamhetsomraden 2016 — 2017. Kommunstyrelsen har granskats utifran
ansvaret att leda och samordna personalpolitiken i kommunen. Granskningen av barn och
utbildningsndmnden har avgransats till grundskolans och forskolans verksamhetsomra-
den och granskningen av socialnimnden har avgransats till aldreomsorgen.

Intervjuer har genomforts med kommunstyrelsens ordférande, kommunchef, HR-chef,
socialchefen, verksamhetschefen for verksamhetsomrade dldreomsorg samt barn- och
utbildningschefen, rektorer och forskolechefer samt en grupp av 4 forsta linjens chefer i
aldreomsorgsverksamheten. Vi har ocksd genomfort telefonintervjuer med socialndmn-
dens ordférande samt avstimning med huvudskyddsombud fran Vision och Kommunal.

Dokumentstudier har genomforts av ett stort antal kommunovergripande, styrande do-
kument inom arbetsmiljoomradet.
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3. Granskningsresultat

3.1. Det finns uppdaterade policy, rutiner och upp-
giftsfordelning for det systematiska arbetsmil-
joarbetet.

3.1.1. Iakttagelser

Vi har tagit del av ett stort antal dokument som pé olika sétt ber6r arbetsmiljoomradet. En
lista med samtliga erhallna dokument aterfinns i bilaga 1.

I kommunstyrelsens reglemente framgar att styrelsen ar ansvarig for fragor som ror for-
héllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. Det framgar ocksa
att styrelsen ar anstallningsmyndighet och ansvarig for arbetsmiljofragor inom sitt verk-
samhetsomrade. I respektive nimnds reglemente framgar att nimnderna ar anstall-
ningsmyndighet for personal vid sina forvaltningar. Forvaltningscheferna anstélls dock av
kommunstyrelsen. Namnderna ansvarar for personal- och arbetsmiljéfragor inom sitt
verksamhetsomrade.

Kommunens arbetsmiljopolicy antogs 2015-01-26 av kommunfullméaktige. I den framgar
att det ska finnas en halsoframjande och skadefri verksamhet. Kommunen ska ha en
trygg, siker och stimulerande arbetsmiljo och aktivt arbeta for att uppméarksamma och
atgarda risker. Kommunen ska dven folja upp, utreda, dokumentera och utvardera ar-
betsmiljoarbetet. Alla ska vara uppdaterade pa rutiner och kompetens inom omradet.

Vi har tagit del av en odaterad version av dokumentet "Arbetsgéng i det Systematiska ar-
betsmiljoarbetet”. Dar fortydligas ansvar och roller for chefer och medarbetare inom ar-
betsmiljoomradet. Kommunens syn pa vad det systematiska arbetsmiljoarbetet innebar
for verksamheten i praktiken fortydligas. Arbetsuppgifter och arsplanering for att siker-
stilla ett systematiskt arbetsmiljoarbete forklaras. Till detta dokument finns ett antal bila-
gor. Dessa ar foljande:

“Fordelning av arbetsmiljoarbetsuppgifter”
e “Rutin for riskbedomning”

e ”Mall och handlingsplan”

e “Rutin for uppfoljning/arsredovisning”

e Mallar for arsrapporter

e “Rutin for arbetsskador och tillbud”

e “Checklista olycksfall”

e "Rehabiliteringsrutin”.
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Kommunens dokument "Rutiner for fordelning av arbetsmiljouppgifter” utgar fran Ar-
betsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1, och beskriver hur och varfor arbetsgivaren ska
fordela arbetsuppgifter i verksamheten. Den ar daterad till 2016-04-14. I dokumentet
framgar hur kommunen ska efterleva arbetsmiljoverkets foreskrifter i olika avseenden sa
som befogenheter, resurser, kunskaper, tydlighet, straffansvar, ansvar efter uppgiftsfor-
delning, returnering och ledighet. Till detta dokument finns en blankett dar fordelning av
specifika arbetsmiljoarbetsuppgifter och arbetsmiljoansvar fordelas och faststills. Detta
ska enligt rutinen redovisas till nAmnd och HR-avdelningen ska ansvara for att dokumen-
tera fordelningen i IT-systemet. Enligt uppgift fran tjanstemannen vid HR-avdelningen
finns en sammanstéallning i IT-systemet men det gors ingen sarskild aterrapportering
kring ansvarsfordelningen till nAmnden.

Vi har ocksa tagit del av en odaterad checklista som fortydligar hur arbetsmiljoverkets
foreskrift for det systematiska arbetsmiljoarbetet (AFS 2001:1) Oversitts till praktiskt ar-
bete i kommunen. Syftet med checklistan ar att uppticka och atgiarda eventuella brister i
arbetsmiljoarbetet. Till varje arbetsuppgift kopplad till arbetsmilj6é hanvisas till en eller
flera paragrafer i foreskrifterna. Det fortydligas att arbetsmiljoarbetet ska f6ljas upp minst
en gang per ar. Det framgéar vilken verksamhet i kommunen som kan bekrifta att arbets-
uppgifterna har genomforts, och vilka eventuella dtgarder som har vidtagits.

Det finns dven en rehabiliteringsrutin i kommunen, fran 2014, dar rehabiliterings- och
anpassningsatgarder forklaras. Roller och ansvar for arbetsgivare, chefer, medarbetare
fortydligas. Det finns ocksa viagledning for hur verksamheten kan identifiera tecken pa
ohélsa hos arbetstagaren samt hur eventuell arbetstraning for att komma tillbaka till arbe-
tet.

Arsplanering av det systematiska arbetsmiljoarbetet aterfinns i det odaterade dokumentet
”Arbetsgang i det systematiska arbetsmiljoarbetet”. Det framgar dari att det varje manad
ska genomforas specifika uppgifter inom det systematiska arbetsmiljoarbetet, och vilken
verksamhetsniva som ansvarar for vad i systematiken. Till exempel ska forvaltning se till
att regelbunden uppfoljning av statistik genomfors varje manad, respektive enhet ska ga
igenom sjuktal m.m. varje manad, och under mars manad ska det pd kommunniva goras
en arlig avstimning och planering. En kommundovergripande rapport ska sammanstallas
av HR-avdelningen i mars manad. I oktober manad ska en medarbetarenkit genomforas.
Det specificeras dock inte i drsplaneringen nir, under vilken ménad, som skyddsronder
ska genomforas i verksamheterna.

Inom ramen for granskningen har vi ocksé tagit del av ett antal checklistor, mallar och
rutiner for riskbedomning (daterad 160908), olycksfall och krissituation (odaterad),
handlingsplan arbetsmiljo (odaterad), arbetsskade- och tillbudsrapportering (daterad
160412), arsrapport fran APT till samverkansgrupp (daterad 160520), rutin for krankande
sarbehandling (odaterad) samt sammanstallningar av medarbetarenkéter och kartlagg-
ning kopplat till det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Det framkommer generellt vid genomforda intervjuer att de rutiner som finns kopplade
till det systematiska arbetsmiljoarbetet ar kinda bland savil chefer som medarbetare i
organisationen. Rutinerna uppges aven anviandas efterlevas i praktiken.
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3.1.2. Bedomning
Vi bedomer att kontrollmalet ar uppfyllt.

Det finns uppdaterade och andamalsenliga policy, rutiner och uppgiftsfordelning for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Madnga dokument ar dessutom tydligt kopplade till ar-
betsmiljoverkets foreskrifter.

3.2. Det genomfors regelbundet dokumenterade
riskbedomningar av verksamheterna.

3.2.1. Iakttagelser

Inom ramen for granskningen har vi tagit del av bl.a. rutin for riskbedomning med tillho-
rande riskbedomningsblankett. Rutinen for riskbedomning utgér fran Arbetsmiljoverkets
foreskrift AFS 2001:1, dar lagstiftarens krav och intentioner fortydligas vad galler riskbe-
domningar i verksamheten. Det framgar att riskbedomningar gors en gang per ar genom
s.k. skyddsronder men att arbetssattet ska anpassas till vad som ar bast for den enskilda
verksamheten. Genomforda riskbedomningar ska dokumenteras. Atgirder ska samman-
fattas i en handlingsplan och det ska framga vem som ar ansvarig for uppfoljning. Det
fortydligas att arbetsplatstraffar ar tillfallen for att rapportera bade fysiska och psykosoci-
ala péafrestningar i arbetsmiljo.

Aven i kommunens dokument ”Arbetsging i det systematiska arbetsmiljoarbetet” framgar
att det ska genomforas skyddsronder tillsammans med skyddsombud pa varje arbetsplats

for fysisk, psykisk, social och organisatorisk arbetsmiljo. Dar beskrivs kommunens syn pa

riskbedomningar i verksamheten och det finns exempelfragor som kan ge stod da riskerna
i verksamheten ska bedomas, t.ex. under skyddsronder.

Vi har inte tagit del av ndgon sammanstéllning av riskbedomningar eller skyddsronder.

Vid intervjuer framkommer att riskbedomningar och skyddsronder genomfors pa samt-
liga nivaer inom samtliga verksamheter i linje med riktlinjerna i arbetsgangen. Resultatet
av riskbedomningarna och skyddsronderna diskuteras och analyseras i samverkansgrup-
per pa olika nivéer i organisationen. Det lyfts att rollfordelningen for detta arbete, vem
som ansvarar for vad, upplevs vara tydlig. Det uppges dock inte goras en 6vergripande
sammanstallning av arbetet pA kommunniva.

Vi har ocksa tagit del av en rutin for arbetsskade- och tillbudsrapportering i kommunen,
dar det beskrivs vad ett tillbud ar, hur det ska anmalas, sammanstillas, f6ljas upp och
vidarebefordras till samverkansgrupper. Vid intervjuer uppges att just tillbudsrapporte-
ringen behover forbéttras. Det finns risk att personal inte tar tillbudsrapporteringen pa
allvar, att de ibland inte ser syftet med att anmaéla nédgot som skulle kunna bli en allvarli-
gare hiandelse. Utbildningsinsatser kring rutinerna for riskbedémningar och tillbudsan-
milan uppges genomforas med jamna mellanrum i verksamheterna for att halla kunskap-
erna frascha.

I kommunstyrelsens drliga kommunoévergripande redovisning av arbetsmiljon, daterad
170207 framgar att skyddsronder och riskbedomningar har skett i olika grad pa de olika
enheterna. Riskerna undersoks, bedoms och dtgardas vad giller fysisk, psykisk och social
arbetsmiljo. Samtidigt konstateras att dessa inte alltid dokumenteras skriftligt, framforallt
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for de riskbedomningar som visar pa allvarliga risker. Det finns inte alltid skriftliga hand-
lingsplaner for atgarder som kraver mer planering eller for uppfoljning. Bristen av skrift-
lig dokumentation bedoms bero pa tidsbrist.

Vid intervjuerna bekraftas det att dokumentation fran riskbedomning i viss man brister
vid genomfoérande och uppfoljning/aterrapporteringen. Anledningen till detta anges upp-
ges vid intervjuerna vara tidsbrist och/eller bristande kompetens.

3.2.2. Bedomning
Vi bedomer att kontrollmalet ar delvis uppfyllt.

Det finns stod i form av rutiner och checklistor for riskbedémningar. Riskbedomningar
genomfors aterkommande i verksamheterna och ar en stdende punkt pé arbetsplatstraffar
och i samverkansgrupper. Genomforda riskbedomningar och eventuella handlingsplaner
dokumenteras inte alltid pa korrekt satt.

3.3. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete dar imple-
menterat i verksamheterna.

3.3.1. Iakttagelser

Som tidigare beskrivits i foregdende kapitel finns flera dokument som tydliggor hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet i kommunen ska planeras, genomfors f6ljas upp och ut-
varderas.

Vid intervjuerna beskrivs en bild av att det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en naturlig
del av verksamheten. Det lyfts fram att respektive chef har fatt verktyg och ansvar. Ar-
betsmiljofragor tas 16pande upp péa arbetsplatstraffar (APT) som ska ske 10 ggr per ar.
Arbetet uppges folja arscykeln for arbetsmiljoarbetet i samtliga verksamheter som finns
beskriven i arbetsgangen. Arbetsgangen och arscykeln uppges ge en valdigt bra 6vergri-
pande bild av vad som ska goras och nir det ska goras. Innehéllet i arbetet och dven
arscykeln uppges revideras varje ar utifran analyser av foregdende ars arbete.

Uppfoljningar av sjuktal, rehabilitering och arbetsskador genomfors pa kommunniva i
maj och i september. Uppfoljning av samverkansgrupper samt arlig planering och av-
stimning paA kommunniva sker i mars varje ar.

Samverkan i arbetsmiljofrdgorna sker pa olika nivaer i organisationen och samverkans-
méten sker i lokala samverkansgrupper, CESAM (central samverkansgrupp) och FOSAM
(forvaltningssamverkansgrupp) samt OMSAM (samverkansgrupp pa omréadesniva). Sam-
verkansgrupperna ar bland annat till for att sprida information, och for mojlighet att soka
stod i komplicerade fragor i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Dessa uppges vid inter-
vjuer vara uppskattade forum. Det uppges ocksa vara ett bra satt att se till att information
sprids inom organisationen.

Lokala fragor kopplat till exempelvis skyddsronder och riskbedomningar 16ses i regel pa
lokal niva medan fragor kopplat till exempelvis omorganisationer och/eller mer komplice-
rade arbetsmiljofragor lyfts pa forvaltningsniva. Hur samverkansgruppernas uppgifter ar
organiserade, samt hur och nar ATP ska hallas beskrivs i kommunens samverkansavtal
som ar daterat till 2013.

Februari 2018 9av 20
Vimmerby kommun
PwC



Granskning av sjukfranvaro

Ar 2015 gav Arbetsmiljéverket ut nya foreskrifter for social- och organisatorisk arbets-
miljo (AFS 2015:4). Tjanstemannen vid HR-avdelningen uppger att den nya foreskriften
har implementerats i verksamheten genom utbildningsinsatser inom HR-avdelningen och
till chefer i verksamheterna. Cheferna uppges arbeta for att implementera rutiner i re-
spektive verksamhet och att fragor kring de nya foreskrifterna diskuteras pa arbetsplats-
traffar. Sedan de nya foreskrifterna implementerats i kommunen har anmaélningar in-
kommit angadende kriankande sarbehandling, och flera utredningar har gjorts med anled-
ning av detta. Vi har tagit del av en rutin mot krinkande sarbehandling, dar det framgar
vad krankande sarbehandling ar och vad man ska gora om man kanner sig utsatt. Enligt
intervju med skyddsombud i kommunen har HR-avdelningens insatser med implemente-
ringen av de nya foreskrifterna markts av, och insatserna upplevs som positiva.

Det framkommer i flertalet intervjuer att det finns ett stort, och mycket uppskattat, stod
fran HR-avdelningen och samverkansgrupperna for fragor kring psykosocial arbetsmiljo.
HR- avdelningen fungerar generellt som en stod- och expertisenhet i det systematiska
arbetsmiljoarbetet dit verksamheterna kan vianda sig for hjalp och stod.

I kommunen genomfors en medarbetarenkit som en del av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet arligen. Inom verksamheterna genomfors dven aterkommande personalenkiter.
Dessa enkiter uppges genomforas uppdelat pa chefsniva, personalniva samt enhetsniva.
Enkat resultaten uppges i den man det hinns med analyseras med hjilp av gapanalyser.

Vi har tagit del av resultatet for en medarbetarenkit som genomférdes i kommunen 2017.
Enkatomradena ar stolthet, motivation, ledarskap, styrning, fysisk och psykisk arbets-
miljo, krankande sarbehandling, foretagshilsovarden, delaktighet, samarbete, resultat
och utvecklingssamtal samt ”arbeta kvar”. Svarsfrekvensen var 68 procent och svaren har
tydligt analyserats och presenterats, 6vergripande och per kon och alder, i tabeller och
figurer. Sammanfattningsvis ar de fraigeomraden som ges lagst betyg i enkéten utveckling,
fysisk arbetsmiljo, samarbete, och rutin angdende kriankande sarbehandling. De svar med
hogst betyg ar motivation, styrning, foretagshilsovarden Avonova samt ledarskap.

I verksamheterna finns ett IT-system som anvands for att registrera och f6lja sjukfranva-
ron bland personalen i kommunen. Vid intervjuerna uppges att det ir ett anvandarvéanligt,
tydligt och uppskattat verktyg for chefer att ha koll pa bade langtidssjukfranvaro och upp-
repad korttidssjukfranvaro hos medarbetare. Det beskrivs som enkelt att dokumentera
och uppdatera information, dessutom ar det enkelt att informationen kommer alla in-
blandade till del till exempel vid byte av chef och/eller nar externa parter som till exempel
arbetsformedling, forsakringskassa eller vardcentral ska involveras.

Vad géller uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete star det angivet i kommunens
arsplanering att HR-avdelningen ska gora en kommunévergripande arbetsmiljorapport
en gang om aret. Innehéllet i denna specificeras i dokumentet “arbetsgéng i det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet”. Det specificeras att det som ska inga i rapporten ar: redovisning
av systematiskt arbetsmiljoarbete, brister som framkommit, sjukfranvaro, tillbud och ar-
betsskador samt aktuellt inom arbetsmiljo nistkommande ar. Det ar forvaltningarnas
ansvar att ssmmanstélla underlag till HR-avdelningen. Vi har tagit del av en sddan arsre-
dovisning for arbetsmiljo som giller for 2016.
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Vi har ocksa tagit del av ett “personalbokslut” i kommunen. Personalbokslutet ar en kart-
laggning och analys av arbetsmiljorelaterade fragor under 2016, vad som har hant under

aret i personal/medarbetarsammanhang, rehabilitering och arbetsmiljo. Det brukar vara
med i kommunens arsbokslut. Sjukfranvaro, rehabilitering och personalfragor foljs ocksa
upp i arsredovisning och delarsrapport.

Vid intervjuerna uppger vissa av de vi har intervjuat att de upplever att det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar val nar det giller den psykosociala arbetsmiljon, men att det
ar svarare och tar langre tid att paverka den fysiska. Det upplevs ibland vara en tids6-
dande process att fa till stind storre lokalforandringar till exempel. Det giller bade i de
fall dar det befaras finnas risker for att nagot ska hinda, och i de fall dar incidenter redan
héant. Under intervjuer ges exempel pa ett ror som spruckit, samt tranga lokaler och be-
gransad ventilation i vissa lokaler.

3.3.2. Bedomning
Vi bedomer att kontrollmalet ar uppfyllt.

Det finns dokument och rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet i bade i de en-
skilda verksamheterna samt pa overgripande niva. Dessa rutiner ar kinda i verksamheten
och efterlevs i stor utstrackning samt f6ljs upp och utviarderas pa olika nivaer. Arbetsmil-
joverkets foreskrifter AFS 2015:4 har implementerats i verksamheten. Vid intervjuer upp-
ges bade medarbetare och chefer ha ett stort och uppskattat stod hos HR-avdelningen vid
fragor om framforallt psykisk arbetsmiljo, och sjukfranvaro. Det finns vil etablerade sam-
verkansnétverk i kommunen for att kunna samarbeta brett och dela med sig av goda ex-
empel och idéer som ror denna typ av fragor.

3.4. Skillnader mellan arbetsomraden, yrkesgrup-
per och kon kartlaggs och analyseras avseende
sjyukfranvaro.

3.4.1. Iakttagelser

Vid intervjuerna uppger tjainstemannen inom HR-avdelningen att statistik kring sjukfran-

varon bland de anstillda i kommunen samlas in och sammanstélls ned pa enhetsniva.

Ansvarig enhetschef eller motsvarande rapporterar in sjukfranvaro bland sina anstéllda i

kommunens IT-system Adato. Samtliga chefer och HR avdelningen har tillgang till syste-

met och kan ta del av sammanstillningar avseende sjukfranvaron pa olika nivaer och
uppdelad pa olika kategorier sa som kon, alder, enhet, yrkesgrupp och sa vidare. Genom-
gang och uppfoljning av sjuktalen uppges ske pa enhetsniva och forvaltningsniva pa ma-
nadsbasis. Manatliga avstimningar kring utvecklingen uppges ske mellan enhetscheferna,
eller motsvarande, tillsammans med verksamhetschef och sedan verksamhetscheferna
tillsammans med férvaltningschef.

IT-systemet uppges vid intervjuer vara en tillgang i att kartlagga sjukfranvaron i kommu-
nen. Det mo6jliggor ocksa for chefer att ha koll pa upprepad korttidsfranvaro. IT-systemet
ger chefer paminnelser och notiser angdende medarbetares sjukfranvarohistorik. Har na-
gon varit frinvarande korta perioder upprepade ginger skickas en notis till ansvarig chef
som dé kan ringa upp den som sjukanmailt sig och frdga hur de mar och om de kan gora
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nagot for att hjilpa till. Detta uppges av vara mycket uppskattat av bade chefer och med-
arbetare.

Respektive forvaltningsledning sammanstaller och analyser sin egen verksamhets statistik
och presenterar denna till respektive naimnd. Kommunens ledningsgrupp ansvarar for
sammanstallningar och analyser 6ver utfallet i det Overgripande perspektivet.

I arsredovisningen for 2016 presenteras kommunovergripande statistik avseende sjuk-
franvaron. Sjukfranvarons utveckling under 2013-2016 visas ocksa. Bland annat visas
skillnaden i sjukfranvaro mellan kvinnor och méan samt for olika aldersgrupper.

Se tabell 1.

Tabell 1
Tabell 1: Sjukfranvaron i Vimmerby kommun mellan ar 2013 och 2016.

SJUKFRANVARO | % 2016 2015 2014 2013

Sjukfranvaro kvinnor 7,78 7.60 7,10 6,20
Sjukfranvaro man 413 3,30 3,40 3,90
Karensdagar 0,83 0,77 0,72 0.65
Korttidsfranvaro < 14 dagar 215 2.09 205 1,74
19 dagar < 90 dagar 1,49 1,95 1,92 1,11
91 dagar < Langtidssjukfranvaro 2,67 2,38 2,22 2,29
Langtidssjukfranvaro for kvinnor 2,76 248 217 2,28
Langtidssjukfranvaro far man 1,80 1,17 1,26 2,37
Sjukfranvarotid 29 ar eller yngre 6,08 5,00 6,50 4.80
Sjukfranvarotid 30 - 49 ar 6,39 6,40 5,20 4 60
Sjukfranvarotid 50 ar eller aldre 8,07 7,60 7,60 7,10
Total sjukfranvaro 7,13 6,80 6,50 5,80

Av delarsrapporten fran augusti 2017 framgar den totala sjukfrdnvaron var 7,13 % i slutet
av 2016 men att den till augusti 2017 hade sjunkit nagot till 6,34 %. Det framgar ocksa att
Vimmerby kommun dock har haft ett stigande sjuktal under ett antal ar, liksom for manga
andra kommuner i Sverige.

Inom kommunens sticker framforallt tva verksamhetsomraden ut med forhallandevis hog
sjukfranvaro statistik, dldreomsorgen och forskolan. Bade politiker och tjansteman upp-
ger vid véra intervjuer att de 4r medvetna om de problem som finns med arbetsmiljon
inom dessa verksamhetsomraden. Inom forskolan uppges andelen barn i forhéllande till
personal och kapaciteten i kommunens forskolor bidra till sjukskrivningarna i stor ut-
strackning. Det uppges dven varit ett stor medborgar- och mediafokus pa verksamheten i
samband med det hoga mottagandet av flyktingar de senaste dren vilket ocksa uppges
vara en bidragande faktor till sjuktalen.

Inom dldreomsorgen uppges utformningen av lokaler och ett hogt antal medarbetare per
chef vara anledningar till den hoga sjukfranvaron.
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For att klarlagga orsakerna bakom sjukfranvaron har kommunen under 2016 genomfort
en storre kartlaggning av sjukfranvaron i barn- och utbildningsforvaltningen, socialfor-
valtningen och kommunstyrelseforvaltningen. Resultatet presenteras i en rapport till
kommunstyrelsen. Inom ramen for kartlaggningen har intervjuer héllits med samtliga
lang- och korttidssjukskrivna i kommunen for att fa en bild av vad som hittills ar gjort i
den anstilldes rehabilitering. Kartldggningen uppges delvis ha genomforts i forebyggande
syfte for att andra anstéllda inte ska hamna i langre sjukfranvaro i framtiden. Kartlagg-
ningen pekar bland annat pa att psykisk ohilsa ar en stor faktor bakom sjukskrivningsta-
len.

I rapporten presenteras skillnader i sjukfranvaro i manga avseenden, bl.a. alder, utbild-
ningsniva, yrke och tjanst. Rekommenderade atgarder i rapporten ar bl.a. att forsoka
fdnga upp tidiga signaler pa psykisk ohalsa, att utbilda chefer mer i rehabiliteringsproces-
sen och fortydliga rutinen for rehabiliteringsdrenden. En annan rekommendation ar att
coacha grupper och ge forelasningar om psykisk ohilsa.

3.4.2. Bedomning
Vi bedomer att kontrollmalet ar uppfyllt.

Skillnader i sjukfranvaro mellan arbetsomraden, yrkesgrupper och kon kartlaggs och ana-
lyseras regelbundet. Det finns uppskattade IT-system som mojliggor forutsattningar for
att hantera statistik. En riktad insats for att mer i detalj kartlagga sjukfranvaron bade pa
lang- och kort sikt gjordes 2016.

3.5. Atgdarder tas for att minska sjukfranvaron.

3.5.1. Iakttagelser

Vid intervjuerna uppges genomgripande att ett aktivt I6pande arbete med att bade minska
och forebygga sjukfranvaron bland kommunens anstillda.

I budgeten for 2017 med plan fér 2018 och 2019 har 2 mnkr avsats specifikt for att minska
kostnader for sjukfranvaro. Enligt tjanstemannen vid HR-avdelningen har 1 miljon av
denna budget avsatts for det direkta rehabiliteringsarbetet. Resterande pengar gar till
forebyggande arbete som utbildningar och forelasningar kring psykisk ohéalsa och mind-
fulness m.m, forstarkning av resurserna pa HR- avdelningen samt en friskvirdspeng.

I samma budget planeras respektive nimnds mélomraden for aret. For kommunstyrelsens
del handlar det om att utveckla ledarskap och medarbetarskap. Vad géller socialnimnden
ar malet att ha medarbetare med god kompetens att utfora sitt uppdrag. Barn- och utbild-
ningsndmndens mal dr att arbetsplatserna ska praglas av en god psykisk och fysisk ar-
betsmiljo. Specifika indikatorer for hur mélen ska bedémas finns ocksa med. Malen f6ljs
upp och utvirderas i samband med deldrsbokslutet och arsredovisningen varje ar.

Vid intervjuer uppges att arbetsgivarens insatser i form av utbildningar, forelasningar och
introduktionsprogram till nya chefer 4r mycket uppskattat. Det framkommer ocksa att

medarbetare har markt att arbetsgivaren aktivt arbetar med att forbattra arbetsmiljo, och
minska sjukfranvaro i kommunen. Stodet fran foretagshilsovarden Avonova upplevs som
tryggt och positivt diar bland annat extern psykologkompetens kan anlitas. Chefer pa olika
nivaer i organisationen uppger att det finns ett stort stod vad géller arbetsmiljo- och sjuk-
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franvarofragor frin HR-avdelning. De uppger att de nar som helst kan vianda sig dit i alla
typer av fragor. Detta dokumenteras ocksa i personalbokslutet, vilket ar ytterligare ett
uppfoljningsdokument for f6lja arbetsmiljon och sjukfranvaron i kommunen.

Som redan namnts har kommunen ocksa gjort en kartlaggning av sjukfranvaron i kom-
munen, for att bade visa pa forebyggande insatser vad giller sjukfranvaro och for att be-
lysa lang- och korttidssjukfranvaron. Denna kartliggning uppges vid intervjuerna vara
mycket uppskattat for chefer, och arbetet med kartldggningen uppges vara en tydlig signal
fran HR-avdelningen till organisationen att man vill forbattra sjukfrdnvaron i kommunen.

Ett nytt friskvardsbidrag om 500 kr per anstilld och ar inférdes 2016. 443 medarbetare
anvande sig av bidraget under aret enligt arsredovisningen 2016.

Kommunen ska under 2017-2019 vara med i ett ESF-projekt tillsammans med arbetsmil-
joverket for minskad sjukfranvaro och ohilsa. ESF ar Europeiska socialfonden som finns
for att stodja jobb, hjalpa méanniskor till battre jobb och sidkerstilla rattvisa arbetstill-
fallen. I projektet ar Torséds och Ljungby kommun med, samt Forsakringskassan och
Landsting.

3.5.2. Bedomning
Vi bedomer att kontrollmalet ar uppfyllt.

Det vidtas bade forebyggande och direkta atgarder for att minska sjukfranvaron. For att
béttre arbeta forebyggande med sjukfranvaron och hantera den sjukfranvaro som redan
finns har en detaljerad kartldggning av sjukfranvaron for att analysera sjukfranvaro tagits
fram. Det har ocksa gjorts atgarder i form av utbildningar och workshops till savil gamla
som nya chefer.

3.6.  Det sker en aterrapportering till styrelser och
namnder.

3.6.1. Iakttagelser

I kommunstyrelsens reglemente framgéar att det ar styrelsens ansvar att se till att fullmak-
tiges mal, riktlinjer och program for verksamheten f6ljs upp i naimnderna.

Kommunovergripande mal for arbetsmiljo samt en personalredovisning som inkluderar
sjukfranvaron f6ljs upp i delars- och, arsredovisning.

I arbetsgéngen for det systematiska arbetsmiljoarbetet framgéar det att HR- avdelningen
ska sammanstilla en kommunévergripande arbetsmiljorapport utifrdn en sammanstall-
ning av respektive forvaltnings arliga arbete. Arbetsmiljorapporten tar kommunstyrelsen
del av i Mars varje ar enligt arshjulet.

Vi har tagit del av arbetsmiljorapporten for &r 2016 och den innehéller:

¢ En 6vergripande redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i kommunen
e De viktigaste brister som framkommit

e Sammanstillning av sjukfranvaro
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e Sammanstallning av tillbud och arbetsskador
e Samt aktuella dtgarder planerade for arbetsmiljoarbetet nastkommande ar

Vid intervjuer framkommer att statistik pa sjukfranvaro, uppdelad pa alder, kon och yrke
lopande rapporteras till kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen tar del av dessa samman-
stallningar kvartalsvis.

Socialndmnden tar ocksa del av motsvarande statistik angdende sjukfranvaron i nAmn-
dens verksamhet I6pande. Detta sker inte vid varje sammantride men ett antal gdnger per
ar.

Barn- och utbildningsnamnden uppges ta del av en sammanstéllning (fran HR-
avdelningen) av sjukfranvaron inom BUN:s verksamheter en gang om aret. Under hosten
2017 har namnden aven vid ett par tillfallen tagit del av information om sjukfranvarosta-
tistiken inom forskolan med anledning av de hoga sjuktalen.

Vi har granskat sammantradesprotokoll for kommunstyrelsen, barn- och utbildnings-
namnden och socialndmnden 2017. Vi kan konstatera att kommunstyrelsen har tagit del
av resultatet av medarbetarenkéten, samt information om att férvaltningschefen f6r barn-
och utbildningsférvaltningen har 6verlamnat arbetsmiljéansvaret for forskolan till nAimn-
den i augusti 2017. Styrelsen har dven tagit del av uppfoljning av sjuktal vid ett tillfalle
utanfor arsredovisning och arsbokslut samt arsredovisning av arbetsmiljoarbetet. Vad
galler barn- och utbildningsndmnden redovisas uppfoljning av arbetsmiljoarbetet samt
medarbetarenkiten. I protokoll frdn socialnimnden redovisas uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete i mars manad. Information om lopande arbete med sjukfranvaron finns
ocksa med i protokoll. Vi har aven tagit del av en presentation daterad 161020 fran Soci-
alndmnden som visar mal med sjukfranvaro samt analys. Presentationen visar planerade
atgarder som till exempel kartldggning av sjukfranvaro, insats med vikarieférsorjning,
nyrekryteringar av fler tillsvidareanstiallda m.m. Specifika atgiarder inom dldreomsorg,
funktionshinder/hélso-och sjukvard samt individ- och familjeomsorg presenteras ocksa.
Politiken tar ocksa del av utvardering av medarbetarenkiten.

I dokumentet "Rutiner for fordelning av arbetsmiljouppgifter” framgéar att fordelningen av
specifika arbetsmiljoarbetsuppgifter och arbetsmiljoansvar ska redovisas till namnd. En-
ligt uppgift sker ingen sadan sarskild aterrapportering kring ansvarsfordelningen till sty-
relsen eller naimnderna idag.

Vid intervjuerna framkommer en bild av att politikens intresse for fragor som ror arbets-
milj6 och sjukfranvaro har 6kat de senaste aren. Detta uppges bland annat bero pa att
sadana fragor har fatt storre utrymme i den allménna debatten och att det idag ar hogre
konkurrens om den tillgdngliga arbetskraften.

3.6.2. Bedomning
Vi bedomer att kontrollmalet ar delvis uppfyllt.

Kommunstyrelsen och nimnderna tar arligen del av sammanstilld aterrapportering kring
det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Kommunstyrelsen och nimnderna tar del av sjukfranvarostatistik ett antal ganger varje
ar. Med vilken systematik och hur ofta detta sker varierar dock mellan styrelsen och re-
spektive namnd.

Varken styrelsen eller nimnderna tar del av beslutad ansvarsfordelningen av specifika
arbetsmiljoarbetsuppgifter och arbetsmiljoansvar i sina verksamheter.
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4. Revisionell bedomning
Revisionsfragorna som skulle besvaras var:
¢ Sikerstiller kommunen ett indamalsenligt arbetsmiljoarbete?

¢ Ar kommunens atgirder for att minska sjukfranvaron éindamalsen-
liga?

Efter genomford granskning ar var sammanfattade bedomning att kommunstyrelsen i
allt visentligt siikerstiiller ett indamalsenligt arbetsmiljoarbete samt att kommunens
atgarder for att minska sjukfranvaron i allt vasentligt éar dndamalsenligt.

Den sammanfattade bedomningen grundar sig pa de individuella bedomningarna for
nedanstaende kontrollmal:

Det finns uppdaterade policy, rutiner och uppgiftsfordelning for det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet.
Vi bedomer att kontrollmalet ar uppfyllt.

Det finns uppdaterade och andamalsenliga policy, rutiner och uppgiftsfordelning for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Mdnga dokument ar dessutom tydligt kopplade till ar-
betsmiljoverkets foreskrifter.

Det genomfors regelbundet dokumenterade riskbedémningar av verksam-
heterna.
Vi bedomer att kontrollmalet ar delvis uppfyllt.

Det finns stod i form av rutiner och checklistor for riskbedémningar. Riskbedomningar
genomfors aterkommande i verksamheterna och ar en stdende punkt pa arbetsplatstraffar
och i samverkansgrupper. Genomforda riskbedomningar och eventuella handlingsplaner
dokumenteras inte alltid pa korrekt satt.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete dar implementerat i verksamheterna.
Vi bedomer att kontrollmalet ar uppfyllt.

Det finns dokument och rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet i bade i de en-
skilda verksamheterna samt pa 6vergripande niva. Dessa rutiner dr kinda i verksamheten
och efterlevs i stor utstriackning samt foljs upp och utvarderas pa olika nivaer. Arbetsmil-
joverkets foreskrifter AFS 2015:4 har implementerats i verksamheten. Vid intervjuer upp-
ges bade medarbetare och chefer ha ett stort och uppskattat stod hos HR-avdelningen vid
fragor om framforallt psykisk arbetsmiljo, och sjukfranvaro. Det finns vil etablerade sam-
verkansnétverk i kommunen for att kunna samarbeta brett och dela med sig av goda ex-
empel och idéer som ror denna typ av fragor.

Skillnader mellan arbetsomraden, yrkesgrupper och kon kartldaggs och
analyseras avseende sjukfranvaro.
Vi bedomer att kontrollmalet ar uppfyllt.
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Skillnader i sjukfranvaro mellan arbetsomraden, yrkesgrupper och kon kartlaggs och ana-
lyseras regelbundet. Det finns uppskattade IT-system som mojliggor forutsattningar for
att hantera statistik. En riktad insats for att mer i detalj kartlagga sjukfranvaron bade pa
lang- och kort sikt gjordes 2016.

Atgarder vidtas for att minska sjukfrénvaron
Vi bedomer att kontrollmalet ar uppfyllt.

Det vidtas bade forebyggande och direkta atgiarder for att minska sjukfranvaron. For att
bittre arbeta forebyggande med sjukfranvaron och hantera den sjukfranvaro som redan
finns har en detaljerad kartlaggning av sjukfranvaron for att analysera sjukfranvaro tagits
fram. Det har ocksa gjorts atgirder i form av utbildningar och workshops till savil gamla
som nya chefer.

Det sker en aterrapportering till styrelse och namnder-.
Vi bedomer att kontrollmalet ar delvis uppfyllt.

Kommunstyrelsen och nimnderna tar arligen del av sammanstilld aterrapportering kring
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kommunstyrelsen och nimnderna tar del av sjukfranvarostatistik ett antal ganger varje
ar. Med vilken systematik och hur ofta detta sker varierar dock mellan styrelsen och re-
spektive namnd.

Varken styrelsen eller nimnderna tar del av beslutad ansvarsfordelningen av specifika
arbetsmiljoarbetsuppgifter och arbetsmiljoansvar i sina verksamheter.

4.1. Rekommendationer

e Virekommenderar att forvaltningarna utvecklar sin aterrapportering till styrelse
och namnder géllande beslutad ansvarsférdelning av arbetsmiljouppgifter for att
ligga i linje gallande riktlinjer.

e Virekommenderar att utbildningsinsatser genomfors for att sakerstilla att ruti-
nerna for dokumentation av genomforda riskbedomningar och eventuella hand-
lingsplaner ar kinda i samtliga verksamheter.
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Bilaga 1

De kommun-interna dokument som vi har tagit del avinom ramen for denna granskning
ar foljande.

e  Checklista vid olycksfall och krissituation (odaterad)

e  Checklistan for hur fungerar det systematiska arbetsmiljoarbetet (KSF, odaterad)

e 4 ESS projektplan (odaterad)

e ESF-projekt kring ohilsa tillsammans med arbetsgivare och vard (160527)

e Mall handlingsplan arbetsmilj6é (odaterad)

e  Mall &rsrapport APT till samverkansgrupp (KSF 160520)

e Mall arsrapport mellan samverkansgrupper (KSF 160524)

e Utredning tillbud (odaterad)

e Medarbetarenkit 2016

e Analys av medarbetarenkit 2017

e Alkohol- och drogpolicy (KF 130101)

e Arbetsmiljopolicy reviderad 2014 (KF 150126)

e Policy for att framja lika rattigheter (KF 150126)

e Ledarskapspolicy (KF 170619)

e Policy mot tobaksrok och onddiga allergener (KF 070924)

e Rese- fordons och trafiksdkerhetspolicy (KSF 120103)

e Dokument "Tréna ledarskap” (KSF 120510)

e Arbetsgang i det systematiska arbetsmiljéarbetet (KSF 160525)

e Fordelning av arbetsmiljoarbetsuppgifter med atféljande arbetsmiljoansvar (KSF odate-
rad)

e Handlingsplan personalbemanning till nimnd Socialférvaltning (150917)

e Dokument "Hot och vald” (odaterad)

e Rehabiliteringsrutin (KSF odaterad)

e Riskbedomning blankett (odaterad)

e Rutin Arbetsskade- och tillbudsrapportering (KSF, HR 160412)

e Rutin for fordelning av arbetsmiljouppgifter (KSF, HR 160412)

e Rutin krinkande sdarbehandling (KSF odaterad)

e Rutin riskbedémning (KSF 160908)

e  Rutin horselundersékningar (KSF, HR 161109)

e Budget 2016 med plan 2017-2018 (KS)

e Budget 2017 med plan 2018-2019 (KS)

e Delarsrapport 170831

e Personalbokslut (odaterad)

e Arsredovisning 2016

e Arsredovisning arbetsmiljo KSF 2016 Fésam (170207)
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Caroline Liljebjorn Gabriel Uhlin

Uppdragsledare Projektledare
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Vimmer by kommun 2018-02-02

Kommunens revisorer

Kommunstyrelsen
Kommunfullméktiges presidium

Granskning av sjukfranvaron

P& uppdrag av revisorerna i kommunen har PwC, Kommunal sektor genomfort en
granskning av ovanstdende.

Vi har den 2 februari beslutat att §verldmna rapporten till kommunstyrelsen, samt for
kénnedom till kommunfullmiktiges presidium. Vi instdmmer till fullo i den revisionella
beddémningen som beskrivs i rapporten,

Var samlade revisionella beddmning &r att kommunstyrelsen i allt vdsentligt sékerstéller
ett &ndamalsenligt arbetsmiljoarbete samt att kommunens &tgirder for att minska sjuk-
frénvaron i allt védsentligt 4r &ndamalsenligt.

Vi har foljande rekommendationer:

Vi rekommenderar att forvaltningarna utvecklar sin aterrapportering till styrelse och
ndmnder géllande beslutad ansvarsfordelning av arbetsmiljouppgifter for att ligga i linje
géllande riktlinjer.

Vi rekommenderar att utbildningsinsatser genomfors for att sidkerstilla att rutinerna for
dokumentation av genomftrda riskbedémningar och eventuella handlingsplaner &r
kénda i samtliga verksamheter.

Kommunfullmiktiges presidium fér ta stéllning till om rapporten skall bildggas kom-
munfullméktiges handlingar.

For kommunens revisorer

S /
Vi

Ulf $vensson
ordforande




Arende

Vimmerby
kommun
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Therese Jigsved
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Till styrelsen, ndmnder och dverférmyndare

Namndernas aterredovisning till fullméaktige 2018

Enligt 6 kap 5 § kommunallagen (KL) (tidigare 3 kap 15 §) ska namnderna
redovisa till fullméktige hur de har fullgjort sadana uppdrag som fullmaktige
lamnat till dem. Uppfdljningen ar till for att ge fullméktige moéjlighet att styra
den kommunala verksamheten och for att man ska kunna utlésa resultaten i
forhallande till de politiska besluten.

Enligt arbetsordningen for fullméktige ska varje ndmnd lamna redovisning till
fullmaktige tva ganger per ar. Redovisning ska ske under sammantradena i
februari, mars, september och oktober. Fullmaktiges ordférande faststaller vid
arets borjan en turordningsplan for namndernas aterredovisning.

Redovisningen ska bland annat omfatta information om verkstéllandet av de
uppdrag som fullmaktige beslutat ge ndmnderna, men &ven information om
andra aktuella drenden och atgarder utifran de perspektiv som finns i de
balanserade styrkorten; ekonomi, medarbetare, kvalitet och utveckling.

Da kommunstyrelsen fatt verksamhet fran tidigare samhallsbyggnadsnamnden
och kultur- och fritidsnamnden behéver kommunstyrelsen [dmna redovisning
vid varje tillfalle uppdelat pa lednings- och styrfunktionen vid ena tillfallet och
verksamhetsfragor fran samhallshyggnadsavdelningen och
utvecklingsavdelningen vid det andra tillféllet.

Redovisningen bor vara max 10 minuter lang. Efter redovisningen kan
fullméaktigeledamoterna stélla fragor. Det bor vara namndsordféranden som
lamnar redovisningen, men forvaltningschef /avdelningschef eller dennes
stallforetradare bor finnas med som stod vid fragestund.

Senast sammantradesdagen mailas material till sekreteraren som en forberedelse

infor sammantradet. Redogorelsen laddas ner pa Plenisalens dator och anvénds
vid redovisningen samt registreras i Ciceron.

LENNART NYGREN
Kommunfullmaktiges ordférande

genom

Therese Jigsved
Kanslijurist

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
Telefon: 0492-76 90 00 Fax: 0492-76 90 98 E-post: kommun@vimmerby.se Webbplats: www.vimmerby.se
Organisationsnummer: 212000-0787, godkénd for F-skatt Bankgiro: 577-2777 Plusgiro: 7 48 59-0
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Therese Jigsved

Plan fér namndernas aterredovisning till fullmaktige 2018

Fullmaktiges sammantrade den 26 februari 2018

Kommunstyrelsen

Redovisning avseende kommunstyrelsens lednings- och styrningsfunktion av
verkstalligheten av uppdrag till kommunstyrelsen som berdr denna del samt
information om styrelsens verksamhet i denna del utifran perspektiven ekonomi,
medarbetare, kvalitet och utveckling.

Barn- och utbildningsnamnden

Redovisning av verkstélligheten av uppdrag till barn- och utbildningsnd&mnden
samt information om namndens verksamhet utifran perspektiven ekonomi,
medarbetare, kvalitet och utveckling.

Miljo- och byggnadsnamnden

Redovisning av verkstalligheten av uppdrag till miljé- och byggnadsnamnden
samt information om namndens verksamhet utifran perspektiven ekonomi,
medarbetare, kvalitet och utveckling.

Fullméaktiges sammantrade den 26 mars 2018

Kommunstyrelsen

Redovisning fran samhallsbyggnadsavdelningen och utvecklingsavdelningen av
verkstalligheten av uppdrag till kommunstyrelsen som berdr dessa avdelningar,
redovisning av verkstéllda investeringsprojekt samt information om styrelsens
verksamhet i dessa delar utifran perspektiven ekonomi, medarbetare, kvalitet och
utveckling.

Socialnamnden

Redovisning av verkstélligheten av uppdrag till socialndmnden samt information
om namndens verksamhet utifran perspektiven ekonomi, medarbetare, kvalitet
och utveckling.

Overférmyndaren

Redovisning av verkstalligheten av uppdrag till 6verférmyndaren samt
information om 6verférmyndarens verksamhet utifran perspektiven ekonomi,
medarbetare, kvalitet och utveckling.
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Therese Jigsved

Fullmaktiges sammantrade den 24 september 2018

Kommunstyrelsen

Redovisning avseende kommunstyrelsens lednings- och styrningsfunktion av
verkstélligheten av uppdrag till kommunstyrelsen som berdr denna del samt
information om styrelsens verksamhet utifran perspektiven ekonomi,
medarbetare, kvalitet och utveckling.

Barn- och utbildningsndmnden

Redovisning av verkstalligheten av uppdrag till barn- och utbildningsnamnden
samt information om namndens verksamhet utifran perspektiven ekonomi,
medarbetare, kvalitet och utveckling.

Milj6- och byggnadsnamnden

Redovisning av verkstélligheten av uppdrag till miljé- och byggnadsndmnden
samt information om namndens verksamhet utifran perspektiven ekonomi,
medarbetare, kvalitet och utveckling.

Fullméktiges sammantrade den 15 oktober 2018

Kommunstyrelsen

Redovisning fran samhallsbyggnadsavdelningen och utvecklingsavdelningen av
verkstalligheten av uppdrag till kommunstyrelsen som berdr dessa avdelningar,
redovisning av verkstéllda investeringsprojekt samt information om styrelsens
verksamhet i dessa delar utifran perspektiven ekonomi, medarbetare, kvalitet och
utveckling.

Socialndmnden

Redovisning av verkstalligheten av uppdrag till socialndmnden samt information
om information om namndens verksamhet utifran perspektiven ekonomi,
medarbetare, kvalitet och utveckling.

Overformyndaren

Redovisning av verkstalligheten av uppdrag till 6verformyndaren samt
information om dverformyndarens verksamhet utifran perspektiven ekonomi,
medarbetare, kvalitet och utveckling.
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Kommunstyrelseférvaltningen Id 59434

Therese Jigsved och Liselott Frejd

Register over fullmaktiges uppdrag till namnderna
1 januari — 31 december 2017

Bakgrund

Enligt 6 kap 5 8 kommunlagen (tidigare 3 kap 15 §) ska ndmnderna redovisa till
fullmaktige hur de har fullgjort sddana uppdrag som fullméktige har lamnat till
dem. Namnderna ansvarar for sin verksamhet infor fullmaktige.

For att underlatta fullmaktiges mojlighet att folja upp fattade beslut ska uppdrag
lamnade till namnderna foras pa ett sarskilt register. Detta ar en av atgarderna i
projektplanen for utveckling av aterredovisning till fullmaktige som revisions-
och demokratiberedningen godkande 2009-04-17, § 20.

Registret blir allman offentlig handling och gors tillgangligt bland annat for
fullméktiges ordforande. Registret ar tankt att vara ett stod i arbetet med
uppfaljningen av fullméaktiges drenden. Det kan ocksa vara ett stod for
ndmndsordféranden och forvaltningschefen att se en sammanstéllning av uppdrag
som avilar namnden.

Da beredningen och statusen for motioner och medborgarférslag redovisas for sig
finns remittering av motioner och medborgarforslag ej med i detta register.

Beslut som ska verkstéllas finns ej heller med i detta register utan endast olika
uppdrag att ta fram ett forslag som ska upp for beslut i fullméktige igen finns
med.

Hur registret fors

Registret fors arsvis i kronologisk ordning och avslutas efter det sista
fullmaktigesammantradet for aret.

Varje ndmnd redovisas for sig och till varje uppdrag gors en beskrivning av
uppdraget samt hanvisas till fullmaktiges beslut och beslutsdatum.
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Kommunstyrelseférvaltningen
Therese Jigsved och Liselott Frejd

Kommunstyrelsen
KF § 9, 2017-01-30 Dnr 2016/385 Kod 212

Aktualiseringsprovning av géallande 6versiktsplan (OP 2007) under
innevarande mandatperiod 2014-2018

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag

att  forklara Vimmerby kommuns éversiktsplan som helhet aktuell och kan
fortsatta att galla som utgangspunkt for den fysiska planeringen,

att  godkénna aktualitetsprévningen och dess bedémning,

att  ge kommunstyrelsen i uppdrag att se 6ver framtida arbete med Gversiktsplanen
efter att lansstyrelsen inkommit med en sammanfattande redogdrelse.

KF § 200, 2017-10-23 Dnr 2017/000423 Kod 821
Taxor och avtal Ceosvallen 2018

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar med andring av kommunstyrelsens forslag att
aterremittera arendet till kommunstyrelsen med motiveringen att taxorna for 2018 ska
anpassas i syfte att battre stamma dverens med taxorna for kommunens dévriga
anléggningar.

KF 8§ 256, 2017-12-18 Dnr 2017/000494 Kod 024

Oversyn av arvoden till fértroendevalda med anledning av férandrat
arbetssatt for socialjour

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag och med
andring av socialndmndens beslut, att hanskjuta arendet till kommunstyrelsen.
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Kommunstyrelseférvaltningen
Therese Jigsved och Liselott Frejd

Barn- och utbildningsnamnden

Inga uppdrag till barn- och utbildningsndmnden under 2017.

Milj6- och byggnadsnamnden
Inga uppdrag till miljo- och byggnadsndmnden under 2017.

Socialnamnden
Inga uppdrag till socialn&mnden under 2017.

Valnamnden
Inga uppdrag till valndmnden under 2017.

Overformyndare
Inga uppdrag till verférmyndare under 2017.
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Sammantradesdatum

ClX kommun 2018-02-19

Kommunstyrelsen

§ 59 Dnr 2016/000590 005

Framtida organisation for Vimmerby fiber

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

Att Godkanna dverlatelseavtal mellan Vimmerby kommun och
Vimmerby Fibernét AB.

Att tillstyrka overlatelseavtal for bolagets del.

Att Godkanna avtal avseende kop av tjanst mellan Vimmerby
kommun och Vimmerby Fibernat AB.

Att tillstyrka avtal om kdp av tjanst for bolagets del.

Att Fran och med budgetaret 2019 avsatts 1,5 mnkr i arligt anslag

for driftbudget kommunala anslutningar. 2018 hanteras det inom

befintligt anslag for fiber.

Sammanfattning

Det har sedan en langre tid forekommit brister i kontakter med kommunens
invanare och foretag p.g.a. att det ej finns ndgon uppbyggd organisation som
handskas med fragor kring fiber. Under den tidigare aktiva utbyggnadsdelen
sa ansvarade ITSAM for kundkontakter. En slutrapport kring projekten
redovisades i december, 2017 for kommunfullmaktige kring dem delar i
kommunen som &r fardigstallda. Projekten ar formellt avslutade och da
kommer inte heller ITSAM ha kvar den samordnande funktionen.

Foretradare for Vimmerby kommun, ledningen i Vimmerby Energi och
Miljo (VEMAB) samt ledningen for ITSAM har traffats och foreslar
gemensamt att VEMAB tar dver det operativa ansvaret for fiberfragor inkl.
planering, genomférande och fardigstallande av fortsatt fiberutbyggnad i
Vimmerby kommun.

VEMAB ska genom sitt ansvar for Vimmerby Fiberndt AB agera som
Vimmerby kommuns ”forlingda arm” 1 fiberfragor. Inom VEMAB finns den
sakkunskap, kompetens och erfarenhet som behovs for att starka den
fortsatta utbyggnaden inom kommunen. Dels har man den tekniska
kompetens som krdvs och erfarenhet av annan typ av utbyggnad som t.ex.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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= kommun S

Kommunstyrelsen

fjarrvdrme/narvarme. Dessutom har man erfarenhet av dagliga
kundkontakter och en vél uppbyggd kundservice.

Kommunfullméktige beslutade i december 2017 § 245 att godkanna
avsiktsforklaring for fortsatt arbete med inriktningen till foreslagen
organisation for fortsatt fiberutbyggnad och att aterkomma med agardirektiv
i januari 2018. | beslutet tydliggors ansvarsfordelning mellan berdrda parter.
Kommunstyrelsens arbetsutskott och presidiet for Vimmerby Energi och
Miljo AB har kommit 6verens om pris for dverlatelse samt kép av tjanst
varvid avtal har tagits fram.

Verksamheten for fiber kommer framdver att bedrivas i bolaget Vimmerby
Fibernat AB. Styrelse och VD kommer att vara densamma som i Vimmerby
Energi och Miljo AB.

Agardirektiv for Vimmerby Fibernit AB tas upp senare i var tillsammans
med bolagsordning och instruktioner till stimombud.

Fran och med budgetaret 2019 avsatter Vimmerby kommun 1,5 mnkr i arligt
anslag for driftbudget kommunala anslutningar. 2018 hanteras det inom
befintligt anslag for fiber.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

Att Godkanna overlatelseavtal mellan Vimmerby kommun och
Vimmerby Fibernat AB.

Att tillstyrka overlatelseavtal for bolagets del.

Att Godkéanna avtal avseende kop av tjanst mellan Vimmerby
kommun och Vimmerby Fibernat AB.

Att tillstyrka avtal om kdp av tjanst for bolagets del.

Att Fran och med budgetaret 2019 avsétts 1,5 mnkr i arligt anslag

for driftbudget kommunala anslutningar. 2018 hanteras det inom

befintligt anslag for fiber.

Beslutsunderlag

Kommunfullméktiges beslut § 245 2017-12-18

Arbetsutskottets beslut § 47 2018-02-13

Overlatelseavtal mellan Vimmerby kommun och Vimmerby Fibernit AB
Tjansteavtal mellan Vimmerby kommun och Vimmerby Fibernat AB

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunchef Carolina Leijonram

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-02-19

Kommunstyrelsen

VEMAB

Vimmerby Fibernat AB
ITSAM

Ekonomiavdelningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Vimmerby

Sammantradesdatum
X kommun 2018.02.13
Arbetsutskottet
847 Dnr 2016/000590 005

Framtida organisation for Vimmerby fiber

Arbetsutskottets beslut
Informationen laggs till handlingarna. Arendet leder inte till nagot beslut.

Sammanfattning

Arbetsutskottet och VEMABS presidium har kommit 6verens om framtida
organisation for Vimmerby fiber géllande forsaljning, kostnader och
overlatelse. Vid dagens sammantrade diskuteras arendet och framskrivande
av avtal. Deltar gor Peter Olson, kommunjurist och Mattias Karlsson,
ekonomichef.

Ambitionen &r att ett avtal ska skrivas fram snarast for att kunna antas pa
kommunfullmaktige i februari via ett extrainsatt
kommunstyrelsesammantrade.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Avtal

Mellan Vimmerby kommun, 212000-0787 (kommunen) och Vimmerby Fibernit AB, 556203-5088
(VIFAB) har féljande avtal traffats.

1. Bakgrund

Kommunfullmaktige i Vimmerby tog den 18 december 2017 ett inriktningsbeslut om ny
organisation for fiberfragor i Vimmerby kommun. Vilket innebar att Vimmerby kommun i
sarskilt avtal dverlatit hela det fibernat med tillhérande anlaggningsdelar som kommunen
investerat i till Vimmerby Fibernat AB. For att sdkerstélla tillgangen till fiberforbindelser for
kommunens eget IT-natverk har parterna traffat detta avtal.

2. Tjanst

VIFAB hyr ut svartfiberforbindelser till kommunen enligt det behov som foreligger vid
overlatelsen.

3. Anslutning

Nya anslutningar till fibernatet sker kostnadsfritt till kommunens verksamheter under
forutsattning att narhet till utbyggt accessnat finns.

4. Pris
Fast pris under avtalets 5 forsta ar tillampas pa vid avtalets tecknande befintligt bestand.

Arlig kostnad 1,5 mnKr exkl moms. Tillkommande férbindelser enligt pkt 3 ingar i fast arlig
kostnad.

Betalning sker halvarsvis i forskott.
Ovriga nya férbindelser enligt prislista.

Efter avtalets 5 forsta ar omforhandlas det fasta priset for svartfiberforbindelser pa vid
avtalets tecknande befintliga bestand.



5. Auvtalstid

Avtalet |6per under tiden fran sju arbetsdagar efter kommunfullméaktiges beslut om
godkdnnande och tillstyrkan enligt pkt 7 nedan och till och med 2027-12-31.

Uppsagning av detta avtal ska ske skriftligen minst tolv manader fére avtalstidens utgang. |
annat fall forlangs avtalet med ett ar for varje gang.

6. Begdran om omproévning

Under avtalstiden dger part att vid vasentligt &ndrade forhallanden begdra omproévning av
avtalsvillkoren.

7. Giltighetsférutsattningar
Detta avtal ar giltigt endast under férutsattning av kommunfullmaktiges godkannande, savitt
avser Kommunen, och tillstyrkan, savitt avser Vimmerby Fibernat AB.

8. Avtalsexemplar

Detta avtal har upprattats i tva exemplar varav parterna tagit var sitt.

Vimmerby 2018- Vimmerby 2018-
Vimmerby Kommun Vimmerby Fibernat AB
Tomas Petersson Claes Wetterstrom
Kommunstyrelsens ordférande Styrelseordférande
Carolina Leijonram Torbjorn Swahn

Kommunchef Verkstallande Direktor



OVERLATELSE AV
FIBERINFRASTRUKTUR

Overlatare Vimmerby kommun, 212000-0787, Stadshuset,

598 81 Vimmerby, nedan kallad Kommunen

Forvarvare Vimmerby Fiberndt AB, 556203-5088, adress som ovan,

18

28

38

48

58

68

nedan kallat Vimmerby Fibernat

Bakgrund
Kommunen har byggt ut infrastruktur for fiber som dgs av Kommunen.

Vimmerby Fibernat ags av det av Kommunen agda moderbolag
Vimmerby Kommun Forvaltnings AB. Aven Vimmerby Fibernat ager
infrastruktur for fiber genom att bolaget Gvertagit fibernat fran s.k. byalag.

Kommunen avser att samla all infrastruktur for fiber i Vimmerby Fibernét.
Mot denna bakgrund har parterna traffat avtal enligt nedan.

Egendom som overlats

Kommunen éverlater till Vimmerby Fibernat all Kommunen tillhorig
infrastruktur for fiber bestaende av kanalisation, fiber, noder samt
fiberbrunnar. | Gverlatelsen ingar dock inte fiber som utgoér LAN (Local
Area Network) i byggnader eller aktiv utrustning i noder.

Den egendom som &verlats genom detta avtal kallas nedan Egendomen.

Kopeskilling och betalning
Kopeskillingen for Egendomen uppgar till trettiomiljoner (30 000 000) kr
och ska erldggas kontant senast 30 dagar efter tilltradesdagen.

Tilltradesdag

Egendomen ska tilltrddas av Vimmerby Fibernat sju arbetsdagar efter
kommunfullmaktiges beslut om godkannande och tillstyrkan enligt 9 §
nedan.

Skick

Vimmerby Fibernat forklarar sig hd&rmed godta Egendomens skick och
avstar med bindande verkan fran alla ansprak mot Kommunen pa grund av
fel eller brist i Egendomen. Vimmerby Fibernat far saledes inte gora nagra
som helst paféljder gallande pa grund av fel eller brist i Egendomen.

Overlatelse av avtal
Genom detta avtal dverlats dven samtliga markupplatelseavtal som
Kommunen tréffat med enskilda markagare om nyttjande av mark for



78

88

98

2(3)
Egendomen.

Det aligger Vimmerby Fibernét att i forekommande fall betala ersattning
till markagare i enlighet med traffade markupplatelseavtal eller i enlighet
med sérskilda uppgorelser om erséttning (setex p 6.2 1
markupplatelseavtalen).

Vimmerby Fibernat upplyses om att ledningsrétt inte i nagot fall sokts hos
lantmaéteriet i enlighet med traffade markupplatelseavtal. Vimmerby
Fibernat atar sig att vid behov ombesorja och bekosta sadan
ledningsforrattning.

Genom detta avtal 6verlats vidare de leveransavtal, entreprenadavtal,
samarbetsavtal m m som Kommunen traffat och som fortecknats nedan:
1. Auvtal med Lincom AB om fibersvetsning.
2. Avtal med Tjallmo Grav AB respektive Gamleby Mark & Bygg
AB om schaktning, forlaggning och blasning av fiberkabel.
3. Auvtal med Alcadon AB, GigaCom AB, Kunskap Infra Teknik AB,
Optoex AB respektive Rexel AB om leverans av svetsmaterial.
4. Samarbetsavtal med Kinda kommun om stamfdrbindelse mellan
Vimmerby kommun och Kinda kommun.

Det ankommer pa Vimmerby Fibernat att, i den man det kravs:

1. forvissa sig om att Kommunens motparter i de avtal som avses i
denna paragraf godkéanner att Vimmerby Fibernat overtar avtalen
pa samma villkor som galler for Kommunen, eller

2. informera Kommunens motparter i de avtal som avses i denna
paragraf om Gverlatelsen av avtalen.

Fastighetstillbehor

Vimmerby Fibernét upplyses om att den del av Egendomen som &r
belagen pa mark som &gs av Kommunen utgor tillbehor till fast egendom.
Vimmerby Fibernit atar sig att vid behov ombesorja och bekosta att sadan
egendom frigors fran fastigheten genom lantmateriforrattning.

Dokumentation m m
Vimmerby Fibernat har upplysts om att éverlatna fiberférbindelser endast
delvis har dokumenterats i systemet Trimble NIS och i s.k. panelkort.

Pa tilltradesdagen ska Vimmerby Fibernat fa tillgang till ovannamnda
dokumentation samt till all annan dokumentation som innehas av
Kommunen och som géller Egendomen.

Giltighetsforutsattningar

Detta avtal ar giltigt endast under forutsattning av kommunfullmaktiges
godkannande, savitt avser Kommunen, och tillstyrkan, savitt avser
Vimmerby Fibernat.

Detta avtal har uppréttats i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt.



Vimmerby kommun

Vimmerby den

Vimmerby Fibernat AB

Vimmerby den

Tomas Peterson
Kommunstyrelsens ordférande

Claes Wetterstrom
Styrelseordférande

Carolina Leijonram
Kommunchef

Torbjorn Svahn
Verkstéllande direktor
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kommun 2018-02-06
Kommunstyrelsen
8§39 Dnr 2017/000404 109

Motion - Aldreboendegaranti i Vimmerby kommun

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att avsla motionen.

Sammanfattning

Gudrun Brunegard (KD) har lamnat in motion angaende inférande av
aldreboendegaranti i Vimmerby kommun. En aldreboendegaranti skulle
kunna garantera att varje person 6ver exempelvis 85 ar har lagstadgad ratt till
en plats pa aldreboende nar och om de vill. Behovsbeddmningen tas saledes
bort och att ta bort behovsbeddmningen kan ses som ett avsteg fran
nuvarande lagstiftning, vilket redovisades i svaret pa en tidigare motion fran
kristdemokraterna.

Men for att na ett steg pa vagen mot en aldreboendegaranti vill
kristdemokraterna foresla kommunfullméktige beslutat att uppdra at
kommunstyrelsen att klarldgga vad som inom nuvarande lagstiftning &r
mojligt att gora for att var kommun ska kunna ga fore och erbjuda en
aldreboendegaranti, alternativt ta kontakter med SKL och
socialdepartementet for att forsoka fa till stdnd de regelandringar som
behdvs.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunfullméktige besluta att avsla motionen.

Peter HOgberg (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag

Motion inlamnad av Gudrun Brunegard (KD), Id 58031
Kommunfullmaktiges beslut 2017-09-25 § 186
Arbetsutskottets beslut 2018-01-30 § 29

Beslutet skickas till
Gudrun Brunegard (KD)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Datum Referens
kommun 2017-10-10 VIMKS 2017/000404/109
Id
Administrativa avdelningen 58430

Axel Stenbeck

Kommunfullméaktige

Motion - Aldreboendegaranti i Vimmerby kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att avsla motionen.

Arendet

Motion ar inlamnad av Gudrun Brunegard (KD) angaende inforande av
aldreboendegaranti i Vimmerby kommun. Trygghet for dldre ar en huvudfraga i
vart vélfardstankande. Det ar hog tid att visa respekt for dldre och lagstifta om en
aldreboendegaranti. En aldreboendegaranti skulle kunna garantera att varje person
over exempelvis 85 ar har lagstadgad rétt till en plats pa aldreboende nar och om
de vill. Behovsbeddmningen tas saledes bort och att ta bort behovsbedémningen
kan ses som ett avsteg fran nuvarande lagstiftning, vilket redovisades i svaret pa
en tidigare motion fran kristdemokraterna.

Men for att na ett steg pa vagen mot en aldreboendegaranti vill kristdemokraterna
foresla kommunfullméktige beslutat att uppdra at kommunstyrelsen att klarlagga
vad som inom nuvarande lagstiftning ar maéjligt att gora for att var kommun ska
kunna ga fore och erbjuda en éldreboendegaranti, alternativt ta kontakter med
SKL och socialdepartementet for att forsoka fa till stand de regelandringar som
behdvs.

Bakgrund
Gudrun Brunegard lamnade 2016 in en motion angaende mojligheten att inféra en
aldreboendegaranti i Vimmerby kommun.

Kommunfullmaktige beslutade att motionen ansags besvarad med anledning av
att motionen beddms strida mot gallande socialtjanstlag.

Beddmning

Eventuell lagandring pa nationell niva ska hanteras av de politiska partier som
sitter i Sveriges riksdag, dar Kristdemokraterna finns representerade. Lobbyarbete
gentemot socialdepartementet med syfte att uppna lagandring av socialtjanstlagen
ar inget som vi ska belasta var kommunala forvaltning med. Istéllet ska fokus
ligga pa hur vi skapar sa bra valfard och trygghet som mojligt for vara éldre -
inom radande lagstiftning. Vi opponerar oss inte mot motionens grundlaggande
tanke om aldreboendegaranti, men anser att det &r en nationell, och inte en
kommunal, fraga.

Beslutsunderlag
Motion inlamnad av Gudrun Brunegard (KD), Id 58031
Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
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Datum Referens
kommun 2017-10-10 VIMKS 2017/000404109

"ﬂx

Administrativa avdelningen
Axel Stenbeck

Kommunfullméktiges beslut 2017-09-25 § 186

Beslutet ska skickas till
Gudrun Brunegard

Tomas Peterson (M) Helen Nilsson (S)
Kommunalrad Kommunalrad

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
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Sammantradesdatum
kommu n 2017-09-25

Kommunfullméaktige

§ 186 Dnr 2017/000404 kod 109

Motion - Aldreboendegaranti i Vimmerby kommun

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmé&ktige beslutar att remittera motionen till kommunstyrelsen
for beredning.

Sammanfattning

Vid dagens sammantrade foreligger motion inlamnad av Gudrun Brunegard
(KD) angéende inférande av aldreboendegaranti i Vimmerby kommun.
Trygghet for aldre ar en huvudfraga i vart valfardstankande. Det ar hog tid
att visa respekt for aldre och lagstifta om en aldreboendegaranti. En
aldreboendegaranti skulle kunna garantera att varje person éver exempelvis
85 ar har lagstadgad ratt till en plats pa éldreboende nar och om de vill.
Behovsbeddmningen tas saledes bort och att ta bort behovsbedomningen kan
ses som ett avsteg fran nuvarande lagstiftning, vilket redovisades i svaret pa
en tidigare motion fran kristdemokraterna.

Men for att na ett steg pa vagen mot en aldreboendegaranti vill kristdemo-
kraterna foresla kommunfullmaktige beslutat att uppdra at kommunstyrelsen att
klarlagga vad som inom nuvarande lagstiftning ar mojligt att gora for att var
kommun ska kunna ga fore och erbjuda en aldreboendegaranti, alternativt ta
kontakter med SKL och socialdepartementet for att forsoka fa till stand de
regeldndringar som behovs.

Beslutsunderlag
Motion inlamnad av Gudrun Brunegard (KD), Id 58031

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Kommunfullmiktige
Vimmerby kommun

Motion - Aldreboendegaranti i Vimmerby kommun

Trvgghet for dldre ar en huvudfraga i vart vélfardstinkande. Trots det har samhallet delvis misslyckats
nar det galler respekt for dldres formaga att sjélva avgora vilka behov som éar prioriterade. Respekten
brister for att man oavsett alder onskar fatta egna beslut och gora egna val nar det giller boende.

Manga vill bo kvar i sitt hem sa linge som mojligt. Det hemvana ger trygghet. Kvarboendeprincipen
ar 1 grunden en god idé. Att alla som onskar kan fa hjalp i sitt eget hem, sa linge som man sjalv
Onskar, ar en viktig vilfardsambition. Ingen vill tillbaka till en tid d& det enda alternativet var att
anhoriga skétte hela omsorgen eller att man tvingades ta in pa nagon form av institution.

Men lika allvarligt som att tvingas in pa ett boende ar det nir den som inte langre ar trygg i sitt hem
inte kan fa en plats 1 ett dldreboende. Detta skapar stress for den berérde men ocksa for anhériga.

En dldre flyttar inte till ett siarskilt boende, trygghetsboende eller serviceboende 1 onddan. Skilen till
att vilja flytta till nytt boende &r ofta medicinska, nar behovet av praktisk hjalp med vard och omsorg i
vardagen blir s pataglig att hemtjanst inte lingre ar det basta alternativet. Men en stor grupp dldre
upplever otrygghet och ensamhet och 6nskar darfér en annan boendeform. Det ar ett djupt feltiank 1
nuvarande lagstifining ndr man hos pensiondrer som fyllt 85, 90 och 95 ar kraver behovsbedémning
for en plats pa ett dldreboende. Den dldres vilja borde tillgodoses.

Det 4r hog tid att visa respekt for dldre och lagstifta om en dldreboendegaranti. Det har vi
kristdemokrater visat bl a genom ageranden 1 riksdagen. En dldreboendegaranti skulle kunna garantera
varje person over exempelvis 85 ar lagstadgad ratt till en plats pa dldreboende nir och om de vill.
Aldre miste kunna kinna sig respekterade och trygga i sitt boende.

Vart forslag om en dldreboendegaranti innebar att beslutet att flytta till ett sarskilt boende,
trygghetsboende eller dldreboende helt ska vara den enskildes. Inget "férmynderi” diar man riskerar att
nonchalera den aldres upplevelser och behov. Kommunens ansvar ar att se till att det finns platser och
olika boendealternativ med olika servicenivéer. I Vimmerby kommun har vi 1 dagsldget mycket fa
lampliga boendealternativ for dldre och flera ar lang ko till Granen. Planering och byggnation av fler
alternativ tycks ta lang tid och maste prioriteras. Men vi vill med denna motion lyfta in behovet av att
ocksa starka den dldres mojlighet att sjalv fatta beslut nir man 6nskar ett tryggare boende.

Att ta bort behovsbedémningen kan ses som ett avsteg fran nuvarande lagstiftning, vilket redovisades i
svaret pa en tidigare motion fran Kristdemokraterna. Men for att na ett steg pa vigen mot en
ildreboendegaranti vill vi foresla kommunfullméiktige

att uppdra it kommunstyrelsen att klarldgga vad som inom nuvarande lagstiftning ar méjligt att géra
for att var kommun ska kunna ga fore och erbjuda en dldreboendegaranti, alternativt ta kontakter med
SKL och socialdepartement for att forsoka fa till stand de regelidndringar som behévs.

Vimmerby den 8 september 2017

Krictdomnkraoternac nnrtirnulplning i Vimmerby

Ordférande i1 partiavdelningen och ledamot 1 kommunfullméktige



Arende

Vimmerby
kommun



Vimmerby Sammantréadesprotokoll sida 1(2)

Sammantradesdatum
kommun 2018-02-06

Kommunstyrelsen

840 Dnr 2017/000297 109

Motion om féreningsinformation

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att avsla motionen

Sammanfattning

Motion har inkommit fran Jimmy Radin (SD) angaende
foreningsinformation och foreslar kommunfullméktige besluta att inféra
informationsdagar pa skolorna, da foreningar kan skicka en representant som
kan informera om deras verksamheter.

Barn- och utbildningsnamnden anser att kontakten mellan skola och
foreningsliv ar viktig. Genom att integrera det i undervisningen uppfylls
kraven i laroplanerna. Da den integreras i undervisningen finns inget behov
av ytterligare informations-dagar och informationstavlor pa skolorna.
Utvecklingsavdelningens kultur- och fritidsenhet har information via
kommunens hemsida och kontakter finns via kommunens féreningsregister.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunfullméktige besluta att avsla motionen.

Beslutsunderlag

Motion inldmnad av Jimmy Rddin (SD), Id 56959

Kommunfullméktiges beslut § 119, 2017-05-29

Tjansteskrivelse, kommunsekreterare, 2017-06-19, Id 57337
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut, § 184, 2017-06-27

Barn- och utbildningsnamndens beslut, § 162, 2017-10-25

Tjansteskrivelse, Gun-Britt Wall Larsson, féreningssamordnare, 2017-11-02
Id 58216

Arbetsutskottets beslut 2018-01-30 § 30

Beslutet skickas till

Utvecklingsavdelningen
Jimmy Rodin (SD)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Vimmerby Sammantréadesprotokoll Sida 2(2)

Sammantradesdatum
kommun 2018-02-06

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



o

Vimmerby SAMMANTRADESPROTOKOLL 18 (32)
ig 0 kO mmun Sammantridesdatum
~ 2017-10-25

Barn- och utbildningsndmnden

BUN § 162 Dnr 2017/168/109
Yttrande éver motion om féreningsinformation

Barn- och utbildningsnimndens beslut
Barn- och utbildningsndmnden dverlimnar yttrande om féreningsinformation
till utvecklingsavdelningen.

Arendet

Motion inldmnad av Jimmy R&din (SD) angéende féreningsinformation och
foreslar kommunfullmiktige besluta att infora informationsdagar pé skolorna da
foreningar kan skicka en representant som kan informera om deras
verksamheter. Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat motionen till
utvecklingsavdelningen for beredning och framtagande av beslut.

Barn- och utbildningsndmnden ges méjlighet att yttra sig.

Yttrande

Enligt ldroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet ska alla
som arbetar i skolan verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv,
foreningsliv samt andra verksamheter utanfor skolan soin kan berika den som en
larande miljo. I gymnasiets ldroplan str det att personalen ska, efter en av
rektorn gjord arbetsférdelning i utbildningen utnyttja kontakter med det
omgivande samhillet och dess arbets-, férenings- och kulturliv.

Skolan &r ingen allmén plats utan en arbetsplats for elever och skolans personal.
Det innebér att den, liksom andra arbetsplatser, inte dr en Sppen miljé dér alla
fér vistas. Grundregeln for externa bestk av olika organisationer eller féreningar
ar att de endast fér bestka skolan som inbjudna att medverka i skolans
undervisning. Det &r de undervisande ldrarna eller skolledningen som tar
stillning till vilka man vill bjuda in utifran undervisningens behov och skolans
uppdrag.

Barn- och utbildningsnimnden anser att kontakten mellan skola och
foreningsliv dr viktig. Genom att integrera det i undervisningen uppfylls kraven
i ldaroplanerna. D4 den integreras i undervisningen finns inget behov av
ytterligare informationsdagar och informationstavlor pa skolorna.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2017-06-27, KSAU § 184.
Barn- och utbildningsforvaltningens tjdnsteskrivelse (Id 22676).

Beslutet skickas till
Utvecklingsavdelningen

Protokolljusterare

Utdragsbestyrkning




Sida

' Vimmerby Tjansteskrivelse 1(2)
C l §§ Datum Referens
= kommun 2017-11-02 Dnr 2017/297

Id
Utvecklingsavdelningen 58216

GWL

Kommunfullmaktige

Svar motion om féreningsinformation

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att avsla motion fran Jimmy Rodin (SD) angaende mer forenings-
information i skolorna.

Sammanfattning av arendet

Motion har inkommit fran Jimmy Rodin (SD) angaende foreningsinformation och
foreslar kommunfullmaktige besluta att inféra informationsdagar pa skolorna, da
foreningar kan skicka en representant som kan informera om deras verksamheter.
Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat motionen till utvecklingsavdel-
ningen for beredning och framtagande av beslut. Barn- och utbildningsnamnden
ges mojlighet att yttra sig.

Redovisning av inkommet yttrande

Utvecklingsavdelningen har gett barn- och utbildningsnamnden mojlighet att
yttra sig i arendet. Nedanstaende svar har inkommit fran barn- och utbildnings-
namnden:

“Enligt laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet ska alla
som arbetar i skolan verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv,
foreningsliv samt andra verksamheter utanfor skolan, som kan berika den som en
larande milj6. | gymnasiets laroplan star det att personalen ska, efter en av rektorn
gjord arbetsfordelning i utbildningen utnyttja kontakter med det omgivande sam-
héllet och dess arbets-, forenings- och kulturliv. Skolan ar ingen allmén plats utan
en arbetsplats for elever och skolans personal. Det innebér att den, liksom andra
arbetsplatser, inte ar en 6ppen miljo dar alla far vistas. Grundregeln for externa
besok av olika organisationer eller foreningar ar att de endast far besoka skolan
som inbjudna att medverka i skolans undervisning. Det ar de undervisande lararna
eller skolledningen som tar stallning till vilka man vill bjuda in utifran undervis-
ningens behov och skolans uppdrag.

Barn- och utbildningsnd@mnden anser att kontakten mellan skola och féreningsliv
ar viktig. Genom att integrera det i undervisningen uppfylls kraven i laroplanerna.
Da den integreras i undervisningen finns inget behov av ytterligare informations-
dagar och informationstavlor pa skolorna.”



2

Utvecklingsavdelningens kultur- och fritidsenhet har information via kommunens
hemsida och kontakter finns via kommunens foreningsregister.

Beslutsunderlag

Motion inldamnad av Jimmy Rddin (SD), Id 56959
Kommunfullméktiges beslut § 119, 2017-05-29
Tjansteskrivelse, kommunsekreterare, 2017-06-19, Id 57337
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut, 8§ 184, 2017-06-27
Barn- och utbildningsnamndens beslut, § 162, 2017-10-25

Beslutet ska skickas till
Jimmy Rédin (SD)
Utvecklingsavdelningen

Gun-Britt Wall Larsson
Foreningssamordnare



Sammantradesprotokoll Sida 1(1)

Vimmerby o
ammantraaesdatum
kommun 2017-05-29

Kommunfullmaktige

KF § 119 Dnr 2017/000297 Kod 109

Motion om féreningsinformation

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar remittera motionen till kommunstyrelsen for
beredning och framtagande av forslag till beslut.

Sammanfattning

Vid dagens sammantréde foreligger motion inlamnad av Jimmy Rddin (SD)
angaende foreningsinformation. Vimmerby har manga foreningar och
aktiviteter, men manga ungdomar kanner inte till allt.

Sverigedemokraterna foreslar darfér kommunfullmaktige besluta att infora
informationsdagar pa vara skolor fran alla foreningar pa aktiviteter som kan
skicka en representant och att infora en informationstavla som uppdateras av
personalen pa skolan s man slipper onddigt spring av olika manniskor.

Beslutsunderlag
Motion inldamnad av Jimmy Rddin (SD), 1d 56959

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vimmerby 26/5-17
Motion om féreningsinformation

Vi har manga féreningar och aktiviteter i var kommun men manga ungdomar kanner inte tiil allt. Jag har
uppmarksammat pa lokala medier att det efterfragas aktiviteter av féraldrar och ungdomar.

Sverigedemokraterna forestar darfor kommunfullmaktige

Att inféra informationsdagar pa vara skolor fran alla foreningar pa aktiviteter som kan skicka en
representant.

Att infora en informationstavia som uppdateras av personalen pa skolan sa man slipper ondédigt spring av
olika ménniskor.

Sverigedemokraterna/Jimmy Rodin WW
Anneli Jakobsson

Sandor Hogye

Kerstin Hogye

Kjell Jakobsson



Arende

Vimmerby
kommun



Vimmerby Sammantréadesprotokoll sida 1(1)

Sammantradesdatum
kommun 2018-02-06

Kommunstyrelsen

g§41 Dnr 2017/000235 109

Motion - Oka anslagen till kvinnojouren

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att motionen anses
vara besvarad med hanvisning till tidigare fattat beslut i kommunfullmaktige
2017-11-27 § 217

Sammanfattning

Motion har ldmnats in av Lars Johansson (V) angaende okat anslag till
kvinnojouren med minst det dubbla samt att stodet arligen ska raknas upp for
att sékerstalla ett stabilt ekonomiskt stdd dven i framtiden.

Kvinnojouren erhaller idag 47 tkr i féreningsbidrag fran Vimmerby kommun
samt en subventionerad lokal av det kommunala bostadsbolaget VVimarhem
AB till ett vérde av ca 50 tkr.

Vid budgetarendet i november bifall kommunfullmaktige vansterpartiets
yrkande om att 6ka stddet till kvinnojouren motsvarande 6 kronor per
invanare. Fran nuvarande 3 kronor per invanare.

Med anledning av kommunfullméktiges beslut att 6ka anslaget till
kvinnojouren anses motionen vara besvarad.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullméktige besluta att motionen anses vara
besvarad med hanvisning till tidigare fattat beslut i kommunfullméktige
2017-11-27 § 217

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Axel Stenbeck, kommunsekreterare 2017-12-18 1d 59219
Kommunfullmaktiges beslut 2017-11-27 § 217

Motion inldmnad av Lars Johansson (V), Id 56421

Kommunfullmaktiges beslut 2017-04-24 § 89

Arbetsutskottets beslut 2018-01-30 § 31

Beslutet skickas till

Utvecklingsavdelningen
Lars Johansson (V)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Vimmerby S?amrrtl<T:.1dnt:|a:desprotokolI
ammantraaesaatum
kommun 2018-01-30

Arbetsutskottet

§31 Dnr 2017/000235 109

Motion - Oka anslagen till kvinnojouren

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullmaktige besluta att motionen anses vara
besvarad med hanvisning till tidigare fattat beslut i kommunfullméktige
2017-11-27 § 217

Sammanfattning

Motion har ldmnats in av Lars Johansson (V) angaende okat anslag till
kvinnojouren med minst det dubbla samt att stodet arligen ska raknas upp for
att sékerstalla ett stabilt ekonomiskt stdd dven i framtiden.

Kvinnojouren erhaller idag 47 tkr i féreningsbidrag fran Vimmerby kommun
samt en subventionerad lokal av det kommunala bostadsbolaget VVimarhem
AB till ett vérde av ca 50 tkr.

Vid budgetarendet i november bifall kommunfullmaktige vansterpartiets
yrkande om att 6ka stddet till kvinnojouren motsvarande 6 kronor per
invanare. Fran nuvarande 3 kronor per invanare.

Med anledning av kommunfullméktiges beslut att 6ka anslaget till
kvinnojouren anses motionen vara besvarad.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullméktige besluta att motionen anses vara
besvarad med hanvisning till tidigare fattat beslut i kommunfullméktige
2017-11-27 § 217

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Axel Stenbeck, kommunsekreterare 2017-12-18 1d 59219
Kommunfullmaktiges beslut 2017-11-27 § 217

Motion inldmnad av Lars Johansson (V), Id 56421

Kommunfullmaktiges beslut 2017-04-24 § 89

Beslutet skickas till

Lars Johansson (V)
Utvecklingsavdelningen
Ekonomiavdelningen

Sida 1(1)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vimmerby
ClX kommun

Administrativa avdelningen
Axel Stenbeck

Tjansteskrivelse

Datum
2017-12-18

Sida

1(1)
Referens
VIMKS 2017/000235/109

Id
59219

Kommunfullméaktige

Motion - Oka anslagen till kvinnojouren

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att motionen anses vara
besvarad med hanvisning till tidigare fattat beslut i kommunfullméktige 2017-11-
27 § 217

Arendet

Bakgrund

Motion har lamnats in av Lars Johansson (V) angaende 6kat anslag till
kvinnojouren med minst det dubbla samt att stodet arligen ska raknas upp for att
sékerstalla ett stabilt ekonomiskt stod &ven i framtiden.

Kvinnojouren erhaller idag 47 tkr i foreningsbidrag fran Vimmerby kommun samt
en subventionerad lokal av det kommunala bostadsbolaget Vimarhem AB till ett
varde av ca 50 tkr.

Motionen remitterades till utvecklingsavdelningen for beredning och framtagande
av forslag till beslut.

Aktuell situation

Vid budgetarendet i november bifall kommunfullméktige vansterpartiets yrkande
om att oka stodet till kvinnojouren motsvarande 6 kronor per invanare. Fran
nuvarande 3 kronor per invanare.

Beddmning
Med anledning av kommunfullmaktiges beslut att 6ka anslaget till kvinnojouren
anses motionen vara besvarad.

Beslutsunderlag

Kommunfullmé&ktiges beslut 2017-11-27 § 217
Motion inldamnad av Lars Johansson (V), Id 56421
Kommunfullmé&ktiges beslut 2017-04-24 § 89

Beslutet ska skickas till

Lars Johansson (V)
Utvecklingsavdelningen
Ekonomiavdelningen

Axel Stenbeck
Kommunsekreterare

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
Telefon: 0492-76 90 00 Fax: 0492-76 90 98 E-post: kommun@vimmerby.se Webbplats: www.vimmerby.se
Organisationsnummer: 212000-0787, godkénd for F-skatt Bankgiro: 577-2777 Plusgiro: 7 48 59-0
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: Sammantradesprotokoll -
Vimmerby : - P Sida 1(1)
ammantradesdatum
kommun 2017-04-24
Kommunfullmaktige
KF 8§ 89 Dnr 2017/000235 Kod 109

Motion - Oka anslagen till kvinnojouren

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar att remittera motionen till kommunstyrelsen
for beredning.

Sammanfattning

Vid dagens sammantréade foreligger motion om att 6ka anslagen till
kvinnojouren inlamnad av Lars Johansson (V) for beredning.

Lars Johansson (V) skriver bland annat att kvinnojouren &r idag den
organisation som tar storsta ansvar for mans vald mot kvinnor, ett ansvar som i
huvudsak borde tas av stat och kommun. Kvinnojouren i Hultsfred/Vimmerby
far idag stod av Vimmerby kommun med 45 000 kr per ar och ungefar det
dubbla fran Hultsfred. Det ar langt ifran tillrackligt for att deras verksamhet ska
fungera och de far forlita sig pa tillfalliga donationer och projektpengar.
Vansterpartiet vill att Vimmerby okar sitt stdd till kvinnojouren med minst det
dubbla och matchar stodet fran var grannkommun.

Lars Johansson (V) yrkar att stodet till Hultsfred/VVimmerby kvinnojour 6kas
till minst det dubbla jamfort med idag och att stodet arligen raknas upp for
att sakerstalla ett stabilt ekonomiskt stod aven i framtiden.

Beslutsunderlag
Motion inldmnad av Lars Johansson (V), Id 56421

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



VIMMERBY KOMMUN
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2017-04-19

Kvinnojouren ir idag den organisation som tar storst ansvar for méins vald
mot kvinnor, ett ansvar som i huvudsak borde tas av stat och kommun.

Miins vald mot kvinnor ir ett omfattande samhiillsproblem, som mycket
ofta betyder livslangt lidande for de kvinnor och barn som drabbas. For
samhillet blir detta en stor och 6kande kostnad, om inte tillrickliga
resurser sitts in i tid for att mildra och minska de skador som kvinnorna
och barnen har fatt. Trots detta far kvinnojourerna ett allt for litet
ekonomiskt stid. Viinsterpartiet vill infora ett statligt grundstod till
kvinnojourerna, men i viintan pa det fir vi hantera detta pA kommunal
niva. I dag ser forutsiittningarna for kvinnojourerna vildigt olika ut i olika
kommuner. I viirsta fall tvingas de hela tiden soka tillfilliga projektpengar
for att kunna bedriva sin verksamhet for utsatta kvinnor och deras barn.

Anmilningarna om misshandel mot kvinnor och sexualbrott 5kar varje ar.
Brottsforebyggande Radet (Bra) har konstaterat att Gkningen delvis beror
pa en kad anmilningsbheniigenhet, men ocksa pa en faktisk Skning av
brott under de senaste aren. Kvinnojouren beriittar sjiilva att de méter allt
fler svira fall och mer av vild som sker i “hederns” namn.

Kvinnojouren i Hultsfred/Vimmerby far idag st6d av Vimmerby kommun
pa 45 000kr om aret, och ungefir dubbelt sa mycket fran Hultsfred. Det ir
langt ifran tillrdickligt for att deras verksamhet ska fungera, och de far
forlita sig pa tillfidlliga donationer och tillfilliga projektpengar. En mer
stadig inkomst skulle ge béttre Iangsiktighet och gora att kvinnojouren inte
behdver jaga tillfillig finansiering i samma utstriickning utan kan liigga all
energi pa sitt verkliga arbete.

Darfor vill Viinsterpartiet att Vimmerby 6kar sitt stod till Kvinnojouren
med minst det dubbla och matchar stédet fran var grannkommun. For
kommunen ir det en niirmast forsumbar kostnad, men for kvinnojouren
skulle det gora stor skillnad. Det iir ocksa ett siitt att visa att kommunen
verkligen viirderar det arbete kvinnojouren gor.

Jag yrkar att:

- stidet till Hultsfred/Vimmerby Kvinnojour dkas till minst det dubbla
jaimfort med idag.

- stodet riknas upp arligen for att sikerstiilla ett stabilt ekonomiskt stod
dven i framtiden.

Lars Johansson
Vinsterpartiet



Arende

Vimmerby
kommun



. Sammantradesprotokoll i
Vimmerby : e P Sida 1(2)
ammantradesdatum
kommun 2018-02-06
Kommunstyrelsen
8§34 Dnr 2018/000087 805

Havning frusna investeringsbidrag

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

Att hava frysningen av utvecklingsavdelningens investeringsbidrag
under 2018.

Att avsatta en summa pa 2 miljoner kronor som féreningarna har
mojlighet att soka bidrag ifran enligt de gamla riktlinjerna.

Att summan pa 2 miljoner skall belasta arets resultat for
kommunen.

Sammanfattning

2016-11-28 beslutade kommunfullmaktige att forlanga frysningen till och
med 2018 av de bidragsformer som davarande kultur- och fritidsnamnden
frusit aren 2015-2016, da dessa pengar inte finns i budgeten. Undantaget
frysning ar maskinbidrag dar ansokningar hanteras fran fall till fall.

Under 2018 ska diskussion hallas om eventuellt aterinforande av bidragen
2019.

Under dessa ar sa har utvecklingsavdelningen bade muntligt fatt information
och skriftligt mottagit flertalet ansokningar kring investeringsbehov i
foreningslivet.

Utvecklingsavdelningen ser att investeringsbehovet har 6kat och
foreningarna har inte mojlighet att klara av kostnaderna.

Kommunen fick ett positivt resultat 2017 och utvecklingsavdelningen forslar
darfor att hava frysningen av investeringshidragen under 2018 for att
tillgodose en del av de behov som finns i dagsléaget.

Utvecklingsavdelningen foreslar att avsatta en summa pa 2 miljoner kronor
for foreningarna att soka enligt de gamla riktlinjerna.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunfullméktige besluta

Att hava frysningen av utvecklingsavdelningens investeringsbidrag
under 2018.
Att avsatta en summa pa 2 miljoner kronor som féreningarna har

mojlighet att soka bidrag ifran enligt de gamla riktlinjerna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vimmerby famrT:?\:t(:a:desprotokoll Sida 2(2)
ammantraaesdatum
kommun 2018-02-06

Kommunstyrelsen

Att summan pa 2 miljoner skall belasta arets resultat for
kommunen.

Peter Hogberg (S) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutsunderlag

Kultur- och fritidsndmndens beslut 2014-12-15, § 99
Kommunfullméktiges beslut 2016-11-28, § 240

Tjansteskrivelse Mirja Holgersson, fritidssamordnare, 2018-01-16
Arbetsutskottets beslut 2018-01-30 § 15

Beslutet skickas till

Utvecklingsavdelningen
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



: Sammantradesprotokoll
Vimmerby : e e
ammantradesdatum
kommun 2018-01-30
Arbetsutskottet
§ 15 Dnr 2018/000087 805

Havning frusna investeringsbidrag

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar Kommunfullmaktige besluta

Att hava frysningen av utvecklingsavdelningens investeringsbidrag
under 2018.

Att avsatta en summa pa 2 miljoner kronor som féreningarna har
mojlighet att soka bidrag ifran enligt de gamla riktlinjerna.

Att summan pa 2 miljoner skall belasta arets resultat for
kommunen.

Sammanfattning

2016-11-28 beslutade kommunfullmaktige att forlanga frysningen till och
med 2018 av de bidragsformer som davarande kultur- och fritidsnamnden
frusit aren 2015-2016, da dessa pengar inte finns i budgeten. Undantaget
frysning ar maskinbidrag dar ansokningar hanteras fran fall till fall.

Under 2018 ska diskussion hallas om eventuellt aterinforande av bidragen
2019.

Under dessa ar sa har utvecklingsavdelningen bade muntligt fatt information
och skriftligt mottagit flertalet ansokningar kring investeringsbehov i
foreningslivet.

Utvecklingsavdelningen ser att investeringsbehovet har 6kat och
foreningarna har inte mojlighet att klara av kostnaderna.

Kommunen fick ett positivt resultat 2017 och utvecklingsavdelningen forslar
darfor att hava frysningen av investeringshidragen under 2018 for att
tillgodose en del av de behov som finns i dagsléaget.

Utvecklingsavdelningen foreslar att avsatta en summa pa 2 miljoner kronor
for foreningarna att soka enligt de gamla riktlinjerna.

Vid dagens arbetsutskott deltar Anna Olausson, kultur- och fritidschef, Mirja
Holgersson, fritidssamordnare, Anton Palmer, fritidssamordnare och Gun-
Britt Wall Larsson, féreningssamordnare.

Sida 1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Vimmerby famma:t;adesprotokoll Sida 2(2)
ammantradesdatum
kommu n 2018-01-30
Arbetsutskottet

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar Kommunfullmaktige besluta

Att hava frysningen av utvecklingsavdelningens investeringsbidrag
under 2018.

Att avsatta en summa pa 2 miljoner kronor som féreningarna har
mojlighet att soka bidrag ifran enligt de gamla riktlinjerna.

Att summan pa 2 miljoner skall belasta arets resultat for
kommunen.

Helen Nilsson (S) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutsunderlag

Kultur- och fritidsndmndens beslut 2014-12-15, 8 99
Kommunfullméktiges beslut 2016-11-28, § 240
Tjansteskrivelse Mirja Holgersson, fritidssamordnare, 2018-01-16

Beslutet skickas till

Utvecklingsavdelningen
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Referens
2018-01-16 Diarienummer
Id
Utvecklingsavdelningen Idnummer

Kommunstyrelseférvaltningen

MH och AP

Kommunfullméaktige

Havning frusna investeringsbidrag

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen forslar Kommunfullmaktige besluta

Att hava frysningen av utvecklingsavdelningens
investeringsbidrag under 2018.

Att avsatta en summa pa 2 miljoner kronor som
foreningarna har mojlighet att séka bidrag ifran enligt
de gamla riktlinjerna.

Att summan pa 2 miljoner skall belasta arets resultat for
kommunen.

Arendet

2016-11-28 beslutade kommunfullmaktige att forlanga frysningen till
och med 2018 av de bidragsformer som davarande kultur- och
fritidsnamnden frusit aren 2015-2016, da dessa pengar inte finns i
budgeten. Undantaget frysning &r maskinbidrag dar ansékningar
hanteras fran fall till fall.

Under 2018 ska diskussion hallas om eventuellt aterinforande av
bidragen 2019.

Under dessa ar sa har utvecklingsavdelningen bade muntligt fatt
information och skriftligt mottagit flertalet ansokningar kring
investeringsbehov i foreningslivet.

Utvecklingsavdelningen ser att investeringsbehovet har 6kat och
foreningarna har inte mojlighet att klara av kostnaderna.

Kommunen fick ett positivt resultat 2017 och utvecklingsavdelningen
forslar darfor att hava frysningen av investeringsbidragen under 2018
for att tillgodose en del av de behov som finns i dagslaget.

Utvecklingsavdelningen foreslar att avsétta en summa pa 2 miljoner
kronor for foreningarna att soka enligt de gamla riktlinjerna.



Finansiering
Att avsatta en summa pa 2 miljoner kronor som skall belasta arets
resultat.

Beslutsunderlag

Kultur- och fritidsndmndens beslut KFN 2014-12-15, § 99, Dnr
2014/2.
Kommunfullméktiges beslut KS 2016-11-28, 8 240, Dnr2016/000247

Beslutet ska skickas till
Utvecklingsavdelningen

Ekonomiavdelningen

Mirja Holgersson och Anton Palmeér
Fritidssamordnare



Arende

Vimmerby
kommun
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ammantradesdatum
kommun 2018-02-06
Kommunstyrelsen
8§43 Dnr 2018/000081 105

Avsluta annonsering av fullméktiges sammantraden i
ortstidning

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att inte annonsera
om fullméaktiges sammantraden i ortstidning.

Sammanfattning

Kravet pa annonsering i ortstidning om tid och plats for fullmaktiges
sammantréden har tagits bort genom den nya kommunallagen. Annonsering
av fullmaktiges sammantraden har under de senaste aren kostat ca 50 000-60
000 kr per ar. | budget 2018 finns 40 000 kr avsatta for annonsering. | takt
med att kommunens webbplats utvecklas publiceras allt mer dar.
Fullmaktiges kallelse anslas pa kommunens anslagstavla och hela kallelsen
med handlingar laggs ut pa webbplatsen. Infor fullmaktiges sammantraden
trycks ocksa ett antal kallelser med handlingar upp sa att alla kan ta del av
sammantrédet.

En avstdmning har gjorts med fullmaktiges ordférande och
kommunstyrelsens presidium och da det inte langre finns krav pa
annonsering i ortstidning av fullméktiges kallelser och att informationen
laggs ut pad kommunens hemsida foreslas att fullméktige beslutar att inte
annonsera om fullmaktiges sammantrdden i ortstidning.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullméktige besluta att inte annonsera om
fullméktiges sammantréden i ortstidning.

Bo Svensson (C) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag

Kommunfullmaktiges beslut 2012-02-27, KF § 36

Avstamning om annonsering av fullméktiges sammantraden, Id 59442
Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist, 2018-01-15 Id 59444
Arbetsutskottets beslut 2018-01-30 § 33

Beslutet skickas till

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Vimmerby Sammantréadesprotokoll Sida 2(2)

Sammantradesdatum
kommun 2018-02-06

Kommunstyrelsen

Administrativa avdelningen
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vimmerby S?amrrtl<T:.1dnt:|a:desprotokolI Sida 1(1)
ammantraaesdatum
kommun 2018-01-30

Arbetsutskottet

8§33 Dnr 2018/000081 105

Avsluta annonsering av fullméktiges sammantraden i
ortstidning

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullmaktige besluta att inte annonsera om
fullméktiges sammantréden i ortstidning.

Sammanfattning

Kravet pa annonsering i ortstidning om tid och plats for fullmaktiges
sammantréden har tagits bort genom den nya kommunallagen. Annonsering
av fullmaktiges sammantraden har under de senaste aren kostat ca 50 000-60
000 kr per ar. | budget 2018 finns 40 000 kr avsatta for annonsering. | takt
med att kommunens webbplats utvecklas publiceras allt mer dar.
Fullmaktiges kallelse anslas pa kommunens anslagstavla och hela kallelsen
med handlingar laggs ut pa webbplatsen. Infor fullmaktiges sammantraden
trycks ocksa ett antal kallelser med handlingar upp sa att alla kan ta del av
sammantrédet.

En avstdmning har gjorts med fullmaktiges ordférande och
kommunstyrelsens presidium och da det inte langre finns krav pa
annonsering i ortstidning av fullméktiges kallelser och att informationen
laggs ut pad kommunens hemsida foreslas att fullméktige beslutar att inte
annonsera om fullmaktiges sammantrdden i ortstidning.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullméktige besluta att inte annonsera om
fullmaktiges sammantréden i ortstidning.

Beslutsunderlag

Kommunfullmaktiges beslut 2012-02-27, KF § 36
Avstdmning om annonsering av fullmaktiges sammantraden, 1d 59442
Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist, 2018-01-15 Id 59444

Beslutet skickas till

Administrativa avdelningen
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Vimmerby
clx] kommun

Administrativa avdelningen
Therese Jigsved

Sida

Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Referens

2018-01-15 VIMKS 2018/000081/105
Id
59444

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Fraga om annonsering av fullmaktiges sammantraden i

ortstidning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att inte annonsera om
fullmaktiges sammantréden i ortstidning.

Arendet

Infor varje fullmaktigesammantréade utfardar ordféranden i fullmaktige en lista
oOver de &renden som ska behandlas. Reglerna har sin bakgrund i det demokratiska
intresset att saval fullmaktiges ledamdter som kommuninvanare far god
information om vad som ska avhandlas pa sammantradet. Genom den nya
kommunallagen som trédde i kraft 2018-01-01 bendmns fullmaktiges arendelista

numera kallelse.

Enligt den gamla kommunallagens 5 kap 10 § skulle ocksa uppgift om tid och
plats fér sammantradet minst en vecka fére sammantradesdagen inféras i den eller
de ortstidningar som fullméktige beslutar. FOr nagra ar sedan annonserades hela
kungorelsen med samtliga arenden i ortstidningarna.

Kommunfullméktige beslutade 2012-02-27 i enlighet med kommunstyrelsens
forslag att fullméktiges tillkdnnagivanden ska annonseras i Vimmerby tidning.

Kravet pa annonsering i ortstidning om tid och plats for fullmaktiges
sammantraden har tagits bort genom den nya kommunallagen. Annonsering av
fullmaktiges sammantraden har under de senaste aren kostat ca 50 000-60 000 kr
per ar. | budget 2018 finns 40 000 kr avsatta for annonsering.

Fullmaktiges sammantréden ska enligt 5 kap 13 § kommunallagen (2017:725)
tillkannages pa kommunens anslagstavla minst en vecka fére sammantradesdagen.
Anslagstavlan ar numera digital och finns pa kommunens hemsida och det ar
ocksa en nyhet i den nya kommunallagen.

Enligt 5 kap 15 § kommunallagen (2017:725) ska varje ledamot och erséttare
kallas till sammantrade minst en vecka fore sammantradesdagen. Kallelsen ska
innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet och om de arenden som ska

behandlas.

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
Telefon: 0492-76 90 00 Fax: 0492-76 90 98 E-post: kommun@vimmerby.se Webbplats: www.vimmerby.se
Organisationsnummer: 212000-0787, godkénd for F-skatt Bankgiro: 577-2777 Plusgiro: 7 48 59-0
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IX Datum Referens
kommun 2018-01-15 VIMKS 2018/000081105

Administrativa avdelningen
Therese Jigsved

| takt med att kommunens webbplats utvecklas publiceras allt mer dér.
Fullmaktiges kallelse anslas pd kommunens anslagstavla och hela kallelsen med
handlingar laggs ut pa webbplatsen. Infor fullméaktiges sammantraden trycks
ocksa ett antal kallelser med handlingar upp sa att alla kan ta del av sammantradet.

En avstdmning har gjorts med fullmaktiges ordférande och kommunstyrelsens
presidium och da det inte langre finns krav pa annonsering i ortstidning av
fullmaktiges kallelser och att informationen laggs ut pd kommunens hemsida
foreslas att fullméktige beslutar att inte annonsera om fullmaktiges sammantraden
i ortstidning.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktiges beslut 2012-02-27, KF § 36

Avstdmning om annonsering av fullmaktiges sammantraden, 1d 59442

Beslutet ska skickas till
Administrativa avdelningen

Ekonomiavdelningen

Therese Jigsved
Kanslijurist

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
Telefon: 0492-76 90 00 Fax: 0492-76 90 98 E-post: kommun@vimmerby.se Webbplats: www.vimmerby.se
Organisationsnummer: 212000-0787, godkénd for F-skatt Bankgiro: 577-2777 Plusgiro: 7 48 59-0
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Sammantréadesprotokoll sida 1(2)
Sammantradesdatum
kommun 2018-02-06
Kommunstyrelsen
§44 Dnr 2018/000079 001

Gruppledarmdten mellan fullméaktiges presidium och
gruppledare

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att foljande ska gélla
for gruppledarmoten mellan fullmaktiges presidium och gruppledare:
Fullmaktiges presidium och partiernas gruppledare skall som ett led i
arendeberedningen traffas minst 4 ganger per ar.

Kan inte ordinarie gruppledare komma till motet far gruppledaren utse en
tillfallig ersattare sa att om mojligt varje parti ar representerat.

Fullmaktiges ordférande sammankallar gruppen i samrad med presidiet och
vid behov far dven andra fortroendevalda eller tjansteman kallas att delta pa
motet.

Gruppledarmétena ska planeras arsvis och inga i kommunens sammantrades-
planering.

| 6vrigt bestammer fullméktiges presidium arbetsformerna for
gruppledarmétena.

Kommunstyrelsen foreslar fullméaktige besluta att sammantradesarvode ska
utga for dessa moten enligt bestammelserna om arvoden for fortroendevalda.

Sammanfattning

Enligt fullméktiges arbetsordning ska fullméktiges presidium och partiernas
gruppledare som ett led i drendeberedningen traffas tva ganger per ar. Det ar
fullmaktiges ordférande som sammankallar gruppen i samrad med presidiet.

Organisationsberedningen har lyft frigan om gruppledarméten under sitt
arbete med politisk organisation efter valet 2018.

Avstdmningar har skett inom fullmaktiges presidium och forslaget &r att
forstarka gruppledarmétena genom att tréffas oftare och att dessa
schemaldggs och kommer in i kommunens sammantrédesplanering.

Det ar rimligt att gruppledarmdtena arvoderas med sammantradesarvode och
att arvodeskostnaden belastar kommunfullmaktiges budget. Under

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Vimmerby S?amrrtl<T:.1dnt:|a:desprotokolI Sida 2(2)
ammantraaesdatum
kommun 2018-02-06

Kommunstyrelsen

forutsattning att fullmaktige beslutat att sluta annonsera fullméktiges
kallelser i ortstidning uppstar ett utrymme inom fullméktiges budget som
bedéms vara tillrackligt for att tdcka kostnaderna som uppstar.

Nér revidering av fullmaktiges arbetsordning gors ska de nya reglerna om
gruppledarméten tas in.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullmaktige besluta att foljande ska galla for
gruppledarméten mellan fullméktiges presidium och gruppledare:
Fullmaktiges presidium och partiernas gruppledare skall som ett led i
arendeberedningen traffas minst 4 ganger per ar.

Kan inte ordinarie gruppledare komma till motet far gruppledaren utse en
tillfallig ersattare sa att om mojligt varje parti ar representerat.

Fullmaktiges ordférande sammankallar gruppen i samrad med presidiet och
vid behov far dven andra fortroendevalda eller tjansteman kallas att delta pa
motet.

Gruppledarmétena ska planeras arsvis och inga i kommunens sammantrades-
planering.

| 6vrigt bestammer fullméktiges presidium arbetsformerna for
gruppledarmotena.

Arbetsutskottet foreslar fullméktige besluta att sammantradesarvode ska utga
for dessa moten enligt bestdammelserna om arvoden for fortroendevalda.

Erik Paulsson (C) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag

Avstamning angaende gruppledarmoéten, Id 59439
Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist 2018-01-24 Id 59453
Arbetsutskottets beslut 2018-01-30 § 34

Beslutet skickas till

Fullméktiges presidium
Gruppledare
Administrativa avdelningen
HR-avdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
kommun 2018-01-30
Arbetsutskottet
8§34 Dnr 2018/000079 001

Gruppledarmdten mellan fullméaktiges presidium och
gruppledare

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullméktige besluta att foljande ska galla for
gruppledarméten mellan fullméktiges presidium och gruppledare:
Fullmaktiges presidium och partiernas gruppledare skall som ett led i
arendeberedningen traffas minst 4 ganger per ar.

Kan inte ordinarie gruppledare komma till motet far gruppledaren utse en
tillfallig ersattare sa att om mojligt varje parti ar representerat.

Fullmaktiges ordférande sammankallar gruppen i samrad med presidiet och
vid behov far dven andra fortroendevalda eller tjansteman kallas att delta pa
motet.

Gruppledarmétena ska planeras arsvis och inga i kommunens sammantrades-
planering.

| 6vrigt bestammer fullméktiges presidium arbetsformerna for
gruppledarmétena.

Arbetsutskottet foreslar fullméktige besluta att sammantradesarvode ska utga
for dessa moten enligt bestammelserna om arvoden for fortroendevalda.

Sammanfattning

Enligt fullmaktiges arbetsordning ska fullméktiges presidium och partiernas
gruppledare som ett led i &rendeberedningen traffas tva ganger per ar. Det ar
fullméktiges ordférande som sammankallar gruppen i samrad med presidiet.

Organisationsberedningen har lyft fragan om gruppledarmoten under sitt
arbete med politisk organisation efter valet 2018.

Avstamningar har skett inom fullméktiges presidium och forslaget &r att
forstarka gruppledarmotena genom att traffas oftare och att dessa
schemalé&ggs och kommer in i kommunens sammantradesplanering.

Det ar rimligt att gruppledarmdétena arvoderas med sammantradesarvode och
att arvodeskostnaden belastar kommunfullméktiges budget. Under
forutsattning att fullmaktige beslutat att sluta annonsera fullméktiges

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Vimmerby famma:t;adesprotokoll Sida 2(2)
ammantradesdatum
kommu n 2018-01-30
Arbetsutskottet

kallelser i ortstidning uppstar ett utrymme inom fullméktiges budget som
bedéms vara tillrackligt for att tacka kostnaderna som uppstar.

Nér revidering av fullmaktiges arbetsordning gors ska de nya reglerna om
gruppledarméten tas in.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullmaktige besluta att foljande ska galla for
gruppledarméten mellan fullméktiges presidium och gruppledare:
Fullmaktiges presidium och partiernas gruppledare skall som ett led i
arendeberedningen traffas minst 4 ganger per ar.

Kan inte ordinarie gruppledare komma till motet far gruppledaren utse en
tillfallig ersattare sa att om mojligt varje parti ar representerat.

Fullmaktiges ordférande sammankallar gruppen i samrad med presidiet och
vid behov far dven andra fortroendevalda eller tjansteman kallas att delta pa
motet.

Gruppledarmétena ska planeras arsvis och inga i kommunens sammantrades-
planering.

| 6vrigt bestammer fullméktiges presidium arbetsformerna for
gruppledarmotena.

Arbetsutskottet foreslar fullméktige besluta att sammantradesarvode ska utga
for dessa moten enligt bestdammelserna om arvoden for fortroendevalda.

Beslutsunderlag
Avstamning angdende gruppledarmoéten, Id 59439

Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist 2018-01-24 1d 59453
Beslutet skickas till

Fullméktiges presidium
Gruppledare
Administrativa avdelningen
HR-avdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Administrativa avdelningen
Therese Jigsved

Sida

Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Referens

2018-01-24 VIMKS 2018/000079/001
Id
59453

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Gruppledarmdten mellan fullméaktiges presidium och

gruppledare

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att foljande ska galla for
gruppledarmoéten mellan fullméktiges presidium och gruppledare:

Fullmaktiges presidium och partiernas gruppledare skall som ett led i
arendeberedningen traffas minst 4 ganger per ar.

Kan inte ordinarie gruppledare komma till motet far gruppledaren utse en tillfallig
ersattare sa att om majligt varje parti ar representerat.

Fullmaktiges ordférande sammankallar gruppen i samrad med presidiet och vid
behov far dven andra fortroendevalda eller tjansteman kallas att delta pa motet.

Gruppledarmétena ska planeras arsvis och inga i kommunens sammantréades-

planering.

| dvrigt bestdammer fullméktiges presidium arbetsformerna for gruppledarmétena.

Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige besluta att ssmmantradesarvode ska utga
for dessa moten enligt bestammelserna om arvoden for fortroendevalda.

Arendet

Enligt fullmaktiges arbetsordning ska fullméktiges presidium och partiernas
gruppledare som ett led i &rendeberedningen traffas tva ganger per ar. Det ar
fullméktiges ordférande som sammankallar gruppen i samrad med presidiet.

Organisationsberedningen har lyft frigan om gruppledarméten under sitt arbete
med politisk organisation efter valen 2018 och skriver foljande i forslaget till ny

politisk organisation:

Fortydligande av arbetsordningen i kommunfullmaktige. | nuvarande
arbetsordning ar det beskrivet att fullméktiges presidium, minst tva ganger per ar,
ska traffa fullmaktiges gruppledare. Beredningen ger medskick till fullmaktiges
presidium att redan infor 2018, tydliggéra och fordjupa denna beskrivning.

Avstamningar har skett inom fullmaktiges presidium och forslaget ar att forstarka
gruppledarmétena genom att traffas oftare och att dessa schemaldggs och kommer
in i kommunens sammantradesplanering.

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
Telefon: 0492-76 90 00 Fax: 0492-76 90 98 E-post: kommun@vimmerby.se Webbplats: www.vimmerby.se
Organisationsnummer: 212000-0787, godkénd for F-skatt Bankgiro: 577-2777 Plusgiro: 7 48 59-0
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Clx Datum Referens
kommun 2018-01-16 VIMKS 2018/000079001

Administrativa avdelningen
Therese Jigsved

Foljande foreslas gélla for gruppledarmétena:

Fullmaktiges presidium och partiernas gruppledare skall som ett led i
arendeberedningen traffas minst 4 ganger per ar.

Kan inte ordinarie gruppledare komma till motet far gruppledaren utse en tillféllig
ersattare sa att om mojligt varje parti ar representerat.

Fullmaktiges ordférande sammankallar gruppen i samrad med presidiet och vid
behov far dven andra fortroendevalda eller tjansteman kallas att delta pa motet.

Gruppledarmétena ska planeras arsvis och inga i kommunens sammantrades-
planering.

| 6vrigt bestammer fullméktiges presidium arbetsformerna fér gruppledarmétena.

Det ar rimligt att gruppledarmdétena arvoderas med sammantradesarvode och att
arvodeskostnaden belastar kommunfullmaktiges budget. Under forutsattning att
fullmaktige beslutat att sluta annonsera fullmaktiges kallelser i ortstidning uppstar
ett utrymme inom fullméktiges budget som beddms vara tillrackligt for att tdcka
kostnaderna som uppstar.

Nér revidering av fullmaktiges arbetsordning gors ska de nya reglerna om
gruppledarméten tas in.

Beslutsunderlag
Avstamning angadende gruppledarmoéten, Id 59439

Beslutet ska skickas till
Fullméktiges presidium

Gruppledare
Administrativa avdelningen
HR-avdelningen

Therese Jigsved
Kanslijurist
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£ Vimmerby

Sammantréadesprotokoll sida 1(2)
Sammantradesdatum
kommun 2018-02-06
Kommunstyrelsen
§ 45 Dnr 2018/000061 003

Reglemente for kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att anta foreliggande
forslag till reglemente for kommunstyrelsen att gélla fran och med 2018-03-
01.

Sammanfattning

Nuvarande reglemente for kommunstyrelsen antogs av fullmaktige 2016-02-
29, KF § 34. Forslaget till reglemente innehaller skrivning om att
kommunstyrelsen tva ganger per ar lamnar redovisning 6ver de motioner och
medborgarforslag som inte beretts fardigt och att det gors vid fullmaktiges
sammantréde i april och i oktober. Samma formulering finns med i
fullmaktiges arbetsordning.

Praxis vid inkallande av erséttare ar att den som ar forhindrad sjalv kallar in
ersattare. Vad galler aktuella samverkansrad har tillvaxt- och
naringslivsradet blivit till utvecklingsradet och det framgar av forslaget till
reglemente.

Enligt strategi for internationella kontakter ansvarar kommunstyrelsen for
ledning och samordning av kommunens internationella arbete. For att skapa
tydlighet tas detta ocksa in i kommunstyrelsens reglemente under 6vrig
verksamhet.

Genom beslut om inférande av kontaktcenter bildas en ny organisation for
biblioteksverksamheten och museiverksamheten da detta gar fran kultur och
fritidsenheten till administrativa avdelningen. Dessa verksamhetsomraden
flyttas darfor i reglementet till 6vrig verksamhet.

Mot bakgrund av att organisationsutredningen tagit upp och betonat att det
saknas ett tydligt forum i nuvarande politiska organisation for
demokratiutveckling och medborgardialog foreslas att detta tas in i
kommunstyrelsens reglemente under 6vrig verksamhet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vimmerby Samméntrédesproto koll Sida 2(2)
kom mun Sammantradesdatum

2018-02-06

Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullmaktige besluta att anta foreliggande
forslag till reglemente for kommunstyrelsen att gélla fran och med 2018-03-

01.
Beslutsunderlag

Kommunfullméktiges beslut 2016-02-29, KF § 34

Reglemente for kommunstyrelsen fr o m 2018-03-01, Id 59562
Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist, 2018-01-16 id 59458
Arbetsutskottets beslut 2018-01-30 § 35

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Vimmerby Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
kommun 2018-01-30
Arbetsutskottet
8§ 35 Dnr 2018/000061 003

Reglemente for kommunstyrelsen

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullmaktige besluta att anta foreliggande
forslag till reglemente for kommunstyrelsen att gélla fran och med 2018-03-
0L

Sammanfattning

Nuvarande reglemente fér kommunstyrelsen antogs av fullmaktige 2016-02-
29, KF § 34. Forslaget till reglemente innehaller skrivning om att
kommunstyrelsen tva ganger per ar lamnar redovisning dver de motioner och
medborgarforslag som inte beretts fardigt och att det gors vid fullmaktiges
sammantrade i april och i oktober. Samma formulering finns med i
fullméktiges arbetsordning.

Praxis vid inkallande av ersattare &r att den som &r forhindrad sjalv kallar in
ersattare. Vad galler aktuella samverkansrad har tillvaxt- och
naringslivsradet blivit till utvecklingsradet och det framgar av forslaget till
reglemente.

Enligt strategi for internationella kontakter ansvarar kommunstyrelsen for
ledning och samordning av kommunens internationella arbete. For att skapa
tydlighet tas detta ocksa in i kommunstyrelsens reglemente under évrig
verksambhet.

Genom beslut om inférande av kontaktcenter bildas en ny organisation for
biblioteksverksamheten och museiverksamheten da detta gar fran kultur och
fritidsenheten till administrativa avdelningen. Dessa verksamhetsomraden
flyttas darfor i reglementet till 6vrig verksamhet.

Mot bakgrund av att organisationsutredningen tagit upp och betonat att det
saknas ett tydligt forum i nuvarande politiska organisation for
demokratiutveckling och medborgardialog foreslas att detta tas in i
kommunstyrelsens reglemente under évrig verksamhet.

Sida 1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Vimmerby Samméntrédesproto koll Sida 2(2)
kom mun Sammantradesdatum

2018-01-30

Arbetsutskottet

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullmaktige besluta att anta foreliggande

forslag till reglemente for kommunstyrelsen att gélla fran och med 2018-03-
01.

Beslutsunderlag

Kommunfullméktiges beslut 2016-02-29, KF § 34
Reglemente for kommunstyrelsen fr o m 2018-03-01, Id 59562
Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist, 2018-01-16 § 59458

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida

Vimmerby Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Referens
kommun 2018-01-16 VIMKS 2018/000061/003
Id
Administrativa avdelningen 59458

Therese Jigsved

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Reglemente for kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att anta foreliggande
forslag till reglemente for kommunstyrelsen att galla fran och med 2018-03-01.

Arendet

Nuvarande reglemente fér kommunstyrelsen antogs av fullmaktige 2016-02-29,
KF § 34.

Revisorerna genomforde under 2017 en granskning av verkstélligheten av
fullmaktiges beslut. Av granskningen framgar bland annat att revisorerna
bedomer att kommunstyrelsens redovisning av obesvarade motioner och
medborgarforslag till stora delar ar &ndamalsenlig, men att redovisningen inte
alltid skett vid ratt tidpunkt. Vidare papekar revisorerna att det finns
styrdokument som gar emot varandra vad galler antalet redovisningar till
fullmaktige for beredningen av motioner och medborgarforslag.

Av det svar som lamnades till revisorerna framgar vad galler ovanstaende
synpunkt att det har hant vid nagot enstaka tillfalle att redovisning har lamnats vid
sammantradet efter det i styrdokumenten angivna och det har varit pa grund av att
sammantraden med kommunstyrelsen har flyttats eller stélls in. Vid kommande
oversyn av reglementen for kommunstyrelsen och ndmnder och arbetsordning for
fullméktige ska genomgang goras for att styrdokumenten ska vara tydliga vad
géller redovisning av motioner och medborgarforslag.

Forslaget till reglemente innehaller skrivning om att kommunstyrelsen tva ganger
per ar lamnar redovisning 6ver de motioner och medborgarforslag som inte
beretts fardigt och att det gors vid fullméktiges sammantrade i april och i oktober.
Samma formulering finns med i fullmaktiges arbetsordning.

Praxis vid inkallande av ersattare &r att den som &r forhindrad sjalv kallar in
ersattare. Darfor foreslas foljande lydelse i reglementet:

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till styrelsens sekreterare eller ndgon
annan anstélld vid kommunstyrelseférvaltningen. Den som &r forhindrad att delta
i sammantrade ska snarast sjalv kalla den erséttare som star i tur att tjanstgora.

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
Telefon: 0492-76 90 00 Fax: 0492-76 90 98 E-post: kommun@vimmerby.se Webbplats: www.vimmerby.se
Organisationsnummer: 212000-0787, godkénd for F-skatt Bankgiro: 577-2777 Plusgiro: 7 48 59-0
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Sida

Vimmerby Tjansteskrivelse 2(2)

ClIxX Datum Referens
kommun 2018-01-16 VIMKS 2018/000061003

Administrativa avdelningen
Therese Jigsved

Vad géller aktuella samverkansrad har tillvéaxt- och naringslivsradet blivit till
utvecklingsradet och det framgar av forslaget till reglemente.

Enligt strategi for internationella kontakter ansvarar kommunstyrelsen for ledning
och samordning av kommunens internationella arbete. For att skapa tydlighet tas
detta ocksa in i kommunstyrelsens reglemente under 6vrig verksamhet.

Genom beslut om inférande av kontaktcenter bildas en ny organisation for
biblioteksverksamheten och museiverksamheten da detta gar fran kultur och
fritidsenheten till administrativa avdelningen. Dessa verksamhetsomraden flyttas
darfor i reglementet till 6vrig verksamhet.

Mot bakgrund av att organisationsutredningen tagit upp och betonat att det saknas
ett tydligt forum i nuvarande politiska organisation for demokratiutveckling och
medborgardialog foreslas att detta tas in i kommunstyrelsens reglemente under
ovrig verksamhet.

En ny kommunallag har tratt i kraft 2018-01-01 och den innebér en del nyheter
och den skapar en del nya méjligheter. Sveriges Kommuner och Landsting ska
komma med ett nytt underlag for reglemente for styrelse och namnder under 2018
med anledning av den nya kommunallagen.

Beddmningen &r att den nya kommunallagen inte medfor att reglementet for
kommunstyrelsen maste dndras, men en 6versyn kan behdva goras nar Sveriges
Kommuner och Landsting har tagit fram nytt underlag.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktiges beslut 2016-02-29, KF § 34

Reglemente for kommunstyrelsen fr o m 2018-03-01, Id 59562

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Therese Jigsved
Kanslijurist

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
Telefon: 0492-76 90 00 Fax: 0492-76 90 98 E-post: kommun@vimmerby.se Webbplats: www.vimmerby.se
Organisationsnummer: 212000-0787, godkénd for F-skatt Bankgiro: 577-2777 Plusgiro: 7 48 59-0
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Antaget av kommunfullmaktige 2018-02-26, KF §

Gaéller fran och med 2018-03-01
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REGLEMENTE FOR STYRELSEN | VIMMERBY KOMMUN

Utover vad som stadgas i kommunallagen (KL) och i annan forfattning, géller bestam-
melserna i detta reglemente for styrelsen.

Styrelsens uppgifter

Allmant om styrelsens uppgifter

1 8 Styrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsan-
svar fér kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha
uppsikt 6ver évriga namnders och gemensamma namnders verksamhet (ledningsfunkt-
ion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i kommu-
nala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utva en samordnad styrning och
leda det arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekono-
miska stallning och fortlopande i samrad med namnderna félja upp de faststallda mélen
och aterrapportera till fullméktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana uppgifter som
inte lagts pa annan namnd (sarskilda uppgifter). Harutover ansvarar styrelsen for de
uppgifter som framgar av kommunallagen (1991:900), KL, och annan lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 8 Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och gransdragning
mellan namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig
organisation uppratthalls.

Styrelsens dvergripande uppgifter
3 § Styrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av évergripande och strategiska
mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten
samt gora framstallningar i malfragor som inte &ar forbehallna annan namnd,

2. utdva uppsikt dver 6vriga ndmnders och gemensamma namnders beslut,

3. haett 6vergripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen,



10.

11.

5

ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem,
dokument- och &rendesystem, e-postsystem, passersystem och fortroendemanna-
register,

hos fullméktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter gora de framstallningar
som behdvs,

kontinuerligt folja verksamheten i Gvriga namnder,

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern

kontroll i enlighet med vad fullméktige sarskilt beslutar,

ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och forvaltningscheferna,
uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sadana kommunala
angelagenheter som utfors av privata utforare,

bereda eller yttra sig i &renden som ska handlaggas av fullméktige i enlighet med
KL,

verkstalla fullmaktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat.

Om fullméktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de arenden som full-
maéktige ska handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att besluta om
remiss av sadana arenden.

Foretag och stiftelser
4 § Styrelsen ska

1.

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommu-
nen helt eller delvis ager eller annars har intresse i, framst vad géller andamal,
ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv, men ocksa i avseende pa 6vriga
forhallanden av betydelse for kommunen,

ansvara for att beslut om agardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

ansvara for regelbundna moten mellan styrelsen och féretagsledningarna/stiftelse-
ledningarna,

I6pande vidta nédvandiga atgarder for att sakerstélla att de krav som anges i

3 kap. 17-18 b 88 KL &r uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser kommu-
nen dger eller har intresse i,

arligen, efter de kommunala bolagens arsstammor, dock senast den 30 juni, i be-
slut prova om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt
eller delvis &ger under foregaende kalenderar har varit férenlig med det fast-
stallda kommunala andamalet och utforts inom ramen fér de kommunala befo-
genheterna. Beslutet ska delges fullméktige snarast. Finner styrelsen att brister
forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till fullmaktige om nodvandiga atgar-
der,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstammor
och andra likartade sammantréden i de foretag som kommunen helt eller delvis
ager eller annars har intresse i.



Kommunalférbund

5 § Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana kom-
munalférbund som kommunen ar medlem i.

Ekonomi och medelsfoérvaltning
6 § Styrelsen ska

1.

ha hand om kommunens medelsférvaltning och folja av fullméktige meddelade
foreskrifter for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av
medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och
att betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder som behévs for indrivning av
forfallna fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att

- underhalla och forvalta kommunens fasta och l6sa egendom,

- se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett,

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd
placera sadana medel som ingar i donation som férvaltas av den styrelsen,
uppratta forslag till budget i enlighet med KL,

se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om
kommunal redovisning,

upprétta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om
kommunal redovisning,

i enlighet med fullméktiges sarskilda foreskrifter forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.

Delegering fran fullmaktige
7 § Styrelsen beslutar i féljande grupper av drenden:

1.

upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige fast-
stéllt,

pa begaran av namnd omfordela medel som anslagits till styrelsen inom den bud-
geterade verksamhetsvolymen och av fullméktige faststalld beloppsram och
andra riktlinjer,

utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata kommunen tillhorig fast egendom,
kop, forsaljning, byte, gava, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen av
fastighet eller del av fastighet, samt upplata tomtréatt inom av fullmaktige fast-
stélld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp och villkor i 6vrigt,
utarrendera, uthyra eller annars upplata fastighet som tillhér kommunen,

genom Kkop, byte, gava eller annat satt forvarva bostadsrétt eller byggnad pa offri
grund och avhanda kommunen sadan egendom,

tillforsdkra kommunen ratt till servitut, ledningsrétt och nyttjanderétt i annan till-
horig fast egendom,

medge utstrackning, nedsattning, dédning och relaxation av inteckningar samt
utbyte av pantbrev liksom andra darmed jamforliga atgarder,



10.

11.
12.
13.

7

avge yttrande i &renden om byggnation enligt 8 kap 4 § 3 st plan- och bygglagen,
i mal och arenden dar styrelsen for kommunens talan, med for kommunen
bindande verkan, tréffa dverenskommelse om betalning av fordran, anta

ackord, inga forlikning och sluta annat avtal,

tillstand att anvanda kommunens vapen,

avgivande av yttranden enligt kameradvervakningslagen (2013:460),

avge yttrande i 6vrigt inom sitt verksamhetsomrade.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa inte ar
av principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullméktige.
Styrelsen ska om mojligt samrada med berdrd namnd vid handlaggning av yttrandet.

Personalpolitiken

8 § Styrelsen ska ha hand om fragor som ror férhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl.a. att:

1.

med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,
forhandla @ kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad
géller 11-14 och 38 8§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet inom
andra namnders verksamhetsomraden,

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare;
besluta om stridsatgard,

lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 8 lagen (2009:47) om vissa kommunala befogen-
heter.

Uppféljningsfunktionen

Styrelsens uppféljning

9 § Styrelsen ska
1. Overvaka att av fullméaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och
program for verksamheten samt ekonomi foljs upp i ndmnderna,
2. Overvaka att kommunens l6pande forvaltning i évrigt skots lagligt och ekono-
miskt,
3. folja hur den interna kontrollen skots i ndmnderna,

tva ganger per ar rapportera till fullméaktige hur samtliga kommunens verksam-
heter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stall-
ningen ar under budgetaret,

inom ramen for sin uppsiktsplikt Overvaka att verksamheter som bedrivs av pri-
vata utforare kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullméak-
tige faststéllda program och direktiv,

tva ganger per ar lamna redovisning éver de motioner och medborgarforslag som
inte beretts fardigt och att det gors vid fullméktiges sammantrade i april och i ok-
tober.



Sarskilda uppgifter

Processbehdrighet

10 § Styrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och arenden,
om inte nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
fullmaktige. Detta galler ocksa mal dar nagon har begart laglighetsprévning av fullmak-
tiges beslut, om inte fullméktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

Krisledning och héjd beredskap

11 § Styrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om
kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och
h6jd beredskap samt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap (krisled-
ningsnamnd). Styrelsen &r krisledningsndmnd.

- Krisledningsnamnden far dverta beslutanderétt fran 6vriga namnder. Beslutande-
ratt far endast dvertas i den utstrackning som ar nédvandig med hansyn till den
specifika handelsens art och omfattning.

- Styrelsens presidium &r ocksa presidium i krisledningsnamnden.

- Ordféranden i krisledningsndmnden beddmer ndr en extraordinar hdndelse med-
for att namnden ska trada i funktion och beslutar i sddana fall att s& ska ske.

- Ordféranden far besluta pa namndens véagnar i arenden som &r sa bradskande att
namndens avgdrande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska darefter snarast anma-
las till namnden. Har ordféranden i krisledningsndmnden forhinder trader vice
ordféranden in i dennes stélle.

- Nar forhallandena medger det ska krisledningsnamnden besluta att de uppgifter
som krisledningsnamnden har 6vertagit fran andra namnder ska aterga till ordina-
rie ndmnd.

- Kirisledningsndmndens beslut ska anmalas till fullméktige vid ndrmast foljande
fullméktigesammantréde.

Styrelsen utser ledamot till hemvarnsrad enligt hemvéarnsférordningen (1997:146).

Arbetsloshetsnamnd

12 § Styrelsen ar arbetsloshetsnamnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd.

Arkivmyndighet

13 § Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av full-
méktige antaget arkivreglemente.



Anslagstavla, webbplats och konsumentupplysning
14 § Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna
webbplats.

Styrelsen ansvarar for kommunens konsumentupplysning.

Forfattningssamling

15 § Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och se
till att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

Samhallsbyggnadsfragor

16 § Styrelsen ansvarar for samhallsbyggnadsfragor enligt foljande:

Vag, gata, park, trafik, och kollektivtrafik
Styrelsen ar kommunal vaghallningsmyndighet enligt 6 § vaglagen.

Styrelsen fullgor de trafikuppgifter som avses i 1 §, lag (1978:234) om namnder for vissa
trafikfragor.

Styrelsen handlagger bidragsfragor for enskilda vagar.

Styrelsen ansvarar for skolskjutsverksamheten enligt skollagen samt resebidrag till gymna-
sieelever enligt 1ag(1991:1100) om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor.

Styrelsen svarar for bevakning av kollektivtrafikfragor samt utser representant till lanets
trafikrad svarar aven for dvriga fragor om kommunens transporter.

Styrelsen svarar for fragor rérande kollektivtrafik som avses i lag(1997:736) om fard-
tjanst respektive lag (1997:735) om riksfardtjanst samt andra former av anpassad kollek-
tivtrafik.

Styrelsen ansvarar for gatu- och parkverksamhet, framst drift och underhall av gator,
trottoarer, gang- och cykelvéagar, parkeringsytor och grasytor samt forvaltar kommunens
park-, gatu-, och trafikbelysningsanlédggningar.

Styrelsens ansvarar enligt lagen med sarskilda bestammelser om gaturenhallning och
skyltning for gaturenhallning, snérdjning och for renhallning i évrigt utomhus som an-
kommer pa kommunen, for fragor om skyltning som ankommer pa kommunen samt
handlagger fragor om undantag fran skyldigheten att svara for gangbanerenhallning som
kan ha alagts fastighetsinnehavare.

Styrelsen handlagger efter det att samrad med miljo- och byggnadsnamnden skett,
namngivning av allmanna platser, sdsom gator, torg, vagar och parker, samt kvarter och
kommunens egna fastigheter och anldggningar.

Styrelsen ansvarar for samordningen av kommunens handikappolitiska program.
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Styrelsen avger yttranden till polismyndigheten enligt 3 kap 2 § ordningslagen angaende
tillstand att ta i ansprak offentlig plats.

Fastighetsfragor

Styrelsen ansvarar for lokalforsorjningen till kommunens verksamheter. Med lokalfor-
sorjning avses ansvaret att se till att de kommunala verksamheterna har andamalsenliga
lokaler, antingen kommuné&gda eller inhyrda.

Styrelsen ansvarar for forvaltning av kommunens fasta egendom och byggnader pa ofri
grund, vari aven ingar forvaltning av kommunens skogs- och markinnehav.

Styrelsen ansvarar for uthyrning och inhyrning av lokaler.

Styrelsen ansvarar for debitering av nyttjanderattsavgifter, t ex arrendeavgifter och hy-
resavgifter.

Styrelsen handl&gger &renden enligt lagen om bostadsanpassningsbidrag m.m.

Raddningstjanst och sékerhet

Styrelsen ansvarar for raddningstjansten och de 6vriga uppgifter kommunen ska skéta
enligt lagen om skydd mot olyckor med undantag for tillsynen. Milj6é- och byggnads-
namnden ansvarar fér kommunens uppgifter enligt lagen om skydd mot olyckor och la-
gen om brandfarliga och explosiva varor vad galler tillsyn och tillstandsgivning.

Styrelsen ansvarar for kommunens 6vergripande sakerhetsarbete.

Strategisk fysisk planering

Styrelsen fullgér kommunens uppgifter inom plan- och byggvasendet endast savitt avser
strategiskt fysisk planering. Kommunens 6vriga uppgifter inom plan- och byggvasendet
ankommer pa milj6- och byggnadsnamnden.

Vatten, avlopp och renhallning
Styrelsen ansvarar for vatten- och avloppsfragor enligt lagen om allménna vattentjanster.

Styrelsen ansvarar for vattenskyddsomraden enligt 7 kap miljobalken.

Styrelsen ansvarar for avfallsplaneringen, renhallningsordning och annan reglering av
avfallshanteringen i kommunen och renhallning enligt lagen med sarskilda bestammelser
om gaturenhallning och skyltning

Forvaltningen av tjanster inom vatten, avlopp och renhallning handhas av Vimmerby
Energi och Miljo AB.

Skyddsomraden
Styrelsen ansvarar for att initiera och bereda drenden om inrattande av skyddsomraden
enligt 7kap. miljobalken som ar pakallade, och svara for forvaltning av sadana omraden.
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Kost och lokalvard
Styrelsen ansvarar for kommunens kostverksamhet och stadshusets cafeteria (cafeteria-
verksamheten drivs genom daglig verksamhet).

Styrelsen ansvarar for kommunens lokalvard.

Kultur och fritidsfragor

17 § Styrelsen ansvarar for kultur- och fritidsverksamhet i vilket bland annat ingar

1. fritidsverksamhet

2. drift av kommunala idrotts- och fritidsanldggningar

3. foreningskontakter och féreningsutveckling

4. bidrag och anslag till foreningar och studieférbund

5. kulturskolans verksamhet

6. fritidsgardsverksamhet

7. feriearbeten och sommarkoloni

8. arbetet med att forverkliga FN:s barnkonvention

9. folkhalsoverksamhet, drog- och brottsférebyggande arbete
Styrelsen ansvarar for kommunens serviceverksamhet.

Styrelsen utlyser kultur- och fritidspriset for ansdkan, samt utser pristagare, och delar ut
detsamma vid kommunfullméktiges sista sammantrade for aret.

Styrelsen utser ledamot i Lanskommittén Sveriges Nationaldag.

Ovrig verksamhet
Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for utvecklingsfragor, turismbeframjande- och na-
ringslivsbeframjande atgarder.

Styrelsen ansvarar for kommunens museiverksamhet, kulturarv och folkbiblioteksverk-
samhet.

Styrelsen ansvarar for ledning och samordning av kommunens internationella arbete.
Styrelsen ansvarar for kommunens demokratiutveckling och medborgardialog.

Styrelsen ansvarar for de uppgifter i dvrigt som inte uppdragits at nagon namnd.
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Uppdrag och verksamhet

18 § Styrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller annan
forfattning. De ska folja det fullméktige — i reglemente, i samband med budget eller i an-
nat sarskilt beslut — har bestdmt att styrelsen ska fullgora, samt verka for att faststallda
mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

19 § Styrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn
till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Personalansvar
20 § Styrelsen ar anstallningsmyndighet for personal vid sin forvaltning.
Samtliga forvaltningschefer anstélls av styrelsen.

Styrelsen har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt verksam-
hetsomrade. De évergripande personalfragorna anges i 8 § i detta reglemente.

Personuppgifter

21 § Styrelsen ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av per-
sonuppgifter som sker i styrelsens verksamhet.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

22 § Styrelsen ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de uppdrag
som fullmaktige har lamnat till dem

e ireglemente,
e genom finansbemyndigande.

Styrelsen ska vid redovisningen dven redogdra for hur uppdrag som delegerats till dem
har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullméaktige. Redovisningen lam-
nas till styrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Styrelsen ska ocksa fullgdra rapporteringsskyldighet som alagts styrelsen enligt
speciallag.
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Information och samréad

23 § Styrelsen, kommunalraden och oppositionsradet ska i mojligaste man fran namnd
erhalla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Ratten till inform-
ation och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och arenden beror styrelsens eller annan
ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sérskilt berorda.

Samverkan ska bedrivas i enlighet med riktlinjer for samverkansrad i Vimmerby kom-
mun.

Styrelsen ansvarar for foljande kommunala samverkansrad:
-tillganglighetsradet

-ungdomsradet

-landsbygdsradet

-utvecklingssradet

Medborgarforslag

24 § Medborgarforslag, dar fullmaktige overlatit till styrelsen att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att styrelsen kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vacktes i
fullmaktige.

Styrelsen ska fortlopande informera fullméaktige om de beslut som fattats i anledning
av ett medborgarforslag.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts inom
ett ar fran det att forslagen vacktes i fullméaktige. Fullméktige ska informeras om anled-
ningen till att &rendena inte har avgjorts och nér beslut kan férvantas fattas. Redovis-
ningen ska goras pa fullméktiges ordinarie sammantraden i april och oktober.

Nér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslagsstéllaren un-
derrattas.
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Styrelsens arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden

25 § Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av styrelsens ledamoter begar det
eller om ordféranden anser att det behtdvs. En begdran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli
behandlade pa det extra sammantradet.

Ordforanden ska, om mojligt, samrada med vice ordforandena om tiden for extra sam-
mantréade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller andra
dagen eller tiden for sasmmantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantréde ska &ndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare
snarast underréttas om beslutet.

Kallelse

26 8§ Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken ordfo-
randen eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit

ledamot i styrelsen langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika
Iang tjanstgoringstid ska den till aldern &ldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far
nérvara vid sammantradet senast 4 dagar fore sammantradesdagen. Kallelse sker normalt
sett elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Styrelsens presidium tar i samrad fram kal-
lelse och bestdmmer i vilken utstrackning tillhérande handlingar ska bifogas kallelsen.

Sammantrade pa distans

27 § Styrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter narvarande
pa distans. Sadant sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildoéverforing sker i re-
altid och pa ett sadant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.
Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar,
bild eller ljud.

Ordforanden avgor om narvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestdamma vad som narmare ska gélla om deltagande pa distans i styrel-
sen.
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Narvaroratt

28 § Kommunalrad och oppositionsrad har ratt att narvara vid namndernas sammantra-
den och delta i 6verlaggningarna.

Namnd far darutéver, om sarskilda skal foreligger for detta, medge ledamot av styrel-
sen denna ratt.

Den fortroendevalde har i den utstrackning namnden beslutar ratt att fa sin mening an-
tecknad i protokollet.

Harutover far styrelsen medge fortroendevald som inte ar ledamot eller erséttare i sty-
relsen att narvara vid sammantriade med styrelsen for att Iamna upplysningar. Aven an-
stalld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om styrelsen beslutar
det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Styrelsen far harutéver bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid styrelsens sam-
mantraden.

Narvaroratten galler inte &renden som rér myndighetsutévning mot enskild.

Sammansattning

29 § Styrelsen bestar av nio ledamoter och nio erséttare.

Ordférandens och vice ordférandens uppgifter
30 § Det aligger ordféranden att

leda styrelsens arbete och sammantréden,

kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

kalla erséttare,

infér sammantrédena se till att drendena som ska behandlas i styrelsen vid
behov &r beredda,

5. se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i styrelsen,

Mo RE

Harutover aligger det styrelsens ordférande och vice ordférande att under styrelsen

1. hauppsikt 6ver kommunens hela n&mndforvaltning,

2. med uppmarksamhet félja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor,

3. frdmja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga ndmnder och
fullméktige samt

4. bevaka att styrelsens beslut verkstalls,

5. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantraden om inte styrelsen bestdmt annat i ett sarskilt fall.
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Presidium
31 § Styrelsens presidium ska besta av ordférande och vice ordforande.

Vice ordférande ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet
i den man ordféranden anser att det behovs.

Erséattare for ordféranden och vice ordféranden

32 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt ssmmantréde eller
en del av ett sammantrade, far styrelsen utse en annan ledamot som erséattare for dessa.
Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen
langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens upp-
gifter av den aldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt upp-
drag under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/6vriga presidiets
uppgifter.

Kommunalrad och oppositionsrad

33 § Sedan val av styrelse skett utser fullméktige styrelsens ordférande och vice ordfo-
rande till kommunalrad.

Fullmaktige utser bland styrelsens ledaméter ett oppositionsrad.
Fullmaktige beslutar om radens uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgéringsgrad.
Kommunalraden ska agna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.

Oppositionsradet ska agna 45 % av sin arbetstid at uppdrag at kommunen.

Forhinder

34 § En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sasmmantréde eller i en del av ett sam-
mantrade, ska snarast anmala detta till styrelsens sekreterare eller nagon annan anstalld
vid kommunstyrelseforvaltningen. Den som &r forhindrad att delta i sammantréde ska
snarast sjalv kalla den ersattare som star i tur att tjanstgora.

Ersattares tjanstgoéring

35 8 Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantréade har ratt att tjanstgora
dven om en erséttare trétt i ledamotens stélle.

Erséttarna ska, om dessa inte valjs proportionellt, tjanstgdra enligt den ordning som
fullmaktige har bestdimt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i den ordning de
tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.



17

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening an-
tecknad till protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersattarens
tjanstgoring far dock en ersattare som instéller sig under pagaende sammantrade trada in
i stéllet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoéring
36 § En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat det etablerade majo-
ritetsforhallandet mellan partierna.

Reservation

37 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller
vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

38 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.
39 § Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kun-
gors enligt géllande bestammelser.

Namnderna ska underratta styrelsen sa snart en uppdatering av den kommunala
forfattningssamlingen beddéms nédvandig.

Delgivnhingsmottagare

40 8§ Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommunchefen, avdelningsche-
ferna eller annan anstélld som styrelsen beslutar.
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Undertecknande av handlingar

41 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens vagnar under-
tecknas av ordféranden och kontrasigneras av kommunchefen eller dennes stéllforetra-
dare. Vid forfall for ordféranden intrader vice ordféranden.

Styrelsen far aven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av styrelsens
lamnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vagnar. Kallelse och andra skri-
velser som dr ett led i den I6pande verksamheten undertecknas av styrelsens sekreterare.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som upprattas med anledning déarav undertecknas av den som fattat beslutet.

Utskott

42 § Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besta av fyra leda-
moter och fyra ersattare. Styrelsen utser arbetsutskottet och far darutdver inratta ytterli-
gare utskott.

Inom ett utskott véljer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets ledamdo-
ter en ordférande och en vice ordférande (arbetsutskottets presidium).

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som
ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Erséattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av styrelsen vid valet bestamda
ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden
ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst tre ledaméter begéar
det.

Utskottet far handldgga drenden bara nar mer an héalften av ledaméterna ar narvarande.

De arenden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet bor beredas av utskottet om be-
redning behovs. Ordféranden eller kommunchefen éverlamnar sadana arenden till ut-
skottet.

Ordforanden och vice ordféranden tar i samrad fram kallelse till utskottet och bestam-
mer i vilken utstrackning tillhérande handlingar ska bifogas kallelsen.

Vid sammantrade med arbetsutskott fors protokoll pa liknande satt som galler for sty-
relsen enligt kommunallagen.

Nér arendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut genom protokoll.

Detta reglemente trader i kraft den 1 mars 2018.
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' Vimmerby

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum
R kommun 2018-02-06
Kommunstyrelsen
§ 46 Dnr 2017/000296 003

Reglemente for milj6- och byggnadsnamnden

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta foreliggande forslag
till reglemente for den gemensamma miljo- och byggnadsnamnden att gélla
fran och med 2018-03-01.

Sammanfattning

Hultsfred och Vimmerby kommuner har sedan 2014-04-01 en gemensam
milj6- och byggnadsndmnden med sate i Hultsfred. Nuvarande reglemente
behéver goras om och forslaget till nytt reglemente bygger pa Sveriges
Kommuner och Landstings grundférslag som kom 2015 med de lokala
anpassningar som ar gjorda for att det ska passa den gemensamma namnden.
Ovriga namnder i Vimmerby har samma struktur i sina reglementen.
Reglementet innebdr att ansvaret for kommunernas uppgift enligt
tobakslagen fors 6ver fran socialnamnderna i bada kommunerna till den
gemensamma miljo- och byggnadsnamnden.

Normalt sett antas detaljplaner av fullméktige. Enligt 5 kap 27 § plan- och
bygg-lagen far fullmaktige ge i uppdrag till kommunstyrelsen eller
byggnadsnamnd att anta detaljplan som inte ar av stor vikt eller har
principiell betydelse. Ett tillagg med denna skrivning finns med i forslaget
till reglemente for att skapa tydlighet att den gemensamma milj6- och
byggnadsnamnden far anta detaljplaner som inte &r av stor vikt eller har
principiell betydelse.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullmaktige att anta foreliggande forslag till
reglemente for den gemensamma miljo- och byggnadsnamnden att gélla fran
och med 2018-03-01.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist, 2017-05-24 1d 56953
Reglemente for miljo- och byggnadsnamnden, Id 56948
Kommunstyrelsens beslut 2017-05-30, KS § 158

Sida 1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Vimmerby famthl?:t(:a:desprotokoll
ammantraaesaatum
kommun 2018-02-06

Kommunstyrelsen

Milj6- och byggnadsnamndens beslut 2017-11-08, MBN § 185
Reglemente for miljo- och byggnadsnamnden fr o m 2018-03-01, Id 59332
Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist, 2018-01-05 Id 59331
Arbetsutskottets beslut 2018-01-30 § 36

Beslutet skickas till
Miljo- och byggnadsnamnden

Sida 2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



' Vimmerby

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum
R kommun 2018-01-30
Arbetsutskottet
§ 36 Dnr 2017/000296 003

Reglemente for milj6- och byggnadsnamnden

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullmaktige att anta foreliggande forslag till
reglemente for den gemensamma miljo- och byggnadsnamnden att gélla fran
och med 2018-03-01.

Sammanfattning

Hultsfred och Vimmerby kommuner har sedan 2014-04-01 en gemensam
milj6- och byggnadsndmnden med sate i Hultsfred. Nuvarande reglemente
behéver goras om och forslaget till nytt reglemente bygger pa Sveriges
Kommuner och Landstings grundférslag som kom 2015 med de lokala
anpassningar som ar gjorda for att det ska passa den gemensamma namnden.
Ovriga namnder i Vimmerby har samma struktur i sina reglementen.
Reglementet innebdr att ansvaret for kommunernas uppgift enligt
tobakslagen fors 6ver fran socialnamnderna i bada kommunerna till den
gemensamma miljo- och byggnadsnamnden.

Normalt sett antas detaljplaner av fullméktige. Enligt 5 kap 27 § plan- och
bygg-lagen far fullmaktige ge i uppdrag till kommunstyrelsen eller
byggnadsnamnd att anta detaljplan som inte ar av stor vikt eller har
principiell betydelse. Ett tillagg med denna skrivning finns med i forslaget
till reglemente for att skapa tydlighet att den gemensamma milj6- och
byggnadsnamnden far anta detaljplaner som inte &r av stor vikt eller har
principiell betydelse.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullméktige att anta foreliggande forslag till
reglemente for den gemensamma miljo- och byggnadsnamnden att gélla fran
och med 2018-03-01.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist, 2017-05-24 1d 56953
Reglemente for miljo- och byggnadsnamnden, Id 56948

Sida 1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Vimmerby famthl?:t(:a:desprotokoll
ammantraaesaatum
kommun 2018-01-30

Arbetsutskottet

Kommunstyrelsens beslut 2017-05-30, KS § 158

Miljo- och byggnadsnamndens beslut 2017-11-08, MBN § 185
Reglemente for miljo- och byggnadsnamnden fr o m 2018-03-01, Id 59332
Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist, 2018-01-05 Id 59331

Beslutet skickas till

Miljo- och byggnadsnamnden
Hultsfreds kommun

Sida 2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Vimmerby Tjansteskrivelse 1(2)
ClIx Datum Referens
: kommun 2018-01-05 VIMKS 2017/000296/003
Id
Administrativa avdelningen 59331

Therese Jigsved

Utskott/Namnd/KF/Styrelse

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Reglemente for den gemensamma miljé- och byggnads-
namnden

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta foreliggande forslag till
reglemente for den gemensamma miljo- och byggnadsnamnden att gélla fran och
med 2018-03-01.

Arendet

Hultsfred och Vimmerby kommuner har sedan 2014-04-01 en gemensam milj6-
och byggnadsndmnden med séte i Hultsfred. Nuvarande reglemente behdver
goras om och forslaget till nytt reglemente bygger pa Sveriges Kommuner och
Landstings grundforslag som kom 2015 med de lokala anpassningar som &r
gjorda for att det ska passa den gemensamma namnden. Ovriga namnder i
Vimmerby har samma struktur i sina reglementen. Reglementet innebdar att
ansvaret for kommunernas uppgift enligt tobakslagen fors over fran
socialndmnderna i bada kommunerna till den gemensamma miljé- och
byggnadsnamnden.

Normalt sett antas detaljplaner av fullméktige. Enligt 5 kap 27 § plan- och bygg-
lagen far fullméaktige ge i uppdrag till kommunstyrelsen eller byggnadsnamnd att
anta detaljplan som inte &r av stor vikt eller har principiell betydelse. Ett tillagg
med denna skrivning finns med i forslaget till reglemente for att skapa tydlighet att
den gemensamma miljo- och byggnadsnamnden far anta detaljplaner som inte ar av
stor vikt eller har principiell betydelse.

Kommunstyrelsen behandlade frdgan om framtagande av nytt reglemente for
miljo- och byggnadsnamnden vid sammantrade 2017-05-30. Kommunchef
Carolina Leijonram informerade om dialogen mellan Hultsfred och Vimmerby
kommun angaende framtagande av nytt reglemente. Arendet ledde inte till ndgot
beslut av kommunstyrelsen vid detta sammantréde.

Miljo- och byggnadsnamnden tog upp fragan om att ta Gver ansvaret for
kommunens uppgifter enligt tobakslagen vid sitt sammantrdde 2017-11-08 och
beslutade att tillstyrka att ansvaret for tillsyn enligt tobakslagen (1993:581) fors
over till namnden fran och med 2018-01-01.

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
Telefon: 0492-76 90 00 Fax: 0492-76 90 98 E-post: kommun@vimmerby.se Webbplats: www.vimmerby.se
Organisationsnummer: 212000-0787, godkénd for F-skatt Bankgiro: 577-2777 Plusgiro: 7 48 59-0
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Sida

Vimmerby Tjansteskrivelse 2(2)
X Datum Referens
Kommun 2018-01-05 VIMKS 2017/000296003

Administrativa avdelningen
Therese Jigsved

Forslaget till nytt reglemente bygger pa tidigare framtaget forslag med den
andringen att reglementet foreslas galla fran och med 2018-03-01.

En ny kommunallag har tratt i kraft 2018-01-01 och den innebér en del nyheter
och den skapar en del nya mojligheter. Sveriges Kommuner och Landsting ska
komma med ett nytt underlag for reglemente for styrelse och namnder under 2018
med anledning av den nya kommunallagen. Beddmningen &r att den nya
kommunallagen inte medfor att reglementet for miljo- och byggnadsndmnden
maste andras, men en 6versyn kan behdva goras nar Sveriges Kommuner och
Landsting har tagit fram nytt underlag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist, 2017-05-24 1d 56953
Reglemente for miljo- och byggnadsnamnden, Id 56948
Kommunstyrelsens beslut 2017-05-30, KS § 158

Milj6- och byggnadsnamndens beslut 2017-11-08, MBN § 185
Reglemente for miljo- och byggnadsnamnden fr o m 2018-03-01, Id 59332

Beslutet ska skickas till
Milj6- och byggnadsnamnden

Hultsfreds kommun

Therese Jigsved
Kanslijurist

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
Telefon: 0492-76 90 00 Fax: 0492-76 90 98 E-post: kommun@vimmerby.se Webbplats: www.vimmerby.se
Organisationsnummer: 212000-0787, godkénd for F-skatt Bankgiro: 577-2777 Plusgiro: 7 48 59-0
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REGLEMENTE FOR GEMENSAMMA MILJO- OCH
BYGGNADSNAMNDEN

Hultsfreds kommun och Vimmerby kommun var 6verens om att fran och med 2014-04-01
enligt 3 kap 3 a § kommunallagen inrétta en gemensam miljé- och byggnadsndmnd.

Utover det som foreskrivs i kommunallagen galler bestdmmelserna i detta reglemente
och i samverkansavtalet for kommunernas gemensamma miljé- och byggnadsnamnd.

Samverkan utdvas under lagstiftning, detta samverkansavtal och milj6- och byggnads-
namndens reglemente. Vid oklarhet i tolkningen av dessa géller forst lagstiftning, sedan
samverkansavtal och sedan milj6- och byggnadsnamndens reglemente.

MILJO- OCH BYGGNADSNAMNDENS UPPGIFTER

Organisationstillhdrighet och sakomraden

1 8 Hultsfreds kommun &r vardkommun och den gemensamma miljé- och byggnads-
namnden ingar i Hultsfreds kommuns organisation.

Miljo- och byggnadsnamndens verksamhet regleras i huvudsak av miljobalken, plan-
och bygglagen och livsmedelslagen.

Miljo- och byggnadsnamnden fullgér kommunernas uppgifter betraffande arenden och
andra uppgifter inom miljo- och halsoskyddsomradet och plan- och byggvasendet.
Strategisk planering ar undantagen och fullgors av kommunstyrelserna i respektive
kommun. Milj6- och byggnadsnamnden far anta detaljplan som inte &r av stor vikt eller
har principiell betydelse enligt 5 kap 27 § plan- och bygglagen.

Miljo- och byggnadsnamnden fullgér kommunernas uppgifter enligt lagen om skydd
mot olyckor och lagen om brandfarliga och explosiva varor vad galler tillsyn och till-
standsgivning. Kommunstyrelserna i respektive kommun ansvarar for raddningstjansten
och de 6vriga uppgifter kommunen ska skéta enligt lagen om skydd mot olyckor.

Milj6- och byggnadsnamnden fullgér kommunernas uppgifter enligt livsmedelslagen
och tobakslagen.

Miljo- och byggnadsnamnden utlyser miljo- och byggnadspriset for ansdkan, utser
pristagare for respektive kommun och delar ut detsamma vid kommunfullméktiges sista
sammantrade for aret i respektive kommun.

Miljo- och byggnadsnamnden ansvarar for kommunernas uppgifter vad avser kalkning
av sj0ar och vattendrag.

Miljo- och byggnadsnamnden ska enligt lagen med sarskilda bestammelser om gatu-
renhallning och skyltning ansvara for kommunernas uppgifter vad géaller skyltar samt
den tillsyn som ankommer pa kommunerna.



Miljo- och byggnadsnamnden ansvarar for kommunernas kartverk, adresser och lagen-
hetsregister i tatort och pa landsbygd.

Miljo- och byggnadsnamnden ska medverka vid namngivning i samband med detalj-
planeldaggning.

Miljo- och byggnadsnamnden ansvarar for de uppgifter som med stéd av lag eller annan
forfattning éverlamnas fran statliga myndigheter och som kommunfullméktige i respektive
kommun beslutat ska ligga inom milj6- och byggnadsnamndens verksamhetsomrade.

Miljo- och byggnadsnamnden beslutar i fragor inom sitt verksamhetsomrade och i fra-
gor som den enligt lag eller annan forfattning ska handha.

Miljo- och byggnadsnamnden ska i 6vrigt fullgora de uppdrag som respektive kom-
munfullmaktige ger miljo- och byggnadsnamnden.

Processbehdrighet

2 8§ Miljo- och byggnadsnamnden far sjalv eller genom ombud fora respektive kommuns
talan i alla mal och arenden inom sitt verksamhetsomrade.

Ratt att inga avtal

3 8§ Miljo- och byggnadsnamnden far pa kommunernas véagnar traffa 6verenskommelse
om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal inom sitt
verksamhetsomrade.

Rétt att yttra sig

4 8 Miljo- och byggnadsnamnden far pa kommunernas vagnar yttra sig 6ver remisser,
planer, utredningar och liknande handlingar som ber6r miljo- och byggnadsndmndens
verksamhetsomrade.

Ar yttrandet av principiell beskaffenhet och darfor ska behandlas av fullmaktige ska
miljo- och byggnadsnamnden ta fram yttrande och dverldamna det till fullméktige for
faststéllande.

Uppdrag, verksamhet och arkivfragor

58§ Miljo- och byggnadsnamnden ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad som anges
i lag eller annan forfattning. De ska folja det fullméktige — i reglemente, i samband med
budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att miljo- och byggnadsnamnden ska
fullgora, samt verka for att faststallda mal uppnas och i évrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Miljo- och byggnadsnamndens handlingar arkiveras hos vardkommunen.



Organisation inom verksamhetsomradet

6 8 Miljo- och byggnadsndmnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och anda-
malsenlig med hansyn till av fullméaktige faststallda mal och styrning samt lagar och
andra forfattningar for verksamheten.

Personalansvar och arbetsmiljdansvar

7 8 Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for personal i miljé- och byggnadsfor-
valtningen. For bistand med handlaggningen av miljo- och byggnadsnamndens arenden
disponerar miljé- och byggnadsnamnden de personalresurser som finns inom den gemen-
samma milj6- och byggnadsforvaltningen.

Forvaltningen ar initialt férdelad mellan Hultsfreds kommun och Vimmerby kommun i
enlighet med bilaga till samverkansavtalet.

Miljo- och byggnadsnamnden har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor
inom sitt verksamhetsomrade med undantag av de fragor som ankommer pa kommunsty-
relsen.

Miljo- och byggnadsnamnden far, inom ramen for budgeterade medel, besluta om att
inrdtta tjnster och att dra in tjanster inom sin férvaltning.

Beslutanderatt i personalfragor tillkommer miljo- och byggnadsnamnden utifran den
gemensamt faststallda budgeten samt utifran de personalpolitiska riktlinjer som finns an-
tagna i vardkommunen.

Miljo- och byggnadsnamnden har ddrmed ansvar och befogenhet att hantera:
-arbetstidsfragor

-anstéllningsérenden

-ledigheter

-schemafragor

-namndspecifika arbetsmiljofragor

-uppsagningar

-organisationsfragor

-forhandlingar enligt 11-14 88 och 38 § enligt lagen om medbestdmmande i arbetslivet.

Miljo- och byggnadsnamnden har att fullgéra uppgifter som har med fortldpande per-
sonalfragor att gora.

Da det galler tolkningar av personalfragor utifran lagar och avtal samt lokala och centrala
tvister tillkommer detta personalorganet/personalchefen i vardkommunen for avgorande.



Personuppgifter

8 8 Miljo- och byggnadsndmnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra
behandlingar av personuppgifter som sker i milj6- och byggnadsnamndens verksamhet.

Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige
9 8 Miljo- och byggnadsndmnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Miljo- och byggnadsnamnden ska tva ganger per ar redovisa till fullméaktige hur de har
fullgjort de uppdrag som fullmaktige har lamnat till dem i reglemente,

Miljo- och byggnadsnamnden ska vid redovisningen &ven redogora for hur uppdrag
som delegerats till dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls i fullmaktiges arbetsordning.

Miljo- och byggnadsnamnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts
dem enligt speciallag.

Information och samrad

10 § Styrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste
man fran namnd erhélla den information och det underlag de behover i sin verksamhet.
Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och arenden berdr styrelsens eller annan
namnds verksamhet. Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa
ar sarskilt berorda. Miljo- och byggnadsnamnden beslutar om formerna for samradet.

Medborgarforslag

11 § Medborgarforslag, dar fullmaktige dverlatit till miljo- och byggnadsnamnden att
fatta beslut, ska om mojligt beredas sa att miljé- och byggnadsnamnden kan fatta beslut
inom ett ar fran det att forslaget vacktes i fullméktige.

Miljo- och byggnadsnamnden ska fortlopande informera fullméaktige om de beslut som
fattats i anledning av ett medborgarforslag.

Miljo- och byggnadsnamnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som
inte avgjorts inom ett ar fran det att forslagen vécktes i fullmaktige. Fullmaktige ska in-
formeras om anledningen till att drendena inte har avgjorts och nér beslut kan forvantas
fattas. Redovisningen ska goras pa fullméaktiges sammantraden i april och oktober.

Nér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslagsstéllaren un-
derrattas.

Miljo- och byggnadsnamnden far besluta att den eller de som har vackt ett arende ge-
nom medborgarforslag far narvara nar miljé- och byggnadsnamnden behandlar drendet,
men inte narvara nar beslut fattas.
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MILJO- OCH BYGGNADSNAMNDENS ARBETSFORMER

Tidpunkt for sammantraden
12 § Miljo- och byggnadsnamnden sammantrader pa dag och tid som miljé- och bygg-
nadsndmnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av miljo- och byggnadsnamndens
ledamoter begar det eller om ordféranden anser att det behévs. En begdran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de
arenden som dnskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mdjligt, samrada med vice ordféranden om tiden fér extra sam-
mantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sasmmantrade eller andra
dagen eller tiden for ssmmantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stallas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantréde ska &ndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare
snarast underréttas om beslutet.

Kallelse

13 § Ordfdéranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken ord-
foranden eller en vice ordforande kan kalla till ssammantrade ska den som varit

ledamot i miljo- och byggnadsnamnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om
flera ledamater har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern &ldste ledamoten vara al-
derspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far
narvara vid sammantradet senast fyra dagar fore sammantradesdagen. Kallelse far ske
elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Sammantrade pa distans

14 § Miljo- och byggnadsnamnden far, om sarskilda skal foreligger, ssmmantrada med
ledamoter narvarande pa distans. Sadant sammantréade far endast &ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrédeshandlingar, bild eller ljud.

Ordforanden avgor om narvaro far ske pa distans. Miljo- och byggnadsnamnden far
bestdmma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden.



Narvaroratt

15 8§ Kommunalrad och oppositionsrad fran bade Hultsfred och Vimmerby har ratt att
nérvara vid miljo- och byggnadsnamndens sammantraden och delta i 6verldggningarna.
Miljo- och byggnadsnamnden far darutéver, om sarskilda skal foreligger for detta,
medge ledamot av styrelserna i Hultsfred och Vimmerby denna rétt. Den fértroendevalde
har i den utstrackning miljé- och byggnadsnamnden beslutar ratt att fa sin mening an-
tecknad i protokollet.

Harutover far miljoé- och byggnadsnamnden medge fortroendevald som inte dr ledamot
eller ersattare i miljo- och byggnadsnamnden att narvara vid sammantrade med miljo-
och byggnadsnamnden for att 1amna upplysningar. Aven anstalld i kommunerna och sar-
skilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om miljo- och byggnadsnamnden beslutar det,
far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Miljo- och byggnadsnamnden far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att narvara
vid miljo- och byggnadsndmndens sammantraden.

Nérvaroratten galler inte &renden som rér myndighetsutévning mot enskild.

Sammansattning, beslutférhet och ersattningar

16 § Milj6- och byggnadsnamnden bestar av tio ledamater och tio ersattare, varav Hults-
freds kommun utser fem ledamater och fem ersattare och Vimmerby kommun utser fem le-
damoter och fem erséttare. Ledaméterna och erséttarna i namnden valjs for en mandatperiod.

Namnden ska ha ett presidium som bestar av ordférande och vice ordférande som enligt
kommunallagen utses av vardkommunen.

Posten som ordférande bor rotera mellan kommunerna varje ar i féljande ordning,
Vimmerby och Hultsfred. P4 samma satt bor posten som vice ordférande rotera med fol-
jande ordning, Hultsfred och Vimmerby.

Vimmerby kommun valjer bland en av sina ledaméter en ordférande de ar Vimmerby
innehar ordférandeposten och likadant en vice ordférande de ar Vimmerby innehar vice
ordférandeskapet. Ordféranden och vice ordféranden fran Vimmerby utses darefter
ocksa av vardkommunen.

Namnden ar beslutfor nar minst sex ledamoter ar narvarande. Vid lika rostetal har ord-
foranden utslagsrost.

Arvoden och ekonomiska formaner till ledamoéter, erséttare, ordférande och vice ordfo-
rande i ndmnden ska bestdammas enligt de ersattningsregler som géller fér den kommun
som valt dem.

Ordforanden och vice ordféranden anses valda av Vimmerby kommun de ar som
Vimmerby innehar dessa poster.
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Ordféranden
17 § Det aligger ordforanden att
1. leda milj6- och byggnadsndmndens arbete och sammantraden,
2. kalla till ssmmantréde i enlighet med lag och reglemente,
3. kalla ersattare,
4. infér sammantradena se till att drendena som ska behandlas i miljé- och
byggnadsnamnden vid behov &r beredda,
5. se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i miljé- och byggnads-
namnden,
6. bevaka att miljo- och byggnadsnamndens beslut verkstalls.

Presidium
18 § Milj6- och byggnadsnamndens presidium ska besta av ordférande och vice ordfo-
rande.

Vice ordféranden ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantra-
det i den man ordféranden anser att det behdvs.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

19 § Om varken ordfdranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt ssmmantréde el-
ler en del av ett ssmmantréade, far miljo- och byggnadsnamnden utse en annan ledamot
som ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som
varit ledamot i milj6- och byggnadsnamnden langst tid (alderspresidenten). Om flera le-
damoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av
dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt upp-
drag under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/6vriga presidiets
uppgifter.

Forhinder

20 8 En ledamot som é&r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sam-
mantréde, ska snarast anmala detta till miljé- och byggnadsnamndens sekreterare eller

nagon annan anstélld vid miljo- och byggnadsforvaltningen. Den som ar forhindrad att
delta i sammantréade ska snarast sjalv kalla den ersattare som star i tur att tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring

21 8 Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den ersattare ska kallas in som star i tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in.
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En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora
aven om en ersattare tratt i ledamotens stélle.

Ersattarna ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestdmt. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas erséttarna i den ordning de
tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening an-
tecknad till protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersattarens
tjanstgoring far dock en ersattare som instéller sig under pagaende sammantrade trada in
i stallet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoéring
22 § En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgéra om erséattarens intrade har paverkat det etablerade majo-
ritetsforhallandet mellan partierna.

Reservation

23 8 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géaller
vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
24 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
Miljo- och byggnadsnamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras

omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordfo-
randen och en ledamot.

Justering av protokoll ska anslas pa bada de samverkande kommunernas anslagstavla.

Protokollet i sin helhet ska finnas hos respektive kommun. Protokollet i original finns
dock endast hos vardkommunen.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.
25 § Styrelsen och ndmnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna an-
svarsomradet kungdrs enligt gallande bestammelser.
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Miljo- och byggnadsnamnden ska underrétta styrelsen sa snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvandig.

Delgivningsmottagare
26 § Delgivning med milj6- och byggnadsnamnden sker med ordféranden, forvaltnings-
chefen eller annan anstalld som milj6- och byggnadsndmnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

27 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran miljo- och byggnadsnamnden ska pa
milj6- och byggnadsnamndens végnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras
av forvaltningschefen eller dennes stallforetradare. Vid forfall for ordféranden intrader
vice ordforanden.

Miljo- och byggnadsnamnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att en-
ligt av milj6- och byggnadsnamnden Iamnade direktiv underteckna handlingar pa miljo-
och byggnadsnamndens vagnar. Kallelse och andra skrivelser som ar ett led i den 16-
pande verksamheten undertecknas av miljé- och byggnadsndmndens sekreterare.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som uppréttas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet.

Presidieberedning

28 § Miljo- och byggnadsndmndens bor utse en beredning som bereder de &renden som
behdver beredas. Beredningen bor besta av ordféranden, vice ordféranden och ytterligare
tva ledamater. De tva ledaméterna utéver presidiet bor komma fran oppositionen.

Beredningen beslutar vilka tjansteman som ska inga i beredningen och i 6vrigt hur be-
redningens arbete ska genomforas. Vid presidieberedningen fors inga protokoll.

Expediering

29 § Beslut expedieras sa snabbt som mojligt efter det att protokollet justerats. Utdrag ur
protokollet ska tillstallas de ndmnder, andra organ och personer, som berors av besluten i
protokollet. Kommunens revisorer i respektive kommun ska dock alltid tillstallas hela
protokollet.

Expediering av beslut ska i normalfallet ske elektroniskt. Endast i det fall dar mottagaren

uttryckligen onskar det ska beslutet skickas per post. Protokollet ska aven publiceras pa
kommunernas webbplats.

Detta reglemente trader i kraft den 1 mars 2018



HULTSFREDS %Vimmerby Sammantradesprotokoll 1(2)

KOMMUN kommun Sammantradesdatum
; 2017-11-08
Miljo- och byggnadsndmnden
MBN § 185/2017 Dnr MBN 2017-1655

Tillsyn enligt tobakslagen

Beslut
Miljo- och byggnadsnamnden tillstyrker att ansvaret for tillsyn enligt
tobakslagen (1993:581) fors 6ver till namnden fran och med 2018-01-01.

Sammanfattning

Ansvaret for tillsyn enligt tobakslagen behdver fortydligas i bade Hults-
freds och Vimmerby kommuner. Férvaltningsledningen har analyserat
fragan och namnden foreslas stélla sig positiv till ett dvertagande av till-
synen. Omfattningen &r som vid all annan tillsyn beroende av ndmndens
resurser och radande majligheter for att bedriva tillsyn.

Arendebeskrivning

Tillsyn och férebyggande arbete med anknytning till tobakslagen
(1993:581) skapar problem fér kommunerna. Den ordinarie tillsynen
omfattar kontroll av att nddvandiga tillstand finns, att markningen av
produkterna ar enligt foreskrifterna, att det finns en fungerande egen-
kontroll och att produkterna éverlats till behdriga kopare. Resultatet av
tillsynen blir ett inspektionsprotokoll och ett beslut om att utféra atgarder
samt ett avgiftsbeslut. Arbetsuppgifter som ligger i linje med de uppgifter
som utfors i tillsynen enligt andra lagstiftningar dar miljo- och byggnads-
ndmnden har ansvaret.

Den andra delen av uppgifterna som ar kopplat till tillsynsansvaret &r att
jobba férebyggande. Ett forebyggande arbete i tobakslagens anda ar enligt
beddmningen ett arbete som i stor omfattning ar riktat mot ungdomar.
Motesplatserna borde vara dar ungdomar vanligtvis traffas sasom skolor,
ungdomsgardar, foreningslokaler eller liknande. Arenor som inte &r
naturliga motesplatser for miljo- och byggnadsnamndens inspektorer. Pa
dessa platser ar det kanske inte enbart tobaksfragan som ska vara pa
agendan for att skapa ett halsosamt och innehallsrikt liv for vara ungdomar.

Kommunerna kan och bor ta ut en avgift for den tillsyn som bedrivs enligt
tobakslagen. Det finns olika varianter pa hur tillsynstaxor ar utformade.
Den kan vara uppbyggd av fasta avgifter for att fa tillstand for att salja
tobaksvaror och en timbaserad tillsynsavgift for den regelbundna kontroll
som gors i verksamheten. Det finns endast begrénsade uppgifter om
omfattningen av tobaksférséljningen och déarmed hur stort tillsynsbehovet
ar. Darfor foreslas att forvaltningen far i uppdrag att under 2018 ta fram en
tillsynsplan samt ett forslag till ny taxa som kan trada ikraft 1 januari 2019.
Ett taxeforslag som tacker de kostnader som kommunerna har for den till-

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



HULTSFREDS ﬁ Vimmerby Sammantradesprotokoll 2(2)
O X

KOMMUN kommun Sammantradesdatum
2017-11-08

Miljo- och byggnadsndmnden

syn som behdver goras for att uppfylla de krav pa kontroller och tillstands-
givning som milj6- och byggnadsnamnden far med det 6kade ansvaret.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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" Vimmerby

Sammantréadesprotokoll sida 1(1)
Sammantradesdatum
kommun 2018-02-06
Kommunstyrelsen
8§47 Dnr 2017/000294 003

Reglemente for socialndmnden

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att anta foreliggande
reglemente for socialnamnden att galla fran och med 2018-03-01.

Sammanfattning

Nuvarande reglemente for socialnamnden ar fran 2012 och &r i behov av
revidering sa att det far sasmma struktur som 6vriga namnder i Vimmerby
kommun. Forslag togs fram 2016, men det saknades da samsyn kring
ansvaret for tobakstillsynen. Fragan om vilken namnd som ska ansvara for
tobakstillsynen har processats under 2016 och forslaget ar att ansvaret flyttas
over fran socialnamnden till den gemensamma milj6- och
byggnadsnamnden.

Socialndmnden ansvarar inte ensam for integration av flyktingar och darfor
foreslas att det star att socialngmnden ansvarar for kommunens mottagande
av flyktingar. Vidare framgar att myndighetsutskottet dven far besluta om
arenden kring alkoholhandlaggningen.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullméktige besluta att anta foreliggande
reglemente for socialnamnden att gélla fran och med 2018-03-01.

Beslutsunderlag

Reglemente for socialndmnden, Id 56950

Kommunstyrelsens beslut 2016-10-18, KS § 336

Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist, 2017-05-24 1d 56956
Kommunstyrelsens beslut 2017-05-30, KS § 166

Reglemente for socialndmnden fr o m 2018-03-01, 1d 59334
Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist, 2018-01-05 Id 59333
Arbetsutskottets beslut 2018-01-30 § 37

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vimmerby

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum
kommun 2018-02-01
Socialnamnden
85 Dnr 2018/000034 003

Reglemente for socialndmnden

Socialnamndens beslut

1. Socialnamnden foreslar kommunstyrelsen att i sin tur féresla kommun-
fullmaktige besluta att anta foreliggande reglemente for socialndmnden
att gélla fran och med 2018-03-01.

Sammanfattning

Nuvarande reglemente for socialnamnden ar fran 2012 och &r i behov av
revidering sa att det far samma struktur som 6vriga namnder i Vimmerby
kommun. Forslag togs fram 2016, men det saknades da samsyn kring
ansvaret for tobakstillsynen. Fragan om vilken namnd som ska ansvara

for tobakstillsynen har processats under 2016 och forslaget ar att ansvaret
flyttas Gver fran socialnamnden till den gemensamma miljé- och byggnads-
ndmnden.

Socialndmnden ansvarar inte ensam for integration av flyktingar och darfor
foreslas att det star att socialnamnden ansvarar for kommunens mottagande
av flyktingar. Vidare framgar att myndighetsutskottet dven far besluta om
arenden kring alkoholhandlaggningen.

Avstdmning av arendet gjordes vid socialndmndens sammantréde 2017-05-
18. Kommunstyrelsen behandlade drendet 2017-05-30 och beslutade da att
foresla kommunfullméktige besluta att anta foreliggande reglemente for
socialnamnden att gélla fran och med 2017-07-01.

Fragan om flytta ansvaret for tobakstillsynen fran socialnamnden till miljo-
och byggnadsnamnden har fortsatt under 2017 och darfor kunde inte fragan
om reglemente for socialndmnden lyftas vidare till fullméktige. Milj6- och
byggnadsnamnden beslutade i november 2017 att tillstyrka att ansvaret for
kommunens uppgifter enligt tobakslagen flyttas éver pa miljo- och
byggnadsnamnden.

Forslaget till reglemente for socialnamnden bygger pa tidigare forslag, men
foreslas galla fran och med 2018-03-01.

Sida 1(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vimmerby Sammantréadesprotokoll Sida 2(2)

Sammantradesdatum
kommun 2018-02-01

Socialnamnden

En ny kommunallag har tratt i kraft 2018-01-01 och den innebér en del
nyheter och den skapar en del nya mojligheter. Sveriges Kommuner och
Landsting ska komma med ett nytt underlag for reglemente for styrelse och
namnder under 2018 med anledning av den nya kommunallagen.

Beddmningen &r att den nya kommunallagen inte medfor att reglementet for
socialndmnden maste andras, men en 6versyn kan behdva goras nar Sveriges
Kommuner och Landsting har tagit fram nytt underlag.

Beslutsunderlag

Handlingar med dnr 2018/34.003, id 25556:
Kommunstyrelsens beslut 2016-10-18, KS § 336.
Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist, 2017-05-24.
Kommunstyrelsens beslut 2017-05-30, KS § 166.
Reglemente for socialndmnden fr.o.m. 2018-03-01.
Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist, 2018-01-05.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige/kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



" Vimmerby

Sammantréadesprotokoll sida 1(1)
Sammantradesdatum
kommun 2018-01-30
Arbetsutskottet
8§37 Dnr 2017/000294 003

Reglemente for socialndmnden

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullmaktige besluta att anta foreliggande
reglemente for socialnamnden att galla fran och med 2018-03-01.

Sammanfattning

Nuvarande reglemente for socialnamnden ar fran 2012 och &r i behov av
revidering sa att det far samma struktur som 6vriga namnder i Vimmerby
kommun. Forslag togs fram 2016, men det saknades da samsyn kring
ansvaret for tobakstillsynen. Fragan om vilken namnd som ska ansvara for
tobakstillsynen har processats under 2016 och forslaget ar att ansvaret flyttas
over fran socialnamnden till den gemensamma miljo- och
byggnadsnamnden.

Socialndmnden ansvarar inte ensam for integration av flyktingar och darfor
foreslas att det star att socialnamnden ansvarar for kommunens mottagande
av flyktingar. Vidare framgar att myndighetsutskottet dven far besluta om
arenden kring alkoholhandlaggningen.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullméktige besluta att anta foreliggande
reglemente for socialnamnden att galla fran och med 2018-03-01.
Beslutsunderlag

Reglemente for socialndmnden, Id 56950

Kommunstyrelsens beslut 2016-10-18, KS 8§ 336

Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist, 2017-05-24 Id 56956
Kommunstyrelsens beslut 2017-05-30, KS 8§ 166

Reglemente for socialndmnden fr o m 2018-03-01, Id 59334
Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist, 2018-01-05 Id 59333

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida

Vimmerby Tjansteskrivelse 1(2)
ClIx Datum Referens
kommun 2018-01-05 VIMKS 2017/000294/003
Id
Administrativa avdelningen 59333

Therese Jigsved

Utskott/Namnd/KF/Styrelse

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Reglemente for socialndmnden

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att anta foreliggande
reglemente for socialnamnden att galla fran och med 2018-03-01.

Arendet

Nuvarande reglemente for socialngmnden ar fran 2012 och &r i behov av
revidering sa att det far sasmma struktur som 6vriga namnder i Vimmerby
kommun. Forslag togs fram 2016, men det saknades da samsyn kring ansvaret for
tobakstillsynen. Fragan om vilken namnd som ska ansvara for tobakstillsynen har
processats under 2016 och forslaget ar att ansvaret flyttas ver fran
socialndmnden till den gemensamma miljé- och byggnadsnamnden.

Socialndmnden ansvarar inte ensam for integration av flyktingar och darfor
foreslas att det star att socialnamnden ansvarar for kommunens mottagande av
flyktingar. Vidare framgar att myndighetsutskottet aven far besluta om arenden
kring alkoholhandlaggningen.

Avstamning av arendet har gjorts vid socialnamndens sammantrade 2017-05-18.

Kommunstyrelsen behandlade arendet 2017-05-30 och beslutade da att foresla
kommunfullméktige besluta att anta foreliggande reglemente for socialndamnden
att galla fran och med 2017-07-01.

Fragan om flytta ansvaret for tobakstillsynen fran socialnamnden till miljo- och
byggnadsnamnden har fortsatt under 2017 och darfor kunde inte fragan om
reglemente for socialndmnden lyftas vidare till fullméktige. Milj6- och
byggnadsnamnden beslutade i november 2017 att tillstyrka att ansvaret for
kommunens uppgifter enligt tobakslagen flyttas dver pa miljo- och byggnads-
namnden.

Forslaget till reglemente for socialnamnden bygger pa tidigare forslag, men
foreslas galla fran och med 2018-03-01.

En ny kommunallag har tratt i kraft 2018-01-01 och den innebar en del nyheter
och den skapar en del nya méjligheter. Sveriges Kommuner och Landsting ska
komma med ett nytt underlag for reglemente for styrelse och ndmnder under 2018
med anledning av den nya kommunallagen. Bedémningen &r att den nya
kommunallagen inte medfor att reglementet for socialndmnden maste dndras, men
en dversyn kan behdva goras nar Sveriges Kommuner och Landsting har tagit
fram nytt underlag.

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
Telefon: 0492-76 90 00 Fax: 0492-76 90 98 E-post: kommun@vimmerby.se Webbplats: www.vimmerby.se
Organisationsnummer: 212000-0787, godkénd for F-skatt Bankgiro: 577-2777 Plusgiro: 7 48 59-0
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. . Sida
Tjansteskrivelse 2(2)

ClIxX \Qmmerby Datum Referens
ommun 2018-01-05 VIMKS 2017/000294003

Administrativa avdelningen
Therese Jigsved

Beslutsunderlag

Reglemente for socialndmnden, 1d 56950

Kommunstyrelsens beslut 2016-10-18, KS § 336

Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist, 2017-05-24 1d 56956
Kommunstyrelsens beslut 2017-05-30, KS 8§ 166

Reglemente for socialndmnden fr o m 2018-03-01, Id 59334

Beslutet ska skickas till
Socialndmnden

Therese Jigsved
Kanslijurist

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
Telefon: 0492-76 90 00 Fax: 0492-76 90 98 E-post: kommun@vimmerby.se Webbplats: www.vimmerby.se
Organisationsnummer: 212000-0787, godkénd for F-skatt Bankgiro: 577-2777 Plusgiro: 7 48 59-0
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REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN

Utover vad som stadgas i kommunallagen och i annan forfattning, galler bestammelserna
I detta reglemente for socialndmnden.

SOCIALNAMNDENS UPPGIFTER

Sakomraden

1 8 Socialndmnden ansvarar med stdd av socialtjanstlagen for kommunens uppgifter
inom socialtjansten och vad som i lag sdgs om socialndmnd.

Socialndmnden ansvarar for kommunens omsorg om aldre och funktionshindrade samt
kommunal psykiatri. Aktuell lagstiftning ar framst socialtjanstlagen samt enligt lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Socialnamnden ansvarar for kommunens individ- och familjeomsorg. | uppgiften ingar
bland annat bistand till enskilda och familjer, familjeradgivning, vard av unga samt stod
och vard av personer med missbruk. Aktuell lagstiftning framforallt socialtjanstlagen,
lag med sérskilda bestammelser om vard av unga (LVU) samt lag om vérd av missbru-
kare i vissa fall (LVM).

Namnden ansvarar for den kommunala hélso- och sjukvarden enligt halso- och
sjukvardslagen (HSL) 18 § 1 st och for den halso- och sjukvard som Gverlatits

enligt avtal mellan Kalmar lans landsting och kommunerna i Kalmar lan, enligt

18 8 3 st HSL.

Né&mnden ansvarar for det kommunala mottagandet av flyktingar.

Néamnden svarar for kommunens uppgifter enligt alkohollagen.

Namnden utévar kommunens tillsynsverksamhet enligt 20 8 lagen om handel med vissa
receptfria lakemedel.

Néamnden fullgér kommunens uppgifter enligt skuldsaneringslagen.

Namnden ansvarar for kommunens atgarder for arbetslésa personer dver 20 ar.
N&mnden ansvarar for familjeréatt enligt foréldrabalken.

Namnden handhar det kommunala referensorganet pensionarsradet.

| 6vrigt skall socialndmnden fullgéra de uppgifter som kommunfullméktige delegerat till
socialndmnden.



Processbehdrighet

2 8§ Socialndamnden far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden inom sitt verksamhetsomrade.

Ratt att inga avtal

3 8 Socialnamnden far pa kommunens vagnar traffa 6verenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal inom sitt verksamhetsomrade.

Rétt att yttra sig

4 8§ Socialnamnden far pa kommunens véagnar yttra sig 6ver remisser, planer, utredning-
ar och liknande handlingar som ber6r socialndmndens verksamhetsomrade.

Ar yttrandet av principiell beskaffenhet och darfor ska behandlas av fullméaktige ska so-
cialndmnden ta fram yttrande och 6verldmna det till fullméktige for faststallande.

Uppdrag och verksamhet

5§ Socialndmnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller an-

nan forfattning. De ska folja det fullméktige — i reglemente, i samband med budget eller i
annat sarskilt beslut — har bestdamt att socialnamnden ska fullgora, samt verka for att fast-
stallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

6 8 Socialndmnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar
for verksamheten.

Personalansvar och arbetsmiljdansvar
7 8 Socialndmnden &r anstéllningsmyndighet for personal vid sina forvaltningar med
undantag for forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen.

Socialndmnden har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt verk-
samhetsomrade med undantag av de fragor som ankommer pa kommunstyrelsen.

Socialnamnden far, inom ramen for budgeterade medel, besluta om att inratta tjanster
och att dra in tjénster inom sin forvaltning.

Personuppgifter

8 8§ Socialndmnden ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i socialndmndens verksamhet.



Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige
9 8 Socialndmnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Socialnamnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullmaktige har lamnat till dem i reglemente,

Socialndmnden ska vid redovisningen &ven redogora for hur uppdrag som delegerats
till dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls i fullmaktiges arbetsordning.

Socialnamnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.

Information och samréad

10 § Styrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste
man fran namnd erhélla den information och det underlag de behover i sin verksamhet.
Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Socialnamnden ska samrada nar socialnamndens verksamhet och arenden beror styrel-
sens eller annan ndmnds verksambhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berorda.
Socialndgmnden beslutar om formerna for samradet.

Medborgarforslag

11 8§ Medborgarforslag, dar fullmaktige dverlatit till socialnamnden att fatta beslut, ska
om mojligt beredas sa att socialngmnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget
vacktes i fullmaktige.

Socialndmnden ska fortlépande informera fullméktige om de beslut som fattats i an-
ledning av ett medborgarforslag.

Socialnamnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts
inom ett ar fran det att forslagen vacktes i fullmaktige. Fullméktige ska informeras om
anledningen till att &rendena inte har avgjorts och nér beslut kan forvéntas fattas. Redo-
visningen ska goras pa fullmaktiges ordinarie sammantraden i april och oktober.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslagsstallaren un-
derréttas.

Socialnamnden far besluta att den eller de som har véckt ett d&rende genom medborgar-
forslag far narvara nar namnden behandlar drendet, men inte narvara nar beslut fattas.



SOCIALNAMNDENS ARBETSFORMER

Tidpunkt for sammantraden
12 § Socialnamnden sammantrader pa dag och tid som socialndmnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledaméter begar det
eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli
behandlade pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mdjligt, samrada med vice ordféranden om tiden fér extra sam-
mantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sasmmantrade eller andra
dagen eller tiden for ssmmantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stallas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantréde ska éndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare
snarast underréttas om beslutet.

Kallelse

13 § Ordfdéranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken ord-
foranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantréde ska den som varit

ledamot i namnden langst tid gora detta (&lderspresidenten). Om flera ledaméter har lika
lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far
narvara vid sammantradet senast fyra dagar fore sammantradesdagen. Kallelse far ske
elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden bestdmmer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Sammantrade pa distans

14 § Socialnamnden far, om sérskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter néar-
varande pa distans. Sadant sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildéverforing
sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantrades-
handlingar, bild eller ljud.

Ordftranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Socialnamnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa
distans i n&mnden.



Narvaroratt

15 8§ Kommunalrad och oppositionsrad har ratt att narvara vid socialndmndens samman-
traden och delta i 6verlaggningarna. Socialnamnden far darutover, om sarskilda skal fo-
religger for detta, medge ledamot av styrelsen denna rétt. Den fortroendevalde har i den
utstrackning namnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far socialndmnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare
i namnden att narvara vid sammantrade med socialndmnden for att lamna upplysningar.
Aven anstilld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna rétt. Om social-
namnden beslutar det, far den som kallats delta i dverlaggningarna.

Socialndmnden far harutéver bestimma att annan ska ha réatt att narvara vid namndens
sammantraden.

Nérvaroratten géller inte &renden som rér myndighetsutévning mot enskild.

Sammansattning
16 § Socialnamnden bestar av sju ledaméter och sju ersattare.

Ordféranden
17 § Det aligger ordféranden att

1. leda socialnd&mndens arbete och sammantréaden,

2. kalla till sasmmantréde i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersattare,

4. infér sammantradena se till att drendena som ska behandlas i socialndmnden
vid behov éar beredda,

se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i socialnamnden,

bevaka att socialndmndens beslut verkstalls.

o o

Presidium
18 § Socialnamndens presidium ska besta av ordférande och vice ordférande.

Vice ordféranden ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantra-
det i den man ordféranden anser att det behdvs.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

19 § Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade el-
ler en del av ett sammantrade, far socialnamnden utse en annan ledamot som erséttare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
socialnamnden langst tid (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang tjanstgo-
ringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av dem.



Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt upp-
drag under en langre tid. Erséttaren ska fullgora samtliga ordforandens/ovriga presidiets
uppgifter.

Forhinder

20 8 En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sam-
mantrade, ska snarast anmala detta till namndens sekreterare eller ndgon annan anstalld
vid socialforvaltningen. Socialférvaltningen ska underratta den ersattare som star i tur
om att denne ska tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring

21 8 Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den erséattare ska kallas in som star i tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora
dven om en ersattare tratt i ledamotens stélle.

Erséttarna ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullmaktige har bestdmt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i den ordning de
tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening an-
tecknad till protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersattarens
tjanstgoring far dock en ersattare som instéller sig under pagaende sammantrade trada in
i stéllet for en ersdttare som kommer langre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoring
22 8 En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan arendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat det etablerade majo-
ritetsforhallandet mellan partierna.

Reservation

23 8 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller
vid omedelbar justering.
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Justering av protokoll
24 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Para-
grafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en le-
damot.

Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.
25 § Styrelsen och namnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna an-
svarsomradet kungdrs enligt gallande bestammelser.

Socialnamnden ska underratta styrelsen sa snart en uppdatering av den kommunala
forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

Delgivningsmottagare
26 8§ Delgivning med socialn&mnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller an-
nan anstalld som socialndmnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

27 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran socialndmnden ska pa socialnamndens
vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschefen eller den-
nes stallforetradare. Vid forfall for ordféranden intrader vice ordféranden.

Socialnamnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av social-
namnden lamnade direktiv underteckna handlingar pa socialndmndens vagnar. Kallelse
och andra skrivelser som &r ett led i den I6pande verksamheten undertecknas av social-
namndens sekreterare.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som uppréttas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet.

Presidieberedning
28 § Socialndmndens presidium traffas infor varje sammantrade for beredning.

Ordforanden bestammer i samrad med forvaltningschefen vilka som ut6ver social-
ndmndens presidium ska delta i presidieberedningen.

Vid presidieberedningen fors inga protokoll.
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Utskott
29 8§ Inom socialndmnden ska finnas ett myndighetsutskott som socialndmnden sjélv ut-
ser med uppgift att besluta i individarenden och alkoholhandlaggning.

Myndighetsutskottet ska besta av tre ledamater och tre erséttare. Socialnamnden far
darutover inratta ytterligare utskott.

Myndighetsutskottet utgor inte beredningsorgan for socialndmnden.

Inom ett utskott véljer socialndmnden for den tid socialndmnden beslutar bland utskot-
tets ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far socialndmnden utse en annan ledamot i utskottet
att som erséttare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Erséattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot &r forhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av socialndmnden vid valet be-
stdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden
ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst tva ledamaéter begar
det.

Utskottet far handldgga drenden bara nar mer an héalften av ledaméterna ar narvarande.

Detta reglemente trader i kraft den 1 mars 2018
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Vimmerby Sammantréadesprotokoll sida 1(1)

Sammantradesdatum
kommun 2018-02-06

Kommunstyrelsen

8§48 Dnr 2017/000295 003

Reglemente for barn- och utbildningsnamnden

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att anta foreliggande
forslag till reglemente for barn- och utbildningsnamnden att gélla fran och
med 2018-03-01.

Sammanfattning

2016-06-27, KF § 171.

Under hosten 2016 diskuterades kommunens aktivitetsansvar for ungdomar
under 20 ar. Ansvaret har hittills legat pa socialnamnden, men
kommunstyrelsen beslutade 2016-10-18, KS § 336 att ansvaret for
kommunens aktivitetsansvar for ungdomar under 20 ar ska flyttas over till
barn- och utbildningsndmnden.

Forlaget till reglemente innebdr att barn- och utbildningsndmnden tar dver
kommunens aktivitetsansvar for ungdomar under 20 ar. Avstamning av
arendet har gjorts vid barn- och utbildningsndmndens sammantrade 2017-05-
24,

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullméktige besluta att anta foreliggande
forslag till reglemente for barn- och utbildningsnamnden att gélla fran och
med 2018-03-01.

Beslutsunderlag

Reglemente for barn- och utbildningsndmnden, 1d 56952
Kommunstyrelsens beslut 2016-10-18, KS 336

Barn- och utbildningsndmndens beslut 2017-05-24, BUN § 81
Kommunstyrelsens beslut 2017-05-30, KS § 167

Reglemente for barn- och utbildningsnamnden fr o m 2018-03-01, Id 59336
Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist, 2018-01-05 Id 59333
Arbetsutskottets beslut 2018-01-30 § 38

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Vimmerby Sammantréadesprotokoll sida 1(1)

Sammantradesdatum
R kommun 2018-01-30
Arbetsutskottet
§ 38 Dnr 2017/000295 003

Reglemente for barn- och utbildningsnamnden

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullmaktige besluta att anta foreliggande
forslag till reglemente for barn- och utbildningsnamnden att gélla fran och
med 2018-03-01.

Sammanfattning

2016-06-27, KF § 171.

Under hosten 2016 diskuterades kommunens aktivitetsansvar for ungdomar
under 20 ar. Ansvaret har hittills legat pa socialnamnden, men
kommunstyrelsen beslutade 2016-10-18, KS § 336 att ansvaret for
kommunens aktivitetsansvar for ungdomar under 20 ar ska flyttas over till
barn- och utbildningsndmnden.

Forlaget till reglemente innebdr att barn- och utbildningsndmnden tar dver
kommunens aktivitetsansvar for ungdomar under 20 ar. Avstamning av
arendet har gjorts vid barn- och utbildningsndmndens sammantrade 2017-05-
24,

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunfullméktige besluta att anta foreliggande
forslag till reglemente for barn- och utbildningsnamnden att gélla fran och
med 2018-03-01.

Beslutsunderlag

Reglemente for barn- och utbildningsndmnden, 1d 56952
Kommunstyrelsens beslut 2016-10-18, KS 336

Barn- och utbildningsndmndens beslut 2017-05-24, BUN § 81
Kommunstyrelsens beslut 2017-05-30, KS § 167

Reglemente for barn- och utbildningsnamnden fr o m 2018-03-01, Id 59336
Tjansteskrivelse, Therese Jigsved, kanslijurist, 2018-01-05 Id 59333

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida

: Vimmerby Tjansteskrivelse 1(2)
C I[X Datum Referens
== kommun 2018-01-05 VIMKS 2017/000295/003
Id
Administrativa avdelningen 59335

Therese Jigsved

Utskott/Namnd/KF/Styrelse

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Reglemente for barn- och utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att anta foreliggande
forslag till reglemente for barn- och utbildningsnamnden att gélla fran och med
2018-03-01.

Arendet

Nuvarande reglemente for barn- och utbildningsndmnden antogs av fullmaktige
2016-06-27, KF § 171.

Under hosten 2016 diskuterades kommunens aktivitetsansvar for ungdomar under
20 ar. Ansvaret har hittills legat pa socialnamnden, men kommunstyrelsen
beslutade 2016-10-18, KS § 336 att ansvaret fér kommunens aktivitetsansvar for
ungdomar under 20 ar ska flyttas 6ver till barn- och utbildningsnamnden.

Forlaget till reglemente innebdr att barn- och utbildningsndmnden tar dver
kommunens aktivitetsansvar for ungdomar under 20 ar. Avstamning av arendet
har gjorts vid barn- och utbildningsndmndens sammantrade 2017-05-24.

Kommunstyrelsen behandlade drendet 2017-05-30 och beslutade da att foresla
kommunfullmé&ktige besluta att anta foreliggande reglemente for barn- och
utbildningsnamnden att galla fran och med 2017-07-01.

Forslaget till reglemente for barn- och utbildningsnamnden bygger pa tidigare
forslag, men foreslas galla fran och med 2018-03-01.

Fragan om flytta ansvaret for tobakstillsynen fran socialnamnden till miljo- och
byggnadsnamnden forsatte under 2017 och darfér kunde inte fragan om
reglemente for socialnamnden lyftas vidare till fullméktige. Det paverkar aven
barn- och utbildningsnamnden da namndernas reglementen ar beroende av
varandra. Milj6- och byggnadsndmnden beslutade i november 2017 att tillstyrka
att ansvaret for kommunens uppgifter enligt tobakslagen flyttas 6ver pa miljo-
och byggnadsndmnden. Planen &r att lyfta samtliga reglementen som &r beroende
av varandra samtidigt.

En ny kommunallag har tratt i kraft 2018-01-01 och den innebér en del nyheter
och den skapar en del nya mojligheter. Sveriges Kommuner och Landsting ska
komma med ett nytt underlag for reglemente for styrelse och namnder under 2018
med anledning av den nya kommunallagen.

Post: Vimmerby kommun, Stadshuset, 598 81 Vimmerby Besok: Stangégatan 28
Telefon: 0492-76 90 00 Fax: 0492-76 90 98 E-post: kommun@vimmerby.se Webbplats: www.vimmerby.se
Organisationsnummer: 212000-0787, godkénd for F-skatt Bankgiro: 577-2777 Plusgiro: 7 48 59-0
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ClIxX Datum Referens
kommun 2018-01-05 VIMKS 2017/000295003

Administrativa avdelningen
Therese Jigsved

Beddmningen &r att den nya kommunallagen inte medfor att reglementet for barn-
och utbildningsnamnden maste andras, men en dversyn kan behGva goras nar
Sveriges Kommuner och Landsting har tagit fram nytt underlag.

Beslutsunderlag

Reglemente for barn- och utbildningsndmnden, I1d 56952
Kommunstyrelsens beslut 2016-10-18, KS 336

Barn- och utbildningsndmndens beslut 2017-05-24, BUN § 81
Kommunstyrelsens beslut 2017-05-30, KS § 167

Reglemente for barn- och utbildningsndmnden fr o m 2018-03-01, 1d 59336

Beslutet ska skickas till
Barn- och utbildningsnamnden

Therese Jigsved
Kanslijurist
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REGLEMENTE FOR BARN- OCH UTBILDNINGS-
NAMNDEN

Utover vad som stadgas i kommunallagen och i annan forfattning, galler bestammelserna
i detta reglemente for barn- och utbildningsndmnden.

BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS UPPGIFTER

Sakomraden

1 8 Barn- och utbildningsnd&mnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga
skolvésendet for barn, ungdom och vuxna som foljer med forskoleklassen, grundskolan,
grundsarskolan, gymnasieskolan och gymnasiesérskolan, kommunala vuxenutbildningen
(grundl&ggande och gymnasial), sarvux, svenskundervisningen for invandrare (SFI),
samhéllsorienteringen for vissa nyanldnda invandrare och hdgskoleprogram och fri-
staende hogskolekurser.

Barn- och utbildningsndmnden fullgér &ven kommunens uppgifter inom forskoleverk-
samheten och skolbarnomsorgen.

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for kommunens aktivitetsansvar for ungdomar
under 20 ar (KAA).

| 6vrigt skall barn- och utbildningsndmnden fullgdra de uppgifter som kommunfull-
maéktige delegerat till barn- och utbildningsnamnden.

Processbehdrighet

2 § Barn- och utbildningsnamnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i
alla mal och arenden inom sitt verksamhetsomrade.

Ratt att inga avtal

3 8§ Barn- och utbildningsndamnden far pa kommunens vagnar traffa dverenskommelse
om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal inom sitt
verksamhetsomrade.

Rétt att yttra sig

4 § Barn- och utbildningsnamnden far pa kommunens véagnar yttra sig 6ver remisser,
planer, utredningar och liknande handlingar som berér barn- och utbildningsndmndens
verksamhetsomrade.

Ar yttrandet av principiell beskaffenhet och darfor ska behandlas av fullmaktige ska
barn- och utbildningsndmnden ta fram yttrande och éverlamna det till fullméaktige for
faststallande.



Uppdrag och verksamhet

5§ Barn- och utbildningsnamnden ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad som
anges i lag eller annan forfattning. De ska f6lja det fullmaktige — i reglemente, i samband
med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestdmt att barn- och utbildningsndmnden
ska fullgora, samt verka for att faststallda mal uppnas och i dvrigt félja givna uppdrag
och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

6 8 Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och
andamalsenlig med hansyn till av fullméaktige faststallda mal och styrning samt lagar och
andra forfattningar for verksamheten.

Personalansvar och arbetsmiljdansvar

7 8 Barn- och utbildningsndmnden ar anstéliningsmyndighet for personal vid sina for-
valtningar med undantag for forvaltningschef som anstélls av kommunstyrelsen.

Barn- och utbildningsndamnden har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor
inom sitt verksamhetsomrade med undantag av de fragor som ankommer pa kommunsty-
relsen.

Barn- och utbildningsnamnden far, inom ramen for budgeterade medel, besluta om att
inratta tjanster och att dra in tjanster inom sin forvaltning.

Personuppgifter

8 § Barn- och utbildningsnamnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra
behandlingar av personuppgifter som sker i barn- och utbildningsnamndens verksamhet.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
9 8 Barn- och utbildningsndmnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.

Barn- och uthildningsnamnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de
har fullgjort de uppdrag som fullméktige har l&mnat till dem i reglemente,

Barn- och utbildningsndmnden ska vid redovisningen &ven redogdra for hur uppdrag
som delegerats till dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls i fullméktiges arbetsordning.

Barn- och utbildningsnamnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts
dem enligt speciallag.



Information och samrad

10 § Styrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste
man fran namnd erhalla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet.
Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Barn- och utbildningsnamnden ska samrada nar barn- och utbildningsnamndens verk-
samhet och &renden beror styrelsens eller annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor aven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar séarskilt berérda.
Barn- och utbildningsnamnden beslutar om formerna for samradet.

Medborgarforslag

11 § Medborgarforslag, dar fullmaktige dverlatit till barn- och utbildningsndmnden att
fatta beslut, ska om mojligt beredas sa att barn- och utbildningsnamnden kan fatta beslut
inom ett ar fran det att forslaget vacktes i fullmaktige.

Barn- och utbildningsnamnden ska fortlopande informera fullmaktige om de beslut
som fattats i anledning av ett medborgarforslag.

Barn- och utbildningsnamnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag
som inte avgjorts inom ett ar fran det att forslagen vacktes i fullméktige. Fullmaktige ska
informeras om anledningen till att &rendena inte har avgjorts och nér beslut kan forvantas
fattas. Redovisningen ska goras pa fullméktiges ordinarie sammantraden i april och ok-
tober.

Nér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslagsstéllaren un-
derréttas.

Barn- och utbildningsnamnden far besluta att den eller de som har véckt ett drende ge-
nom medborgarforslag far narvara nar namnden behandlar drendet, men inte narvara nar
beslut fattas.



BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSFORMER

Tidpunkt fér sammantraden
12 § Barn- och uthildningsnamnden sammantrader pa dag och tid som barn- och uthild-
ningsndmnden bestdmmer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledamoter begar det
eller om ordféranden anser att det behtdvs. En begaran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli
behandlade pa det extra sammantréadet.

Ordforanden ska, om majligt, samrada med vice ordféranden om tiden for extra sam-
mantréade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller &ndra
dagen eller tiden for ssmmantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantréde ska &ndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare
snarast underréttas om beslutet.

Kallelse

13 8§ Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken ord-
foranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit

ledamot i namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika
Iang tjanstgoringstid ska den till aldern &ldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far
narvara vid sammantradet senast fyra dagar fore sammantradesdagen. Kallelse far ske
elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Sammantrade pa distans

14 § Barn- och utbildningsnamnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med
ledamoter narvarande pa distans. Sadant sammantréade far endast &ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantrédeshandlingar, bild eller ljud.

Ordforanden avgor om narvaro far ske pa distans.
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Barn- och utbildningsnamnden far bestimma vad som narmare ska galla om delta-
gande pa distans i namnden.

Narvaroratt

15 § Kommunalrad och oppositionsrad har ratt att narvara vid barn- och utbildnings-
ndmndens sammantraden och delta i 6verldggningarna. Barn- och utbildningsndmnden
far darutover, om sarskilda skal foreligger for detta, medge ledamot av styrelsen denna
ratt. Den fortroendevalde har i den utstrackning namnden beslutar ratt att fa sin mening
antecknad i protokollet.

Harutover far barn- och utbildningsnamnden medge fortroendevald som inte ar leda-
mot eller ersattare i ndmnden att narvara vid sammantrdde med barn- och utbildnings-
namnden for att lamna upplysningar. Aven anstélld i kommunen och sérskilt sakkunnig
kan medges denna ratt. Om barn- och utbildningsnamnden beslutar det, far den som kal-
lats delta i Overlaggningarna.

Barn- och utbildningsnamnden far harutéver bestimma att annan ska ha ratt att narvara
vid ndmndens sammantraden.

Nérvaroratten galler inte &renden som rér myndighetsutévning mot enskild.

Sammansattning
16 § Barn- och uthildningsnamnden bestar av sju ledamaéter och sju ersattare.

Ordféranden
17 § Det aligger ordforanden att

1. leda barn- och utbildningsnamndens arbete och sammantréaden,

2. kalla till sasmmantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersattare,

4. infér sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i barn- och ut-
bildningsnamnden vid behov &r beredda,

5. setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i barn- och utbildnings-
namnden,

6. bevaka att barn- och utbildningsndmndens beslut verkstélls.

Presidium
18 § Barn- och uthildningsnamndens presidium ska besta av ordférande och vice ordfo-
rande.

Vice ordféranden ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantra-
det i den man ordféranden anser att det behdvs.



Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

19 § Om varken ordfdranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt ssmmantréde el-
ler en del av ett ssmmantrade, far barn- och uthildningsndmnden utse en annan ledamot
som ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som
varit ledamot i barn- och utbildningsndamnden Iangst tid (alderspresidenten). Om flera le-
damoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordforandens uppgifter av den aldste av
dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt upp-
drag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/6vriga presidiets
uppgifter.

Forhinder

20 § En ledamot som é&r forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett sam-
mantréade, ska snarast anmala detta till namndens sekreterare eller ndgon annan anstalld
vid barn- och utbildningsforvaltningen. Barn- och utbildningsforvaltningen ska under-
ratta den ersattare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring

21 8 Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den erséattare ska kallas in som star i tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora
dven om en ersattare tratt i ledamotens stélle.

Ersattarna ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullmaktige har bestdmt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i den ordning de
tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening an-
tecknad till protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersattarens
tjanstgoring far dock en ersattare som instéller sig under pagaende sammantrade trada in
i stéllet for en ersdttare som kommer langre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoring
22 8 En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan arendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgora om erséattarens intrade har paverkat det etablerade majo-
ritetsforhallandet mellan partierna.
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Reservation

23 8 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller
vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
24 § Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot.

Barn- och utbildningsndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordfo-
randen och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.
25 § Styrelsen och ndmnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna an-
svarsomradet kungdrs enligt gallande bestammelser.

Barn- och utbildningsnamnden ska underrétta styrelsen sa snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvandig.

Delgivningsmottagare
26 § Delgivning med barn- och utbildningsnamnden sker med ordféranden, forvalt-
ningschefen eller annan anstalld som barn- och utbildningsndmnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

27 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran barn- och utbildningsnamnden ska pa
barn- och utbildningsndmndens véagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras
av forvaltningschefen eller dennes stallforetradare. Vid forfall for ordféranden intrader
vice ordféranden.

Barn- och uthildningsnamnden far aven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att
enligt av barn- och utbildningsnamnden lamnade direktiv underteckna handlingar pa
barn- och utbildningsndmndens végnar. Kallelse och andra skrivelser som &r ett led i den
I6pande verksamheten undertecknas av barn- och utbildningsndmndens sekreterare.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som uppréttas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet.

Presidieberedning
28 § Barn- och utbildningsndmndens presidium traffas infor varje sammantrade for be-
redning.
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Ordforanden bestammer i samrad med forvaltningschefen vilka som utéver barn- och
utbildningsndmndens presidium ska delta i presidieberedningen.

Vid presidieberedningen fors inga protokoll.

Sjalvforvaltningsorgan

29 § Barn- och utbildningsndamnden far uppdra at ett sjalvférvaltningsorgan att helt eller
delvis skota driften av en viss anlaggning eller en viss institution. Namnden far uppdra at
sjalvforvaltningsorganet att besluta pa namndens végnar i ett viss arende eller en viss
grupp av arenden.

N&mnden ska i en arbetsordning faststélla sjalvforvaltningsorganets uppgifter, samman-
séttning, arbetsformer och mandattid.

Detta reglemente trader i kraft den 1 mars 2018
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Vimmerby
kommun



Vimmerby SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (21)
kom mun Sammantradesdatum

2017-05-24

Barn- och utbildningsnamnden

BUN § 81 Dnr 2016/105

Reviderat reglemente for barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsnamnden stéller sig bakom férslaget till tillagg i barn-
och utbildningsndmndens reglemente 1 8 att barn — och utbildningsnamnden
ansvarar for kommunens aktivitetsansvar for ungdomar under 20 ar (KAA).

Arendet

Barn- och utbildningsndmndens nuvarande reglemente antogs 2016-06-27,
KF § 171.

Hosten 2016 dverfors ansvaret for kommunens aktivitetsansvar for ungdomar
under 20 ar (KAA), fran socialnamnden till barn- och utbildningsnamnden
fran och med 2016-10-01 och de bada namndernas reglementen ska andras
utifran de andrade sakomradena (BUN § 122, 2016-09-21).

Administrativa avdelningen foreslar ett tillagg i barn- och utbildnings-
namndens reglemente 1 § att barn- och utbildningsndmnden ansvarar
for kommunens aktivitetsansvar for ungdomar under 20 ar (KAA).

Beslutsunderlag

Reglemente for barn- och utbildningsnamnden, antaget av kommunfullméktige
2017-06-24, KF § 171.

Barn- och utbildningsnamndens beslut, 2016-09-21, BUN § 122.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Protokolljusterare

Utdragsbestyrkning
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Lonneberga-Tuna-Vena
Sparbank

Vimmerby Kommunfullmaktige Vena den 11 januari 2018

Stadshuset
598 81 Vimmerby

Fylinadsval av huvudmén i Lénneberga-Tuna-Vena Sparbank

[ enlighet med i bankens reglemente intagna bestammelser om aldersgrans (70 ar)
for huvudman avgar Leif Gustavsson, Skogsvagen 9, 598 96 Vimmerby vid ordinarie

sparbanksstamma 2018.

Vi hemstaller darfor att kommunfullmaktige genom fylinadsval t o m

arssammantradet 2019 utser ndgon annan.

Datum for arets sparbanksstamma ar annu ej faststallt.

Med vanlig halsning

U U S
Postadress: Besoksadress: Tel: 0495-49410 Styrelsens séte:
Tunavagen 2 Tunavégen 2 Vena Fax: 0495-60005 577 90 Hultsfred
577 90 Vena Org.nr: 533200-5189

Bankgiro: 981-3932

www.ltvsparbank.se



Vimmerby SAMMANTRADESPROTOKOLL  sidn

kom mun Sammantriidesdatum 50(5 5)
2015-02-23
Kommunfullmdktige
KF § 54 : Dnr2014/214 Kod 111

Val av huvudmaén i Lonneberga-Tuna-Vena Sparbank for tiden
fran arssammantréddet 2015 till och med arssammantradet 2019

Kommunfullméaktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar i enlighet med valberedningens och valbered-
ningens ordférande Eva Berglunds (S) forslag att for tiden frin arssamman-
tradet 2015 till och med arssammantréddet 2019 som huvudmén i Lonneberga-

Tuna-Vena Sparbank utse:

Claes Wetterstrom (M) Leif Gustafsson (S)
Pia Young (V) Emily Palenzuela (S)
Arendet

Lonneberga-Tuna-Vena Sparbank har inkommit med begiran om att Vim-
merby kommun utser fyra huvudmén for banken. Mandattiden for tidigare
utsedda huvudmén gar ut vid arssammantridet 2015.

Vid dagens sammantréde foreligger valberedningens forslag. Valberedningens
ordférande Eva Berglund (S) foreslar Emily Palenzuela (S) till huvudman ut-
over valberedningens forslag.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Lonneberga-Tuna-Vena Sparbank, Id 46816.
Valberedningens beslut 2015-02-23, VALB § 11.

Sandlista
Lonneberga-Tuna-Vena Sparbank
Administrativa avdelningen
Claes Wetterstrom

Leif Gustafsson

Pia Young

Emily Palenzuela

Protokolljusterare l ‘ ﬁ J i Wtdragsbestyﬂming
Q? / {1/
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VIMMERBY KOMMUN

Kommunstyrelsef6rvaltningen
Administrativa avdelningen

2018 -02- 08

o 20(5 ]/ P07

idnr

Motion om gratis broddar till alla som fylit 65 ar i Vimmerby kommun

Vintern dr en mycket besvirlig &rstid fér ménga aldre. Aven om gator och trottoarer underhélls ar det
inte tillrdckligt. Manga dldre isoleras pa grund av radslan for att ga ut och ramla omkull. Man drar sig fér
att ga ut pa en promenad eller ga till ndgon aktivitet som ordnas for de aldre, vilket inverkar pa
livskvaliteten for de dldre. Man kan heller inte komma ifran att ju aldre man blir, desto skorare blir
kroppen och om olyckan &r framme drabbas den aldre oftast mycket svarare. Aterhdmtningen kan ta
mycket lang tid och fér en del kan halkolyckan innebéra ett livslangt vardbehov. Férutom svart lidande s
innebar detta enorma kostnader for landstinget. Nu har kommunens ekonomi vant till det battre och da
ar det véldigt markligt om kommunen inte vill vara med och bidra till denna samhallsservice till de aldre
som betalat skatt i hela sitt liv. | Vastervik 4r man nu inne pa tredje vintern med gratis broddar och nu
har dven Ménsteras och Oskarshamn kommuner bifallit motioner om gratis broddar till de aldre och fler
kommuner runt om i Sverige hakar pa. Tilldggas ska att enligt statistik &r det ca 60% av pensionérerna
som utnyttjar detta erbjudande sa kostnaden borde bli rimligt men kostnaden for inkdp av broddar gér
inte att jamféra med vad kostnaden ar for den dldre som halkat och behover sjukhusvard kostar
landstinget.

Med anledning av ovanstaende yrkas att kommunfullmaktige beslutar
Att erbjuda gratis broddar till alla alderspensionarer

Vimmerby 7/2-2018

Sverigedemokraterna

Anneli Jakobsson

Jimmy Rédin

Sandor Hogye Kerstin

Hogye

Kjell Jakobsson





