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Skolans vision

Elever och vuxna inom Vimarskolan ska uppleva en trygg, sidker och positiv miljé. Verksamheten
ska préglas av en 0ppen attityd och respekt for ménniskors lika virde.

Skolledningens stallningstagande

Utifrdn en gemensam véardegrund visar skolan tydligt att det rader nolltolerans vad géller
diskriminering, trakasserier och kriankningar. Alla vuxna pa skolan som bevittnar en krinkning
markerar direkt till inblandade att man sett vad som hént och att man inte accepterar det. Detta
géller ndr vuxna bevittnar savil krdnkningar som sker mellan elever som krinkningar vuxna
utsitter elever for. Det dr ett ansvar som all skolpersonal delar gemensamt, oavsett om man sitter
med i likabehandlingsteamet eller inte.

Planen é&r ett stod 1 uppdraget att ge alla elever en god kunskapsgrund i en trygg miljo, baserad pé
respekt och glddje.

Eva Grudemo, rektor Vimarskolan

Planens syfte

Likabehandlingsplanen talar om hur skolan arbetar for att framja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Om planen

Likabehandlingsplanen upprittas arligen och utvirderas i maj/juni.
Arbetet med att upprétta och utviardera planen ansvarar rektor och likabehandlingsteam for.

Vid upprittandet av ny plan tas hdnsyn till analyser som gjorts kring de mél och insatser som
var géllande under senaste aret.

Elever och vérdnadshavare deltar i upprittandet och utvdrderingen av planen.

All personal samt elever och vardnadshavare kénner till innehéllet i planen.

All personal arbetar aktivt med planens innehdll och malséttningar.



Definitioner

Diskriminering ir nir skolan som organisation missgynnar en elev och det har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning, &lder eller konsoverskridande identitet och uttryck.

Direkt diskriminering: Det kallas for direkt diskriminering om du behandlas simre dn ndgon
annan skulle behandlas i en situation, som liknar din situation. For att det ska rdknas som
diskriminering maéste séttet du behandlas pd har samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Det kallas for indirekt diskriminering om du behandlas sdmre dn
nagon annan skulle behandlas i en jamforbar situation, for att man anvinder en regel som verkar
rattvis, men som blir ordttvis ndr man anvander den.

Bristande tillgdnglighet: ér nér en person med funktionsnedséttning inte kan géra ndgot som
andra kan gora for att det finns hinder 1 en verksamhet.

Att trakassera dr att behandla ndgon illa. Att trakassera kan vara att kalla dig for ndgot du
inte tycker om eller att skdmta pa ett obehagligt sitt. Trakasserier dr forbjudna om de beror pa de
sju diskrimineringsgrunderna som finns i lagen. Béde personal och elever kan gora sig skyldiga
till trakasserier.

Sexuella trakasserier: Trakasserier kan ocksd vara sexuella. De kallas da for sexuella
trakasserier. Det kan vara att ndgon tar pa din kropp, fast du inte vill, det kan vara att visa dig
sexuella bilder, som du inte vill se. Det kan ocksé vara att skimta om sex pa ett sitt du inte tycker
om.

Instruktioner att diskriminera: En instruktion ar att bestimma vad nagon ska gora. Den som
sdger till ndgon annan att diskriminera gor ett lagbrott.

Krinkande behandling ér ett upptradande som kranker nagons vérdighet, men saknar koppling till
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut ndgon, knuffa eller
rycka nédgon 1 haret. Till krainkande behandling riknas inte befogade tillrittavisningar som syftar
till att uppratthlla ordning och god miljo for eleverna.

Mobbning: Ett vardagligt uttryck for upprepade krankningar.



De sju diskrimineringsgrunderna

Kon: Begreppet kon innebér att nagon dr kvinna eller man. Férbudet mot konsdiskriminering
omfattar ocksd personer som planerar att &ndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att
nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel (eller pa annat) sétt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjdlvupplevda
konsbild, dels hur ndgon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom
klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhdrighet menas en individs nationella och etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhorigheter.
Alla kan dérfor bli utsatta for etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning: Med religion avses religidosa askddningar som exempelvis
hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana Gvertygelser
som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism.

Funktionsnedsdttning: Med funktionsnedsdttning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsméssiga begransningar av en persons funktionsféorméga. Det kan vara till f6ljd av en
skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta.

Sexuell ldggning: Lagen definierar sexuell ldggning som homosexuell, heterosexuell och
bisexuell ldggning.

Alder: Alder innebér uppnadd levnadslingd. Alla ménniskor, oavsett lder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering.

Barnkonventionen i skolan

Barnkonventionens syfte ér att garantera alla barn deras minskliga réttigheter. Barnkonventionen
ar svensk lag frdn och med den 1 januari 2020. Barnkonventionens grundprinciper ar foljande:

Artikel 2: Alla barn har samma réttigheter och lika vérde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3: 1 alla atgérder som ror barn ska man 1 forsta hand beakta vad som bedoms vara barnets
bista.

Artikel 6: Varje barn har ritt att overleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt, moraliskt
och socialt.

Artikel 12: Barn har rétt att uttrycka sina asikter och fi dem beaktade i alla frdgor som ber6ér dem.
Nir asikterna beaktas ska man ta hinsyn till barnets alder och mogna.



Framjande arbete

“Malet med skolans framjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever
och all skolpersonal, ddr alla elever har maximala mojligheter att ldra och utvecklas. Det
frdamjande arbetet pagar alltid och utan att ndagot sdrskilt har hdnt. Det bedrivs langsiktigt, gdller
alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det dr malinriktat. Det handlar bland
annat om att ldrare har samma positiva forvintningar pd alla klasser och pa alla enskilda elever,
hur grupper organiseras sd att alla elever kommer till sin rdtt och hur ldrare och elever bemoter

varandra.”

— Skolverket

Arbete mot krinkande behandling

Insats

Tidsram

Ansvar

Ordningsregler utarbetas
gemensamt med elever

Arligen, i samband med
klassrad.

Rektor

Vi har en staende punkt under klassraden:
Hur har vi det i klassen?

I samband med klassrad

Samtlig personal

och det som hdander uppmérksammas direkt.

Bemdétande — vuxennérvaro bland elever Dagligen Samtlig personal
utanfor lektionstid
Vi ger varje elev kinslomaissigt utrymme Dagligen Samtlig personal

For elever som anvénder sociala medier ger
vi forstaelse och kunskap om hur man uppfor
sig pa ndtet och vad man ska géra om man
sjélv blir utsatt.

Kontinuerligt under
lasaret och nir behov
uppstar

Rektor

Samtlig personal

Fortsatt fortydligande av
likabehandlingsarbetet for

Under fordldramote,
lektioner och

Samtlig personal

vardnadshavare och elever utvecklingssamtal
Arbete mot diskriminering
Diskrimineringsg Insats Tidsram Ansvar
rund




Kon

Vi strévar efter att ha en jdmn
fordelning av pojkar och flickor i
elevradet.

I den dagliga ordinarie
verksamheten moter vi varandra
som individer, inte som kon.

Vi medvetandegor elevers
kommunikationsutrymme.

Terminsstart

Dagligen

Dagligen

Klasslarare

Samtlig personal

Samtlig personal

Konsoverskridande
identitet

Vi hédvdar i aktuella och konkreta
sammanhang att alla ménniskor &r
olika och har ritt att vara det men
har dnda lika vdrde och rattigheter.

Dagligen

Undervisning

Samtlig personal

Sexuell Liiggning

Vi pratar om sexuell ldggning som
en mansklig rattighet.

I undervisningen striavar vi efter att
lara eleverna respekt for allas lika
vérde.

Varje ar reviderar vi skolans plan
for sexualitet, samtycke och
relationer. Vi arbetar efter planen
under lédsaret.

Dagligen

Undervisning

Samtlig personal

Etnisk tillhorighet

[ undervisningen stravar vi efter
att lara eleverna respekt for allas
lika vérde.

Vi ser eleven utifran individen,
inte etnisk tillhérighet och
uppmirksammar mangfald och
olika etnisk tillhorighet pa ett
positivt sétt.

Vi vill 6ka fordldramedverkan pa

fordldramdten och skolfester. Dar

alla oavsett etnisk tillhérighet ska
kénna sig vilkomna.

Dagligen

Undervisning

Samtlig personal

Religion eller
annan
trosuppfattning

Vi uppmirksammar olika religidsa
tillhorigheter pa ett positivt sitt.

Skolmaten och
hemkunskapsundervisningen ar
anpassad till de elever som av
religiosa skil inte dter vissa
livsmedel.

Dagligen

Undervisning

Lasar

Samtlig personal




Funktionshinder

Vi strivar efter att gora
undervisningen tillgdnglig for alla
under hela skoldagen och bemoter

varje elev efter sin formaga.

Vi strévar efter att varje elev far
uttrycka sig med de
kommunikationssétt som de
bemaéstrar.

Vi tar upp elevernas funderingar
kring den egna eller andras
funktionsnedsattningar och

hévdar att alla dr olika men har
lika vérde.

Dagligen Rektor
Samtlig personal
Undervisning Samtlig personal
Dagligen Samtlig personal

Alder

Vid elevmedverkan representeras
alla arskurser.

Vid behov Rektor

Forebyggande arbete

"Syftet med det forebyggande arbetet dr att avvirja risker for diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. Som grund for arbetet ligger regelbundna kartliggningar av de risker
for sadant som finns i den egna verksamheten. Mdlet dr att genomfora forebyggande insatser
med utgdngspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Det
forebyggande arbetet dir en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.”

— Skolverket

Arbete mot krinkande behandling

Insats Tidsram Ansvar
Muntlig och/eller skriftlig information om Arligen Rektor och klassldrarna
planen och likabehandlingsarbetet ges till
elev, vardnadshavare och personal
Vuxna vistas bland eleverna pé raster Daglig tillsyn Rektor och samtlig personal
Gruppindelningar skots av vuxna Dagligen Samtlig personal
Fasta placeringar i klassrum och matsal Dagligen Samtlig personal




Likabehandlingsgruppen for
Vimarskolan sammantrader

Kontinuerligt

Rektor

Arbete mot diskriminering

Diskrimineringsgrund

Insats

Tidsram

Ansvar

Kon

Onskan om
konskvotering vad
géller representation i
exempelvis elevrad
m.m.

Ingen ska bli
forfordelad beroende pa
kon.

Vid behov

Klasslarare

Konsoverskridande
identitet

Integrerad sex- och
samlevnadsundervisning i
dmnesundervisningen
enligt var plan for
sexualitet, samtycke och
relationer.

Vi undviker att dela upp
och patala kon i de
sammanhang dér det inte
ar nodvandigt.

Undervisning

Dagligen

Klasslarare

Samtlig personal

Sexuell liggning

Integrerad sex- och
samlevnadsundervisning i
dmnesundervisningen enligt
var plan for sexualitet,
samtycke och relationer.

Undervisning

Klasslédrare

Etnisk tillhorighet

Anvindning av tolk samt
studiehandledning pa
modersmal.

Vi uppmirksammar

vara elever etniska

tillhorighet pé ett positivt
satt.

Vid behov

Dagligen

Klasslarare

Samtlig personal

Religion eller annan
trosuppfattning

Vi uppmérksammar
véra elevers

religionstillhorighet pa
ett positivt sitt.

Undervisning

Dagligen

Rektor

Samtlig personal




Funktionshinder

Anpassning av skol- och
studiesituation,
exempelvis
kompensatoriska
hjalpmedel och
tillgéinglig miljo.

Samverkan med
resurspedagoger och
undervisande ldrare for att
anpassa lektionerna for
elever med olika behov.

Vid behov

Rektor

Alder

Vid elevmedverkan
representeras alla
arskurser

Vid behov

Rektor
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Kartlaggning
Foljande omraden kartldggs: studiemiljo, kommunikation (sprakbruk), kunskapshdjande atgirder,
introduktion (mottagande av nya elever), schemaldggning, betyg, praktik och undervisning.
Kartldggningen genomfors pa individ-, grupp- och verksamhetsniva. Vid kartldggningen beaktar
vi samtliga diskrimineringsgrunder samt annan kridnkande behandling. Samtlig personal har
skyldighet att delge ansvariga i1 Likabehandlingsgruppen om eventuella missférhillanden
uppdagas.

Metod Tidpunkt Ansvar Omréade
Elevradets rapportering En gang per manad Shams Tharabeih Alla
ovanstéende
omraden
Utvecklingssamtal En gang per termin Klassforestandare Alla
ovanstaende
omraden
Hilsosamtal ak fk, 2, En gang per lasér Skolhélsovard Studiemiljo,
4,6 &8 kommunikation
Foréldramote En gang per termin Klassforestandare, Alla
arbetslag ovanstaende
omréaden
Elevhélsan En géng per ménad Rektor Alla
Anpassad grundskola ovanstaende
omraden
Klassrad Tva génger per manad Klassforestandare Alla
ovanstéende
omraden
Arbetslagstraff En gang per vecka Arbetslagsledare i Alla
resp. arbetslag ovanstaende
omraden
Foréaldraférening En gang per manad Representant ur Alla
personalgruppen, ovanstéende
rektor omréaden
Morgonmdote En gang per vecka Rektor Alla
ovanstaende
omréaden
Likabehandlingsgruppen Kontinuerligt Rektor Alla
ovanstéende
omréaden
Personalenkat En gang per léasér Rektor Alla
ovanstéende
omraden
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Redovisning av En gang per léasér Likabehandlings- Alla
kartldggning gruppen ovanstéende
omréaden

Utvardering av foregaende lasar, 2022-2023

Foregiende ldsér ledde kartlaggningen till mélsittningarna:

Eleverna ska kinna sig trygga under skoldagens alla aktiviteter, under 6vergéngar och i olika
gruppkonstellationer

Eleverna beméter varandra pa ett respektfullt sdtt med ord och handlingar.

Studieron i klassrummen och pé fritidshemmet ska fortsitta dka.

For elever som anvénder sociala medier ger vi forstaelse och kunskap om hur man uppfor sig pé
nétet och vad man ska gdra om man sjélv blir utsatt.

Kartlaggning och forbattringsatgarder

I kartldggning av nuldge har personal samt alla elever och virdnadshavare pd skolan getts
mdjlighet att paverka och ldmna synpunkter pd malsdttningar for likabehandlingsarbetet for
kommande ldsar. Vardnadshavarna har fyllt i skolans enkét om vad de helst ser att vi jobbar vidare
med. Av de som inkommit har 4 vardnadshavare svarat att ’Sprakbruk™ ar viktigast att jobba vidare
med. 4 stycken svarar "Tryggare skola”. Annat som vardnadshavarna onskar att vi jobbar med &r
”Allas lika vdrde” och att jobba med Sociala koder”.

Kommentarer som fordldrarna gett ar: ”Det dr bra pa skolan”, ”Prata snéllt med varandra”,
”Respektera varandra men dven andras dgodelar, sdnt som inte dr mitt”, ”Jag tycker det fungerar
bra” samt ”Alla ska bli accepterade och inte utsatta pga. vem man dr eller ser ut.” Grundsérskolans
vardnadshavare har dven blivit ombedda att svara pa enkit om virdegrund AMF (ansvar, mod,
fantasi). I &r har 30 % svarat vilket kan visa en viss tillforlitlighet. Maxpoédngen dr 10 och
fordldrarnas svar ligger mellan 7.7 och 8.8 med ett medelvirde pa 8.3. Dér finns pastienden som
”Skolan &r trygg for mitt barn” 8.1, ”Skolan agerar nir det behdvs”, 7.8, ”Skolan agerar for
likvardighet”, 7.9. Detta dr lagre siffror dn forra arets fordldraenkit vilket innebér att vi behdver
fortsitta jobba med trygghet, ansvar, mod och fantasi.

Personalen tycker att tryggheten ar grundldggande och att det dr en forutséttning for att eleverna
ska mé bra och kunna ldra sig saker. Det speglar av sig pé alla andra omraden. Vi ser ocksa att
tryggheten och studieron hor intimt samman och paverkar varandra 1 bada riktningarna. Vi har
under hostterminen haft kollegial handledning tre gdnger per termin dér olika dilemman har tagits
upp for att kunna mota vara elever bittre. Vi har diskuterat elevers sjdlvstindighet vid flera
tillfallen och har det nu som ett mél i kvalitetsarbetet. Vi har ocksé diskuterat att vi maste se eleven
hela dagen, bade i skolan och pa fritids och ha samma forhéllningssitt. Detta kommer vi fortsétta
jobba med under de tva kommande studiedagarna och under ldsaret. Sammanfattningsvis upplever
vi att véra elever kénner sig trygga. De &r positiva och glada nir de kommer till skolan. De dr glada
under skoldagen och de tyr sig till all personal. Strukturen och rutinen i var verksamhet skapar

trygghet.
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Sa har svarar vara elever i enkat om trivsel i skolan:

Hur trivs du i skolan?

(X ] e

e e L!
1. Téanker pa skolan -
83 % 11 % 6 %
2. Ar pa vig till skolan
71 % 6 % 23 %
3. Har arbetspass
72 % 20 % 8 %
4. Tréaffar klasskamrater
89 % 11 % 0%
5. Har rast
89 % 0 % 11 %
6. Ar i omkliddningsrummet
75 % 6 % 19 %
7. Ar i matsalen
83 % 17 % 0 %
8. prata infor grupp
76 % 18 % 6 %
9. Triffar de vuxna pa skolan
89 % 0% 11 %
10. Nér du dr ute pé nitet
82 % 0% 12 %

11. Finns det ndgon som &r utsatt for elakhet?

Jal3%  Nej 87 %
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Analys

Eleverna i mellanstadiegruppen och hogstadiegruppen har utvirderat skolans mal pd sina klassrad.
All personalen har utvdrderat malen pa sin teamtid. Det giller bade utvérdering av ldsaret 22/23
och att upptécka problem och forbattringsomraden.

Trygghet

Vi ser att de flesta eleverna trivs i skolan och ar trygga. Men fran forra aret har frdgan om “hur du
kénner dig nér du dr pa vég till skolan” fordndras fran att 0 % ledsen mun till 23%. Under en period
var det lite brakigare i taxibilarna, det hinde flera incidenter. Kan 6kningen bero pa det? Nu
upplever vi att det dr lugnare i taxin igen. Det kan ocksa vara svart for vissa elever om de behover
stressa for att komma till skolan vilket vi har upplevt i nigra familjer. Aven “hur du kéinner dig
ndr du dr 1 omkladningsrummet” har okat frdn 0% till 19% med ledsen mun. En analys omkring
det kan vara att under pandemin klddde vi inte om. Nu nér vi har borjat gora det igen dr det en stor
omstdllning for flera elever. For eleverna hos oss kan det vara svart om en ska klda om ibland och
ibland inte. Eleverna sjilva sdger att det dr véntan i omklddningsrummet och att det d& blir ganska
hogljutt. Nésta lasar anvander vi tvd omklddningsrum.

Vi behover fortsitta jobba med tryggheten. Eleverna siger sjélva att dven om de kénner sig
trygga méste man hela tiden fortsdtta jobba med tryggheten. De &r tydliga med att det &r vuxnas
ndrvaro som gor dem trygga och att vi vuxna dven behodver lyssna pd vad som uttrycks mellan
elever for att de ska kédnna sig riktigt trygga. Vi dr en liten enhet och kommer i varje klass
uppmaédrksamma vad som kan vara viktigt att arbeta med 1 respektive grupp utifran svaren. Det
kanske ocksa dr sa att vi behover genomfora trygghetsenkéten flera ganger under ldsaret for att fa
en béttre bild.

Personalen anser att det gemensamma fOrhallningsséttet har gjort eleverna trygga. En
forutséttning for att utveckla samsyn ar att arbetslagen har teamtid tillsammans. Den kollegiala
handledningen 6kar ockséd var samsyn. Vidare upplever arbetslagen att eleverna ar trygga med all
personal i arbetslaget. Vi organiserar personalen omkring eleverna s att eleverna moter flera
personer. Strukturerna och rutinerna i var verksamhet skapar trygghet. Det &r ocksa viktigt att
begrinsa personalbyten for eleverna. Men samtidigt vill vi 6ka elevernas sjdlvstindighet och att
de ska minska sitt beroende av de vuxna. Overgangar kan vara situationer som ir mer otrygga for
eleverna och de da behdver tillgéng till en personal. Vi behdver fortsitta diskutera och prova olika
arbetssitt ndr det giller att utveckla eleverna mot sjélvstiandighet och motverka personbundenhet.

Vi har kontinuerlig kontakt med vérdnadshavare och det skapar trygghet for badde dem och
eleverna. Vi tinker att det dr viktigt att lyssna pa foréldrarna och diskutera med dem vad som é&r
bast for deras barn. Samradsmoten med olika samarbetspartner 6kar tryggheten och forstaelsen for
eleverna. Vi har haft handledning av SPSM som utvecklade vart sitt att bemota elever och starkt
personalen i tdnkandet kring eleverna. Vi har ocksé tagit upp var kollegiala handledning igen och
diskuterat dilemman och fragor som elevernas sjdlvstindighet kontra trygghet. Under elevhilsan
uppmirksammar vi varje elevs méende och trivsel i skolan. Manga i personalen har under senaste
laséren gatt TMO-utbildning dér trygghet och relationer ar tvd av grundpelarna.

Under véren har skolan utdkas med en mangd nya lekredskap och som inspirerar till lek och
aktivitet. Elever fran alla klasser pa grundsérskolan gillar musiken pa skolgérden och &r med och
onskar latar och dansar. Personalen anser att vi har en varierad och inspirerande utemiljo under
alla arstider. Vi har dven néra till skog och fina lekomraden i var ndrmilj6. Den nya Vimarparken
som byggs bredvid skolan har anvént oss som referens nar de har handikappanpassat och gjort den
tillgénglig.
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Studiero

Studieron ér beroende av dagsform och ocksa av hur utatagerande elevernas sinnesstimning ar.
Vissa elever har olika ljud som de ger ifran sig och det kan paverka arbetsro och koncentration.
Studieron har 6kat nir vi har moblerat om i flera klassrum sa att eleverna kan vélja arbetsplats
efter vad som passar dem bést. Att vi individualiserar arbetet kring eleverna 6kar studieron. Det ar
ocksa viktigt att rutinerna dr forankrade hos personalen. Det dr ocksa viktigt att vi i personalen
tanker pd hur vi tar plats i klassrummet. Vi diskuterar ofta hur vi ska forhalla oss till elever och
ordna sa att studieron okar och @ndrar efterhand efter olika behov som uppstér. Eleverna anser att
det dr ett viktigt mal att fortsétta jobba med. Var plan for studiero finns uppsatt i klassrummen.

Sprikbruk

Vi upplever att sprakbruket &r relativt bra i vira grupper. Vi mérker att ord och gester smittar och
det &r 1att att hamna 1 en ond cirkel. Eleverna paverkar varandra mycket och inte alltid positivt. Vi
vuxna &r forebilder, forstiarker och uppmuntrar det positiva. Vi forstarker med tecken och bilder
och ger alternativ till hur man kan sdga istéllet. Vi for varje vecka diskussioner angéende
sprakbruk. Hur kan man sédga saker pa ett trevligt satt? Det handlar ocksa om hur vi beter oss mot
varandra med gester och kroppssprék. Vi paminner varandra om hur man séger saker till varandra.
Just nu ligger sprakbruket pd en relativt lugn nivd men vi vet hur snabbt det kan dndras med
exempelvis nya elever eller elever som inte mar bra eller har en délig dag. Vi har elever som har
grovt sprak vid vissa tillfdllen. Det dr ocksa sa att elever pa sirskola har extra svart att sétta sig in
1 andras situation och kan uppleva andras ord och gester starkt men inte se sina egna. Eleverna
anser att det &r ett viktigt mal att fortsétta jobba med.

Niétkrankningar

I hogstadiegruppen har vi bjudit in IT-pedagog som pratat om hur man ska bete sig pa nétet. De
har ocksd arbetet kring temat med hjidlp av olika filmer och diskussioner. Pedagogen 1
hogstadiegruppen for diskussioner bade i grupp och enskilt om nétkrankningar. Hogstadieeleverna

tycker ocksa det dr bra om vi fortsdtter att jobba med hur man beter sig pé nétet och vad man gor
om man sjdlv blir utsatt dir. Det vill de ldra sig mera om. I mellanstadiet dr eleverna ocksa ute pa
nitet men oftast utan att mdta andra ménniskor.

Mal

Utifrén utvérdering av ldsaret 22/23 och kartlaggning av nuldget fastslogs foljande malséttningar
1 likabehandlingsarbetet for ldsaren 2023/25:

Eleverna ska kdnna sig trygga under skoldagens alla aktiviteter, under dvergéngar och i olika
gruppkonstellationer.

Eleverna beméter varandra pa ett respektfullt sdtt med ord handlingar.
Studieron 1 klassrummen ska fortsétta oka.

For elever som anvinder sociala medier ger vi forstdelse och kunskap om hur man uppfor sig pa
nétet och vad man ska gdra om man sjélv blir utsatt.
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Genomforande

Efter genomford kartliggning redovisas resultaten. En sammanfattande beskrivning av det som
framkommit under kartliggningen gors. Ansvariga &dr klassldrarna och arbetslagsledarna pa
anpassade grundskolan. Den anpassade grundskolans representant i likabehandlingsgruppen éar
sarskilt ansvarig for att planen hianger ihop med lag- och mellanstadiets plan tillsammans med
kurator och bitrddande rektor. Klassldrarna och arbetslagsledarna bedémer och analyserar nuldge
och foreslar malsittningar for kommande ar. Bitrddande rektor ansvarar for den slutgiltiga
sammanstéllningen och prioriteringen av mal och dtgérder. Sammanfattningen av nuldget och nya
malséttningar forankras hos all personal och delges vardnadshavare och elever.

Utvecklingsomrade Malséittning Atgird Tidsram Ansvar
Trygghet Eleverna ska kédnna sig Vi organiserar Kontinuerligt Rektor
trygga under skoldagens verksamheten sé att 6kad under laséret
alla aktiviteter, under trygghet skapas bade All
overgéngar och i olika under arbetspass och i det personal

gruppkonstellationer

sociala samspelet mellan
eleverna.

Vi anpassar verksamheten
under skoldagen sa det
passar elevernas behov, vi
foljer upp och utvirderar
och gor nya anpassningar.

Vi har teamtid i
arbetslagen déar samsyn
skapas hos personalen.

Samradsmoéten med
olika samarbetspartners
dir elevers individuella

situationer diskuteras.

V1 har nira samarbete

med hemmen. Elevers

trygghet diskuterar vi
pa utvecklingssamtalen.

Vi ér observanta pa
elevernas reaktioner och
signaler.

Vi uppmuntrar elevernas
sjélvsténdighet och laser
av nér eleverna behover
stod eller nér eleverna
kan klara ut situationen
sjalv.
Personal dr niarvarande
vid 6vergéngar, vid olika
gruppkonstellationer.

Klassrad dar alla far
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komma till tals och
uttrycka hur en har det i
klassen.

Vi upprittar egna
klassregler
tillsammans med
eleverna.

Alla elever far mycket
uppmarksambhet.
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Sprakbruk och
kroppssprak

Eleverna beméter
varandra pa ett
respektfullt sitt med
ord och handlingar.

Vi ér forebilder och
utvecklar elevernas tal,
tecken och kroppssprak

med fokus pa det
positiva.

Vi ger alternativ for hur
man kan gora eller séga.
Vi visar eleverna hur
man bemoter andra
manniskor.

Integrering med
Vimarskolans fritids for
att trina samspel.

Vi uppmérksammar och
satter ord, forstarker och
uppmuntrar det positiva.

Vi har regelbundna
diskussioner i
personalgruppen och i
klasserna kring
sprakbruk.

Vuxna reagerar omedelbart
pa daligt sprakbruk.
Handledning for att méta
vara elevers beteende.

Tévling for att framja vart
sprakbruk i de klasser det
passar.

Kontinuerligt
under laséret

Rektor

All personal
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Studiero

Niétkrankning

ska fortsétta oka.

Studieron i klassrummen

Vi reviderar planen for
studiero och foljer de
riktlinjer och strategier
som gemensamt arbetats
fram.

Vi har planen uppsatt i
klassrummen.

Vi diskuterar fragan
regelbundet pa vara team-
traffar.

Vi skapar en vil
genomtiankt miljo.

Vi minimerar ljud som
stor.

Aven vi vuxna tinker pa
hur mycket plats vi tar i
klassrummet.

Vikarier informeras om

riktlinjer och strategier

géllande studiero i
klassrummet.

I borjan av

Rektor
hostterminen

Kontinuerligt

All personal
under laséret

For elever som anvénder
sociala medier ger vi
forstaelse och kunskap
om hur en uppfor sig pa
nitet och vad man ska
gdra om man sjélv blir
utsatt.

Vi gar igenom foldern
”Var rddd om dig pa natet”

Aterkommande
diskussioner enskilt och

1 grupp.

varje termin.

Kontinuerligt
under lasaret

I borjan av Rektor

All personal
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Kontaktuppgifter till likabehandlingsteam

Du kan vinda dig till alla vuxna pa skolan. Alla har skyldighet att agera. Du kan tala med alla

sasom ldrare, skolskoterska, kurator eller rektor

Eva Grudemo, rektor

Shams Tarabeih, kurator

Niclas Valtenius, ak 1

Madelene Karlsson, dk 2

Therese Andersson, ak 3

Mathias Petersson, ak 4

Petronella Grindestam, ak 5

Erika Elgstrand, ak 6

Sabina Malmehed, ak 6

Jeanette Gertsson, spec GRA

Joline Sleman, fritidshem

Ann Frejd , SVA-larare

eva.grudemo@utb.vimmerby.se

shams.tarabeih@utb.vimmerby.se

niclas.valtenius@utb.vimmerby.se

madelene.karlsson@utb.vimmerby.se

therese.andersson@utb.vimmerby.se

mathias.petersson@utb.vimmerby.se

petronella.grindestam@utb.vimmerby.se

erika.elgstrand@utb.vimmerby.se

sabina.malmehed@utb.vimmerby.se

jeanette.gertsson@utb.vimmerby.se

joline.sleman(@utb.vimmerby.se

ann.frejd@utb.vimmerby.se
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Atgarder vid krankande behandling

Rutiner vid elevs krinkningar/trakasserier mot elev
1. Den vuxne som far kdinnedom om krénkningen skapar sig en bild av det intrdffade och
kartlagger hur den har uppstétt.

2. Den vuxne samtalar med barnen och hjilper dem att tolka situationen samt bestimmer
atgirder och darefter informerar vardnadshavare.

3. Héndelsen f6ljs upp av den som gjort utredningen.

4. Handelsen dokumenteras. Dokumentationen ldmnas till huvudman samt forvaras pa enheten.

Om krinkningarna ej upphor stegras dtgirderna enligt nedanstdende exempel.

1. Samtal med likabehandlingsgrupp

2. Samtal med rektor och virdnadshavare

3. Samtal med resursgrupp (polis och socialtjinst)
4. Disciplindra atgéarder enligt skollagen kap 5

Vid drenden omkring elever pa anpassad grundskola behandlas drendet dér och drendet gér inte
vidare till likabehandlingsgruppen.

Om elev krinks eller diskrimineras av personal

1. Vid kéinnedom om att elev blir utsatt for krankning eller diskriminering informeras rektor
omedelbart.

2. Rektor kontaktar vdrdnadshavare.

3. Rektor kallar personal, elev och vardnadshavare for utredning.

4. Handelsen utreds och f6ljs upp av rektor eller den rektorn utser i samverkan med facklig
representant.

5. Utredningen dokumenteras.
6. Atgirder bestidms utifran vad som framkommer vid samtalet.
7. Eleven erbjuds hjélp och stod.

Vidare dtgiirder

1. Rektor kan med stod av skollagen tillimpa disciplindra atgarder for att uppritthalla en trygg
miljo for alla elever. Detta innebér att elev, for att kunna trygga andras sékerhet, kan bli avstingd
for en tid eller bli forflyttad till annan skolenhet.

2. Resursgruppen (socialtjanst/polis/skola) tillkallas for m6te med elev som sétter andras
trygghet i fara. Vardnadshavare lamnar medgivande innan kontakt sker.

3. Anmilan till socialtjinst och/eller polis gors av rektor.
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Lagar och referenser

Skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling styrs av skollagen,
diskrimineringslagen samt Barnkonventionen som blivit lag.

Skollagen: https://lagen.nu/2010:800

Diskrimineringslagen: https://lagen.nu/2008:567

Lag om Forenta nationernas konvention om barnets
riattigheter: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk
forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197

http://www.do.se/diskrimineringsgrunderna

https://www.do.se/lattlast/vad-ar-diskriminering/sex-former-av-diskriminering/

https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/

https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65b4ce/1553965948666/pdf3375.pdf
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