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Skolans vision

Elever och personal inom Vimarskolan ska uppleva en trygg, sdker och positiv miljo.
Verksamheten ska priglas av en 6ppen attityd och respekt for ménniskors lika virde.

Skolledningens stallningstagande

Utifran en gemensam vérdegrund visar skolan tydligt att det rader nolltolerans vad géller
diskriminering, trakasserier och krankningar. Alla vuxna pa skolan som far kinnedom om en
krankning agerar enligt instruktionen atgérder vid krankande behandling” (se sida 15). Det
ar alla vuxnas ansvar att agera vid krankningar. Det &r ett ansvar som all skolpersonal delar
gemensamt, oavsett om man sitter med i likabehandlingsteamet eller inte.

Planen ér ett stod 1 uppdraget att ge alla elever en god kunskapsgrund i en trygg miljo,
baserad pa respekt och glidje.

Rektor for ar 7-9, Vimarskolan

Planens syfte

Likabehandlingsplanen talar om hur skolan arbetar for alla elevers lika rittigheter och
mojligheter. Likabehandlingsplanen redogdr for skolans framjande och forebyggande arbete
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Om planen

e Likabehandlingsplanen uppréttas arligen 1 maj/juni.

e All personal arbetar aktivt med planens innehéll och malsattningar.

e Rektor och likabehandlingsteam ansvarar for arbetet med att utvdrdera och uppritta planen.
e Likabehandlingsplanens mal och insatser for kommande 14dsar utgér frdn analys av
kartlaggning.

e Elever och personal kénner till innehéllet 1 planen.

e Virdnadshavare ges mojlighet att ta del av planen.

e Elever, vardnadshavare och personal deltar 1 utvardering av skolans likabehandlingsarbete.
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Definitioner

Elev dr den som deltar i eller sdker utbildning, som regleras enligt skollagen.

Personal &r anstéllda och uppdragstagare i skollagsreglerad verksamhet.

Krinkande behandling ir ett upptradande som krinker ett barns eller en elevs virdighet, utan att det ar
diskriminering enligt diskrimineringslagen. Kridnkande behandling kan till exempel vara att retas, frysa ut
nagon, sprida rykten, knuffas eller hota nagon.

Mobbning ir ett vardagligt uttryck for upprepade krénkningar.

Diskriminering &r nir skolan som organisation krianker en elev eller behandlar en elev oréttvist och det
beror pd ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Dessa ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning
eller alder. Diskriminering &r nir ndgon behandlas sdmre &n andra, trots att man borde bli behandlad
precis likadant. Ibland kan man kénna sig ordttvist behandlad utan att det &r diskriminering. Lagen om
diskriminering stéller olika krav. Diskriminering ar olagligt och kan anméilas till
Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Diskrimineringslagen forbjuder foljande sex olika former av diskriminering;

Direkt diskriminering dr nar nagon missgynnas genom att behandlas sémre 4n nadgon annan i en
jamforbar situation. For att det ska rdknas som diskriminering ska missgynnandet ha samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Om en héndelse ér diskriminering beror alltid pa den
enskilda situationen.

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sérskilt
missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell 1dggning eller viss alder. Da kan
regeln vara diskriminerande, trots att det 4r samma regel som tillimpas for alla. Det kallas for indirekt
diskriminering om du behandlas sdmre &n ndgon annan skulle behandlas i en jamforbar situation, for att
man anvinder en regel som verkar réttvis, men som blir oréttvis ndr man anvander den.

Bristande tillgdinglighet &r nér en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att en
verksamhet inte genomfor skaliga tillgdnglighetsatgirder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning.

Trakasserier dr ett agerande som krénker nagons virdighet och som har samband med en eller flera av de
sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier &r nér en person gor eller sdger ndgot som har med kroppen eller sex att gora, och
som den andra personen tycker kinns obehagligt. Sexuella trakasserier dr aldrig okej, och kan vara
brottsliga. Det dr du som utsétts som bestimmer vad som ér trakasserier. Det dr bara du som kan kidnna
om néagot kianns obehagligt for dig.

Instruktioner att diskriminera ar till exempel nér ndgon ger en order eller instruerar ndgon som 4r i
beroendestéllning, till exempel en anstilld, att diskriminera ndgon annan. En instruktion &r att
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bestdamma vad ndgon ska gora. Den som séger till ndgon annan att diskriminera gor ett lagbrott.

Framjande arbete

Arbete mot krankande behandling

Insats

Tidsram

Ansvar

Ordningsregler utarbetas
gemensamt med elever

Arligen, i samband med
bl.a. elevrad och
arbetslagskonferens

Rektor

Gemensamma regler for studiero

Dagligen

Samtlig personal

Introduktionsdag for elever i ak 7

Terminsstart ak 7

Klassforestandare och rektor

sa att normer och stereotypa
forestallningar om kon ifragasatts
och minimeras.

Undervisningsmaterial anpassas
sa att samtliga genusperspektiv
finns representerade i materialet.

Bemoétande — vuxennarvaro Dagligen Samtlig personal
bland elever utanfor lektionstid
Fasta placeringar i klassrummen Dagligen Samtlig personal
Gruppindelningar skéts av vuxna Dagligen Samtlig personal
Vuxen som hélsar elever och Dagligen Skolkurator/rektor
vuxna valkomna pa morgonen
vid entrén
Fadderverksamhet for nya Introduktionsperiod Klassforestandare
elever enligt Vimarskolans
rutin for
mottagande av nya elever.

Arbete mot diskriminering
Diskriminerings Insats Tidsram Ansvar
grund
Kon Undervisningsmaterial anpassas Terminsvis Pedagogisk personal
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| skolverksamheten moéter vi varandra
som individer och inte utifran kon.

Vi undviker att patala
konstillhérighet om inte verksamheten
direkt kraver det.

Alla sysslor i skolan kan utféras av alla
elever och personal oavsett kon.

Dagligen

Samtlig personal

Konsoverskridande
identitet eller uttryck

Undervisningsmaterial anpassas
sa att normer och stereotypa
forestallningar om kon ifragasatts
och minimeras.

Undervisningsmaterial anpassas
sa att samtliga genusperspektiv
finns representerade i materialet.

Terminsvis

Pedagogisk personal

| skolverksamheten moter vi
varandra som individer och inte utifran
kdnsoverskridande identitet eller uttryck.

Vi undviker att patala konstillhérighet om
inte verksamheten direkt kraver det.

Dagligen

Samtlig personal

Sexuell laggning

Undervisningsmaterial anpassas
sa att normer och stereotypa
forestaliningar om sexuell
ldggning minimeras.

Undervisningsmaterialet anpassas sa
att olika perspektiv pa sexualitet finns
representerade.

Terminsvis

Pedagogisk personal

| skolverksamheten moter vi
varandra som individer och inte utifran
sexuell laggning.

Dagligen

Samtlig personal

Etnisk tillhérighet

| skolverksamheten moter vi varandra
som individer och inte utifran etnisk
tillhérighet.

Dagligen

Samtlig personal

Fadderverksamhet for nya elever enligt
Vimarskolans rutin fér mottagande av
nya elever.

Introduktions
period

Klassfoérestandare

Religion eller
annan trosuppfattning

Undervisning bland annat i religion
bidrar till 6kad férstaelse fér andra
religioner eller trosuppfattningar.

Kontinuerligt

Pedagogisk personal

| skolverksamheten moter vi varandra
som individer och inte utifran religion
eller annan trosuppfattning.

Dagligen

Samtlig personal
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Funktionsnedsattning | Tillganglighet i skolans lokaler och i Lasar Rektor och
undervisningsmiljon. pedagogisk personal
Alder | skolverksamheten méter vi varandra Dagligen Samtlig personal
som individer och inte utifran alder.

Forebyggande arbete

Arbete mot krankande behandling

Insats Tidsram Ansvar

Muntlig och/eller skriftlig Arligen Rektor och klassférestandare

information om planen och

likabehandlingsarbetet ges till

elev, vardnadshavare och

personal.

Vuxna vistas bland eleverna Daglig tillsyn Rektor

pa raster. Rast-schema

upprattas i samband med

|asarsstart.

Likabehandlingsteamet for Varje vecka Rektor

Vimarskolan ak 7-9

sammantrader fér [6pande

insatser.

Fokusgrupper i arskurs 7-9 En gang per lasar Kurator

Bussvakter Dagligen Rektor

Arbete mot diskriminering

Diskriminerings Insats Tidsram Ansvar

grund

Kdén Handlingsplan for sex- och Kontinuerligt Rektor
samlevnadsundervisningen.
Att personalgruppen arbetar med att Kontinuerligt Rektor
reflektera och diskutera normer,
jamstalldhet och diskriminering.
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KonsoOverskridande
identitet eller uttryck

Handlingsplan for sex- och
samlevnadsundervisningen.

Kontinuerligt

Rektor

Att personalgruppen arbetar med att
reflektera och diskutera normer,
jamstalldhet och diskriminering.

Kontinuerligt

Rektor

Enskilda omkladningsrum finns
tillgangliga.

Kontinuerligt

Rektor

Konsneutrala toaletter finns
tillgangliga.

Kontinuerligt

Rektor

Sexuell laggning

Handlingsplan for sex- och
samlevnadsundervisningen.

Kontinuerligt

Rektor

Etnisk tillhérighet

Skolan tillser att det finns
studiehandledare.

Skolan tillhandahaller Iaromedel pa
annat modersmal sa langt det ar
mojligt.

Vid behov

Rektor

Arbetslag for varje arskurs har

schemalagd vuxennarvaro med elever.

Vuxna finns i elevernas spontana
sociala kontext.

Dagligen

Arbetslag

Elev och vardnadshavare med annat
modersmal ska kunna ta del av all
information gallande elevens
skolgang.

Kontinuerligt

Rektor

| undervisningen skapa forstaelse for
annan etnicitet och kultur.

Kontinuerligt

Samtlig personal

Arbete i arskurserna gallande etnicitet
och kultur. (Paborjat VT 2021).

Lasarsvis

Likabehandlingstea
met och

maste hem och skola komma Gverens
om vad som ska gélla fér elevens
basta.

klassforestandare
Religion eller annan | de fall uppfattningar och traditioner Kontinuerligt Pedagogisk
trosuppfattning paverkar skolsituationen for eleven, personal

De traditioner som uppmarksammas i
skolan &r inte uttalat kopplade till
religion eller annan trosuppfattning.
Medverkan ar frivillig.

Kontinuerligt

Samtlig personal

Funktionsnedsattning

Anpassa skol- och studiesituation sa
att varje elev med
funktionsnedséttning far den hjalp
den eleven behdver.

Vid behov

Rektor

Anpassa aktiviteter sa att varje elev
med funktionsnedsattning ges
likvardiga méjligheter.

Kontinuerligt

Samtlig personal
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Anvanda undervisningsmaterial dar Kontinuerligt Pedagogisk personal
innehallet berdr funktionsnedsattning.
Arbete i arskurserna gallande Lasarsvis Likabehandlingsteam
funktionsnedséattning. och
klassforestandare
Alder | elevradet finns samtliga arskurser Kontinuerligt Rektor
representerade.

Kartlaggning

Kartlaggning genomfors pa individ-, grupp- och verksamhetsniva.

Metod Tidpunkt Ansvar
Likabehandlingsteam En gang per vecka Rektor
Elevalsan ak 7-9 En gang per vecka Rektor
Morgonmote med personalgrupp En gang per vecka Rektor
Tillsyn av elevutrymmen Dagligen enligt schema Rektor

Halsosamtal ak 8

En gang per lasar

Skolhalsovard

Kartlaggning diskriminering

Varterminen

Likabehandlingsteam

Elevradets- och klassrad
rapportering

En gang per manad

Johan Wiktorsson

Fokusgrupper

Tva ganger per lasar

Kurator

Mod, ansvar och fantasi

En gang per lasar

Rektor

Arbetslagstraff En gang per vecka Arbetslagsledare i resp.
arbetslag
Personalenkat Varterminen Arbetslagsledare
Elevenkat Varterminen Klassforestandare
Foraldraenkat Varterminen Klassforestandare
Lara-kadnna-samtal ak 7 Hostterminen Klassforestandare
Utvecklingssamtal &k 7-9 En gang per termin Klassforestandare

Foraldraméte ak 7-9

En gang per termin

Klassforestandare, arbetslag
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Efter genomford kartldggning analyseras dessa av likabehandlingsteamet och redovisas i en
sammanfattande beskrivning. Likabehandlingsteamet bedomer och analyserar nuldge och foresléar
malsdttningar for kommande l4séar. Elevradet far ta del av detta och ldmna synpunkter pa
likabehandlingsteamets forslag. Rektor ansvarar for den slutgiltiga sammanstillningen av
likabehandlingsplanen och for prioriteringen av mal, insatser och atgarder for kommande ldsar.

Analys av nulage infor 2023/2024

Allméint

Eleverna pa skolan kinner sig trygga i hog grad. De upplever att de, till viss del, sjdlva agerar pa
ndgot sétt nir de uppmérksammar krinkningar men att detta kan bli béttre. Upplevelsen ér att de
flesta kridnkningar sker, i fallande ordning, pé sociala medier, i korridorer och i cafeteria. Eleverna
anser att likabehandlingsarbetet vidare ska fokusera pa sprakbruk, rasism och krankningar pé sociala
medier. Gillande sprikbruk ligger upplevelsen av att vuxna agerar pa 70 %. Deras upplevelser av att
skolans personal agerar vid krankningar dr hog, 6ver 70 %. De upplever inte att de mirkt av det
forebyggande arbetet mot kriankningar. Utav de elever som varit involverade 1
likabehandlingsarenden upplever en majoritet att likabehandlingsarbetet lett fram till en forbéttring.

Klasserna har gruppvis fatt utviardera atgiarderna gillande sprakbruk och kréankningar pa sociala
medier. P4 frdgan om sprikbruket har forbattrats med fler vuxna i korridorer och cafeteria svarar
over 70 % nej. Endast 11 % svarar ja pa fragan. Ndstan 20 % anser att sprékbruket forbéttrats
genom Okad social interaktion mellan vuxna och elever medan 34 % kénner att de inte har ndgon
uppfattning. Svaren pd om vuxna agerar vid daligt sprakbruk visar att dver 50 % upplever att
vuxna agerar. Endast 15 % tycker att likabehandlingsarbetet pa gruppniva i klasserna ger positivt
resultat. Ett vanligt forekommande forslag fran klasserna for att nd malet med ett gott sprakbruk
ar tydligare konsekvenser. Gillande likabehandlingsteamets insatser kring minskade krankningar
pa sociala medier fordelar sig svaren lika pa de olika svarsalternativen (ja, nej,vet inte).
Elevgrupperna ser en svarighet for skolan att nd malet d& krinkningarna sker pa en annan arena.
Det problemomrade som lyfts fram tydligast dr rasism. Elevernas forslag pd arbetssitt dr bland
annat hogre grad av kommunikation mellan vuxna och elever, externa foreldsare i &mnet.

Endast 109 av cirka 600 svar har inkommit fran vardnadshavare. 49 % tycker att skolan ska
satsa extra pa kriankningar pd sociala medier. 27 % tycker att vi ska fokusera mer pd att umgas
med eleverna utanfor lektionerna. 11 % tycker att vi ska arbeta vidare med elevernas spréakbruk.
12% anser Ovrigt, vilket innefattar kon och konsroller samt rasism.

86 % av vardnadshavarna upplever att de dr insatta i skolans likabehandlingsarbete. De frivilliga
kommentarerna tar upp bland annat att de dr n6jda med skolans likabehandlingsarbete, men att
vi behover bli béttre pd att behandla eleverna lika, oberoende av kon. De dnskar dnnu béttre
uppfoljning samt aterkoppling efter hiandelser. Ndgon ndmner att det forekommer rasism pa
skolan.

Ett av tre arbetslag tycker att vi har natt det uppsatta malet gillande sprdkbruk. Ett av tre arbetslag
tycker att vi natt det uppsatta malet for att minska krankningar pa sociala medier. Forslag fran
personal, for att nd malen gillande sprakbruk, ir att reagera tydligare vid uttryck som krénker och
att innehéllet i fas 5 bor genomforas tidigare for att fa effekt samt att man foljer upp arbetet efterat.

10
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Gillande krankningar pa sociala medier tycker ett arbetslag att det dr svart att veta nir och
krankningarna skett da det ofta sker utanfor skoltid.

Personalen vill att vi arbetar vidare med krénkningar pa sociala medier och ensamhet och
utanforskap hos elever. Personalen vill ocksa att vi arbetar vidare med sexism och rasism
tillsammans med sprakbruk. Allas lika virde och respekt for allas arbete och material anses ocksé
vara viktigt.

Ett arbetslag ger forslag pa jourverksamhet dér stidning ska ingé samt en 6kad vuxennérvaro. Ett
annat forslag ar att rastvaktsschemat behdver matchas béttre med elevernas scheman. Fler
aktiviteter for eleverna, bade ute och inne, samt en ommoblering i cafeterian. Samt aktivt arbeta
med de elever som har déligt sprakbruk.

Béde elever, vardnadshavare och personal dr 6verens om att det fortsatta arbetet kring krdnkningar
pa sociala medier bor fortsédtta samt att det finns behov av att sétta upp ett nytt mal kopplat till
rasism.

Utifran diskrimineringsgrunderna

Efter kartlaggning av lasaret 2022/2023 utifran diskrimineringsgrunderna, framkommer inga tydliga
skillnader mot tidigare lasar. Tendenserna &r detsamma, det &r fa elever som svarar att det
forekommer diskriminering och trakasserier ofta. I kartldggningen for detta 14sdr noteras en liten
okning av att elever upplever trakasserier pa grund av etnicitet.

Risker som har identifierats i verksamheten utifrdn diskrimineringsgrunderna:

a) Kon: Risk for krinkande behandling och sexuella trakasserier. Risk for att kinna en press
att folja konsnormer.

b) Konsoverskridande identitet eller uttryck: Risk for krinkande behandling, mobbing,
trakasserier och utanforskap. Risk for att kéinna press att folja konsnormer. Sarskild risk for
kridnkande behandling i omklddningsrum och pa sociala medier.

c¢) Sexuell laggning: Risk for krinkande behandling, mobbing, trakasserier och
utanforskap. Sarskild risk for krankande behandling i omklddningsrum och pa sociala
medier.

d) Etnisk tillhorighet: Spraket kan utgora en svarighet i sociala ssmmanhang och leda till
utanforskap. Riskera utsatthet pa grund av fordomar kring annan kultur och hudférg. Risk for att
litteratur inte finns pa flera sprak. Muntlig och skriftlig information finns inte alltid pa andra sprék
an svenska. Information géllande elevens skolging ges oftast enbart pa svenska. Laromedel pa annat
modersmal dn svenska finns ej 1 tillracklig utstrackning. Brist pa studiehandledare i1 vissa sprak.

e) Religion eller annan trosuppfattning: Att vissa hogtider och traditioner firas men inte andra.
Hénsyn tas inte alltid till traditioner kopplade till religion eller annan trosuppfattning. Risk for att bli
annorlunda bemott samt ifragasatt.

f) Funktionsnedsittning: Risk att hamna utanfor och kinna sig otillracklig 1 sociala situationer och

11
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sammanhang. Risk for krankande behandling och trakasserier. Funktionsnedsittning berors séllan

1 laromedel. Risk for exkludering i vissa sociala aktiviteter som inte dr anpassade eller tillgdngliga.

g) Alder: Risk for att yngre elever blir behandlade med mindre respekt. Risk for att det
paverkar vilka utflykter elever far gora beroende pa alder.

Utifran identifierade risker har vi gjort en beddmning att inga ytterligare atgarder vidtas
infor lasaret 2023/2024. De atgérder som redan finns i skolans framjande och
forebyggande arbete, fortloper och utvecklas vid behov.

12
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Mal och forbattringsatgarder for lasar 2023/2024

Alla elever, personal och vardnadshavare har getts mdjlighet att paverka och lamna synpunkter pa
likabehandlingsarbetet for kommande l4sar. Nedan redovisas utvecklingsomraden, malséattningar

och atgérder for 1asar 2023/2024.

Utvecklings Malsattning Atgird Tidsram Ansvar
omrade
Framlingsfientlighet | Oka tryggheten fér | Klasserna arbetar aktivt med | Négra tillfillen Rektor
samtliga elever uppgifter som under lasaret
under skoldagen. likabehandlingsteamet
Minska uttryck foér planerat.
framlingsfientlighet
och rasism. Samarbete med extern
organisation.
Alla vuxna agerar. Kontinuerligt under
laséret
Personal agerar vid bruk av
uttryck for framlingsfientlighet
och rasism.
Behandlas i ordinarie
undervisning.
Arbete mot Minska krankningar | Klasserna genomfor uppgifter | Nagra tillfallen Rektor
krankningar pa pa sociala medier som Likabehandlingsteamet under lasaret
sociala medier planerat i syfte att 6ka
kunskaper och medvetenhet
om hur man beter sig schysst
pa natet.
Likabehandlingsteamet gor
punktinsatser vid behov for
att minska krankningar pa
sociala medier.

13
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Utvardering av lasar 2022/2023

Malsattningar for lasaret 2022/2023 var foljande:
1) Oka tryggheten under skoldagen
2) Minska kréankningar pa sociala medier

Atgiirder under Lisaret 2022/2023

Ett rastvaktschema for att 6ka vuxenndrvaron har funnits. Detta innebér att det funnits vuxna i
korridorer och andra utrymmen dé elever haft rast. Dorrarna till 1drarnas arbetsrum har varit 6ppna
sa ofta som mojligt, for att skapa en tryggare milj6é utanfor klassrummet. Personal agerar vid bruk av
svordomar, konsord och liknande nedsdttande uttryck.

Forebyggande insatser 1 vissa elevgrupper har bidragit till tryggheten.

Det har funnits ett fortsatt mobilforbud under lektioner. Det har ocksa varit ett fortsatt mobilforbud i
idrottshallen. Detta da eleverna upplever att omkladningsrummen dr en plats dir en kan bli
fotograferad pé ett krankande sétt. Ett allmént forbud mot fotografering och filmning under skoltid
kvarstar i skolans ordningsregler. Lararna har fortsatt samma struktur for start och slut av lektion
vilket av eleverna upplevts som en bidragande orsak till 6kad trygghet.

Regler i syfte att motverka kriankningar i samband med skolavslutning kvarstér. Eleverna har
undervisats om likabehandling i fyra faser. Fas 1 géllande appanvédndning och chattgrupper
introduceras vid blivande arskurs 7 besok pa hogstadiet den 24 maj. Fas 2 innehdll information och
klargorande av begreppen krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier samt gangen i ett
likabehandlingsidrende samt hur arbete och dokumentation sker. Under fas 3 fick eleverna fundera
over hur de kan bidra till att minska otrygghet och krankningar, vilket sedan utmynnade i en
overenskommelse 1 klassen. Fas 4 ledde och genomforde klassforestdndare arbetet 1 klassen med
fokus pa sidkerhet pa nétet. Har diskuterades vilka appar som eleverna anviander sig av och att dessa
kan vara plattformar for krinkningar. Samt 1 vilket syfte de anvédnder dessa appar. Det diskuterades
risker som finns med gruppchattar samt vilket ansvar man har som enskild individ ndr man 4r med i
dessa grupper. Klasserna fick undervisning utifran arbetsmaterialet 7dnk pa vad du ldgger ut pa
ndtet! och Var rddd om dig pa nditet! Materialet ar utformat av Skolverket.

Vid fordldramdten har information presenterats kring hur skolan arbetar med likabehandling. I
presentationen har det ocksd framkommit vilka malomraden vi strdvar mot. Vardnadshavare har
ocksa fatt skriftlig information om hur skolan hanterar likabehandlingsdrenden. Under
fordldramotet 1 arskurs 9 presenterades skolans riktlinjer for att undvika krinkningar under
skolavslutningsveckorna. Under fordldramotet i arskurs 7 presenteras resultatet av kartliggningen
kring krankningar under distansundervisningen.

Utvardering elever

Upplevelsen ir att tryggheten 1 skolmiljon fortfarande &r god. Utvdrderingen av det gangna ldséret
visar att majoriteten av eleverna kéinner sig trygga under skoldagen. Eleverna tycker inte att det
forebyggande likabehandlingsarbetet, resulterar i1 forbattringar. Dédremot anser en majoritet av
eleverna, som varit involverade i ett likabehandlingsdrende, att likabehandlingsarbetet lett fram till
forbattringar. Upplevelsen dr att de flesta krdankningar sker pd sociala medier, korridorer och
cafeteria. Eleverna dnskar hogre grad av interaktion mellan vuxna och elever.
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Utvirdering virdnadshavare

Vardnadshavare ir till storsta del ndjda med likabehandlingsarbetet. De upplever att det finns en
tydlig struktur i hur skolan arbetar med likabehandling samt att skolan agerar nédr ndgot hénder. Det
som framkommer som forbéttringsomraden, &r att arbeta mer mot rasism och att behandla alla lika
oberoende av kon samt en forbéttrad kommunikation med vardnadshavare vid incidenter men dven
efter uppfoljning.

Utvardering personal

Ett av tre arbetslag tycker att vi har natt det uppsatta malet gillande sprdkbruket. Det finns
dock en 6nskan om att fas 5 skall gés igenom med elever i ett tidigare skede samt att arbetet
foljs upp efterét. Ett annat arbetslag tycker att vi natt det uppsatta malet for att minska
kréankningar pa sociala medier.

Personalen upplever att det har funnits en svarighet med att upptécka krankningar pa sociala
medier och att det dérfor bor prioriteras att arbeta vidare med det som utvecklingsmal.
Personalen anser ocksé att det ar viktigt att arbeta vidare med rasism och sexism samt
sprakbruk. Allas lika virde, respekt for allas arbete och material anses ocksd vara viktigt.
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Atgarder vid krankande behandling

1. Du far kdnnedom om att en elev kranker en annan elev
Fyll i blanketten Anmdlan till huvudman gdllande krinkning. Limna omgéende till rektor.

2. Prata med den utsatte och anteckna
a) Var, nér, hur?
b) Vittnen?
c¢) Har det forekommit tidigare? Relation till den andre?
d) Fréga den utsatte om denne kan tidnka sig att mota den som krénkt, for en 6verenskommelse.
e) Séga till om att allt vi talat om stannar i rummet.

3. Hor eventuella vittnen, enligt ovan.

4. Prata med den elev som krénkt
a) Fraga eleven om hen vet varfor vi ska prata.
b) Var, nir, hur?
¢) Vittnen?
d) Har det férekommit tidigare? Relation till den andre?
e) Fraga om eleven kan tdnka sig att mota den som utsatts, for en
overenskommelse. f) Séga till om att allt vi talat om stannar i rummet.

5. Hor eventuellt nytillkomna vittnen.

6. Om parterna samtycker, genomfors en 6verenskommelse som innefattar:
a) En 6verenskommelse om fortsittningen (krankningar ska upphora samt vad eleven ska gora om
krénkningarna fortsétter)
b) Séga till om att allt vi talat om stannar i rummet
¢) Bestdmma tillfélle/tillfallen for uppfoljning

7. Informera vardnadshavare om elevernas utsagor samt atgérd (dverenskommelse och uppfoljning)

8. Om elev forekommit tidigare, fyll i rutan JA géllande “Vidarebefordras till
likabehandlingsgruppen”. I rutan “Atgérder” skriver du efter dina vidtagna atgérder
foljande: Likabehandlingsteamet samtalar med NN (utsittarens namn).

9. Informera klassforestandare.

10. Underteckna “utredning av krinkning” och lamna till rektor.

Vidare atgarder

1. Rektor kan med stdd av skollagen tillampa disciplindra atgarder for att upprétthalla en
trygg miljo for alla elever. Detta innebdr att elev, for att kunna trygga andras sdkerhet, kan
bli avstdngd for en tid eller bli forflyttad till annan skolenhet.

2. Resursgruppen (socialtjanst/polis/skola) tillkallas for mote med elev som sétter andras
trygghet i fara. Vardnadshavare lamnar medgivande innan kontakt sker.
3. Anmiélan till socialtjinst och/eller polis gors av rektor.
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Om krankningarna ej upphor stegras atgarderna
enligt nedanstaende exempel

1. Samtal med likabehandlingsteam
2. Samtal med rektor och vardnadshavare
3. Samtal med resursgrupp (polis och socialtjanst)

4. Disciplindra atgirder enligt skollagen kap 5

Om elev kranks eller diskrimineras av personal

e Vid kiinnedom om att elev blir utsatt for krankning eller diskriminering informeras
rektor omedelbart.

e Rektor kontaktar vrdnadshavare.

e Rektor kallar personal, elev och vardnadshavare for utredning.

e Hindelsen utreds av rektor eller den rektor utser. Utredningen

dokumenteras.

e Atgiirder bestims utifrin vad som framkommer vid samtalet.

e Eleven erbjuds hjélp och stod.
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Lagar

Skollag (2010 800)

2010800 sfs- 2010 800

Diskrimineringslag (2008:567).

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter.
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-
om-forenta-nationernas-konvention sfs-2018-1197

Barnkonventionen

Barnkonventionens syfte dr att garantera alla barn deras méanskliga réttigheter. Barnkonventionen
ar svensk lag fran och med den 1 januari 2020.

Barnkonventionens grundprinciper

Artikel 2: Alla barn har samma réttigheter och lika vérde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3: I alla atgdrder som ror barn ska man i forsta hand beakta vad som bedoms vara barnets

bésta.

Artikel 6: Varje barn har ritt att 6verleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt, moraliskt och

socialt.

Artikel 12: Barn har rétt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som berdr dem.

Nir dsikterna beaktas ska man ta hinsyn till barnets alder och mognad.
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Kontaktuppgifter till ikabehandlingsteam

Du kan vinda dig till alla vuxna pé skolan. Alla har skyldighet att agera. Du kan

tala med alla larare, skolskoterska, kurator eller rektor.
Kontaktuppgifter till likabehandlingsteam:

Pernilla Begu, rektor: pernilla.begu@utb.vimmerby.se

Johan Wiktorsson, ldrare: johan.wiktorsson(@utb.vimmerby.se
Maria Valtenius, ldrare: maria.valtenius@utb.vimmerby.se

Yvonne Carlsson: yvonne.carlsson@utb.vimmerby.se

Maria Wester, specialpedagog: maria.wester(@utb.vimmerby.se

Jonas Elofsson, ldrare: jonas.clofsson(@utb.vimmerby.se
Jacob Borg, ldrare: jacob.borg(@utb.vimmerby.se
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