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Sammanfattning

KPMG har av Vimmerby kommuns revisorer fatt i uppdrag att dversiktligt granska om
barn- och utbildningsnamndens styrning av grundskolan ar andamalsenlig sa att
eleverna i grundskolan ska kunna na malen for utbildningen. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2023.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att barn- och
utbildningsnamndens styrning av grundskolan i allt vasentligt ar andamalsenlig
sa att eleverna i grundskolan ska kunna na malen for utbildningen.

| det foljande redovisas vara bedémningar och rekommendationer kopplat till
revisionsfragorna.

Revisionsfraga Beddémning: Rekommendationer

e Ja

o lalit _vasentllgt Utifran resultat av var granskning

* De!v's rekommenderar vi barn- och

e Nej utbildningsniamnden att:
Revisionsfraga Bedomning: | allt vasentligt Rekommendationer
Fordelas resurser till Barn- och utbildningsndmnden har | - efter att konsekvenserna av den
skolenheterna med beslutat om en resursfordelnings- nya resurstilldelningsmodellen blivit
hansyn till elevernas modell som beaktar tydliga utvardera och vid behov
olika forutsattningar skolenheternas socioekonomiska justera resursférdelningsmodellen.
och behov? struktur. Om oplanerade behov

uppstar kan resurser informellt
omférdelas mellan enheter.
Huruvida modellen i tillrackligt hdg
grad beaktar elevernas olika
forutsattningar ar inte sakerstallt
och ska kontinuerligt foljas upp.

Revisionsfraga Beddémning: | allt vasentligt Rekommendationer

Far elever i behov av | intervjuer ger respondenterna en i - fdlja upp att det vid varje

sarskilt stod, det stod huvudsak samlad bild av att elever skolenhet finns en samlad

som de behover? i behov av sarskilt stod far det. Det elevhalsa som arbetar
kan dock brista i form och framst férebyggande och
omfattning, t.ex. vad galler halsoframjande.

studiehandledning. Det har i
granskningen inte framkommit
strukturella brister.
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Revisionsfraga

Bedomning: Delvis

Rekommendationer

Bedrivs ett systematiskt
kvalitetsarbete utifran
kunskapsmalen foér
utbildningen?

- Vidtas atgarder om det
finns brister i
verksamheten?

Vi beddmer att det ar en brist att
namnden i egenskap av huvudman
inte beslutar om huvudmannens
dokumenterade systematiska
kvalitetsarbete. Beslut fattas inte
heller om uppféljning av "sarskilt
utvalda omraden”. Vi bedémer
vidare att det finns brister i
huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete vad géller analys av
kunskapsresultaten sa att orsaker
kan identifieras, vilken i sin tur ska
ligga till grund fér identifikation av
ldmpliga atgarder att vidta pa ratt
niva.

| granskningen har inte
framkommit att namnden brustit
vad galler att vidta atgarder for att
eliminera identifierade brister. Vi
ser positivt pa att huvudmannen
har for avsikt att géra en sarskild
uppfdéljning av rektorernas forut-
sattningar att besluta om sarskilt
stod.

- starka styrningen av det
systematiska kvalitetsarbetet genom
att:

- besluta om huvudmannens
dokumenterade uppfdljning
inom ram for det systema-
tiska kvalitetsarbete.

- besluta om inriktning av
kvalitetsarbete genom
sarskilt utvalda omraden.

- sdkerstalla att det systema-
tiska kvalitetsarbetet ger
namnden adekvat underlag
for att i dialog med budget-
beredningen verka for att
resurser som motsvarar
behoven avsatts till
namndens verksamhet.
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Bakgrund

KPMG har av Vimmerby kommuns revisorer fatt i uppdrag att dversiktligt granska om
barn- och utbildningsnamndens styrning av grundskolan ar andamalsenlig sa att
eleverna i grundskolan ska kunna na malen for utbildningen Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2023.

Revisorerna ser i sin risk- och vasentlighetsbedoémning att brister i namndens styrning
kan fa negativa konsekvenser pa elevernas forutsattningar att nd malen och darmed pa
deras majligheter att bli behériga till gymnasieskolan.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Granskningen syftar till att beddma om namndens styrning av grundskolan ar
andamalsenlig sa att eleverna i grundskolan ska kunna na malen for utbildningen. |
rapporten ska kunskapsresultaten i kommunens grundskolor, utifran tillganglig offentlig
statistik, under de senaste aren dversiktligt redovisas och jamféras med rike,
kommungrupp och eventuellt andra aggregerade uppgifter.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

- Fordelas resurser till skolenheterna med hansyn till elevernas olika
forutsattningar och behov?

- Far elever i behov av sarskilt stod, det stéd som de behdver?

- Bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete utifran kunskapsmalen for utbildningen?
- Vidtas atgarder om det finns brister i verksamheten?

Granskningen avser barn- och utbildningsndmnden och avgransas till grundskolan.

Revisionskriterier

| granskningen utgors revisionskriterierna av:
- kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 §,
- skollagen (2010:800) 2 kap 8 b §, 3 kap. 8 § 3 st., 4 kap. 3-6 och 7 §§, och
- tilldampbara interna regelverk, policyer och beslut.

Metod

Granskningen har genomférts genom:

- dokumentstudier av Skolinspektionens skolenkat och interna styrdokument,
protokoll, riktlinjer, rutiner, uppfdljningar, kvalitetsarbete med mera.

- intervjuer har genomférts med barn- och utbildningsnamndens ordférande,
forvaltningschef tillika skolchef, verksamhetschef grundskola,
kvalitetssamordnare, urval av grundskolans rektorer, larare och representanter
for elevhalsan.

Rapporten ar faktakontrollerad av férvaltningschefen
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Resultat av granskningen

Kunskapsresultat

Nedan ser vi andel elever godkanda i alla amnen efter arskurs 6 for lasaret 2022/2023.
Uppgifterna galler hemkommunen dvs maluppfyllelsen for samtliga barn som ar
folkbokférda i Vimmerby kommun oavsett var de har studerat.

Andel som uppnatt kunskapskraven i alla amnen (%)

Vimmerby 78,2 %
Kommungrupp' 68,4 %
Mest lika kommuner? 71,3 %

Riket 72,6 %
Kolada, SKR

Grafen nedan visar hur utvecklingen har sett ut de senaste tio aren. Vi far beakta att
det totala elevantalet i Vimmerby kommun ar férhallandevis lagt och att resultatet
darfor kan variera betydligt mellan aren.

84

82

@ Vimmerby
@ Riket 72.6
W Liknande kommuner grundskola, Vimmerby, 2022

76

74
72
70

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
@ Vimmerby [ Liknande kommuner grundskola, Vimmerby, 2022 @ Riket

Vi konstaterar att maluppfyllelsen i Vimmerby kommun de senaste atta aren, med
undantag for 2022, har legat éver genomsnittet i riket och i de kommuner som ar mest
lika Vimmerby inom omrade grundskola.

" Landsbygdskommun, ej nara storre stad
2 klippan, Moénsteras, Nybro, Sjobo, Sater, Timra och Tomelilla
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Nedan ser vi kunskapsresultaten (andel elever godkanda i alla &mnen, andel elever
behdriga till yrkesprogram och genomsnittligt meritvarde) efter arskurs 9 for lasaret
2022/2023.

Andel som Andel behdriga till Genomsnittligt
uppnatt betygs-  yrkesprogram (%) meritvarde,

QIR EEREE] kommunala skolor
amnen (%)

68,8 % 93,0 % 215,8
64,4 % 79,9 % 207,3
68,5 % 80,1 % 210,6
71,1 % 83,7 % 223,6

Kolada, SKR

Maluppfyllelsen i Vimmerby kommun var efter lasaret 2022/2023 i foérhallande till mest
lika kommuner och kommungrupp hégre. Andelen elever som blev behdriga till
gymnasieskolans yrkesprogram var sarskilt hog. | férhallande till kommunens
socioekonomiska struktur éversteg den faktiska maluppfyllelsen ett modellberaknat
varde. Forhallandet var det motsatta for andel elever som uppnadde samtliga
betygskriterier och genomsnittligt meritvarde.

Tabellen nedan visar hur andelen elever i arskurs 9 som har uppnatt betygskriterierna i
alla amnen har férandrats under de senaste elva aren.

82
80
78
76
74
72
70
68
66

64

12013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
@ Vimmerby B Liknande kommuner grundskola, Vimmerby, 2022 @ Riket
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Resursfordelning

Kommuner ska, enligt 2 kap. 8 b § skollagen, fordela resurser efter elevers olika
forutsattningar och behov. Hur detta gors avgoérs av respektive kommun utifran
radande foérutsattningar, till exempel skolstruktur och befolkningsstruktur.

| Skolverkets statistik (Siris), som bygger pa uppgifter som kommunerna lamnar till
SCB, framgar att genomsnittskostnaden fér en grundskoleelev i Vimmerby kommun ar
2022 var 123 013 kronor, vilket var 1 160 kronor lagre an aret dessférinnan.

Nedan gors en jamforelse mellan genomsnittlig kostnad? i Vimmerby kommun, mest
lika kommuner, kommungrupp och fér rikets samtliga huvudman.

Totalt (kr) Lokaler Under- Larverk Elev-

och inv. visning tyg, utr  hdlsa

mm
Vimmerby 123013 14 406
kommun
Mest lika 126 125 19 328 68 989 7718 4972 5034 20084
kommuner

m 136 100 20485 75067 9029 5089 5139 21291

126 721 21212 70410 7085 5673 4433 17909

66765 8719 7547 4998

Kolada, SKR

Av uppgifter ovan framgar att den totala kostnaden per elev ligger nagot under
jamforelseobjektens genomsnittskostnader. Sarskilt laga ar lokalkostnaderna, som
uppgar till drygt tva tredjedelar av rikets genomsnittskostnad. Flera respondenter
menar att underhallet av lokalerna har varit och ar eftersatt. Kostnaderna for larverktyg
ar dock forhallandevis hdga i Vimmerby kommun, vilket en respondent menar beror pa
hdga kostnader fér ITSAM. Skolchefen menar dock att det inte finns belagg for det,
men framfér samtidigt att fragan behover belysas ytterligare. Aven kostnaderna fér
skolmaltider ar férhallandevis hdga. Enligt skolchefen kan detta bero pa kommunens
skolstruktur med manga sma skolenheter.

Nettokostnadsavvikelsen 2022 var nagot negativ, vilket betyder att verksamheten
bedrevs till nagot lagre kostnad &n vad den, utifran ett antal strukturella faktorer®,
statistiskt skulle ha gjorts.

Skolchefen bedémer att befintlig budget inklusive statsbidrag ger naAmnden
forutsattningar att bedriva en grundskoleverksamhet med hég maluppfyllelse.

3 Kostnad per elev (kronor)

4 ovrigt ingar allt som inte ingar i andra kostnadsslag. Det handlar t.ex. om administration,
elevassistenter, kursavgifter, skolskjutsar, studie- och yrkesvagledning och talpedagoger.

5 Kommungrupp inkluderar endast kommunala huvudman medan riket inkluderar samtliga huvudman.
6 T.ex. andel barn med utlandsk bakgrund, antagande om skolstruktur och skolskjuts,
bebyggelsestruktur...
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Resurserna skulle dock kunna anvandas mer andamalsenligt, da dagens skolstruktur
med manga sma skolenheter medfér en éverkapacitet pa omkring 700 elevplatser.
Rektorerna menar att det ar svart att halla budget nar resurserna inte 6kar i takt med
kostnaderna och i en verksamhet dar elevernas behov kontinuerlig 6kar. Namndens
ordférande kanner igen denna bild. Namnden behéver mer resurser for att moéta
behoven i skolan och inte minst for att kunna modernisera skollokalerna vars underhall
i flera fall ar undermaligt. Om insatser i form av sarskild stoéd medfér kostnader utanfor
budgetramen pa enskilda enheter har det brukat kunnat I6sas genom samverkan
mellan rektorer sa att budget pa verksamhetsniva har kunnat hallas, menar skolchefen.
Sa var dock inte fallet 2023.

Samtliga respondenter i styrande och ledande position ser med oro pa vilka
konsekvenser beslutet att infora SKR:s prislappsmodell kommer att ha pa
verksamheten.

Barn- och utbildningsnamnden beslutar arligen om elevpeng.” Av tjansteskrivelse®
framgar att "elevpengen bestar av ett grundbelopp och flera olika tillagg”.
Grundbeloppet baseras pa "timplan, struktur och organisation”, vilket innebar att
ersattningen per elev okar for varje stadium fran lagstadiet till hdgstadiet. Avstamning
av elevantalet gors tva ganger per ar av férvaltningens controller, dels en preliminar
avstamning efter vardnadshavarnas val av skola, dels en slutlig under sommaren da
den nya organisationen ar beslutad.

Vid sidan av grundbeloppet fordelas elva olika tillagg varav tillagget utifran
socioekonomiskt index pa tolv miljoner kronor ar drygt tva miljoner stérre an 6vriga
tillagg tillsammans. Tillagget utifran socioekonomiskt index omfattar narmare tio
procent av den totala elevpengen som fordelas per enhet. Per elev erhaller Storebro
skola hogst tillagg pa 9 360 kronor. Lagst tillagg per elev far Vimarskolan 1-6 med

5 026 kronor per elev. 3,8 mnkr av statsbidraget Likvardig skola férdelas ocksa utifran
SALSA-vardena, enligt skolchefen. Det ger ytterligare 400-900 kronor per elev.

Det nast storsta tillagget riktar sig till skolenheter med farre an hundra elever. Tillagget
ar uppdelat sa att enheter med farre an 50 elever erhaller 300 tkr per enhet och ar och
enheter med 50-99 elever 180 tkr per enhet och ar. Det innebar att tva skolenheter
erhaller det hogre tillagget och fem enheter det lagre tillagget. Fyra skolenheter erhaller
inget tillagg.

Tva miljoner kronor férdelas pa samtliga F-6-enheter utifran antal elever i forskoleklass
och arskurs 1. Tillagget benamns lasprogrammet och ska framja elevernas lasinlarning
genom kompetensutvecklingsinsatser (fonex), licenskostnad (fonex) samt forstarkning
av bemanning.

Atta av bidragen riktar sig till 1-2 skolenheter priméart hégstadieenheterna. Det géller till
exempel fritidsassistent, kurator, skolbibliotekarie och studie- och yrkesvagledare.

Intervjuade rektorer har olika syn pa om resurser fordelas i tillracklig hdg grad utifran
elevers olika forutsattningar. Ett par rektorer bedémer att stérre hansyn boér tas till
enheter med mer utmanande socioekonomisk struktur, medan andra rektorer menar att

7 BUN 2023-12-13 § 172, BUN 2022-10-19 § 142, BUN 2021-10-20 § 155
8 2023/387 2023-12-05
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behoven av sarskilda insatser okar aven i forhallandevis starkare socioekonomiska
omraden. Det galler till exempel att fler elever mar psykiskt daligt.

Namndens ordférande menar att presidiet for en diskussion om befintlig
resursfordelningsmodell sakerstaller att férdelningen i tillrackligt hdg grad tar hansyn till
elevers olika forutsattningar och behov. Skolchefen har inte fatt nagot uppdrag fran
namnden om att géra en dversyn och menar att det inte heller ar lampligt innan
namnden kan se konsekvenserna av den nya resurstilldelningsmodellen som
kommunfullmaktige har beslutat om.

Elevhalsan i Vimmerby kommun &r organiserad p& bade central och lokal niva. Aven
om skolskoterskor ingar i den centralt organiserade elevhalsan arbetar de under
respektive rektor i skolornas elevhalsoteam tillsammans med kurator och larare med
specialpedagogisk kompetens. Skolskoterskeinsatsen fordelas primart utifran
elevantal. Ansvarig for fordelningen ar skolchefen som ocksa ar skolskoterskornas
narmaste chef.

Beddmning

Var bedomning ar resurser i allt vasentligt fordelas med hansyn till enheterna
utifran elevernas olika forutsattningar och behov.

Barn- och utbildningsndmnden har beslutat om en resursférdelningsmodell som
beaktar skolenheternas socioekonomiska struktur. Om oplanerade behov uppstar kan
resurser informellt omférdelas mellan enheter. Huruvida modellen i tillrackligt hég grad
beaktar elevernas olika forutsattningar ar inte sékerstallt och ska kontinuerligt foljas
upp. Vi beddmer dock att det ar rimligt att avvakta konsekvenserna av den nya
resurstilldelningsmodell.

Sarskilt stod

”Om en utredning visar att en elev ar i behov av sarskilt stoéd, ska han eller hon ges
sadant stéd”, enligt 3 kap. 7 § skollagen. Beslut om sarskilt stoéd beslutas av rektor.
Huvudmannen ansvarar dock for att rektor har ekonomiska férutsattningar att besluta
om sarskilt stéd och att arbetet med sarskilt stod i 6vrigt fungerar pa skolenheterna.®

| Skolinspektionens skolenkat, som genomférs hos varje huvudman vartannat ar,
tillfrdgades alla elever i arskurs fem och arskurs atta om anpassning efter elevens
behov.'? Den forsta siffran i kolumnen anger genomsnittet i Vimmerby kommuns
kommunala skolor och den andra siffran genomsnittet i enkatomgangen.

% Se Skolverkets allmanna rad om arbete med extra anpassningar, sarskilt stéd och atgardsprogram.
(SKOLFS 2022:334)

10 Medelvardet och indexvardet hamnar pa en skala mellan 0-10, dar 10 innebar att respondenterna anger
att pastaendet "stammer helt och hallet” och 0 att pastaende inte alls stammer, daremellan finns
alternativen "stammer ganska bra” och "stammer ganska daligt”.
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Tycker du att du far den hjalp du behéver fran skolan 7,717,3 6,0/5,9
for att klara skolarbetet?

Hur ofta far du den hjalp du behéver under 76/75 6,9/6,7
lektionerna?

Skolenkaten for elever i arskurs 5 respektive arskurs 8 varen 2023, Skolinspektionen

Av uppgifterna ovan kan vi se att eleverna staller sig nagot mer positiva i jamforelse
med genomsnittet i enkatomgangen till fragor om stdd. Eleverna i arskurs 8 svarar
dock mer negativt an eleverna i arskurs 5. Var tredje elev i arskurs 8 anger att de far
den hjalp de behdver till viss del eller inte alls.™

Skolenkaten besvaras ocksa av undervisande larare.' | tabellen nedan redogérs for
resultatet pa fragor om stod, sarskilt stéd och elevhalsa. Den forsta siffran i kolumnen
anger genomshnittet i Vimmerby kommun och den andra siffran genomsnittet i
enkatomgangen.

Stod, sarskilt stod och elevhalsa Undervisande larare

Hur ofta upplever du att alla elever far den hjalp de 7,2/6,9
behover pa dina lektioner?

Tycker du att alla dina elever far det stdd fran skolan 6,5/5,9
som behovs for att klara skolarbetet?

Tycker du att extra anpassningar ges skyndsamt till de 7,4/6,4
elever som riskerar att inte klara skolarbetet?

Tycker du att skolan utreder behovet av sarskilt stoéd 6,2/5,7
skyndsamt nar extra anpassningar inte ar tillrackliga?

Tycker du att skolan ger stéd i enlighet med de behov 6,4/5,9
som utredningar om sarskilt stdd visar?

Hur tycker du att elevhalsans férebyggande och 7,1/6,5
halsoframjande arbete fungerar?

Hur uppfattar du méjligheterna for er larare att fa stod 7,2/6,9
fran elevhalsan om det skulle behdvas?

Skolenkaten for undervisande larare varen 2023, Skolinspektionen

11 Svarsfrekvens 91 %
12 Svarsfrekvens 82 %
13 31 % svarar ill viss del”
14 Svarsfrekvens 71 %
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Av skolenkaten framgar att undervisande larare i Vimmerby kommun svarar mer
positivt pa fragor om stdd, sarskilt stéd och elevhalsa. Var femte larare tycker dock inte
att utredningar alltid genomférs skyndsamt eller att stéd ges i enlighet med de behov
som framkommer i utredning.

Huvudmannen har inga centrala riktlinjer eller rutiner fér arbetet med sarskilt stéd.
Enligt representant for forvaltningen ligger ansvaret pa rektor. Centralt p4 kommunens
intranat finns dock stdd i form av mallar for Utredning och pedagogisk bedémning av
en elevs behov av sérskilt stod samt Beslut om atgérdsprogram fér en elev som
behdver sérskilt stdd. Ytterligare tre centrala dokument beror elevers utveckling mot
malen. Det handlar om Plan fér screeningar, tester och diagnoser, Rutin fér beslut om
studiehandledning for flersprakiga elever samt Ansékan om sérskilt tal-, sprak-, las-
och skrivstod.

Elevhalsan i Vimmerby kommun ar bade centralt och lokalt organiserad. Pa central
niva finns den medicinska (skollakare och skolskéterskor) och den psykologiska
insatsen organiserad. Aven en tjanst som specialpedagog med inriktning mot tal och
sprak finns centralt placerad liksom en logoped. Den specialpedagogiska insatsen
(specialpedagoger och speciallarare) och den psykosociala insatsen (kuratorer)
organiseras under rektor.

Av foérvaltningens sammanstallning av elevhalsan framgar att det vid varje skolenhet
finns elevhalsoteam bestaende av kurator, skolskoterska och specialpedagog/
speciallarare. Pa en enhet ar specialpedagogen under utbildning och pa en annan
arbetar en timanstalld pensionerad specialpedagog. Pa de minsta skolenheterna
motsvarar insatsen av ovan namnda professioner 2-4 timmar i veckan. Sedan lasaret
2023/2024 deltar inte kommunens psykologer (1,75 tjanst) i det kontinuerliga
elevhalsoarbetet utan avropas efter behov. Férandringen genomférdes da psykologer
ansag att deras tid skulle anvandas battre genom avropsforfarande. Skolchefen patalar
att det nya arbetssattet ska utvarderas efter lasaret. | intervjuer med rektorer, larare
och representanter for elevhalsa framgar att det vid varje skolenhet finns tillgang till
elevhalsans insatser, men att tillgangen ar begransad pa de sma skolenheterna.
Rektorerna bedémer inte att omfattningen av den psykologiska insatsen motsvarar
behoven. | intervjuer med representanter fér elevhalsan framfér merparten av
respondenterna att omfattning pa deras insatser borde dka for att motsvara lamplig
omfattning i senaste utredning'® pa omradet eller deras fackférbunds
rekommendationer. Elevhalsan beddms av flera respondenter inte kunna arbeta framst
férebyggande och halsoframjande. Det gor att mer sarskilt stéd behéver ges, men utan
att det fullt ut finns forutsattningar for det. Det kan till exempel gélla elever med
problematisk skolfranvaro.

Intervjuade rektorer, larare och representanter for elevhalsan bedémer att elever i
behov av sarskilt stdd far nagon form av insats, men det ar inte sakert att omfattningen
av stddet motsvarar behovet. Hela tiden maste resurserna omprioriteras. Det ar ett
problem om elever som behdver ett visst stdd inte kan fa det for att det finns andra
elever som behdver det mer. Verksamhetschef och en rektor patalar dock betydelsen

5S0OU 2021:11
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av att sarskilt stdd féljs upp och omprdvas. Intervjuade rektorer menar att lararna idag
har forstaelse for att resurser omprioriteras under lasarets gang.

Elever i behov av stdd 6kar ocksa kontinuerligt, menar respondenterna. Nagra rektorer
och larare lyfter sarskilt fram de barn som inte gick i férskolan under pandemiaren.
Forskoleklass och grundskola maste nu férsoka kompensera for dessa elevers
bristande sprakliga niva.

Intervjuade larare menar att elever med annat modersmal @an svenska behéver mycket
stdd. Studiehandledning pa modersmal erbjuds i flera sprak och pa flera enheter, men
det kan brista i omfattning och i nagra sprak, som berér fa elever, kan
studiehandledning saknas helt. P& de storre skolenheterna finns sarskilda larmiljoer
(benamns resurscentrum eller studiebod) fér elever i behov av en annan studiemiljé an
den som kan erbjudas i det ordinarie klassrummet. | dessa larmiljoer arbetar
speciallarare, larare och resurspersoner. Eleverna deltar inte i gruppen i den
omfattning att beslut om sarskild undervisningsgrupp fattas, enligt rektorerna, men
merparten av eleverna har beslut om anpassad studiegang'®. Pa mindre skolenheter
finns inte férutsattningar att skapa sarskilda sma grupper. | stallet anpassas
undervisningen i den ordinarie elevgruppen. Dessa grupper kan dock vara relativt sma
med ett tiotal elever.

Pa central niva finns inga insatser férutom vissa delar av elevhalsan. Skolchefen
menar att skolenheterna har forutsattningar att mota elevernas behov pa respektive
enhet aven om formen pa insatsen kan se olika ut. Rektorerna menar att det finns
elever med grav autism vars behov det kan vara svarare att méta pa varje enhet.
Darfér skulle det behdvas en central grupp for dessa elever, menar en rektor.
Namndens ordférande delar skolchefens bild och menar att vardnadshavare i enkater i
stort ar ndjda med stddet. Det har forts diskussioner om resursskola eller central
sarskild undervisningsgrupp pa huvudmannaniva, men det har namnden inte gatt
vidare med da det inte har bedomts vara andamalsenligt, enligt ordféranden.

Under perioden hostterminen 2021 till och med hostterminen 2023, det vill sdga fem
terminer, har Vimmerby kommun tagit del av Skolverkets riktade insatser for nyanlanda
och flersprakiga barn och elever. Resurserna, som inte bara ar riktade till grundskolan,
har primart anvants till kompetensutveckling inom sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt (SKUA) och studiehandledning pa modersmal med syfte att hoja
kompetensen hos personalen att méta de behov av stéd som elever med annat
modersmal an svenska har.

Bedomning

Var bedémning ar att barn- och utbildningsnamndens styrningen i allt vasentligt
ger forutsattningar for att elever ska fa det sarskilda stod som de behover.

| intervjuer ger respondenterna en i huvudsak samlad bild av att elever i behov av
sarskilt stod far det. Det kan dock brista i form och omfattning, t.ex. vad galler
studiehandledning. Det har i granskningen inte framkommit strukturella brister sasom

16 Delar av utbildningen enligt timplan tas bort for att ge eleven forutséattningar klara malen fér de
kvarvarande delarna.
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att en sarskild elevgrupp inte skulle fa det sarskilda stod som de ar i behov av. Vid
skolenheterna finns tillgang till elevhalsans olika insatser.

Vi har inte i granskningen gjort fordjupade studier av elevhalsan, men vi ser risker vad
galler huruvida elevhalsan pa alla enheter samlat kan arbeta framst framjande och
halsoframjande.

Systematiskt kvalitetsarbete

Systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas pa bade huvudmannaniva och pa varje
skolenhet. Kvalitetsarbetet ska omfatta statens mal for utbildningen i skollag,
férordningar och foreskrifter. Arbetet ska omfatta planering, uppféljning, analys av
uppfdljningens resultat samt insatser for utveckling av utbildningen. Om systematiskt
kvalitetsarbete regleras i 4 kap. skollagen.

Barn- och utbildningsnamnden styr grundskolan genom fordelning av resurser samt
uppfdljning och utvardering, enligt ndmndens ordférande. Skolchefen redogdr i intervju
for hur ndmnden styr och féljer upp grundskolan genom styrkort med mal som till
primart utgar fran det kommunala uppdraget och systematiskt kvalitetsarbete som
utgar fran det statliga uppdraget. Namndens ordférande pekar ocksa pa den
uppfdéljning av verksamheten som gors inom sarskilt utvalda omraden i den interna
kontrollen.

| en regelbunden kvalitetsgranskning 20217 bedémer Skolinspektionen att
huvudmannen i flera delar” gor "relevanta analyser av studieresultat’. Analysen
beddms dock behdva utvecklas vad galler verksamheternas olika férutsattningar och
orsaker till studieresultaten. Skolinspektionen avslutade granskningen 2022-12-28 efter
att kommunen redovisat att ett arbete med atgarder pabdrjats.

Barn- och utbildningsférvaltningen styr det systematiska kvalitetsarbetet genom
Generella instruktioner nuldgesbedémning och Arshjul. Av dokumenten framgar att
enheternas kvalitetsarbete, som ska ligga tillgrund fér huvudmannens kvalitetsarbete,
ska utga fran tre omraden: Normer, varden och inflytande, Overgang, samverkan och
omvarld samt Kunskaper och bedémning. P4 forvaltningen finns en
kvalitetssamordnare med sarskilt ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet till stéd
for huvudman och rektor. Forvaltningen "ser det som extra viktigt att”: Iasforstaelse i
arskurs 1, maluppfyllelse och nationella prov i arskurs 3 samt betyg och nationella prov
i arskurs 6 och arskurs 9 foljs upp.

Intervjuade rektorer menar att det systematiska kvalitetsarbetet har utvecklats efter
Skolinspektionens forelaggande. | utvecklingsarbetet har rektorerna deltagit, till
exempel i framtagandet av arshjul och fragestallningar. Det ar tydlig nar enkater ska
genomfoéras och nuldgesbedémningar ska lamnas in. | dialoger mellan skolchef,
verksamhetschef grundskola, kvalitetssamordnare och rektorer diskuteras respektive
enhets nulagesanalyser. Informationen sammanfattas fér namnden.

Rektorerna upplever inte att det finns en dialog mellan huvudman och enhet. Rektorer
inbjuds ibland till ndmnden for att ge information inom olika omraden, till exempel
skolfranvaro, och svara pa fragor darom. Bade skolchef och rektorer berattar ocksa om

17 Skolinspektionen Sl 2021:4149
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att namnden arbetar med kontaktpolitiker. Det forefaller att fungera olika val. En rektor
berattar om tata kontakter med kontaktpolitikern, medan de andra menar att det ar
sallan som kontaktpolitikern tar kontakt. Namndens ordférande menar att namnden
som helhet har férutsattningar att bli mer aktiv.

| intervjuer med larare framgar att de pa sina enheter ar delaktiga i det systematiska
kvalitetsarbetet utifrdn kunskapsmalen. Pa arbetslagsniva genomférs malkonferenser,
tillsammans med rektor och elevhalsa, i borjan av lasaret. Darefter foljer mittermins-
konferenser och slutligen uppféljning av resultaten efter lasarets slut. Overlag tycker
lararna att det fungerar val. Dar brister identifieras vidtas atgarder utan sarskild
byrakrati. En larare skulle 6nska att rektor vore tydligare med vad som efterfragas i det
systematiska kvalitetsarbetet. Fran huvudmannen efterfragas atgarder for att starka
samverkan med andra aktérer som ar viktiga for barnens utveckling. Det galler sarskilt
regionen. Denna bild delas av skolchef och verksamhetschef. Skolchefen informerar
om att han har bjudit in representanter for regionen till samtal med férvaltning, rektor
och elevhalsa. Intervjuade larare menar ocksa att fritidsgarden, Fabriken, skulle kunna
spela en storre roll, om verksamheten utdkades, for barnens/ungdomarnas utveckling
mot malen i skolan, till exempel genom att erbjuda meningsfulla aktiviteter.

Skolchefen informerar om att han och ndmndens presidium har beslutat att i
kommande namnder lyfta sarskilt stdd som ett sarskilt tema. Varje rektor kommer att
redovisa sitt arbete for namnden.

Den senaste samlade rapporten 6ver det systematiska kvalitetsarbetet behandlades
vid ndmndens sammantrade i oktober 2023. Arendet togs upp som en informations-
punkt och féranledde, enligt protokollet, inget beslut.’® | I6pande text redovisas en
overgripande bild 6ver vad som har framgatt av skolenheternas kvalitetsarbete. Det
galler bade utmaningar och framgangsfaktorer. | vissa delar redovisas forvaltningens
syn pa arbetet och vilka atgarder som bor vidtas pa forvaltningsniva. Barn- och
utbildningsnamndens ansvar foér utvecklingen av utbildningen berdrs inte. |
kvalitetsrapporten redovisas och analyseras inte kunskapsresultaten. Det gjordes i en
informationspunkt for namnden vid sammantradet i augusti 2023." Av protokollet
framgar inte annat &n att informationen inte féranledde nagot beslut.

Atgérder

Namndens ordférande menar att atgarder vidtas da brister identifieras. Som exempel
anger ordférande namndens beslut om handlingsplan for arbetet med sarbegavade
elever. | intervjuer med rektorer och larare verifieras detta. En larare berattar att han tar
emot elever, som snabbt har natt malen, fér "berikning”, det vill sdga mer utmanade
undervisning. Genom denna insats stimuleras duktiga elever som annars skulle ha
kunnat uppfattas som stokiga i klassrummet, menar lararen.

Ett annat projekt som drivits for att 6ka maluppfyllelsen ar Sprak- och kunskaps-
utvecklande arbetssatt (Se ovan under punkt 3.3) Detta projekt och andra atgarder har
vidtagits utan att namnden specifikt har beslutat om det, enligt ndmndens ordférande.

8 BUN 2023-10-18
9 BUN 2023-08-23
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Det har i intervjuer med rektorer, larare och elevhalsa inte framkommit brister vad
galler avsaknad av specifika atgarder fran namndens sida. Daremot, menar
respondenterna, maste namnden tillse att varje skolenhet och elevhalsan far
ekonomiska forutsattningar att kunna satta in adekvata stodatgarder vad galler form
och omfattning och for elevhalsans del for att kunna arbeta framst férebyggande och
halsoframjande.

Bedomning

Var bedémning &r att barn- och utbildningsnamnden delvis bedriver ett
systematiskt kvalitetsarbete utifran kunskapsmalen.

Vi beddmer att det systematiska kvalitetsarbetet ar ett mycket viktigt instrument for
namnden i dess styrning av grundskolan. Det ar angelaget att det systematiska
kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva ar namndens kvalitetsarbete och vi bedémer
darfor att det ar en brist att namnden i egenskap av huvudman inte beslutar om
huvudmannens dokumenterade systematiska kvalitetsarbete. Beslut fattas inte heller
om uppféljning av "sarskilt utvalda omraden”.

| granskningen har inte framkommit att namnden brustit vad galler att vidta atgarder for
att eliminera identifierade brister. Vi papekar dock vikten av att namnden verkar for och
i forekommande tillser att resurser avsatts som ger verksamheten forutsattningar att
verka for att eleverna i grundskola ska kunna uppna malen. Vi ser positivt pa att
huvudmannen har fér avsikt att géra en sarskild uppfdljning av rektorernas
forutsattningar att besluta om sarskilt stéd.

Samlad bedomning och rekommendationer

Syftet med granskningen ar att bedéma om barn- och utbildningsnamndens styrning av
grundskolan ar andamalsenlig sa att eleverna i grundskolan ska kunna na malen for
utbildningen.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att barn- och
utbildningsnamndens styrning av grundskolan i allt vasentligt ar andamalsenlig
sa att eleverna i grundskolan ska kunna na malen for utbildningen.

Namnden har en resursférdelningsmodell som beaktar elevers olika forutsattningar och
behov. Det ar emellertid inte sakerstallt att befintlig modell ar fullt ut andamalsenlig da
den inte utvarderats under senare tid.

Rektorerna och évriga respondenter menar att elever i behov av sarskilt stod far det,
aven om atgarderna inte alltid i form och/eller omfattning motsvarar behoven. Det kan i
granskningen inte identifierats att det skulle finnas strukturella brister i sarskilt stéd som
drabbar specifika elevgrupper.

Huvudmannen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete utifran kunskapsmalen genom
uppfoéljningar och till viss del analyser pa enhets- och huvudmannaniva. Namnden
beslutar inte om sarskilda omraden for uppféljning och faststaller inte uppféljningens
dokumentation.
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Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi barn- och utbildningsnamnden
att:

- efter att konsekvenserna av den nya resurstilldeIningsmodellen blivit tydliga
utvardera och vid behov justera resursférdelningsmodellen. (2 kap. 8 b § SkolL)

- starka styrningen av det systematiska kvalitetsarbetet genom att:

o besluta om huvudmannens dokumenterade uppféljning inom ram for det
systematiska kvalitetsarbete. (4 kap. 3 och 6 § Skoll)

o besluta om inriktning av kvalitetsarbete genom sarskilt utvalda omraden.
(4 kap. 5 § SkolL, Skolverkets allmanna rad Systematiskt
kvalitetsarbete, SKOLFS 2012:98)

o sakerstalla att det systematiska kvalitetsarbetet ger namnden adekvat
underlag for att i dialog med budgetberedningen verka for att resurser
som motsvarar behoven avsatts till namndens verksamhet.

- fdlja upp att det vid varje skolenhet finns en samlad elevhalsa som arbetar
framst forebyggande och halsoframjande. (2 kap. 25 § och 4 kap. 5 § SkolL)

Datum som ovan
KPMG AB

Joakim Nertyk
Certifierad kommunal yrkesrevisor,

specialist

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sérskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra an uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrihetsférordningen.
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Revisorerna

Till

Barn- och utbildningsndmnden for yttrande
Kommunfullméktige for kinnedom

Granskning av grundskolans maluppfyllelse

Revisorerna i Vimmerby kommun har gett KPMG i uppdrag att granska grundskolans maluppfyllelse enligt
projektplan.

Granskningens slutsats dr att barn- och utbildningsndmndens styrning av grundskolan i allt viisentligt &r
dndamélsenlig sa att eleverna i grundskolan ska kunna na malen f6r utbildningen.

Resultatet av granskningen redovisas i sin helhet i bifogad revisionsrapport.
Vi emotser barn- och utbildningsndmndens svar senast den 27 maj 2024 med uppgifter om vidtagna eller

planerade atgérder avseende de bedémningar som aterfinns i rapporten.

For kommunens revisorer

Claes Markstedt
Ordforande
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i kommunalférbundet Itsam
genomfodrt en granskning avseende arbetet med personal- och kompetensférsorjning
inom ett kommunalférbund. Granskningens syfte ar att beddma om direktionen
sakerstaller ett andamalsenligt arbete med personal- och kompetensférsorjning. Utifran
genomférd granskning ar var samlade bedémning att direktionen ej sakerstallt ett
andamalsenligt arbete med personal- och kompetensférsorjning.

Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga. For fullstdndiga bedomningar se
respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
beddmningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedomning

1. Finns det en tydlig och faststalld ansvarsfordelning Nej
avseende arbetet med personal- och kompetensfoérsorjning?

2. Sakerstalls att det finns mal och strategier utformade for Nej
personal- och kompetensférsdrjningen?

3. Genomfors aktiviteter for att utveckla kommunalférbundets  Delvis
arbetsgivarvarumarke for att bade behalla och attrahera nya
medarbetare?

4. Bedrivs det ett aktivt arbete for att sdkra personal- och Nej
kompetensforsorjning pa kort och lang sikt?

5. Genomfoérs uppféljningar avseende arbetet med personal-  Nej
och kompetensférsorjning?

0 O 00

Rekommendationer
For att utveckla verksamheten inom det granskade omradet lamnas féljande
rekommendationer till direktionen:

e Tydliggor och faststall ansvarsférdelningen for personalpolitiken samt sakerstall att
stodet till cheferna avseende personal- och kompetensférsorjning fran HR ar
tillrackligt och ar formellt reglerat.

e Ta fram mal och konkretisera dessa utifran férbundets personal- och
kompetensforsdrjning samt ta fram indikatorer i syfte att kunna félja och bedéma
malen. Sakerstall en systematisk och I6pande aterrapportering av de mal och
strategier som tas fram gallande personal- och kompetensforsorjning.

e Tillse att det tas fram styrande dokument for omradet sdsom personalpolicy,
kompetensforsorjningsstrategi och/eller kompetensférsorjningsplan.

e Overvag att ta fram en strategi kring attraktiv arbetsgivare samt starka arbetet med
férbundets varumarke som arbetsgivare.

20



e Analysera informationen som kommer fram pa avgangsintervjuerna som ett redskap
for att utveckla férbundets varumarke som arbetsgivare.

pwec
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Inledning

Bakgrund
Att sakerstalla personal- och kompetensforsérjningen pa kort och lang sikt samt

sakerstalla finansieringen av framtidens valfard ar tva av kommunsektorns storsta
utmaningar. SKR beskriver att stora pensionsavgangar och 6kad efterfragan pa
valfardstjanster gor att kommuner och regioner behdver rekrytera manga nya
medarbetare de kommande aren. Samtidigt finns det brist pa personal i flera
yrkesgrupper samt ekonomiska utmaningar i kommunerna.

Det ar darfor viktigt att det framtida personal- och rekryteringsbehovet tydliggérs och
synliggors utifran prognostiserad befolkningsutveckling, personalomsattning och
kommande pensionsavgangar. Med hjalp av kunskap om framtida personal- och
rekryteringsbehov kan adekvata strategiska planer fér hur personal- och
kompetensforsorjningen ska sakerstallas pa saval kort som lang sikt arbetas fram.

Det ar viktigt att det bedrivs ett aktivt strategiskt arbete med personal- och
kompetensforsorjningen. Arbetet bor innefatta att skapa ett starkt arbetsgivarvarumarke
och arbetsgivarerbjudande for att attrahera och behalla personal, ta hand om
erfarenheter fran personal som valjer att avsluta sin anstallning eller som gar i pension
men ocksa att involvera verksamheterna for att utveckla nya arbetssatt och nyttja
mdjligheterna med digitalisering.

Revisorerna i kommunalférbundet ltsam har utifran en vasentlighets- och riskanalys
funnit det relevant att under ar 2023 granska férbundsdirektionens arbete med personal-
och kompetensforsorjning.

Syfte och revisionsfragor
Granskningens syfte ar att bedéma om direktionen sakerstaller ett &ndamalsenligt

arbete med personal- och kompetensforsoérjning.
For att besvara syftet har féljande revisionsfragor formulerats:

e Finns det en tydlig och faststalld ansvarsfordelning avseende arbetet med personal-
och kompetensforsoérjning?

e Sakerstalls att det finns mal och strategier utformade for personal- och
kompetensforsorjningen?

e Genomfors aktiviteter for att utveckla kommunalférbundets arbetsgivarvarumarke for
att bade behalla och attrahera nya medarbetare?

e Bedrivs det ett aktivt arbete for att sdkra personal- och kompetensférsorjning pa kort
och lang sikt?

e Genomfdrs uppfdljningar avseende arbetet med personal- och
kompetensforsorjning?

Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de bedémningsgrunder som bildar underlag for revisionens

analyser och bedémningar.
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| denna granskning utgdrs revisionskriterierna av kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 §
samt beslutade styrande dokument i form av reglementen, delegationsordningar,
plan/budget, policys, riktlinjer och beslutade strategier med baring pa personal- och
kompetensférsorjningsomradet.

Avgransning
| tid avgrénsas granskningen i huvudsak till ar 2023.

Metod
Granskningen har genomforts genom dokumentstudier av relevanta styrdokument och

planer/strategier med baring pa granskningsomradet. Genomgang av protokoll med
avseende pa beslut med baring pa personal- och kompetensfoérsorjning.
Protokollsgenomgangen har omfattat perioden mars 2022 till december 2023.
Underlaget fran dokumentstudierna har anvants i intervjuerna.

Intervjuer har genomforts med:
Forbundsdirektor

Hr-chef

Avdelningschef drift/férvaltning
Avdelningschef teknik/utveckling

Vi har aven genomfort gruppintervju med fackliga foretradare for att fa ett
arbetstagarperspektiv.

De intervjuade har beretts mdjlighet att sakgranska rapporten.

Rapporten ar kvalitetssakrad av Carl-Gustaf Folkeson i enlighet med PwC:s interna
riktlinjer for kvalitetssakring.
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Granskningsresultat

| féljande avsnitt redovisas de iakttagelser och bedémningar som vi gjort kopplat till
respektive revisionsfraga.

Ansvarsfordelning
Revisionsfraga 1: Finns det en tydlig och faststélld ansvarsférdelning avseende arbetet
med personal- och kompetensférsérjning?

Itsam ar ett kommunalférbund med direktion som har sex ledamdter och sex ersattare.
Foérbundets medlemmar &r kommunerna Boxholm, Kinda, Vimmerby, Ydre, Atvidaberg
och Odeshég. | granskningen framgar det dock att Kinda kommun begért uttrade fran
kommunalférbundet for att dverga till en annan leverantor.

Itams organisation och verksamhet ar indelad i tre avdelningar (Stab, Teknik/Utveckling
och Drift/Fdrvaltning). Respektive avdelning har en avdelningschef som har ett
overgripande ansvar for personal, ekonomi, utveckling och planering. Utdver en
avdelningschef finns det ansvariga gruppledare pa avdelningarna. Gruppledaren
samordnar det dagliga arbetet och ansvarar for planering och eventuell bemanning.
Organisationens ledning utgdrs av avdelningscheferna, en ledningssekreterare och en
IT-strateg/Processutvecklare. Forbundet har sammanlagt runt 45 anstallda med kontor i
Linkdping. Den dagliga verksamheten leds av en verkstallande tjansteman
(férbundsdirektor).

lakttagelser

| granskningen framgar det att det finns tre styrdokument som reglerar forhallandet
mellan medlemskommunerna och férbundet samt utgdr den juridiska grunden for
kommunalférbundet. Styrdokumenten ar:

e Forbundsordning - Kommunalférbundet ltsam - daterat 2019-12-09 (antaget av
direktionen och godkant av respektive fullmaktige)

e Reglemente for direktionen - daterat 2012-07-07 (antaget av direktionen och
godkant av respektive fullmaktige)

e Itsam-avtalet - daterat 2012-07-01(undertecknat av respektive medlemskommun)

Forbundsordningen beskriver andamalet med Itsam och utgdr den juridiska grunden for
kommunalférbundet. Direktionens reglemente beskriver hur direktionen ska arbeta. |
Itsam-avtalet framgar det att dokumentet ska ses som ett komplement till
férbundsordningen och reglementet och beskriver férhallandet mellan ltsam och dess
medlemskommuner. Avtalet ar inte tidsbegransat. Vid genomgang av ovanstaende
styrdokument framgar inte nagra skrivelser som tydliggér ansvarsférdelningen avseende
arbetet med personal- och kompetensférsorjning.

Kommunalférbundets delegationsordning (reviderad av direktionen 2019-11-20 § 51)
innehaller ett avsnitt som avser anstallning och personalplanering. |
delegationsordningen framgar att férbundsdirektéren delegerats beslutanderatt
avseende beslut om tillsvidareanstéllningar, uppsagningar, I6nesattning, bisysslor, MBL-
foérhandlingar samt ledighet nar det galler personal inom ltsam. Nar ovanstaende beslut

-

pwc

25



avser forbundsdirektdren framgar att direktionens ordférande har beslutanderatt men att
besluten ska kontrasigneras av direktionens vice ordférande.

Vi har inom ramen for granskningen tagit del av ett samarbetsavtal avseende HR och
Lonetjanster - Itsam. Samarbetsavtalet ar daterat 2023-01-30 och ar giltigt till 2023-12-
31. | avtalet framgar att Atvidabergs kommun &r sedan starten av Kommunalférbundet
ltsam, férbundets enhet for HR- och I6netjanster. Enligt avtalet ska HR- och
arbetsmarknadsenheten vid Atvidabergs kommun utféra regelbunden service och
tjianster kring HR-fragor till Itsam, pa samma satt som 6vriga verksamheter inom
Atvidabergs kommun. Enligt avtalet innebér detta att Itsams chefer har tillgéng till
kvalificerat stdd inom personalomradet som rekrytering, arbetsmiljo, rehabilitering och
utvecklingsfragor. | avtalet framgar det att Atvidabergs kommun &ven skéter ltsams
I6neadministration. | dvrigt innehaller avtalet information om hur ersattningen mellan
forbundet och Atvidabergs kommun fér dessa tjénster regleras.

| intervjuer framgaér att Atvidabergs kommun sedan férbundet startades tillhandahaller
Itsams chefer stod i praktiska personalfragor sdsom rekryteringar, MBL-forhandlingar’
samt Iéneadministration. Avtalet uppges fornyas l6pande. | intervjuer ges det uttryck for
att avtalet ar otydligt utifran att det inte tydligt beskriver vad Atvidabergs kommun ska
tillhandahalla for tjanster. Det framgar att ltsam genom aren framst tagit hjalp vid behov i
samband med vissa praktiska fragor men att cheferna inom férbundet hanterat de flesta
personalfragor internt. Det ges uttryck for att Itsam genom aren i regel inte har
efterfragat stdd med personal- och kompetensférsérjining men att det varierat beroende
pa vem som for tillfallet varit forbundsdirektor. | intervjuer framgar att ltsam har méjlighet
att fa stdd med strategisk personal- och kompetensforsorjning aven om det inte framgar
i avtalet mellan férbundet och Atvidabergs kommun.

Det framgar aven att samverkan med fackférbund har utvecklats under de senaste aren.

Bedbémning
Finns det en tydlig och faststélld ansvarsférdelning avseende arbetet med personal- och
kompetensférsorjning?

Nej.

Var bedémning grundar sig pa att det saknas en tydlig och formell ansvarsfordelning for
personal- och kompetensforsorjning. Det finns en aktuell delegationsordning som
reglerar anstalining och personalplanering. Var granskning visar att ltsam har méjlighet
till stdd inom omradet fér personal- och kompetensférsérjning genom HR-och
arbetsmarknadsenheten vid Atvidabergs kommun &ven om det inte ar formellt reglerat i
nagot styrdokument.

Mal och strategier
Revisionsfraga 2: Sékerstélls att det finns mal och strategier utformade fér personal-
och kompetensférsérjningen?

" Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
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lakttagelser

| férbundsordningen framgar att direktionen arligen ska faststalla en budget for
forbundet utifran de ersattningar fran medlemmarna som 6verenskommits. Budgeten
ska innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret samt en plan
for ekonomin under den kommande tvaarsperioden. Direktionen ska faststalla budgeten
under november manad vilket aven finns fortydligat i ett arshjul for
kommunchefsberedning samt direktion. Innan direktionen fattar beslut i fragor av storre
vikt eller av principiell betydelse eller om storre investeringar, ska samrad ske med
medlemmarna. | ltsam-avtalet framgar aven att direktionen ska formulera ekonomiska,
verksamhetsmassiga, samt personella mal inom olika omraden i samband med att
budgeten faststalls for kommande kalenderar. De kortsiktiga och matbara malen for
verksamheten ska vara i linje med verksamhetens syfte att leverera storsta méjliga
kundnytta inom IT-omradet till medlemmarna.

| forbundets ekonomiska budget 2023 med mal for verksamheten och plan for 2023-
2025 (antagen av direktionen 2022-12-15 § 75) framgar mal fér god ekonomisk
hushallning med tillhérande kriterier. Malen ar indelade i tre olika perspektiv: ekonomi,
drift och utveckling. | budgeten aterfinns inga mal med direkt baring pa personal- och
kompetensforsorjningsomradet. Vi noterar daremot att direktionen formulerat ett mal
med baring pa samverkan dar personalen inom Itsam ska k&nna sig utbildade och
bekvama i ledning av méten. | férbundets resultatbudget framgar att medel for
kompetensutveckling har budgeterats till 350 tkr for ar 2023.

2022-10-27 § 56 antog direktionen ltsams vision "Sveriges basta anvandarupplevelse”
med tillhérande Overgripande mal och strategier. Visionen syftar till styrning over flera ar
och kompletterar de mal som definierats inom ramen fér god ekonomisk hushallning.
Utifran visionen finns sju évergripande mal som syftar till att verksamheten ska bedrivas
med helhetssyn och ekonomisk medvetenhet pa de resurser som Itsam disponerar. De
sju 6vergripande malen har brutits ner i strategier for respektive mal. Strategierna ar
Overgripande som syftar till att utveckla verksamheten. Vid genomgang av visionen
framgar inga mal med baring pa personal- och kompetensférsdrjningsomradet.

| granskningen framgar att det inom férbundet inte finns styrande dokument i form av
personalpolicy, kompetensforsorjningsstrategi eller kompetensférsorjningsplan. |
intervjuer uppges férekomsten av styrande dokument inom Itsam generellt vara
bristfallig.

Av vara intervjuer framgar att det har gjorts prognoser av kompetensforsorjningsbehovet
utifran pensionsavgangar. | ovrigt har det inte genomforts nagon systematisk
kompetenskartlaggning.

Av intervjuer framgar att samtliga chefer har medarbetarsamtal samt resultatsamtal med
sina medarbetare. | rutin fér medarbetar- och resultatsamtal (daterad 2023-02-06)
framgar att samtalen ska ske en gang per ar. Resultatsamtalet ar ett prestationsinriktat
samtal som ska handla om medarbetarens prestationer under det gangna éret.
Medarbetarsamtalet ska handla om framtiden och avslutas med att mal upprattas for hur
den anstallde ska utvecklas inom Itsam. Som stéd till chefer och medarbetare infor
samtalet finns dokumentet Kriterier for I6neséttning- och medarbetarutveckling med
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syfte att tydliggora vad det ar som arbetsgivaren ska vardera och efterfraga och hur den
anstallde ska forhalla sig till detta.

Vi har aven tagit del av checklista fér Ibnesamtal, checklista fér medarbetarsamtal,
checklista for nyanstélld ITSAM, checklista vid avslut av anstélining ITSAM samt
dokumentet Lénekriterier. Checklistorna beskriver vad som ska goras vid respektive
moment samt vem som ar ansvarig.

Bedbémning
Sékerstélls att det finns mal och strategier utformade f6r personal- och
kompetensférsérjningen?

Nej.

Vi beddmer att det inte har sakerstéllts att det finns mal och strategier utformade for
personal- och kompetensforsorjningen utifran att det varken finns mal eller strategier
framtagna inom omradet. Vi beddmer att det ar av yttersta vikt att ha det framtida
personal- och rekryteringsbehovet tydliggjort och synliggjort for att kunna ta fram
strategiska planer fér hur personal och kompetensférsoérjningen ska sakerstallas pa kort
och lang sikt.

Aktiviteter for att utveckla kommunalforbundets arbetsgivarvarumarke
Revisionsfraga 3: Genomférs aktiviteter for att utveckla kommunalférbundets
arbetsgivarvarumérke for att bade behalla och attrahera nya medarbetare?

lakttagelser

| intervjuer beskrivs att forbundet har genomfort vissa aktiviteter for att starka férbundets
arbetsgivarvarumarke. Bland annat anvander forbundet sociala medier samt reklam pa
bilar och klader for att synas. Det beskrivs att forbundet erhallit spontanansékningar till
vissa tjanster. Forbundet deltar inte pa massor pa skolor, hdgskolor och universitet
utifrén ett kompetensforsorjningsperspektiv men det har diskuterats.

Vidare framkommer att medarbetarna har férmaner sasom friskvardsbidrag och
friskvardstimme. Det uppges aven finnas en modell fér hybridarbete dar samtliga
medarbetare, som inte ar schemalagda, erbjuds méjlighet att arbeta halvtid pa distans.
Av intervjuer framgar att det finns en trivselgrupp “Trivsam”, en gruppering som
genomfor olika aktiviteter for att gora det lilla extra for trivseln pa arbetet utifran att det
ska vara gladje pa jobbet och att medarbetarna ska trivas. For att behalla sina
medarbetare erbjuds dven mdjligheten att vaxa inom Itsam, i vara intervjuer ges
exempel pa att medarbetare som borjat pa servicedesk har sedan fatt utdkat ansvar for
att vaxa inom ett visst omrade. Vi har tagit del av en dokumenterad arbetsbeskrivning
(daterad 2020-12-07) for tekniker och senior tekniker inom Itsam. Arbetsbeskrivningen
tydliggor de ansvarsomraden och uppgifter som respektive roll inom Iltsam innebar samt
vad som kravs for att en anstalld ska kunna befordras till senior.

Vid genomgang av férbundets protokoll for perioden 2022 fram till augusti 2023 framgar
att ltsam tagit fram en rekryteringsbonus till dess medarbetare. Rekryteringsbonusen
grundar sig pa att tips pa personal som leder till en anstallning ger den tipsande
medarbetaren 10 000 kr. | protokollet féor sammantradet 2022-03-31 § 12 beskrivs
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satsningen pa rekryteringsbonus som lyckad och att den har lett till fler anstallningar. |
anstalldaintervjuer framgar att rekryteringsbonusen fortfarande tillampas men att den
endast ar aktuell for tjanster som ar svara att rekrytera.

Vi har inom ramen for var granskning tagit del av checklista vid avslut av anstélining. Av
checklistan framgar att en avgangsintervju ska genomforas och att respektive chef
ansvarar for att checklistan anvands vid avslut av anstallning. Av vara intervjuer framgar
att avgangsintervjuer genomférs och att det finns en mall for samtalet. Det framgar dock
att det inte finns nagon strukturerad eller systematisk sammanstallning eller uppféljning
av det som kommer fram av avgangsintervjuerna. | vissa fall har cheferna pratat om
orsakerna till avslut mellan sig. Detta uppges daremot inte dokumenteras och det finns
ingen systematik i att anvanda det som kommer fram for att forbattra verksamheten.

Vi har inom ramen fér granskningen tagit del av resultaten fran de medarbetar-
undersdkningar som genomforts ar 2020, 2021 samt 2022. Vi noterar att
medarbetarundersdkningarna bland annat mater huruvida de anstallda upplever Itsam
som en attraktiv arbetsgivare. Det framgar att andelen som svarat “stammer mycket bra”
eller “stammer ganska bra” pa huruvida de upplever ltsam som en attraktiv arbetsplats
har en nedatgaende trend; 92 % ar 2020, 67 % ar 2021 och 45 % ar 2022.

Var granskning visar att det finns en varierad bild av hur kommunalférbundets
arbetsgivarmarke upplevs av de intervjuade.

Bedbémning
Genomfors aktiviteter for att utveckla kommunalférbundets arbetsgivarvarumérke for att
béde behélla och attrahera nya medarbetare?

Delvis

Var granskning visar att det genomfors fa aktiviteter for att utveckla férbundets
arbetsgivarvarumarke och att det finns ett behov av att starka arbetet for att behalla och
attrahera medarbetare. Vi noterar att det saknas en dvergripande strategi for att
utveckla férbundets arbetsgivarvarumarke. Vi noterar att det finns en rutin for att
genomfdra avgangsintervjuer med medarbetare som avslutar sin tjanst samt att det
finns en mall fér samtalet. Dock saknar vi en rutin fér att hantera och sammanstalla
resultaten fran avgangsintervjuerna for att utveckla férbundets arbetsgivarvarumarke
framat.

Aktivt arbete for att sakra personal- och kompetensférsorjning
Revisionsfraga 4: Bedrivs det ett aktivt arbete for att sékra personal- och
kompetensférsorjning pa kort och lang sikt?

lakttagelser

Av intervjuer framgar att Itsam inte har tillrackligt med medarbetare och ratt kompetens
for att klara sin verksamhet framat. Det beskrivs att verksamheten har brist pa
kompetens inom yrkeskategorin systemtekniker dar det finns en vakans vid tid for
granskning. Det beskrivs att det inte bedrivs ett aktivt arbete for att sdkra personal och
kompetensforsorjningen framat pa grund av tidsbrist och oklart ansvar.
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| intervjuer med fackliga féretradare framgar att ltsam har svarigheter med att sékra
bemanningen i dagslaget. Det uppges vara svart att rekrytera personal med ratt
kompetens och flera medarbetare ar ensamma om att ha en viss kritisk kompetens
vilket innebar att organisationen ar kanslig for sjukfranvaro och kommande
pensionsavgangar.

| granskningen framgar vidare att Itsam befinner sig i vad de kallar en férandringsresa
utifran ett férandrat uppdrag fran direktionen. Detta innebar enligt intervjuade att
forbundet ska fa ett bredare uppdrag som innebéar att man inte enbart ska arbeta med IT
utan istallet arbeta med samtliga processer som stdds av IT. Férandringsresan kommer
enligt intervjuade innebara att nya funktioner, som exempelvis I6neadministration och ett
kontaktcenter, kommer att vara organiserade under Itsam i framtiden. Enligt intervjuade
kommer forandringsresan innebara att ny kompetens inom bade teknik och
processutveckling kommer att behéva sakras.

Det framsta exemplet pa en aktivitet for att sakra férbundets personal- och
kompetensfoérsorjning uppges enligt intervjuer vara nar férbundet flyttade sin
verksamhet 2019 fran Kinda till Linképing som &ar ett omrade som har ett stort fokus pa
teknik och IT.

Utav intervjuer framgar att det finns ett samarbete avseende praktikplatser med tva
skolor pa gymnasieniva som utbildar natverkstekniker. Det finns inget 6vrigt samarbete
med hdgskola eller universitetet.

| intervjuer framgar att ltsam ar delaktiga i ett chefs- och medarbetarutvecklingsprogram
som tillhandahalls av Vimmerby kommun. Programmet uppges paga i tre ar och alla
chefer i forbundet ska genomga programmet. Det ges uttryck for att ltsam inom ramen
for detta program far stéd nar det kommer till utveckling av personal. Vi noterar i
delegationsordningen att férbundsdirektéren har delegerats beslutanderatt avseende
anstalldas deltagande i kurs eller konferens.

| intervjuer framgar det att det stallts hdgre krav pa Itsam sedan flytten till Linkping men
att man inte rekryterat eller utbildat befintlig personal i den takt som behdvs. Det framgar
aven att Itsam i dagslaget behdver hyra tjanster dar férbundet i dagslaget saknar
kompetens och att det saknas planer och strategier for hur nuvarande personal ska
utvecklas. Det ges aven uttryck for att det inte pagar nagot strategiskt arbete for att
sakra kompetensforsorjningen pa lang sikt bortsett fran chefs- och
medarbetarutvecklingsprogrammet som tillhandahalls av Vimmerby kommun. Det ges
aven uttryck for att medlemskommunerna haft olika férvantningar pa vad forbundet ska
leverera och att férbundets uppdrag samt att ansvaret fér personal- och
kompetensforsorjningen ar otydligt. Dartill framgar att utvecklingsarbete manga ganger
far sta tillbaka for att klara av att leverera det mest nédvandiga stddet.

Bedbémning
Bedrivs det ett aktivt arbete for att sékra personal- och kompetensférsérjning pé kort och
lang sikt?

Nej.

—_— 11
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Vi bedomer att férbundet inte har ett aktivt arbete for att sékra sin personal- och
kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Var granskning visar att det finns stora
utmaningar utifran vakanser samt sarbarhet och de enskilda insatser som finns kopplat
till kompetensforsérjningsomradet bedéms inte vara ett tillréckligt arbete for att sékra
kompetensforsorjningen framat.

Uppfdljning av arbetet med personal- och kompetensforsoérjning
Revisionsfraga 5: Genomférs uppféljningar avseende arbetet med personal- och
kompetensférsérjning?

lakttagelser

Vid intervju framkommer att den uppfdljning som goérs pa évergripande niva inom
personalomradet framgar i delarsrapporter samt arsredovisning. Det beskrivs att
personal- och kompetensforsérjningen primart féljs upp pa medarbetarsamtal samt
resultatsamtal.

Arsredovisningen for &r 2022 (antagen av direktionen 2023-03-29 § 14) innehaller ett
avsnitt om vasentliga personalférhallanden. Arsredovisningen innehaller bland annat
uppfoljning av sjukfranvaron de senaste aren dar statistiken ar uppdelad i ett antal
kategorier. Det framgar att langtidssjukskrivningarna minskat under 2022 vilket beskrivs
bero pa att férbundet har lyckats rekrytera nyckelpersoner. Dartill framgar att
personalomsattningen uppgick till 15 % ar 2022 vilket, i arsredovisningen, bedéms som
rimligt da det ar i linje med féregaende ar samt att forbundet verkar inom en
konkurrensutsatt bransch. Vidare framgar att Idpande personalvardande aktiviteter
genomfoérs i samverkan med personalklubben.

| arsredovisningen framgar att malet med ltsams forandringsresa ar att forbundet ska bli
mer transparenta och tydliga med drift-, och budgetfragor och att fa ett stérre
utvecklingsfokus. Férandringsresan beskrivs innebara en férandring for ltsams personal
men ocksa for de leveranser av olika tjanster som ltsam genomfér och att det pagar ett
arbete med att ta fram processer och rutiner i ett ledningssystem som kommer
vidareutvecklas.

Vid genomgang av tertialrapport for tertial 1 2023 samt delarsrapport per augusti 2023
framgar att personalkostnaden var 1771 tkr lagre an budgeterat fér perioden. Utfallet
beskrivs bero pa minskad semesterléneskuld och att budgeten ar linjart férdelad éver
aret och att personal avslutat sin anstéllning under aret och att férbundet inte har
ersattningsrekryterat. Det framgar att Itsam har gatt fran 45 arsarbetare varen 2023 till
43 arsarbetare per augusti 2023, varav tre ar tjanstlediga. Det framgar aven att
konsultkostnaderna fér huvudverksamheten 6verstigit budget. Detta beskrivs bero pa att
man tagit in konsulter for att tdcka det kortsiktiga behovet priméart utifran Kindas uttrade
ur férbundet.

| delarsrapporten framgar uppfoljning gallande malet: att ltsams utsedda personal ska
kénna sig utbildade och bekvédma i ledning av méten. Malet bedéms som bristfalligt
uppfyllt. Prognosen for helar 2023 bedoms aven till bristfalligt uppfyllt. Malet foljs upp i
medarbetarenkaten som genomférdes i november och dar resultatet presenteras i

—_— 12
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arsredovisningen for 2023. | delarsrapporten framgar att det finns ett behov av att
tydliggéra vad som avses med att vara utbildad och bekvam.

Vid genomgang av férbundets protokoll under perioden mars 2022 till december 2023
framgar att direktionen tagit del av information gallande personalsituationen inom
verksamheten vid samtliga sammantraden. Vi noterar att direktionen fortldpande tagit
del av information gallande bland annat rekryteringar, vakanser samt sjukfranvaro.

Bedbémning
Genomférs uppféljningar avseende arbetet med personal- och kompetensférsérjning?

Nej.

Var granskning visar att forbundets personal- och kompetensfoérsorjning framst foljs upp
genom de arliga medarbetar- och resultatsamtalen som genomférs mellan chef och
medarbetare. Det finns ocksa en uppféljning genom medarbetarenkaten samt en viss
uppfoljning i arsredovisning och delarsrapport avseende personal dar det redogérs for
vasentliga personalférhallanden.

13
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i kommunalférbundet Itsam
genomfodrt en granskning avseende arbetet med personal- och kompetensférsorjning
inom ett kommunalférbund. Granskningens syfte ar att beddma om direktionen
sakerstaller ett andamalsenligt arbete med personal- och kompetensférsorjning.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att direktionen ej sakerstallt ett

andamalsenligt arbete med personal- och kompetensférsorjning.

Rekommendationer

For att utveckla verksamheten inom det granskade omradet Iamnas féljande
rekommendationer till direktionen:

o Tydliggdr och faststall ansvarsfordelningen for personalpolitiken samt sakerstall att

stddet till cheferna avseende personal- och kompetensférsorjning fran HR ar
tillrackligt och ar formellt reglerat.

e Ta fram mal och konkretisera dessa utifran forbundets personal- och
kompetensforsdrjning samt ta fram indikatorer i syfte att kunna félja och bedéma
malen. Sakerstall en systematisk och I6pande aterrapportering av de mal och
strategier som tas fram gallande personal- och kompetensforsorjning.

e Tillse att det tas fram styrande dokument for omradet sdsom personalpolicy,
kompetensforsdrjningsstrategi och/eller kompetensférsorjningsplan.

e Overvag att ta fram en strategi kring attraktiv arbetsgivare samt stéarka arbetet med

férbundets varumarke som arbetsgivare.

e Analysera informationen som kommer fram pa avgangsintervjuerna som ett redskap

for att utveckla forbundets varumarke som arbetsgivare.

33
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Sammanfattande bedomningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga

Bedomning

I
1. Finns det en tydlig och
faststalld ansvarsférdelning
avseende arbetet med
personal- och
kompetensforsorjning?

2.Sakerstalls att det finns
mal och strategier
utformade for personal-
och
kompetensforsorjningen?

3. Genomfors aktiviteter for
att utveckla
kommunalférbundets
arbetsgivarvarumarke for
att bade behalla och
attrahera nya
medarbetare?

Nej

Beddmningen grundar sig pa
att det saknas en tydlig och
formell ansvarsfordelning for
personal- och
kompetensforsorjning. Det
finns en aktuell
delegationsordning som
reglerar anstallning och
personalplanering. Var
granskning visar att ltsam har
mojlighet till stdd inom omradet
for personal- och
kompetensforsdrjning genom
HR-och
arbetsmarknadsenheten vid
Atvidabergs kommun &ven om
det inte ar formellt reglerat i
nagot styrdokument.

Nej

Vi bedémer att det inte har
sakerstallts att det finns mal
och strategier utformade for
personal- och
kompetensforsorjningen utifran
att det varken finns mal eller
strategier framtagna inom
omradet. Vi bedémer att det ar
av yttersta vikt att ha det
framtida personal- och
rekryteringsbehovet tydliggjort
och synliggjort for att kunna ta
fram strategiska planer for hur
personal och
kompetensforsorjningen ska
sakerstallas pa kort och lang
sikt.

Delvis

Var granskning visar att det
genomfors fa aktiviteter for att
utveckla forbundets
arbetsgivarvarumarke och att
det finns ett behov av att
starka arbetet for att behalla
och attrahera medarbetare. Vi
noterar att det saknas en
overgripande strategi for att
utveckla forbundets

34

15



pwec

4., Bedrivs det ett aktivt
arbete for att sakra
personal- och
kompetensforsorjning pa
kort och lang sikt?

5.Genomfoérs uppfdljningar
avseende arbetet med
personal- och
kompetensforsorjning?

arbetsgivarvarumarke. Vi
noterar att det finns en rutin for
att genomfdra
avgangsintervjuer med
medarbetare som avslutar sin
tjanst samt att det finns en mall
fér samtalet. Dock saknar vi en
rutin for att hantera och
sammanstalla resultaten fran
avgangsintervjuerna for att
utveckla férbundets
arbetsgivarvarumarke framat.

Nej

Vi beddmer att forbundet inte
har ett aktivt arbete for att
sakra sin personal- och
kompetensforsorjning pa kort
och lang sikt. Var granskning
visar att det finns stora
utmaningar utifran vakanser
samt sarbarhet och de
enskilda insatser som finns
kopplat till
kompetensférsorjningsomradet
bedéms inte vara ett tillrackligt
arbete for att sékra
kompetensforsorjningen
framat.

Nej

Var granskning visar att
férbundets personal- och
kompetensforsorjning framst
foljs upp genom de arliga
medarbetar- och
resultatsamtalen som
genomférs mellan chef och
medarbetare. Det finns ocksa
en uppféljning genom
medarbetarenkaten samt en
viss uppfoljning i
arsredovisning och
delarsrapport avseende
personal dar det redogérs for
vasentliga
personalférhallanden.
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2024-02-15

Susanne Lindberg Petra Ribba

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av kommunalférbundet Itsam enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar av projektplan fran 2023-
06-21. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller

delar av denna rapport.
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Tjansteskrivelse 12)

Datum Referens
2024-01-26
1d
Socialforvaltningen
Anna Kindstrom
Socialnimnden
Kommunens revisorer
Kommunfullmiktige

Sammanstallning av ej verkstallda beslut 2023

Man/kvinna | Verksamhets- | Insats Beslutsdatum/datum | Orsak till drojsmal
omrade for avbrott
K SoL AO Sarskilt boende 2023-09-11 Resursbrist
K SoL AO Sarskilt boende 2023-08-23 Resursbrist
M SoL AO Sarskilt boende 2023-06-16 Resursbrist
M SoL AO Sarskilt boende 2023-07-27 Resursbrist
K SoL AO Séarskilt boende 2023-07-28 Resursbrist
K SoL AO Sarskilt boende 2023-08-10 Resursbrist
K SoL IFO Kontaktfamilj 2023-09-08 Resursbrist
M SoL IFO Kontaktfamilj 2023-06-21 Resursbrist
K SoL IFO Kontaktfamilj 2023-06-21 Resursbrist
M SoL AO Sarskilt boende 2023-06-09 Resursbrist
K SoL AO Sarskilt boende 2023-06-02 Resursbrist
M SoL AO Sérskilt boende 2023-05-05 Resursbrist
K SoL AO Séarskilt boende 2023-06-09 Resursbrist
K SoL AO Sarskilt boende 2023-06-13 Resursbrist
K SoL AO Sarskilt boende 2023-04-28 Resursbrist
M SoL AO Sarskilt boende 2022-02-09 Resursbrist
K SoL AO Sarskilt boende 2022-06-16 Resursbrist
M SoL AO Séarskilt boende 2023-03-01 Resursbrist
K SoL AO Sarskilt boende 2023-02-27 Resursbrist
K SoL AO Sarskilt boende 2022-12-20 Resursbrist
M SoL AO Sarskilt boende 2022-12-22 Resursbrist
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M SoL AO Sarskilt boende 2022-06-23 Resursbrist

Underskrift av ansvarig

Anna Kindstrom
Kvalitetssamordnare
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Tjansteskrivelse Sida

1(1)

Datum Referens
2024-01-23
1d
Socialforvaltningen
Anna Kindstrom
Socialnimnden
Kommunens revisorer
Kommunfullmiktige

Rapportering av forekomsten av ej verkstallda beslut enligt SoL
och LSS kvartal 4 2023

Rapporteringen avser dr 2023 kvartal: 4 (oktober, november, december)

Ansvarig ndmnd: Socialndmnden

Man/kvinna | Verksamhets- | Insats Beslutsdatum/datum | Orsak till drojsmal
omrade for avbrott
M SoL AO Sarskilt boende 2022-06-23 Resursbrist
M SoL AO Sérskilt boende 2023-06-16 Resursbrist
K SoL AO Sarskilt boende 2023-09-11 Resursbrist
K SoL AO Sarskilt boende 2023-08-23 Resursbrist
M SoL AO Sarskilt boende 2023-07-27 Resursbrist
K SoL AO Sarskilt boende 2023-07-28 Resursbrist
K SoL AO Sérskilt boende 2023-08-10 Resursbrist
M SoL IFO Kontaktfamilj 2023-06-21 Resursbrist
M SoL IFO Kontaktfamilj 2023-09-08 Resursbrist

Underskrift av ansvarig

Anna Kindstrom
Kvalitetssamordnare
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I A Vimmerby
’Eﬁ kommun

MEDBORGARFORSLAG

Kommunfullmaktige

VIMMERBY KOMMUN

Kommunstyrelseférvaliningen
Administrativa avdelningen

Forslag:

=34

Namn e
Wilda Karlsson B e
- L VAR R MIMUN

urES§‘ \d nr Kommunstyrelseforjaltningen
Halbackshult Administrativa avdginingen
Tel nr
0724032931 2024 -01- 29
E-post e .
wildakarlsson1@gmail.com sl 4.3 202‘1',8*# .00

Id nr

Jag tycker att vi ska ha gratis mensskydd pa ofentliga toaletter och pa
toaletterna pa hogstadiet och gymnasiumet i Vimmerby kommun.

Jag vet att bade jag och mina kompisar tycker det ar jobbigt och stor
undervisningen nar mensen kommer ovantat. Oron nar man vet att man inte
har nagot skydd, och kanske i varsta fall maste ga hem.

Darfor tycker jag att vi ska ha gratis mensskydd for en mer jamlik utbildning.

Jag @r medveten om att detta forslag blir en allméan handling, att det publiceras pa
kommunens hemsida och kan komma att bli ett inslag i tidningarna och lokal-TV.

Underskrift:
Ort Datum
Vimmerby 25/01-2024

Namnteckning

WwWilda karleoon

Namnfdrtydligande
ol )
Wll(ﬁ&\ C‘,\r-/éb AN\

Lamna eller skicka medborgarforslaget till kommunen, se adresser nedan.

Besoksadress: Postadress: Telefonnummer: Hemsida:
Stadngagatan Vimmerby kommun 010- 356 90 00 www.vimmerby.se
28 Stadshuset Stadshuset T

Vimmerby 598 81 VIMMERBY ~pak
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Signature reference: cdf22383-6ec2-4bec-9971-387bc0103057

b=y Sida

Vimmerby Remiss 101)
clx kommun 2024-02-07 Arendenr
—— 2024/89
N Id
Kommynfullmakt/ge 2024.456
Presidium

Remittering av medborgarférslag om gratis mensskydd
pa toaletterna pa hégstadiet och Vimmerby gymnasium

Beslut
Medborgarforslaget far stéllas.

Medborgarforslaget remitteras till barn- och utbildningsnamnden for beredning.

Arendet

Wilda Karlsson, elev pa Vimmerby gymnasium, foreslar att kommunen erbjuder gratis mensskydd
pa toaletterna pa hogstadiet och Vimmerby gymnasium. Hon menar att det skulle ge en mer
jamlik utbildning.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag om gratis mensskydd pa toaletterna pa hogstadiet och Vimmerby gymnasium,
KS 2024.334

Leif Larsson (C)
Kommunfullmaktiges ordférande
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Signature reference: cdf22383-6ec2-4bec-9971-387bc0103057

NETPUBLICAT@R

VERIFIED

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: LEIF LARSSON
Date: 2024-02-07 16:20:30
BankID refno: 66376f9f-ae2c-4bba-b2e3-1df7d80c25b4

Ordférande: Leif Larsson
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MEDBORGARFORSLAG

Vimmerby
kommun
Kommunfullmaktige
VIMMEREY XCMMUN
Korm'rgun@:yre!5eior\;:~:!imngen
Administrativa avdelningen
anny n4 20
- Zuds U L3
Ella Karlsson Hernandez D 0 . = amna ]
2 B SN 40785 ] 7
Stora masshallsgatan 1 "
Tel nr - o
0702517212
E-post
ella.karlsson-hernandez@edu.vimmeby.se

Forslag:

Hej politiker i Vimmerby, Mitt férslag &r att elever mellan 7:an i hdgstadiet till
2:an i gymnaset ska ha tillgang till sommarbusskort sa att dom Elever som
inte har tillgang till epa eller moppe kan ta sig vart som helst i hela Kalmar
lan. Manga unga i varan alder skulle vilja anvanda busskorten eftersom att
man vill ju saklart vara med vénner och sin partner, d& vill man ju aka runt
lite och hitta pa saker. Och sa finns det familjer som kankse inte har rad att
sitta och kora dit vi vill och en del kanske till och med inte har nagon bil.
Darfor vill jag att det ska komma fram med det forslaget sa att alla har
samma mojligheter till att kunna aka runt i Kalmar I&n hur och nér man vill
under sommarlovet. Och anledningen till att jag inte tycker att 3:an i
gymnasiet ska ha busskort &r for att ganska manga utav dom har bérjat
skaffat bil. Och eftersom ni vuxna tycker att vi unga ar det basta som finns sa
vill ni ju sakert se till att vi har det bra utanfor skolan som till exempel
sommarlovet. Och busskorten ser till att vi unga &r ute mer under lovet och
det ar viktigt

Jag ar medveten om att detta forslag blir en allmén handling, att det publiceras pa
kommunens hemsida och kan komma att bli ett inslag i tidningarna och lokal-TV.

Underskrift:

Oort Datum

Vimmerby 18/01-2024

Namnteckning Namnfértydligande

Ella Kor Isson Bewman dT Ella Karlsson Hernandez

Lamna eller skicka medborgarférslaget till kommunen, se adresser nedan.

Besoksadress: Postadress: Telefonnummer: Hemsida:
Stangagatan Vimmerby kommun 010- 3569000 www.vimmerby.se
28 Stadshuset Stadshuset E )

Vimmerby 598 81 VIMMERBY “post:

kommun@vimmerby.se
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Signature reference: 3368e756-b102-42¢5-a329-d2d81bbe2e18

b= ond Sida

i Remi
Vimmerby emiss 1)
clix] kommun 2024-02-07 Arendenr
T 2024/90
Kommunfullméaktige Id
Presidium 2024.457

Remittering av medborgarférslag om sommarbusskort
for elever fran arskurs 7 till arskurs 2 i gymnasiet

Beslut
Medborgarforslaget far stéllas.

Medborgarforslaget remitteras till kommunstyrelsen fér beredning.

Arendet

Ella Karlsson Hernandez foreslar att elever mellan 7:an i hogstadiet till 2:an i gymnasiet far
tillgang till sommarbusskort fér hela Kalmar lan. Hon skriver bland annat foljande. Manga unga
vill sdklart vara med vanner och sin partner, da vill man ju aka runt lite och hitta pa saker under
sommarlovet. Och sa finns det familjer som kanske inte har rad att sitta och kora dit vi vill och en
del kanske inte har bil. Och anledningen till att jag inte tycker att 3:an i gymnasiet ska ha busskort
ar for att ganska manga utav dom har borjat skaffat bil.

Beslutsunderlag

Medborgarférslag om sommarbusskort for elever fran arskurs 7 till arskurs 2 i gymnasiet, KS
2024.335

Leif Larsson (C)
Kommunfullmaktiges ordférande
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Signature reference: 3368e756-b102-42¢5-a329-d2d81bbe2e18

NETPUBLICAT@R

VERIFIED

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: LEIF LARSSON
Date: 2024-02-07 16:21:01
BankID refno: 1cdbf3ab-124f-4e00-835d-f576d8064742

Ordférande: Leif Larsson
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444 Vimmerby
X kommun

MEDBORGARFORSLAG

Kommunfullmaktige

VIMMERBY “OMMUN
Komrm'ﬂstyrelse{ér\faHningen
Adminisirativa avdelningen

Namn

Olof Nilsson

Adress

bysjévagen 48

I~

Tel nr

0730980577

E-post
olof.nilsson@edu.vimmerby.se

Forslag:

Jag tycker att man borde se 6ver belysningen langs cykelvdgen mellan de
tva férskolorna (Lundgatan) och dven langs elljussparet vid Bysjovagen. Nar
man bytte ut till lagenergilampor sa férsvann all belysning pa gang och
cykelbanan. Det gjorde att jag som gaende och cyklist fick mycket svarare att
se. Som gaende kénner jag mig mera otrygg da inte ljuset racker vilket gér
det obehagligt att ga dar. De rér sig manga barn, ungdomar, motionérer och
hundagare dar vilket gér det extra viktigt att det &r bra belysning.

Jag ar medveten om att detta forslag blir en allmén handling, att det publiceras pa
kommunens hemsida och kan komma att bli ett inslag i tidningarna och lokal-TV.

Underskrift:

Ort Datum

Vimmerby 21/01-2024

Namnteckning Namnfortydligande
et WS Olof Nilsson

Lamna eller skicka medborgarférslaget till kommunen, se adresser nedan.

BesOksadress: Postadress: Telefonnummer: Hemsida:
Stangagatan Vimmerby kommun 010- 35690 00 www.vimmerby.se
28 Stadshuset Stadshuset .

Vimmerby 598 81 VIMMERBY P

kommun@vimmerby.se
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Signature reference: 48f4d1ff-8d2b-406a-889d-a5aca1bc6ale

b=y Sida

Vimmerby Remiss 101)
CliX kommun 2024-02-07 Arendenr
T 2024/91
i Id
Kommynfullmakt/ge 2024.466
Presidium

Remittering av medborgarférsilag om belysning pd
stréickor ldngs Lundgatan och Bysjévéagen

Beslut
Medborgarforslaget far stéllas.

Medborgarforslaget remitteras till kommunstyrelsen fér beredning.

Arendet

Olof Nilsson foreslar att kommunen ser 6ver belysningen langs cykelvagen mellan de tva
forskolorna (Lundgatan) och dven langs elljussparet vid Bysjovagen. Han skriver bland annat
foljande. Nar man bytte ut till lagenergilampor forsvann all belysning pa gang- och cykelbanan.
Som gaende kanner jag mig mera otrygg da inte ljuset racker till. Det rér sig manga barn,
ungdomar, motionarer och hundagare dar vilket gor det extra viktigt att det ar bra belysning.

Beslutsunderlag
Medborgarférslag om belysning pa strackor langs Lundgatan och Bysjovégen, KS 2024.336

Leif Larsson (C)
Kommunfullmaktiges ordférande
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Signature reference: 48f4d1ff-8d2b-406a-889d-a5aca1bc6ale

NETPUBLICAT@R

VERIFIED

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: LEIF LARSSON
Date: 2024-02-08 10:59:15
BankID refno: bed798bb-2bf6-47e4-9c6e-4baf64b5d24d

Ordférande: Leif Larsson
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{ & Vimmerby MEDBORGARFORSLAG
'¢lx| kommun

Kommunfullmaktige

Administrativa avdelningen

VIMMERBY LOMMUN

KornrnunswrelserdrvaHnmgen

e

Lo M1
- Ld

o |

N1 |
Namn ULy

Xiao Lin Zheng OQore n L [~ [Dopien

Lo B
Adress ese 1 Wl Va2

’
Abroallen 5 e

Telnr

073 267 61 83

E-post
xiao-lin.zheng@edu.vimmerby.se

Forslag:

Hej, jag onskar att ni politiker infor sommarlovs busskort som man kan
anvanda for att resa runt i Kalmar lan under sommrarna. Detta skulle vara
valdigt anvandbart speciellt for sommarjobbare som maste ta bussen till och
frén jobbet. Genom att inféra sommarlovs busskorten har ungdomar de
|attare att traffa vanner eller familj som bor langt bort. Det leder till att
ungdomar blir mer sociala, vilket bidrar till en battre halsa i och med att man
har det lattare och framforallt biligare att ta sig till och traffa nara och kara.
Busskorten gor att fler ungdomar aker kollektivt vilket ar battre fér miljon da
det minskar koldioxiden och antal fordon som aker pa vagarna.

Jag d&r medveten om att detta forslag blir en allman handling, att det publiceras pa

kommunens hemsida och kan komma att bli ett inslag i tidningarna och lokal-TV.

Underskrift:
Ort Datum
Vimmerby 18/1-2024
Nampteckning Namnfortydligande

Wioe %ﬂ ==, e XaO L'n Zheps

4 v

Lamna eller skicka medborgarforslaget till kommunen, se adresser nedan.
Besoksadress: Postadress: Telefonnummer: Hemsida:
Stangagatan Vimmerby kommun 010~ 356 90 00 www.vimmerby.se
28 Stadshuset Stadshuset E-post:
Vimmerby 598 81 VIMMERBY post.

kommun@vimmerby.se

49



Signature reference: 3772c1e1-1566-4b91-ab92-9bb0e4d9b5d5

b= ond Sida

i Remi
Vimmerby ermiss 1(1)
clix] kommun 2024-02-07 Arendenr
T 2024/92
Kommunfullméaktige Id
Presidium 2024.459

Remittering av medborgarférslag om sommarlovs-
busskort

Beslut
Medborgarforslaget far stéllas.

Medborgarforslaget remitteras till kommunstyrelsen fér beredning.

Arendet

Xiao Lin Zheng foreslar att kommunen infor sommarlovsbusskort for att resa runt i Kalmar lan
under somrarna. Han skriver féljande. Det skulle vara valdigt anvandbart speciellt for
sommarjobbare som maste ta bussen till och fran jobbet. Genom att inféra sommarlovs-
busskorten far ungdomar det lattare att traffa vanner eller familj som bor langt bort. Det leder till
att ungdomar blir mer sociala, vilket bidrar till en battre halsa i och med att man har det lattare
och framforallt billigare att ta sig till och traffa nara och kara. Busskorten gor att fler ungdomar
aker kollektivt vilket ar battre for miljon da det minskar koldioxiden och antal fordon som aker pa
vagarna.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag om sommarbusskort for elever fran arskurs 7 till arskurs 2 i gymnasiet, KS
2024.335

Leif Larsson (C)
Kommunfullmaktiges ordférande
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Signature reference: 3772c1e1-1566-4b91-ab92-9bb0e4d9b5d5

NETPUBLICAT@R

VERIFIED

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: LEIF LARSSON
Date: 2024-02-07 16:21:30
BankID refno: f834e435-52f0-46a6-96a9-6dfcf655d875

Ordférande: Leif Larsson
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4892 Vimmerby MEDBORGARFORSLAG
%ﬂh kommun
Kommunfullmaktige
VIMME{BY MIMUN
Kommun: tyrelselorvaitningen
Administi utiva avdelningen
Namn ZUZL ‘01' Zg
Ella Karlsson Hernandez e ,
Adress PN ZOM ALITTE Y
Stora masshallsgatan 1 \d e
Tel nr e e
0702517212
E-post
ellkar071@gmail.com

Forslag:

Hej, jag skriver till er politiker for att jag vill att det ska skottas mycket battre i
stan och vid skolorna. Nu nar det har snéat sa himla mycket ar det svart att
ta sig till skolan och andra offentliga stallen, pa nagra stallen ar det sa att nar
vagarna har skottas blir det berg med sné just precis dar évergangstallen
finns, da maste man klattra upp pa dessa sno berg. Da far man sné i skon.
Det kan aven vara en traffikfara, da bilisterna inte ser de gaende
traffikanterna.

Detta ar inte ok, vid skolorna finns det massor berg da barn maste klattra
upp fér, dessa berg bordes tas bort.
Detta ar upprérande.

Jag ar medveten om att detta forslag blir en allmén handling, att det publiceras pa
kommunens hemsida och kan komma att bli ett inslag i tidningarna och lokal-TV.

Underskrift:

Ort Datum

Vimmerby 18/01-2024

Namnteckning Namnfértydligande

Clla Karlssan Hern ande? Ella Karlsson Hernandez

Lamna eller skicka medborgarforslaget till kommunen, se adresser nedan.

Besotksadress: Postadress: Telefonnummer: Hemsida:
Stdngagatan Vimmerby kommun 010- 356 90 00 www.vimmerby.se
28 Stadshuset Stadshuset Epost:

Vimmerby 598 81 VIMMERBY ROSL

kommun@vimmerby.se
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Signature reference: 71612e7b-8314-4871-968d-3c92856e3ad5

b= ond Sida

i Remi
Vimmerby emiss 1)
clix] kommun 2024-02-07 Arendenr
T 2024/96
Kommunfullméaktige Id
Presidium 2024 .471

Remittering av medborgarférslag om utékad
snéskottning

Beslut
Medborgarforslaget far stéllas.

Medborgarforslaget remitteras till kommunstyrelsen fér beredning.

Arendet

Ella Karlsson Hernandez foreslar att kommunen skottar mycket battre i staden och vid skolorna.
Hon skriver bland annat féljande. Nu nar det har snoat sa mycket ar det svart att ta sig till skolan
och andra offentliga stéllen. Pa nagra stallen blir det, efter skottningen, berg med snd just vid
overgangstallen, dd maste man klattra upp pa dessa snoberg. Da far man snd i skon. Det kan
dven vara en trafikfara, da bilisterna inte ser de gaende trafikanterna. Detta &r inte ok, vid
skolorna finns det massor berg da barn maste klattra upp for, dessa berg borde tas bort.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag utokad sndskottning, KS 2024.338

Leif Larsson (C)
Kommunfullmaktiges ordférande
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Signature reference: 71612e7b-8314-4871-968d-3c92856e3ad5

NETPUBLICAT@R

VERIFIED

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: LEIF LARSSON
Date: 2024-02-08 15:57:23
BankID refno: a97b6663-a046-409e-bcde-8629a585b7e0

Ordférande: Leif Larsson
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v|mmerby MEDBORGARFORSLAG
' kommun

Kommunfullmaktige

VIMMERBY *:OMMUN

Komrnunstyre ":etrsrvulmmgen
Adminrstrativa avdelningen

FY-VN

Namn U l' ‘ 29
Ellie Larsson T —

Adress PS702 °1s;*"(, 2

Al 121 Sédra vi 59872 1d nr

Tel nr

0737070620

E-post
ellie.larsson@edu.vimmerby.se

Forslag:

Jag tycker att det under sommaren ska delas ut gratis busskort inom Kalmar
l&n till ungdomarna i Vimmerby kommun. Sommarkort gér att ungdomar blir
mer aktiva och sociala. Man kan aka till olika stader i lanet utan att behéva
spendera pengar. Om man exempelvis bor pa landsbygden och ska dka pa
traning eller hanga med kompisar i Vimmerby behéver man inte ha en
moped, epa eller annan skjuts. Med sommarkort sparar man pa miljé
eftersom inte lika manga fordon skulle behéva kéra ifall fler hade chansen att
aka kollektivt. Jag tycker ocksa att det vore battre att man fyller bussarna an
att det ska ga tomma bussar pa grund av att man inte har busskort. Tack
vare sommarkort kan fler ungdomar fa ett roligare och aktivare sommarlov
utan att behdva spendera pengar. Vilket jag tror bidrar till en battre psykisk
halsa.

Jag &r medveten om att detta forslag blir en allmén handling, att det publiceras pa
kommunens hemsida och kan komma att bli ett inslag i tidningarna och lokal-TV.

Underskrift:
Ort Datum
Vimmerby 18/1-2023

Namntecknin Namnfortydligande
WOW Ellie Larssown

Ldmna eller skicka medborgarforslaget till kommunen, se adresser nedan.

Besdksadress: Postadress: Telefonnummer: Hemsida:
Stangagatan Vimmerby kommun 010- 3569000 www.vimmerby.se
28 Stadshuset Stadshuset E-post:

Vimmerby 598 81 VIMMERBY post:

kommun@vimmerby.se
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Signature reference: a356b2b1-8490-481d-b1a5-ea377a62477¢e

b= ond Sida

i Remi
Vimmerby ermiss 1(1)
clix] kommun 2024-02-07 Arendenr
T 2024/93
Kommunfullméaktige Id
Presidium 2024.460

Remittering av medborgarférslag om sommarbusskort till
ungdomarna i Vimmerby kommun

Beslut

Medborgarforslaget far stéllas.

Medborgarforslaget remitteras till kommunstyrelsen fér beredning.

Arendet

Ellie Larsson foreslar att det under sommaren ska delas ut gratis busskort inom Kalmar lan till
ungdomarna i Vimmerby kommun. Hon skriver bland annat foljande. Sommarkort gor att
ungdomar blir mer aktiva och sociala. Om man exempelvis bor pa landsbygden och ska aka pa
traning eller hanga med kompisar i Vimmerby behdver man inte ha en moped, epa eller annan
skjuts. Med sommarkort sparar man pa miljo eftersom inte lika manga fordon skulle behéva
kora. Jag tycker ocksa att det vore battre att man fyller bussarna. Tack vare sommarkort kan fler
ungdomar fa ett roligare och aktivare sommarlov utan att behdva spendera pengar. Vilket jag tror
bidrar till en battre psykisk halsa.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag om sommarbusskort till ungdomarna i Vimmerby kommun, KS 2024.339

Leif Larsson (C)
Kommunfullmaktiges ordférande
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Signature reference: a356b2b1-8490-481d-b1a5-ea377a62477e
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o Vimmerby MEDBORGARFORSLAG

Clx kommun
Kommunfullmaktige
VIMMEREY -.CMMUN
Admiisiraiva avdemmgge”

Namn 2&24 ~Ul- Zg
Smilla Nystrom Thelin T v
Adress : I—df\\ geeq 11w 2
Lilla Vi 169 -
Telnr ) )
0723322886
E-post
thelins2016@gmail.com

Forslag:

Denna vinter har det varit valdigt mycket sné och dalig skottning. Vi tycker att
det borde vara ute och skotta tidigare pa morgonen och skotta oftare. Pa
morgonen har manga haft det svart att kéra ut med bilen da det har varit fér
mycket sné pa vagar och gator. Vi tycker ocksa att det borde sandas mer pa
trottoarer framfér allt. Det finns tillexempel en tjej i varan klass som halkade
pa en isflack pa vagen till skolan och brét da armen.

Jag &r medveten om att detta férslag blir en allmén handling, att det publiceras pa
kommunens hemsida och kan komma att bli ett inslag i tidningarna och lokal-TV.

Underskrift:
Ort Datum
Sodra Vi 2024-01-18

Namnteckning Namnfdrtydligande

- /,2)/%%%/;/, Smilla Nystrém Thelin

Lamna eller skicka medborgarforslaget till kommunen, se adresser nedan.

BesoOksadress: Postadress: Telefonnummer: Hemsida:
Stangagatan Vimmerby kommun 010- 3569000 www.vimmerby.se
28 Stadshuset Stadshuset E t

Vimmerby 598 81 VIMMERBY H

kommun@vimmerby.se
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Signature reference: 098ae3ed-58c8-4e49-bd10-d335b5da46f5

b= ond Sida

i Remi
Vimmerby ermiss 1(1)
c x| kommun 2024-02-07 Arendenr
A= 2024/94
Kommunfullméaktige Id
Presidium 2024.470

Remittering av medborgarférslag om utékad
snéskottning och sandning

Beslut

Medborgarforslaget far stéllas.

Medborgarforslaget remitteras till kommunstyrelsen fér beredning.

Arendet

- Smilla Nystrom Thelin foreslar att kommunen borjar vara ute och skotta sno tidigare pa
morgonen och skottar oftare.
- Hon foreslar ocksa att det sandas mer, framfor allt pa trottoarer.

Smilla Nystrom Thelin skriver bland annat féljande. Denna vinter har det varit valdigt mycket sno
och dalig skottning. P4 morgonen har manga haft det svart att kora ut med bilen da det har varit
for mycket sno pa vagar och gator. Angaende forslaget om sandning skriver hon att en elev
tidigare halkade pa en isflack och brot armen, det skedde pa végen till skolan.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag om utokad snoskottning och sandning, KS 2024.340

Leif Larsson (C)
Kommunfullmaktiges ordférande
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= vimmerby MEDBORGARFORSLAG
| kommun

Kommunfullmaktige

[ VIMMERRY XOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen
Adminisirativa avdelningen

I
Namn S
Smilla Nystrdm Thelin ZAN7D Qf 'fL q*{‘m pmm !
Adress i
Lilla Vi 169 -

Tel nr
0723322886

E-post

thelins2016@gmail.com

Forslag:

Manga ungdomar som bor ute i vara smaorter vill komma in till Vimmerby for
att umgas med sina vanner, komma till traningar eller annat. | de flesta
smaorter gar det bara en-tva bussar mellan Vimmerby och byarna. Mellan
Djursdala och Vimmerby tillexempel, gar det bara en buss pa morgonen vid
07.30 ungefar och varje dag gar bussen fran Vimmerby till Djursdala bara vid
16.20 och pa Onsdag och Fredag gar den ocksa vid 14.35. Men for de elever
som gar pa Vimmerby gymnasium slutar de valdigt tidigt om dagarna och
maste da stanna kvar pa skolan i flera timmar innan bussen kommer vid
16.20. Det skulle ocksa vara bra med fler bussar pa helger.

Jag &r medveten om att detta forslag blir en allmén handling, att det publiceras pa
kommunens hemsida och kan komma att bli ett inslag i tidningarna och lokal-TV.

Underskrift:
Ort Datum
Sodra Vi 2024-01-15

Namntecknmg Namnfértydligande
/// Smilla Nystrém Thelin

Ladmna eller skicka medborgarférslaget till kommunen, se adresser nedan.

Besdksadress: Postadress: Telefonnummer: Hemsida:
Stdngagatan Vimmerby kommun 010- 3569000 www.vimmerby.se
28 Stadshuset Stadshuset EGEE

Vimmerby 598 81 VIMMERBY Hasl.

kommun@vimmerby.se

61



Signature reference: a4687fe7-e7f4-4901-b486-18da4050bb8a

b= ond Sida

i Remi
Vimmerby emiss 1)
clix] kommun 2024-02-07 Arendenr
T 2024/95
Kommunfullméaktige Id
Presidium 2024.461

Remittering av medborgarférslag om fler busslinjer
mellan smdorterna och Vimmerby

Beslut
Medborgarforslaget far stéllas.

Medborgarforslaget remitteras till kommunstyrelsen fér beredning.

Arendet

Smilla Nystrém Thelin foreslar att det anordnas fler busslinjer mellan smaorterna och Vimmerby.
Hon skriver bland annat féljande. Manga ungdomar som bor i vara smaorter vill komma in till
Vimmerby for att umgas med sina vanner, komma till tréningar eller annat. | de flesta smaorter
finns det bara en-tva busslinjer till Vimmerby. Men de elever som gar pa Vimmerby gymnasium
slutar valdigt tidigt om dagarna och maste da stanna kvar pa skolan i flera timmar innan bussen
kommer. Det skulle ocksa vara bra med fler bussar pa helger.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag om fler busslinjer mellan smaorterna och Vimmerby, KS 2024.341

Leif Larsson (C)
Kommunfullmaktiges ordférande
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MEDBORGARFORSLAG

L: - kommun

Kommunfullméktige

VIMMEREY KOMMUN
Komimur:tyre tningen
Adminisiiztiva avdelningen

Namn 2N1=

Isa Reimhult 2{]24 nm_ &
Adress S L0/ ey
Hallersrum 609 E‘B — '\/ . =
TE| nr e e
0768902249

E-post

isa.reimhult@edu.vimmerby.se

Forslag:

Mitt medborgarforslag till er politiker ar att infora fler bussar mellan Vimmerby
och Djursdala. Eftersom det endast gar en buss pa morgonen fran Djursdala
till Vimmerby och en buss pa eftermiddagen fran Vimmerby till Djursdala vid
16:20. Om man missar en buss blir det nast intill omgjligt att ta sig hem eller
in till Vimmerby kollektivt. Jag bor i Djursdala och gar dansprofil i ettan, jag
slutar ungefar halv fem varje dag vilket gor att jag missar bussen med 10
min, men dessa 10 min ar valdigt viktiga i min undervisning sa jag kan alltsa
inte sluta tidigare och missar darfér bussen. Detta har gjort att jag behdvt
kdpa en epa sa att jag dverhuvudtaget kan ta mig hem. Detta galler inte bara
mig utan &ven andra ungdomar fran landsbyggden som inte kan ta sig hem
eller behdver be om skjuts varje dag. Detta leder till fler onddiga utslapp,
tomma bussar och féraldrar som maste ta sin tid till att hamta och skjutsa
sina barn. Det narmsta jag kan ta mig till Djursdala ar busshéllsplatsen i
Sund och da maste jag ga hem i en timme. Tack vare fler bussar mellan
Vimmerby och Djursdala skulle det underlatta for mig, mina vanner och
andra fran landsbyggden som maste ta sig mellan hem och jobb eller skola
pa vardagarna.

Jag ar medveten om att detta forslag blir en allmén handling, att det publiceras pa
kommunens hemsida och kan komma att bli ett inslag i tidningarna och lokal-TV.

Underskrift:
Ort Datum
Vimmerby 18/1-2023

Namnfortydligande

Namnteckning ’ U&MM

Lamna eller skicka medborgarférslaget till kommunen, se adresser nedan.

ISQ Reimhul+

Bescksadress: Postadress: Telefonnummer: Hemsida:
Stangagatan Vimmerby kommun 010- 356 90 00 www.vimmerby.se
28 Stadshuset Stadshuset E-post:

Vimmerby 598 81 VIMMERBY ROSL

kommun@vimmerby.se
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Signature reference: 44997d11-4f05-4b39-914a-1c95423f187a

b= ond Sida

i Remi
Vimmerby ermiss 1(1)
clix] kommun 2024-02-07 Arendenr
T 2024/97
Kommunfullméaktige Id
Presidium 2024.462

Remittering av medborgarférslag om fler busslinjer
mellan Vimmerby och Djursdala

Beslut

Medborgarforslaget far stéllas.

Medborgarforslaget remitteras till kommunstyrelsen fér beredning.

Arendet

Isa Reimhult foreslar att kommunen infor fler bussar mellan Vimmerby och Djursdala. Hon skriver
bland annat féljande. Det gar endast en buss pa morgonen fran Djursdala till Vimmerby och en
buss pa eftermiddagen fran Vimmerby till Djursdala. Jag bor i Djursdala och gar dansprofil i ettan,
jag slutar ungefar halv fem varje dag vilket gor att jag missar bussen med 10 min, men dessa 10
min ar valdigt viktiga i min undervisning sa jag kan inte sluta tidigare. Jag har behévt kopa en epa
sa att jag kan ta mig hem. Detta géller dven andra ungdomar fran landsbygden som behdver be
om skjuts varje dag. Detta leder till fler onddiga utslapp, tomma bussar och forédldrar som maste
ta sin tid till att hamta och skjutsa sina barn. Med fler bussar mellan Vimmerby och Djursdala
skulle det underlatta for mig, mina vanner och andra fran landsbygden som maste ta sig mellan
hem och jobb eller skola pa vardagarna.

Beslutsunderlag
Medborgarférslag om fler busslinjer mellan Vimmerby och Djursdala, KS 2024.342

Leif Larsson (C)
Kommunfullmaktiges ordférande
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%g%“ '@ Vimmerby MEDBORGARFORSLAG
{ﬁi kommun

S

Kommunfullméktige

[ Namn

Peter Lundahal

Adress

Skolgatan 11

Tel nr

0736438264

E-post

lundahal56 @hotmail.se

Forslag:

Hej jag bor i Storebro pa Skolgatan. Varfér ar det en hastighet pa 50 km déar
skolbarnen gar dagligen till skolan, det finns en gang o cykel markering pa
gatan men nar det ar vinter vag sa maste barnen ga ut pa gatan for den ar
sa daligt underhallen dar barnen gar . Jag féreslar en hastighet pa 30 km
fran lca butiken upp till skolan

Jag ar medveten om att detta férslag blir en allmén handling, att det publiceras p§
kommunens hemsida och kan komma att bli ett inslag i tidningarna och lokal-TV.

Underskrift:
“Stovcbro,  [™9p545,90

NW éi . }Namnf" f’dlgf(r;de ob‘c‘ql\ l

Lamna eller skicka medborgarférslaget till kommunen, se adresser nedan.

Besoksadress: Postadress: Telefonnummer: Hemsida:
Stangigatan Vimmerby kommun 010- 3569000 www.vimmerby.se
28 Stadshuset Stadshuset E .

Vimmerby 598 81 VIMMERBY “post:

kommun@vimmerby.se
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Signature reference: 361b2070-94fc-42a6-9454-e097341c8c8c

b=y Sida

Vimmerby Remiss 101)
Clix] kommun 2024-02-06 Arendenr
T 2024/107
oy s Id
Kommynfullmakt/ge 2024.450
Presidiet

Medborgarférslag om begrdnsad hastighet pd Skolgatan i
Storebro

Beslut

Medborgarforslaget far stéllas.

Medborgarforslaget remitteras till kommunstyrelsen fér beredning.

Arendet

Peter Lundahls medborgarforslag galler hastigheten pa Skolgatan i Storebro. Han foreslar att den
sanks fran 50 till 30 km/timmen pa strackan mellan Icabutiken och skolan.

Peter Lundahl menar att nar barnen gar till skolan vintertid kan de inte ga pa den del av gatan

som ar markerad for gang och cykel pga bristfalligt vinterunderhall. De maste i stallet ga ut pa
gatan utmed den strackningen.

Beslutsunderlag
Medborgarfoérslag om begrdansad hastighet pa Skolgatan i Storebro, KS 2024.380

Leif Larsson (C)
Kommunfullmaktiges ordférande
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Vimmerby
ks iiim% kommun

MEDBORGARFORSLAG

Kommunfullmaktige

AMBAEREY KOMAUN

vt

Kommunstyrelsefdrvaitningen

R\;;T’;:a Agren Administrativa avdelningen
Adress o
Solnebo 134 202 02- 11
Telar

070-5432019 Dt [o-pian
E-post Id nr
monaagren@hotmail.se

Forslag:

e

kvallar och mornar.

Vi ar 5 fastboende familjer i Solnebo var av 9 vuxna och 9 barn. Vi 6nskar
att f& 5 gatubelysningar genom byn. Det finns inga nu sa det &r mérkt om

Jag ar medveten om att detta forslag blir en allmén handiing, att det publiceras pa
kommunens hemsida och kan komma att bli ett inslag i tidningarna och lokal-TV.

Underskrift:

Ort Datum

Vimmerby 20/2-24

Namnteeknin 2 Namnfortydligande
ek 7 G e Mona Agrgn

Lamna eller skicka medborgarforslaget till kommunen, se adresser nedan.

BesoOksadress: Postadress: Telefonnummer: Hemsida:
Stdngagatan Vimmerby kommun 010- 356 90 00 www.vimmerby . se
28 Stadshuset Stadshuset E-post:
Vimmerby 598 81 VIMMERBY oat .

kommun@vimmerby.se
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Signature reference: e05494cb-36¢6-4374-8c76-192b0c6ccd46

b=y Sida

Vimmerby Remiss 101)
clx kommun 2024-02-22 Arendenr
—— 2024/160
N Id
Kommynfullmakt/ge 2024.682
Presidium

Medborgarférslag om gatubelysning i Solnebo

Beslut
Medborgarforslaget far stéllas.

Medborgarforslaget remitteras till kommunstyrelsen fér beredning.

Arendet

Mona Agren foreslar i sitt medborgarforslag att fem gatubelysningar anordnas genom byn
Solnebo. Hon skriver att det finns fem fast boende familjer i byn, samt att det inte finns
gatubelysning nu sa det ar morkt under kvallar och morgnar.

Beslutsunderlag
Medborgarférslag om gatubelysning i Solnebo, KS 2024.665

Leif Larsson (C)
Kommunfullmaktiges ordférande
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