
Kommunstyrelseförvaltningen/
Utvecklingsavdelningen

Datum: 2024-01-11 Sida
1(1)

Ärendenr
Id

Förbindelse mellan förvaltnings/förenings/företag - praktikplats
och Kommunal feriepraktik

Förvaltning/förening/företag: .................................................................................................................................

Handledare/kontaktperson: .................................................................................................................................

Telefon: ............................................................................ Datum:………………………….

För att arbetsplatsen skall kunna godkännas som Kommunalt feriepraktikplats förbinder sig
ovanstående Förvaltning/förening/företag att följande punkter uppfylls (AFS2001:1 AFS2012:03):
www.av.se

1) Handledare/instruktör (förvaltning/förening/företag) skall

a) ha avsatt tid för handledning/instruktion

b) fortlöpande se till ungdomen avseende olycks- och hälsorisker

c) uppmärksamma ungdomen på särskilda riskmoment

d) se till att ungdomen följer gällande skyddsföreskrifter

2) Arbetsgivaren (förvaltning/förening/företag) skall

a) arbeta förebyggande med arbetsmiljöfrågor

b) anmäla tillbud och arbetsskador som drabbar ungdom omedelbart till Fabriken, ungdoms
verksamhetsansvarig

c) följa arbetsmiljölagen

d) följa lagen om minderåriga (AFS 12:03) gällande arbetstider och arbetsuppgifter

………………………………… ……………………………..

Föreningens/ förvaltningens Kommunens representant

representant

Sänd förbindelsen tillbaka till Camilla Karlsson på besöksadress; Fabriken,
Bondebygatan 17, 598 38 Vimmerby. Eller scanna och maila den till
camilla.karlsson@vimmerby.se
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