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Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling 2023

Vision

I Vimmerby kommuns forskolor upplever barn, vdrdnadshavare samt personal en trygg, siker
och positiv miljé. Hos oss rader gemenskap, delaktighet och respekt for varje individ.
Forskolan ér en social och kulturell motesplats som fridmjar barnens forstaelse for viardet av
mangfald. Vi tar ett gemensamt ansvar for varandra.

Bakgrund och syfte

En grundldggande minsklig rittighet &r att alla manniskor dr fodda fria och lika 1 virde och
rittigheter. Inget barn 1 forskolan fér utséttas for krinkande behandling, trakasserier eller
diskriminering. Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas sa att de har
lika réttigheter och mdjligheter oavsett diskrimineringsgrunderna: etnisk tillhorighet,
funktionsnedsdttning, kon, konséverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning och dlder. Varje ar utviarderas och uppréttas en plan for lika
réttigheter pa varje forskola.

Bestammelser som styr

Arbetet med likabehandling mot krinkande behandling, diskriminering och trakasserier
regleras i:

e Skollagen 6 kap (2010:800),

e Diskrimineringslagen (2008:567 dndrad 2016:828 och 2017:282)

e Forordning (2006:1 083 dndrad 2011:681) om barns och elevers deltagande i arbetet
med planer mot diskriminering och krinkande behandling.

e Liroplan for forskolan (Lpfo:18)

e Barnkonventionen

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ér all personal inom forskolan skyldig att aktivt
arbeta med atgérder for att motverka, forebygga och forhindra att krinkande handlingar,
diskriminering och trakasserier forekommer pa forskolan. Arbetet skall genomforas i
samverkan mellan barn och personal. Det dr huvudmannens ansvar att processen med aktiva
atgdrder arbetas med och dokumenteras.

Skadestind kan utga till den som diskriminerats/krinkts, om personalen i forskolan
asidositter sina skyldigheter enligt lagen. Véardnadshavaren kan gora en anmélan till
Skolinspektionen eller Diskrimineringsombudsmannen. Skolinspektionen samt barn- och
elevombudet (beo) har tillsynsansvar. Diskrimineringsombudsmannen (DO) ansvarar for
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tillsyn av bestimmelserna i diskrimineringslagen. Nér en anmélan kommer till
Skolinspektionen/beo sa gors en bedomning om huvudmannen har iakttagit sina skyldigheter
att motverka krinkande behandling utifrdn bestimmelserna i skollagen.

Definitioner av begrepp
Diskriminering

Direkt diskriminering dr nér personalen i forskolan pa osakliga grunder behandlar barn sdmre
dn andra barn och missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Indirekt diskriminering &dr nir forskolan har en policy som &r “lika for alla” men missgynnar
vissa barn, med koppling till diskrimineringsgrunderna.

https://www.do.se/lom-diskriminering/vad-ar-diskriminering/#2

Trakasserier

Trakasserier dr nér personal eller barn krinker ett barns véardighet och krinkningen har
samband med diskrimineringsgrunderna. Det &r férskolan/huvudmannens ansvar att utreda
och losa trakasserier som sker mellan barn. Det &r trakasserier dven nir ett barn kranks pa
grund av en fordlders etniska tillhorighet, funktionsnedsdttning, kén, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller dlder.

Kriankande behandling

Kriankande behandling ar nir personal eller barn krianker ett barns virdighet, men
krankningen har inte samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Nér man bedomer krinkande behandling mellan barn faster man stor vikt vid barnets eller
vardnadshavarens upplevelse. Forskolan ska alltid utreda misstanke om att barnet blivit
krankt. Har tas ocksd hiansyn tas till barnens alder.

En bakomliggande orsak till att nagon missgynnas, trakasseras eller kranks kan vara normer 1
gruppen eller i samhéllet. Normer handlar om idéer om vad som &r “normalt” eller vanligt.
Trakasserier eller krankningar kan hinda nédr ndgon bryter mot normer.

Trakasserier och krinkande behandling kan vara:

fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar, 6knamn)

psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gdr ndr ndgon kommer)
texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier)


https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/#2
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mobbning (upprepade krankningar i avsikt att tillfoga ndgon annan skada eller
obehag)

Normkritiskt perspektiv

Normer kan ses som ett sétt for manniskor att skapa en gemensam forstaelse av omgivningen.
Till skillnad frén uttalade lagar, regler och rutiner fungerar normer oftast som outtalade eller
oskrivna regler som kan framsta som sjélvklara. Normer brukar bli synliga forst nér nagon
bryter mot dem. Samhaéllet skapar hela tiden normer kring hur ménniskor forvintas vara.

Det kan handla om:

Vad vi forvéntas tro pd

Vad vi forvintas ha rdd med

Hur vara kroppar forvintas fungera och se ut
Vilka aktiviteter vi ska tycka dr kul

Vilka personer vi forvéntas attraheras av

Normkritiska perspektiv handlar om att hitta risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Nér nagon blir utsatt hanger det ofta thop med att bryta mot normer.

Normkritiska perspektiv handlar ocksa om ett sitt att tolka héndelser, for att forsta vad som
ligger bakom att ndgon kréinks eller missgynnas.

Rektorns ansvar

Se till att all personal, alla barn/elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och
annan krinkande behandling inte &r tillaten i forskolan.

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete att frimja barns lika réttigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning eller funktionsvariabel samt annan krdnkande behandling.

att det arligen uppréttas en plan for lika réttigheter i samarbete med personal, barn och
vardnadshavare som sedan utvirderas

att se till att utredning gors och atgérder vidtas, om forskolan far kinnedom om
diskriminering eller annan kréinkande behandling forekommer

att sammankalla till Grupp for lika rdttigheter

att utreda incidenter samt anméla till huvudman

Personalens ansvar

Folja forskolans plan for att framja likabehandling och motverka diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling.
Fora regelbundna samtal om barns trivsel med bide barn och vardnadshavare.
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e att undersoka/ kartldgga, uppritta mal, 16sa problem/risker, folja upp, analysera och
utvdrdera i en plan for lika réttigheter. Arbetet ska ske i samarbete med barn och
vérdnadshavare

att barnen ges mgjlighet att agera sa att planen efterlevs

att planen for lika rattigheter aktualiseras och diskuteras pa fordldraméten

att personalen agerar som forebilder

att samspelet mellan alla som méts i forskolan utmérks av respekt och tillit

att vara uppmaérksam pa alla former av diskriminering, trakasserier och krankningar
att vid kinnedom om diskriminering eller annan kriankande behandling dokumentera
kontakta rektor, kartldgga och se till att atgarder genomfors.

Framjande arbete

e All personal ar viktiga forebilder for barnen i forskolan, kopplat till
diskrimineringsgrunderna.

e Forskolan ansvarar for att varje barn tillsammans med vardnadshavare far en god
introduktion 1 férskolan.

e Virdegrundsfragor halls kontinuerligt aktuella i personalgruppen och barngruppen.

e Forskolan erbjuder barnlitteratur och lekmaterial som innehéller och mdjliggor en rik
variation av roller, kulturer, fantasier och egenskaper. Oppna och icke begrinsade
roller och handlingar etableras och en mangfald av familjekonstellationer synliggors i
lek och samtal, genom medvetna val av litteratur, material och teman.

e Pedagogerna strivar efter att skapa en “’vi-kénsla” 1 gruppen dér varje barn ska kidnna
sig delaktiga och inkluderade.

e Pedagogerna finns nidrvarande bland barnen for att utgora ett stod 1 deras samspel med
varandra.

e Pedagogerna arbetar med att utveckla barns inflytande och handla efter demokratiska
principer genom att tyda barns signaler och lyssna till deras 6nskemal.

e Likabehandlingsarbetet dr en aterkommande punkt for diskussion pa reflektionskvillar

e P3j gemensamma mdten for likabehandlingsgruppen diskuteras hur arbetet fungerar ute
pa vara forskolor

e Vid fordldraméte informeras vardnadshavare om forskolans plan for lika rattigheter.

e Virdnadshavare och medarbetare genomfor enkéten (Ansvar, Mod och Fantasi) som
underlag for forbattringsarbete.

e Utvecklingssamtal erbjuds vardnadshavare minst en gang per ar, vid dnskemal fler.

e Forskolan verkar for att flickor, pojkar och icke-binéra fér lika stort utrymme och
inflytande 1 verksamheten.
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Forebyggande arbete

Enligt diskrimineringslagen ska utbildningsanordnaren inom ramen for sin verksamhet
bedriva arbete med aktiva atgdrder. Arbetet med aktiva atgdrder innebér att bedriva ett
forebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. Undersoka risker och hinder : undersdka for att upptdcka eventuella risker for
diskriminering eller repressalier (bestraffning), eller andra hinder for barns och
elevers lika réttigheter och mgjligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och
hinder 1 form av attityder, normer och strukturer.

2. Analysera orsaker :Efter undersokningen analysera orsakerna till de upptickta
riskerna och hindren. Det handlar alltsd om att reflektera, analysera och dra slutsatser
om varfor det ser ut som det gor. Det kan ocksa hidnda att fler undersdkningar behover
goras for att 4 syn pa risker och
hinder som forst inte visade sig.

3. Genomfora atgérder: Genomfora de POl upo och B Bhtei e
forebyggande och frimjande atgirder
som skaligen kan krédvas utifran vad
undersdkningen och analysen visar.

RONSRIeNtinet olber KOnsumryok

Analysera

4. Folja upp och utvirdera: Folja upp och
utvérdera arbetet med undersdkningen,

analysen och atgirderna. Det handlar alltsa Hiimtat frin Aktiva dtgirder i forskolan och skolan, DO 2019
om att utvirdera resultatet av arbetet for att

kunna ta stéllning till hur det har fungerat

och om de kort- och ldngsiktiga mélen som satts har uppnatts.

Det forebyggande arbetet siktar pa att minimera risken for diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. Det frimjande arbetet handlar mer om att hitta och stirka positiva
forutsittningar for att alla barn ska ha lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell l1dggning eller dlder. (DO, BEO &
Skolinspektionen, 2009).
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Barnens inflytande

e Vi har skapat myshdrnor for att virna om barnens integritet. En plats dar man far

Vid uppstarten av nya grupper pd hosten lyssnar pedagogerna pa barns tankar och
varderingar om hur vi ska vara mot varandra. Vi sitter upp detta pa viggen sa det blir
synligt for barnen. Det kan vara t.ex. ett trdd, sol eller ndgot dylikt. Vi malar barnens
ord pa saker kopplade till pdgdende projekt. For att forstirka deras dsikter sitter vi
upp bilder fran Kompisbdckerna. Dessa bilder anvénds ocksé av de yngre barnen pé
avdelningarna 2:an och 3:an.

Denna termin valde ettans barn att gora sina vérderingar pd “vattendroppar” da vi har
vattenprojekt. (Se nedan for barnen pa ettans ord)

Barnens ord:

Leka utan att slass

Saga stopp

Lek med varandra

Dela med sig

Vara snill och glad

Leka tillsammans

Inte slass

Sdga forlat och stopp
Vara snidlla mot varandra
Alla far vara med

Trosta en ledsen kompis
Vara snall

Glad och ha kul

Man fér gora vad man vill
Skrika i en kudde om man &r arg
Prata med varandra

Vi pedagoger ér tydliga med att man far uttrycka sina kénslor och att alla kinslor &r
naturliga, men vi behdver stotta barnen i hur man uttrycker sina kinslor. T.ex. att
man inte far slass eller ta sonder saker om man &r arg.

Pedagogerna viarnar om barnens integritet. T.ex. att man ska ha allas samtycke och
frdga om man vill ha en kram, kittlas m.m. Det innebir ocksé att vi pedagoger fragar
barnen vid t.ex. blgjbyte, toalettbesdk, snyta ndsa, matsituationer m.m. Vi har som
mal att barnen ska kunna torka sig sjilv vid toalettbesok efter mognad, detta &r nagot
som vi har dialog med vdrdnadshavarna.

vara sjalv eller tillsammans med kompisar.
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Vi ger barnen verktyg genom att anvinda “’stopphanden, tummen upp och tummen
ner”. Det fortydligar var gransen gar for det enskilda barnet. Vi forstarker dven detta
med bilder.

Avdelning 2:an och 3:an anvénder begrepp ut verktygsladan for forhandling och
hallbara relationer (av Caroline Andersson Reggio Emilia institutet).
Valda begrepp:

Tillsammans

Léana

Byta

Upptagen

Léana sen

Vinta

Ledig

Turas om

Stopp, vill inte

Snélla hinder

Samarbete

Hjélpa.

Dessa begrepp sitts upp synligt pa avdelningen och forstarks med TAKK.

Vi tillfor bocker 1 miljoerna déar budskapet om allas lika réttigheter tas upp ex. ”Stopp
min kropp” av Asa Karsin, ”Dom som bestimmer” av Lisen Adbédge och
”Kompisbéckerna” av Linda Palm.

o Trygghetsvandringar. Vi genomfor trygghetsvandringar 1 gang per termin, pd HT
sker trygghetsvandringen inomhus och VT utomhus. En trygghetsvandring innebar
att vi gor barnintervjuer dir vi sammanstiller barnens kénslor pa olika stéllen pa
garden och i miljon inomhus. Vi anvinder oss av figurer med olika kidnslor som
barnen far peka pa. Nar vi genomfor trygghetsvandringar ska lokalerna vara tomma
pa Ovriga barn. Vi anvédnder oss av materialet fran Forskoleforum.

Efter genomford trygghetsvandring, sammanstéller och analyserar pedagogerna
materialet och arbetar vidare med resultatet tillsammans med barnen. Kan tex vara
fordjupade intervjuer.

e Avdelning 2:an och 3:an observerar barnen i de olika miljderna ute och inne for att
fa syn pé vilka miljoer de anvénder och miljoer de inte anviander. Samt vilka
samspel som péagar (goda samspel och konflikter).
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Vardnadshavares inflytande

Vérdnadshavare ges mojlighet att vara delaktiga i arbetet med planen. Det sker genom:

Information vid inskolning da vi utgér ifran foldern ”Att vilkomna till forskolorna 1
Vimmerby kommun ™. Vi tar &ven upp att vi virnar om barnens integritet (se barns
inflytande).
Vi samtalar om Planen for lika rdittigheter pa forialdramote under hosten och
informerar om att den ligger pd forskolans hemsida samt att den finns att lana hem
pa forskolan (Varje avdelning drar ut ett ex och sitter i hallen for att vardnadshavare
ska kunna 18na hem.) Vi berédttar om vilket omrade vi specifikt har valt att titta pa
kopplat till var miljo, forhallningssétt och material.
Varje termin far vardnadshavarna svara pa en enkdét via Incito, som sedan foljs upp
vid fordldramotet.
Vid varterminens utvecklingssamtal far varje vardnadshavare mojlighet att tycka
till kring Plan for lika riittigheter.

10
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Pedagogers delaktighet: ( Detta dr enbart forslag)

Vi har kontinuerliga likabehandlingstréffar for att hdlla vardegrundsfragor levande. Vi har dven
vissa tréaffar tillsammans med Norrdangens forskola.

Vi koper in barnbocker som handlar om Genus och ber biblioteket om bocker inom den
kategorin.

Utsedda pedagogerna ansvarar for att det finns aktivitetslddor som kan anvindas utomhus.
Utga fran “checklista for bemdtande™ Vi vill sitta Genus 1 fokus for att gora ett gemensamt
normkreativt arbete. Vi har valt ut att fokusera pa féljande punkter: 4, 6 och 7.

Placering: Vart sitter jag? Har jag en plan med vart jag sitter? Eller om jag star — varfor star
jag? Ser jag alla barn? Har jag ogonkontakt med samma barn som igdr? Vad signalerar jag
min plats? Vem sitter jag med, barn eller vuxna? Har jag placerat ut barnen, hur i sd fall?

Kroppsspraik: Hur sitter eller star jag? Ar min kropp mjuk och avslappnad? Eller skapar jag en
kroppslig barridr till exempel genom att sitta med armarna eller benen i kors? Anvinder jag
mig av ett varierande kroppssprdk eller endast de som ingar i normen for mitt kon?

Lyssnande: Lir jag under tiden jag lyssnar? Ar jag koncentrerad pad vad som séigs eller visar
jag det? Tinker jag noga igenom det som sdgs eller dr jag pd vig mot ndsta frdaga eller dmne?
Lyssnar jag mer pd vissa dn pd andra? Lyssnar jag mer pd sddant som jag forvintar mig att
hora eller mer pa sadant som dr forvanande? Lyssnar jag efter tillfdllen att utmana barnens
perspektiv och efter svar som utmanar mina egna perspektiv?

Sprakliga signaler: Uppmuntrar och stodjer jag de barn och som talar? Ger jag stodsignaler
som att nicka uppmuntrande, siga "mm, “aha”, “vad héinde sen?”. Hur dr jag med barn som
bryter in? Har jag en tanke med det jag tar upp med barnen? Hur och ndr tar jag upp fragor

kring normer, om de fragorna aldrig kommer upp spontant?

Ogonkontakt: Har jag 6gonkontakt med dem jag talar med och dem som talar med mig? Ser jag
dem? Vad hdnder med ogonkontakten ndr ndgon bryter in? Hur mdnga barn har jag
ogonkontakt med under en och samma dag? Hur forflyttar jag mig i rummet for att skapa
ogonkontakt med fler barn?

Respons: Svarar jag niir ett barn eller en elev talar till mig? Vilka signaler ger jag? Ar jag
avslappnad och vinlig eller dr jag string, forbjudande och distanserad? Svarar jag sd att mina
svar ger nya infallsvinklar/fler perspektiv till barnen? Svarar jag olika barn pd olika vis och
finns det i sd fall monster i detta?

Talutrymme: Hur mycket utrymme tar jag sjilv/kollegorna och hur mycket utrymme far barnen
och eleverna? Ser jag till att alla fir samma utrymme? Ar jag intresserad av att barnen eller

11
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eleverna “tinker”, eller dr jag bara ute efter “rdtt svar”? Utmanar jag barnens tankar?
Utmanar jag utan att soka efter ett sdrskilt svar?

Aktiva atgarder

Undersoka

Undersoka risker och hinder (Vilka risker for diskriminering och krankande behandling
och/eller hinder for lika réttigheter och mojligheter kan vi pedagoger se i utbildningen).

e Vi arbetar med punkterna 4,6 och 7 fran checklistan genom att observera varandra
eller oss sjidlva genom att filma rutinsituationerna: hall, matsituation och samling,
med fokus pa genus.

e Senast under varen 24 kommer vi att ha tvargrupper dér de far 1 uppgift att
reflektera hur de bemdter barnen 1 hallen, matsituationen och i samling. Detta sker
under ndgra veckor, sedan kommer vi att tréffas i tvargrupperna igen och
diskutera. Vi foljer upp pé ett avdelningsmote eller APT dér vi delger varandra vad
vi kommit fram till.

e Trygghetsvandring. Vi undersoker miljoerna inne och ute for att uppticka risker och
hinder for att motverka krdnkande behandling och diskriminering.

12
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Analysera

Atgirda

13
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Folja upp/ utvardera

14
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Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargor hur
verksamheten ska agera om trakasserier eller krinkningar péstas ha intréffat, dels anger vem
den som anser sig trakasserad ska vinda sig till och vem som ansvarar for att hindelsen eller
pastaendena utreds.

Om personal far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i
samband med verksamheten dr denne skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som far
kdnnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i verksamheten
ar denne skyldig att anmaéla detta till huvudmannen. Rektor péd delegation av huvudmannen &r
skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna kréankningarna och i
forekommande fall vidta de dtgirder som skéligen kan krévas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Rutin/atgéirder

e Barnet kan berétta for ndgon vuxen i1 verksamheten, som sedan informerar rektor.
Barnet kan ocksa beritta for vardnadshavare som sedan kontaktar forskolan.

e Den personal som far kinnedom om krankningen eller trakasseriet ansvarar sedan for
frdgan. Vid allvarlig krdnkning ska rektor omedelbart kontaktas for att kunna
rapportera vidare till huvudmannen. Vid osédkerhet ska personal ta kontakt med rektor
for rad.

e Kartldggning av hindelse sker av den personal som enligt forskolans rutiner dger
fragan, till exempel genom samtal med berdrda barn och vuxna samt kontakt med
vardnadshavare.

e Enskilda samtal med den/de som utfort krdnkningen. Budskapet dr att krankningen
omedelbart ska upphora.

Likabehandlingsgruppen kopplas in vid behov.
Uppfoljningssamtal sker med inblandade parter.

Mer om rutiner, anmélan, dokumentation och hur uppf6ljning ska ske vid hindelse av
krankning/trakasserier ta del av foljande;

https://portal.itsam.se/kommuner/vimmerby/kommunorganisation/barnutbildning/blan
ketterochdokument.4.6269fe31478afa0f2e8855¢e.html

15
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Aktiva atgarder (enhetsbaserat)
Bilagor/ Rutiner:
Instruktion for att komma till aktuell sida:

Tyvirr fungerar det inte att komma direkt till sidan genom att klicka pé lanken. Istéllet far du
-> Markera och kopiera lanken. Lagg in den i sokfaltet pd nétet och klicka pa sok.

e https://portal.itsam.se/kommuner/vimmerby/kommunorganisation/barnutbildnin
g/blanketterochdokument.4.6269fe31478afa0f2e8855¢e.html

o https://portal.itsam.se/download/18.681a1672161441f4fef4bd068/1519197693760/0
rosanm% C3% A4lan+barn+far+illa+Vimmerby%2C-+februari+2018.pdf
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