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Kommunfullméktige

Kommunfullméaktiges sammantréde

Dag: 2024-03-11
Tid: Klockan 18:00
Plats: Plenisalen, Stadshuset

Arendelista

Motesformalia
1 Val av protokolljusterare

Beslut:
Kommunfullméktige utser Andy Sallova (SD) att jamte ordféranden justera
dagens protokoll.

Information
2 Allmdanhetens frédgestund i fullmdktige
Beslut:

Kommunfullméktige lagger fragestunden till handlingarna.

3 Ledaméternas frégestund i fullmaktige

Beslut:
Kommunfullméktige lagger fragestunden till handlingarna.

Fraga om projekt som ska motverka ofrivillig ensamhet bland dldre
Fraga fran Ola Hammarback (KD):
Svar fran Eva Berglund (S), socialndmndens ordférande

4 Information frdn Kommunalférbundet Itsam om verksamheten,
férutsattningarna och utvecklingsarbetet

Beslut:
Kommunfullméaktige Iagger informationen till handlingarna.

Foredragande, 35 min:
Peter Wallentin, forbundsdirektor for ITSAM
Ledningsstrateg Marcus Andersson, Vimmerby kommun
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Information om hur prislappsmodellen (PLM) fungerar

Beslut:
Kommunfullmaktige lagger informationen till handlingarna.

Foredragande, 10 min:
Ledningsstrateg Marcus Andersson, projektledare for PLM

Interpellation om kommunens mal- och fokusomrdden
Beslut:

Kommunfullmaktige lagger interpellationen till handlingarna.

Interpellation fran Niklas Gustafsson (M), kommunstyrelsens 2 vice ordf
Svar fran Helen Nilsson (S), kommunstyrelsens ordférande

Interpellation om nuvarande utbildningskvalitén och hur den
kommer bli framéver
Beslut:

Kommunfullmaktige lagger interpellationen till handlingarna.

Interpellation fran Niklas Gustafsson (M), kommunstyrelsens 2 vice ordf
Svar fran Peter Karlsson (C), barn- och utbildningsnamndens ordférande

Interpellation om méten med utvecklingsgrupper i kommunens
tatorter
Beslut:

Kommunfullmaktige lagger interpellationen till handlingarna.

Interpellation fran Ola Hammarback (KD)
Svar fran Helen Nilsson (S), kommunstyrelsens ordférande

Meddelanden till kommunfullmdktige

Beslut:
Kommunfullmaktige lagger dagens meddelanden till handlingarna.

Kommunens revisorer informerar i fullmdktige

Beslut:
Kommunfullmaktige lagger informationen till handlingarna.

Foredragande:
Claes Markstedt (M), ordférande for kommunens revisorer
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Begdran om entledigande frdn uppdrag som ledamot i kommmun-
fullméktige
Beslut:

1. Kommunfullmaktige entledigar Pia Young (V) fran uppdraget som
ledamot i fullmaktige fr o m 2024-03-11.

2. Kommunfullmaktige anmaler till Lansstyrelsen i Kalmar lan om ny
sammanrakning for att utse ny ledamot, samt ersattare, i fullmaktige.

Fyllnadsval av ledamot i valberedningen

Forslag till beslut:
1. Kommunfullmaktige entledigar Pia Young (V) fran uppdraget som
ledamot i valberedningen fr o m 2024-03-11.

2. Kommunfullmaktige utser Jens af Ekenstam Stenman (V) till ny ledamot i
valberedningen fr o m 2024-03-11.

Beredning: Vansterpartiet

Fylinadsval av ledamot samt erséattare i barn- och utbildnings-
ndmnden
Forslag till beslut:

1. Kommunfullmaktige entledigar Pia Young (V) fran uppdraget som
ledamot i barn- och utbildningsnamnden fr o m 2024-03-11.

2. Kommunfullmaktige utser Sandra-Maria Sjoblom (V) till uppdraget som
ledamot i barn- och utbildningsnamnden fr o m 2024-03-11.

3. Kommunfullmaktige entledigar Sandra-Maria Sjéblom (V) fran uppdraget
som ersattare i barn- och utbildningsnamnden fr o m 2024-03-11.

4. Kommunfullméktige utser Erland Karlsson (V) till uppdraget som
ersattare i barn- och utbildningsnamnden fr o m 2024-03-11.

Beredning:
Vansterpartiet

Fyllnadsval av ersattare i socialndmnden

Forslag till beslut:
1. Kommunfullmaktige entledigar Pia Young (V) fran uppdraget som
ersattare i socialnamnden fr o m 2024-03-11.

2. Kommunfullmaktige utser Peter Fjallgard (V) till uppdraget som erséttare
i socialnamnden fr o m 2024-03-11.

Beredning:
Vansterpartiet
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Fylinadsval av ndmndeman i Kalmar tingsratt

Forslag till beslut:
Kommunfullmaktige utser Lise-Lotte Bertilsson (V) till uppdraget som
namndeman i Kalmar tingsratt for perioden 2024-03-11 — 2027-12-31.

Beredning:
Vansterpartiet

Arbetsmiljépolicy

Forslag till beslut:
Kommunfullmaktige antar arbetsmiljopolicy att gélla och omfatta Vimmerby
kommun med bolag.

Motivering:

Arbetsmiljoarbetet genomsyrar alla beslut som fattas och alla aktiviteter
som genomfors. Fackliga organisationer och skyddsombud &r en tillgang
for organisationen dar samverkan ar viktig for en val fungerande arbetsmiljo
i Vimmerby kommun.

Beredning:
Kommunstyrelsens arbetsutskott -> kommunstyrelsen

Ny biblioteksplan 2024

Forslag till beslut:
Kommunfullmaktige antar Vimmerby kommuns nya biblioteksplan for
perioden 2024-2027.

Beredning:
Kultur- och fritidsutskottet -> kommunstyrelsen

Riktlinjer fér samverkansrad

Forslag till beslut:
Kommunfullmaktige faststaller reviderade riktlinjer for samverkansrad i
Vimmerby kommun.

Beredning:
Demokratiberedningen -> kommunstyrelsen

Motion om kulturella aktiviteter fér personer med
funktionsnedsattningar

Forslag till beslut:
Kommunfullméaktige anser motionen besvarad.

Motivering:

Kulturskolan genomfoér kulturaktiviteter for personer med
funktionsnedsattning genom att erbjuda kulturgarantin for en specifik
aldersgrupp inom sarskolan. Alla instrument erbjuds samt lovkurser. For att
kunna starka upp aktiviteter for den har malgruppen dven pa terminskurser i



dans och teater kravs utbildning och resurser samt nya grepp for att
marknadsféra kurserna. Det ar av stor vikt att alla barn och unga far samma
forutsattningar till att utdva en utvecklande fritidssysselsattning.

Beredning:
Kultur- och fritidsutskottet -> kommunstyrelsen

Yrkanden pa kommunstyrelsen:
Ola Hammarback (KD) yrkade bifall till motionen.
Niklas Gustafsson (M) stéllde sig bakom Ola Hammarbéacks (KD) yrkande.

Reservationer pa kommunstyrelsen:
Ola Hammarback (KD), Niklas Gustafsson (M) och PerAke Svensson (M)
reserverade sig mot beslutet till forman for Ola Hammarbacks (KD) yrkande.

Vimmerby den 5 mars 2024

Leif Larsson (C) Jenny Andersson
Ordforande Sekreterare

Information till dig som fortroendevald finns pa kommunens hemsida.
Nasta sammantrade infaller den 29 april i Plenisalen, Stadshuset.



https://www.vimmerby.se/kommunochpolitik/fortroendevalda/fordigsomarfortroendevald

Fréga till socialnéimndens ordférande Eva Berglund (S) om projekt som ska
motverka ofrivillig ensamhet bland didre

Regeringen gav ar 2023 Socialstyrelsen i uppdrag att fordela 48,5 mnkr till kommuner for
projekt med syfte att motverka ofrivillig ensamhet bland dldre som bor pa sarskilt boende
eller har insatser i form av hemtjanst. Ola Hammarback, gruppledare, Kristdemokraterna
staller fragor till mig om detta som jag héar besvarar.

Hur mycket pengar har Vimmerby kommun beviljats for att motverka ofrivillig

ensamhet 2023?

Kommunen beviljades och fick 75 000 kr fér 2023. Socialférvaltningen sékte mer men det var detta
belopp som sedan beviljades.

Hur har beviljade medel anvants?

Medlen har anvénts till arbetet med traffpunkter for dldre och till aktiviteter som skett dar. Exempel pa
aktiviteter ar: Pridevecka pa Borghaga, Raggartraff pa vard- och omsorgsboende, tradgardsfest,
ljusstopning och julgranssvang, seniorméassa samt seniorcaféer (tidigare bendmnda anhérigcaféer).

Vilka grupper bland vara aldre har fatt del av insatserna?
De som bor pa vard- och omsorgsboende och till dldre som har hemtjanst. Cirka 250 personer har deltagit
i olika aktiviteter under aret.

Har samverkan skett med andra kommunala aktorer, region eller civilsamhallet?
Inom kommunen har samverkan skett med kostenheten och utvecklingsavdelningen (folkhalsa). | 6vrigt &r
det samverkan med pensiondrsorganisationerna, kyrkan, frivilliga, studieféorbund och féreningar.

Vimmerby 2024-03-07

Eva Berglund



Vimmerby, 2024-03-04

FRAGA TILL SOCIALNAMNDENS ORDFORANDE EVA
BERGLUND (S) OM PROJEKT SOM SKA MOTVERKA
OFRIVILLIG ENSAMHET BLAND ALDRE

Regeringen gav 2023 Socialstyrelsen i uppdrag att fordela 48,5 mnkr till kommuner for
projekt med syfte att motverka ofrivillig ensamhet bland dldre som bor pa sarskilt
boende eller har insatser i form av hemtjanst.

Mina fragor till socialndimndens ordférande Eva Berglund (S) ar

- Hur mycket pengar har Vimmerby kommun beviljats for att motverka ofrivillig
ensamhet 20237

- Hur har beviljade medel anvints?
- Vilka grupper bland vara dldre har fatt del av insatserna?

- Har samverkan skett med andra kommunala aktorer, region eller
civilsamhallet?

Ola Hammarback
Gruppledare, Kristdemokraterna

KRISTDEMOKRATERNA www.kristdemokraterna.se
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Status Itsam

- Kindas uttrade

- Sakerhetslaget

- Forankring ny organisation

- Kompetensvridningen inledd

- Stort fokus kundvard och att mota er

- Fodrandrat arbetssatt avseende VP, mal och budget

- Konsolideringsprojektet intensifieras

Steg 1: Internt
Steg 2: Tillsammans med er

- Inforsaljning brett mot er - Vad ar digitalisering?
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Kostnadsokning
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Forhallningssatt uppdrag

- Vi utvecklar tjanster och sakerstaller drift/forvaltning

- Vi arbetar med beprovad teknik

- Allt vi gor ska vara ekonomiskt hallbart/forsvarbart

- Vi arbetar for att det vi gor ska vara “socialt accepterat”
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En forvaltningsmodell som utgor den
gemensamma samverkansstrukturen
som kénnetecknas av resurseffektiv och
andamalsenlig styrning och forvaltning
mellan verksamhet och IT.

Teknisk plattform

En stabil och séker teknisk plattform som
ké@nnetecknas av kostnadseffektivitet med
hog tillganglighet

¥

S
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Strategi

ltsams styrande dokument vilket &r
Iltsam-avtal, budget, verksamhetsplan,
digitaliseringsstrategi

Moter och utgér fran medlemmarnas
styrande.

ITIL

En processmetodik/processtyrning som
k@nnetecknas av transparens, ett
effektivare resursutnyttjande genom
tydliggorande av roller och ansvar.



ltsams andamal

- Forbundet ska ta till vara medlemskommunernas mojligheter och framja deras utveckling och tillvaxt.
Forbundets syfte ar att utveckla och fordjupa samarbetet mellan medlemmarna for att astadkomma
utveckling och effektivt resursutnyttjande.

- Forbundet ska svara for gemensam IT-verksamhet och understddja medlemmarnas digitalisering i syfte att
astadkomma basta mojliga service till medlemmarnas invanare. IT-verksamheten innefattar IT-drift och
digitala tjanster vilket ska kannetecknas av stabilitet, sakerhet och tillganglighet. Understédjande av
medlemmarnas digitalisering innefattar utveckling av medlemmarnas tjansteutbud och tjansteleverans.

- Medlemskommunerna kan uppdra till forbundet att svara for annan verksamhet om den knyter an till

forbundets overgripande andamal eller forbundets dvriga uppgifter.
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Svar pa Interpellationen fran Niklas Gustafsson (M)

Angaende interpellationen rérande mal- och fokusomraden fér Vimmerby kommun vill jag
tacka for din detaljerade genomgang av fragor och funderingar kring vara beslut och
strategier. Aven fast en interpellation egentligen ska vara en formell fraga.

Till att bérja med sa vilja lyfta syftet med detta dokument. Syftet med ett maldokument med
fokusomraden ar att tydligt kunna definiera och kommunicera majoritetens dvergripande mal
och strategier for var kommun. Dessa mal och fokusomraden fungerar som vagledning for
att styra organisationens verksamhet och resurser mot dnskade resultat och langsiktiga
malsattningar.

Nagra huvudsakliga syften med detta dokument:

Tydlighet och inriktning: Genom att faststalla specifika mal och fokusomraden ger
dokumentet en klar riktning fér kommunens aktiviteter och beslut. Det hjalper till att undvika
spridda insatser och fokuserar pa det som ar mest relevant enligt den politiska majoriteten
bestaende av S, C och V.

Uppfoljning och utvardering: Maldokumentet med fokusomraden fungerar som en grund
for att folja upp och utvardera verksamheten. Det mojliggdr regelbunden bedémning av hur
val organisationen presterar i forhallande till sina mal och skapar en transparens som
majoriteten vill ha fér att vi ska kunna prioritera i verksamheten vid till exempel
budgetarbetet.

Kommunikation och engagemang: Genom att tydligt kommunicera malen och
fokusomradena till alla, inklusive medarbetare, ledning och samhallet i stort, skapas en
gemensam férstaelse och engagemang fér organisationens syfte och strategi. Det bidrar till
att skapa en kultur av samarbete och delaktighet.

Prioritering av resurser: Genom att identifiera och prioritera specifika omraden och initiativ
hjalper maldokumentet till att vagleda till exempel vid arbetet med prislappsmodellen. Det
bidrar till att sakerstalla att resurserna anvands pa ett satt som bast stédjer kommunens
Overgripande mal som i det har fallet ar helt politiska.

Angaende tidsaspekten for framtagandet av dokumentet: Detta ar ett dokument som
processats i hela majoriteten dar alla varit delaktiga och da tar det tid. Dessutom ar detta ett
nytt satt att arbeta pa da denna typ av dokument inte har funnits tidigare och som saknades i
och med var nya styrmodell som ar beslutad av kommunfullmaktige. Vi i majoriteten har
forstaelse for att alla i fullmaktige inte star bakom detta dokument och det ar just darfér jag
vill poangtera att detta ar majoritetens mal och fokusomraden, kommer det en ny majoritet
sa ar det givetvis rimligt att det tas fram nya mal och fokusomraden. | och med den nya
styrmodellen som samtliga partier i fullmaktige varit med och tagit fram sa har samtliga
ocksa vetat om att det ska till dokument dar den politiska viljan syns och det innebar att ni
har haft samma médjligheter att lagga egna férslag. Foér detta dokument handlar om vad vi
som maijoritet vill fokusera pa, hur malen ska uppfyllas eller exakt vad som ska goras kopplat
till de olika malen aterkommer vi till nar vi gor vara prioriteringar i budgetarbetet.
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Helen Nilsson (S)
Kommunstyrelsens ordférande
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2024-02-19

Interpellation till kommunalradet Helen Nilsson
angaende mal- och fokusomraden.

For att forsta fragestallningarna i interpellationen sa bor man
ha dokumentet med mal- och fokusomraden tillhands.

Nar kommunfullmaktige fattade beslut om de nya mal- och fokusomradena sa
uppstod manga fragor som jag inte fick svar pa i debatten, sa darfor vill jag pa detta
satt gora ett nytt forsok att forsta hur den nuvarande majoriteten vill styra Vimmerby
fram till valet -26.

-Har det tagit ovantat lang tid att ta fram dokumentet? | inledningen star “Kommunen
ska under de narmaste fyra aren arbeta for..” Det ar mindre &dn 3 ar kvar till ndsta val
och nésta majoritet kommer troligen inte ha samma mal och fokusomraden.

-Hur anser du att resultat malet pa 1-2% av intékterna speglar de behov vi har? Vi vet
ju att vi star infor manga och stora investeringar, och for att klara dom sa racker
definitivt inte 1%, sarskilt inte nar namnderna “tillats” att ga over budget med 1% och
anda anses klara dom finansiella malen. For att mota behoven sa ar minst 3%
rimligt?

Mal 1:

-punkt 2: “Varje namnd maste strava efter att resurserna i verksamheten anvands till
“ratt saker” vill du ge nagra exempel pa nar de anvands fel?

Mal 2:

-punkt 1: Nar ska de kommande investeringarna, ombyggnationerna och
renoveringarna som behovs i vara skolor foras in i investeringsplanen?

-punkt 1: Vilka fler utbildningsmaijligheter planerar ni att infora for de unga?

-punkt 3: "Kommunen kan till exempel satsa pa att utveckla elevhalsan’, hur vill ni
gora det och for vilka pengar?
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-punkt 5:“Ge maijlighet till kultur” Vilken typ av kultur ar det ni tanker infora och ar det
evidensbaserat att det minskar psykisk ohélsa som ni pastar?

Mal 3:

"Kommunen ska minska sjukfranvaron bland anstéllda med 20%” Min fraga blir fran
vilket ar sa vi vet att det ar matbart? Vilka insatser gors? Hur foljs insatserna upp?

Ni anser att det &r realistiskt att sénka sjuktalen med 20% genom att fokusera pa
faktorer som ergonomi, hdlsa och sakerhet. Anser du att bristande sakerhet ar en del
av orsakerna till de sjuktal vi ser nu? och i sa fall hur?

-punkt 1: Att férebygga och minska arbetsrelaterad stress och hog arbetsbelastning,
hur ska ni I6sa det? Om det beror pa hog arbetsbelastning, ska ni da anstalla fler?

-punkt 2: Att forbattra den fysiska arbetsmiljon, genom att tillhandahalla ratt
skyddsutrustning. Min fraga blir da: nar tillhandahaller vi inte ratt skyddsutrustning?
och om ni ar medvetna om att det brister, varfor har inget hant pa snart 15 manader?

-punkt 3: Att framja halsa och valbefinnande vill ni géra genom stod for fysisk
aktivitet, vilken typ av stod da?

-punkt 4: Handlar om jamstalldhet. Av dom som &r anstallda av Vimmerby kommun
ar en majoritet kvinnor, ni skriver att ni vill jobba for mer jamstalldhet, kommer vi se
kvotering av man under mandatperioden? | Ionekartlaggningen ser vi att det finns
grupper av man som ligger efter Ionemassigt. Planeras det sarskilda atgarder dar?

-punkt 5: Handlar om ledarskap och att vara chefer ska fa stod och erbjudas
utbildning. Vilka utbildningar ser du saknas som inte erbjuds idag? och till vilken
kostnad berdaknas dessa utbildningar?

-punkt 6: Heltid, en rattighet, deltid, en maojlighet, kanns bekant men var totalt omgjligt
enligt er under valrérelsen. Men jag ar glad att ni har dndrat er och an en gang

genomfort det vi i oppositionen foreslagit.

-punkt 10: Sékerhetsstalla konkurrenskraftiga formaner fér medarbetarna, vilka
formaner téanker du? Hur ska det finansieras?
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Mal 4
Hela kommunen ska leva,

Jag skulle vilja ha svar pa hur ni har raknat nar ni vill ha 15% fler foretag (ca165 st
med 22 ars siffror) samtidigt ska det “bara” bli 40 nya jobb. Vad &r vitsen med
"pappersbolag” utan verksamhet? 125 foretag utan att ndgon jobbar i dom om vi
forutsatter att alla nya ar enmansforetag?

Vad ska kommunen gora for att det ska bildas 165 foretag?

Mal 5

-punkt 1: Kommunen ska investera i kollektivtrafik, kan vi forvanta oss stadsbussar i
Vimmerby under mandatperioden?

-punkt 1: Koldioxidutslappen ska minska med 21% arligen fram till 2030, hur mycket
minskade det 20237 Vad gors for att klara malet 2024? Hur mycket pengar avsitts till
atgarder i budgeten for respektive ar 2024, 2025, 2026?

-punkt 4 : Ni vill arbeta for att “bevara, skydda och utveckla” den biologiska
mangfalden. Vilka brister ser du i skogsvardslagen som inte tar vara pa det intresset?
Vilken anledning finns att avsatta mer skog om man vill gora en gron omstallning?

Niklas Gustafsson, Oppositionsrad (M)

18



Oppositionsradet Niklas Gustavsson har stallt en interpellation

Tack Niklas for interpellationen.

En fraga som du staller galler lararbehdrigheten. Sjalvklart stravar vi efter att ha behoériga
larare i alla amnen, tyvarr saknas det utbildade larare i hela landet. Sa det ar ett gemensamt
problem for alla kommuner. Man kan aldrig bli fast anstalld som larare om man inte ar
legitimerad. Vi har inte behdriga larare 6verallt, men man ska skilja pa legitimerade och
behoriga larare. Man kan vara legitimerad men man kanske undervisar i amnen som man
inte ar behdrig i. Infogar en tabell 6ver det aktuella laget. Som du ser s& ar andelen grupper
med legitimerade larare betydligt hdgre an med behdriga vilket beror pa att man maste ga in
och undervisa i amnen man inte ar behorig i. Vilket ar mer eller mindre vanligt pa alla skolor.

Undervisningsgrupper 2024-02-06
Behorig i|Ej behorig| Antal Behorig i
Enhet Ejleg| damne iamne | grupper Legitimation amne
AL 7-9 2 220 18 240 99% 92%
AL F-6 5 156 19 180 97% 87%
BR 18 22 31 71 75% 31%
DJ 26 32 15 73 64% 44%
FR 24 30 21 75 68% 40%
RU 31 17 9 57 46% 30%
ST 10 47 20 77 87% 61%
SVI 44 32 81 94% 54%
TU 65 4 75 92% 87%
VI 7-9 84 134 46 264 68% 51%
VI F-6 36 127 70 233 85% 55%
Totalsumma 247 894 285 1426 83% 63%
2024-02-06
Behorig i|Ej behorig| Antal Behorig i
Amne Ejleg| amne iamne | grupper Legitimation amne
Bild 16 62 25 103 84% 60%
Biologi 27 56 17 100 73% 56%
Engelska 24 60 11 95 75% 63%
Fysik 20 35 9 64 69% 55%
Geografi 1 36 24 61 98% 59%
Hem- och konsumentkunskap 58 58 100% 100%
Historia 3 48 8 59 95% 81%
Idrott och halsa 36 45 14 95 62% 47%
Kemi 20 35 64 69% 55%
Matematik 27 68 103 74% 66%
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Moderna sprak, Franska 1 1 5 80% 60%
Moderna sprak, Spanska 8 16 100% 50%
Moderna sprak, Tyska 10 1 11 100% 91%
Musik 9 77 28 114 92% 68%
Religionskunskap 3 44 12 59 95% 75%
Samhallskunskap 8 61 24 93 91% 66%
Slojd 4 74 17 95 96% 78%
Svenska 14 72 10 96 85% 75%
Svenska som andrasprak 2 15 26 43 95% 35%
Teknik 32 27 33 92 65% 29%
Totalsumma 247 894 285 1426 83% 63%

Ser du en risk i att kvaliteten sjunker nér det beslutades att inte dndra i skolstrukturen.

Nej, i grundskolan kommer inte elevpengen att sdnkas mer. Vi ser att vi lagger mindre
pengar i grundskolan an jamférbara kommuner. Du skriver ocksa att varje elev inte far det
stod de behdver. Jag anser att var utbildning haller en hdg kvalitet pa alla skolor. Det ar inte
pa grund av kvaliteten vi diskuterat att lAgga ner skolor utan fér ekonomin.

Att en elev har kuratorstdd innebar inte att skolan ar dalig. Vi har krav pa att erbjuda
kuratorstdd vid behov och det laser jag ut att vi gjort.

Du namner ocksa att du vill se konkreta atgarder och satsningar for att varje elev far den
utbildning de fértjanar. Jag vet inte riktigt vad du menar med det. Manga elever gar ut med
behdrighet att soka vidare till gymnasiet (93 % ar 2023. Riket 83,7 %). Vi gor
kvalitetsgranskningar och enkater som vi féljer upp noga. Det visar att vi har en bra skola
och att vardnadshavare och elever ar nojda. Ser vi nagot omrade som avviker lagger vi extra
tid pa det i nasta internkontroll och i det systematiska kvalitetsarbetet. Vi har blivit granskade
av Skolinspektionen och revisorer. Det har endast varit sma papekanden om brister som vi
kunnat ratta till. Jag vill aterigen havda att jag ar stolt éver den verksamhet vi har och att all
personal gor ett fantastiskt arbete. Tyvarr minskar vara elevtal vilket gor att vi fr mindre
pengar, dessutom har statsbidragen minskat med ca 4,5 miljoner fran 2022 till 2023.,

Finns det nagon nedre grédns fér hur liten en skola kan vara innan kvaliteten blir lidande?
Det ar valdigt svart att satta en siffra pa hur en liten skola kan vara utan att kvaliteten blir
lidande, men givetvis finns det en grans. | férsta hand har vi en skola for barnen, kan vi inte
uppratthalla kvaliteten och félja skollagen sa kan vi inte bedriva en skola. Det viktigaste ar
barnens utbildning.

Hur bedémer du mdéjligheten att rekrytera legitimerad personal till sma enheter nér det nu
star klart att det inte finns nagon budget fér att ha kvar sma enheter?

Det ar ett stort problem for hela Sverige, att det saknas behoriga larare. Vi kommer att
forsoka hitta behdriga till alla tjanster och tillsammans med vart Campus titta pa olika
mdjligheter att vidareutbilda personal.
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Barn- och utbildningsnémnden har inte visat hur man ska komma till rétta med de
underskott man har an.Vilka atgérder kan bli aktuella for att klara kommande budget? Nu nér
vi fatt de tekniska ramarna som visar att bun behéver minska sina kostnader med ytterligare
17 miljoner, utéver de 9 miljoner som man redan éverskrider budgeten med om inte
kommunstyrelsen kan “trolla” fram ytterligare anslag.

Vi har arbetat fram en handlingsplan dar vi hittills sparat 7,5 miljoner. Vi gav ocksa uppdrag
att utreda skolstrukturen och Campus. Beslutet blev att behalla Campus och skolstrukturen.
Vi har nu fatt den tekniska ramen for 2025. Férvaltningen kommer nu att titta pa vilka behov
vi har infor nastkommande ar. Att vi skulle klara oss med tekniska ramen ser jag som en
omojlighet. Dessutom har vi askat 9,1 miljoner i utékad ram for 2024 da vi ser att vi inte
klarar var budget med bibehallen skolstruktur.

Finns det ndgon konsekvensanalys gjord fér de neddragningar pa personal vi nu ser och &r
den offentlig i sa fall?

Har man ett prognostiserat underskott vid tertial ett, som det var 2023, sa ska ndmnden fatta
beslut om en handlingsplan med atgarder for att minska kostnaderna. Det ar kostnader som
Overstiger budgetramarna. Vi tog beslut om att minska forskolepengen med tva miljoner
kronor och elevpengen i grundskolan med fyra miljoner kronor och minska ramen for
gymnasiet och vuxenutbildningen med 1,5 miljoner i maj 2023. Det ger inte full effekt forran
fran lasarsstart i augusti 2024.

Pa manga stallen far man andra arbetssatt, organisera det pa annat satt och varje rektor
tilsammans med skyddsombud har gjort riskbedomningar utifran férandringen och
identifierat hur det har kommer paverka férskolan och skolan samt vad man kan séatta in for
atgarder for att mildra effekterna. Riskbedémningarna ar gjorda och det kommer det fortsatta
att arbetas med och kommer presenteras fér namnden.

Som avslutning vill du héra mina férslag pa hur vi kan forbattra utbildningskvaliteten
samtidigt som vi haller budget. Jag har sagt i manga intervjuer att vi maste vanda pa
varenda sten och det tycker jag att vi gér. Men vi har inte hittat nagra omraden dar vi direkt
kan se att vi kan spara. Vi jamfér oss med liknande kommuner bade vad galler ekonomi och
kvalitet, vilket visar att vi har en bra kvalitet till en medelhdg kostnad. Vi kommer att fortsatta
jamfdéra och ge utredningsuppdrag, men det ar en tuff uppgift med minskade anslag och
elevtal.
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Interpellation till barn- och utbildningsnamndens
ordforande Peter Karlsson.

Jag har en oro 6ver den nuvarande utbildningskvaliteten och hur den kommer att bli
framover i Vimmerby kommun, sarskilt med tanke pa ett uttalanden pa ett méte i en
av kransorterna dar du pastar att skolan ar bra trots att en stor del av eleverna
behover stdd av kurator (60%). Det ar uppenbart att vi star infor utmaningar som
kraver omedelbara atgarder for att sdkerstélla en hog kvalitet i utbildningen for alla
elever. En viktig del ar behoriga larare som kan ge eleverna en rattvis utbildning,
oberoende av om du bor i en kransort eller Vimmerby stad.. Pa den aktuella skolan ar
lararbehorigheten endast 30%, kan det anses vara bra? Ser du en risk i att kvaliteten
sjunker nar det beslutades att inte andra i skolstrukturen?

Det ar oacceptabelt att en skola kan betraktas som "bra" nar mer an halften av
eleverna behover stdd av en kurator. Detta ar en tydlig indikation pa att nagot ar fel
och att det finns en brist pa resurser och stod for eleverna. Som ordférande for barn-
och utbildningsnamnden ar det ditt ansvar att ta itu med denna situation och vidta
atgarder for att sdkerstalla att varje elev far den hjalp och det stod de behover for att
lyckas i skolan.

Jag vill darfér be om en forklaring och en plan for hur ni i namnden avser att forbattra
utbildningskvaliteten nar resurserna ar begransade. Det ar inte tillrackligt att bara
pasta att skolorna ar bra nér elevernas behov inte tillgodoses. Vi behdver konkreta
atgarder och satsningar for att sdkerstalla att varje elev far den utbildning de
fortjanar.

Jag uppmanar darfér barn- och utbildningsnamnden att prioritera
utbildningskvaliteten och att se dver hur resurserna kan anvandas pa ett effektivare
satt for att stodja eleverna. Vi kan inte fortséatta att ignorera de behov som finns i vara
skolor och vi kan inte tillata oss att vara ndjda med en medelmattig utbildning for
vara barn.

Finns det ndgon nedre grans for hur liten en skola kan vara innan kvaliteten blir
lidande? For mig ar inte antalet skolor vasentligt sa lange man kan garantera en bra
undervisning dér alla elever far sina behov tillgodosedda och att skolan lever upp till
och foéljer laroplanen.
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Hur bedomer du maojligheten att rekrytera legitimerad personal till sma enheter nar
det nu star klart att det inte finns ndgon budget for att ha kvar sma enheter? Barn-
och utbildningsnamnden har inte visat hur man ska komma till ratta med de
underskott man har an.

Vilka atgéarder kan bli aktuella for att klara kommande budget? Nu nér vi fatt de
tekniska ramarna som visar att bun behover minska sina kostnader med ytterligare
17 miljoner, utdver de 9 miljoner som man redan éverskrider budgeten med om inte
kommunstyrelsen kan “trolla” fram ytterligare anslag.

| kommunens investeringsplan saknas de kommande investeringarna som behdver
goras i vara skolor pa minst 350 miljoner kronor, hur ser du pa det?

Hur kommer elever pa AL, Vimar, Storebro, Frodinge och Sédra Vi att paverkas av att
skolstrukturen forblir intakt?

Hur ska kompetensforsorjningen hanteras med en god arbetsmiljo dar
forutsattningar finns for alla medarbetare inklusive chefer att ma bra och prestera

val?

Finns det ndgon konsekvensanalys gjord for de neddragningar pa personal vi nu ser
och ar den offentlig i sa fall?

Jag ser fram emot att hora dina asikter och forslag pa hur vi kan forbattra
utbildningskvaliteten i Vimmerby kommun, samtidigt som man har budgetdisciplin.

Niklas Gustafsson, Oppositionsrad (M)
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2024-03-08 16:06 Kommunalférbundet Itsam e-post - Interpellation

M Gm d i | Jenny Andersson <jenny.andersson@vimmerby.se>

Interpellation
1 meddelande

Helen Nilsson <helen.nilsson@vimmerby.se> 8 mars 2024 kl. 16:00
Till: Jenny Andersson <jenny.andersson@vimmerby.se>

Svar pa Interpellation stalld av Ola Hammarback till kommunstyrelsens ordférande om méten med
utvecklingsgrupperna i kommunens tatorter

Ola hanvisar genom sin inledande text till kommunens arbete med att ta fram en ny Oversiktsplan. Ett stort arbete dar
alla orter i kommunen fick besdk av tjansteman och politiker med syftet att informera om planarbetet och arbetssattet.
Alla medborgare fick méjlighet att fa diskutera och skicka med inspel om sina prioriteringar i planarbetet. Man fick
ocksa chansen att prata om vad som var viktigt fér varje ort, dar gjordes sarskilda noteringar utanfér arbetet med
Oversiktsplanen.

Det var otroligt viktigt att varje politiskt parti var med och lyssnade in vara medborgares tankar och idéer infor
framtidens fragor om utveckling.

Aven i det fortsatta arbetet med utveckling inom var kommun &r det viktigt att allas intressen tas tillvara, inte minst fér
vara politiker.

Utdver Oversiktsplanen kan vi nAmna naringslivsbesok, verksamhetsbesdk och arbetsmiljdarbetet. Nog sa viktigt &r
att vi pd KSAU numera ser till att alla vara partier finns under ekonomifradgor och budget.

Pa KS finns ocksa mojlighet att lyssna till kommundirektdrens och verksamhetscheferna redovisningar om vad som
hander och kommer att hdnda i kommunen.

Ola undrar om majoriteten traffar kommuninnevanare utan oppositionen?
Pa den fragan blir svaret Ja.

Fraga 1. Vi har haft traff med orterna som berérdes ang.skolfragan, dar var aven oppositionen informerade for att
kunna lyssna, det var lyssnarmoten.

Pa Landsbygdsradet pratade vi for ett tag sedan om att vi i majoriteten garna kom ut pa en kopp kaffe och lite prat om
de ville!

Vi léste inga framtidsfragor pa det métet och vi hade heller inga tjansteman med oss. Det var en helt vanlig
vardagskvall. Det var ett satt att traffas. Vi pratade inte politik.

Fraga 2. Besvarad.

Fraga 3. Jo.

Fraga 4. Nej

Fraga 5. Blir det fler méten, i form av de har sma traffarna ar det bara Frodinge och och Pelarne som vi inte traffat.
Vad det galler att prata utvecklingsfragor i kommunen sa ar jag helt saker pa att det kommer att bli mer av den varan.
Det tror jag bade majoritet och opposition vill.

Fraga 6. Vanligt vardagsprat, inte sa mycket att informera om!

Halsar Helen Nilsson KSO

https:/mail.google.com/mail/u/0/?ik=6ccffd8123&view=pt&search=all&permthig=thread-f:1792970662899893272&simpl=msg-:17929706628998.... 1/2
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Med vanliga halsningar

Helen Nilsson (S)
Kommunstyrelsens ordférande
Vimmerby kommun

0492-76 90 86
helen.nilsson@vimmerby.se

https:/mail.google.com/mail/u/0/?ik=6ccffd8123&view=pt&search=all&permthig=thread-f:1792970662899893272&simpl=msg-f:17929706628998...  2/2
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Vimmerby, 2024-03-04

INTERPELLATION STALLD TILL KOMMUNSTYRELSEN
ORDFORANDE HELEN NILSSON (S) OM MOTEN MED
UTVECKLINGSGRUPPERNA I KOMMUNENS TATORTER

En viktig del av arbetet med &versiktsplanen (OP) var de mdten som hélls med
utvecklingsgrupper i kommunens samtliga tiatorter. I motena fick kommuninvéanarna
gora sina inspel om vad som ar viktigt i var kommun, med ett sjalvklart fokus pa den
egna orten. I flera av orterna var stoltheten pataglig 6ver vad man har och vad man
formar pa den ort dar man bor. For oss politiker och de narvarande tjainsteméannen var
den viktigaste uppgiften att lyssna och samla in de tankar och synpunkter som
presenterades under kvallarna.

For den ddvarande majoriteten, Vimmerbyalliansen, var det sjalvklart med en bred
politisk representation da utvecklingsarbetet har ett tidsperspektiv som strécker sig
over flera mandatperioder. I anslutning till OP-arbetet utlovades uppfoljande moten i
kommunens tatorter for att ta vara pa det engagemang for utveckling som finns runt
om i kommunen.

Det har nu kommit till min kinnedom att majoriteten sjilva har haft uppféljande
moten i inledningen av 2024 i bade Locknevi och S6dra Vi. Dessa moten har inte
forankrats nagonstans i den politiska organisationen och ingen inbjudan har heller gatt
ut till de partier som ar representerade i kommunfullméktige och inte ens till de partier
som ar representerade i kommunstyrelsens arbetsutskott eller kommunstyrelsens
presidium.

Mina fragor till kommunstyrelsens ordférande Helen Nilsson (S) ar
- Har de genomforda motena med utvecklingsgrupperna nagon koppling till den
kommunala organisationen eller ar det de tre majoritetspartiernas egen

valjarturné runtom i kommunen?

- Hur har inbjudan till traffarna gétt till och vilka kommunpolitiker har varit
inbjudna att delta?

- Anser kommunalrédet inte att den breda politiska forankringen ar viktig for
utvecklingsarbetet i var kommun nar Socialdemokraterna sitter i majoritet?

- Har det funnits tjanstemannastod infor, pa och efter de genomforda métena?

KRISTDEMOKRATERNA www.kristdemokraterna.se
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- Ar det kommunalridets avsikt att #ven 6vriga orter ska fi besok av en grupp
som bestar av endast majoritetspolitiker?

- P3vilket satt kommer erfarenheter frdn motena att redovisas for att komma
kommunen och dess invanare till del?

Ola Hammarback
Gruppledare, Kristdemokraterna

KRISTDEMOKRATERNA

www.kristdemokraterna.se
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Vimmerby kommuns
revisorer 2023-2026

Presentation Kommunfullmaktige
2024-03-11

Revision KF-presentation 2024-03-11

Revisionsplan 2024 -1

Delarsrapp/arsredovisn Jan |Feb|Mar|Apr|Maj|Jun| Jul |Aug|Sep| Okt |Nov|Dec
Arsredovisning 2023 Jan-dec 18

Delarsredovisn 2024 jan-aug 24
Grundgranskning/dialogmoten | Jan | Feb [Mar| Apr|Maj|Jun| Jul |Aug|Sep | Okt |Nov|Dec
Kommunfullmaktige moten 29 1112920 17 231 21| 18| 16
Kommunfullmaktige presidium 18 10 24 9
Kommunstyrelse presidium 18

Kultur & Fritidsutskott 9
Samhallsbyggnadsutskott 9
Milj6 & bygg namnd 16

Barn & Utbildningsnamnd 24

Social namnd 10

Teckenforklaring:

| Avslutad aktivitet |Pdgdende aktivitet| Planerad aktivitet

Revision

KF-presentation 2024-03-11

2
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Revisionsplan 2024 -2

Bevakningsomraden Jan |Feb|Mar|Apr|{Maj|Jun| Jul |Aug|Sep| Okt |Nov|Dec
Oversiktsplan

BUN - budgetfoljdsamhet

IT-system

Fordjupade granskningar Jan|Feb|Mar|Apr|{Maj|Jun| Jul |Aug|Sep| Okt |Nov|Dec

BUN - grundskolan 26

Overférmyndarndmnden 18

ITSAM - Kompetensforsorjning 15

SOC - Palliativ vard 26 10

IT-sakerhet och 26 24

verksamhetskontinuitet

Teckenforklaring:

Avslutad aktivitet

Pagaende aktivitet

Planerad aktivitet

Revision

KF-presentation 2024-03-11

Revisionsplan 2024 -3

Bolag och samverkansorg. Jan [Feb|Mar|Apr|Maj|Jun| Jul |Aug|Sep| Okt |Nov|Dec
Bolag

ITSAM 15 2

Revisionsgruppens moéten Jan |Feb [Mar|Apr|Maj|Jun| Jul |Aug|Sep|Okt|Nov|Dec
Gruppmoten 30 | 26 18 10 24 9
Presideimoten 17 1

Natverkstraff, Kalmar lan

Teckenforklaring:

Avslutad aktivitet |Pagaende aktivitet| Planerad aktivitet

Revision

KF-presentation 2024-03-11
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Barn- och Utbildningsnamnden
Grundskolans maluppfyllelse

* SLUTSATS

* Barn- och Utbildningsnamndens styrning av grundskolan ar i allt
vasentligt andamalsenlig sa att eleverna i grundskolan ska kunna na
malen for utbildningen.

Revision KF-presentation 2024-03-11

Barn- och Utbildningsnamnden
Grundskolans maluppfyllelse

1. RESURSFORDELNING TILL SKOLENHETERNA

* Resurser till skolenheterna fordelas i allt vasentligt med hansyn till elevernas
olika forutsattningar och behov?
» Beaktar skolenheternas socioekonomiska struktur
* Resurser kan omférdelas informellt mellan enheter
+ Ej sakerstallt om modellen i tillrackligt hdg grad beaktar elevernas olika
forutsattningar

* Rekommendation
-> Kontinuerligt félja upp att elevers olika férutsattningar beaktas
- Utvardera att konsekvenserna av den nya resurstilldelningsmodellen blir
tydliga och att vid behov den kan justera (Prislappsmodellen).

Revision KF-presentation 2024-03-11 6
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Barn- och Utbildningsnamnden
Grundskolans maluppfyllelse

2. SARSKILT STOD TILL BEHOVANDE ELEVER

* | allt vasentligt far elever i behov av sarskilt stod detta.
* Det kan brista i form och omfattning, t. ex. studiehandledning
* Inga strukturella brister har framkommit

e Rekommendation

—> Folja upp att det vid varje skolenhet finns en samlad elevhalsa som arbetar
framst férebyggande och halsoframjande.

Revision KF-presentation 2024-03-11 7

Barn- och Utbildningsnamnden
Grundskolans maluppfyllelse

3. SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE UTIFRAN KUNSKAPSMALEN
FOR UTBILDNINGEN

* Barn- och utbildningsnamnden bedriver delvis ett systematiskt
kvalitetsarbete utifran kunskapsmalen.
* Namnden fattar inte tillrackliga beslut om det dokumenterade systematiska
kvalitetsarbetet.
* Beslut fattas inte heller om uppf6ljning av “sarskilt utvalda omraden”.

* Namnden brister i analys av kunskapsresultaten sa att
* Orsaker kan identifieras
e Lampliga atgarder kan vidtas pa ratt niva.
« Namnden har inte brustit vad galler att vidta atgarder for att eliminera identifierade brister

* Positivt pa att namnden har for avsikt att géra en sarskild uppféljning av rektorernas forutsattningar
att besluta om sarskilt stod.

Revision KF-presentation 2024-03-11

31



2024-03-06

ITSAM

Kompetensforsorjning

* SLUTSATS
* Utifran genomford granskning ar var samlade bedéomning att
direktionen ej sakerstallt ett andamalsenligt arbete med personal-
och kompetensforsorjning.

Revision KF-presen tation 2024-03-11 9

ITSAM -
Kompetensforsorjning

Revisionsomrade Bedomning

1. Faststalld ansvarsfordelning Nej

2. Mal och strategier Nej

3. Aktiviteter for att utveckla kommunalférbundets Delvis

arbetsgivarvarumarke

4. Aktivt arbete pa kort och lang sikt Nej

5. Uppfoljningar Nej
10
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ITSAM
Kompetensforsorjning

Rekommendationer
e Tydliggor och faststall ansvarsfordelningen for personalpolitiken och stodet till
cheferna

e Ta fram konkreta strategier, mal, indikatorer och aterrapportering

e Tillse att det tas fram styrande dokument for omradet sdsom personalpolicy,
kompetensforsorjningsstrategi och/eller kompetensforsorjningsplan.

e Strategi for varumarket som attraktiv arbetsgivare

e Analysera avgangsintervjuerna for att utveckla forbundets varumarke som
arbetsgivare.

Revision KF-presentation 2024-03-11 11

11

Socialnamnden
Palliativ vard

SYFTE

Beddma om socialnamnden erbjuder

» en god palliativ vard och omsorg
» stdd till den enskilde och narstdende

TIDPLAN
Start 26 februari — Slutrapportering 10 juni

Revision KF-presentation 2024-03-11 12

12
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Socialn@mnden
Palliativ vard

FRAGESTALLNINGAR

* Finns utarbetade mal, riktlinjer och rutiner for palliativ vard?
* Utgar dessa fran socialstyrelsens nationella riktlinjer och kunskapsstod?

* Finns tillfredstallande organisering och samverkan?

* t.ex. multiprofessionellt teamarbete, tillgang till handledning och relevant
patientinformation

* Finns fungerande samverkansformer med regionen, inkl avtal & 6éverenskommelser
* Kan anhdriga som vardar fa stéd och avlastning?

* Finns erforderlig kompetens i organisationen?
* Genomfors systematiskt kompetensstarkande insatser bland personalen

* Finns tillracklig uppféljning?

Revision KF-presentation 2024-03-11 13

13
Kommunstyrelsen & Socialnamnden
Kontinuitetsplanering vid it-handelser
SYFTE
Bedodma om det finns tillracklig planering for att uppratthalla
kontinuitet i verksamheten vid kritiska it-sakerhetshandelser
TIDPLAN
Start 26 februari — Slutrapportering 24 oktober
14
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Kommunstyrelsen & Socialnamnden
Kontinuitetsplanering vid it-handelser

FRAGESTALLNINGAR

Finns dokumenterade kontinuitetsplaner?

Har kritiska beroenden till informationssystem beaktats?
 Finns atgarder for att sakerstalla kontinuiteten?

* Finns avtalade servicenivaer och beredskap tillgangliga?

Finns etablerade former for dialog och uppféljning av att ITSAM’s
it-sakerhetsatgarder anpassas?

» Har évningar genomforts?
Finns en tillracklig intern kontroll?

Revision KF-presentation 2024-03-11

15

15

Tack fran Revisorerna!

Revision KF-presentation 2024-03-11

16
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2024-02-21 13:39 Kommunalférbundet Itsam e-post - Entledigande

M Gma i| Vimmerby kommun <kommun@vimmerby.se>

Entledigande

1 meddelande

Pia Young <pia.young@vimmerby.se> 18 februari 2024 kl. 22:05
Till: Vimmerby kommun <kommun@yvimmerby.se>

Har med ansoker jag Pia Young om att bli entledigad fran samtliga uppdrag som jag har i Vimmerby kommun. Pa
grund av flytt frdn kommunen. Mina uppdrag ar ledamot i kommunfullmaktige , barn och utbildningsnamnden ,
kommunfullmaktiges valberedning samt ersattare i socialnamnden och tillganglighetsradet

Med vanlig halsning Pia Young

Vansterpartiet.

https:/mail.google.com/mail/b/AEORXRRANQVjzIUrhr1LOzeNw1avzmgDViA3gOIMEV4zcBpLbZwN/u/0/?ik=7604f33b77&view=pt&search=all&p... 11
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% Vimmerby
CLIX] kommun

Nominering av fértroendevald
med tidigare uppdrag i kommunen

Namn Jens af Ekenstam Stenman

Parti Vansterpartiet

Uppdrag Ledamot i kommunfullmaktiges valberedning
Instans

From datum 240311

Skicka blanketten till: kommun@vimmerby.se
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M Gma i| Vimmerby kommun <kommun@vimmerby.se>

Entledigande

1 meddelande

Pia Young <pia.young@vimmerby.se> 18 februari 2024 kl. 22:05
Till: Vimmerby kommun <kommun@yvimmerby.se>

Har med ansoker jag Pia Young om att bli entledigad fran samtliga uppdrag som jag har i Vimmerby kommun. Pa
grund av flytt frdn kommunen. Mina uppdrag ar ledamot i kommunfullmaktige , barn och utbildningsnamnden ,
kommunfullmaktiges valberedning samt ersattare i socialnamnden och tillganglighetsradet

Med vanlig halsning Pia Young

Vansterpartiet.

https:/mail.google.com/mail/b/AEORXRRANQVjzIUrhr1LOzeNw1avzmgDVi/3gOIMEV4zcBpLbZwN/u/0/?ik=7604f33b77&view=pt&search=all&p... 11
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% Vimmerby
CLIX] kommun

Nominering av fértroendevald
med tidigare uppdrag i kommunen

Namn Erland Karlsson
Parti Véansterpartiet
Uppdrag Erséttare
Instans BUN

From datum 240311

Skicka blanketten till: kommun@vimmerby.se

39


mailto:kommun@vimmerby.se

Begdran om entledigande

Namn Sandra Sjoblom

Parti Vansterpartiet

Fr o m datum 14/2-2024

Uppdrag Instans

Ersattare Barn och utbildningsnamnd

Skicka blanketten till: kommun@vimmerby.se
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a3 \Vimmerby

)
{CLIX

kommun

Nominering av fértroendevald
med tidigare uppdrag i kommunen

Namn Sandra Sjéblom

Parti Vansterpartiet

Uppdrag Ordinarie

Instans Barn och utbildningsndmnden
From datum 14/2-2024

Skicka blanketten till: kommun@vimmerby.se
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2024-02-21 13:39 Kommunalférbundet Itsam e-post - Entledigande

M Gma i| Vimmerby kommun <kommun@vimmerby.se>

Entledigande

1 meddelande

Pia Young <pia.young@vimmerby.se> 18 februari 2024 kl. 22:05
Till: Vimmerby kommun <kommun@yvimmerby.se>

Har med ansoker jag Pia Young om att bli entledigad fran samtliga uppdrag som jag har i Vimmerby kommun. Pa
grund av flytt frdn kommunen. Mina uppdrag ar ledamot i kommunfullmaktige , barn och utbildningsnamnden ,
kommunfullmaktiges valberedning samt ersattare i socialnamnden och tillganglighetsradet

Med vanlig halsning Pia Young

Vansterpartiet.

https:/mail.google.com/mail/b/AEORXRRANQVjzIUrhr1LOzeNw1avzmgDViAEg0IMEV4zcBpLbZwN/u/0/?ik=7604f33b77&view=pt&search=all&p... 11
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% Vimmerby
CLIX] kommun

Nominering av fértroendevald
med tidigare uppdrag i kommunen

Namn Peter Fjallgard
Parti Vansterpartiet
Uppdrag Erséattare
Instans Socialnamnden
From datum 11 mars

Skicka blanketten till: kommun@vimmerby.se
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2024-02-21 13:39 Kommunalférbundet Itsam e-post - Entledigande

M Gma i| Vimmerby kommun <kommun@vimmerby.se>

Entledigande

1 meddelande

Pia Young <pia.young@vimmerby.se> 18 februari 2024 kl. 22:05
Till: Vimmerby kommun <kommun@yvimmerby.se>

Har med ansoker jag Pia Young om att bli entledigad fran samtliga uppdrag som jag har i Vimmerby kommun. Pa
grund av flytt frdn kommunen. Mina uppdrag ar ledamot i kommunfullmaktige , barn och utbildningsnamnden ,
kommunfullmaktiges valberedning samt ersattare i socialnamnden och tillganglighetsradet

Med vanlig halsning Pia Young

Vansterpartiet.

https:/mail.google.com/mail/b/AEORXRRANQVjzIUrhr1LOzeNw1avzmgDVigq0IMEV4zcBpLbZwN/u/0/?ik=7604f33b77&view=pt&search=all&p... 11



Nominering av ny féortroendevald

Namn Lise-Lotte Bertilsson

Parti Vansterpartiet

Personnummer

Adress

Postadress

Telefon

E-post

Antal km, tor
-> Stadshuset

Uppdrag Namndeman

Instans Kalmar tingsrétt

From datum 20240101

Skicka blanketten till: kommun@vimmerby.se
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1

4 2023-12-13 TKL 2023-370
E KALMAR TINGSRATT Kalmar D25

SVERIGES DOMSTOLAR

Kommunfullméktige i Vimmerby kommun
Stadshuset
598 81 VIMMERBY

Angaende val av ndmndeman vid Kalmar tingsriitt

Tingsrétten far hirmed anméla att nimndemannen Anders Eriksson, 19560501-1617,
vilken valts till nimndeman for perioden 2024-2027, pa egen begéran har entledigats

fran uppdraget.

Fyllnadsval maste dérfor foretas till utgdngen av perioden 2024-2027.

/ i ] |
CXowh W} i

Laila Kirppu

lagman
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Vimmerby Sammantrédesprotokoll
ci EEIXi kommun Datum
2024-02-27
Kommunstyrelsen
§ 41 2023/434  2024.818

Arbetsmiljépolicy
Férslag till beslut

Kommunfullméaktige antar arbetsmiljopolicy att gélla och omfatta Vimmerby kommun med bolag.

Motivering

Arbetsmiljoarbetet genomsyrar alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomférs. Fackliga
organisationer och skyddsombud &r en tillgang for organisationen dar samverkan ar viktig for en val
fungerande arbetsmiljo i Vimmerby kommun.

Arendet

| Vimmerby kommun &r det viktigt att vara medarbetare trivs och kan utvecklas bade yrkesmassigt och
som individer. Hos oss arbetar vi aktivt med att framja hélsa och valmaende samt férebygga ohélsa
och olyckor till foljd av arbetet. En god arbetsmiljo ar en grundldaggande forutsattning for att Vimmerby
kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som rekryterar, utvecklar och behaller kompetenta
medarbetare utifran ARUBA;

e Attrahera medarbetare med ratt kompetens.

e Rekrytera medarbetare som matchar nuvarande och framtida kompetenskrav

e Utveckla befintliga medarbetare och ledare sa att de klarar dagens arbetsuppgifter och

morgondagens utmaningar.
e Behalla verksamhetskritiska talanger och nyckelpersoner.
e Avveckla medarbetare som inte langre kan eller vill bidra.

En policy for arbetsmiljo har tagits fram, och foreslas omfatta Vimmerby kommun med bolag.
Information lamnas ocksa med pagaende arbete med friskfaktorer i samverkan med Sunt Arbetsliv.
Marie informerar ocksa om begreppet kontrollspann som handlar om antalet understéllda per chef.

Beslutsunderlag

KS 2024.746 Arbetsmiljopolicy for Vimmerby kommun med bolag
KS 2024.554 Arbetsmiljopolicy tjansteskrivelse
Visning KS 240227 dok id 273099
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Cllx| kommun 2024-02:27
Gy
Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Samtliga namnder och bolag
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HR-enheten

2024-02-09

Arbetsmiljopolicy

Bakgrund

En arbetsmiljopolicy’ ska beskriva hur arbetsférhallandena ska vara i verksamheten for att
forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet och skapa en tillfredsstéallande arbetsmilj6. Policyn
ar ett overgripande styrdokument for Vimmerby kommun med bolag, som ska beskriva
arbetsgivarens overgripande malséattning och viljeinriktning med sitt arbetsmiljoarbete. Den
ska vara sa konkret att den kan féljas upp och vara kand ute i verksamheterna.

Vimmerby kommuns arbetsmiljépolicy

| Vimmerby kommun &r det viktigt att vara medarbetare trivs och kan utvecklas bade
yrkesmassigt och som individer. Hos oss arbetar vi aktivt med att framja halsa och
valmaende samt forebygga ohélsa och olyckor till féljd av arbetet. En god arbetsmilj6 &r en
grundlaggande forutsattning for att Vimmerby kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare
som rekryterar, utvecklar och behaller kompetenta medarbetare utifrdn ARUBA,

Attrahera medarbetare med réitt kompetens.

Rekrytera medarbetare som matchar nuvarande och framtida kompetenskrav.
Utveckla befintliga medarbetare och ledare s& att de klarar dagens arbetsuppgifter
och morgondagens utmaningar.

Behalla verksamhetskritiska talanger och nyckelpersoner.

Avveckla medarbetare som inte langre kan eller vill bidra.

Arbetsmiljoarbetet genomsyrar alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors. Vi
arbetar for en rattvis och transparent organisation dar beslut ar valmotiverade. Delaktighet
och inflytande forbattrar verksamheten och vi vet vad vi kan paverka. Vi samtalar 6ppet och
tilldtande och vi lyssnar pa varandra. For att framja balans mellan krav och resurser finns det
en samsyn om prioriteringar i vardagen. Fackliga organisationer och skyddsombud ar en
tillgang for organisationen dar samverkan ar viktig for en val fungerande arbetsmiljo i
Vimmerby kommun.

Var arbetsmiljo berikas av manniskors olikheter och prédglas av respekt fér varje manniskas
unika och lika varde. Var arbetsmiljo praglas av mod, ansvar och fantasi. Vi accepterar ingen
form av mobbning, krankningar, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier pa var
arbetsplats.

Vi lever upp till arbetsmiljolagstiftningen, arbetar efter forskningsbaserade metoder och
stravar efter att ligga i framkant néar det galler saval fysisk som organisatorisk och social
arbetsmiljo. Vara chefer ska ha hog kompetens inom arbetsmiljoomradet och kédnna sig
trygga i sitt aktiva arbete med det systematiska arbetsmiljdarbetet.

' AFS 2001:1, 58, Systematiskt arbetsmiljoarbete
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Pa vara arbetsplatser innebér det:
att arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gor
att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud
e att alla anstallda har relevant kunskaper, kompetens och resurser for att kunna verka
for en bra och saker arbetsmiljo
e att alla anstallda far introduktion och utbildning som de behéver for att kunna arbeta
sakert och halsosamt
e att kommunens ledare har ett narvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap med
respekt och omtanke om varje medarbetare
e attviiarbetar med bade utvecklande ledarskap saval som utvecklande
medarbetarskap
att vi medvetet och aktivt later friskfaktorer genomsyra hela organisationen
att vi med kunskap och tidiga insatser férekommer/forkortar sjukfranvaro
att vi regelbundet och vid férandringar undersoker, riskbedémer och vid behov
upprattar handlingsplaner for var fysiska saval som var organisatoriska och sociala
arbetsmiljo
e att alla tillbud och olyckor rapporteras och utreds sa att vi kan vidta atgarder for att
forebygga olyckor och forbattra arbetsmiljon
e att vi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete

o o <

Vi har som mal

e att HME-frdgorna (Hallbart medarbetarengagemang) i medarbetarenkaten ska visa
standiga forbattringar och anvandas som del i arbetsplatsernas utvecklingsarbete
att alla kanner delaktighet i sin arbetsplatsplanering och utveckling

att vi har noll krankningar

att frisktalen okar

att vara chefer har ett hallbart ledarskap med ett rimligt kontrollspann, 10-35
medarbetare per chef, och tranas i utvecklande ledarskap

e att utbildning i arbetsmiljo ska genomfdras arligen for chefer och skyddsombud

Ansvarsférdelning

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Uppgifter inom arbetsmiljo ska utforas pa
den niva dar det blir mest effektivt, darfor sker en fordelning av arbetsmiljouppgifter till
chefer sa langt ut i verksamheterna som mojligt. Som arbetsgivare ska vi uppmuntra initiativ
till forbattringar och skapa forutsattningar for ett aktivt deltagande i arbetsmiljoarbetet
utifran vart lokala samverkansavtal och riktlinjer foérdelning av arbetsmiljouppgifter:

Alla fortroendevalda i vara namnder/styrelser samt kommunfullmaktige har alltid det yttersta
arbetsgivaransvaret for verksamhetens arbetsmiljon utifran fordelning av arbetsmiljduppgifter.
Alla chefer ska arbeta aktivt i enlighet med sin fordelning av arbetsmiljouppgifter. Om
befogenheter, resurser eller om nédvandiga kunskaper saknas for en uppgift ska ndrmast 6vre
chefsniva informeras och arbetsmiljouppgiften skriftligt returneras.

Alla medarbetare ska kdnna sig delaktiga och forsta sin egen roll och uppgift for helheten.
Som medarbetare ska vi aktivt medverka i arbetsmiljoarbetet for att uppna en god hélsa och
arbetsmiljo. Alla har ansvar att folja styrdokument, regler och foreskrifter

Alla skyddsombud ska foretrada medarbetare i arbetsmiljofragor och verka for en
tillfredsstallande arbetsmiljo genom att aktivt delta i arbetsmiljoarbetet.

Giltighetstid och uppféljning. Kommunfullméktige ansvarar for att besluta om en 6vergripande arbetsmiljopolicy fér Vimmerby kommun inklusive

bolagen. Arbetsmiljopolicyn géller tills vidare och revideras vid behov. Kommunstyrelsen ansvarar for att folja upp och utvardera arbetsmiljoarbetet och
vid behov foresla forandringar i den fastslagna arbetsmiljopolicyn. 50
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Vimmerby Sammantrédesprotokoll
ci EEIXi kommun Datum
2024-02-27
Kommunstyrelsen
§43 2022/257  2024.823

Ny biblioteksplan 2024

Férslag till beslut
Kommunfullméktige antar Vimmerby kommuns nya biblioteksplan 2024-2027.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har i samarbete med barn- och utbildningsforvaltningen tagit fram ett
forslag till ny biblioteksplan fér Vimmerby kommun. Biblioteksplanen ska galla 2024-2027.
Enligt bibliotekslagen ska alla kommuner ha en biblioteksplan. Féreliggande dokument ar Vimmerby
kommuns femte biblioteksplan sedan 2007. Dess syfte ar att ge bade tjanstepersoner och
kommuninvanare en samlad bild av all biblioteksverksamhet som kommunen bedriver. Det beskriver
ocksad kommunens visioner, mal och prioriteringar pa biblioteksomradet under perioden 2024-2027.

Vid dagens sammantrade deltar Magnus Brusefalt, enhetschef bibliotek/kontaktcenter samt Edvin
Lindstrom, bibliotekarie och informerar om den framtagna biblioteksplanen.

Kommunstyrelsen ansvarar for att utvardering och revidering av planen genomfors. Biblioteksplanen
ska antas av kommunfullmaéktige. Biblioteken i Sverige star infor delvis nya utmaningar och nya
uppgifter inom uppdraget, detsamma galler biblioteken i Vimmerby.

Biblioteksplan 2024-2027 tar utgangspunkt i fem utmaningar som har identifierats som speciellt
relevanta:

e Det minskande lasintresset.

e Det digitala utanférskapet.

e Den ojamlika tillgangligheten till samhallsservice.

e De 6kande klyftorna mellan land och stad.

e De forsamrade forutsattningarna for folkbildning och kultur. Bibliotekets verksamhet under de

kommande aren ska inriktas sarskilt pa att mota dessa.

Biblioteksplanen har varit ute pa remiss hos barn- och utbildningsndmnden, socialndmnden,
pensionarsradet, tillganglighetsradet, skola-kultur-gruppen och partigrupperna i kommunfullmaktige.
Kommuninvanarna har kunnat lasa forslaget till biblioteksplan och lamna synpunkter pa bibliotekets
respektive kommunens hemsida.

51



Sammantréadesprotokoll
LUy P

Vimmerby Datum
Cllx| kommun 2024-02:27
Gy
Kommunstyrelsen

Biblioteksplanen visar hur biblioteket ar en del av kommunens arbete med folkhalsa, utbildning och
demokratiska fragor och varderingar samt tillgangligt for alla medborgare. Biblioteksplanen ger
biblioteket och dess personal maojlighet att driva verksamheten i en riktning som bibliotekslagen
foreskriver. Biblioteksplanen skapar ocksa bra férutsattningar for planering av verksamheten och att
uppsatta mal uppfylls. Biblioteksplanen ger lantagarna ett bredare utbud och som riktar sig mot en
bredare malgrupp.

Om planen inte antas innebar det ett lagbrott da Bibliotekslagen sédger att varje kommun ska ha en
biblioteksplan. | Bibliotekslagen star det bland annat att biblioteken ska bidra till kunskapsférmedling,
framja lasning och tillgang till litteratur och dgna sérskild uppmarksamhet at barn och ungdomar. Utan
en antagen biblioteksplan i Vimmerby, forloras den langsiktiga styrningen mot de mal som finns
uppsatta i Bibliotekslagen.

Framtagandet av sjdlva biblioteksplanen paverkar inte ekonomin. De handlingsplaner som sedan
upprattas kan innebara behov av resurser och finansiering beroende pa vilken niva arbetet och
genomforandet laggs pa.

Beslutsunderlag

Biblioteksplan 2024-2027 Vimmerby kommun dok id 267819
Biblioteksplan Vimmerby kommun 2024-2027 dok 270896

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Samtliga namnder
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Antagen av kommunfullmdktige
2024-MM-DD § XX
Galler for: Vimmerby kommun

Galler fr o m: 2024-MM-DD - 2027-12-31
Version: 0.8
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Kommunstyrelseférvaltningen 2023-10-17 2(11)
Administrativa avdelningen 2022/257 Id

Bakgrund och syfte

Enligt bibliotekslagen ska alla kommuner ha en biblioteksplan. Foreliggande dokument ar
Vimmerby kommuns femte biblioteksplan sedan 2007. Dess syfte ar att ge bade tjanstepersoner
och kommuninvanare en samlad bild av all biblioteksverksamhet som kommunen bedriver. Det
beskriver ocksa kommunens visioner, mal och prioriteringar pa biblioteksomradet under perioden
2024-2027.

Remissinstanser har varit barn- och utbildningsndmnden, socialndmnden, pensionarsradet,
tillganglighetsradet, skola-kultur-gruppen och partigrupperna i kommunfullmaktige.
Kommuninvanarna har kunnat ldsa forslaget och lamna synpunkter pa bibliotekets respektive
kommunens hemsida.

Styrdokument

All kommunal biblioteksverksamhet utgar fran bibliotekslagen (SFS 2013:801).

Vimmerby kommun har ocksa att férhalla sig till biblioteksplanen fér Region Kalmar lan,
huvudsakligen rérande kompetensutveckling och samverkan inom lanet. Gallande regionala plan
[6per ut 2024.

Skolbibliotekens verksamhet regleras i bibliotekslagen och skollagen (SFS 2010:201).

Biblioteksverksamheten liksom all kommunal verksamhet i Vimmerby ska utga fran de kommunala
vardeorden mod, ansvar och fantasi’.

Biblioteken i Vimmerby

I Vimmerby kommun finns tre folkbibliotek: ett stort huvudbibliotek med placering i stadshuset och
tva mindre filialer i Storebro och Sodra Vi. Inom den kommunala forvaltningen sorterar
folkbiblioteken under administrativa avdelningen.

Alla skolor i kommunen har skolbibliotek men skiftande tillgang till bcker och utrymme.

Inom kommunens granser finns ocksa nagra bibliotek som inte drivs av kommunen: biblioteket i
Gullringen (drivs av Gullringens bygdeforening), biblioteket pa Vimmerby folkhdgskola (drivs av
Region Kalmar Ian) och referensbiblioteket pa Nas, Astrid Lindgrens barndomshem (drivs av Astrid
Lindgrens Vimmerby AB). De berérs inte direkt av biblioteksplanen men kan i vissa fall fungera
som samverkanspartner till den kommunala biblioteksverksamheten.

1 Vision fér Vimmerby kommun och dess bolag - i relation till alla som bor, vistas och verkar i vdr kommun.
Vimmerby kommun, 2022.
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Samverkan

Biblioteken i Vimmerby kommun samverkar med flera andra verksamheter inom och utanfor
kommunen.

Alla folkbibliotek i Kalmar, Kronobergs och Blekinge lan ingar i ett gemensamt fjarrlanesamarbete
med regelbundna leveranser via Kalmar. Omfattningen och villkoren for detta samarbete ar under
diskussion och kan komma att férdandras under biblioteksplanens giltighetstid. Fjarrlan kan vid
behov bestallas fran och skickas till bibliotek i hela landet. Litteratur pa frammande sprak kan
inlanas fran mangsprakiga lanecentralen i Stockholm.

Den regionala aktoren Biblioteksutveckling Kalmar lan organiserar gemensam fortbildning for
biblioteksmedarbetarna i lanets kommuner. Biblioteksutveckling administrerar ocksa ett antal
amnesndatverk som fungerar som métesplatser for erfarenhetsutbyte och diskussion om
gemensamma satsningar pa omraden som tillganglighet, IT och barn och unga. Ovrig fortbildning
ges bland annat genom Kungliga biblioteket, Kulturradet, Skolverket, Digiteket och universiteten.

Vimmerby bibliotek arbetar for ett narmare samarbete med Hultsfreds bibliotek i fraga om bland
annat kompetensdelning och samordning av evenemang.

De anstéllda pa den regionala plattformen Litteraturnod Vimmerby har arbetsplatser pa Vimmerby
bibliotek. Samarbete sker kring vissa arrangemang och i synnerhet den arliga litteraturfestivalen
Vimmerby berattar.

Biblioteket i Gullringen &r en tidigare filial till Vimmerby bibliotek som numera drivs av Gullringens
bygdeférening. Vimmerby bibliotek bistar med gallrade bocker.

Vimmerby bibliotek samarbetar i olika omfattning med andra kommunala aktorer sasom
kulturskolan, stadsmuseet Naktergalen, Familjecentralen, Larcenter och Motesplatsen och
allaktivitetshuset Fabriken. Samarbetena ror ofta enskilda evenemang. Har finns mojligheter till
fordjupad samverkan.

Tillfalliga samarbeten sker mellan folkbiblioteket och fristdende aktdrer s som Vimmerby
bokhandel, Nas, Astrid Lindgrens barndomshem, studieférbund och andra féreningar.

Folkbiblioteken

Oversikt

Huvudbiblioteket ligger i stadshuset och har sedan 2022 gemensam ingang med kommunens
kontaktcenter. Bibliotekets lokal &r fordelad pa tva vaningsplan och rymmer skon- och
facklitteratur for vuxna och barn, sagorum, ungdomsavdelning, datorhérna med sarskilda
mojligheter till slaktforskning, personalutrymmen samt ett 6ppet entréomrade med plats for
tillfalliga utstallningar. Dartill finns ett forhallandevis stort bok- och tidskriftsbestand i
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kallarmagasin. Mediebestandet regleras av bibliotekets medieplan, vilken &r ett levande
arbetsdokument utarbetat av bibliotekspersonalen.

Huvudbiblioteket ar 6ppet 37 timmar i veckan. Programverksamhet under och utanfor 6ppettiderna
riktar sig mot alla aldersgrupper, sa som babysang for de minsta, pyssel for lagstadiedldern,
skrivtraffar for ungdomar, och forelasningar, bokprat och slaktforskning for vuxna och aldre. Bara
en del av denna verksamhet kan bedrivas av ordinarie personal. En betydande del &r inkopt (t.ex.
foreldsningar och babysang) eller arrangeras i samarbete med andra kommunala eller ideella
aktorer, som kulturskolan eller det lokala foreningslivet. Programverksamhet mot ungdomar ar
mojlig tack vare en projektanstalld som tilltradde varen 2023, vars uppgifter bland annat &r att
inratta en litterar hub pa ungdomsavdelningen.

Biblioteksfilialerna i Storebro och Sédra Vi ligger i centrum av respektive ort och ar bemannade
fem timmar en dag i veckan. Biblioteket i Storebro renoverades 2020. Bada filialerna utrustades
under 2022 for meréppet, vilket innebar att lantagare kan fa tillgang till lokalerna utanfér
bemannade 6ppettider for att utratta enkla biblioteksarenden med sjalvbetjaning. Funktionen har
lanserats successivt under 2022 och 2023.

Biblioteket i Sodra Vi anvands som maoteslokal av flera féreningar. Férutom en utstallning i
Storebro under hésten 2023 har ingen av filialerna varit plats for evenemang eller
programverksamhet pa flera ar.

Folkbiblioteket tillhandahaller olika digitala tjanster for e-bécker, film, tidskrifter och
informationssékning pa svenska och andra sprak. Hjalp med digitala verktyg utover dessa erbjuds
i man av tid och kompetens.

En ganska omfattande del av folkbibliotekets verksamhet ar att samla ihop och leverera bocker till
lantagare, framfor allt dldre, som har svart att ta sig till biblioteket. Boklador skickas regelbundet
till skolor och forskolor.

Bocker som saknas i bibliotekets bestand kops in eller fjarrlanas fran andra bibliotek pa lantagares
forfragan.

Utmaningar

Folkbiblioteken har en viktig roll att spela i flera av samtidens stora utmaningar. Fem problem har
identifierats som speciellt relevanta: det minskande lasintresset, det digitala utanforskapet, den
ojamlika tillgangligheten till samhallsservice, de 6kande klyftorna mellan land och stad samt de
férsamrade forutsattningarna for folkbildning och kultur. Bibliotekets verksamhet under de
kommande aren ska inriktas sarskilt pa att mota dessa.

Minskande ldsintresse

Barn och unga laser orovackande lite. Detta ar ett allvarligt problem idag och riskerar
pa sikt att undergrava demokratin. Med lasningen kommer spraket och
allmanbildningen, och darmed formagan att férsta och delta i samhaéllet. Som individ
far den ldasande manniskan en rikare uppfattning av varlden och forstaelse for sin
historiska position i den. Aven vuxna laser allt mindre, i synnerhet man2. Det

2 Var tredje person ldser aldrig bocker pa fritiden. SCB, 2021. https://www.scb.se/hitta-
statistik/redaktionellt/var-tredje-person-laser-aldrig-bocker-pa-fritiden/
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minskande lasintresset hor tydligt samman med litteraturens forsamrade stéllning i
hela samhallet.

Biblioteken ska "framja litteraturens stallning”3. Denna stéllning ar beroende av att
sambhallet tillmater litteraturen en verklig betydelse — att samhallet vander sig till
litteraturen for svar. Det maste finnas ett levande gemensamt samtal med litteraturen
i centrum, och en allman vilja och formaga att delta i det samtalet. Det kréver att
manniskor pa ett djupare plan kan ta till sig och reflektera kring manga typer av texter.
Den lasning som bildar individen och starker samhallet praglas av bredd och djup,
eller med lagstiftarens ord: "allsidighet och kvalitet”4.

Folkbibliotekets uppgift ar darfor att varna laskunnigheten, framhalla litteraturens
kraft och driva det litterara samtalet; att vacka, nara, bredda och fordjupa
kommuninvanarnas intresse for litteratur, géra dem engagerade i sin ldasning och fa
dem att aktivt prioritera lasningen.

Som led i detta ska folkbiblioteket:

e isinlasframjande verksamhet sarskilt strava efter att bredda intresset for
olika textgenrer.

e experimentera med riktade satsningar pa litteratur som kan locka nya
lantagargrupper. Satsningarna kan dels inspireras av aktuella @mnen och
stromningar i kultursfaren och samhallsdebatten, dels fanga upp idéer fran
lantagargrupperna eller utga fran egna initiativ.

o sérskilt anstranga sig for att na och aktivera de grupper i samhéllet som sallan
besdker biblioteket och de grupper som oavsett biblioteksvana laser mindre
an andra. Till dessa grupper rdaknas utrikesfodda, socioekonomiskt utsatta
grupper och mén i aldersspannet 20-60 ar.

e moblera om och utvidga barnavdelningen for aldrarna 0-9 ar.

e varje ar arrangera nagon sprak- och lasframjande aktivitet riktad mot de allra
minsta, till exempel babysang eller sagostund.

e samarbeta med familjecentralen for att na nyblivna foraldrar och bidra med
stod till barnens sprakutveckling. Som en del i detta delas en bok ut till
kommunens alla fyraaringar.

e bista kommunala forskolor och skolor med boklador for att barnen i de olika
alderskategorierna ska fa mota ett brett urval av litteratur. Vid forfragan ska
pedagogerna bistas med bocker inom ett specifikt tema.

e arrangera lovaktiviteter for barn och unga i skolaldern, till exempel
forfattarbesok, pyssel eller workshops av olika slag.

e deltaide arligt aterkommande projekten Lassurr for alla forskoleklasser och
Bokbiten for arskurs 3, dar eleverna bland annat far méta en forfattare.

e strdva efter att erbjuda kommunens mellanstadieelever en lasframjande
eftermiddagsaktivitet.

¢ implementera den litterara huben i den ordinarie verksamheten. Denna
motesplats for samtal om litteratur och skrivande for aldrarna 13-19 ar har

8 2 § bibliotekslagen
4 6 § bibliotekslagen
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kunnat inrattas tack vare en tillfallig projektanstallning. Det ar av vikt att
forvalta och vidareutveckla det som pabdrjats.

e skapa en ny avdelning med litteratur som har unga vuxna som malgrupp.

e erbjuda aterkommande litteraturarrangemang for vuxna sasom bokcirkel eller
bokprat.

e varje ar arrangera minst ett evenemang riktat till dldre, till exempel bokcafé
eller bokprat pa nagot av kommunens aldreboenden.

Det digitala utanférskapet

Vart samhadlle ar till stora delar digitalt. Redan for att ta del av grundlaggande
samhallsservice kravs en viss fortrogenhet med digitala verktyg. Det lamnar manga i
ett utanforskap. Sarskilt drabbade ar socioekonomiskt utsatta, personer med
funktionsnedsattning och aldre®.

Biblioteken ska enligt lag "verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan
anvandas for kunskapsinhamtning, larande och delaktighet i kulturlivet”t. Kalmar lans
regionala biblioteksplan anger som mal att "[f]6rbattra bibliotekspersonalens
kompetens inom det digitala omradet™’.

| arbetet for att motverka det digitala utanférskapet ska folkbiblioteket darfor:

o setill att dess personal har aktuell kompetens om de digitala tjanster som
biblioteket erbjuder, till exempel genom att utnyttja fortbildningsplattformen
Digiteket.

e knyta kontakter med studieférbund och andra organisationer som folkbildar
inom det digitala omradet.

e identifiera vilka nya digitala tjanster och produkter som kan vara mest
anvandbara for lantagarna.

e satsa mer pa All digital weeks (europeisk kampanj pa varen) och
eMedborgarveckan (svensk kampanj pa hésten under EU:s
informationssédkerhetsmanad), vilka bada syftar till 6kad digital delaktighet.
Detta kan underlattas genom samarbete med andra kommuner i lanet.

Ojamilik tillgénglighet till samhdéllsservice

| bibliotekslagen star att biblioteken ska "dgna sarskild uppmarksamhet at” personer
med funktionsnedséttning och personer med annat modersmal dn svenska®. Dessa &r
grupper som i allmanhet har svarare @n andra att tillagna sig den samhallsservice
som ska vara till for alla. Detsamma galler den vaxande gruppen aldre.

Biblioteken har ett ansvar att gora sina lokaler framkomliga och anvandbara for alla,
liksom att tillhandahalla litteratur och andra medier som &r anpassade efter olika

5 Helena lacobaeus et al. Digitalt utanfoérskap: en forskningséversikt, DINO Rapport 2019:3, Linkdping: Univ.,
2019, s. 31.

67 § bibliotekslagen

7 Regional biblioteksplan 2021-2024. Region Kalmar lan, 2021, s. 7.
https://utveckling.regionkalmar.se/utvecklingsomraden/biblioteksutveckling/vart-uppdrag/

8 4-5 § bibliotekslagen
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gruppers behov. Region Kalmar lans biblioteksplan understryker vikten av
personalens "kunskap och medvetenhet” om tillganglighetsaspekter®.

Darfor ska folkbiblioteket:

e erbjuda tjansten Boken kommer till ldntagare som inte har mojlighet att sjalva
besotka biblioteket.

e utdka samarbetet med Motesplatsen, och SFI.

e identifiera och anknyta till de existerande natverk genom vilka i synnerhet
utrikesfodda kan nas.

¢ knyta kontakter med kommunens dagliga verksamhet och LSS-boenden.

e strava efter att gora huvudbiblioteket tillgangligt under fler timmar.

Okande klyftor mellan land och stad

Kultur och samhallsservice koncentreras alltmer till storstadsregionerna pa
bekostnad av de mindre staderna och landsbygden. Speciellt utsatta ar samhallena
utanfor centralorten i sma kommuner som Vimmerby. En levande kommun &r
beroende av levande lokalsamhallen dven utanfor Vimmerby tatort.

"Folkbiblioteken ska vara tillgdngliga for alla” star det i bibliotekslagen'0. Langre
tillbaka har ocksa invanarna i alla kommunens mindre orter haft sin egen
biblioteksfilial att ga till. Idag aterstar tva, i Storebro och Sddra Vi. Det &r viktigt att
varna dessa, i synnerhet deras roll som knutpunkter och motesrum for invanarna.
Biblioteket har ett ansvar att 6ka lokalbefolkningens vetskap om och engagemang for
sina filialbibliotek.

Darfor ska folkbiblioteket:

e varje ar bjuda in foreningar i framfor allt kommunens mindre orter for
samarbeten pa filialbiblioteken.

e varje ar arrangera nagot eget evenemang pa respektive filialbibliotek.

e Okainvanarnas kdannedom om funktionen merdppet i Storebro och Sodra Vi.

e stréva efter att utdka servicen pa de mindre orterna och landsbygden. Sarskilt
onskvart vore att na forskolor, skolor och hushall i dessa kommundelar med
en bokbuss.

Férsdmrade férutsattningar for folkbildning och kultur

Studieforbund och folkhogskolor har traditionellt statt starka i Sverige, till den grad att
en sittande statsminister kunnat kalla landet for "en studiecirkeldemokrati”''. De
senaste aren har det allmanna politiska stodet for folkbildningen borjat att svikta eller
till och med vandas i misstankliggérande. Samma attitydforandring kan iakttas
gentemot kulturlivet, som &r utsatt for nedskarningar fran manga hall.

9 Regional biblioteksplan 2021-2024. Region Kalmar lan, 2021, s. 8.
https://utveckling.regionkalmar.se/utvecklingsomraden/biblioteksutveckling/vart-uppdrag/

10 6 § bibliotekslagen

1 Namligen Olof Palme 1969. Petros Gougoulakis. Studiecirkeln: livslangt ldrande — pa svenska! : en icke-
formell métesplats fér samtal och bildning for alla. Stockholm: Univ., 2001, s. 17.
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N&r kultur tenderar att reduceras till varukonsumtion maste folkbiblioteket axla rollen
att formedla ett rikare kulturbegrepp. Biblioteket har en central roll i att starka de
lokala strukturer som uppratthaller kulturens och bildningens angeldgenhet for alla.
Ett led i detta ar att verka for att starka invanarnas kansla av lokal identitet och
anknytning till bygden, i vilket ocksa ingar att 6ka deras lokalhistoriska kdnnedom.

For att starka folkbildningen och intresset for kultur ska folkbiblioteket:

e varje termin arrangera minst en brett riktad foreldsning pa huvudbiblioteket.

e imojligaste omfattning upplata sina lokaler at tillfalliga konstutstallningar.
Huvudbibliotekets lokaler ska anpassas for att battre kunna rymma olika typer
av utstallningar. Konstnarer med lokal anknytning ska prioriteras och hansyn
tas till verkens kvalitet. | lampliga fall bér stadsmuseet Naktergalen fungera
som samarbetspartner.

e utdka samarbetet med Larcenter, SFl och folkhogskolan, till exempel i form av
besok hos de nya klasserna varje termin.

o tydligare synliggora, och se till att personalen har goda kunskaper om, Astrid
Lindgren och hennes forfattarskap.

e avsatta tid for personalen att forkovra sig i lokalhistoria och lokal litteratur.

e bjuda in lokala forfattare att medverka vid relevanta evenemang.

e Oka samarbetet med det lokala kultur- och foreningslivet.

Skolbiblioteken

Utgdngspunkt

Alla unga har ratt att lara sig tolka och forsta sin omvarld samt ges méjlighet att
uttrycka sina tankar och asikter. En god lasformaga samt kunskap i att soka
information &r grunden for att verka i vart demokratiska samhalle. Skolbiblioteket har
en viktig roll i fostrandet av vara blivande goda demokratiska samhallsmedborgare.

Syfte

Den 6vergripande planen for skolbibliotek syftar till att:

o verka for en likvardig och langsiktig skolbiblioteksverksamhet
o tydliggora kopplingen mellan skolbibliotek och styrdokument
o tydliggodra skolbiblioteksverksamhetens ansvarsfordelning

Verksamhetschef for grundskola/anpassad grundskola ansvarar for utvarderingen av planen under
varterminen. Utvarderingen genomfors bade centralt och lokalt; centralt sker utvarderingen med
den overgripande skolbiblioteksplanen som grund, lokalt sker utvarderingen med respektive skolas
lokala skolbiblioteksplan som grund.
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Styrdokument

Skolbiblioteksplanen utgar fran radande styrdokument.

Enligt skollagen (SFS 2010:201) ska alla elever i grundskolan, den anpassade grundskolan,
specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och den anpassade gymnasieskolan ha
tillgang till skolbibliotek. | den revidering av Lgr11 (Laroplanen for grundskolan) som tréadde
i kraft 1 juli 2018 lades bland annat en 6kad vikt pa elevers féormaga att anvanda och forsta
digitala system samt forhalla sig till medier och information pa ett kallkritiskt och
ansvarsfullt satt.

Enligt Lgr 22, under kapitlet rektors ansvar: "Skolans arbetsmiljo utformas sa att alla elever,
for att sjdlva kunna soka och utveckla kunskaper, ges aktivt lararstod och far tillgang till
och forutsattningar att anvanda laromedel av god kvalitet samt andra larverktyg for en
tidsenlig utbildning, bland annat skolbibliotek och digitala verktyg”. Skolbibliotekets
verksamhet anvands som en del i undervisningen for att starka elevernas sprakliga
formaga och digitala kompetens.

| Laroplan for gymnasieskolan, Gy11, star det att "skolbibliotekens verksamhet ska
anvandas som en del i undervisningen for att starka elevernas sprakliga formaga och
digitala kompetens”. Vidare star det att rektor har ett sarskilt ansvar for att "skolbibliotekets
verksamhet anvands som en del i undervisningen”.

Bibliotekslagen reglerar det allmanna biblioteksvasendet, till vilken @ven skolbiblioteken
raknas. Enligt lag ska biblioteken verka for det demokratiska samhallets utveckling genom
att bidra till kunskapsformedling och fri asiktsbildning och framija litteraturens stallning och
intresse for bildning, upplysning, utbildning och forskning.

Mal for skolbiblioteksverksamheten

Skolbiblioteksverksamheten arbetar for att:

det ska finnas en bibliotekarie samt biblioteksassistent pa varje grundskoleomrade,
placerad pa Vimarskolan respektive Astrid Lindgrens skola, men med ansvar for alla
skolbibliotek i upptagningsomradet.

via rektors ansvar sakerstalla att skolbiblioteket anvands i undervisningen for att starka
elevernas sprakliga formaga och digitala kompetens. Det regleras utifran beslutad lokal
skolbiblioteksplan'? som varje skola tar fram.

fortsatta utveckla skolbiblioteket fran boksamlingar till pedagogisk verksamhet.
sakerstalla att skolbiblioteket ar tillgangligt under skoltid samt haller en standard anpassad
till skolans forutsattningar.

bidra till alla elevers kunskapsinhamtning och larande.

framja lasningen.

2 Eftersom det skiljer sig i arskurser, tider for bemanning av skolbiblioteket, samt lokaler dér biblioteket
finns etc., ansvarar varje rektor for att en lokal skolbiblioteksplan tas fram i samrad med pedagogisk
personal pa respektive skola.

61



Kommunstyrelseférvaltningen 2023-10-17 10 (11)
Administrativa avdelningen 2022/257 Id

o framja medie- och informationskunnighet.

e ge sarskild uppmarksamhet at prioriterade grupper, exempelvis flersprakiga elever och
elever med funktionsnedsattning.

o elever ska oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, alder, funktionsnedsattning eller sexuell laggning ha samma
tillgang till service och véagledning. Likasa ska de ha samma moijlighet att lana litteratur dar
de kan identifiera sig med huvudpersonerna och hitta forebilder, samt litteratur som
behandlar fragor kring identitet och jamstalldhet.

e verka for asiktsbildning och demokratiska varderingar

e att synliggora det unika i att var stad och Astrid Lindgrens skola far besok av ALMA-
pristagaren varje ar. Det kan till exempel goras genom hoglasning for elever i "ratt”
aldersgrupp for pristagaren, eller att man berattar om priset och pristagaren. ALMA ska
ingd som en punkt i den lokala biblioteksplanen.

Lasstimulans och sprékutveckling

Litteratur och lasning &r av storsta betydelse for elevers sprak- och kunskapsutveckling. Att kunna
lasa, skriva, gora sin rost hord och ha tillgang till information ar demokratiska rattigheter.

Skolbiblioteket arbetar for att:

o stérka laskulturen pa skolan.

o skapa kreativa sprakmiljoer.

o stimulera elevernas lasintresse.

e Oka lasningen pa saval skoltid som fritid.

o framja genrekunskap.

o stotta elever i behov av extra anpassningar och sarskilt stod.
« tillvarata och stotta flersprakiga elevers behov.

Medie- och informationskunnighet (MIK)

Medie- och informationskunnighet (MIK) &r ett begrepp som syftar pa de olika kompetenserna som
kravs i det digitala samhallet for att hantera, vardera och analysera information fran olika medier.
MIK anses utgdra grunden for yttrande- och informationsfrihet.

Skolbiblioteket arbetar for att:

o starka de kallkritiska féormagorna.

e starka elevernas forstaelse for informationssokningsprocessen.

o starka elevernas formaga att navigera i informationsflodet genom att hitta, analysera och
kritisk vardera information (kallkritik).

Forskolan

Forskoleverksamheten arbetar utifran Laroplanen for forskolan, LPfo 18. Sprak, larande och
identitetsutveckling &r malomraden i laroplanen. Foérskolan ska darfor lagga vikt vid att stimulera
barnens sprakutveckling i svenska genom att uppmuntra och ta tillvara deras nyfikenhet och
intresse for att kommunicera pa olika satt. Barnet ska erbjudas en stimulerande miljé dar de far
forutsattningar att utveckla sitt sprak genom att lyssna till hoglasning och samtal om litteratur och
andra texter.
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Forskolan arbetar for att:

e ha god tillgang till litteratur och stimulerande lasmiljcer.

o arbeta aktivt med las- och sprakutveckling for att 6ka litteracitet hos barnen.

o samarbeta med folkbiblioteket for att sakerstélla tillgangen till god litteratur for
forskolebarn.

Nulage

Likvardigheten behover starkas i skolbiblioteksverksamheterna och det finns ett behov av att
forandra, utveckla och forstarka verksamheten. Detta kan ske genom att ge fler skolor tillgang till
fackutbildad skolbibliotekarie, utoka bokbestandet med relevant och ny litteratur samt goéra
skolbiblioteken till en plats dar det dven inryms yta sa att det dar kan ske verksamhet. En
verksamhet dar eleverna kan 6ka sin maluppfyllelse och som kan stddja eleverna i deras larande.

Aktivitetsplan
Aktivitet Tid Ansvar
Inventera hur mycket tid VT 24 VC grundskola/anpassad
skolbiblioteken dr bemannade av grundskola

skolpersonal och om eleverna har
tillgang till fackutbildad
bibliotekarie.

Varje skola ska uppratta en lokal | VT 24 Rektor
skolbiblioteksplan for sin
biblioteksverksamhet.

Utvardera hur VT 24 VC grundskola/anpassad
biblioteksdatasystemet Dantek grundskola

och BiblioMatik fungerar pa alla

skolor.

Se 6ver mojligheterna att VT 24 VC grundskola/Enhetschef
uppratta en aktivitetsplan som kontaktcenter & bibliotek

mojliggor likvardighet i tillgangen
till folkbiblioteket utifran skolans
forutsattningar.

Se Over mojligheterna att barnen | VT 24 VC grundskola/anpassad
pa forskolorna kan bestka grundskola
skolbiblioteken. VC forskola

Rektorerna
Alla skolor ska ha och genomféra | HT 24 Rektor
biblioteksrad.
Se over anslagen till VT 24 VC grundskola/anpassad
skolbiblioteken och se ver grundskola
fordelningen av resurserna. VC gymnasiet

BUF controller
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Vimmerby Sammantrédesprotokoll
ci EiEIX% kommun Datum
2024-02-27
Kommunstyrelsen
§ 46 2023/431  2024.827

Riktlinjer for samverkansrdad i Vimmerby kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen har inget att erinra rorande demokratiberdningens forslag till beslut:

Kommunfullmaktige faststaller reviderade riktlinjer for samverkansrad i Vimmerby kommun.

Arendet

Administrativa avdelningen har tagit fram forslag till reviderade riktlinjer for samverkansrad. De galler
for foljande rad:
+  Pensionéarsradet (samordnas av socialndmnden)
+ Tillganglighetsradet (samordnas av kommunstyrelsen)
« Landsbygdradet (samordnas av kommunstyrelsen)
Ungdomsradet (samordnas av kommunstyrelsen)

Av tjansteskrivelsen framgar att de samordnande namnderna ar ansvariga for att samverkan sker i ett
brett perspektiv sa att sd manga som mojligt av medborgarna kan gora sina roster horda. Respektive
namnd ansvarar ocksa foér samordning och administrativt stod till samverkansorganet. Det kan ocksa
handla om olika praktiska goromal. Ett riktmarke ar att rdden sammantrader 1-2 tillfallen per termin. Ett
fortydligande har gjorts om att de som ingar i raden ska vara folkbokférda i Vimmerby kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse om riktlinjer for samverkansrad, KS 2023.4749
Riktlinjer for samverkansrad i Vimmerby kommun, did 265872

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Samtliga namnder
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Vimmerby Sammantrédesprotokoll
ci EEIXi kommun Datum
2023-12-11

Demokratiberedningen

§44 2023/431  2024.105

Riktlinjer for samverkansrdad i Vimmerby kommun

Férslag till beslut

Kommunfullmaktige faststaller reviderade riktlinjer for samverkansrad i Vimmerby kommun.

Arendet

Administrativa avdelningen har tagit fram forslag till reviderade riktlinjer for samverkansrad. De géller
for foljande rad:

* Pensionarsradet (samordnas av socialnédmnden)

- Tillganglighetsradet (samordnas av kommunstyrelsen)

+ Landsbygdradet (samordnas av kommunstyrelsen)

+ Ungdomsradet (samordnas av kommunstyrelsen)

Av tjansteskrivelsen framgar att de samordnande namnderna ar ansvariga for att samverkan sker i ett
brett perspektiv sa att sd manga som mojligt av medborgarna kan géra sina roster horda. Respektive
namnd ansvarar ocksa fér samordning och administrativt stod till samverkansorganet. Det kan ocksa
handla om olika praktiska géromal. Ett riktmarke ar att raden sammantrader 1-2 tillfallen per termin. Ett
fortydligande har gjorts om att de som ingar i raden ska vara folkbokforda i Vimmerby kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse om riktlinjer for samverkansrad, KS 2023.4749
Riktlinjer for samverkansrad i Vimmerby kommun, did 265872
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Riktlinjer for samverkansrad i Vimmerby kommun
(Ersatter tidigare riktlinjer, KS 2011/78)

Syfte och évergripande funktion

Tillsammans med foretradare for olika intresseorganisationer har Vimmerby kommun ett antal
olika samverkansrad. Radens syfte ar att vara organ fér samrad och émsesidig information mellan
organisationer etablerade i kommunen och kommunkoncernen. Grundlaggande &r att det finns en
drivkraft bland medborgarna och foretradare for olika intresseorganisationer att vara med och
paverka kommunens arbete. Samverkansraden ér till for samrad och utbyte av information, och &r
inte beslutande organ.

Personer som ingar i de olika raden ska vara folkbokférda i Vimmerby kommun.

Koppling till kommunal némnd

De samordnande namnderna ar ansvariga for att samverkan sker i ett brett perspektiv sa att sa
manga som mojligt av medborgarna kan gora sina roster horda. Varje samverkansrad har en
utsedd namnd som ansvarar fér samordning och administrativt stod till samverkansorganet. Det
kan ocksa handla om olika praktiska delar, sdsom att hjalpa till att boka lokal samt att
tillhandahalla fika vid moten. Hur ofta raden sammantrader kan variera, ett riktmarke ar 1-2
tillfallen/termin.

Riktlinjerna géller for féljande samverkansrad:
e Pensionarsradet (samordnas av socialndmnden)
e Tillgadnglighetsradet (samordnas av kommunstyrelsen)
e Landsbygdradet (samordnas av kommunstyrelsen)
e Ungdomsradet (samordnas av kommunstyrelsen)

For narvarande ar ungdomsradet vilande. Det finns samtidigt ett etablerat arbetssatt kopplat till
Globtradsmodellen dar unga moter beslutsfattare samt funktionen ungdomsambassadoérer som
ska vara en lank mellan ungdomar och beslutsfattare i kommunen. Ansvarig ar
ungdomssamordnare organiserad under kommunstyrelseforvaltningen.

Darutover finns ocksa ett utvecklingsrad i kommunen dar samrad sker mellan med den hogsta
politiska ledningen och tjanstepersonsledningen i fragor knutna till Agenda 2030.

Sammanséattning och arbetsformer

Samverkansraden har olika forutsattningar och kan darfor vara sammansatta pa olika séatt. Den
namnd som har samordningsansvar for radet ansvarar for radets sammansattning och ar dven det
organ som utser kommunala foretradare i radet. Samverkansraden kan liknas vid
namndsberedning enligt kommunallagen och tillsatts fritt av ndmnden. Finns behov av att i rddet
ha kommunala foretradare fran flera namnder far berérda namnder utse foretradare i samrad med
den samordnande ndmnden. Sammansattningen av de kommunala foretradarna i rdden ska
spegla den politiska majoriteten och bor besta av lika stor andel man och kvinnor.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2023-12-01 3(3)
Administrativa avdelningen 2023/431 Id

Namnden beslutar i samrad med samverkansradet om arbetsformerna for samverkansraden.
Arbetsformerna tas inte upp for beslut i fullmaktige.

Formaner

Kommunala formaner utgar for fortroendevalda i samverkansraden, men inte for representanter
fran intresseorganisationer eller andra grupper. Varje samordnande namnd svarar for att bjuda pa
fika.

Remissorgan fér kommunala némnder och beredningar
Samverkansraden ska vara remissorgan for kommunala ndmnder och beredningar enligt féljande:

Pensionarsradet
| fragor som ror dldre personer av principiell karaktar.

Tillganglighetsradet
| fragor som ror personer med olika funktionshinder i alla aldrar av principiell karaktar.

Landsbygdsradet
| frdgor som ror landsbygden av principiell karaktar.

Ungdomsradet
| fragor som ror barn och unga.

Kommunala ndamnder och beredningar bor inhdmta synpunkter frdn samverkansorganen i de

frdgor som namns ovan. Utebliven remiss &r inte grund for att beslut ska upphéavas enligt
laglighetsprovning.
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Vimmerby Sammantrédesprotokoll
ci EEIXi kommun Datum
2024-02-27
Kommunstyrelsen
§ 44 2023/190 2024.824

Motion om kulturella aktiviteter fér personer med
funktionsnedsdattningar

Foérslag till beslut

Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.

Motivering

Kulturskolan genomfér kulturaktiviteter for personer med funktionsnedsattning genom att erbjuda
kulturgarantin for en specifik aldersgrupp inom sarskolan. Alla instrument erbjuds samt lovkurser. For
att kunna starka upp aktiviteter for den har malgruppen dven pa terminskurser i dans och teater kravs
utbildning och resurser samt nya grepp for att marknadsfora kurserna. Det ar av stor vikt att alla barn
och unga far samma férutsattningar till att utdva en utvecklande fritids sysselsattning.

Reservationer

Ola Hammarback (KD), Niklas Gustafsson (M) och Perake Svensson (M) reserverar sig mot beslutet till
forman for Ola Hammarbécks (KD) yrkande.

Arendet

Kulturskolan genomfoér lovverksamheter for elever med funktionsnedséttning. Kulturskolan har dven
tidigare haft teater- och dansgrupper, men det ar endast ett fatal som anmaler sig. Upplevelsen &r att
det ar svart att na dessa barn och unga pa deras fritid. Det ar resurskravande och darfor blir utbudet
inte lika stort som i 6vriga @mnen. Alla instrument erbjuds till barn med funktionsnedsattning. Det
kommande aret kommer vi dven att erbjuda ett projekt for daglig verksamhet som utmynnar i en
mindre forestallning.

Genomforandet av en ny musikalutbildning for personer med funktionsnedsattning bygger pa ett
samarbete mellan Vimmerby folkhogskola och kulturskolan i Vimmerby. | dagslaget finns redan ett
samarbete dar Vimmerby folkhogskola koper tjanster av kulturskolan i Vimmerby. Kulturskolan
erbjuder pedagoger med specifik yrkeskunskap i de konstnarliga @mnena. Folkhogskolan star for
boende, mat och administration av utbildningarna. Samarbetet kan endast starta under forutsattning
att bada parter delar pa kostnaderna fullt ut da det ar personalkravande.
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Sammantréadesprotokoll
LUy P

Vimmerby Datum
Cllx| kommun 2024-02:27
Gy
Kommunstyrelsen

Férslag till beslut

Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.

Ola Hammarback (KD) yrkar bifall till motionen. Niklas Gustafsson (M) staller sig bakom yrkandet.

Beslutsgding

Ordféranden finner att tva forslag foreligger, utskottets forslag och Ola Hammarbéacks (KD) forslag.
Hon staller dem mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med utskottets
forslag.

Beslutsunderlag

KS 2023.1320 Motion om kulturella aktiviteter for personer med funktionsnedsattning
Yttrande Kulturella aktiviteter for funktionsnedsatta personer dok id 271019

KS 2024.602 Beslut KOF 2024-02-12

Motion om kulturella aktiviteter for personer med funktionsnedsattningar

Beslutet skickas till

Kommunfullméaktige
Utvecklingsavdelningen
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KOMMUNFULLMAKTIGE

VIMMERBY KOMMUN

Motion

Kulturella aktiviteter for personer med funktionsnedsattning

Alla vi ménniskor har en rad olika kompetenser och féormégor. Det borde vara sjélvklart
1 ett modernt samhélle att var och en fér forutsittningar att utveckla sina styrkor och far
mdjlighet till en meningsfull och stimulerande fritid.

Kultur i dess olika former kan vara ett viktigt hjdlpmedel for sévél rekreation och
sjalvforverkligande som ett sitt att uttrycka sig. Dessutom é&r kultur bra for den psykiska
hélsan.

FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning ratificerades av
Sverige 1 december 2008 och trddde i kraft 1 borjan av r 2009. Under punkt 4.11.5
Artikel 30 Deltagande i kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet och idrott, stér foljande:

”Konventionsstaterna erkdnner 1 punkt 1 rétten for personer med funktionsnedséttning
att pa samma villkor som andra delta i kulturlivet och ska vidta alla &ndamalsenliga
atgarder for att sikerstilla att personer med funktionsnedsittning

- a) bereds tillgang till kulturella produkter 1 tillgénglig form,

- b) bereds tillgang till tv-program, film, teater och annan kulturell verksamhet i
tillgénglig form, samt

- ¢) bereds tilltrdde till platser for kulturella forestéllningar eller tjénster, sdsom teatrar,
museer, biografer, bibliotek och turistservice och sé langt som mgjligt till
minnesmérken och platser av nationell kulturell betydelse.

Enligt punkt 2 ska konventionsstaterna vidta andamalsenliga dtgirder for att personer
med funktionsnedsittning ska fa mojlighet att utveckla och anvénda sin kreativa,

artistiska och intellektuella forméga, inte endast i eget intresse utan dven for samhéllets
berikande.”

Vidare:

”For att gora det mojligt for personer med funktionsnedsdttning att pa samma villkor
som andra delta i rekreations- och fritidsverksamhet och idrott, ska konventionsstaterna
enligt punkt 5 vidta dndamalsenliga atgérder for att (...)

- b) sékerstélla att personer med funktionsnedséttning har mdjlighet att organisera,
utveckla och delta i idrott och rekreation som é&r sérskilt anpassade for personer med
funktionsnedséttning och i detta syfte uppmuntra erbjudande av &ndamélsenlig
instruktion, utbildning och resurser p4 samma villkor som andra.”

KRISTDEMOKRATERNA VIMMERBY www.kristdemokraterna.se
71



Vi har nyligen imponerats av paraolympikernas idrottsprestationer. Pa liknande sitt
imponeras vi och rycks med i den pura glddje som Glada Hudik-génget formedlar i sina
forestillningar. Vi ér stolta ver den inkluderande verksamhet som Vimmerby IF har.

Men vilka kulturella uttrycksformer erbjuds de personer med funktionsnedséttningar
som bor i Vimmerby kommun?

Det ér pé tiden att ge personer med funktionsnedsattningar mojlighet att vélja att utbilda
sig och jobba inom kulturen. Ménga kommuner jobbar med musik och rérelse och teater
for personer som inte klarar av ett jobb men som kan utvecklas pa andra sétt. Vimmerby
har goda forutsdttningar, inte minst genom kommunens fina kulturskola. Kommunen
skulle kunna ta kontakt med Glada Hudik for att fa hjdlp att starta en teater eller
musikalskola for vuxna med funktionsnedsattning.

Vimmerby har alla mojligheter att visa att vi dr en kommun som vill se till allas rétt att

paverka sitt liv. Dar det finns ménniskor finns det alltid olika behov. Tdnk om

Vimmerby kunde genomfora en kulturell satsning likvirdig Glada Hudik eller kanske

en musikallinje for unga vuxna med funktionsnedséttning!

Med hénvisning till ovanstdende foreslar jag att kommunfullméaktige beslutar

Att utreda mojligheten att utveckla kulturella aktiviteter, rorelse och dans for
unga och vuxna personer med funktionsnedséttning, utifrén ett

helhetsperspektiv omfattande bade fysiska, psykosociala och kulturella
aspekter.

Vimmerby den 21 mars 2023

Ola Gustafsson

Gudrun Brunegérd

Nina Gustafsson
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